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1. INFORMACION DE LA DEPENI

DENCIA SOLICTTANTE

UNIDAD SOLICITANTE A Y < SERVICIO - AREA Y/0 NOMBRE Y NUMEROQ DE PERSONAS
(FSPACIO FISICO) 'OFICINA Y0 DIRECCION DEFROCESD. NUMFRO DE CONVENIO REQUERIDAS

PLAN DE INTERVENCIONES
SESTION INTEGRAL DEL RESGO EN SALUD)| ‘":‘}“‘“ \:r

SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO DIRECCION

2 SUPERVISION

RESIONSABLE
v 3/ asbstencial en casa de superviskin plural o conjonts) o (S cusa

ke de oficin yfo direstir aminist

ZANDRA PATRICIA CLAVIIO LOPEZ
CC 52148311 ODONTOLOGO CODIGO 214 GRADO 27

FUNCIONES SUPERVISOR:

I 1 Capitule 6. Mansal de Contratuciin (Resolucian 907 de J034- Modificods Resolucidn 103 de 2626}

wormae o extabeleide y vegun el wmanual de idn de fa entidid, bl del ruperviver

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFICIO PERFIL A CONTRATAR

TITULO DE FORMACION TECNICA TECNICO LABORAL ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO

EXPERIENCLA SOLICITADA RIESGO ARL
RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Vi) ANEXO TECNICO CONVENIO).
021 ailox de experiencia ]
4 VALOR IIONORARIOS !
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s16200 sin

5 INFORMACION SOURE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION -

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2(!26{ F

IUSTIFICACION.

GENERAL: La Subred Itegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES
|autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, v en ese sent
Manual de Contratacion. sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimicntos en csta materia.

Ahora bien v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion adiministrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad. eportunidad
cficiencia v acorde con las nccesidades de los usuarios. de tal forma que sc han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢f tempo estrictamente indispensable en la Dirceeion Téenica De Urgencias
para ¢l desarrollo de actividades Asi ik ictando con la verifi de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de
Talento Humano de Ia Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vigenle.

Asi mismo, ¢s importante seiialar que para el caso de Convenios suscritos con la SISSCO. no aplicaran los lincamicntos ¥ demas aspeclos qUE se encuentren vigentes en refacion con la Tabla de
Honorarios de la SISSCO,; dado. que estos ienen direcc de upo ivo esp ¥ exclusivos para la ejecucion de los mismos

: constiluse una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio ¥
. cucnia con su propio Estatuto y

ESPECIFICA:Se requicre In contratacion de un TECNICO ADMINISTRATIVO. para apo la cjecucion del Convenio Interinstitucional suscrite entre ¢l FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.. en ¢l marco del desarrollo de las acciones de Ia PSPIC. Su panticipacion contribuird al cumplimiento de los compromisas, metas, actividades y lincamientos establecidos en ¢l

convenio, fortaleciendo la capacidad téenica y operativa para la gestion mtegral de los eventos y ricsgos en salud publica

OBLICACIONES ESPECIFICAS:

A de Inkervcmcioncs Colectivas en el Distito Capital scgin convanio PSPIC vigente y suscrito entre of FDS v 1a Subeod. 2 Fresentar mensuaimenic e cronograma de
s Colectivas, prescrtanda la infornacifn /6 soporics que se solicle conforme a lus ansos ¥ incamicnios Wenivas &l converio FSPIC vigenk y suscrto enre el FUS y b
Subred 4 Apoyas las actividades inhcronics al objcio def conirato para ¢l mejoramicio continuo dé salidad y asucllas definids doro d los plancs de de Ios difcrenics cstindases de habil y acreditacion de sericios de sakud § Reakzar
apropiacian concepaal desde s perfil con los ancxos y lncamienton Wonicos del convenio PSPIC vigente ¥ sssento cnre I FDS y Ia Subwed. 6. Realizar la revisien (precnitica) a Jos formats y'o fichas de captura establecidos en los anexos ¥ inentol

s Hicrirs i los eptomos  provesos ramvemales del comio lntcradnarss rativo PSPIC Organizar ¢l archivo & la docuneriacion generals de acuerdo a I nomagvidad y bl e setencién documcatl. 7. Realizar

1. Prostar s srvicios con calidad y d pacadd & lio de las

activadades s desamollar. 3. Apuvar bt prestacion de sarvicies en ¢l Plan de ntor

establecados de acwendo 3 los Bk

4 Surisiacion § dacion de las bases de datos, do Yo inforncs gencradas por Las actones o intenencion:s ¢ los entomos y pracéscs answirsalcs, garantiznda b calidsd, oportumsdud, inlegridad. comskncia y veracidad & Dar
cumplamscrto a las actividudes ds los prosesos TRANSVERSALES del PSPIC, de acwstdo a su commy CANALIZACIONES, PAL Fd 2 Ia Sahad Publica, GESL ACCVSyE, Notif de EISP y Paticipacis L 9. £l contratista sz obliga
' o s Ehosan g 8¢ pencren ot incumplimiento de s obligacionss contra:tuales y de aruenlo a los hallarges g idcntifique of cquipo de seguamients y o interventai dof FFDS_SDS al Comienio Interadmisiatrativo PSPIC (conforme al ancxo de CRITERIOS
DE GLOSA). seran causal de inicio d apertura de - e 1 comracnnal. 10 Realizar Las demas obligacioncs que se rebac 1 objeto del conyato y que sean requeridas por b supersisidn.

/v——-.__‘-_ & APROBACION DE LASOLICTTUD

NOTA: Tods Jo e oltigatn i o J"(‘I’I I ||M(nihwI.Qul&m:rnmydnnuh ¢ onder Mesponeatie, Jele de Oficing yio Iirstor Admeniraiive y o Asistensial, Goron

ubgercni: v Ordera e del gasto.

FITAS/ MON | ENEGRO PARRA
e
DIRECTOR TECNIC SHADO 88
T3 Dircecion Cperativa de Gestion de Talonto 1 hamano por medio &l Feanato Centifioaciin & Umadlcicna ¢ Incvistoncia de Pesaisl ca Flanta AP-THHT
reqeen o pata o desamilla de L actividades y objeto scialados ca L3 prescste soficitud
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

a D NOMBRE: JENSON NORBERTO FONTECHA QUICENG
NUEVO: REFAIPLAZA A [CEDULA: 10101697

7
1. FLAN BE ABQUISICIONES D NUMERG DE CONTRATO: PS Tm) 3028

PE NTHENTE POR CONTRATAR:
- y > :) U nio

IACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLA




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Seceat e St . h CODIGO: AP-TH-FT-123
I i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO
ADMINISTRATIVO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 25 dias del mes de Agosto del afio 2026.

Cordialmente,

ry

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ~+4 25 de Agosto de 2026

Elaborado por: Yair Fernando Chaves Montenegro | Apoyo Administrativo PSPIC Z 25 de Agosto de 2026
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PERFIL Y NUMERO

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4
1. TECNICO ADMINISTRATIVO

Tramite firmas de los fematos

Vo Bo. Seleccion

4+00 pm

- 583 ONAS
Solicitud No %EE;%EiID:S 1. PSICOLOG(A)
1. GESTOR SOCIAL
: . BACHILLER
VERSION: 2026 1 HIL |
FECHA DE
RM OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
formatos:
a) Formato de necesidad de Responsable Administrativo y/o ;
personal ops Enlace Operativo de cada Direccion rair I;:(:n?::: :gaves 13/08/2026
b) Formato de soficitud de CDP |0 Proceso ' g
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Correbar la informacién
registrada en la elaboracion de | o ro ionay . Seleccion CLAUDIA DAVILA 14/08/2026
los formatos y otorgar el aval
para el tramite de firmas.
Jefe de oficina y/o director
administrativo {Servidor
designado en caso de supervision
unica)
S 8082026
L ool

Vo.Bo. Contratacion

vaSa

14-08- W26

Vo.Bu Referente Convenio

<aehal

- -

21.08.20%6

Profesional Presupuesto
(Elaboracion y Expedicion de CDP)

Vo.Bo Ordenador ael Gasto

Rasponsaiie dai proceso da
reclutamiento y seleccion

Profesional ¢ técnico responsabie




