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ANEXO TECNICO

GENERALES

PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Confiando en su veci, Suba Camina Segura 2025-2028

ESTRATEGIA

Objetivo estratégico 3 “Suba confia en su potencial”

PROGRAMA

Programa 19: Desarrollo empresarial, productividad y empleo

CODIGO DEL PROYECTO

Proyecto No 2544

Suba es oportunidades para el empleo y el

NOMBRE DEL PROYECTO )
turismo
1. Alistamiento
COMPONENTES 2. Fase de Ejecucion

3. Evaluacion y Cierre
4. Politicas Publicas

META(S) PLAN DE DESARROLLO

Realizar 4 acciones para fortalecer las capacidades
y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de
la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

MAGNITUD META VIGENCIA
2026

Realizar 1 accion para fortalecer las capacidades y/o
habilidades, técnicas y blandas de las personas de la
localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS No contiene
PARTICIPATIVOS
VIGENCIA 2026

1 OBJETO

“PRESTAR EL SERVICIO DE EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO (ETDH), MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS

DE  FORMACION

TECNICO-LLABORAL

QUE CONTRIBUYAN AL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA EL ACCESO A
OPORTUNIDADES DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD SUBANA”

1.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de empleabilidad e insercién productiva de los habitantes de la localidad de
Suba, mediante la implementacién de cuatro (4) programas de formacion técnico-laboral en areas de
alta demanda del mercado laboral, en el marco de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

(ETDH).
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Incrementar el acceso de la poblacién de Suba a oportunidades de formacién técnica de calidad,
gratuita y pertinente con las necesidades del mercado laboral local.

1. Reducir las brechas de cualificacion técnica que limitan la insercion laboral formal de jévenes y
adultos en situacion de desempleo o informalidad en la localidad de Suba.

2. Fortalecer el capital humano del territorio mediante el desarrollo de competencias técnicas y
socioemocionales alineadas a los sectores productivos con mayor demanda de empleo en Suba.

3. Promover la insercién laboral formal de la poblacién beneficiaria como via de movilidad social y
mejora de ingresos en la localidad.

4. Contribuir a la reduccién de la informalidad laboral en Suba mediante la certificacién técnica de
competencias reconocidas por el sistema nacional de educacién para el trabajo.

5. Generar informacién sobre el impacto de la formacién técnico-laboral en el territorio como
insumo para el fortalecimiento continuo de las estrategias de empleabilidad local.

2 LOCALIZACION

El programa se desarrollara en la localidad de Suba, Bogota D.C., dirigido a su poblacién residente,
con énfasis en personas en situacion de desempleo o informalidad laboral.

3  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato que serd de catorce (14) meses, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, contemplando la fecha de suscripcién del acta de inicio, suscrita entre
el contratista y el Fondo de Desarrollo Local de Suba, aprobacién de las garantias y la expedicién del
certificado de registro presupuestal, requisitos necesarios para su ejecucién de conformidad con el
articulo 23 la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de los requisitos de seleccion.

Nota 1: El plazo de ejecucion de catorce (14) meses se fundamenta en la necesidad de incorporar dos
(2) meses de transicién operativa a la malla curricular neta de doce (12) meses de los programas técnicos.
Esta decision es técnicamente obligatoria para blindar las fases extremas del proyecto: un (1) mes inicial
destinado al alistamiento logistico, convocatoria y validacién de perfiles de ingreso segun el Decreto
4904 de 2009; y un (1) mes final reservado para la auditorfa de evidencias, el cargue de novedades en
el SIET, por parte del contratista, los procesos de certificacion y la liquidacion contractual. Concentrar
el proyecto en un tiempo menor comprometeria la calidad pedagdgica y elevarfa el riesgo de desercion
estudiantil.

1. COMITE TECNICO
Una vez se conforme el comité técnico, éste decidird sobre programacién de la fecha y horario de los

encuentros que realizarain minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria
para la organizacién y aprobaciones de las actividades, acudiendo de ser necesario a reuniones con el
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apoyo de la virtualidad para dinamizar los aportes y las decisiones, en todo caso se debe dejar la
constancia por escrito mediante acta de reunién como soporte y trazabilidad de las acciones.

Para todos los casos se debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas,
avances del contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y
financieros del proyecto. En este sentido, todos los soportes de la ejecucion deberan consolidarse en
la Carpeta Unica del Contrato, en el Archivo de la Alcaldia Local. (De acuerdo con los lineamientos de
gestién documental: carpeta fisica y digital).

Nota 1: Las actividades programadas en el Comité se articularan con las estrategias complementarias
de sensibilizacién, pedagogia y fortalecimiento institucional que acompafian la implementacién del
contrato.

Nota 2: Los integrantes del comité que asisten como invitados deberan ser delegados de manera oficial
por las respectivas instancias y/o entidades, y de manera ocasional se citarin otros participantes de la
localidad que sean necesarios en el marco del desarrollo del proyecto.

3.1 INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL

Durante los primeros 15 dias de ejecucion del proyecto, el ejecutor debera gestionar la coordinacion
con las diferentes instituciones e instancias para la conformacion del Comité Técnico de Seguimiento
(CTS), el cual debera estar conformado por:

El alcalde Local y/o quien designe como el apoyo a la supervision del contrato
El (La) coordinador(a) y/o representante del contratista
Un representante del 4rea juridica perteneciente a la Alcaldia Local de Suba

3.2 INVITADOS

Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el
Comité Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacién
para que den claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el
comité en calidad de invitados, los cuales tendran voz, pero no voto.

4.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

1. Realizar la aprobacién y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera
permanente su ejecucion y realizando las recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

2. Apoyar la Coordinacién de la gestién Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran
para la ejecucion.

3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo, cronograma
de actividades y metodologia presentadas por el ejecutor.

4. Verificar el avance de la ejecucion del contrato, realizar el seguimiento administrativo, técnico y
financiero.
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5. Estudiar y aprobar los criterios técnicos de la metodologia que el contratista debe presentar para la
ejecuciéon del proyecto.

6. Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

7. Revisar y emitir recomendaciones técnicas frente a situaciones operativas o administrativas que se
presenten durante la ejecucion del contrato.

8. Revisar y avalar los instrumentos de evaluacion, certificacion y seguimiento académico presentados
port el operador, verificando su coherencia con los planes de estudio registrados ante la Secretaria de
Educacion.

9. Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

Nota 1: Bajo ninguna circunstancia podran considerarse funciones del Comité Técnico las decisiones
relativas a modificaciones contractuales (adiciones en valor o plazo, prérrogas, suspensiones u otras).

Nota 2: Cualquier cambio de personal debera ser solicitado formalmente y autorizado por el supervisor
del contrato. El reemplazo deberd cumplir con el perfil inicialmente exigido.

Nota 3: El Fondo se reserva el derecho de solicitar el retiro y reemplazo de personal que no cumpla
con la calidad técnica requerida.

Nota 4: Se recomienda al contratista priorizar la contratacién del personal perteneciente a la localidad,
teniendo en cuenta ademas la incidencia que pueda tener los proponentes de las propuestas de
presupuestos participativos en el desarrollo de estas, ademas buscando la proyecciéon laboral y de
empleo en lalocalidad, se insta al contratista a vincular personas derivadas de las propuestas y residentes
en la localidad.

Nota 5: Todo el talento humano vinculado debera estar bancarizado, a fin de garantizar la trazabilidad
y legalidad en el pago de honorarios y cumplimiento de las obligaciones laborales o contractuales.

Observacion: El contratista deberd garantizar que el recurso humano dispuesto sea suficiente y
técnicamente idéneo para el desarrollo eficiente de las actividades en todas las fases del programa:
convocatoria, formacion, seguimiento académico, etapa de practica y cierre.

COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO

1.1. Elaboracion de documentacion

El contratista elaborara:

e  Guia operativa del proyecto, con explicacién clara de etapas, requisitos, tiempos, compromisos
y resultados esperados, documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra
a la ciudadanfa cémo se desarrollara el contrato, los tiempos requeridos por cada etapa y los
principales resultados a tener en el contrato. Su contenido debera estar aprobado por el comité
Técnico y posteriormente por el area de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba.
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Este documento no debe tener el mismo contenido textual del anexo técnico, es un documento
mias digerible para que la ciudadania sepa como participar o ser beneficiada en el contrato.

e Plan de Trabajo: Documento que incorpora las actividades del programa, definiendo carga
potrcentual, tiempos de ejecucion y cronograma detallado.

e Protocolos de convocatoria, validacion documental, inscripcién al programa, formacién y
certificacion.

e Diseflos: gestionar las piezas graficas digitales, que deberan ser revisados y aprobados por la
Oficina de prensa de la Alcaldia Local de Suba. Todos los elementos comunicativos deberan
ser sometidos a aprobacion por parte de la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia
Local antes de su divulgacién, proceso que debera iniciarse desde la suscripcion del acta de
inicio, considerando que su tramite tiene una duracién aproximada de dos (2) semanas.

e TFormatos de Registro: Se estableceran formatos de inscripcién, seguimiento y evaluacién de
beneficiarios, los cuales deberan ser aprobados por el apoyo a la supervision.

e Plan de estudio de cada uno de los programas en: Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas
o programas equivalentes que desarrollen competencias en el area contable, financiera o
administrativa, Técnico Laboral en Programacién y Creacidon de Paginas Web o programas
equivalentes que desarrollen competencias en desarrollo de software, programacion,
tecnologfas de la informaciéon o desarrollo web, Técnico Laboral en Marketing Digital o
programas equivalentes que desarrollen competencias en mercadeo digital, comercio
electrénico, publicidad digital o gestiéon de contenidos digitales, Técnico Laboral en Mecanica
Automotriz o programas equivalentes que desarrollen competencias en mantenimiento,
diagnéstico y reparacién de vehiculos automotores, aprobado por el Ministerio de Educacién
Nacional.

1.2. Aprobacion del Plan de Trabajo

En un término no mayor a cinco (5) dias calendario, posterior a la firma del acta de inicio, el contratista
debera enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su respectivo
cronograma, quien a su vez hara observaciones y recomendaciones de ser necesarias, postetior a ello
el apoyo a la supervisiéon en un término no mayor a cinco (5) dias habiles las devolvera al contratista
quien hara las correcciones necesarias y lo socializara en el primer comité técnico para la aprobacion
por parte del supervisor o apoyo a la supervision.

Plan de trabajo: Cortresponde al plan de las actividades de cada uno de los componentes (etapas,
actividades principales “tareas”), actividades secundarias (subtareas), metodologia de trabajo para cada
uno de los componentes, responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucion del contrato.

En este mismo sentido, el contratista debera proponer un cronograma de actividades para el total del
tiempo de ejecucion del contrato (cualquier modificacién de fechas en el cronograma debera ser

presentado formalmente en comité técnico quien lo aprobard).

1.3. Presentacion a la Junta Administradora Local (JAL) de Suba
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El Contratista debera proyectar una presentacion dirigida a la Junta Administradora Local de Suba, en
la cual se encuentre el plan de trabajo y cronograma del proyecto, asi como solicitar la programacion
de una sesion por la cual pueda socializar dicha presentacion.

Presentacién avalada por el supervisor o apoyo a la supervision del contrato, dicha presentacién debera
incluir:

- Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblaciéon objetivo, caracteristicas técnicas,
productos)

- Problemitica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucién del contrato/convenio
celebrado.

- Objetivo general.

- Objetivos especificos.

- Modelo de formacién a ejecutar.

- Presentacion de la Metodologia

- Plan de ejecucién, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

- Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Suba

- Resultados esperados con la ejecuciéon del contrato

- Actividades planteadas para el desarrollo del contrato

- Presupuesto asignado.

La presentacién se deberd solicitar una vez se susctiba el contrato ante la secretarfa de la JAL.
Sera responsabilidad del ejecutor invitar a los asistentes y presentar evidencia de ello.

El alistamiento de la presentacion publica se realizara a través de varias jornadas de convocatoria a la
misma, por medio de piezas publicitarias disefladas por el contratista del proyecto los cuales serdn
digitales y los demas que se consideren para lograr la divulgacién de las estrategias que seran avaladas
por la oficina de prensa local y replicadas en las redes sociales de la Alcaldia Local, asi como de forma
fisica los cuales deberan ser ubicados estratégicamente en la localidad rural de Suba.

El ejecutor deberd anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades
desarrolladas en esta etapa, como oficios de invitacién, listados de asistencia (reales), registro
fotografico y/o filmico, actas de visita, actas de comité técnico, entre otras.

1.4 Presentacion publica ante las instancias de participacién y ciudadania en general

Se realizaran dos (2) presentaciones publicas de caracter general a las instancias de participacién y
ciudadania en general de la localidad de Suba, Lo anterior estara bajo responsabilidad del ejecutor,
quien gestionara los espacios requeridos para ello con el acompafiamiento del apoyo a la supervision.
La presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la siguiente
informacion:
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e Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblaciéon objetivo, caracteristicas técnicas,
productos)

e Problematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucion del contrato/convenio
celebrado.

e Objetivo general.

e Objetivos especificos.

e Modelo de formacion a ejecutar.

e Presentacion de la Metodologia

e Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

e Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Suba
e Resultados esperados con la ejecucion del contrato/convenio

e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato/convenio

e Presupuesto asignado.

e Tiempo de ejecucion del contrato/convenio. Lugares, fechas y horatio de inscripciones. Lugar
de ejecucion.

Nota 1: El alistamiento de la presentacién publica se realizard a través de varias jornadas de
convocatoria a la misma, por medio de piezas publicitarias digitales disefladas por el contratista del
proyecto, y los demas que se consideren para lograr la divulgacion de las estrategias que seran avaladas
por la oficina de prensa local y replicadas en las redes sociales de la Alcaldia Local, asi como de forma
fisica los cuales deberan ser ubicados estratégicamente en la localidad, priorizando aquellos lugares de
mayor transito de ciudadania y/o lugares donde se van a ejecutar las acciones enlazadas a las iniciativas
de presupuesto participativo.

Nota 2: El contratista en coordinacién con el supervisor o el apoyo a la supervision debera realizar
una presentacion del contrato a la comunidad de Suba, con el fin de socializar los aspectos de
convocatoria y hacerla extensiva.

Para ello, debera definir un lugar y fecha a realizar dicha presentacién, la cual debera ser en la localidad
de Suba, de tal manera que permita la asistencia de las personas interesadas, cuya convocatoria serd
responsabilidad conjunta entre el contratista y el apoyo a la supervision.

Nota 3: El contratista debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las
actividades desarrolladas en esta etapa, como oficios de invitacién, listados de asistencia (reales),

registro fotografico y/o filmico, actas de visita, actas de comité técnico, entre otras.

Medios de verificacion

Obligacion especifica del Detalle de la actividad Medio de verificacion
contratista
Elaborar la gufa operativa y | Elaboracion y aprobaciéon de - Gufa Operativa
cronograma de ejecuciéon de | gufa operativa, plan de trabajo y aprobada
actividades, acorde a lo | cronograma de ejecucién de - Plan de trabajo
establecido en el anexo técnico. | actividades del contrato aprobado
- Cronograma de
actividades aprobado

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57

Codigo Postal: 111711 - Version: 02

Tel. +57 (601) 382 06 60 Vigencia: 02 de enero de 2026

Informacion Linea 195 -
www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



*
-** .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO
Pagina 8 de 29
Acta de reunién de
comité técnico en que
se  aprobaron  los
productos.
Atender las solicitudes | Proyeccion y presentacion ante Presentacion aprobada

realizadas por la ciudadania o
entes de control relacionadas
con el objeto del contrato.

la JAL de la guia operativa y
cronograma de actividades del
contrato.

Correo de solicitud de
audiencia en la JAL
Acta de sesién de la

JAL.

1.5 Poblacion objetivo

El programa esta dirigido a personas residentes en la localidad de Suba, Bogota D.C., mayores de edad,
que hayan culminado el bachillerato en cualquiera de sus modalidades y se encuentren en situaciéon de
desempleo o informalidad laboral.

La seleccion de los beneficiarios atendera criterios de equidad, enfoque diferencial y pertinencia
territorial, garantizando que el programa impacte de manera prioritaria a los sectores de la poblacién
con mayores barreras de acceso al mercado laboral formal. La meta de atencién es de hasta doscientas
setenta (270) personas certificadas al cierre del proyecto, distribuidas en los cuatro programas de
formacién técnico-laboral definidos en el presente anexo técnico, en las dreas de Contabilidad y
Finanzas, Programacion y Creacion de Paginas Web, Marketing Digital y Mecanica Automottiz.

Requerimiento Medio de verificacion
Ser mayor de edad Fotocopia de Cédula de ciudadania.
Bachiller Fotocopia de Diploma de bachiller en cualquiera de sus

modalidades

Residir en la localidad de Suba | Certificado de residencia en la localidad de Suba, expedido por la
Secretaria Distrital de Gobierno y/o recibo de servicio publico no
mayor a 60 dias.

1.6 Presupuesto y alcance

El proyecto contara con un presupuesto total estimado de MIL DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.240.000.000), destinado a la ejecucion del proceso.

1.7 Estrategia de Prensa y Comunicaciones

Con el prop6sito de garantizar la difusién oportuna y efectiva del proyecto en el territorio, el contratista
debera disefiar e implementar una estrategia digital de comunicaciones alineada con los lineamientos
institucionales de la Alcaldia Local de Suba. Todos los elementos comunicativos deberan ser sometidos
a aprobacién por parte de la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia Local antes de su
divulgacién, proceso que debera iniciarse desde la suscripcion del acta de inicio, considerando que su
tramite tiene una duracién aproximada de dos (2) semanas.

El disefio y produccién de las piezas comunicativas digitales debera cumplir con los siguientes
lineamientos:
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e  Manual de Identidad Visual: Todos los materiales publicitarios deberan elaborarse en estricta
conformidad con el Manual de Identidad Visual de la Alcaldia Mayor de Bogota, incorporando
los logotipos institucionales sefialados en el Manual de Imagen de la entidad.

e Lenguaje incluyente: En cumplimiento del Acuerdo Distrital 381 de 2009, los documentos y
piezas comunicativas disefladas y divulgadas en el marco del proyecto deberan incorporar
lenguaje incluyente, comunicacién e imagenes no sexistas.

e Canales de difusion: La estrategia contemplara la divulgacion a través de los canales digitales e
institucionales de la Alcaldia Local de Suba, asi como la distribucién del material digital por
los canales que el contratista considere necesario para la convocatoria del programa.

e DPiezas comunicativas digitales: El contratista disefiara las piezas necesarias para la difusion del
proyecto, entre los que se incluyen piezas para redes sociales y demas que se consideren
pertinentes para alcanzar la cobertura requerida.

Nota: Ninguna pieza comunicativa podra ser divulgada sin contar con el aval previo de la Oficina de
Prensa y Comunicaciones de la Alcaldia Local de Suba y la aprobacion del apoyo a la supervision del
contrato.

COMPONENTE 2: FASE DE EJECUCION

La Fase de Ejecuciéon constituye el nicleo operativo del proyecto, en la cual se desarrollan los cuatro
(4) programas de formacién técnico-laboral dirigidos a hasta doscientas setenta (270) personas
residentes en la localidad de Suba, en las dreas de Contabilidad y Finanzas y afines, Programacion y
Creacion de Paginas Web y afines, Marketing Digital y afines y Mecanica Automotriz y afines. Su
implementacién comprende los procesos de convocatoria, seleccién e inscripcion de beneficiarios, la
ejecucién de los componentes curriculares tedricos y practicos conforme al Decreto 4904 de 2009, el
seguimiento académico y la certificacién de competencias ante la Secretaria de Educacién Distrital y el
SIET. Cada una de estas actividades se desarrollara en estricta concordancia con el plan de trabajo
aprobado, los registros activos de los programas y las directrices del apoyo a la supervisién del Fondo
de Desarrollo Local de Suba.

2.1. Convocatoria e inscripcion

La convocatoria se desarrollara dentro del primer mes de ejecucién del contrato, iniciando dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la susctipcién del acta de inicio, con el fin de garantizar
condiciones adecuadas de divulgacién, acceso y participacion de la ciudadania de la localidad de Suba.

El proceso sera ejecutado por el contratista en coordinacién con el apoyo a la supervisién del Fondo
de Desarrollo Local de Suba, con la finalidad de garantizar la inscripciéon de cuatrocientas cincuenta
(450) personas aspirantes, asegurando un margen operativo suficiente para el cumplimiento del
objetivo de hasta doscientas setenta (270) personas certificadas al cierre del proyecto.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57

Codigo Postal: 111711 - Version: 02

Tel. +57 (601) 382 06 60 Vigencia: 02 de enero de 2026

Informacion Linea 195 -
www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 10 de 29

El contratista implementard una convocatoria publica con enfoque territorial, diferencial e inclusivo,
diseflada para garantizar el acceso equitativo de la poblacién residente en la localidad de Suba a los
programas de formacién técnico-laboral ofertados.

2.1.1 Estrategia de Divulgacion

El contratista implementard una estrategia integral de divulgacién que permita garantizar la cobertura,
pertinencia y suficiencia de la informacion, promoviendo la participacién de la ciudadania en los cuatro
(4) programas técnico-laborales disponibles. Para tal fin, se contemplaran las siguientes acciones de
difusion:

e Medios digitales: publicacién de convocatorias y piezas informativas en redes sociales
institucionales, grupos comunitarios de WhatsApp y pagina oficial de la Alcaldia Local de Suba,
con informacién detallada sobre los programas, requisitos de ingreso, fechas y puntos de
inscripcion.

e DPuntos de atencién presencial: habilitacion de puntos de inscripcién y orientacién al
ciudadano, con personal del contratista disponible para acompafiar el proceso de registro y
resolver inquietudes de los aspirantes., durante la fase de inscripcion.

En todos los escenarios, la convocatoria garantizara:

e No duplicidad de beneficiarios entre programas.
e Priorizaciéon de jovenes, mujeres cabeza de hogar y personas desempleadas residente en la

localidad de Suba.

e Cumplimiento de los requisitos de ingreso al programa.

Nota 1: En caso de superar el nimero de cupos disponibles, se priorizara poblacién en situacién de
vulnerabilidad, jovenes, mujeres cabeza de hogar, personas desempleadas y poblacién con enfoque
diferencial residente en la localidad de Suba.

2.2. Canales de inscripcion

Con el propésito de facilitar el acceso de la ciudadania al proceso de inscripcidn, el contratista habilitara
multiples canales que garanticen cobertura, accesibilidad y trazabilidad del registro de aspirantes. Todos
los canales deberan estar operativos desde el inicio de la convocatoria y mantenerse activos hasta
completar el cupo requerido.

2.2.1. Canal digital

Se habilitara un formulario de inscripcién en linea vinculado a la pagina oficial de la Alcaldfa Local de
Suba, mediante el cual los aspirantes podran registrar su informaciéon y adjuntar los documentos
requeridos. El contratista serd responsable del disefio, cargue y administracion del formulario, asf como
de la consolidacion de la informacion registrada en una base de datos actualizada y de acceso verificable
por parte del apoyo a la supervision.
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2.2.2 Canal presencial

El contratista dispondra de puntos de atencion presencial atendidos por personal propio, en los lugares
que disponga el apoyo a la supervision, en los cuales los aspirantes podran diligenciar su inscripcion
con acompafamiento directo.

2.3. Documentacion requerida para la inscripcion
Para formalizar la inscripcion, el aspirante debera presentar los siguientes documentos:

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
e Fotocopia del diploma de bachiller o acta de grado.

e Certificado de residencia en la localidad de Suba expedido por la Secretarfa Distrital de
Gobierno, y/o recibo de servicio pablico con vigencia no mayor a sesenta (60) dias.

Nota: El contratista deberd garantizar el manejo responsable y confidencial de los datos personales
recopilados durante el proceso de inscripcioén, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 2013. Una vez finalizado el contrato, la totalidad de la informacién debera ser entregada al
Fondo de Desatrollo Local de Suba.

2.4 Seleccion de Beneficiarios

Una vez cerrado el periodo de inscripcidn, se realizard un comité técnico donde el contratista y el apoyo
a la supervisién seleccionaran los aspirantes que cumplan la totalidad de los requisitos de ingreso
establecidos anteriormente en el presente anexo técnico. Este proceso debera desarrollarse de manera
transparente, objetiva y documentada, garantizando la trazabilidad de cada decisién adoptada.

La seleccion se realizard conforme a los siguientes criterios:

e Orden cronolégico de inscripcidén

e  Cumplimiento de los requisitos minimos de ingreso (condicién habilitante).
e Poblacién en situacién de desempleo o informalidad laboral.

e Jo6venes entre 18 y 28 afios residentes en la localidad.

e  Mujeres cabeza de hogar.

Criterio de priorizacion Puntaje maximo
Situacion de desempleo o informalidad laboral 50 puntos
Jovenes entre 18 y 28 afios residentes en la
) 30 puntos

localidad de Suba

Mujeres cabeza de hogar 20 puntos

Total 100 puntos
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Los aspirantes quedaran formalmente inscritos conforme sea el orden cronolégico de inscripcion y
una vez se verifiquen que cumplen con los requisitos.

El contratista deberd asignar los cupos para cada programa técnico-laboral, garantizando la distribucion
establecida en el presente anexo técnico para cada area de formacion.

Los resultados del proceso de seleccion deberan ser comunicados a los aspirantes dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al cierre de la inscripcion, indicando el horatio, la sede y la fecha de inicio de
clases.

Nota 1: Los aspirantes no seleccionados en primera instancia quedaran en lista de espera, en estricto
orden de inscripcidn, para ser convocados en caso de retiro o desercién de beneficiarios seleccionados
durante las primeras semanas de formacion.

Nota 2: El contratista debera entregar al apoyo a la supervision el listado definitivo de beneficiarios
seleccionados por programa, con su informacién demografica, socioeconémica y académica, en medio
fisico y digital, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de resultados. Dicha
informacién debera estar contenida en el formulario de inscripcion.

2.5 Condiciones Técnicas de la Formacion

El presente componente establece los lineamientos técnicos, pedagégicos y normativos bajo los cuales
se ejecutaran los programas de formacion técnico-laboral en la localidad de Suba. Cada programa
responde a un diagnéstico territorial de brechas de cualificacién y demanda laboral, y deberd ser
impartido por una institucién con licencia de funcionamiento vigente, programas registrados ante la
Secretarfa de Educacion Distrital y activos en el Sistema de Informaciéon de la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET), en cumplimiento del Decreto 4904 de 2009, asi como el
decreto 1075 del 2015.

La institucion ejecutora debera contar con:

e Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Secretarfa de Educaciéon correspondiente.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.2.1.2 del Dectreto 1075 de 2015.

e  Registro activo de cada programa ante la Secretaria de Educacién, con vigencia de cinco (5)
afios. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 .6.4.6 del Decreto 1075 de 2015. El
proponente deberd acreditar que los programas de formacién técnico-laboral ofertados para
la ejecucion del contrato cuentan con registro vigente otorgado por la Secretaria de Educacion.
Para tal efecto, debera aportar copia de los actos administrativos mediante los cuales se otorgd
el registro de los programas ofertados o documento expedido por la autoridad educativa
competente que permita verificar su vigencia.

e Infraestructura fisica idonea que garantice el desarrollo de los componentes tedricos y
practicos de cada programa, con aulas, talleres, laboratorios y materiales didacticos suficientes.

Nota: El oferente ganador garantizara a cada beneficiario, como minimo, los siguientes elementos:
inscripcion, matricula, carné estudiantil, materiales pedagdgicos (cartillas, libros, acceso a plataformas
digitales y recursos audiovisuales), uniformes cuando aplique, poliza estudiantil, docentes idéneos,
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etapa practica, derechos de grado y ceremonia de graduacion.
2.6 Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y
responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar, suplit conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educacién
formal.

Para dar vida a este propésito, la institucion aliada debe reflejar la maxima excelencia académica y legal.
Esto implica el cumplimiento estricto de los siguientes pilares de confianza: Contar con una Licencia
de Funcionamiento vigente expedida por la Secretarfa de Educacion correspondiente, ademds de un
Proyecto Educativo Institucional (PEI) o de Programa (PEP) que plasme una ruta pedagogica clara,
con misién, visiéon y objetivos enfocados en el éxito del estudiante. Cada uno de los programas
ofertados debe contar con su registro activo ante la Secretarfa de Educacién (con su vigencia de 5
afios). Sus planes de estudio deben responder a las necesidades reales del sector productivo y a las
normas de las mesas sectoriales en las siguientes areas de vanguardia:

v’ Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas o programas equivalentes que desarrollen
competencias en el drea contable, financiera o administrativa.

V" Técnico Laboral en Programacién y Creaciéon de Paginas Web o programas equivalentes que
desarrollen competencias en desarrollo de software, programacion, tecnologfas de la
informacién o desarrollo web.

v' Técnico Laboral en Marketing Digital o programas equivalentes que desarrollen competencias
en mercadeo digital, comercio electrénico, publicidad digital o gestién de contenidos digitales.

v Técnico Laboral en Mecinica Automotriz o programas equivalentes que desarrollen
competencias en mantenimiento, diagndstico y reparacién de vehiculos automotores.

Debe contar con el equipo de formadores que debe destacar no solo por su conocimiento conceptual,
sino por su experiencia practica, certificaciones y calidez pedagbgica, asegurando un acompafiamiento
real en cada taller. La institucién debe demostrar una estructura administrativa eficiente y procesos
activos de autoevaluacién para mejorar de forma permanente sus contenidos y metodologias.

Aprender haciendo requiere de las mejores herramientas. Por ello, la institucién garantizara la
disponibilidad de espacios fisicos idoneos dentro de la ciudad de Bogota D.C., disefiados para conectar
la teoria con la practica. Esto incluye: aulas amplias, talleres especializados, laboratorios dotados y
escenatios de practica reales para cada especialidad técnica, asi como materiales didacticos suficientes,
herramientas audiovisuales de ultima generacion y bibliografia actualizada que enriquezcan la
experiencia en el aula.

Criterio Medio de verificacion ‘
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Asistencia  a  la | 1. Firmadas por los estudiantes y el docente, verificando el cumplimiento

Formacién de las horas académicas.

Plan de Estudio Contenido tematico alineado con la Normativa de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

Certificaciones  de | Si la capacitacién incluye talleres practicos (como mecinica), debe

Seguridad y Salud entregar copia de la afiliacién a ARL de los estudiantes y el cumplimiento
de normas de bioseguridad en el taller.

Informes de | Calificaciones y reporte de estudiantes en riesgo de desercién para

Seguimiento activar alertas tempranas.

Académico

2.7 Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas o programas equivalentes que desarrollen
competencias en el area contable, financiera o administrativa

La pertinencia territorial de este programa se fundamenta en las caracteristicas estructurales del
ecosistema productivo de la localidad de Suba, que segin los registros de la Camara de Comercio de
Bogotda (CCB) concentra mas de 55.000 unidades productivas activas, de las cuales el 92%
corresponden a micro y pequefias empresas (MiPymes) de los sectores de comercio al por menor,
servicios personales y actividades de soporte empresarial. Esta densa concentracién empresarial,
especialmente visible en las centralidades urbanas de Suba Centro, Tibabuyes, El Rincén y Prado
Veraniego, genera una demanda estructural y permanente de talento humano cualificado en las areas
de gestién contable, administracién financiera, manejo de obligaciones tributarias y control de
inventarios.

Sin embargo, la realidad del mercado laboral local evidencia una brecha significativa entre la demanda
empresarial y la oferta de capital humano técnico disponible. De acuerdo con los reportes del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico, la tasa de informalidad laboral en la poblacién juvenil y adulta de los estratos 1, 2y 3 de
la localidad de Suba ronda el 40%, indicador que refleja no solo la precariedad de las condiciones
laborales, sino la ausencia de competencias técnicas certificadas que habiliten a los habitantes para
acceder al mercado laboral formal. Esta situacién limita la autonomia econémica de amplios sectores
de la poblacién, particularmente en zonas de alta densidad demografica como Tibabuyes y El Rincén,
donde la informalidad y el subempleo constituyen fenémenos estructurales de dificil reversién sin
intervencién técnica focalizada.

Desde una perspectiva de mercado laboral agregado, el estudio sobre brechas de capital humano
desarrollado conjuntamente por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el
Ministerio de Trabajo de Colombia evidencia que el area de Administracién y Finanzas se ubica de
manera consistente entre las cinco disciplinas con mayor volumen de vacantes no cubiertas en el nivel
técnico dentro de Bogota D.C. Esta demanda insatisfecha no se concentra exclusivamente en las
grandes organizaciones del sector financiero, sino que se extiende de manera transversal hacia las
pequenas unidades productivas del comercio y los servicios, que requieren con urgencia técnicos
capaces de asumir funciones de registro contable basico, conciliacién bancaria, elaboracién de estados
financieros simplificados, liquidacién de némina y cumplimiento de obligaciones ante la DIAN y otras
entidades de control tributario.
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La implementacién de este programa en la localidad de Suba representa una intervencién téenica de
alto impacto territorial, toda vez que actda simultineamente sobre dos frentes estratégicos: de una
parte, mejora la empleabilidad individual de los beneficiarios al dotarlos de una certificacién técnica
reconocida por el sistema nacional de educaciéon para el trabajo, habilitindolos para acceder a empleos
formales con remuneracién supetior al salario minimo; de otra parte, fortalece la capacidad de gestién
financiera de las MiPymes locales al generar una oferta de talento técnico cualificado y accesible dentro
del mismo territorio, reduciendo los costos de contratacion de soporte contable para los pequefios
empresarios de Suba y contribuyendo a la sostenibilidad y formalizacién del tejido empresarial local.

2.8 Técnico Laboral en Programacion y Creacion de Paginas Web o programas equivalentes
que desarrollen competencias en desarrollo de software, programacion, tecnologias de la
informacién o desarrollo web

La transformacion digital del aparato productivo colombiano ha dejado de ser una tendencia emergente
para consolidarse como una condicién estructural de competitividad y supervivencia empresarial. En
este contexto, la localidad de Suba enfrenta una paradoja critica: concentra mas de 55.000 unidades
productivas activas, segin los registros de la Camara de Comercio de Bogota (CCB), de las cuales el
92% corresponden a micro y pequefias empresas de los sectores de comercio y servicios; sin embargo,
los estudios de madurez digital realizados por agremiaciones del sector tecnolégico indican que mas
del 65% de estas unidades productivas carecen de presencia digital propia, entendida como pagina web
funcional, pasarela de pagos en linea o catdlogo digital estructurado. Esta ausencia digital no constituye
una limitacién menor: restringe el alcance comercial de los negocios locales al perimetro fisico
inmediato de sus barrios, impidiéndoles competir en los mercados digitales donde hoy se concentra
una proporcién creciente del consumo urbano de Bogotd.

Frente a esta realidad, la formacién de técnicos laborales en programacion y creacién de paginas web
en la localidad de Suba responde a una necesidad productiva concreta y verificable. Las MiPymes de
Suba no requieren desarrolladores de software de alta complejidad corporativa; demandan
profesionales técnicos capaces de construir soluciones web funcionales, agiles y de bajo costo: sitios
web informativos y comerciales, tiendas virtuales de comercio electrénico, portales de reservas y
catalogos digitales interactivos que conecten su oferta de productos y servicios con los consumidores
de la ciudad. Formar a los jévenes y adultos de la localidad en estas competencias genera un circulo
virtuoso de desarrollo territorial: se produce empleo técnico formal de alta empleabilidad para los
beneficiarios, al tiempo que se modernizan y vuelven competitivos los negocios del entorno,
dinamizando la economia local desde adentro.

A escala nacional, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) y la
Federaciéon Colombiana de la Industria de Software (Fedesoft) han documentado de manera persistente
que Colombia enfrenta un déficit estructural superior a los 60.000 profesionales y técnicos en el area
de desarrollo de software y tecnologias de la informacion. Este déficit no se concentra inicamente en
los perfiles de ingenierfa de alto nivel, sino de manera especialmente critica en los roles técnicos
operativos de soporte digital: desarrolladores Front-End, maquetadores web, administradores de
contenidos digitales y técnicos en comercio electrénico, que son precisamente los perfiles que
dinamizan las agencias de marketing digital, las areas de soporte tecnolégico de las empresas medianas
y los emprendimientos de base tecnoldgica que proliferan en las economias urbanas de alta densidad
como Suba.
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Desde la perspectiva del mercado laboral local, el sector tecnolégico ofrece en la actualidad la tasa de
formalizacion laboral mas alta del pafs, con salarios de entrada consistentemente superiores al promedio
nacional para perfiles técnicos, y una tasa de desempleo sectorial practicamente inexistente segin los
reportes del DANE vy el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional. Invertir en la
formacién técnica de los habitantes de Suba en esta drea representa, por tanto, una apuesta de alto
rendimiento social: se convierte el talento local en capital humano tecnoldgico de alta demanda, se
rompen las barreras de acceso al empleo formal que histéricamente han afectado a los estratos 1,2y 3
de la localidad, y se genera una masa critica de técnicos locales capaces de acompafiar la transformacion
digital del tejido empresarial de Suba desde el conocimiento profundo de su propio territorio.

Al culminar su proceso formativo, el egresado de este programa estard en capacidad de diseflar y
desarrollar interfaces web interactivas, estructurar la arquitectura de sitios y portales digitales seguros,
optimizar la experiencia de usuario (UX/UI), implementar soluciones basicas de comercio electrénico
y brindar soporte técnico a los sistemas de informacién de organizaciones publicas y privadas,
configuraindose como un perfil de alta versatilidad y empleabilidad inmediata en el mercado laboral
formal de Bogota y la localidad de Suba.

2.9 Técnico Laboral en Mecanica Automotriz o programas equivalentes que desarrollen
competencias en mantenimiento, diagnéstico y reparacion de vehiculos automotores

La localidad de Suba se configura como uno de los tetritorios con mayor densidad vehicular de Bogota
D.C., condicién que deriva directamente de ser la localidad con mayor numero de hogares de la ciudad
y, en consecuencia, uno de los inventarios de vehiculos particulares més altos del Distrito Capital. Esta
realidad demografica y socioeconémica, combinada con el dinamismo excepcional que viene
experimentando el sector automotor a nivel nacional, genera en el territorio de Suba una demanda
estructural, creciente y sostenida de técnicos especializados en mantenimiento, diagndstico y reparacion
automotriz que el mercado laboral local no logra satisfacer con la oferta de talento humano cualificado
actualmente disponible.

Desde una perspectiva macroeconémica, el comportamiento reciente del sector automotor
colombiano refuerza con contundencia la pertinencia de esta apuesta formativa. Durante el primer
bimestre de 2020, se registraron més de 45.000 matriculas de vehiculos nuevos en la regién de Bogota
y su 4area de influencia, segun el Informe Sectorial ANDI-FENALCO 2026, cifra que se enmarca en
un crecimiento sectorial del 49,4% registrado en febrero de 20206, el mejor resultado del sector en los
ultimos catorce afios. Bogota lidera este crecimiento con una variacién positiva del 91,7% en el registro
de vehiculos nuevos, indicador que ejerce una presién directa y verificable sobre la infraestructura de
servicios de mantenimiento y posventa de la ciudad. En la localidad de Suba, esta presion se manifiesta
de manera particular en los nodos de servicios automotrices de Prado Veraniego, Morato y Suba
Centro, donde la saturacién en la capacidad de atencion de los talleres constituye una realidad operativa
cotidiana que limita la calidad y oportunidad del servicio a los propietatios de vehiculos de la localidad.

La dimension territorial de esta problematica adquiere mayor relevancia al considerar el rol estratégico
que cumple Suba dentro de la red vial y logfstica del norte de Bogota. Al ser un corredor vial de transito
obligado para el transporte de carga, distribucién comercial y movilidad de pasajeros hacia los
municipios del norte de la Sabana, la disponibilidad de técnicos automotrices calificados en el territorio
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resulta indispensable no solo para atender la demanda de los propietarios particulares, sino para
garantizar la continuidad operativa de la flota de vehiculos de carga liviana y vans de distribucién que
circulan diariamente por la localidad. En este sentido, Fenalco reporta para 2026 un incremento del
199% en la demanda de servicios de mantenimiento para vehiculos de carga liviana, indicador que
evidencia la magnitud del déficit de oferta técnica especializada en el tertitorio.

Desde la perspectiva del mercado laboral local, la industria automotriz genera mas de 350.000 empleos
directos e indirectos a nivel nacional, segin la Asociacién Nacional de Movilidad Sostenible
(ANDEMOS, 2025), configurandose como uno de los sectores con mayor capacidad de absorcién
laboral para perfiles técnicos de formaciéon corta. La tasa de insercién laboral de los egresados de
programas técnicos en mecanica automotriz es consistentemente alta: un técnico graduado logra
vincularse laboralmente o iniciar un emprendimiento formal en un periodo inferior a seis (6) meses
tras su certificacién, segun los registros del Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién
Nacional. En el mercado laboral de Bogota, con corte a 2020, las vacantes para técnicos especializados
en mantenimiento y diagnéstico automotriz ofrecen una remuneracién promedio que oscila entre
$2.500.000 y $3.000.000 de pesos mensuales, incluyendo bonificaciones por productividad, cifra que
representa una mejora sustancial frente a los ingresos promedio de la poblacién no calificada de los
estratos 1, 2y 3 de la localidad y una via concreta de movilidad social y formalizacién laboral para los
beneficiarios del programa.

Al culminar su proceso formativo, el egresado de este programa estard en capacidad de realizar
diagnéstico, mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de combustién interna y sistemas
electrénicos automotrices, manejo de herramientas de diagnéstico computarizado, atencion al cliente
en taller y gestién basica de operaciones de posventa, habilitindolo para vincularse a concesionatios,
talleres especializados, flotas empresariales o para emprender su propio negocio de servicios
automotrices en la localidad de Suba.

2.10. Técnico Laboral en Marketing Digital o programas equivalentes que desarrollen
competencias en mercadeo digital, comercio electronico, publicidad digital o gestion de
contenidos digitales.

La economia digital ha reconfigurado de manera estructural y definitiva las dinamicas del comercio, el
consumo y la competencia empresarial en las ciudades colombianas, y la localidad de Suba no es ajena
a esta transformacién. Con mas de 55.000 unidades productivas activas registradas en la Camara de
Comercio de Bogota (CCB), de las cuales el 92% corresponden a micro y pequefias empresas de los
sectores de comercio y servicios, Suba enfrenta un desafio critico de competitividad territorial: la
mayorfa de sus unidades productivas operan exclusivamente en el entorno fisico inmediato de sus
barrios, sin estrategias de comercializacion digital que les permitan ampliar su mercado, fidelizar clientes
y competir en los canales virtuales donde hoy se concentra una proporcion creciente de las decisiones
de compra de los consumidores bogotanos. Los analisis de la Secretarfa Distrital de Desarrollo
Econémico evidencian que la ausencia de estrategias digitales y el desconocimiento en el manejo de
canales virtuales generan un techo de crecimiento para estos negocios, limitando su alcance al flujo
peatonal de barrios de alta densidad como Tibabuyes, El Rincén y Suba Centro, e impidiendo su
insercién en los mercados digitales de escala distrital y nacional.
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En este escenario de transformacion acelerada, la cualificacion técnica en marketing digital actia como
un puente estratégico de aceleracién comercial para el tejido empresarial de la localidad. Las MiPymes
de Suba no requieren grandes presupuestos publicitarios ni estructuras de agencia de comunicaciones;
requieren técnicos capaces de estructurar campafas de pauta digital de bajo costo y alto rendimiento,
gestionar comunidades activas en redes sociales, optimizar canales de atencién y ventas inmediatas a
través de herramientas como WhatsApp Business y Google My Business, posicionar marcas locales en
buscadores mediante estrategias de SEO basico, y analizar el comportamiento de sus audiencias a través
de herramientas de analitica web accesibles. Formar a los ciudadanos de Suba en estas competencias
especificas dota al comercio local del capital humano necesario para transitar de la economia de
subsistencia hacia modelos de negocio escalables, con presencia digital activa y capacidad de competir
en los mercados digitales de Bogota.

Desde una perspectiva de mercado laboral agregado, el sector de la publicidad digital, el mercadeo en
redes sociales y las estrategias de conversion en linea experimenta una de las tasas de crecimiento mas
aceleradas del pafs. El estudio de brechas e informalidad laboral del Ministerio de Trabajo y el programa
Bogota Trabaja de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico sefialan de manera consistente que
las competencias en marketing digital, analitica web, gestién de redes sociales y pauta digital se ubican
en el Top 5 de los perfiles con mayor volumen de vacantes vigentes en el sector servicios en Bogota
D.C. Esta demanda laboral insatisfecha se concentra especialmente en los roles técnicos de soporte
digital: Community Managers, analistas de pauta en plataformas Meta y Google, técnicos en comercio
electrénico y gestores de contenidos digitales, perfiles que las agencias de marketing, las empresas de
retail y los emprendimientos digitales demandan con urgencia y que el mercado local no logra proveer
en cantidad y calidad suficiente.

La Federacién Colombiana de la Industria de Software (Fedesoft) y diversas plataformas especializadas
en mercado laboral digital confirman un incremento sostenido y proyectado en la demanda de estos
roles técnicos, impulsado por la aceleracion del comercio electrénico, la migracion masiva del gasto
publicitario empresarial hacia canales digitales y la consolidacién de las redes sociales como el principal
canal de descubrimiento y decisién de compra de los consumidores colombianos. En este contexto,
los habitantes de los estratos 1, 2 y 3 de la localidad de Suba encuentran en la formacién técnica en
marketing digital una ruta de inclusién econémica de corto plazo, con bajas barreras de acceso, alta
empleabilidad y posibilidad real de ejercicio independiente o emprendimiento digital desde el propio
territorio, sin necesidad de desplazamiento hacia otras zonas de la ciudad.

Al culminar su proceso formativo, el egresado de este programa estard en capacidad de diseflar e
implementar estrategias de marketing digital para pequefias y medianas empresas, gestionar cuentas
publicitarias en plataformas Meta Ads y Google Ads, administrar comunidades digitales y perfiles
corporativos en redes sociales, crear y optimizar contenidos para diferentes canales digitales, interpretar
métricas e indicadores de rendimiento de campafias digitales, y asesorar a los negocios de la localidad
de Suba en su proceso de transformacion y posicionamiento digital, consolidindose como un petfil
técnico de alta versatilidad, empleabilidad inmediata e impacto directo sobre la competitividad del tejido
empresarial local.

Cupos asignados por programa de Técnico Laboral:
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La asignacién de cupos por programa responde a un analisis directo de la estructura productiva, las
brechas de cualificacién y la dinamica del mercado laboral de la localidad de Suba, tomando como
referencia principal la Encuesta del Mercado Laboral de la Secretarfa Distrital de Desarrollo
Econémico (2025) y los pertfiles econémicos de la Camara de Comercio de Bogota.

El programa de Programaciéon y Creacién de Paginas Web recibe la mayor asignacién con noventa y
cinco (95) cupos, dado que mas del 65% de las 55.000 unidades productivas de Suba carece de presencia
digital propia, generando una demanda territorial masiva e insatisfecha de técnicos capaces de
desarrollar soluciones web para el comercio local. A esto se suma el déficit nacional superior a 60.000
técnicos en el area T documentado por MinTIC y Fedesoft, que posiciona este perfil como el de mayor
empleabilidad y mas rapida insercidn laboral del proyecto.

El programa de Mecanica Automotriz recibe setenta (70) cupos, sustentados en el crecimiento del 49,4%
del sector automotor en Colombia durante el primer bimestre de 2026 y la variacién positiva del 91,7%
en el registro de vehiculos nuevos en Bogota. Suba, como la localidad con mayor nimero de hogares
de la ciudad y corredor vial estratégico del norte, enfrenta una saturacién verificable en su capacidad
de atencion de talleres, generando una demanda territorial concreta e inmediata de técnicos certificados.

Los programas de Contabilidad y Finanzas y Marketing Digital reciben cincuenta (50) y cincuenta y
cinco (55) cupos respectivamente. Ambas areas responden a necesidades reales del tejido MiPymes de
Suba, particularmente en las centralidades de Tibabuyes, El Rincén y Suba Centro, donde la
informalidad contable y la ausencia de estrategias digitales limitan la sostenibilidad y el crecimiento de
los negocios locales. La asignacién moderada de cupos en estas areas refleja una oferta formativa
relativamente mas amplia en el mercado educativo distrital, sin que ello comprometa el impacto
territorial del proyecto.

Esta distribucion garantiza una intervenciéon técnicamente coherente con la realidad productiva y
laboral de Suba, priorizando los programas de mayor demanda insatisfecha y mas alta tasa de insercién
laboral, al tiempo que mantiene una cobertura equilibrada en las cuatro areas estratégicas priorizadas.

DESCRIPCION UNIDAD DE
MEDIDAD

Técnico Laboral en Contabilidad vy
Finanzas o programas equivalentes que

. ) 50 personas
desarrollen competencias en el drea

contable, financiera o administrativa

Técnico Laboral en Programacién vy

Creaciéon de Paginas Web o programas
: . 95 personas

equivalentes que desarrollen competencias

en desarrollo de software, programacion,

tecnologias de la informaciéon o desarrollo

web.
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Técnico Laboral en Marketing Digital o

programas equivalentes que desarrollen
. . 55 personas

competencias en mercadeo  digital,

comercio electrénico, publicidad digital o

gestién de contenidos digitales.

Técnico Laboral en Mecanica Automottiz

o programas equivalentes que desarrollen
. o 70 personas

competencias en mantenimiento,

diagnéstico y reparacién de vehiculos

automotores.

Nota: La distribucién de cupos podra ser ajustada durante la fase de convocatoria, previa solicitud
motivada del contratista y aprobacion del apoyo a la supervision, siempre que no comprometa el
cumplimiento de la meta total estimada de hasta doscientas setenta (270) personas certificadas.

2.11 Metodologia

La metodologia de los programas de formacién técnico-laboral ejecutados en el marco del presente
proyecto se fundamenta en el enfoque de competencias laborales establecido por el Decreto 4904 de
2009 y el Decreto 1075 de 2015, reglamentario de la organizacion, oferta y funcionamiento de la
prestacién del servicio educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH). Este enfoque
concibe el aprendizaje como un proceso integral orientado al desarrollo de capacidades técnicas
verificables, habilidades socioemocionales transversales y actitudes profesionales que habiliten al
beneficiario para desempefiarse con idoneidad en entornos productivos reales, respondiendo con
precision a las exigencias del mercado laboral formal de la localidad de Suba y del Distrito Capital.

La estructuracién pedagogica de los programas se aparta deliberadamente del modelo de asignaturas
tradicionales para adoptar una organizacién por médulos de formacion integrados, en los cuales cada
unidad de aprendizaje articula de manera simultinea el saber conceptual, el saber hacer procedimental
y el saber ser actitudinal, conforme a las Normas Técnicas de Competencia Laboral definidas por las
Mesas Sectoriales del Sistema Nacional de Cualificaciones. Esta estructura modular garantiza que el
proceso formativo sea pertinente, flexible y directamente transferible al entorno laboral, permitiendo
que los beneficiarios desarrollen competencias aplicables desde las primeras etapas de su formacién.

La metodologia contempla tres principios orientadores que rigen el disefio y la ejecucion de todas las
sesiones formativas:

Flexibilidad curricular: Al tratarse de educacién no sujeta al sistema de niveles y grados de la
educacién formal, la metodologia permite ritmos de aprendizaje adaptados a las condiciones
socioeconémicas, laborales y familiares de la poblacién beneficiaria de la localidad de Suba, sin
comprometer en ningun caso la calidad técnica ni la intensidad horaria minima exigida por la normativa
vigente.
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Pertinencia territorial: Los contenidos, casos de estudio, ejercicios practicos y proyectos de aplicacion
de cada programa se disefiaran con referencia directa al contexto productivo de la localidad de Suba,
utilizando como escenarios pedagdgicos las realidades empresariales, laborales y sociales del tetritorio.
Esta pertinencia territorial garantiza que el aprendizaje sea significativo para el beneficiatio y
directamente aplicable en su entorno inmediato.

Integralidad formativa: Los programas integraran de manera transversal, a lo largo de toda la ruta
formativa, el desarrollo de competencias socioemocionales que complementan la formacién técnica
especifica. Estas competencias incluyen comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resoluciéon de
problemas, gestién del tiempo, ética laboral y adaptabilidad al cambio, reconocidas por el sector
productivo como determinantes en los procesos de seleccién y permanencia laboral de los egresados
técnicos.

Ruta Pedagogica de Ejecucion

El proceso formativo de cada programa se desarrollard a través de cuatro fases secuenciales e
interdependientes, cuya correcta articulacién garantiza el cumplimiento de los estandares académicos,
normativos y de calidad exigidos para la certificacion técnico-laboral:

Fase 1: Admisién, Induccion y Registro de Matricula

Una vez finalizado el proceso de seleccion de beneficiarios, el contratista procedera a la verificacién
formal del cumplimiento de los requisitos minimos de ingreso establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEIL) y en el registro del programa ante la Secretaria de Educacion Distrital, conforme al
numeral 3.3 del Decreto 4904 de 2009. Se realizara el registro oficial de cada beneficiario en el libro de
matricula de la institucién, garantizando su estatus legal como estudiante de ETDH y su registro en el
SIET. Esta fase incluird ademas una jornada de induccién institucional en la que se presentara a los
beneficiarios la ruta formativa completa, el reglamento estudiantil, los criterios de evaluacién y
permanencia, y los mecanismos de apoyo disponibles durante el proceso.

Fase 2: Formacion en Competencias Transversales

Con anterioridad al inicio de los médulos técnicos especificos, todos los beneficiarios recibiran
formacién en las competencias transversales obligatorias definidas por el Ministerio de Educacién
Nacional para los programas ETDH. Esta fase comprende el desarrollo de habilidades
socioemocionales, ética y valores laborales, salud ocupacional y seguridad en el trabajo, y alfabetizacién
digital basica, proporcionando a los beneficiarios los fundamentos actitudinales y de contexto
necesarios para su desempefio efectivo en los entornos organizacionales y productivos hacia los que se
orientara su insercion laboral.

Fase 3: Formacion en Competencias Técnicas Especificas

Esta fase constituye el nucleo central del proceso formativo y comprende el desarrollo de los médulos
de formacioén técnica propios de cada programa: Contabilidad y Finanzas, Programacién y Creacion de
Paginas Web, Marketing Digital o Mecanica Automotriz, segun corresponda. El aprendizaje se centrara
en talleres de simulacién, practicas de aula y ejercicios aplicados al contexto productivo real de la
localidad de Suba, utilizando las metodologias, herramientas y estandares técnicos definidos por las
Mesas Sectoriales del Sistema Nacional de Cualificaciones para la certificaciéon de la idoneidad
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ocupacional en cada area. La intensidad horaria de esta fase se ajustara a lo registrado y aprobado en el
SIET para cada programa, garantizando el cumplimiento del minimo de seiscientas (600) horas totales
exigido por la normativa ETDH vigente.

Fase 4: Etapa Practica y Aplicacion en Entornos Productivos Reales

La etapa practica se desarrollara de conformidad con la estructura curricular, la intensidad horaria y las
condiciones aprobadas para cada programa de formacion técnico laboral registrado ante la Secretaria
Distrital de Educacién.

Esta etapa se desarrollara mediante las modalidades autorizadas por la normativa vigente, tales como
pasantias en empresas del sector productivo, convenios de practica formativa con unidades productivas
de la localidad de Suba, o proyectos productivos estructurados que simulen condiciones reales de
desempefio laboral.

El contratista serd responsable de gestionar los escenarios de practica, supervisar el desempefio de los
beneficiarios en el entorno productivo, recolectar las biticoras y registros de seguimiento exigidos por
la norma, y garantizar cumplimiento de los requisitos establecidos para cada programa de formacion.

Seguimiento Académico y Estrategia de Permanencia

El contratista implementard un sistema de seguimiento académico continuo que permita identificar
oportunamente situaciones de riesgo de desercién y activar los mecanismos de acompafiamiento
necesatios para garantizar la permanencia y culminacién exitosa del proceso formativo por parte de los
beneficiarios. Este sistema contemplara el registro y analisis periédico de indicadores de asistencia,
rendimiento académico y condiciones socioeconémicas de los estudiantes, as{ como la implementacién
de acciones de apoyo diferenciadas segun el tipo de riesgo identificado.

Se realizaran llamados de atencién por escrito cuando un beneficiario superare el 20% de las horas
totales no justificadas, con el propésito de verificar su continuidad en el programa y activar el protocolo
de acompafiamiento correspondiente.

COMPONENTES MINIMOS DEL SERVICIO DE FORMACION:

El contratista debera garantizar a cada beneficiario, durante el desarrollo del programa de formacién
técnico-laboral, como minimo los siguientes componentes:

a) Inscripcién, validacién documental y matricula en el programa correspondiente.

b) Expedicion de carné estudiantil.

©) Material pedagdgico requerido para el desarrollo del proceso formativo, incluyendo cartillas, gufas,
manuales, acceso a plataformas digitales, recursos audiovisuales y demas herramientas de aprendizaje
necesarias.

d) Uniformes, elementos de identificacién o dotacién especifica, cuando la naturaleza del programa de
formacion asi lo requiera.

e) Pdliza estudiantil o mecanismo de cobertura que ampare a los beneficiarios durante las actividades
académicas y practicas.
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f) Personal docente idéneo y suficiente para garantizar el desarrollo integral de los programas de
formacion.

@) Desarrollo, seguimiento y certificacién de la etapa practica, cuando esta haga parte del plan de
estudios del programa.

h) Costos asociados al proceso de certificacion y expedicion del certificado de aptitud ocupacional
correspondiente.

i) Actividades de clausura o graduaciéon para los beneficiarios que culminen satisfactoriamente el
proceso de formacion.

2.12 Medios de Verificacion

Los medios de verificaciéon del Componente 2 constituyen los instrumentos mediante los cuales el
apoyo a la supervisién del Fondo de Desarrollo Local de Suba constatara el cumplimiento efectivo de
cada una de las actividades y obligaciones establecidas en la Fase de Ejecucion. El contratista debera
mantener organizados y disponibles para consulta todos los soportes aqui relacionados, tanto en medio
fisico como digital, en la Carpeta Unica del Contrato, conforme a los lineamientos de gestion
documental de la entidad.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Ejecutar la estrategia [ Disefio e implementacién de piezas | Piezas comunicativas

de convocatoria y | comunicativas digitales, jornadas de | aprobadas por la Oficina de
divulgacién del | socializacién y difusién en canales | Prensa. Registros fotograficos
proyecto digitales en la localidad de Suba y filmicos de jornadas de

socializacion. Evidencia de
publicaciones digitales.

Realizar el proceso de

Habilitaciéon de canales de inscripcion

Base de datos de inscritos con

inscripcion de | digital y presencial, consolidacién de | informacién demogrifica,

aspirantes base de datos de aspirantes socioeconémica y académica
en formato editable.
Formularios de inscripcién
diligenciados.

Ejecutar el proceso de | Verificacién de requisitos de ingreso y | Listado definitivo de

selecciéon de | seleccién mediante comité técnico. beneficiarios seleccionados

beneficiarios por programa, firmado por el

coordinador del proyecto y
aprobado por el apoyo a la
supervision. Lista de espera
debidamente documentada.

Realizar la matricula e

Registro formal de beneficiarios en el

Copia del libro de matricula

induccién de | libro de matricula institucional y en el | con  registro de  cada
beneficiarios SIET. Realizacién de jornada de | beneficiario. Certificado de
induccion registro en el SIET. Listados
de asistencia a la jornada de
induccién.
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Impartir la formacién
en competencias
transversales

Desarrollo de moédulos de habilidades
socioemocionales, ética laboral, salud
ocupacional y alfabetizacion digital

Listados de asistencia firmados
por estudiantes y docente.
Planes de sesion desarrollados.
Registro fotografico de las
sesiones.

Impartir la formacién
en competencias
técnicas especificas

Desatrollo de médulos técnicos por
programa segun plan de estudios
registrado en el SIET, cumpliendo la
intensidad horaria minima de seiscientas
(600) horas

Listados de asistencia por
sesion, firmados por
estudiantes y docente. Planillas
de seguimiento académico con
calificaciones. ~ Planes  de
estudio ejecutados.

Implementar el | Monitoreo periédico de asistencia, | Informes periédicos de
sistema de seguimiento | rendimiento académico y condiciones de | seguimiento académico.
académico y | los  beneficiarios.  Activacién  de | Llamados de atencién por
permanencia protocolos de acompaflamiento ante | escrito  ante  inasistencias.
riesgo de desercion Registros de acciones de
acompafiamiento
implementadas.

Ejecutar la
practica  de
programa

etapa
cada

Vinculacién  de  beneficiarios a
escenarios de  practica formativa
mediante convenios segun la intensidad
horaria y las condiciones aprobadas para
cada programa de formacién técnico
laboral registrado ante la Secretarfa
Distrital de Educacién.

Convenios o acuerdos de
practica formativa suscritos.
Bitacoras de seguimiento en el
entorno productivo.
Evaluaciones de desempefio
del beneficiario en practica.

Garantizar la afiliacion

a ARL de los
beneficiarios en
programas con

componente practico
de alto riesgo

Gestiéon de afiliacion a ARL para
beneficiarios del programa de Mecanica
Automotriz durante la etapa practica en
taller

Certificados de afiliaciéon a
ARL. Actas de entrega de
clementos de  proteccion
personal. Constancia de
cumplimiento de normas de
bioseguridad en taller.

Consolidar los
informes de avance y
ejecucién del proyecto

Elaboraciéon y entrega de informes
periédicos al apoyo a la supervision con
analisis  cuantitativo, cualitativo y
evidencia técnica de la ejecucién

Informes de avance aprobados
pot el apoyo a la supervision,
con indicadores de cobertura,
asistencia, rendimiento
académico y avance financiero.

Nota 1: Todos los listados de asistencia deberan estar firmados de manera original por los beneficiarios
y el docente responsable de cada sesion, con indicacion de fecha, hora, tema desarrollado y programa

al que corresponden.

Nota 2: El contratista debera reportar al apoyo a la supervision cualquier novedad que afecte el normal
desarrollo de los programas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, acompafiada
de la justificacion técnica y la propuesta de accidén correctiva correspondiente.
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Nota 3: El contratista debera presentar informes parciales de avance de la ejecucién contractual,
acompafiados de los soportes correspondientes, como requisito para el tramite de los pagos
establecidos en el contrato Al momento de la liquidacién del contrato, debera entregar al Fondo de
Desarrollo Local de Suba un informe consolidado de la ejecucion, junto con la totalidad de los soportes
fisicos y digitales generados durante la fase de ejecucién, debidamente organizados, foliados y
clasificados por programa y por fase de ejecucion, de conformidad con los lineamientos del Sistema de
Gestién Documental de la entidad.

COMPONENTE 3: EVALUACION Y CIERRE

La fase de Evaluacién y Cierre comprende el conjunto de actividades técnicas, académicas y
administrativas mediante las cuales se verifica el cumplimiento integral del objeto contractual, se
consolidan los resultados del proceso formativo, se certifica a los beneficiarios que culminaron
satisfactoriamente los programas técnico-laborales y se formaliza el cierre documental y contractual del
proyecto. Esta fase constituye un momento estratégico de rendicién de cuentas técnica frente al Fondo
de Desarrollo Local de Suba y de generaciéon de aprendizajes institucionales que nutran futuras
intervenciones de desarrollo econémico local en la localidad de Suba.

3.1. Seguimiento y Monitoreo de la Ejecucion

El contratista debera realizar el seguimiento sistematico de las actividades derivadas de la ejecucion del
presente contrato en articulaciéon permanente con el apoyo a la supervisién del Fondo de Desarrollo
Local de Suba. Este seguimiento se fundamentara en indicadores de proceso, resultado e impacto que
permitan evaluar el avance fisico y financiero del proyecto en tiempo real, identificar desviaciones
respecto al plan de trabajo aprobado y adoptar oportunamente las acciones correctivas necesarias para
garantizar el cumplimiento de la meta de hasta doscientas setenta (270) personas certificadas.

Los informes de seguimiento deberan presentarse con la periodicidad establecida en el contrato y
contener como minimo la siguiente estructura:

Criterio Requisito Técnico

Tablas de indicadores con metas programadas versus ejecutadas, graficos de

Analisis Cuantitativo . . g .
avance fisico y financiero por programa y por fase de ejecucion.

Narrativa detallada sobre el desarrollo de las actividades, logros alcanzados,
Analisis Cualitativo |dificultades presentadas y acciones implementadas para su superacion en el
territorio de Suba.

Anexo fotografico con pie de foto explicativo, georreferenciacion de

Evidencia Técnica y . . e
actividades y listados de asistencia digitalizados por programa.

Reporte actualizado de beneficiarios activos, retirados, reemplazados y en
riesgo de desercion por programa, con analisis de las causas y estrategias de
retencion implementadas.

Seguimiento
Poblacional

Sistematizacion de |Apartado de lecciones aprendidas que clasifique: aciertos a replicar, cuellos
Experiencia de botella identificados y soluciones implementadas durante la ejecucion.

Propuestas de mejora técnica que sugieran ajustes en tiempos, metodologias,
perfiles de ingreso o requisitos técnicos para futuras vigencias.

Valor Agregado
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Criterio Requisito Técnico

Archivo digital en formato editable (Word y Excel) y PDF firmado, mas un
Formato de Entrega |ejemplar fisico debidamente foliado conforme a las normas de archivo de la
entidad.

3.2. Indicadores de Resultado e Impacto

El contratista debera reportar al cierre del proyecto el cumplimiento de los siguientes indicadores
minimos de resultado e impacto, los cuales seran verificados por el apoyo a la supervisién como
condicién para la aprobacion del informe final:

Indicador Meta

Numero de personas inscritas en los programas técnico-
laborales

Minimo 450 personas

Numero de personas que inician formacién técnico-laboral [Minimo 270 personas

Numero de personas que culminan satisfactoriamente los L.
Minimo 243 personas

programas

Tasa de deserciéon por programa Maximo 10%

Porcentaje de beneficiarios con etapa practica completada  [100% de los egresados

Numero de personas certificadas por programa Segtn distribucién de cupos establecida
Numero de informes de seguimiento entregados y Segtn periodicidad establecida en el
aprobados contrato

3.3. Proceso de Certificacion

La certificacion de los beneficiarios constituye el producto académico central del proyecto y el principal
indicador de cumplimiento del objeto contractual. El contratista deberd garantizar que la totalidad de
los beneficiarios que cumplan los requisitos académicos y legales establecidos reciban su certificado de
Técnico Laboral por Competencias dentro del plazo de ejecucién del contrato, conforme a los
procedimientos definidos por la institucion ejecutora y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

El proceso de certificacion comprendera las siguientes etapas:

Verificaciéon de requisitos académicos: Confirmacién del cumplimiento de la intensidad horaria
minima, la aprobacién de los médulos formativos y la culminacion satisfactoria de la etapa practica por
parte de cada beneficiario.

Registro en el SIET: Cargue y actualizacion de la informacion de los egresados en el Sistema de
Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, garantizando la trazabilidad y
validez nacional de las certificaciones expedidas.

Expedicion de certificados: Emision de los certificados de Técnico Laboral por Competencias para
cada beneficiario que cumpla los requisitos, con el aval de la institucién ejecutora y el registro
correspondiente ante la Secretarfa de Educacién Distrital.
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Ceremonia de graduacion: Realizacién de una ceremonia oficial de grado que reconozca el logro
académico de los beneficiatios, con patticipacién de la Alcaldia Local de Suba como entidad
contratante, generando un hito de cierre simbélico y territorial del proyecto. Esta ceremonia debera
contar con los siguientes elementos que estaran a cargo del ejecutor del programa:

o Diplomas en Papel de Seguridad: Con caracteristicas técnicas especificas (papel kimberly o de
seguridad de un gramaje minimo de 180g, filigrana, microtextos e impresion térmica de
seguridad para evitar falsificaciones).

o Actas de Grado: Copias legalizadas en papel membretado o de seguridad de tamafio carta.

e Alquiler de Togas y Birretes: Servicio que incluya el transporte, entrega, organizacioén por tallas
y postetior recogida. Se debe costear por nimero exacto de graduandos.

o Estolas Académicas Personalizadas: Se cotizan por unidad. Debe contar con un color distintivo
segin el area (ej. un color para las areas tecnologicas como Marketing y Paginas Web, y otro
para Mecanica o Administrativo).

o Alguiler de Auditorio | Saldn: Con capacidad suficiente para mas de 600 personas (Graduandos
+ 1 o0 2 acompafiantes por persona + Mesa principal + Equipo de supervisiéon de la Alcaldia).

o Mobiliario Completo: Silleterfa tipo auditorio con vestidura para acompafantes, sinduches o
backing de registro, podio institucional con el escudo local y mesa principal con manteleria de
protocolo.

o Personal de Apoyo (Larifa por hora/ evento): * Coordinador o supervisor logistico.

- Logisticos de registro y acomodacién. Minimo 20 personas.

- Maestro de ceremonia profesional (indispensable para el manejo del protocolo, himnos y
lectura de actas).

o Sistema de Sonido Profesional: Amplificacién adecuada para el aforo, micréfonos inalimbricos de
mano para la lectura de diplomas, micréfono de cuello de ganso para el podio y monitores de
piso.

o Video / Pantallas: Pantalla LED de fondo (minimo de 3x2 metros) o sistemas de proyeccion
de alta luminosidad para proyectar las presentaciones, los logos institucionales y los nombres
de los graduandos a medida que suben al escenario.

o  uminacion: Luces blancas para la mesa principal y el podio (necesarias para el registro de
fotografia institucional).

3.4. Informe Final de Ejecucion

Al término del plazo contractual, el contratista debera presentar al apoyo a la supervision un informe
final de ejecuciéon que consolide de manera integral los resultados técnicos, académicos, operativos y
financieros del proyecto. Este informe constituira el documento base para la liquidacién del contrato y
debera contener como minimo los siguientes elementos:

e Resumen ejecutivo del proyecto con resultados globales frente a metas programadas.
e Anilisis detallado del cumplimiento de indicadores de resultado e impacto por programa.
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Caracterizacion sociodemografica de hasta doscientas setenta (270) personas certificadas, con
analisis de composicién por género, rango etario, estrato socioeconémico y condicion de
vulnerabilidad.

Sistematizacién del proceso formativo por programa, con descripcion de la metodologia
aplicada, los contenidos desarrollados y las competencias certificadas.

Consolidado de la etapa practica con descripcion de los escenarios productivos utilizados y los
resultados del desempefio de los beneficiarios.

Registro de novedades contractuales presentadas durante la ejecucion y acciones adoptadas
para su resolucion.

Lecciones aprendidas y recomendaciones técnicas para futuras intervenciones de formacion
para el trabajo en la localidad de Suba.

Carpeta tnica del contrato organizada, foliada y entregada conforme a los lineamientos del

Sistema de Gestién Documental del Fondo de Desarrollo Local de Suba.

3.5. Medios de Verificacion del Componente 3

Obligacion Especifica

Actividades y/o Producto

Medio de Verificacion

Presentar informes
periddicos de
seguimiento

Elaboracién y entrega de
informes de avance con la
estructura y periodicidad
establecida

Informes aprobados por el apoyo a la
supervision con fecha de recibo y firma de
aceptacion.

Cumplir los indicadores
de resultado e impacto

Alcance de las metas
establecidas por programa al
cierre del proyecto

Cuadro de indicadores con corte final,
validado por el apoyo a la supervision.

Ejecutar el proceso de
certificacion de
beneficiarios

Verificacién de requisitos,
registro en SIET y expedicion de
certificados técnico-laborales

Certificados expedidos por beneficiario.
Reporte de registro en el SIET. Acta de
ceremonia de graduacién con listado de
asistencia.

Presentar el informe
final de ejecucién

Consolidacién y entrega del
informe final con todos los
elementos requeridos

Informe final aprobado por el apoyo a la
supervisién. Carpeta tnica del contrato
organizada y entregada.

Entregar la totalidad de
bases de datos y
soportes del proyecto

Organizacion, foliacion y
entrega de toda la informacién

Acta de entrega de archivo fisico y digital
suscrita entre el contratista y el apoyo a la
supervision.

generada durante la ejecucioén

COMPONENTE 4: POLITICAS PUBLICAS

Las Alcaldfas Locales tienen a su cargo la ejecucion de productos de Politicas Pablicas existentes en el
Distrito Capital. En concordancia con lo estipulado en el Acuerdo 878 de 2023, por medio del cual se
dictan lineamientos para el Sistema Distrital de Planeacién, resulta fundamental garantizar la
coherencia, articulacién y armonizacion de los componentes estratégicos de la planeacion del Distrito
Capital, en particular la integracién entre las politicas pablicas distritales y los Planes de Desarrollo
Local (PDL), conforme a lo establecido en los articulos 3° y 4° del mencionado acuerdo.
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En el marco del presente proceso contractual, cuyo objeto es la prestacion del servicio de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) mediante programas de formacién técnico-laboral
que contribuyan al fortalecimiento de capacidades y habilidades para el acceso a oportunidades
de empleo alos habitantes de la localidad de Suba se realizé la revision de los productos de Politicas
Publicas distritales vigentes registrados en los Planes de Accion de la Secretarfa Distrital de Planeacion.
Como resultado de dicha revisién, se concluye que las actividades y componentes del presente proyecto
no se encuentran asociados a productos especificos de politicas puiblicas distritales en los términos

definidos por la normativa vigente.

Nota: La informacién sobre productos de Politica Publica se encuentra disponible en los Planes de

Accién  publicados

web de la  Secretatia
https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/politicas-publicas

de Planeacion:

Elaboré Dependencia Firma
Angelica Marfa Casas Angel FDLS— i
Contratista Oficina Desarrollo Oficina de Desarrollo MM_
Econdémico Econémico .
Elaboré Dependencia Firma
Luis Alfredo Pardo Panqueva FDLS—
Contratista Oficina Desarrollo Oficina de Desarrollo
Econdémico Econdémico
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