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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 642 de 2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota Por medio
del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno” que a su tenor nos indica “Ia Secretaria Distrital
de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar
la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el ambito distrital
Y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la
promocion de la paz y la cultura democritica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion y de la participacion
cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alealdesas 1ocales. En este sentido, deberdan coordinar la
accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio.
Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion priblica, la
promuocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Las Alcaldias Locales, de acuerdo con las funciones conferidas por el articulo 7 del Decreto 642 de
2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gobierno” tienen dentro de sus atribuciones las siguientes:

]

1) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.
2) Promover la organigacion social y estimular la participacion cindadana en los procesos de la gestion priblica local en el
marco de las orientaciones distritales en la materia.
3) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos Distritales que
intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones
distritales.
4) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con cargo a los
recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cnando la delegacion de la facnltad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde
Local.
5) Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Administradores Locales.
6) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las antoridades locales que operan bajo la orientacion y control
administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.
7) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones
definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el dmbito local.
8) Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre proteccion al
consumidot, control de calidad, precios, pesas y medidas.
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9) Efectnar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia.

10) Realizar el cobro persnasivo de las sanciones econdmicas derivadas de la accion policiva de las antoridades a cargo de
la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda.

11) Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de 1 ivienda
Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas sociales que le competa
conforme a la Ley.

12) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas
en los Alcaldes Locales como antoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo Local.

13) Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los linchamientos, procesos y procedimientos definidos
por la Secretaria.

14) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

15) Las demas funciones asignadas por la Ley que correspondan a su naturaleza.

[

A través del Decreto 642 de 2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., por medio del cual se compila el Decreto
Unico del Sector Gobierno, en sus articulos 149, 150, 151 y 152 se establece el marco normativo aplicable a la
delegacion de funciones y a la gestién de los Fondos de Desarrollo Local; asi:

]

Articulo 149. Delegacion y asignacion de funciones a los Alcaldes 1ocales. El Alcalde Mayor podrd asignar nuevas
Sfunciones a los Alcaldes Locales; asi mismo, delegar las funciones que le asignen la ley y los acuerdos en los Alealdes
Locales.

Los decretos o actos administrativos de asignacion y/ o delegacion de funciones a los Alcaldes/ as 1ocales deberin estar
soportados en un estudio previo de la capacidad de las Alcaldias Locales para asumir dichas funciones

La Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Direccion de Gestion del Talento Humano o la dependencia que haga
sus veces, serd la encargada de realizar el estudio técnico y de cargas de personal con el fin de determinar si la asignacion
0 delegacion de nuevas funciones requiere de recursos humanos adicionales y si la Alcaldia 1ocal puede atenderla de
acuerdo con su capacidad institucional. Asi mismo, la Direccion para la Gestion del Desarrollo Local o la dependencia
qgute haga sus veces, realizard un estudio para determinar si la asignacion o delegacion de nuevas funciones a las Alcaldias
Locales requerird de recursos adicionales que afecten los proyectos de inversion del respectivo Fondo de Desarrollo Local.

Articulo 150. Funcionamiento. I.a Alcaldia/ sa Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento
a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de
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Desarrollo Local, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos
contractuales, asi como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo.

Pardgrafto. Elf la Alcalde/ sa local serd responsable de dar aplicacion a los lineamientos establecidos por las secretarias
cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, para la formulacion, ejecucion y seguimiento a
los proyectos de inversion.

(Articulo 4, Decreto Distrital 768 de 2019, modjficado por el art. 1, Decreto 168 de 2021)

Articulo 151. Recursos. Los Fondos de Desarrollo Local dispondrin de los recursos que le sean asignados de con-
Sformidad con lo establecido en el articnlo 9 del Acuerdo 740 de 2079.

Pardgrafto 1. I os Fondos de Desarrollo Local atenderdn los lineamientos que definan de manera conjunta la Secretaria
Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion, para realizar de manera oportuna y adecuada la gestion
presupuestal dentro del proceso de programacion, ejecucion, seguimiento y cierre presupuestal.

Pardgrafo 2. Los Fondos de Desarrollo Local atenderdn los lineamientos que establezea la Direccion Distrital de
Tesoreria para realizar de manera oportuna la proyeccion, elaboracion y programacion del Plan Annal Mensualizado de
Caja — PAC, de la respectiva vigencia fiscal.

(Articulo 5, Decreto Distrital 768 de 2019)

Articulo 152. Contratacion de recursos. Con el propdsito de atender los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, orientados a la adecnada planeacion, inversion y ejecucion de los recursos de los Fondos de Desarrollo
Local, la Alcaldia I ocal adelantard la gestion contractual de conformidad con los procedimientos establecidos y la norma-
tividad vigente.

[

En este sentido, dichas disposiciones en conjunto delegan en los alcaldes locales la facultad de
contratar, ordenar el gasto y efectuar pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo
Local, en armonia con las normas que regulan la inversion y ejecucion de dichos recursos.

En concordancia con lo anterior, las autoridades locales tienen la responsabilidad de generar
condiciones de calidad y bienestar en los ambitos de su competencia territorial, articulando los
mandatos constitucionales con los planes de gobierno tanto distritales como locales, buscando generar
mejores condiciones sociales, econémicos, ambientales de su comunidad.

En este marco, las Alcaldias Locales de la Ciudad de Bogota D.C hacen parte de la estructura de la

Secretarfa Distrital de Gobierno, contribuyendo al cumplimiento de sus funciones, de conformidad
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con lo dispuesto en el Decreto 642 de 2025 “Por medio del cual se Expide el Decreto Unico del Sector Gobierno”,
A su vez, estas operan como dependencias encargadas de apoyar la ejecucion de las competencias
asignadas a los alcaldes locales y participan en la definiciéon de las politicas de promocién y gestion del
desarrollo en cada territorio.

En consecuencia, y en cumplimiento de la dispuesto en el Decreto Distrital 642 de 2025 corresponde
a los alcaldes locales “desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion

con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el
Alealde Local”.

Atendiendo a lo dispuesto por el Concejo de Bogota en el Acuerdo 927 de 2024, ““Por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo Econdnico, Social, Ambiental y de Obras Priblicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura”, segin el articulo 5, se contemplan cinco (05) objetivos estratégicos, los cuales
son:

]

1. Bogotd avanza en seguridad. Bogoti debe ser una cindad en la que cada uno pueda vivir sin miedos,

y sin necesidades, en donde todos sus babitantes se puedan desplazar tranguilamente en los dmbitos urbano,
rural y regional; disfrutar del espacio priblico, vivir, trabajar y sonar sin restricciones; donde especialmente las
mujeres, los nifos, nifias y adolescentes, las personas con discapacidad, puedan caminar y moverse sin sentir
miedo y no haya espacio para el accionar delincuencial y violento. Para ello, se debe construir una ciudad en la
que se respete la vida, la diferencia, la propiedad y donde se construyan y fortalezcan lazos de confianza y
convivencia entre las personas, asi como entre la ciudadania y sus instituciones. De esta manera se garantiza el
bienestar de las personas y el desarrollo del potencial de la ciudad.

2. Bogoti confia en su bienestar. Bogotd ha de ser el sitio donde sus habitantes quieran estar y puedan
desarrollar todo su potencial. Una cindad que sea la misma para todas y todos sus habitantes. Bienestar es la
posibilidad efectiva que tiene la cindadania de elegir sobre lo que quiere ser y hacer en la cindad de Bogota. Para
lograr ese cometido es necesario impulsar el acceso equitativo e incluyente y de calidad a la educacion, a la salud,
a los servicios de cuidado, a la cultnra, la recreacion, el deporte y la actividad fisica. Asi mismo, hay que
garantizar la proteccion de la nifiez, disponibilidad y acceso a alimentos de calidad y a soluciones habitacionales.
De esa manera, la cindad no solo serd mids justa en el sentido de nna efectiva ignaldad de oportunidades -
cerrando brechas entre lo urbano y lo rural-, sino también, un ejemplo para seguir en la construccion de nna
mejor sociedady donde cada persona pueda elegir la vida que desee atendiendo a su diversidad, propendiendo
porgue las acciones a desarrollar en cada eje cumplan con enfoques étnicos, poblacionales y diferenciales, para
que asi se pueda alcanzar su mdiximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo asi como a la proteccion y el
bienestar de todas las formas de vida.

3. Bogoti confia en su potencial. Bogoti debe ser una cindad en la que todos y todas podamos
desarrollar y aprovechar al mdximo nuestro potencial como personas, familias, empresas, academia y sociedad.
Esto requiere consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento, educada y competitiva, mediante el acceso
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a bienes y servicios -piiblicos y privadoes-, que brinden oportunidades de desarrollo para todos y todas. Una
cindad que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Clel) como motor para el desarrollo de los ecosistemas
empresariales, de alta productividad y de emprendimiento, que se alinean con las vocaciones individuales
fomentadas desde la ninez y del territorio. Para ello, Bogotd estard soportada en un ambiente que estimula la
generacion y apropiacion social del conocimiento.

4. Bogotd ordena su territorio y avanza en su accion climdtica, justicia ambiental e
integracion regional. Bogoti es la capital de Colombia que mds acoge a su gente, la mds diversa y
multicultural, donde se ofrece mayor empleo y servicios para la poblacion; razon por la cual la cindad debe ser
mids amable y protectora, un lugar en el que los cindadanos podamos disfrutar de ella, contar con aire limpio,
un ambiente sano y resiliente ante el cambio climatico; con una biodiversidad prispera y ecosistemas saludables.
Una cindad donde todos y en especial nuestros ninios, ninias y adolescentes tengamos derecho a un habitat digno,
acceso a vivienda y servicios priblicos de calidad y, sobre todo, con una movilidad sostenible y segura. Esto es
posible gracias a que, entre otras cosas, contamos con una oferta natural de gran rigueza. Lenemos un sistema
de bosques y pdramos que, desde la regidn, abastece de agna a los cindadanos y las ciudadanas.

5. Bogoti confia en su gobierno. Una cindad pujante, en la que se quiera vivir, requiere un Gobierno
gue atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas, especialmente de los niios, ninas y
adolescentes, y brinde un servicio amable, dgil y oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente. Un
Gobierno en el que la cindadania crea y confie. Lograr un Gobierno con este talante es un trabajo de todas y
todos: de las entidades del sector piiblico y de la cindadania. Sin embargo, cinco sectores en especial deben trabajar
articuladamente para generar las condiciones con tal propdsito: Gobierno, Gestion Pitblica, Gestion Juridica,
Planeacién y Hacienda.

[

Asimismo, el Plan de Desarrollo Distrital acata El articulo No. 2 de 1a Constitucién Politica de
Colombia el cual indica que:

U]

son_fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

[

A través del Acuerdo Local 002 del 2024 se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental
y de obras publicas del Distrito Capital 2025-2028 "Confiando en su Veci, SUBA CAMINA SEGURA"
dentro del cual se establece el programa de “Desarrollo empresarial, productividad y empleo”, €l cual busca generar
acciones para fortalecer las capacidades y/ o habilidades técnicas, duras (por ejemplo, una segunda lengna) y blandas de los subanos
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y Subanas con enfoque poblacional, diferencial, de derechos y territorial, con enfoque de genera para fortalecer el acceso a oportunidades
de empleo a través de la articulacion con entidades privadas, piiblicas o entidades locales y/ o comunitarias”.

Que la Alcaldfa Local de Suba cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos
de Inversion del Distrito No. 2544 “Suba es oportunidades para el empleo y el turismo” cuyo
objeto es ‘Fortalecer las habilidades para la empleabilidad proporcionando la formacion en nuevas tecnologias y competencias
laborales que incrementen la empleabilidad para potenciar el tejido empresarial contribuyendo asi al desarrollo socioecondmico
sostenible y a la inclusion social en Suba.”, especificamente en la meta de:

o “Realizar 4 acciones para fortalecer las capacidades y/ o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la
localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo.”

El mercado laboral de Bogota ha mostrado una tendencia positiva y sostenida durante los ultimos
petiodos, consolidaindose como la ciudad con mejores indicadores de empleo entre las principales
ciudades del pafs. De acuerdo con el Boletin de Mercado Laboral No. 184 del Observatorio de
Desarrollo Econémico de Bogota (ODEB), publicado el 2 de febrero de 2026, la ciudad cerr6 el ano
2025 con una tasa de desempleo (TD) del 8,2 %, la mas baja registrada desde 2007, ubicandose 0,7
puntos porcentuales (p.p.) por debajo del promedio nacional (8,9 %). La tasa de ocupacién (TO) se
situ6 en 64,8 %, con un incremento de 0,7 p.p. frente al afio anterior, y la tasa global de participacion
(TGP) fue del 70,6 %, muy superior al promedio de las 13 ciudades principales del pais (66,7 %) y al
promedio nacional (64,3 %), lo que refleja la alta presiéon de la poblacién bogotana sobre el mercado
laboral. La poblaciéon ocupada alcanzé las 4.310.617 personas, con un aumento de 92.650 personas
respecto a 2024, siendo las industrias manufactureras (+45.639 personas), las actividades de
alojamiento y servicios de comida (+32.205 personas) y la construcciéon (+25.708 personas) los
sectores que mas contribuyeron a este crecimiento.
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Principales indicadores del mercado laboral en Bogota, Colombia

y 13 ciudades A.M.
Afo 2025 (enero-diciembre)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — Gran encuesta
integrada de hogares. Elaboracion secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo Economico de Bogoti.

Esta tendencia positiva se confirmé durante el primer semestre de 2026. Segun el Boletin de Mercado
Laboral No. 187 del ODEB, publicado el 4 de mayo de 2026, en el trimestre enero - marzo de 2026 la
tasa de desempleo de Bogota se ubicé en 8,8 %, con una reducciéon de 1,3 p.p. frente al mismo periodo
de 2025, lo que significé una disminucién de 63.502 personas en el desempleo. Los sectores que mas
contribuyeron al crecimiento de la ocupaciéon en este periodo fueron la administracion publica y
defensa (+79.113 personas), las actividades financieras y de seguros (+34.757 personas) y la
informacién y comunicaciones (+15.982 personas). Posteriormente, el Boletin No. 188 del ODEB,
publicado el 1 de junio de 2026, confirmé que en el trimestre de febrero - abril de 2026 la tasa de
desempleo fue de 8,2 %, la mas baja registrada desde 2007 para ese periodo, con una disminucién de
32.280 personas en el desempleo frente al mismo trimestre de 2025. En este trimestre, la poblacion
ocupada aumento6 en 59.963 personas, con los sectores de comercio y reparacion de vehiculos (+61.942
personas), actividades artisticas y de entretenimiento (+306.132 personas) y actividades financieras y de
seguros (+24.848 personas) liderando el crecimiento.
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Principales indicadores del mercado laboral en Bogota, Colombia
y 13 ciudades A.M.

Trimestre mévil febrero - abril de 2026

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — Gran encuesta
integrada de hogares. Elaboracion Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo Economico de Bogota.

No obstante, los avances en los indicadores agregados, el mercado laboral bogotano presenta brechas
estructurales que limitan el acceso equitativo al empleo de calidad para todos los segmentos de la
poblacion. Al cierre de 2025, Bogota registraba 387.149 personas desempleadas y 1.956.796 personas
fuera de la fuerza de trabajo, de las cuales el 41,9 % se dedicaba a oficios del hogar, el 26,0 % se
encontraba estudiando y el 32,1 % correspondia a otras condiciones de inactividad. Esto indica que
una parte significativa de la poblacién en edad de trabajar que asciende a 6,7 millones de personas,
equivalente al 82,5 % de la poblacion total de la ciudad no participa activamente en el mercado laboral,
situaciéon que puede estar relacionada con el desaliento, las responsabilidades de cuidado no
remuneradas o la ausencia de las competencias y habilidades requeridas por los empleadores.
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Distribucién de la poblacién de Colombia y Bogota,

segiin estado en el mercado laboral
Afio acumulado (ene-dic) 2025

M: Millones de personas

Poblacién en
edad de trabajar Poblacién ocupada

PO

rorver
- COXTEYTS

Poblacién desempleada  PD

PEFT/PET PDIFT

XY EXTS D e TN AETSD
:

Estudiando Est Oficios Of.Hog
hagar

Est/PFET Of.Hag/PEFT

Fuente: Departaments Administral

Elaboracién Secretaria Distrital s Bagotd

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — Gran encuesta
integrada de hogares. Elaboracion Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo Economico de Bogota.

En materia de informalidad laboral, el Boletin Especial No. 135 del ODEB, publicado el 17 de febrero
de 2026, reporta que la tasa de informalidad de Bogota fue del 35,4 % durante el afio 2025, con un
incremento de 0,9 p.p. frente al afio anterior (34,5 %), lo que significé un aumento de 71.464 personas
en situacion de informalidad, llegando a un total de 1.526.998 trabajadores informales en la ciudad.
Esta tendencia al alza resulta especialmente preocupante si se considera la evolucion historica del
indicador: la tasa de informalidad, que habia alcanzado su punto mas bajo en 2023 con un 32,7 %, ha
venido incrementindose de manera sostenida hasta situarse en 35,4 % en 2025. No obstante, los datos
mas recientes del Boletin Especial No. 138 del ODEB, publicado el 19 de mayo de 2026, muestran una
sefial alentadora: en el trimestre enero-marzo de 2026, la tasa de informalidad de Bogota se redujo a
34,0 %, con una disminucién de 4,2 p.p. frente al mismo periodo del afo anterior (38,2 %), lo que
represent6 una reduccion de 166.227 personas informales, pasando de 1.623.871 a 1.457.644 personas.
Si bien esta reduccién es significativa, el volumen absoluto de trabajadores informales continta siendo
estructuralmente elevado y evidencia que una parte importante de las personas que acceden al mercado
laboral lo hacen en condiciones precarias, sin acceso a seguridad social ni posibilidades de ascenso.
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Tasa de informalidad Bogota vs 13 ciudades y A.M.
trimestres, 2024-2026

33,3

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — Gran encuesta
Integrada de hogares. Elaboracion Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo Economico de Bogota.

En cuanto a la caracterizacion del tejido empresarial de Bogota y su relacion con la demanda de talento
humano, la Encuesta de Demanda Laboral 2025 (EDL 2025), desarrollada por la Secretarfa Distrital
de Desarrollo Econémico (SDDE) y publicada en abril de 2026, ofrece el diagndstico mas actualizado
y robusto disponible sobre las necesidades del sector productivo. Esta encuesta, realizada entre mayo
y diciembre de 2025 a 4.486 empresas de manera presencial representando cerca de 95.000 empresas
formales de la ciudad y concentrando el 85,4 % del empleo formal, identificé que a junio de 2025
Bogota contaba con 94.896 empresas con tres 0 mas trabajadores y matricula activa en la Camara de
Comercio, con 2.253.877 personas contratadas. De este universo empresarial, el 70,8 % corresponde a
microempresas, el 20,4 % a pequefias empresas, el 5,9 % a medianas y el 2,9 % a grandes, con una
marcada concentracion en los sectores de servicios (57,9 %), comercio (26,5 %) e industria (15,6 %).
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Nota: *Las personas ocupadas formales en empresas de 3 o més trabajadores en abr-jun 2025 eran 2.640.422,
Fuente: EDL 2025. Calculos SDDE, DEDE, ODEB.

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Observatorio de Desarrollo
Econémico de Bogota.

Uno de los hallazgos mas relevantes de la EDL 2025 para el presente estudio es el relacionado con la
distribucion geografica de las empresas y la contratacion de personal. Segtun la encuesta, las Unidades
de Planeamiento Local (UPL) de la zona norte y noroccidental de Bogota que incluyen las UPL de
Suba, Tibabuyes y Rincén Suba concentran una proporcion significativa del tejido empresarial de la ciudad,
particularmente en los sectores de comercio y servicios. Las empresas de estas zonas presentan
patrones similares a los del promedio distrital en términos de tamafio predominio de microempresas y
de tipos de ocupacion demandada, con una alta participacion de oficiales, operarios y artesanos (23,6 %
de las personas contratadas en los ultimos 12 meses), técnicos y profesionales de nivel medio (13,8 %)
y trabajadores de los servicios y vendedores (16,9 %), perfiles que corresponden precisamente a los
programas técnico laborales objeto del presente proceso de contratacion.
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Fuente: EDL 2025. Calculos SDDE, DEDE, ODEB

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo
Economico de Bogoti.

Finalmente, en materia de brechas de género, el Boletin Especial No. 135 del ODEB reporta que en
2025 la brecha en la tasa de ocupacion entre hombres y mujeres en Bogota fue de 14,4 p.p., con 206.416
mujeres desempleadas y una tasa de desempleo femenina del 9,2 % frente al 7,4 % masculino. El
Boletin Especial No. 138 del ODEB, con datos del trimestre enero-marzo de 2026, muestra una mejora
significativa: la tasa de desempleo de las mujeres disminuy6 3,0 p.p., pasando de 12,2 % en el mismo
trimestre de 2025 a 9,2 % en 20206, con una reduccién de 73.643 mujeres desempleadas. No obstante,
la brecha en la tasa global de participacién se increment6 1,5 p.p., pasando de 12,8 p.p. a 14,3 p.p., lo
que indica que persisten barreras estructurales que limitan la vinculacién plena de las mujeres al
mercado laboral. En lo que respecta a la poblaciéon joven, el mismo boletin reporta que en el trimestre
de enero - marzo de 2026 la tasa de desempleo juvenil (15 a 28 afios) fue de 14,9 %, casi el doble del
promedio general de la ciudad, y que la ocupacion entre jovenes disminuyé en 67.489 personas respecto
al mismo periodo del afio anterior, con una caida en la tasa de ocupacioén juvenil de 3,1 p.p., pasando
de 53,0 % 2 49,9 %.
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Principales indicadores del mercado laboral en la poblacién joven
Bogota vs 13 ciudades y A.M.

Trimestre enero - marzo de 2026

58,7

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — Gran encuesta
Integrada de hogares. Elaboracion Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo Economico de Bogota.

Brecha de género en la tasa de desempleo Bogota vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre mévil (enero - marzo de 2026)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — Gran encuesta
integrada de hogares. Elaboracion Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogota.

La Alcaldfa Local de Suba, en el marco de su mision institucional y en cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Local 2024-2028, ha identificado como una necesidad prioritaria el fortalecimiento
de las capacidades y habilidades técnicas y blandas de los habitantes de la localidad, con el fin de
mejorar su acceso a oportunidades de empleo formal y de calidad. Esta necesidad no es una percepcion
subjetiva de la administracién local, sino que esta respaldada por un conjunto de evidencias estadisticas
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y diagnésticos técnicos de fuentes oficiales que demuestran la existencia de brechas estructurales entre
la oferta de talento humano disponible en la localidad y las competencias que demanda el mercado
laboral bogotano.

Brechas de competencias como causa estructural del desempleo y la informalidad.

El hallazgo mas relevante de la Encuesta de Demanda Laboral 2025 (EDL 2025), desarrollada por la
Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico y publicada en abril de 2026, es la identificacién de una
brecha de competencias como una de las principales causas por las cuales las empresas de Bogota no
logran cubrir sus vacantes. Segin la encuesta, en el periodo julio de 2024 a junio de 2025, 8.047
empresas no lograron cubrir al menos una vacante, lo que representd 19.427 vacantes sin suplir, de las
cuales el 58,6 % continuaban abiertas a junio de 2025. Al indagar sobre las razones de esta dificultad,
el 37,5 % de las empresas senalé que los candidatos carecfan de las habilidades técnicas requeridas, y
el 12,6 % indic6 que los candidatos no contaban con las habilidades blandas necesarias. Este hallazgo
confirma que el problema del desempleo y la informalidad en Bogota no radica unicamente en la
insuficiencia de oferta de empleo, sino en una brecha significativa entre las competencias de la
poblacién disponible y los perfiles que el sector productivo esta demandando.

Razones por Ias que las empresas No pudieron cubrir sus
vacantes (seleccién multiple)

" I 1.5
" . 37,5

' [ 24,9

“ . 12,8

os [N 12,3

El 51,5 % de las empresas que
enfrentaron dificultades de
contratacion atribuyen el
problema a un mercado
laboral altamente competitivo
por los mismos perfiles.

También, existe una brecha Lare
de competencias,

especialmente en habilidades
técnicas (37,5 %).

10,6

Fuente: Encuesta de Demanda TLaboral 2025 Célculos Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Observatotio de Desarrollo Econémico de
Bogota.

Al profundizar en el tipo de habilidades técnicas que las empresas no lograron encontrar en el mercado
laboral, la EDL 2025 identifica que las principales brechas se concentran en servicio al cliente (26,0 %),
servicios de oficina y administrativos (13,7 %), marketing, ventas y publicidad (13,4 %), procesos de
produccion y control de calidad (13,1 %), manejo de TIC y procesamiento de datos (10,4 %), mecanica
de vehiculos y maquinaria (8,1 %) e ingenierfa y tecnologia (9,5 %). Estos perfiles se corresponden
directamente con los cuatro programas técnico-laborales que la Alcaldia Local de Suba busca financiar
mediante el presente proceso de contratacion: Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas
(relacionado con servicios de oficina y administrativos), Técnico Laboral en Marketing Digital
(relacionado con marketing, ventas y publicidad), Técnico Laboral en Programaciéon y Creacién de
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Paginas Web (relacionado con manejo de TIC e ingenierfa y tecnologia) y Técnico Laboral en Mecanica
Automotriz (relacionado con mecanica de vehiculos y maquinaria). Esta correspondencia directa entre
las brechas identificadas por el sector empresarial y los programas propuestos es la evidencia mas solida
de la pertinencia y oportunidad del presente proceso de contratacion.

Habilidades técnicas (seleccion miltiple) Habilidades blandas (seleccion miltiple)

eote [ 26,0 sosioen ecivo | 33,2

oz | 21,9 Creativdad - 00 EN
- [ 13,7 Flexbiidady asopiabicod I 25,3

s I 13,4 Comuricacién aseriva y escuchaacive [N 25,3

¢ I 13,1 vo I 23,7
" 104 rebsjo bajo presion. N 20,4
ooio I 9.5 Orentasin alsenicio [ 20,0

- p— 165
. 13,0

o 11
9.4

69

- Retcstnde s [l 34

Nota 1: 8,047 empresas no lograron suplir una vacante en los iftimos 12 meses.

Nota2: % as): 1764 empresas la opcidn. Los principales aspectos expuestos se concentran en oficios técnicos y manejo de herramientas o maquinaria especializada
[carpinteria, ebanisteria, equipos industriales, estética dental, pasteleria, pintura, automatizacian, ensamble, entre otros).

Nota 3: Otra (habilidades blandas): 1.046 empresas Ia opcién. Los princi falta de compromiso, fidelidad y actitud para trabaiar, sin |a experiencia requerida.
Fuente: EDL 2025 Clculos SDDE, DEDE, ODES.

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Observatorio de Desarrollo
Econémico de Bogota.

En cuanto a las habilidades blandas, la EDL 2025 identifica que las empresas que no lograron cubrir
sus vacantes enfrentaron principalmente carencias en trabajo en equipo (33,2 %), creatividad y
proactividad (30,4 %), flexibilidad y adaptabilidad (25,3 %), comunicacién asertiva y escucha activa
(25,3 %) y gestion del tiempo (23,7 %). Estos datos confirman que la formacién técnico laboral no
puede limitarse al desarrollo de competencias especificas del oficio, sino que debe incorporar de
manera transversal el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales que los empleadores
priorizan en sus procesos de seleccion. Esta es precisamente la razon por la cual la meta institucional
que da origen al presente proceso de contratacién contempla explicitamente tanto las habilidades
técnicas como las blandas como componentes inseparables de la intervencion.

Demanda laboral insatisfecha y expectativas del sector productivo

Mas alla de las vacantes no cubiertas en el periodo analizado, la EDL 2025 proyecta una demanda
laboral futura significativa que la poblacién de Suba podria aprovechar si cuenta con las competencias
adecuadas. Segin la encuesta, el 46,4 % de las empresas formales de Bogota equivalente a 44.062
empresas proyecta vincular 222.757 personas en los proximos 12 meses (julio 2025 a junio 2026), de
las cuales el 31,5 % corresponderian a nuevos puestos de trabajo. De este total proyectado, el 74,1 %
se concentrarfa en el sector servicios, el 14,5 % en comercio y el 11,4 % en industria. En términos de
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perfiles ocupacionales, el 25,0 % de las personas a contratar serfan trabajadores de los servicios y
vendedores, el 24,2 % oficiales, operarios y artesanos, y el 16,5 % técnicos y profesionales de nivel
medio, siendo estos dltimos los perfiles que forman directamente los programas técnico-laborales
objeto del presente contrato.

44.062 222.757
empresas contrataran 46,4 % personas podrian ser
personas en los del total de empresas contratadas en los
proximos 12 meses préximos 12 meses
68,6 741

s

Nota: El tota onde a 94.896 y las personas contratadas a juni
Fuente: EDL 2025, Célculos SDDE, DEDE, ODEB.

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Observatorio de Desarrollo
Econémico de Bogota.

En materia de habilidades requeridas para las contrataciones proyectadas, la EDL 2025 reporta que las
empresas que planean contratar personal en los proximos 12 meses priorizaran habilidades técnicas en
servicio al cliente (41,8 %), marketing, ventas y publicidad (24,3 %), ingenieria y tecnologfa (19,1 %),
servicios de oficina y administrativos (17,4 %), manejo de TIC y procesamiento de datos (15,7 %) y
mecanica de vehiculos y maquinaria (9,1 %). En habilidades blandas, las mas demandadas seran

comunicacion asertiva y escucha activa (64,0 %), trabajo en equipo (61,9 %), creatividad y proactividad
(45,9 %) y liderazgo (31,3 %).
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Habilidades técnicas (seleccion multiple)

Habilidades blandas (seleccion maltiple)

oo I ;1 & Comunicacién asertiva y escucha. . [ NN 54,0
Mad ubicided | 243 Trabajo en equipo I 61,9
revtecrones I 19,1 Creatividad y proactividad N 45,9
riniswave: [ 174
Liderazgo [N 31,3
. pr B
r = . ™ Orientacion al servicio (N 31,0
p—T Flexibilidad y adaptabilidad 7_ 26,1
o I 13,4 Gestion del tiempo [N 23,4
G o [ 134 Trabajo bajo presién 23,3
15 .
o 11,5 Relaciones interpersonales 17,8
Lk 92 Comprensién de lectura 11,2
M 91
Pensamiento critico 8,8
aci 88
- . ‘,J Redaccion de textos 4.5
82 1
ora | 1,7

contratarnen|os prox, 12m

Nota 1: 44.062 empresas contrataran personas en los préximos 12 meses.

Nota 2: En la opcién Otra de las habilidades téenicas se encuentra gestores de call center, deracho corporative, primeros auxilios, artes marciales, técnicos electricistas, entre otras.
Nota 3: En la opcién Otra de las habilidades blandas se encuentra respeto, lealtad, coordinacién, solidaridad intergeneracional, buena disposicion al trabajo, entre otras.

Fuente: EDL 2025. Cdlculos SDDE, DEDE, ODEB.

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Observatorio de Desarrollo
Econémico de Bogota.

La necesidad de formacién desde la perspectiva empresarial

La EDL 2025 también aporta evidencia sobre la valoracién que el sector empresarial hace de la
formacién como mecanismo para mejorar la empleabilidad. Segin la encuesta, mas del 60 % de las
empresas formales de Bogota capacit6 a su personal en los ultimos 12 meses o planea hacerlo en el
corto plazo, con una tendencia a mantener esa proporcion en los proximos 12 meses. Las habilidades
técnicas en las que mas se capacit6 el personal fueron gestion del talento humano y seguridad en el
trabajo (55,3 %), servicio al cliente (39,4 %), marketing, ventas y publicidad (23,6 %), manejo de TIC
(17,4 %) y servicios de oficina y administrativos (17,9 %). En habilidades blandas, las empresas
priotizaron trabajo en equipo (57,4 %), comunicacion asertiva y escucha activa (46,5 %) y orientacion
al servicio (35,3 %).

Un hallazgo adicional de especial relevancia es que, cuando se les pregunté a las empresas qué acciones
gubernamentales motivarfan la contratacién de poblacién con barreras de acceso al mercado laboral,
el 72,5 % senald los incentivos por contratar estas personas, el 50,0 % mencioné la formacion
empresarial para fortalecer los procesos organizacionales y el 33,5 % indic6 la necesidad de incluir
procesos de formacién a la medida para los candidatos. Esto evidencia que la formacién técnico laboral
subsidiada por el Estado es reconocida por el propio sector productivo como uno de los instrumentos
mas efectivos para reducir las barreras de acceso al empleo de la poblacion vulnerable.
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Incentivas por contratar estas personas

Porcentaje

Nota 1: 70.377 empresas contrataron personas con barreras de acceso al mercado laboral en los Gltimos 12 meses.

Fuente: EDL 2025. Calculos SDDE, DEDE, ODEB.
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Nota 2: En la opcién Otro de las acciones para motivar la contratacidn se encuentran que existan incentivos tributarios, pslizas para proteger la contratacién, brindar mayor informacién
Nota 3: En la opcin Otro de los costos de contratacién se encuentran el ajuste las horas laborales delas madres cabeza de hogar, los tratamientos médicas, la dotacién interna

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo

Econdémico de Bogoti.
Poblacion con barreras de acceso al mercado laboral

La EDL 2025 revela que el 74,2 % de las empresas formales de Bogota equivalente a 70.377 empresas
contrataron en los ultimos 12 meses personas con barreras de acceso al mercado laboral. De las
personas contratadas con estas caracteristicas, el 59,2 % correspondio a jévenes entre 18 y 28 afios, el
15,6 % a madres cabeza de familia y el 14,2 % a mayores de 50 afios. La principal razén que motivo su
contratacion fue que contaban con la experiencia y habilidades requeridas (60,4 %), lo que confirma
que cuando la poblacién con barreras cuenta con competencias certificadas, su empleabilidad mejora
sustancialmente. Esta evidencia respalda directamente la hipétesis de intervencion del presente
proyecto: dotar a los habitantes de Suba de competencias técnicas y blandas certificadas aumenta su
probabilidad de acceder a empleos formales, incluso cuando pertenecen a grupos poblacionales

historicamente excluidos del mercado laboral.
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contrataron personas con

P Persona reincorporada, 10 Otro | 1,6

barreras de acceso al reintegrada y/o desmovilizada | ™

mercado laboral Trans | 0,8 0 0 0 &

de género

Poblacién pospenada | 1,4

20 40 60 80 100
Porcentaje sobre el total de re

Qe contrataran personas con barreras (%)

re el total de

que contrataron personas con barreras(%
Nota: Enla razén Otra por la que se centraté poblacion con barreras se encuentra que son las mujeres tienen mejor disposicion, son personas mentalmente sanas, fueron recomendadas, desean trabajar.
Fuente: EDL 2025. Calculos SDDE, DEDE, ODEB.

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo
Econdémico de Bogoti.

Persistencia de la informalidad y el desempleo como necesidad no resuelta

A pesar de los avances generales del mercado laboral bogotano, los datos mas recientes confirman que
la problematica que da origen al presente proceso de contrataciéon no ha sido resuelta y sigue
demandando intervencién publica activa. Al cierre del afio 2025, la tasa de informalidad de Bogota fue
de 35,4 %, con 1.526.998 trabajadores en condiciones informales, cifra que representa un aumento de
71.464 personas respecto al afio anterior. En el trimestre de enero marzo de 2020, si bien la tasa de
informalidad bajé a 34,0 %, el nimero absoluto de trabajadores informales se mantuvo en 1.457.644
personas, lo que confirma que la informalidad continda siendo una condicién estructural del mercado
laboral que afecta a mas de un tercio de la poblacién trabajadora de la ciudad.

En cuanto al desempleo juvenil, en el trimestre enero-marzo de 2026 la tasa de desempleo de los
jovenes entre 15 y 28 afios fue de 14,9 % en Bogota, casi el doble del promedio general de la ciudad
para el mismo periodo (8,8 %), con 141.183 jévenes desempleados. La tasa de ocupacion juvenil cayo
3,1 p.p., pasando de 53,0 % a 49,9 %, y la tasa global de participacioén juvenil disminuy6 4,9 p.p., lo que
indica que un numero creciente de jévenes esta saliendo de la fuerza de trabajo, posiblemente por
desaliento ante la falta de oportunidades acordes con sus perfiles. En términos de género, la brecha en
la tasa global de participacién se incrementd 1,5 p.p. en el primer trimestre de 2026, pasando de 12,8
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pp. a 14,3 p.p., lo que confirma que las mujeres siguen enfrentando mayores barreras para su
vinculacién plena al mercado laboral.

Principales indicadores del mercado laboral en la poblacién joven
Bogota vs 13 ciudades y A.M.

Trimestre enero - marzo de 2026

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — Gran encuesta
Integrada de hogares. Elaboracion Secretaria Distrital de Desarrollo Economico - Observatorio de Desarrollo Economico de Bogota.

En el contexto especifico de la localidad de Suba, estos indicadores adquieren una dimension ain mas
critica. Suba es la localidad mas poblada de Bogota, con mas de un millén de habitantes distribuidos
en contextos socioeconémicos heterogéneos que van desde estratos 1y 2 en sectores como Tibabuyes,
El Rincon y Rincon Suba, hasta estratos 4 y 5 en zonas como Niza. La localidad concentra mas de
55.000 unidades productivas, de las cuales el 92 % son micro y pequefias empresas de los sectores de
comercio y servicios, lo que configura una demanda permanente de talento técnico en las areas de
contabilidad, tecnologfa, mercadeo digital y mantenimiento automotriz. Sin embargo, la tasa de
informalidad laboral en la poblacién de los estratos 1, 2 y 3 de la localidad ronda el 40 %, cifra que
supera el promedio distrital y refleja la insuficiencia de las competencias técnicas certificadas de la
poblacién local para acceder a los empleos formales que el tejido empresarial del territorio demanda.

La EDL 2025 aporta un dato geografico relevante en este sentido: las UPL de la zona noroccidental
de Bogota que incluyen Tibabuyes, Suba y Rincén Suba se encuentran entre las zonas con mayor
numero de empresas que no lograron cubrir sus vacantes en los ultimos 12 meses, concentrando una
parte importante de las 8.047 empresas y las 19.427 vacantes sin suplir registradas a nivel distrital. Este
dato confirma que la brecha de competencias no es un fenémeno exclusivamente distrital, sino que
tiene expresiones territoriales especificas en la localidad de Suba, y que la intervenciéon de formacion
técnico laboral que se propone responde a una necesidad concreta y localizada del mercado de trabajo
del territorio.
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empresas no lograron
suplir una vacante en
los Gltimos 12 meses

vacantes que no se
lograron suplir en los
Gltimos 12 meses

Fuente: Encuesta de Demanda Laboral 2025 Cilculos Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Observatorio de Desarrollo

Econémico de Bogota.

Que las actividades expuestas coinciden con los criterios de elegibilidad y viabilidad de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), en tanto se desarrollan las siguientes actividades:

Opcion elegible 2. Procesos de formacién y capacitacion: Esta opcion incluye el desarrollo de
procesos formativos con Instituciones de Educacion para el Trabajo con el fin de fortalecer los perfiles
laborales y socioemocionales de los habitantes de la localidad para la insercién al mercado laboral
formal. Estos espacios de capacitaciéon deben ser desarrollados teniendo en cuenta las franjas horarias
que mejor se adecuen a las necesidades de los habitantes de la localidad.

Dentro de las actividades que pueden ser incluidas en las propuestas ciudadanas se encuentran:

Formacion y/o capacitacion para el trabajo y/o habilidades laborales especificas
(competencias técnicas, digitales y lingiiisticas):

Analitica de Datos

Uso de herramientas digitales

Programacion

Disefio grafico

Inglés para trabajo en BPO, gastronomia, turismo, TIC y demas sectores priorizados por la
administracion distrital.

Fortalecimiento de habilidades blandas:

Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo
Liderazgo

Resolucién de problemas
Creatividad e innovacién

Orientacion a resultados
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* Adaptabilidad al cambio
* Programacion neurolingtistica

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad del Fondo de Desarrollo Local de Suba
que da origen al presente proceso de contratacion esta plenamente sustentada en evidencia cuantitativa
y cualitativa de fuentes oficiales: existe una brecha de competencias técnicas y blandas en la poblacién
de Suba que le impide acceder a las oportunidades de empleo formal que el mercado laboral bogotano
genera; esta brecha es reconocida por el propio sector empresarial como la principal causa de la
demanda laboral insatisfecha; y la formacién técnico laboral es identificada por los empleadores como
el instrumento de politica publica mas efectivo para reducir las barreras de acceso al empleo de la
poblacién vulnerable. La contratacion de la prestacion del servicio de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH) mediante cuatro programas técnico-laborales para las personas de la
localidad es, por tanto, la respuesta institucional pertinente, oportuna y necesatia a este diagnostico.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La conveniencia de contratar la prestacion del servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) mediante la ejecucién de programas de formacién técnico-laboral para las personas
de la Localidad de Suba se sustenta en un conjunto de elementos técnicos, sociales y econémicos que
evidencian la necesidad de implementar una intervencién publica pertinente, oportuna y eficiente,
orientada a responder a las brechas de empleabilidad, cualificaciéon para el trabajo e insercién
productiva identificadas en el territorio.

El presente proceso de contratacion responde directamente a una meta del Plan de Desarrollo Local
de Suba 2024-2028, que establece la necesidad de "Realizar 1 accién para fortalecer las capacidades
y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo". Esta meta se enmarca en el Proyecto de Inversion 2544 "Suba es
oportunidades para el empleo y el turismo", cuyo objetivo es mejorar las condiciones de accesibilidad
al empleo para personas, emprendimientos y MiPymes de la localidad, en condiciones dignas y de
calidad adecuadas al proyecto de vida de sus beneficiarios.

La prestacion de este servicio requiere que el proveedor cuente con programas registrados ante la
Secretarfa de Educacion del Distrito en el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano (SIET), instalaciones con la dotacién técnica y pedagogica establecida en el
Decreto 4904 de 2009, cuerpo docente con idoneidad certificada y convenios de practica formativa
con el sector productivo, lo que hace indispensable la contratacion de un operador especializado
mediante un proceso de seleccién competitivo que garantice la calidad del servicio a prestar.

Cada uno de los cuatro programas técnico-laborales objeto del presente contrato encuentra su
justificacion en tendencias especificas del mercado laboral y de la estructura econémica local que
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garantizan la demanda de los perfiles que se formaran.

El programa de Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas se justifica en que el area de
administracion y finanzas se encuentra de manera consistente entre las disciplinas con mayor volumen
de vacantes no cubiertas en el nivel técnico dentro de Bogota, segun estudios del PNUD vy el Ministerio
de Trabajo sobre brechas de capital humano. La concentracién de mas de 55.000 MiPymes en Suba
genera una demanda critica de soporte contable, conciliacion financiera y cumplimiento tributario
basico que no esta siendo cubierta adecuadamente por la oferta actual de talento técnico en el territorio.

El programa de Técnico Laboral en Programacion y Creaciéon de Paginas Web se justifica en el déficit
histérico que supera los 60.000 profesionales y técnicos en el area de desarrollo de software y TT en
Colombia, identificado por MinTIC y Fedesoft. La EDL 2025 confirma que el manejo de TIC y
procesamiento de datos figura entre las habilidades técnicas con mayor demanda futura, y que el 86,8 %
de las empresas bogotanas ya utiliza alguna forma de digitalizacién o automatizacion, generando una
necesidad permanente de perfiles técnicos capaces de desarrollar y mantener presencia digital.
Adicionalmente, mas del 65 % de las MiPymes de Suba carece de canales digitales propios, lo que
configura un mercado local inmediato para los egresados de este programa.

El programa de Técnico Laboral en Marketing Digital se justifica en que marketing, ventas y publicidad
aparece como la segunda habilidad técnica con mayor demanda en las proyecciones de contratacion de
las empresas bogotanas para los proximos 12 meses (24,3 %), segin la EDL 2025, y figura también
entre las principales habilidades en las que las empresas ya capacitaron a su personal (23,6 %) y planean
seguir capacitando (34,1 %). La creciente digitalizacioén del consumo y la necesidad de las MiPymes de
Suba de superar el modelo de negocio exclusivamente presencial hacen de este programa una
intervencion de alta pertinencia y rapida insercion laboral.

El programa de Técnico Laboral en Mecanica Automotriz se justifica en el extraordinario dinamismo
del sector automotor colombiano: en febrero de 2026 el sector crecid un 49,4 %, el mejor resultado en
14 afios, con Bogota liderando con una variacion positiva del 91,7 % en registros de vehiculos nuevos.
Suba, como la localidad con mayor nimero de hogares de Bogota, posee uno de los inventarios de
vehiculos particulares mas altos de la ciudad, y su condiciéon de corredor vial estratégico para el
transporte de carga del norte de la ciudad genera una demanda sostenida de técnicos en mantenimiento
vehicular. La EDL 2025 confirma que mecanica de vehiculos y maquinaria figura entre las habilidades
técnicas con demanda insatisfecha (8,1 % de las empresas con vacantes sin cubrir) y entre las
habilidades requeridas para las contrataciones proyectadas (9,1 %), con salarios de entrada que oscilan
entre $2,5 y $3,0 millones de pesos mensuales segin los portales de empleo de la SDDE.

La formacién técnico-laboral de las personas de la localidad de Suba no genera tnicamente un
beneficio individual para los participantes, sino que produce un impacto positivo sobre el tejido
productivo local que se expresa en multiples razones. En primer lugar, al reducir la brecha de talento
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técnico en el territorio, el proyecto contribuye a mejorar la productividad y competitividad de las mas
de 55.000 MiPymes locales que hoy enfrentan dificultades para cubrir sus necesidades de soporte
administrativo, presencia digital y mantenimiento técnico. En segundo lugar, al certificar competencias
laborales de la poblacién local, el proyecto aumenta la formalizaciéon del empleo en la localidad, con
los consiguientes beneficios en términos de seguridad social, estabilidad contractual y acceso a servicios
del sistema de proteccion social. En tercer lugar, al formar técnicos con las competencias que el
mercado laboral demanda, el proyecto reduce los costos de formacioén adicional que hoy asumen las
empresas cuando contratan personal sin las competencias requeridas: la EDL 2025 reporté que el
25,0 % de las empresas que contratan poblaciéon con barreras incurre en costos de capacitacién
adicional especifica para el puesto, y el 17,9 % en costos de mayor tiempo en procesos de induccion y
formacion.

En cuarto lugar, la formacién en programas con alta demanda laboral como Programacion Web,
Marketing Digital y Mecanica Automotriz abre para los egresados la posibilidad no solo de vincularse
como empleados, sino de emprender sus propios negocios dentro de la localidad, contribuyendo a la
diversificacion y fortalecimiento del tejido empresarial de Suba. Esta dimensién emprendedora del
impacto se articula directamente con los objetivos del Proyecto de Inversién 2534 "Suba potencia su
economia local", cerrando asi el circulo virtuoso entre formacién, empleo y desarrollo econémico
territorial que la Alcaldia Local busca promover con su Plan de Desarrollo.

En conclusién, la contrataciéon de la prestacion del servicio de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano mediante cuatro programas técnico-laborales para las personas de la localidad de
Suba se justifica plenamente desde cinco perspectivas complementarias: la evidencia estadistica del
mercado laboral que documenta una brecha de competencias estructural; el impacto diferencial sobre
grupos poblacionales con mayores barreras de acceso al empleo; la pertinencia sectorial de cada uno
de los programas frente a la demanda laboral real del territorio; la importancia de las habilidades
blandas como componente transversal de la empleabilidad; y el impacto positivo de la intervencioén
sobre el tejido productivo y la economia local de Suba. Esta justificacion, sustentada en fuentes oficiales
actualizadas al primer semestre de 2026, permite concluir que el presente proceso de contratacion no
solo es conveniente para la administracion local, sino que es una intervencioén necesaria, oportuna y de
alto impacto para el desarrollo econémico y social de la localidad.

Acorde a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con el presente
proceso, se considera conveniente adelantar un proceso de licitacién publica para la satisfaccion de la
necesidad identificada.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.
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El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO (ETDH), MEDIANTE LA
EJECUCION DE PROGRAMAS
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA EL
ACCESO A OPORTUNIDADES DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD SUBANA”

DE FORMACION TECNICO-LABORAL QUE

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE / PRODUCTO
UNSPSC /
80000000 - Servicios de
Gestion, Servicios 80101500 - Servicios de
" 1 i ..
80101500 Profesionales de 80 0000(,) SCIVIC%(,)S de consultotia de negocios y
o asesoria de gestion . ., L
Empresa y Servicios administracion corporativa
Administrativos
80000000 - Servicios de
Gestién, Servicios
’ 80100000 - icios d 80101600 - G i
80101600 Profesionales de ) - Servicios de erencia de
. asesorfa de gestién proyectos
Empresa y Servicios
Administrativos
- ici 101 - ici
86000000. Servicios 86100000 - Formacion 86 .0 700 Serv1.c1os de
86101700 Educativos y de . capacitacioén vocacional no -
L profesional o
Formacién cientifica
86000000 - Servicios
86110000 - Si 86111600 - Ed ion d
86111600 Educativos y de , stemas veacion de
S educativos alternativos adultos
Formacion
BOUO0ON0 - Servicios | 41150000 - Tnstituciones 86121600 - Colegios
86121600 Educativos y de .
i educativas Menores
Formacion
86000000 - Servicios
86120000 - Instituciones 86121800 - E 1
86121800 Educativos y de n.stltuclones . sercias
L educativas profesionales
Formacion
86000000 - Servici
86141500 E ducativose;,cll:os 86140000 - In.stalaciones 86141500 - Serv.icios de guia
. educativas educativa
Formacion
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2.3 ESPECIFICACIONES

Las especificaciones técnicas detalladas del contrato se encuentran en el documento adjunto “ANEXO
TECNICO” que hace parte integral de este proceso.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a Licitacion Publica de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

La selecciéon de los contratistas en esta modalidad de seleccion parte del analisis sobre la ponderacion
de factores técnicos y econémicos, establecidos con base en las caracteristicas del bien, obra o servicios
requeridos, conforme a los parametros fijados por las normas vigentes.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/ CTE ($1.240.000.000) de la vigencia fiscal 2026, con cargo al proyecto 2544 “Suba
es oportunidades para el empleo y el turismo”, con la meta “Realizar 1 accion para fortalecer las capacidades
y/ 0 habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de
empleo”.

NOTA: Con el fin de ampliar la cobertura en cada una de las actividades descritas en el proyecto, el
Fondo de Desarrollo Local de Suba adjudicara el presente proceso por el valor total del presupuesto
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oficial y la diferencia entre este valor y el valor de la oferta se utilizara para atender un mayor nimero
de actividades propuestas en el anexo técnico y conforme al valor de los precios unitarios del
proponente que resulte adjudicatario.

El presupuesto oficial del proceso esta respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2254 del 19 de agosto de 2026.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se adelanté el estudio de
mercado, mediante el cual se calculd el valor del contrato. Por lo anterior la Alcaldia Local de Suba
realiz6 los siguientes pasos:

Evento de cotizacion SECOP 1I con referencia No. FDLS-SIP-023-2026 publicado el 23 de junio y
con plazo para presentar informacion de precios del mercado hasta el dia 25 de junio de 20206, tiempo
durante el cual se presentaron dos (2) cotizaciones, una por parte de INSTITUTO TRIANGULO y
otra por parte de la FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE.

FDLS-SIP-023-2026 EN ANALISIS
Solicitud de informacion a los Proveedores UC: FONDO DESARROLLO LOCAL ...
i =0

Crear

PROYECTO EMPLEABILIDAD

OFERTAS (2)

Nombre de la oferta Proveedor Fecha de entrega Valor global
INSTITUTO TRIANGULO SA: INSTITUTO TRIANGULO 25/06/2026 12:26 PM
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE +# Fun 6n de Educacion Superior San J 25/06/2026 12:16 PM

EVALUACION ECONOMICA (0)

Que adicionalmente, se solicité cotizacion a diferentes proveedores cuya actividad comercial se
encuentra relacionada con este proceso, de las cuales se recibi6 respuesta de KUEPA EDUTECH
S.A.S y CENTRO DE CAPACITACION SALESIANA - CENTRO DON BOSCO.
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&% Outlook

Solicitud Cotizacién

Desde Angelica Maria Casas Angel i i gov.co>
Fecha Mié 10/06/2026 10-04
Para hell .com>

@ 1 archivo adjunto (81 KB}
Formato_Cotizaciones TLxlsm:

Cordial saludo,

El Fondo de Desarrollo Local de Suba - Dependencia de Desarrollo Econémico, se encuentra adelantando
un proceso de seleccion bajo el régimen entre particulares, de un contratista que preste el servicio de
Educacién para el Trabajo y el D (ETDH), di la ejecucion de programas de
formacién técnico-laboral en las dreas de Contabilidad y Finanzas, Programacién y Creacién de Paginas
Web, Marketing Digital y Mecénica Automotriz, , en virtud del Programa del Plan de Desarrollo que
tiene como objetivo adelantar 1 accidén para fortalecer las capacidades y/fo ha dades, Técnicas y
blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de realizar un ESTUDIO DE MERCADO, solicitamos
respetucsaments, se sirva presentar cotizacién a esta Entidad, conforme a los parametros v
requerimientos establecidos en el formate adjunto. Agradezco sea enviado a mas tardar el jueves 11 de
junio a las 12:00 m.

Agradezco mucho su apoyo y colaboracién
Cordialmente,
Angelica Marna Casas Angel

BOGOT’\ Referente Empleabilidad Alcaldia Local Suba

EE CONTRATISTA
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Re: Solicitud Cotizacion

LICITACION PUBLICA

Desde Michelle Barrera Villegas <michelle.barrera@kuepa.com:
Fecha Jue 11/06/2026 11:34
Para Angelica Maria Casas Angel <angelica.c b bogota.gov.cos

(o Alex Godoy <alex.godoy@kuepa.com>

W 2 archivos adjuntos (14 MB)
Licencia y resoluciones IETD_Kuepa.pdf, Cotizacion ETDH Kuepa_MB_10062026.xsx;

Buenos dias Angelica, espero que estés muy bien.

A conti i6 i la cotizacidn solicitada para los servicios de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH); adicionalmente compartimos nuestra licencia de funcionamiento y resolucion de nuestros
programas vigentes come IETDH.

Quedo atenta a cualguier informacion adi 1 que

Un saludo,
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m Outlook

Solicitud de Cotizacion

Desde Angelica Maria Casas Angel <angelica.c vico>
Fecha Jue 18/06/2026 10:32
Para secretariatecnica@centrodonbosco.educo <secretariatecnica@centrodonbosco.edu.co>

Cordial saludo,

El Fondo de Desarrollo Local de Suba - Dependencia de Desarrollo Econémico, se encuentra adelantando
un proceso de seleccitn bajo el régimen entre particulares, de un contratista que preste el servicio de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), mediante la ejecucion de programas de
formacién técnico-laboral en las dreas de Contabilidad y Finanzas, Programacion y Creacion de Paginas
Web, Marketing Digital y Mecanica Automotriz, , en virtud del Programa del Plan de Desarrollo que
tiene como objetive adelantar 1 accidn para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y
blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de realizar un ESTUDIO DE MERCADO, solicitamos
respetuosamente, se sirva presentar cotizacion a esta Entidad, conforme a los pardmetros y
requerimientos establecidos en el formato adjunto. Agradezco sea enviado a mas tardar el viernes 19 de
junio de 2026 12:00m.

Agradezco mucho su apoyo y colaboracién.

Cordialmente,

Angelica Maria Casas Angel
. BOGOT’\ Referente Empleabilidad Alcaldia Local Suba
T | e CONTRATISTA

Secretaria Distrital de Gobiemo

m Qutlook

Re: Solicitud de Cotizacidn

Desde Jeimi Pacla Collazos Pulido < edu.co>
Fecha Lun 22/06/2026 16:51
Para Angelica Maria Casas Angel <angelica casas@gobiemobogota gov.co>

I 1 archivo adjunto (BS KB}
CENTRO DON BOSCO - Formato_Cotizaciones TLxdsm;

Buenas tardes

Adjunto formato diligenciado.

Espero te sirva la informacion

Mos encuentras en Instagram como

@centrocapacitaciondonbosco. hitpafwwwinstadam.com/invites/contact/?
i=7jbkypxugthf&utm content=rxijZmh

Siguenos en facebook hitps/www iacebook.com/people/Centro-de Capacitaci®C3%B3n_
- N - N . amAEdT

Cordialmente,

Jeimi Pacla Collazos Pulido
écnica

Asistents Técn

secriaristecnisaoenirodonbosce. el co
{05T) 324 586 0816

70 DE CAPACITACION @ Dinganal 44 No. 63.56, Bageta D.5.
SALESIANA ¥ PROMOCION POPULA

En el documento anexo denominado “ESTUDIO DE MERCADO” se consolida la informacién
correspondiente a los proveedores que suministraron las cotizaciones requeridas. Asi mismo, a partir
de dicha informacion se establecié un valor promedio de los bienes y servicios ofertados, el cual sirve
como referencia para la estructuracion del proceso.
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Con fundamento en el estudio de mercado realizado, se evidencié la existencia de una pluralidad de
proveedores con capacidad juridica, técnica, operativa y financiera para ejecutar el objeto del contrato,
lo cual garantiza condiciones de competencia y permite la participacion de diferentes oferentes en el
proceso de seleccion.

Las cotizaciones allegadas por INSTITUTO TRIANGULO, FUNDACION DE EDUCACION
SUPERIOR SAN JOSE, KUEPA EDUTECH SAS. y CENTRO DE CAPACITACION
SALESIANA — CENTRO DON BOSCO permitieron identificar las condiciones del mercado,
establecer los precios de referencia y determinar un presupuesto oficial acorde con los valores
comerciales vigentes, en observancia de los principios de planeacion, economia, transparencia y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, se verificé que la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente
no cuenta con un Acuerdo Marco de Precios ni con otro Instrumento de Agregacion de Demanda
vigente que permita satisfacer las necesidades especificas del Fondo de Desarrollo Local de Suba
respecto del objeto contractual.

En consecuencia, atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, la cuantia estimada del proceso, la
existencia de pluralidad de oferentes en el mercado y la inexistencia de un mecanismo de agregacion
de demanda aplicable, se concluye que la modalidad de seleccién procedente es la Licitaciéon Publica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el numeral 1 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, al no configurarse los presupuestos
legales que permitan acudir a una modalidad diferente de seleccion.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de Suba requiere la celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios, cuyo
analisis del sector se encuentra en el documento “ANALISIS DEL SECTOR”, anexo a este proceso
de contratacion.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
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De conformidad con el objeto, la naturaleza, la cuantia y las caracteristicas del contrato a celebrar, el
Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter
juridico, financiero, organizacional y técnico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,

la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015.

La verificacién de estos requisitos tiene como finalidad establecer la capacidad de los proponentes para
ejecutar el objeto contractual. En consecuencia, los requisitos habilitantes no otorgan puntaje y
unicamente determinan si el proponente resulta Habilitado o No Habilitado para continuar en la
evaluacion de la oferta.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Suba, verificara en cada propuesta el
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos,
contenidos en el presente estudio previo y que seran desarrollados en el pliego de condiciones, los
cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos
exigidos en el presente proceso de seleccion.

Los interesados en el proceso de seleccion que adelanta esta Entidad deberan aportar los documentos
soporte de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y cuya informacion no sea posible extraer
del Registro Unico de Proponentes.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinara la causal de
RECHAZO o de NO HABILITADO.

El informe que contiene la verificacién de los requisitos habilitantes de los proponentes y su
correspondiente calificacion podra ser consultado en el portal tnico de contratacion y en la oficina de
contratacion de la Entidad, lo anterior de conformidad con el cronograma del proceso.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba, podra solicitar hasta antes de la adjudicacién, por esctito y/o
mediante correo electronico, dirigido al proponente o al representante legal de este, las aclaraciones y
explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

En ningin caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION ECONOMICA, el proponente debe cumplir
con todos y cada uno de los siguientes factores habitantes:
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FACTOR CUMPLIMIENTO

Jutidico HABILITADO / NO HABILITADO
Financiero HABILITADO / NO HABILITADO

Experiencia del proponente | HABILITADO / NO HABILITADO

Resolucién de licencia de HABILITADO / NO HABILITADO
Técnico funcionamiento /

Acreditacién

Registro de programas HABILITADO / NO HABILITADO

Aceptacion  del  anexo | HABILITADO / NO HABILITADO

técnico

Buenas practicas | HABILITADO / NO HABILITADO

ambientales

FUENTE: ELABORACION PROPIA

En el evento en que las propuestas presentadas no resulten habilitadas en alguno de los factores
establecidos sera rechazada.

La verificacion de las propuestas se basara en la informacién de los archivos y anexos allegados por el
oferente, por lo tanto, es requisito indispensable consignar y adjuntar informacién detallada que
permita un analisis completo, de acuerdo con las exigencias documentales solicitadas por el Fondo de
Desarrollo Local de Suba.

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje, pero habilitan a los proponentes para continuar en la
etapa siguiente. Por lo tanto, los proponentes deben cumplir con la totalidad de los requisitos de tipo
juridico, financiero, capacidad de organizaciéon del proponente, condiciones de experiencia, registro
unico de proponentes y requisitos técnicos.

Los requisitos habilitantes fueron determinados con fundamento en el estudio del sector, atendiendo
la naturaleza, complejidad, cuantia y riesgos asociados al objeto contractual, concluyendo que resultan
adecuados, necesarios y proporcionales para garantizar la seleccion de un contratista con la capacidad
suficiente para ejecutar el contrato, sin restringir la pluralidad de oferentes.

A continuacion, se relacionan los criterios que permiten la habilitacién o no habilitacién de la oferta:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
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presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con
la naturaleza del contrato deben cumplirse, de acuerdo con lo anterior, podran participar todas las
personas juridicas, as{ como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales consideradas
legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas.

Por lo anterior, el proponente debera acompafar su propuesta con:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera adjuntar a la propuesta el Formato - Carta de presentacion de la oferta,
debidamente firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido. Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del
juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para
presentar la oferta y manifiesta su conocimiento y aceptaciéon frente condiciones de la presente
contratacion previstas en el documento de estudios previos, el pliego de condiciones electrénico con
su respectivo complemento, los anexos, adendas, si las hubiere y demds documentos que se emitan
para el desarrollo del presente proceso de seleccion.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del «Anexo — Pacto de Transparencia» y, por lo tanto, no
sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

2. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente
facultado para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste.
Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar
el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado
en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo
judicial o extrajudicialmente.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado dnico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unidon temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con los requisitos
relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el
Coédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

Para el otorgamiento del poder se debera dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 74 del Cédigo
General del Proceso y el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con las disposiciones del

derecho de civil (articulo 2142 y siguientes) y comercial (articulo 221 y siguientes) relativas al contrato
de Mandato.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE O MATRICULA MERCANTIL (PERSONA NATURAL O
JURIDICA)

Las personas juridicas deberan allegar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
empresa o el documento que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para presentar las ofertas, donde conste que, se encuentra
inscrito en la Camara de Comercio y que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que la vigencia de la persona juridica no serd inferior a
tres (3) aflos, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de ejecucion del contrato que llegue
a suscribirse.

Sila oferta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados, tanto de la Sucursal
como de la Casa Principal.

Cada uno de los miembros del Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, debe
presentar su Certificado de Existencia y Representacion Legal, Registro Mercantil o el documento que
haga sus veces, segun sea el caso.

St del certificado de Camara de Comercio se deduce que las facultades del representante legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar la respectiva propuesta, se debera anexar
la correspondiente acta de autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato
respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades
del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion
para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante
legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado,
la cual debera contar con fecha de expedicion anterior al cierre del proceso.

5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL BAJO CONSOR-
CIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Los proponentes que se presenten al proceso de seleccion, de que trata este documento, a través de
figuras asociativas o de colaboracién, deberan presentar el documento que acredite la conformacién
del Consorcio, Unién Temporal, u otro tipo de proponente plural con el lleno de los requisitos exigidos
por el articulo 7° de 1a Ley 80 de 1993.

- Consorcio o Unién Temporal.

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales, los integrantes
del consorcio o uniéon temporal (segin el caso), deberan aportar el documento de constitucion firmado
por cada uno de sus integrantes (Formato - Acta de Constituciéon de Consorcio o Formato - Acta de
Constitucion de Unién Temporal), cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
El documento de constitucion deberid contener, como minimo, la informacién sefialada en los
respectivos anexos a la invitacién publica.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién tem-
poral, en el caso de la uniéon temporal sefialando los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA.

b. Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la confor-
man.

c. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del
contrato, su liquidacion y tres (3) afios mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el
Consorcio o la Uniéon Temporal, no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o
prorrogas del contrato que se suscriba y en todo caso permaneceran unidas hasta la liquidacion
del contrato y tres (3) afios mas.

d. Ningan integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros propo-

nentes que participen en el presente proceso de seleccion.
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Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la
celebracion del contrato y debera corresponder con la identificacion tributaria del proponente
asociativo.

Las autorizaciones que los 6rganos de direccién otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto
oficial del proceso.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los re-
quisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

El Proponente Plural (Consorcio o Unién Temporal) debe sefalar expresamente cual es el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consen-
timiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modi-
ficar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Nota 1: En caso de resultar favorecidos con la adjudicaciéon para la suscripcion del contrato, debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Nota 2: Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad. En ningun caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal.

Promesa de Sociedad Futura.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar la promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en los
articulos 110 y 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a.

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha
de notificacion del acto de Adjudicacion.

Que se trata de una sociedad constituida con el unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el
Contrato.

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios,
tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de 1a Ley 80 de 1993.
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Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por FONDO deri-
vados del incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en
los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obliga-
ciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato.

f. ILa inclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que
(i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos fi-
nancieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos
técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacién accionaria en la sociedad prometida
sino unicamente mediante autorizacion previa y expresa del FONDO en los términos del Con-
trato.

g. Una duracién de la sociedad igual o superior a tres (3) afios contados a partir de su constitucion.

h. Que el tnico condicionamiento que existe para la constituciéon de la sociedad prometida es la
Adjudicacion.

1. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto de este.

j. Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la
escritura publica de constitucién o su documento equivalente, de la sociedad prometida y te-
nerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones
pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacién del acto
de Adjudicacién. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se
considerara que no existe interés para suscribir el contrato.

6. REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - COOPERATIVAS.

Si el proponente y/o miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales y/o promesa de
sociedad futura sean una persona juridica sin animo de lucro, debera presentar el correspondiente la
Certificacion de Inspeccion, Control y Vigilancia expedido por la entidad competente. En caso de que
sea el mismo no establezca la vigencia esta no podra ser mayor a tres meses. (Lo anterior con el fin de
verificar que se encuentre vigente la personeria juridica).

7. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con lo previsto por el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, el proponente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dfa en el
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pago de aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como a los Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA),
cuando corresponda.

En caso de que el proponente sea persona juridica o persona natural, debera adjuntar con su propuesta,
bien sea, el Formato - Certificaciéon de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales -
Articulo 50 Ley 789 de 2002 - Persona Juridica o el Formato - Declaracion Juramentada de
pagos se Seguridad Social y Aportes Parafiscales - Articulo 9 Ley 828 de 2003 - Persona
Natural, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los
aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
asi como a los Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), cuando a ello
hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo
con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacién debe venir suscrita por el Representante
Legal de la sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, y por tanto no tenga
la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad
o persona natural y su revisor fiscal, si es del caso, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del
juramento con la sola presentacién de la oferta.

Para personas juridicas extranjeras no aplica la obligacion de presentar las certificaciones de
cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion en la forma establecida en
el presente numeral.

Nota 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa
de sociedad futura, debera ser expedida en el mes de cierre del proceso, quien debera figurar inscrito
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en el Certificado de Camara y Comercio, asi como aportar con la propuesta copia de la cedula de
ciudadania, copia de su matricula profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

8. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE
LEGALY/O SU APODERADO

Toda persona natural que funja como oferente debera allegar copia legible del documento de identidad
vigente. Igualmente debera aportatlo el representante legal de la persona juridica y cada uno de los
integrantes del proponente plural.

En el caso de las personas naturales extranjeras, deberan acreditar el presente requisito mediante la
presentacién de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente
o Visa de Residente.

9. CONSULTA DE ANTECEDENTES EN BASES DE DATOS PUBLICAS

El proponente debera anexar el ultimo Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, el Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colombia y la Personeria de Bogota D.C.

Asi mismo, debera anexar la consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC”, en
aplicacién de lo establecido en los articulos 182 y 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, por la
cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, el proponente, ya sea persona natural o
juridica, no debe estar reportado en el RNMC, so pena de las sanciones previstas en el numeral 4 del
articulo 183 del citado Codigo.

Nota 1: En caso de tratarse de persona juridica, se debera anexar el certificado de antecedentes fiscales
y disciplinarios de su representante legal y de la persona juridica correspondiente.

Nota 2: Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales los documentos deberan presentarse por
todos y cada uno de los representantes legales de sus integrantes.

Nota 3: Todos los certificados seran verificados a la fecha del informe de seleccién por La Entidad, lo
anterior, a través de las paginas web de los Organismos de Control y de Policia. No obstante, en caso
de no poder verificarse por el sistema electronico, se requerira oportunamente a los proponentes
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quienes deberan tramitar su expedicion y presentarla a la Entidad, en los términos determinados en el
requerimiento que se les realice.

Nota 4: EL. FONDO verificara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato; para ello, consultara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, el RUES, el sistema de registro nacional de medidas correctivas -RNMC y el
sistema de informacién Distrital de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota D.C.

Nota 5: Sin perjuicio de los documentos aportados por el proponente, la Entidad se reserva la facultad
de verificar directamente la informacién contenida en las bases de datos oficiales correspondientes. En
caso de evidenciar discrepancias entre la informacion aportada y la consultada por la Entidad,
prevalecera esta ultima para efectos de la evaluacion y adopcion de las decisiones a que haya lugar.

10. CERTIFICACION REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM-(LEY 2097 DE 2021, REGLAMENTADO POR EL DECRETO 1310 DE
2022)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, el representante legal del proponente, asi
como el de los integrantes que conforman la estructura plural, deberan allegar, con su propuesta, el
respectivo certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) con una fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso.
Lo anterior debera verificarse por cada uno de los proponentes en la pagina web: www.redam.gov.co

11. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP

Por disposicion del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes.

Para tal efecto, el interesado debera presentar el documento correspondiente expedido por la Camara
de Comercio de su jurisdiccién, con fecha de expedicion NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, en el cual conste
su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP).
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Para la fecha de cierre del proceso, el proponente debera encontrarse inscrito en el Registro Unico de
Proponentes. La informaciéon objeto de verificaciéon debera encontrarse en firme, conforme a la
normatividad vigente.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Uniéon Temporal, para la verificacion de cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes.

La no inscripcion del proponente antes de la fecha limite para la presentacion de la propuesta en el
Registro Unico de Proponentes, NO SERA SUBSANABLE cn ningun caso.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pafs y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes. En consecuencia, EL. FONDO, verificara directamente la informacion
solicitada.

Nota 1: En todo caso, el proponente debera estar inscrito y presentar al momento del cierre, el
certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, acorde con las
exigencias de los respectivos pliegos de condiciones en la clasificaciéon respectiva de acuerdo con el
objeto contractual y cumpliendo la idoneidad y experiencia requeridos.

En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2025, los estados
financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados
financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral,
suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” Por lo
que la entidad podra verificar la informacion financiera desde su primer cierre fiscal o corte trimestral,
siempre que esta se encuentre vigente y en firme De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 reportados
en el Certificado de Clasificacién de la Camara de Comercio RUP.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, cada uno
de sus integrantes debera anexar el documento aqui descrito y estar clasificado en el Registro Unico de
Proponentes.

12. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTER-
NACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRO-
RISMO.

En el marco de la Politica Publica Distrital de Transparencia Integridad y No Tolerancia contra la
Corrupciéon — PPTINC, los proponentes deben diligenciar y aportar debidamente suscrito por el

Representante legal de la persona juridica o el apoderado debidamente facultado, la declaracion expresa
Péagina 41 de 107

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




BOGO{:‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS
GOBIERNO LICITACION PUBLICA

>>ALCALDIA LOCAL DE SUBA<<

y bajo la gravedad de juramento contenida en el Formato - Declaraciéon de Prevenciéon del Lavado
Activos y de la Financiaciéon del Terrorismo.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales u otra figura asociativa permitida en el
ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus integrantes debera presentar el documento
respectivo.

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato — Compromiso Anticorrupcion,
debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de
los integrantes que lo conforman.

COMPROMISO DE ANTICOLUSION

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de
presentacion de la propuesta, el Proponente se compromete a:

a. Nila entidad que represento ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se
encuentran incursas en practicas colusorias o restrictivas de la competencia con otras empresas
o con el mercado.

b. Los precios y condiciones técnicas de esta oferta han sido determinados de manera indepen-
diente, sin que, con el fin de restringir la competencia, haya existido consulta, comunicaciéon o
acuerdo alguno con cualquier otro proponente o competidor en relacioén con: (i) los precios;
(i1) la intencién de presentar una oferta; (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los
precios ofrecidos; o (iv) las exigencias técnicas o cualquier otro aspecto de la oferta.

c. No hemos tenido comunicacién con otro competidor sobre aspectos del proceso de contrata-
cion adelantado por el FDLS tendiente a realizar practicas colusorias.

d. No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente
proceso a algun competidor.

e. No hemos invitado a otra empresa a presentar una oferta o a abstenerse de hacerlo con el fin
de restringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por el FDLS.

f.  En el evento de conocer que, en relacién con el proceso de seleccion adelantado por el FDLS
o en el mercado, se presentan practicas restrictivas de la competencia, me comprometo a poner
dichos hechos en conocimiento de la Entidad, de la Superintendencia de Industria y Comercio
y de las demas autoridades competentes.
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g. La propuesta que presentamos se ajusta a los principios de libre competencia econémica y
competencia efectiva en los procesos de contratacion estatal. LLos precios, condiciones y demas
elementos de la oferta han sido definidos de manera auténoma e independiente, sin incurrir en
acuerdos, practicas o conductas restrictivas de la competencia, en concordancia con lo dis-
puesto en la Ley 155 de 1959, el Decreto 2153 de 1992, 1a Ley 1340 de 2009, la Ley 1474 de
2011 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como con los principios
y reglas de la contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

h. Conozco que el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011 incorpord el articulo 410A al Cédigo Penal,
mediante el cual se tipifica el delito de acuerdos restrictivos de la competencia en los procesos
de contratacion publica y se establecen las sanciones penales, pecuniarias e inhabilidades co-
rrespondientes.

i.  Manifiesto que no me encuentro, ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que repre-
sento, incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de inte-
rés previstas en la Constitucion Politica y en la ley.

. Ninguna otra persona o entidad, diferente de las aqui identificadas, tiene participacion en esta
oferta o en el contrato que pueda derivarse del presente proceso de seleccion y, por lo tanto,
solamente los firmantes estan vinculados a ella.

j.  Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente pro-
ceso de seleccion, ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio, unién
temporal o cualquier otra forma asociativa permitida, ni a través de sus 6rganos directivos,
accionistas, filiales o subordinadas.

1. La propuesta que presento en el presente proceso de seleccion no ha participado en practicas
restrictivas de la competencia ni en practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de
transparencia, igualdad y competitividad dentro del mercado de compras publicas.

14. PACTO DE TRANSPARENCIA
Con la suscripcion de la Carta de Presentacion de la Oferta, el proponente se compromete a:

Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contrataciéon de manera que

siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

3. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en
el proceso de contratacion.

4. Igualmente se acepta que, durante la evaluacién de las propuestas del proceso de contrata-

cion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la

libre competencia.

N —
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Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion,
asi como realizar estudios y analisis propios, bajo su responsabilidad y con la debida dili-
gencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacién econémica, comercial,
juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar
la propuesta. Lo anterior, con el proposito de que la misma sea seria y honesta, de tal
manera que me permita participar en el Proceso de Contratacién y en caso de resultar ad-
judicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como
asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la infor-
macion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con
otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.
Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el pro-
ceso de contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen
dentro de las audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacién o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de
la seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razo-
nablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de
corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios,
estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.
No utilizar en la etapa de verificaciéon y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dila-
cion del Proceso de seleccion.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra tnica-
mente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de
la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juri-
dicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audien-
cias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacion

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.
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15. No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad
ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
a partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabili-
dades e incompatibilidades previsto en la Constituciéon y en la Ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, sus-
cribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones
de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.
No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspi-
ciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de
atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.
No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion.
La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de selec-
cién por los canales definidos en los documentos del Proceso.
No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier beneficio eco-
némico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo es-
tructurador, para asesorar o acceder a informacion privilegiada, relacionada con el Proceso de
seleccion.
Dar conocimiento a la entidad, a la Secretarfa de Transparencia del Departamento Administra-
tivo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse
alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de
Contratacién o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o
beneficios ofrecidos u otorgados.
Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o con-
tratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucra-
dos en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de seleccion, de manera previa, con-
comitante o posterior al mismo, que tengan la intenciéon de inducir o direccionar alguna deci-
sion relacionada con la adjudicacion.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta el pacto
de transparencia, las consecuencias previstas en el proceso, en caso de comprobarse el
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incumplimiento de los mismos.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Compromiso de Transparencia y, por lo
tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

16. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (SEGUN LO ESTA-
BLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018)

El proponente persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En caso de
consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el certificado
respectivo de cada uno de los integrantes de este.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal, presente
antecedentes, no podra contratar con el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA. En todo
caso, los mismos seran verificados por la entidad, lo anterior, es autorizado por el proponente con la
presentacion de la oferta.

Nota: En atencion a los lineamientos institucionales adoptados por el Fondo de Desarrollo Local de
Suba en materia de debida diligencia y verificacion de antecedentes del personal vinculado a la
ejecucion contractual, la Entidad solicitara el certificado de inhabilidades por delitos sexuales en los
términos previstos en la normatividad vigente. La exigencia de este documento se aplicara de manera
uniforme a todos los proponentes, garantizando los principios de igualdad, transparencia y seleccién
objetiva.

17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Cada proponente debera incluir en su propuesta una garantia de seriedad de la propuesta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Dectreto 1082 de 2015, la cual debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta, cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.
El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c. La vigencia sera de tres (3) meses contados a partir de la presentacion de la oferta hasta la apro-
bacion de la garantia de cumplimiento del contrato que se derive del presente proceso.

d. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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e. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Para la constitucion de esta, se debera tener en cuenta lo siguiente:
BENEFICIARIO: Bogota DC - Fondo de Desarrollo Local de Suba. (Calle 146C Bis 90-57).

AFIANZADO: El oferente Persona Natural o Juridica, en el caso de los consorcios o uniones
temporales deben aparecer los miembros que lo conforman como afianzados.

VIGENCIA: Noventa (90) dfas calendario a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de
prorroga del cierre, esta garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de cierre.

CUANTIA: DIEZ (10%) por ciento del valor total del presupuesto oficial.

QUIEN DEBE OTORGARLA: Debe ser otorgado por el representante legal cuando el proponente
sea persona juridica o persona natural, de conformidad con el nombre registrado en el certificado de
existencia y representante legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal,
Consorcio o Promesa de Sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

TEXTO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero de proceso, afio y objeto exacto
al cual presente propuesta.

En el evento en que el adjudicatario no suscriba el contrato, no constituya o no presente las garantias
contractuales correspondientes dentro del término sefialado por el Fondo de Desarrollo Local de Suba,
salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrado, se ordenara hacer efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta.

La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Pablica - SECOP I1.

NOTA 1: La no presentacion en la plataforma SECOP II de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de RECHAZO de esta (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley
1882 de 2018).

NOTA 2: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contrataciéon con posterioridad a la fecha
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limite de presentacion de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la péliza, por un
término igual al nimero de dfas que el proceso fue suspendido.

NOTA 3: APLICACION CIRCULAR CONJUNTA 001 DEL 20 DE AGOSTO DE 2021 expedida
por la Superintendencia Financiera de Colombia y Colombia Compra Eficiente. El Fondo Desarrollo
Local de Suba acudira a los mecanismos de verificaciéon puestos a disposiciéon por quien expide la
respectiva garantia, con el proposito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos
que se entregan como soporte del amparo de que trata el presente numeral. La presente verificaciéon
se realizara en el término de evaluaciéon de las propuestas, motivo por el cual se dejard constancia
expresa en el expediente contractual.

18. MANIFESTACION NO ESTAR INCURSO INHABILIDADES E INCOMPA-
TIBILIDADES

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, cuando el proponente sea plural, debe manifestar bajo la gravedad de juramento, no estar
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad ni conflicto de interés alguno, que le impida ser
contratista del Estado y ejecutar el contrato que surja del presente proceso de seleccion, de
conformidad con la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
y demds normas concordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General
de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de
RECHAZO de la oferta. «kFormato — Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades».

19. REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

La entidad verificard en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) la existencia de multas o
sanciones impuestas al proponente, derivadas del incumplimiento de obligaciones contractuales en su
calidad de contratista.

Por lo anterior de encontrarse incumplimientos en la verificacion del Registro Unico Empresarial y
Social (RUES) se procedera con reduccion de puntaje conforme la Ley 2195 de 2022 asi:

“Articulo 58. Reducciéon de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica que adelanten cualquier
Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
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articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tnicamente se pondere
el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la

situacion anterior.

Paragrafo 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

20. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR

Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoracion aplicara las siguientes
reglas de acuerdo con la fase en la que se encuentre el proceso de seleccion:

Proponentes

Todos los documentos publicos o en los que intervenga funcionario publico expedidos en el exterior
(original o copia) deberan ser aportados de conformidad con el tramite de apostillado. Entiéndase por
apostillaje el tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el
documento certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el
documento y, cuando proceda, la indicacién del sello o estampilla que llevare.

Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser
apostillado.

Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser presentados
en su lengua original junto con la traduccion al castellano.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizaciéon de acuerdo con la Convenciéon de la
Apostilla o la legalizaciéon de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion
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no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contrataciéon un proponente presenta un documento publico legalizado de
acuerdoncon la Convencién de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el
tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

Los extranjeros que soliciten la aplicaciéon del tratamiento establecido en el paragrafo segundo del
articulo 20 de la ley 80 de 1993, deberan acreditar con su propuesta la existencia de la reciprocidad, de
acuerdo con lo sefialado en las disposiciones legales para ello.

En lo pertinente se aplicara lo establecido en la circular nica externa emitida por Colombia Compra
Eficiente.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El comité evaluador procedera a realizar la verificacion de la capacidad financiera a través de la revision
de los indicadores financieros, de acuerdo con la informacién establecida en la documentacion
solicitada en este documento.

El método definido para el calculo de los indicadores se encuentra relacionado en el documento analisis
de sector.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la entidad es un
requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga puntaje,
en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le
considerara como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende
NO seri evaluada.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente
que asegure a la entidad la ejecucién sin riesgos econémicos del objeto a contratar, para lo cual debe
cumplir con los rangos de los indicadores financieros publicados dentro de los documentos del proceso
(Estimacion Indicadores Financieros).

El Certificado de Registro Unico de Proponentes que se aporte con la propuesta debe estar renovado,
vigente y en firme; con corte al 31 de diciembre de 2025, para ser habilitado financieramente.

Si el proponente es un consorcio, una unioén temporal o cualquier otra modalidad de asociacion, cada
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uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes
con la informacion Financiera renovada.

Cuando se trate de Consorcios/Uniones Temporales se especificara claramente el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea 100%. La capacidad
financiera del Consorcio o Unién temporal se determinara con base en la participaciéon porcentual de
cada uno de sus integrantes.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de

cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993.

Por lo anterior los proponentes deben cumplir con los siguientes indicadores financieros:

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el numeral 3
Capacidad Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del

interesado son: Indice de liquidez, Indice de Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros.

MARGEN :
INDICADOR SOLICITADO FORMULA
indice de liquidez > 1,38 Veces ACtL-UO C orn-ente
Pasivo Corriente
Indice de Endeudamiento < 58% Pasivo Total

Activo Total
> 1,26 Veces o | Utilidad Operacional

indeterminado Gastos de Intereses

Razoén Cobertura de Intereses

. Indice de Liquidez: (activo corriente/pasivo cortiente).

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
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plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente

incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara el indice de liquidez, el cual debe ser Mayor o Igual

(2) a 1,38 veces. Resultados menores inhabilitan al proponente.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderaciéon de los
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes

en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

. Indices de Endeudamiento: (pasivo total/activo total)

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con

sus pasivos.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara el Nivel de Endeudamiento del proponente, el cual

debe ser Menor o igual a < 58%.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacion de los
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes

en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:
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Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, = Participacion,,

Indicador = : = = - — =
Denominador; * Parttc:paczonl + -+« + Denominadory * Partu:tpaczon"

i=1 Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Donde ¢ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 72 es el nimero total de empresas integrantes
del oferente plural (unidn temporal o consorcio).

. Razén de Cobertura de Interés:(utilidad operacional / gastos de interés)

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras. La razén de cobertura de intereses indica el nimero
de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con su utilidad operacional.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la razén de cobertura de intereses del proponente, el
cual debe ser Mayor o Igual (2) a 1,26 veces o indeterminado.

Nota: Para la razén de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0),
no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple
el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador
de razén de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma
forma, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se
puede hacer la ponderacion del indicador.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacion de los
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes
en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, = Participacion,,
Denominador, * Particiyaci()nl + -+ Denominadory * Particz'paciénn
i=1 Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas

integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).
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. Capital de Trabajo: (Activo corriente Pasivo corriente)

El Capital de trabajo es un indicador que representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econémica del proponente. En este caso se implementa para analizar el nivel de liquidez en
términos absolutos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad ha realizado el analisis correspondiente y verificard el Capital
de trabajo que debe ser Mayor o igual al 50% del Presupuesto oficial asignado al proceso, el cual
garantizara el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente y guarda una proporcion
con el objeto del contrato, el plazo de ejecucion, la forma de pago y el valor de este.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opciéon uno (1), Ponderaciéon de los
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes
en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

Indicador en valor monetario
= Indicadory = Participacién, + --- + Indicador; = Participacion; + ---
+ Indicador, = Participacion,,

n
= E Indicador; = Participacion;

=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

A. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del interesado. Sera considerada HABIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad
organizacional. LLos indicadores de capacidad organizacional buscan fijar unas minimas condiciones
que reflejan la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcién de su organizacion interna.

MARGEN -
INDICADOR SOLICITADO FORMULA
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Rentabilidad del Patrimonio = 2% Utilidad Operacional / Patrimonio

Rentabilidad del Activo > 1% Utilidad Operacional / Activo Total

¢ Rentabilidad sobte Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio.

Es el indicador que determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la rentabilidad sobre el patrimonio en un valor Mayor
o igual a = 2%.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderaciéon de los
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes
en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador, = Participacion

Indicador = : — = - o —
Denominador; * Partu:tpa(:lonl + -« + Denominadory, * Partzc:paczonn

i=s Numerador; * Participacion,
i~, Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

e Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo.

Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
degeneracion de utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la rentabilidad sobre activos en un valor Mayor o
igual a 2 1%.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacién de los
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes
en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:
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Numerador, * Participacion, + -+ + Numerador, * Participacion,

Indicador = - o - T
Denominador, * Participacion, + -+ Denominadory * Participacion

i=1 Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Para determinar los indicadores financieros se anexa en formato pdf el documento Estudio

Financiero Empleabilidad.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia constituye un criterio habilitante orientado a verificar la idoneidad y capacidad técnica
de los proponentes para ejecutar adecuadamente el objeto contractual, permitiendo a la entidad estatal
establecer condiciones objetivas y proporcionales que garanticen la selecciéon de oferentes con
antecedentes suficientes en actividades relacionadas con las obligaciones a contratar. En este sentido,
la acreditacion de experiencia debe guardar relacion directa con la naturaleza, alcance, complejidad y
riesgos del proceso de seleccion, diferenciando entre la experiencia general del proponente y aquella
experiencia especifica asociada a actividades similares o equivalentes al objeto del contrato, de
conformidad con los principios de transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal. Posteriormente, se desarrollaran los criterios y requisitos aplicables conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

7]

Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. I as
camaras de comercio, con base en la informacion a la que hace referencia el articulo anterior,
deben verificar y certificar los signientes requisitos habilitantes:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofreceri a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en smmly.
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Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya
tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmly.

2. Capacidad Juridica — La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes, obras, o servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y sirequiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del representante
legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del
interesad.

[..]”

De conformidad con lo anterior, y en virtud del Estudio del sector efectuado por la Entidad,
el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA requiere que, para el presente proceso
de contratacién, el proponente acredite experiencia general y especifica, mediante la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deber4 estar vigente
y en firme a la fecha de cierre del proceso. Asi mismo, dicha informaciéon debera estar
consignada en el FORMATO RELACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y sera
soportada como se indique en el pliego de condiciones.

A) EXPERIENCIA GENERAL:

La experiencia general del proponente se verificara a la luz de la informaciéon contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP). Para tal efecto, las personas naturales, juridicas, consorcios
o uniones temporales interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deberan
acreditar mdximo tres (3) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLYV. El requisito podra
acreditarse con uno (1), dos (2), o hasta tres (3) contratos, siempre que la sumatoria de los valores
certificados cumpla con el monto exigido por la entidad. Adicionalmente, cada contrato debera
encontrarse clasificado dentro de al menos cuatro (4) de los siguientes codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE / PRODUCTO
80000000 - Setrvicios de
Gestion, Servicios 80101500 - Servicios de
) l B ..
80101500 Profesionales de 80 OOOO(,) Servlc%(/)s de consultorfa de negocios y
. asesoria de gestion .. ., .
Empresa y Servicios administracién corporativa
Administrativos
80101600 80000000 - Servicios de 80100000 - Servicios de 80101600 - Gerencia de
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Gestion, Servicios asesoria de gestion proyectos
Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos
86000000'— Servicios 86100000 - Formacin 861.017(?0 - Serv1'clos de
86101700 Educativos y de . capacitacién vocacional no -
. profesional o
Formacién cientifica
86000000 - Servici
- >ervicios 86110000 - Sistemas 86111600 - Educacion de
86111600 Educativos y de . .
L educativos alternativos adultos
Formacién
86000000 - Servici
OO0 86120000 - Instituciones 86121600 - Colegios
86121600 Educativos y de .
. educativas Menores
Formacién
86000000 - Servicios
86120000 - Instituci 86121800 - Escuel
86121800 Educativos y de ntituciones [ scuem
. educativas profesionales
Formacién
86000000 - Servici
S 141500 . ducadvo:zv;:os 86140000 - Instalaciones | 86141500 - Servicios de guia
S educativas educativa
Formacién

Fuente: (Consulta Cédigo UNSPSC — ANCP Colombia Compra Eficiente, s. f.)

Fecha de consulta: 20/04/2026

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PRESUPUESTO OFICIAL
INCLUIDO IVA ESTIMADO EN SMMLV
VIGENCIA 2026
$ 1.240.000.000 708,20 SMMLV

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la experiencia especifica la entidad verificara que en al menos uno (1) de los
hasta tres (3) contratos aportados como experiencia general, hayan ejecutado de forma integral una o
varias de las siguientes actividades: formacioén en programas técnicos laborales por competencias o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH).
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NOTA 1: Para la acreditacion de la experiencia especifica, el proponente podra aportar certificaciones
contractuales, actas de liquidacion, actas de recibo final u otros documentos idéneos que acrediten la
ejecucion de los requisitos exigidos en los numerales anteriormente sefialados.

NOTA 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, que participen en el presente proceso de
contratacion, la experiencia que pretendan acreditar puede ser aportada por uno o varios de sus
integrantes y respecto de las mismas se verificard que cumplan con lo establecido en el presente
documento. Esto quiere decir que, la sumatoria de las certificaciones presentadas por uno o varios de
los miembros del proponente plural en su sumatoria deberdn ser DE CUANTIA IGUAL O
SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL PRESENTE PROCESO,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

5.1.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES, MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2.2.1.24.2.18 vy
2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021 y EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6 del 1082 de 2015, modificado por el
ARTICULO 1 DECRETO 0287 DE 2026.

Con el fin de promover, facilitar y aplicar criterios diferenciales para la participacion de
emprendimientos y empresas de mujeres, MiPymes y emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, en el sistema de comparas publicas, los participantes que cumplan con lo establecido en
los articulos mencionados deberan acreditar su experiencia de la siguiente manera:

A) EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia general del proponente se verificara a la luz de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Para tal efecto, las personas
naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el presente pro-
ceso de seleccion deberan acreditar maximo cuatro (4) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV. El requi-
sito podra acreditarse con uno (1), dos (2), tres (3), o hasta cuatro (4) contratos, siempre que la
sumatoria de los valores certificados cumpla con el monto exigido por la entidad. Adicionalmente,
cada contrato debera encontrarse clasificado dentro de al menos cuatro (4) de los siguientes codi-
gos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

CLASIFICACION
ILTA PROD
UNSPSC SEGMENTO FAMIL CLASE / PRODUCTO
- ici 101 - ici
800000(?? Serv1.c1.os de 80100000 - Servicios de 8010 509 Serv1c10.s de
80101500 Gestion, Servicios , - consultorfa de negocios y
. asesoria de gestion .. . .
Profesionales de administracién corporativa
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Empresa y Servicios
Administrativos
80000000 - Servicios de
Gestion, Servicios . )
80101600 Profesionales de 80100009 - Servlc{(?s de 80101600 - Gerencia de
. asesotia de gestion proyectos
Empresa y Servicios
Administrativos
860000005 Servicios 86100000 - Formacién 861‘017()’0 - Serv1'clos de
86101700 Educativos y de . capacitacién vocacional no -
. profesional o
Formacion cientifica
86000000 - Servici
[ oervieios 86110000 - Sistemas 86111600 - Educacion de
86111600 Educativos y de . )
. educativos alternativos adultos
Formaciéon
86000000 - Servicios
86120000 - Instituci 86121600 - Colegi
86121600 Educativos y de nsttuciones olegios
S educativas Menores
Formacion
86000000 - Servicios
86120000 - Instituci 86121800 - E 1
86121800 Educativos y de nettaciones [ eenes
. educativas profesionales
Formacion
86000000 - Servici
S6141500 . dumvo:?;:os 86140000 - Instalaciones | 86141500 - Servicios de guia
L educativas educativa
Formacion

Fuente: (Consulta Cédigo UNSPSC — ANCP Colombia Compra Eficiente, s. f.)
Fecha de consulta: 20/04/2026

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PRESUPUESTO OFICIAL
INCLUIDO IVA ESTIMADO EN SMMLV
VIGENCIA 2026
$ 1.240.000.000 708,20 SMMLV

B) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la experiencia especifica la entidad verificara que en al menos uno (1) de los
hasta cuatro (4) contratos aportados como experiencia general, hayan ejecutado de forma integral una
o varias de las siguientes actividades: formacion en programas técnicos laborales por competencias o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH).
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NOTA 1: Para la acreditacion de la experiencia especifica, el proponente podra aportar certificaciones
contractuales, actas de liquidacion, actas de recibo final u otros documentos idéneos que acrediten la
ejecucion de los requisitos exigidos en los numerales anteriormente sefialados.

NOTA 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, que participen en el presente proceso de
contratacion, la experiencia que pretendan acreditar puede ser aportada por uno o varios de sus
integrantes y respecto de las mismas se verificard que cumplan con lo establecido en el presente
estudio previo. Esto quiere decir que, la sumatoria de las certificaciones presentadas por uno o varios
de los miembros del proponente plural en su sumatoria deberan ser DE CUANTIA IGUAL O
SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL PRESENTE PROCESO,

expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes.

C) ACREDITACION DE CONDICION CRITERIO DIFERENCIAL DE EMPRENDI-
MIENTO, EMPRESAS DE MUJERES.

La condicién de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional debera
acreditarse conforme con los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion, con una fecha de maximo treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha prevista para
el cierre del proceso de seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas

que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
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vinculacién, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el
cierre del proceso de seleccion. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando el proponente sea persona natural, mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion hay correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Nota 1: Para la acreditaciéon de alguna de las condiciones anteriormente sefaladas, el proponente
debera diligenciar y allegar junto con su oferta el FORMATO ACREDITACION
EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES junto con los sopottes a que haya lugar.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sélo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Los soportes mediante los cuales se pretenda acreditar la condicion de ser un emprendimiento
o empresa de mujeres deberan presentarse junto con la propuesta.

D) ACREDITACION DE CONDICION CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES — AR-
TICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL AR-
TICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021

La condiciéon de MIPYME podra ser acreditada, asf:

1) Para personas naturales: Mediante certificacion expedida por la persona natural y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
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2) Para personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificaciéon no mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre del proceso.

3) Parala acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifi-
quen, sustituyan o complementen.

Nota I: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota II: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sélo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

E) ACREDITACION DE CONDICION CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDI-
MIENTO Y EMPRESAS CON TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACI-
DAD. — articulo 2.2.1.2.4.2.6 del 1082 de 2015, modificado por el DECRETO 287 DE 2026

Se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjerfa o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida
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por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o,
el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participaciéon. Adicionalmente se debe adjuntar la copia
de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, asi como la copia del
certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderda como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

NOTA 1. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y
acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion
en la conformacion del proponente plural.
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F) REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE:

REGLA No. 1: Las actas de liquidaciéon y/o certificaciones de cumplimiento aportadas, o su
combinacién deberan, contener la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

*  Objeto del contrato

* Valor total del contrato.

* Paralos contratos ejecutados en union temporal se debe especificar el porcentaje de parti-
cipacion.

* Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

* Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

* Firma de la persona que expide la certificacion.

- Teniendo en cuenta que la Camara de Comercio no certifica el codigo del clasificador de bienes
y servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en el RUP se verificaran
los codigos solo hasta el tercer nivel de clasificacion. El proponente debera aportar cualquiera
de los siguientes documentos: Certificaciones de cumplimiento o Actas de liquidacion del
contrato que pretenda acreditar (Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007).

- El proponente debera diligenciar y anexar a su propuesta el FORMATO DE EXPERIENCIA
y adjuntar las correspondientes certificaciones y/o actas de liquidacion.

- Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLYV) el valor de los contratos presentados
para acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del salario minimo vigente
en Ia fecha de suscripcion del contrato, para calcular el valor en SMLLMV de las adiciones
celebradas en la ejecucion del contrato, se tomara el SMILMV del momento de Ia suscripcion
de esta. Para efectos de estos calculos, se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a

continuacién:
VIGENCIA VALOR
(...) (...)
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 $ 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $ 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $ 589.500
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Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717

$ 616.000
$
$
$
$
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $ 781.242
$
$
$
$
$

616.000
644.350

Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.802
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000

Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $ 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $ 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $1.750.905

REGLA No. 2: En el evento en que se presenten mas de tres (3) certificaciones, la entidad sélo tendra
en cuenta las primeras tres (3), en el respectivo orden ascendente en que se encuentren foliados en el
capitulo respectivo de la propuesta para su verificacion.

REGLA No. 2.1: Para la acreditacién de experiencia de Emprendimiento y empresas de Mujeres,
MiPymes y Emprendimiento y empresas de personas con discapacidad, en el evento en que se
presenten mas de cuatro (4) certificaciones, la entidad sélo tendra en cuenta las primeras cuatro (4), en
el respectivo orden ascendente en que se encuentren foliados en el capitulo respectivo de la propuesta
para su verificacion.

REGLA No. 3: La Alcaldia Local se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacion
presentada.

REGLA No. 4: En caso de que el proponente allegue certificaciones de contratos en los que participd
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en
proporcién al porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nimero de
miembros que conforman el consorcio, segun el caso. Para lo cual debe anexar, copia del documento
de constituciéon del consorcio o unién temporal, donde se exprese claramente el porcentaje de
participacion de la firma si la certificacion no lo sefiala.
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REGLA No. 5: Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en este estudio previo
deben acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad o autoridad que fuere competente
a la ley colombiana.

REGLA No. 6: El valor de los contratos en doélares americanos USD se convertiran a pesos, utilizando
para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado TRM vigente publicada por el Banco de la
Republica, en el momento de la suscripcién del respectivo contrato, una vez se realice la conversion a
la TRM vigente de que habla el presente documento el valor se convertira a SMMLV colombianos del
aflo en que se suscribi6 el contrato. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda
extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con
las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en el sitio web
http.//www.bantrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y luego se
procedera a su conversion a dolares americanos y seguidamente a pesos colombianos.

5.1.3.3. ACEPTACION DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera aceptar y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos establecidos en este
estudio previo. Por ello, debera acreditar documento de FORMATO DE ACEPTACION de
condiciones técnicas, firmado por el representante legal, en el cual acepta y se compromete a su
cumplimiento.

5.1.3.4. ACEPTACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

La Alcaldia Local de Suba cumple con la normatividad ambiental vigente, mejora continuamente sus
procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los recursos
naturales y del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica.
Con el fin de formar y mantener el conocimiento necesario para promover el cuidado del medio
ambiente, el contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo Local de Suba (FDLS), a dar
estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia de compras Puablicas Sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Ficha de Contratacion No. 17 v5 “Servicios integrales técnicos,
operativos y logisticos para la realizacion de las actividades de bienestar” (Ver anexos), expedido por la
Secretarfa Distrital de Gobierno de Bogota.

As{ mismo, debera anexar en la propuesta el FORMATO 15 - CARTA DE COMPROMISO DE
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES, que se compromete a dar cumplimiento a la Ficha de Con-
tratacion Sostenible No. 17 v5 anexa al presente proceso, suscrita por el representante legal, ficha que
hace parte de los documentos precontractuales e integran la presente contratacion administrativa.
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Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contrata-
cion

sostenible No. 17 v5 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 1,2,3,4,5) Obligaciones
especificas (numerales 1,2,3).

Nota: En cumplimiento de la Politica de Cero Papel que hace parte del Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA de la entidad, en caso de requerirse impresiones en relacion al objeto del contrato, se
debera realizar por ambas caras de la hoja.

5.1.3.5. RESOLUCION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO / ACREDITACION:

El oferente debe presentar la resolucion vigente expedida por la respectiva Secretarfa de Educacion
territorial (seguin su jurisdiccion), en la cual dicha entidad certifique que esta avalado para operar como
institucion de ETDH de conformidad con la normatividad aplicable.

En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural (consorcio o unién temporal), este
requisito podra ser acreditado por cualquiera de sus integrantes, siempre que dicho integrante sea el
responsable de la ejecucion de las actividades de formacién objeto del contrato.

5.1.3.6. REGISTRO DE PROGRAMAS:

El oferente debe presentar el respectivo registro de cada uno de los programas técnicos laborales
especificos ofertados y estos deben contar con el Registro de Programa activo ante la Secretaria de
Educacion competente, lo cual garantiza que cumplen con la intensidad horaria y contenidos minimos
legales, de conformidad con la normatividad aplicable.

En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), este
requisito podra ser acreditado por cualquiera de sus integrantes, siempre que dicho integrante sea el
responsable de la ejecucion de las actividades de formacién objeto del contrato.

Nota: La acreditacion de la licencia de funcionamiento de la institucion ETDH no sustituye la
obligacion de acreditar el registro vigente de cada uno de los programas de formacién técnico-laboral
ofertados, por tratarse de requisitos independientes establecidos en la normatividad aplicable.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:
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En atencidn a lo sefnalado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos”.

De conformidad con la mencionada norma y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de seleccion en los que se tengan en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
que representen la mejor relacién de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta
de acuerdo con el literal (b), la Entidad acogera el numeral 1,3, el cual indica:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan
ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por
variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econd-
mico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los
Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.
(subrayado y cursiva propia)

(..)

En virtud de las normas expuestas con antelacion y atendiendo el objeto de la contratacién, el area
técnica considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponde-
racion de los elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en cuenta que con la
mayor calidad y el mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia.

El Precio, otorgando el mayor puntaje al oferente que a través del método escogido en forma aleatoria
para la ponderacion de la oferta econémica como son la media aritmética, la media aritmética alta, la
media geométrica con presupuesto oficial o valor total del estudio de mercado (segin aplique) y menor
valot, la cual se determinara tomando los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM que rija el
segundo dia habil posterior a la fecha prevista para el cierre del presente proceso.

Para efectos del senalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad de
las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad, asi como todos los costos, gastos e impuestos y
demads emolumentos que considere necesarios para la fijaciéon de la propuesta econémica. No se acep-
taran propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con posterioridad a la
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fecha y hora de cierre del proceso contractual. La propuesta debera presentarse en forma total y asi

sera la adjudicacion.

El precio que se presente en la oferta debera mantenerse durante toda la ejecucion del contrato.

Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de la evaluacion son los siguientes:

FACTORES PONDERABLES PUNTAJE MAXIMO
Factor economico 45.5 puntos
Factor técnico adicional 42 puntos
Apoyo a La Industria Nacional 10 puntos
Criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres | 0.25 Puntos
en el sistema de compras publicas (Art 32 Ley 2069 del 2020 y

Decreto 1860 de 2021)

Puntaje para MiPymes en el sistema de compras publicas (Decreto | 0.25 Puntos
1860 de 2021)

Puntaje Decreto 0287 de 2026 — Empleadores de personas con | 2 puntos
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con

discapacidad

PUNTAJE MAXIMO 100 puntos

5.2.1. Factor economico (Hasta 45.5 puntos)

El maximo puntaje a obtener por la oferta econémica corresponde a 45.5 puntos, siempre y cuando el
proponente se encuentre habilitado juridica, financiera y técnicamente:

- El proponente debers diligenciar y cargar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA su-
ministrado por la entidad, con el valor a ofertar de todos y cada uno de los items del presente

proceso, SO PENA DE RECHAZO de la oferta.

- Los precios ofertados no podran superar los valores de referencia o techo establecidos por la
entidad en el estudio de mercado, SO PENA DE RECHAZO por parte de la entidad estatal.
- El proponente debera ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requi-
sitos técnicos. No se aceptaran ofertas parciales ni alternativas.
- Las propuestas que excedan el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado para

este proceso de seleccién, SERAN RECHAZADAS.

- La oferta presentada por el proponente sera fija durante toda la ejecucion del contrato.
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- El proponente debera estimar dentro del valor de la propuesta econémica todos los requeri-
mientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran
establecidos en el anexo técnico del proceso de seleccion.

- El proponente debe efectuar sus propias EVALUACIONES vy analisis o estimativos que le
permitan valor a proponetr.

- Las propuestas seran evaluadas mediante el estudio econémico comparativo de las mismas.

- Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

- Se entendera que en el valor sefialado como total por cada item estan incluidos los impuestos,
costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de
su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso
de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.

- Se entiende que el valor ofertado en cada item incluye todos los costos directos o indirectos,
necesarios para la correcta ejecucion de cada actividad.

- La PROPUESTA ECONOMICA formari parte del contrato que se celebre con el o los pro-
ponentes seleccionados.

- La oferta total debe presentarse en moneda legal colombiana sin centavos. El oferente debera
ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, el FDLS aproximara los precios, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) lo aproximard por exceso
al peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco (5) lo aproximara por defecto
al peso. En todo caso los valores de los precios propuestos y corregidos no podran exceder el
valor de los respectivos precios de referencia establecidos por la entidad en el estudio de mer-
cado.

- El valor debe incluir la totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos o in-
directos que genere la prestacion del servicio y demas inherentes a la ejecucion del contrato y
por ningiin motivo se consideraran costos adicionales.

- Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

- Enel evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la Alcaldia requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado
en el citado articulo, podra hacer uso de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacion establecida por Colombia Compra Eficiente.

- Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el servicio objeto del
presente proceso causan dicho impuesto, el FONDO lo considerara INCLUIDO en el valor
ofertado y asi lo aceptara el proponente.
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Acorde al articulo 58 de la Ley 2159 de 2022 que impone la reduccion de puntaje por incumplimiento
de contratos, se establece que las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pablica que adelanten cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando los supues-
tos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, minima cuantia y
aquellos donde se pondere el menor precio, se reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion aplica también para los proponentes de estructuras plurales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacidon descrita anteriormente.

Acorde al paragrafo 1 la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que impusieron las multas hayan sido objeto de medios de control jurisdiccional, en los términos de la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ademas, el paragrafo 2 sefiala que la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020, relacionada con el Registro
Nacional de Obras inconclusas.

5.2.1.1. CORRECIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un error
bl
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

Cuando la oferta econémica no esté ajustada a nimero entero, en este caso, la fraccion decimal del

peso sea igual o superior a cinco (5) lo aproximara por exceso al peso y cuando la fracciéon decimal del

peso sea inferior a cinco (5) lo aproximara por defecto al peso. En todo caso los valores de los precios

propuestos y corregidos no podran exceder el valor de los respectivos precios de referencia estableci-
os por la entidad en el estudio de mercado.

d r la entidad en el estudio de mercad

5.2.1.2. DETERMINACION DEL METODO PARA PONDERACION DE LA OFERTA
ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:
Concepto ‘ Método
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Mediana con valor absoluto

Media geométrica

Media aritmética baja

AN~

Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Re-
presentativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de
la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 a2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica

De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 2 0.99 4 Menot Valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero
de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me=Mediana(Vy; Vs..; ... V)
Donde:
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Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i.
* m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asf:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i.

II. Si el namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propues-
tas, se utiliza la siguiente férmula:

Puntaje=| {1 |2 Vil luys s
untaje = ~ ;

Donde:

Vme: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana,
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i.

B. MEDIA GEOMETRICA
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG="V,* V2 Vs L,
Donde:

*  MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* VI Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

) |MG -Vi|
Puntaje=45,5* 1-| ———
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. MEDIA ARITMETICA BAJA:

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

E= {FHLUZI+E}

Donde:

*  Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
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* XB: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

A (X _
45,5 1- 5% Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje =+

of _(1Xe=Yl _
45,5%| 1- e Para valores mayores a X
B

"

Donde:

* XB: Es la media aritmética baja.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i.

D. MENOR VALOR:

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de
menor valor.

["’"tin=MinimG {V‘l_; Fz. .: [ If;n}
Donde:

¢ Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i.
* m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
*  Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
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v,

Puntaje =

Donde:

¢ Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
¢ Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i.

5.2.2. Factores ponderables adicionales

La entidad otorgara puntaje adicional para aquellos proponentes que cumplan criterios ponderables
adicionales.

5.2.2.1 Factor técnico adicional — (Hasta 42 puntos) Beneficiarios adicionales por programa

La entidad asignara hasta 42 puntos a los proponentes que hagan el siguiente ofrecimiento adicional,
sin costo adicional para la entidad:

Servicio Cantidad ofrecida sin costo Puntaje (Hasta
42 puntos)

1. Cuatro (4) beneficiarios adicionales
por cada programa técnico laboral
ofertado para un total de 16 benefi-

ciarios adicionales, tal como se des- 16 BENEFICIARIOS
cribe a continuacion: ADICIONALES 42
DISTRIBUIDOS EN LOS 4 PUNTOS

Cuatro (4) beneficiarios adicionales

en el programa Técnico Laboral en PROGRAMAS TECNICO
Contabilidad y Finanzas o programas LABORALES OFERTADOS

equivalentes que desarrollen compe- SIN COSTO
tencias en el area contable, financiera
o administrativa

Cuatro (4) beneficiarios adicionales
en el programa Técnico Laboral en
Programacién y Creacion de Paginas
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Web o programas equivalentes que
desarrollen competencias en desarro-
llo de software, programacion, tecno-
logias de la informacién o desarrollo
web.

Cuatro (4) beneficiarios adicionales
en el programa Técnico Laboral en
Marketing Digital o programas equi-
valentes que desarrollen competen-
cias en mercadeo digital, comercio
electrénico, publicidad digital o ges-
tién de contenidos digitales.

Cuatro (4) beneficiarios adicionales
en el programa Técnico Laboral en
Mecanica Automotriz o programas
equivalentes que desarrollen compe-
tencias en mantenimiento, diagnoés-
tico y reparacién de vehiculos auto-
motores.

Nota: Los beneficiarios adicionales deberan
recibir la totalidad de la formacién, los

materiales, el

acompaflamiento  y las

condiciones académicas previstas para los
demas beneficiarios del contrato, sin que ello
genere costos adicionales para la Entidad.

2.

Dos (2) beneficiarios adicionales por
cada programa técnico laboral ofer-
tado para un total de 8 beneficiarios
adicionales, tal como se describe a
continuacion:

Dos (2) beneficiarios adicionales en el
programa Técnico Laboral en Conta-
bilidad y Finanzas o programas equi-
valentes que desarrollen competen-
cias en el area contable, financiera o
administrativa

8 BENEFICIARIOS
ADICIONALES
DISTRIBUIDOS EN LOS 4
PROGRAMAS TECNICO
LABORALES OFERTADOS

21
PUNTOS
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Dos (2) beneficiarios adicionales en el
programa Técnico Laboral en Progra-
macién y Creacién de Paginas Web o
programas equivalentes que desarro-
llen competencias en desarrollo de
software, programacién, tecnologias
de la informacién o desarrollo web.

Dos (2) beneficiarios adicionales en el
programa Técnico Laboral en Marke-
ting Digital o programas equivalentes
que desarrollen competencias en
mercadeo digital, comercio electr6-
nico, publicidad digital o gestiéon de
contenidos digitales.

Dos (2) beneficiarios adicionales en el
programa Técnico Laboral en Meca-
nica Automotriz 0 programas equiva-
lentes que desarrollen competencias
en mantenimiento, diagndstico y re-
paracién de vehiculos automotores.

Nota: Los beneficiarios adicionales deberin
recibir la totalidad de la formacion, los
materiales, el acompafiamiento y las
condiciones académicas previstas para los
demas beneficiarios del contrato, sin que ello
genere costos adicionales para la Entidad.

El proponente en el formato de ofrecimiento técnico adicional debera senalar la opcién de manera
clara y especifica en solamente uno de los servicios sin costo.

NOTA 1: El proponente solo podra ofrecer una de las opciones anteriormente mencionadas. En caso
de que marque mas de una opcién se tomara para la evaluacion la opcién que mayor puntaje otorgue
de las seleccionadas.

NOTA 2: Si el oferente presenta el documento sin sefialar ninguna opcion, se entendera que el oferente
NO realiza un ofrecimiento adicional a su propuesta.
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5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maxima de diez (10) puntos y se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 150 del Decreto 1510 de 2013, que delimita lo relacionado con
“servicio de origen nacional”: disponiendo que “son servicios de origen nacional aquellos prestados
por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas
o por residentes en Colombia”; hecho que se acreditara con el certificado de existencia y representa-
cion legal para el caso de las empresas, con la copia de la cedula de ciudadania para las personas natu-
rales y en caso de consorcio o uniéon temporal se acreditara con los documentos anteriormente men-
cionados, teniendo en cuenta la conformacién del mismo.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio de origen
nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las deltas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
ultimo caso se demostrara mediante el procedimiento establecido en el articulo 150 del Decreto 1150
de 2013. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 los puntajes que se asignaran en
cada uno de los casos seran:

Proteccion a la Industria Nacional Puntaje Maximo

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o perteneciente
a un estado con el que exista acuerdo comercial, 0 a quién el estado colombiano
le debe tratamiento nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se
encuentra habilitada y en la que se comprometa a que todo el personal que
participara en la ejecucion de los trabajos para el desarrollo del contrato seran
100% Nacionales.

10 puntos

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen extranjero sin derecho a
trato nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentre
habilitada y en la que se comprometa a que todo el personal que participard en 5 puntos
la ejecucion de los trabajos para el desarrollo del contrato seran 100%
Nacionales.

Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin derecho a trato
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los 0 puntos
servicios profesionales ofertados sean de origen extranjero.

Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este critetio.
El proponente debera diligenciar el FORMATO COMPROMISO DE APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, marcando solamente una de las opciones propuestas.
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NOTA 1: Si el oferente presenta el documento marcando dos o tres de las opciones indicadas, se
entendera que el oferente NO obtendra punto frente a este aspecto, esto quiere decir que se le asignan
cero (0) puntos.

NOTA 2: Si el oferente presenta el documento sin sefialar ninguna opcion, se entendera que el oferente
NO obtendra punto frente a este aspecto, esto quiere decir que se le asignan cero (0) puntos.

5.2.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICAS (ART 32 LEY 2069 DEL 2020 Y
DECRETO 1860 DE 2021) (HASTA 0.25 PUNTOS)

De acuerdo con el resultado del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las
obras, bienes o servicios que requiere, y de conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto.

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan y acrediten alguna de las siguientes condiciones:

CONDICION

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

MEDIO DE VERIFICACION O
ACREDITACION

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo
y el nimero de documento de identidad de cada una de
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direccién de 4areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizaciéon de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarquia desempefian  cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
¢jercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccioén.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

NOTA 3: Para efectos de acreditacion de la condicion de emprendimiento de mujer, el proponente
debera diligenciar el FORMATO - ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRE-
SAS DE MUJERES, asi como el correspondiente medio de verificacion.

5.2.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA
PUBLICAS (ART 32 LEY 2069 DEL 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021) (HASTA 0.25 PUN-
TOS)
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Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de (0.25) puntos del valor total de
los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021,
que regula lo relacionado con la adopcion de criterios diferenciales para Mipyme domiciliadas en Co-
lombia.

Los proponentes deben tener en cuenta que de conformidad con lo sefialado en la normatividad vi-
gente solo seran consideradas como MIPYMES para todos los efectos (criterios de evaluacion y crite-
rios de desempate) aquellas empresas que acrediten el tamafio empresarial, las cooperativas, las asocia-
ciones mutuales y demas entidades sin animo de lucro que se encuentren catalogadas como entidades
de economia solidaria de acuerdo con la ley 454 de 1998.

Es importante precisar que las demas entidades sin animo de lucro no seran consideradas Mipymes
dado que las mismas no son empresas de acuerdo con la normatividad vigente y lo expresado por
Colombia Compra eficiente.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo
menos uno de sus integrantes debera acreditar la calidad de Mipyme y deber tener una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa. DISCAPA

5.2.6. PUNTAJE DECRETO 0287 DE 2026 — TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(HASTA 2 PUNTOS):

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 287 de 20206, la Entidad asignara hasta dos (2) puntos
al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.
de acuerdo con los siguientes requisitos (Formato - Incentivo a proponentes con trabajadores con

discapacidad - Decreto 287 de 20206).
Para la asignaciéon de este puntaje, el proponente debera acreditar:

1. El nimero total de trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del
proceso, mediante certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun co-
rresponda.

2. El nimero minimo de trabajadores con discapacidad, de conformidad con el certificado expe-
dido por el Ministerio del Trabajo, el cual debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del
proceso.

Para tal fin, el proponente debera presentar diligenciado el Formato Factor de ponderaciéon -
vinculacién de personas con discapacidad.
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El puntaje se asignarda a los proponentes que acrediten como minimo el siguiente nimero de
trabajadores con discapacidad:

Tabla 10: Criterios para aplicar el criterio diferencial de trabajadores con discapacidad

Numero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada 100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos (2) con discapacidad
adicionales

Fuente: Decreto 0287 de 2026

En el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
exigida en el proceso.

El proponente debera diligenciar y presentar el formato correspondiente al incentivo por vinculaciéon
de personas con discapacidad, debidamente suscrito por el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda.

El proponente que obtenga puntaje por la vinculaciéon de trabajadores con discapacidad debera man-
tener durante la ejecucion del contrato el nimero de trabajadores acreditado para efectos de la asigna-
cién de dicho puntaje.

Lo anterior, en aplicacion de los principios de seleccion objetiva, transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion estatal, y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, asi como
con los lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente, en virtud de los cuales las condiciones
que sirvieron de base para la evaluacion de las ofertas deben mantenerse durante la ejecucion contrac-
tual.
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El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a las acciones contractuales a que haya lugar,
incluyendo la imposicién de sanciones, de conformidad con lo previsto en el contrato y la normativa
aplicable.

5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los procesos de seleccion realizados con
cargo a recursos publicos, la entidad utilizara los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comer-
ciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

En atencién a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se entiende el riesgo como todo evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacion o en la adecuada ejecucion del contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del citado decreto, las entidades estatales tienen la
obligacion de realizar, durante la etapa de planeaciéon, un Matriz de Riesgos previsibles asociados al
proceso contractual. En cumplimiento de esta disposicion, la entidad elaboré la matriz de riesgos
correspondiente al presente proceso, la cual se anexa y hace parte integral del estudio previo.

As{ mismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, la
Alcaldia Local de Suba realiz6 la identificacién, estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles, considerando cada una de las etapas del proceso contractual.

El Matriz de Riesgos elaborado tiene como propésito principal anticipar posibles contingencias que
puedan afectar el desarrollo del proceso contractual, estableciendo medidas para mitigar su ocurrencia
y reducir su impacto. Para ello, se consideran riesgos de tipo precontractual, contractual y
postcontractual, asignando responsabilidades claras entre la entidad y el contratista.

En consecuencia, el Matriz de Riesgos se presenta en documento anexo, el cual forma parte integral
del presente estudio previo y constituye un insumo fundamental para la adecuada gestioén del proceso
de contratacion.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
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El presente contrato si requiere la constitucién de garantias, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, el contratista se obliga a constituir a favor de Bogota D.C. —
Secretaria Distrital de Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de Suba, identificado con NIT

899.999.061-9, cualquiera de los siguientes mecanismos de cobertura, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del citado decreto:

a.Contrato de seguro contenido en una poliza.
b.Patrimonio autonomo.
c. Garantia bancaria.

La garantia que se constituya debera amparar los riesgos derivados de la ejecucion del contrato, en los
términos que se establecen a continuacion:

Tabla No. 1: Garantias requeridas para la adjudicacién del proceso de contratacion
Garantia Porcentaje (%) plazo

Cumplimiento 20% Vigencia por el plazo de
ejecucion del contrato y un (1)

afio mas contado a partir de la
fecha de suscripcion del

contrato.
Pago de salarios y prestaciones 10% Vigencia por el plazo de
sociales e indemnizaciones ejecucion del contrato y tres (3)
laborales. afios mas contados a partir de la
fecha de suscripcion del

contrato.
Responsabilidad civil 200 SMMLV Vigencia durante la ejecucion

Extracontractual del contrato. Este amparo

no podra ser inferior a 200
SMMLYV (art. 126 del Decreto
1082 de 2015)

Fuente: Elaboracién Propia

Nota 1. En caso de que el Fondo de Desarrollo Local de Suba autorice la subcontratacién de algunas
de las obligaciones a cargo del contratista, se exigira que la poéliza de responsabilidad civil
extracontractual cubra los perjuicios derivados de eventuales reclamaciones de terceros ocasionadas
por las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados. En su defecto, el contratista
debera acreditar que el subcontratista cuenta con una poliza propia con el mismo objeto, en la cual la
entidad estatal figure como asegurada. La presente disposicion aplicara unicamente en los eventos en
que se autorice la subcontratacion.
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Las garantias no podran ser canceladas ni modificadas sin la autorizacion previa y expresa del Fondo
de Desarrollo Local de Suba. En consecuencia, el contratista debera cumplir con todos los requisitos
necesarios para mantener vigentes las garantias o seguros constituidos a favor de la entidad.

El pago de la prima y demas costos asociados a la constitucion, mantenimiento y modificacion de las
garantias estara a cargo del contratista. Asi mismo, en caso de adicion, prorroga, suspension o cualquier
modificacién del contrato, el contratista debera ajustar las garantfas conforme a las disposiciones
legales vigentes.

LLa garantia Gnica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente por el asegurador.

De igual forma, a la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas derivadas de la conducta del tomador del seguro, especialmente aquellas relacionadas con
inexactitudes o reticencias en la celebracién del contrato de seguro, ni cualquier otra excepcion que el
asegurador pueda tener en contra del contratista.

7.1 MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA

El contratista esta obligado a mantener vigente la garantia durante toda la ejecucion del contrato y a
restablecer su valor cuando este se vea afectado o disminuido como consecuencia de reclamaciones
efectuadas por el Fondo de Desarrollo Local de Suba. Asi mismo, debera ampliar o ajustar las garantias
en los eventos de adicion, prorroga, suspension o cualquier modificacion del contrato, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

El incumplimiento de estas obligaciones constituird causal de incumplimiento contractual y dara lugar
al inicio de los procedimientos sancionatorios a que haya lugar, conforme a la normativa aplicable.

7.2 REPOSICION DE LA GARANTIA: El CONTRATISTA

El contratista debera reponer la garantfa cuando, como consecuencia de sanciones, siniestros u otros
hechos, esta se disminuya, se agote o su valor se vea afectado durante la ejecucion del contrato. Asf
mismo, debera cumplir con esta obligacion en los eventos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

En caso de prorroga, adicion, suspension o cualquier modificacién del contrato, el contratista debera
ampliar o ajustar la vigencia y suficiencia de las garantias, de acuerdo con las nuevas condiciones
contractuales. Para ello, debera solicitar a la compafifa aseguradora el respectivo certificado de
modificacion y entregarlo a la entidad dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la suscripcion
del acta correspondiente.
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La aprobacion de las garantias por parte de la entidad constituye requisito indispensable para el inicio
o la continuidad de la ejecucion contractual.

Paragrafo. Sociedad intervenida:

En el evento en que la entidad aseguradora que expida la garantia sea intervenida, sometida a toma de
control o liquidada por el Gobierno Nacional, y ello genere incertidumbre sobre la efectividad de la
garantia, el contratista debera sustituirla de manera inmediata por otra que cumpla con las mismas
condiciones exigidas.

El contratista sera responsable del pago de las primas y demds costos asociados a la constitucion,
mantenimiento, restablecimiento y modificaciéon de las garantias. Asi mismo, debera mantenerlas
vigentes durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

Las vigencias y valores asegurados deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato y a su
plazo de ejecucion. La constitucion de estas garantias no exonera al contratista de las responsabilidades
legales derivadas de los riesgos amparados.

Ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizaciéon previa y
expresa del Fondo de Desarrollo Local de Suba.

En caso de que el contratista no cumpla con la obligacién de modificar o restablecer las garantias, la
entidad podra solicitar su ajuste a la aseguradora o entidad financiera correspondiente, con cargo al
contratista, quien autoriza expresamente que los costos derivados sean descontados de los saldos a su
favor, sin que ello implique que la entidad asuma responsabilidad alguna sobre dichas obligaciones.

La garantia debera amparar expresamente el cumplimiento del contrato, el pago de multas y la clausula
penal pecuniaria, e incluir la renuncia al beneficio de excusion.

Estos mecanismos de cobertura se exigen con el fin de respaldar el cumplimiento de todas las
obligaciones a cargo del contratista frente a la entidad y a terceros, derivadas de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

En consecuencia, el contratista debera mantener indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba frente
a cualquier reclamacion de terceros que tenga origen en sus actuaciones, con ocasion del contrato.

En los casos en que la propuesta sea presentada por un consorcio o uniéon temporal, la garantia debera
constituirse a nombre de dicha figura asociativa, indicando claramente la participacién de cada uno de
sus integrantes y estableciendo que sera exigible por la totalidad de su valor frente al incumplimiento
de cualquiera de ellos, total o parcialmente.
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A.SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, y previo agotamiento del
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el CONTRATISTA se obliga a
pagar a LA ALCALDIA, a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato. Dicho valor sera determinado de manera proporcional, de
acuerdo con el porcentaje de ejecucion alcanzado al momento de declararse el incumplimiento, sin que
ello exonere al CONTRATISTA del pago de los perjuicios adicionales que se llegaren a causar. La
suma correspondiente podra hacerse efectiva mediante la compensacion con los saldos a favor del
CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion
del contrato. Asi mismo, podra hacerse efectiva a través de las garantias contractuales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, o por via judicial en caso de
ser necesario. Una vez notificada la resolucién que declare la imposicién de la clausula penal, el
CONTRATISTA dispondra de un plazo de quince (15) dfas calendario para efectuar el pago
voluntario. En caso de no realizarse dicho pago y encontrarse en firme el acto administrativo, la entidad
podra hacer efectiva la garantia, compensar con saldos a favor o acudir al cobro ejecutivo. La clausula
penal no sera reintegrable, aun cuando el CONTRATISTA ejecute posteriormente la obligacion
incumplida. Asi mismo, el CONTRATISTA renuncia expresamente a todo requerimiento judicial
para efectos de su constitucion en mora.

B. MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento en la ejecucion de las
obligaciones contractuales, incluidas aquellas previstas en la ficha técnica, anexos, estudios previos y
pliego de condiciones, la entidad contratante podra imponer multas equivalentes al cero punto cinco
por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada dfa de retraso. El valor total acumulado de las multas
no podra exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y sera determinado de manera
proporcional al porcentaje de ejecucion al momento de su imposicion. Las multas tienen caracter de
mecanismo de apremio, orientado a conminar al CONTRATISTA al cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, y no constituyen una indemnizacion anticipada de perjuicios. El valor de las multas podra
hacerse efectivo mediante descuento de los pagos a favor del CONTRATISTA, con cargo a las
garantias constituidas o a través de los mecanismos legales correspondientes, conforme a la normativa
vigente.

7.3 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: El procedimiento para
declarar el incumplimiento parcial la consecuente imposicion de las multas sera el vigente al momento
en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad.

7.4 APLICACION DE LA MULTA: El valor de las multas se hard efectiva directamente por la
Entidad contratante, descontando el valor de los pagos que esta deba efectuar al Contratista, si ello
fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al
cobro coactivo o ejecutivo. PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato, previo agotamiento
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del procedimiento establecido en el articulo 86 establecido en la Ley 1474 de 2011, el
CONTRATISTA conviene en pagar a LA ALCALDIA, a titulo de tasacién anticipada de perjuicios,
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor el cual sera tasado de manera proporcional
de conformidad con el porcentaje de ejecucion realizado al momento de la imposicién del
incumplimiento parcial o total, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de
dicha tasacién, suma que LA ALCALDIA hari efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; asi
mismo, se podran hacer efectivas las garantias contractuales de conformidad con el
Articulo2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por via
judicial. No obstante, una vez notificada la resolucién por medio de la cual se haga efectiva la clausula
penal, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria para su pago. La clausula penal no sera reintegrable aun en el supuesto que el
CONTRATISTA de posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y
una vez en firme la resolucion que la declare, podra ejecutarse la garantia contractual, o tomarse del
saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto dltimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva. El valor sera descontado de los pagos que se efectuen al CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contrato, o de la garantia tnica o por via judicial. EL. CONTRATISTA, renuncia,

expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitucién en mora.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los
Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un
derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contrataciéon que adelantan los
Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros
frente a los Procesos de Contrataciéon que adelantan las Entidades Estatales colombianas.
Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues
estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es tGnico. Sin embargo, generalmente estos contienen un
capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos
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para determinar sf un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales
deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al
sistema de compras y contrataciéon publica.

Realizado el analisis de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales en los estudios previos que hacen
parte del presente proceso de seleccion el cual se hace aplicando el manual expedido por Colombia
Compra Eficiente, se concluye lo siguiente:

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015, en
concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de las
Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacion estain sometidas también a las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio. Para que
la contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (1) que la entidad
publica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen
los montos minimos para que las normas de contrataciéon publica del capitulo sean aplicables (los
"umbrales") y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad
o exencion.

Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion Version M- MACPC-
14” expedido por Colombia Compra Eficiente, la Alcaldia Local de Suba efectué el analisis
correspondiente al respectivo proceso de contratacién aplicando las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contrataciéon no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Sila Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.
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El resultado del citado analisis es el siguiente:

APLICABILIDAD A LA PRESENTE CONTRATACION DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES VIGENTES PARA COLOMBIA

Valor del Proceso
Entidad Proceso Excepcion | cubierto
ACUERDO Vigente Estatal superior al aplicable por el
COMERCIAL cubierta umbral del | al Proceso | Acuerdo
Acuerdo Comertcial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile SI
Pacifico Perﬁ. SI SI NO SI NO
México NO
Canada SI NO NO SI NO
Chile SI SI NO SI NO
Corea SI NO NO SI NO
Costa Rica SI SI NO SI NO
Estados Unidos SI NO NO SI NO
Estados AELC SI SI NO SI NO
México SI NO NO SI NO
Tridneulo El Salvador
SY° MHonduras SI NO NO SI NO
Norte
Guatemala
Unién Europea ST SI NO SI NO
Israel SI NO NO SI NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte ST St NO S NO
Decisién 439 de 1998 de
la Comision de la CAN ST St NO ST NO

Una vez efectuado el analisis de aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, de conformidad con el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14
expedido por Colombia Compra Eficiente, se concluye que el presente proceso de seleccion no se
encuentra cobijado por las obligaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales vigentes para
Colombia, toda vez que, aunque la Entidad se encuentra cubierta por algunos de ellos, el presupuesto
oficial no supera los umbrales establecidos para su aplicacion.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |
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9.1 PLAZO

El plazo del contrato es de CATORCE (14) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de

inicio.

NOTA 1: El plazo de ejecucion de catorce (14) meses se fundamenta en la necesidad de incorporar
dos (2) meses de transicion operativa a la malla curricular neta de doce (12) meses de los programas
técnicos. Esta distribucion del plazo se considera técnica y operativamente necesaria para garantizar
las fases extremas del proyecto: un (1) mes inicial destinado al alistamiento logfstico, convocatoria y
validacién de perfiles de ingreso segun el Decreto 4904 de 2009; y un (1) mes final reservado para la
auditoria de evidencias, el cargue de novedades en el SIET, por parte del contratista, los procesos de
certificacion y la liquidacién contractual. Concentrar el proyecto en un tiempo menor comprometeria
la calidad pedagogica y elevaria el riesgo de desercion estudiantil.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera de Mil doscientos cuarenta millones de pesos M/ CTE ($1.240.000.000)
provenientes del proyecto 2544 “Suba es oportunidades para el empleo y el turismo”, con la meta
“Realizar 1 accion para fortalecer las capacidades y/ o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad,
con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo”.

NOTA: Con el fin de ampliar la cobertura en cada una de las actividades descritas en el proyecto, el
Fondo de Desarrollo Local de Suba adjudicara el presente proceso por el valor total del presupuesto
oficial.

9.3 FORMA DE PAGO
La forma de pago se realizara de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO: Un diez por ciento (10%) del valor total del contrato se cancelara contra la
culminacion de la fase de alistamiento y la entrega de los soportes correspondientes.

PAGOS PARCIALES: hasta un ochenta por ciento (80%) se pagara mediante pagos parciales, de
acuerdo con el avance en la ejecucion del contrato, previa presentacion, revision y aprobacion por parte
del supervisor del desarrollo de los componentes, los cuales deberan evidenciar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Para cada pago parcial, el contratista debera presentar como minimo:
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Informe de ejecucion de actividades (técnicas, comunitarias y pedagogicas)
Evidencias de ejecucion (registros, listados de asistencia, actas y soporte fotografico)
Informe de avance de metas e indicadores

Reporte de ejecucion financiera del periodo

Bases de datos actualizadas de beneficiarios (cuando aplique)

Soportes de articulacién y participacion institucional (cuando aplique)

El valor a reconocer en cada pago parcial sera proporcional al avance certificado por el supervisor,
conforme a los productos efectivamente recibidos a satisfaccion.

UN ULTIMO PAGO: El diez por ciento (10%) restante se cancelara contra la suscripcion del acta
de liquidacion, previa aprobacion del informe final y verificacion del cumplimiento del cien por ciento
(100%) del objeto contractual

Asi las cosas, para radicar los pagos mencionados anteriormente se debe tener en cuenta la

presentacion de los siguientes documentos de manera previa:

En todo caso, se tramitaran pagos parciales durante la ejecucion del contrato y un (1) pago final, previa
presentacion, para cada uno de los pagos, de los siguientes documentos, segin corresponda:

)
2
3)

4
5

0)

Informe de actividades, formalizado en el formato GCO-GCI-F110 disponible en la Intranet
de la Secretaria de Gobierno, en formato PDF.

Ingreso a almacén cuando se requiera. Si es contrato de suministro, serd requisito indispensable
para el pago.

Copia de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social correspondiente al
periodo cobrado, en proporcion al valor del contrato, cuando se trate de personas naturales.
Factura electrénica de venta generada por el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato, junto con el respectivo informe técnico.

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal que acredite el pago de aportes
al sistema de seguridad social integral y parafiscales ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar) de los dltimos seis (6) meses, cuando se trate de personas juridicas.

Certificacion bancaria.

Acta de liquidacién del contrato debidamente suscrita (para el dltimo pago)

Los demas documentos que solicite la entidad.

Nota 1: De conformidad con el articulo 4 de la Ley 2010 de 2019, que adiciona disposiciones al articulo
437 del Estatuto Tributario, para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o prestacion de
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servicios gravados cuya cuantia individual sea superior a 3.500 UV'T, el contratista debera encontrarse
inscrito como responsable del impuesto sobre las ventas (IVA), requisito exigible para la procedencia
de costos y deducciones. Esta disposicion también aplica cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen dicho monto.

NOTA 2: Los pagos se realizaran de acuerdo con la programacion del Plan Anual de Caja — PAC

NOTA 3: El pago sera cancelado por medio de la Tesorerfa Distrital, en pesos colombianos, a través
de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos
requeridos para el pago, el término para este efecto s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en este estudio
previo. Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 5: En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Uniéon Temporal, para efectos del
pago, éste debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como
efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién
Temporal.

NOTA 6: El FONDO soélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccion y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptard pagos a terceros, salvo autorizacion expresa
port parte de la Entidad.

9.4 DOCUMENTOS GENERALES PARA CADA DESEMBOLSO

1. Plantilla de radicacion_ cuenta de cobro

2. Informe de Actividades, formalizado en el formato disponible en la intranet de la Secretarfa de
Gobierno, en formato PDF. Este siempre debe venir firmado por la supervision y /o su dele-
gado (Previo a su radicacion debe ser revisado por la supervision y /o su delegado), del periodo
cobrado.
Nota 1: este modelo de informe solo aplica para la cuenta de cobro.
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3. Informe técnico, administrativo y financiero, del periodo cobrado. (Previo a su radicacion debe
ser revisado por la supervisién y /o su delegado).

4. Factura electronica de venta generada por el Proveedor o Contratista.
Nota 1: Si la entidad, corporacion, proveedor o contratista no factura electronicamente debe
presentar documento equivalente como una cuenta de cobro.

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social de las personas que
desarrollan las actividades del presente contrato, para el periodo cobrado, en proporcion al
valor mensual del con-trato, cuando se trate de personas naturales.

6. Certificacién del Revisor Fiscal y/o Representante Legal indicando el cumplimiento del pago
de la seguridad social y aportes parafiscales de los dltimos seis (6) meses del personal que realiza
las actividades estipuladas en el marco de este proceso. Si adjuntan pagos de aportes parafisca-
les deben corresponder al periodo cobrado. La presente certificacién no podra ser expedida
con una fecha inferior al periodo de cobro.

7. Certificaciéon bancaria.

8. Ingreso Almacén cuando se requiera. Si es contrato de suministro es requisito indispensable,
sin el cual no se efectda el pago. El apoyo a la supervision debe tramitar y anexar dicho ingreso
siempre que sea requerido.

9. Carpeta digital de soporte: Organizados por obligacién especifica y numeracion de Anexo iden-
tificados asi: Anexo #_(D-00/M-00/A-00) _Nombre corto del Documento. (La cita de los
anexos debe coincidir entre el Informe de Actividades formato GCO-GCI-F110 y el Informe
técnico, administrativo y financiero.

Nota 1: Para la cuenta de cobro final, se solicita soportes en fisico y en medio magnético

La primera y ultima cuenta de cada contrato debe contener ademas de los documentos mencionados
los siguientes:

1. Camara de comercio no menor a 30 dias.
2. Rut con fecha de expedicion de la actual vigencia fiscal.
3. Demas documentos que soporten la ejecucion del contrato.

9.4.1. REGLAS APLICABLES PARA LOS PAGOS

Para efectos de los pagos del contrato, el contratista debera observar las siguientes reglas:
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Todo pago estara sujeto a la Programacién Anualizada de Caja - PAC de la Direccién Distrital
de Tesorerfa y del Fondo de Desarrollo Local de Suba y a las fechas de pago establecidas, lo

cual no generara intereses moratorios.

Los desembolsos seran cancelados por el Fondo de Desarrollo Local de Suba, en pesos co-
lombianos, a través de transferencia en cuenta corriente o de ahorros que la entidad ejecutora
seflale de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previo a los des-
cuentos de Ley.

De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece
que: “Paragrafo 3o. (...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberin
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad
que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la
suma de 3.500 UVT. (...)”.

El ejecutor sera responsable de allegar en la oportunidad establecida por el Fondo, la factura
de venta y demas documentos requeridos para pago, completos y debidamente diligenciados,
de manera que la entidad pueda garantizar los giros segin lo programado en el PAC, teniendo
en cuenta que los recursos que no se ejecuten dentro del mes especifico para el cual estaban
programados seran trasladados automaticamente al PAC no ejecutado, ocasionando que los
mismos solo puedan ser girados hasta el mes de diciembre de la correspondiente vigencia.

La factura debera cumplir con los requisitos del Articulo 617 del Estatuto Tributario, inclu-
yendo el impuesto al valor agregado (IVA) si este aplica para cada pago.

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompafia en debida forma de los
documentos requeridos para el pago, el termino previsto por la entidad para pagar solo empe-
zara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el ultimo
de los documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacion y disponi-
bilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y este no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de nin-
guna naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del contrato. La entidad
no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

El personal contratado para el proyecto debera estar bancarizado, es decir, los pago que se les
efectien deben hacerse a través de cuentas bancarias.

El ejecutor debera allegar los comprobantes de pago de los parafiscales del personal que realiza
las actividades del proyecto (Recurso humano contratado) ademas del comprobante de pago
de parafiscales del representante legal.
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El contratista se hace responsable del manejo de datos personales, conforme la politica de la
SDG.

9.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

D

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades reali-
zadas durante la eje-cucion del mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo In-
tegrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Ftico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secre-
tarfa Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direccion de
Tecnologfas e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado
en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza
mayor, (cuando aplique).

Cuando se trate de personas naturales. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspon-
diente al supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
represen-tante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que
lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo 29 del
Decreto 643 de 20250, de acuerdo con las ramas de la actividad econémica del contrato y las
fechas para su aplicaciéon) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vin-
culacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de ho-
gar u otra condicién especial.

10) Presentar de manera bimensual certificaciéon suscrito por el Representante Legal y el Revisor

Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
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vinculadas para la ejecucion del contrato el 50% (Segun los porcentajes que establece el articulo
29 del Decreto Distrital 643 de 2025, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del
contrato y las fechas para su aplica-cién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vincula-
das y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar
que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa
de hogar o con otra condicion especial.

11) El proponente adjudicatario debera vincular y mantener, como minimo, el ocho por ciento
(8%) de jovenes entre 18 y 28 afios, con formacién profesional o tecnolégica, para la ejecucion
del contrato, cuando se requiera la disposicién de personal. Dicha vinculacion debera efec-
tuarse con plena observancia de las normas aplicables y mantenerse durante todo el plazo de
ejecucion contractual, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021
por medio de la cual se establecen medidas en materia de insercion laboral para jovenes.

12) Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato,
en la plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Tra-
baja”.

13) Vincular o contratar para la ejecucioén del contrato personas vulnerables, marginadas y/o ex-
cluidas de la dinamica productiva de la ciudad, cinco personas como minimo, de acuerdo a lo
expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacién de las oportunidades
econdémicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva
de las personas naturales vulnerables, matrginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de
la ciudad”. Asi como lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.16.
Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor
y/o plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

14) Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del con-
trato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

15) Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con
el/la supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el proceso de convocatoria, utilizando criterios de priorizaciéon poblacionales y terri-
toriales, implementando estrategias de comunicacién para la divulgacion del programa, me-
diante medios comunitarios de la localidad de Suba.

2. Presentar informes mensuales de avances y resultados al supervisor y al apoyo a la supervision.

3. Garantizar la calidad y pertinencia del personal y contenidos formativos ofrecidos, para los
programas de Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas y afines, Técnico Laboral en
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Programacion y Creacion de Paginas Web y afines, Técnico laboral en Mecanica Automottiz y
afines y Técnico Laboral en Marketing Digital y afines.

Realizar el registro de todos los participantes del programa al Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET.

Asegurar la trazabilidad de la ejecucion mediante registros, bases de datos y evidencia docu-
mental, esto con el fin de garantizar la ejecucion efectiva del programa dentro del plazo esta-
blecido.

Atender los requerimientos del supervisor del contrato y apoyo a la supervision y realizar ajus-
tes segun las recomendaciones de estos.

Desarrollar mecanismos de retroalimentacién con los beneficiarios para mejorar la efectividad
del programa.

Conformar y participar del comité técnico de seguimiento.

Presentar un plan de trabajo y cronograma al comité técnico de seguimiento.

. Atender las solicitudes realizadas por la ciudadania o entes de control relacionadas con el objeto

del contrato.

Dar cumplimiento a la ficha de contratacién sostenible No. 26 v5 en las obligaciones que apli-
que.

Participar y apoyar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA en todas las reunio-
nes a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

El cumplimiento por parte del contratista de lo ofertado en la propuesta econémica y lo ofer-
tado en el factor de calidad adicional.

Realizar los tramites de entrada y salida de elementos al Almacén de la Alcaldia Local conforme
a los lineamientos correspondientes.

Atender de manera presencial los requerimientos que realice el supetvisor y/o apoyo a la su-
pervision en el término maximo de un (1) dia habil, esto con el fin de garantizar la correcta
ejecucion del contrato.

Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

9.7 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

=

e

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.8 SUPERVISION O INTERVENTORIA (LA INTERVENTORIA APLICA PARA
CONTRATOS DE OBRA)

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicaciéon escrita a un servidor Puablico que se
denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a éste en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la
designacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacion de la minuta.

9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
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derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relaciéon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

‘ 10) EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LABORAL

El contratista, sus trabajadores, o contratistas o subcontratistas en ejercicio de la labor encomendada
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no esta sometido a horarios, ni subordinacion
laboral.

Queda claramente entendido que el presente contrato no genera relacion laboral y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor.

Para dar inicio al contrato, debera estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud, A.R.L.
y pensiones, y los pagos por este concepto estaran a su cargo.

11. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho
a la Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los nimeros telefénicos:
(57) 601 5629300, (57) 601 3822800; via fax al nimero telefoénico: (57) 601 3375890; la linea gratuita
de atenciéon desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040 o al correo electrénico:
transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la direccién Carrera 8a N° 7— 27 Bogota D.C.

Asi mismo, la Secretarfa Distrital de Gobierno ha puesto a disposicion de la ciudadania en general el
siguiente correo electrénico: contrataciontranspareme(@gobiernobogota.gov.co, en donde se podran
presentar también las denuncias por posibles actos de corrupcion.

12.FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO)

1.1.ANEXOS.
Son anexos del presente pliego:

1.1.1.  Anexo 1 - Anexo Técnico.
1.1.2. Anexo 2 - Cronograma Electrénico de Secop II.
1.1.3.  Anexo 3 - Anexo - Pacto — Transparencia.
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1.1.4. Anexo 5 - Ficha sostenible No. 17 v5 “Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para
la realizacidn de las actividades de bienestar”

2.1.FORMATOS
Son formatos del presente pliego:

Formato 1 - Formato - Carta de Presentacion de la Oferta

Formato 2 - Formato - Experiencia

Formato 3 - Formato — Conformacién - Proponente - Plural

Formato 4 - Formato - Certificado — Inhabilidades — Incompatibilidades

Formato 5 - Formato — Pagos — Seguridad Social - Aportes Legales

Formato 6 - Formato - Declaracién — Multas — Sanciones

Formato 7 - Formato — Factores — Desempate

Formato 8 - Formato — Puntaje - Industria Nacional

Formato 9 - Formato — Autorizacién - Tratamiento de Datos Personales

Formato 10 - Formato — Cumplimiento — Condiciones — Técnicas — Minimas

Formato 11 - Formato - Capacidad - Financieros — Organizacion — Proponente — Extranjero
. Formato 12 — Formato - Acreditacion Empresas y Emprendimientos de Mujeres Organizacio-
s Somales E Instancias.

17. Formato 13 - Formato - Acreditacion MiPyme

.18. Formato 14 — Formato - ponderacion - Calidad

.19. Formato 15 — Formato — Cumplimiento — Buenas - Practicas - Ambientales

e R N e W,

= a3 2 A
@CTI-POOI\)—‘O

3.1.MATRICES
Son matrices del presente pliego:

1.1.20. Matriz 1 - Matriz - Riesgos
1.1.21. Matriz 2 - Matriz - Indicadores Financieros y Organizacionales

4.1.FORMULARIOS

Son formularios del presente pliego:

1.1.22. Formulario 1 — Formulario — Presupuesto Oficial - Oferta
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