MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;[A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.447-2026

Nombre completo del contratista: DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

Documento de identificacion: 1.114.062.135 de San Pedro

Nombre del supervisor: GLORIA ESPERANZA MILLAN MILLAN

Organismo: Departamento Administrativo de desarrollo e innovacién institucional

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A
LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
6/ago/2026 31/oct/2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE Y $13.814.500 M/CTE.

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$13.814.500 $1.973.500 $0 $11.841.000

Informacion del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 9508270330

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 536496002
Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 03/08/2026

Periodo de pago de la seguridad social: 07/2026

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Distrito.

modernizacion.

EVIDENCIA:

Concepto Supervisor: El contratista realizé las siguientes actividades durante el periodo:

1. Brindar apoyo profesional en la planificacion, ejecucion y el seguimiento de las
actividades planificadas, ejecucion y el seguimiento de las actividades planificadas
sobre los procesos de modernizacidn e innovacion organizacional para Cali como

- La contratista particip6 en la sesion de seguimiento al Plan de Trabajo del
Subproceso de Modernizacion Institucional y Cali Distrito junto a la jefe Gloria
Millan y los profesionales Farid Prado y Gladys Tatiana Cuero. En el encuentro,
se evalud el avance del diagnostico y la articulacion con la Universidad de los
Andes para la implementacion de "Cali Distrito". Finalmente, se concerté la hoja
de ruta para el avance con Cali Distrito y los procesos pendientes de

https://drive.google.com/drive/folders/11cV4gBvNfOXTiKxayrknuO1YUdWy5gKO?usp=dr

ive link

2. Brindar apoyo profesional en el consolidacién y analisis de las necesidades de
Modernizacién Institucional en la entidad para Cali como Distrito.

- La contratista participd en la reunién de articulacion interinstitucional con el docente a
cargo de la Maestria de la Universidad de los Andes, para coordinar la revision del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 3de 7




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;[A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

proyecto "Modelo de fortalecimiento institucional para la consolidacion de Cali Distrito
Especial", articulado al MIPG y al Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027. Durante la
sesidn, se concertod la agenda para socializar la iniciativa con los estudiantes (equipos
Capstone) y se transmitieron las expectativas del DADII respecto a la validacion del
diagnostico institucional, el analisis de brechas de gestidon y la realizacion de un
benchmarking. Este acuerdo permitira la formulaciéon conjunta de recomendaciones
estratégicas y el disefio de una hoja de ruta para la sostenibilidad e implementacion
progresiva del modelo distrital.

La contratista participo en la jornada de socializacion institucional con los estudiantes
de la Maestria de Politicas Publicas de la Universidad de los Andes y directivos de
distintas dependencias de la Alcaldia de Santiago de Cali, en la cual el equipo de
Modernizacién presento el proyecto estratégico “Cali Distrito Especial” junto a la
compariera Gabriela Cacerez Mufioz. Durante el encuentro, se socializoé una hoja de
ruta para la asignacion definitiva de los proyectos por parte de la Universidad para
que posteriormente se inicie de manera formal la fase de levantamiento de
informacion, enlace interinstitucional y concertacion de entregables finales.

EVIDENCIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1dtHV0-Y Zm2H56rv8 FxEzDqg5V20oxYI18?usp=drive li

nk

4. Brindar apoyo profesional en las mesas técnicas de acompafamiento técnico para la
elaboracion de estudios técnicos.

La contratista realizo el analisis técnico de los documentos institucionales "Modelo de
Distrito SGO V3", "Cali Distrito" y el "Plan de trabajo de modernizacion ene - junio”,
con el propdsito de apropiar el contexto integral de la transicion de Santiago de Cali a
Distrito Especial. Mediante esta revision documental, la contratista analizo el
diagndstico de las herramientas organizacionales (MIPG, SGC, SCI, DARUMA,
Arquitectura Empresarial y Modernizacion), el analisis comparativo con otros distritos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier

medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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(Bogota, Medellin, Barranquilla, Cartagena, Buenaventura, CDMX y Panama) y las
brechas para la creacion de las futuras Alcaldias Locales. Este ejercicio permitid
contextualizar las actividades técnicas y operativas heredadas del equipo a cargo,
garantizando la continuidad en la ejecucion de los planes de trabajo, la estructuracion
del modelo de transicion y la articulacion técnica de las iniciativas de modernizacion
institucional del DADI.

EVIDENCIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1fv_DUp10V3WCKkXONCGevm_FKYf1YNmMG1?2usp=dri
ve_link

5. Brindar apoyo profesional en la consolidacion de documentos técnicos de diagnostico y/o
disefio institucional de los distintos equipos de la Subdireccién de Gestion Organizacional
para Cali como Distrito.

- La contratista particip6é en la mesa de trabajo técnica con el equipo de Modernizacién
para la evaluacion del diagnéstico “Modelo de Cali como Distrito Especial” (Version
Mayo 2026), en el marco de las Leyes 1617 de 2013 y 1933 de 2018. Durante la
sesioén, se analizaron las lecciones aprendidas de los referentes comparados y se
identificaron vacios metodologicos en la estrategia gradual de implementacion
(Seccidn 6.3). Asimismo, se concertaron requerimientos clave sobre la actualizacion
del MOP a la version 12 Distrital, la reconfiguracion de DARUMA para las 8 Alcaldias
Locales y la gestion del cambio, insumos que consolidan la hoja de ruta del DADII
previa a la radicacion del Proyecto de Acuerdo ante el Concejo.

EVIDENCIA:
https://drive.qooqale.com/drive/folders/1YQWJZCbNy3YF22hiOdnmsoLrts5Pxkeu?usp=drive
link

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6. Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los documentos y
registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

- La contratista aplicé los lineamientos de gestion documental para la elaboracion del
acta relacionada cuyo objetivo es: Analizar el documento “Modelo de Cali como
Distrito Especial” para diagndstico y fortalecimiento de herramientas organizacionales
de la Subdireccion de Gestién Organizacional desde la perspectiva del DADII.

EVIDENCIA:
https://drive.qooqgle.com/drive/folders/1KpR3PRXGzB9BE2QCCDUKQYzl3cLer3wB?usp=dri
ve_link

9. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

- La contratista particip6 de manera activa en la jornada de capacitacién sobre las
generalidades del Sistema de Gestion de Calidad (NTC ISO 9001:2015) y MIPG,
orientada por el funcionario José Vega Gomez de la Subdireccion de Gestion
Organizacional de la Alcaldia de Cali. Durante la sesion, la contratista apropié los
lineamientos técnicos para la estructuracion de estudios técnicos de modernizacion
institucional y la actualizacion anual de los 41 procesos de la entidad a través del
aplicativo DARUMA. Asimismo, revisé la guia metodoldgica de contexto, matriz de
riesgos y alineacién con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027. Finalmente, afianzé
el procedimiento de modelacion de procesos y subprocesos bajo el ciclo PHVA 'y
estandar BPMN, comprendiendo el flujo de revisidén y aprobacion desde la radicacion
hasta la validacién final por la SGO.

- La contratista asistio a la jornada de capacitacion sobre Politicas de Operacion,
Herramientas de Control y Planes de Control, dictada por los funcionarios Luz Elena
Moreno Murillo y Julian Medina Vivas de la Subdireccion de Gestion Organizacional
del DADI. En la sesion, la contratista adquirio los criterios técnicos para la formulacién

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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de politicas orientadas a estandarizar los 41 procesos de la entidad, asegurando su
alineacion con los objetivos, alcance y estructura (quién, qué, cdmo y para qué),
evaluables mediante seguimiento trimestral. Asi mismo, profundizé en la
estructuracién de planes de control y recursos de apoyo (listas de chequeo e
instructivos en el aplicativo DARUMA), aplicables a las tareas criticas para prevenir
riesgos e impactar la Dimension 7 de Control Interno del MIPG.

EVIDENCIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1Qui1Zzz_FG8DxRSzalimEJ-PkM89Yssnv?usp=drive |
ink

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

5. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este perdido

6. FIRMAS RESPONSABLES

N

("--:._-"'==_. —

GLORIA E:ESPERANZA MILLAN MILLAN
Nombre vy firma del Supervisor

Fecha de suscripciéon del informe de '*r?upervisién: Santiago de Cali, 28 de AGOSTO 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS

MAHP03.03.01.P011.F001

A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 28/8/2026 2. Numero Consecutivo DS 4137 2708
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
5. Organismo INNOVACION INSTITUCIONAL 6. Centro Gestor 4137
7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres
Completos del Proveedor Bienes |AGUIRRE MONTOYA DANIELA VANESSA 10. NIT/C.C. 1.114.062.135
y/o Servicios
11. Direccién CALLE 43 NO 3E-148 12. Ciudad SANTIAGO DE CALI
13. Correo Electrdnico daniela.aguirre.sde@gmail.com 14. Teléfono 3165232496
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion 1- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES - CUOTA 1
16. Valor de la Operacion $1,973,500 UN MILLON NOVESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3700029520
17. Nimero Contrato 4137.010.26.1.447-2026

19. RPC 4500436380

20. Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN
LA SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

21. Valor del Contrato

$13,814,500

TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1114062135 AGUIRRE MONTOYA DANIELA VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 4 N 66 49 BRR REFUGIO CALI-VALLE 6680571 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 536496002 9508270330 | 2026/08/11 2026/08/03 | BANCOLOMBIA 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |1114062135 |AGUIRRE DANIELA |Z30301 | 30 $2,400,000 $384,000  EPS005| 30 $2,400,000 $300,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,400,000 $12,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/08/03 02:14 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1114062135 AGUIRRE MONTOYA DANIELA VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 4 N 66 49 BRR REFUGIO CALI-VALLE 6680571 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 536496002 9508270330 | 2026/08/11 2026/08/03 | BANCOLOMBIA 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 S0 S0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $0 $0 $12,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $300,000 $0 S0 $300,000

1 $696,600 $0 $0 $696,600

Pagina 2 de 2 2026/08/03 02:14 PM



8/20/26, 11:03 AM Gmail - PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 536496002

M Gma" Daniela Aguirre Montoya <daguirre0826@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 536496002

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 3 de agosto de 2026 a las 14:13
Para: daguirre0826@gmail.com

iHola, Daniela Vanessa Aguirre Montoya!

Estado de la Transaccion: | Lol Bl )
Los siguientes son los datos de tu transaccion: f
—

Valor: $ 696.600,00

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9508270330

Fecha de la transaccion: 03/08/2026
CUS: 536496002

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

P Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
w No abras enlaces sospechosos.
P} Cambia tus contraseilas con regularidad.

“= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

[ Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=aada2db493&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1872530696 39324 1251&simpl=msg-f: 1872530696 39324 1251 1/2
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Santiago de Cali, 28/Ago/2026

GLORIA ESPERANZA MILLAN MILLAN
Subdirector de Gestién Organizacional
Supervisor

Ciudad

Asunto: Informe de Gestion Cuota 01

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Organizacional del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional

De acuerdo con el contrato de prestacion de servicios No.
4137.010.26.1.447-2026 y dando cumplimiento a la clausula primera del
complemento del contrato, relaciono a continuacion, las actividades que realicé, de
las cuales son las siguientes:

Concepto Supervisor: El contratista realizé las siguientes actividades durante el
periodo:

1. Brindar apoyo profesional en la planificacién, ejecucion y el seguimiento de
las actividades planificadas, ejecucion y el seguimiento de las actividades
planificadas sobre los procesos de modernizacion e innovacion
organizacional para Cali como Distrito.

1.1. Participé en la sesion de seguimiento al Plan de Trabajo del
Subproceso de Modernizacion Institucional y Cali Distrito junto a la jefe
Gloria Millan y los profesionales Farid Prado y Gladys Tatiana Cuero. En el
encuentro, se evalud el avance del diagndstico y la articulacion con la
Universidad de los Andes para la implementacién de "Cali Distrito".
Finalmente, se concerto la hoja de ruta para el avance con Cali Distrito y los
procesos pendientes de modernizacion.
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Personas

2F Afadir personas

Q_ Buscaragente

Daniela Aguirre Montoya GLADIS CUERO

Colaboradores

FARID PRADO CAM... (T4)

Daniela Aguirre Montoya \1

GLORIA FARID PRADO CAMPO
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A [ c ) 3 F G H
1
2 TOES'
3 . .
. NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE: JENNY GUTIERREZ JIMENEZ
5
7 L ITEM ACTIVIDAD TAREA DETALLE DE ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS
N 4144 |Mdentificar las necesidades de Identificar a las necesidades de disefio Identificar las necesidades de Modemizacion
Modernizacion Institucional en la entidad | institucional y que se incorporan el proceso 1. ATENCION DE Institucional en la entidad
1 o de 6n de la entidad, NECESIDADES DE
Consolidar de necesidades de organizacional y funcionalmente para el MODERNIZACION | Consolidar necesidades de modernizacion de
9 1112 |modemizacion de los organismos y demas. °
Distrito organismos y demas documentos diagnostico
Identificar necesidades de ajuste a los proced
10 yio creacion de herramientas de Modernizacic
Establecer lineamientos en materia de Institucional
. Revisary austaras herramientas de ’ i 2 ELABORACION DE  [E{aporar propusstas de mejora de Ios procedi
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14 1.11.4__|Analizar de contexto Extemo Analizar contexto Externo
5 1115 |Generar espacios de entrevista virtual / Generar espacios de entrevista virtual / prese
presencial con otros distritos otros distritos
16 1116 Analizar el marco Analizar el marco
” 1117 _|Analizar el marco estratégico vigente Brindar alos Analizar el marco estratégico vigente
Analizar la estructura y de estud o
18 1118 en sus estudios tecnicos Analizar la estructura organizacional y funcior
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EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/1lcV4gBvNfOXTjKxgyrknuO1YUdWy5q
KO?usp=drive link

2. Brindar apoyo profesional en el consolidacién y analisis de las necesidades
de Modernizacion Institucional en la entidad para Cali como Distrito.

2.1. Participé en la reunion de articulacion interinstitucional con el docente a
cargo de la Maestria de la Universidad de los Andes, para coordinar la
revision del proyecto "Modelo de fortalecimiento institucional para la
consolidacion de Cali Distrito Especial”, articulado al MIPG y al Plan de
Desarrollo Distrital 2024—2027. Durante la sesidn, se concerto la agenda
para socializar la iniciativa con los estudiantes (equipos Capstone) y se



transmitieron las expectativas del DADII respecto a la validacién del
diagndstico institucional, el analisis de brechas de gestion y la realizacidon
de un benchmarking. Este acuerdo permitira la formulacién conjunta de
recomendaciones estratégicas y el disefio de una hoja de ruta para la
sostenibilidad e implementacion progresiva del modelo distrital.

2.2. Participé en la jornada de socializacién institucional con los estudiantes
de la Maestria de Politicas Publicas de la Universidad de los Andes y
directivos de distintas dependencias de la Alcaldia de Santiago de Cali, en
la cual el equipo de Modernizacién presento el proyecto estratégico “Cali
Distrito Especial” junto a la compariera Gabriela Cacerez Mufoz. Durante
el encuentro, se socializé una hoja de ruta para la asignacion definitiva de
los proyectos por parte de la Universidad para que posteriormente se inicie
de manera formal la fase de levantamiento de informacién, enlace
interinstitucional y concertacién de entregables finales.

Actividad 2.1

11:51 a.m. | Capstone-proyecto Calidistrito ®
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3. Brindar apoyo profesional en las mesas técnicas de acompanamiento
técnico para la elaboracion de estudios técnicos.

No se asignaron actividades relacionadas para este periodo de tiempo

4. Brindar apoyo profesional en la consolidacion de documentos técnicos de
diagndstico y/o disefio institucional de los distintos equipos de la
Subdireccion de Gestidn Organizacional para Cali como Distrito.

4.1. Realicé el estudio y analisis técnico de los documentos institucionales
"Modelo de Distrito SGO V3", "Cali Distrito" y el "Plan de trabajo de
modernizacion ene - junio”, con el propaosito de apropiar el contexto integral
de la transicion de Santiago de Cali a Distrito Especial. Mediante esta
revision documental, analicé el diagndstico de las herramientas
organizacionales (MIPG, SGC, SCI, DARUMA, Arquitectura Empresarial y
Modernizacién), el analisis comparativo con otros distritos (Bogota,
Medellin, Barranquilla, Cartagena, Buenaventura, CDMX y Panamd) y las
brechas para la creacion de las futuras Alcaldias Locales. Este ejercicio
permitido contextualizar las actividades técnicas y operativas heredadas del
equipo a cargo, garantizando la continuidad en la ejecucién de los planes



de trabajo, la estructuracion del modelo de transicion y la articulacion
técnica de las iniciativas de modernizacion institucional del DADI.

MODELO DE CALI COMO DISTRITO ESPECIAL
DIAGNOSTICO Y FORTALECIMIENTO DE HERRAMIENTAS ORGANIZACIONALES
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZACIONAL

TABLA DE CONTENIDO

1. Introduccién

1.1. Justificacion

1.2. Objetivos

1.3. Alcance y limitaciones

1.3.1. Alcance

1.3.2. Limitaciones

1.4. Metodologia del diagndstico y fortalecimiento de herramientas organizacionales
1.4.1. Metodologia del diagndstico

1.4.2. Metodologia del fortalecimiento

2. Contexto de Cali como Distrito Especial

2.1. Marco normativo del proceso de transicion (Constitucion, Leyes, Decretos)
2.2. Caracteristicas politico-administrativas del modelo de distrito especial

2.3. Implicaciones en la gestion publica local

2.4. Retos y oportunidades de transformacion institucional

3. Andlisis comparativo de Distrito a partir de las herramientas organizacionales

3.1. Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla

3.2. Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias

3.3. Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura
3.4. Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin

3.5. Bogota Distrito Capital

4. Diagndstico de herramientas organizacionales (fortalezas y debilidades)

h Cali distrito especial 3 © Compartir - @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
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Modelo de fortalecimiento institucional para la
consolidacion de Cali Distrito

1. Contexto institucional

La transformacion de Santiago de Cali en Distrito Especial ha implicado un cambio
sustancial en las yde dela
administracion distrital, generando la necesidad de fortalecer sus capacidades
institucionales para responder de manera efectiva a las nuevas exigencias territoriales,
normativas y de gestion publica

La transicién hacia el modelo distrital supone retos complejos asociados a la reorganizacion
la 6 la 6n funcional, la 6

territorial y la 6n de y operativas para el

de las nuevas competencias asignadas al Distrito.

En este contexto, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali ha adelantado distintos ejercicios
de diagnéstico institucional orientados a identificar el estado actual de la organizacion

las existentes y las brechas frente a las exigencias
derivadas del régimen especial distrital.

Estos 6 insumos égicos para orientar procesos de
transformacion institucional, fortalecer la capacidad de gestion publica y apoyar la toma de
conla 6n del modelo distrital
No obstante, la del proceso de 6ny la diversidad de
onerafivas Ve

EVIDENCIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1fv. DUp1o0V3WCKXONCGevm FKYf1YNmMG
1?usp=drive link




5. Brindar apoyo profesional en la consolidacién de documentos técnicos de
diagndstico y/o disefio institucional de los distintos equipos de la
Subdireccion de Gestidn Organizacional para Cali como Distrito.

5.1. Participé en la mesa de trabajo técnica con el equipo de Modernizacién
para la evaluacion del diagnéstico “Modelo de Cali como Distrito Especial”
(Version Mayo 2026), en el marco de las Leyes 1617 de 2013 y 1933 de
2018. Durante la sesion, se analizaron las lecciones aprendidas de los
referentes comparados y se identificaron vacios metodoldgicos en la
estrategia gradual de implementacion (Seccion 6.3). Asimismo, se
concertaron requerimientos clave sobre la actualizacion del MOP a la
version 12 Distrital, la reconfiguracion de DARUMA para las 8 Alcaldias
Locales y la gestion del cambio, insumos que consolidan la hoja de ruta del
DADII previa a la radicacion del Proyecto de Acuerdo ante el Concejo.

h Acta no. 001 Analisis documento “Modelo de Cali como Distrito Especial' EZ23 #* & & D - @ Compartir - Actualizar 'S @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda U
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PRI J
< MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | - MAGT04.03.P003 F006
GESTION
(MIPG)
Pestafias del documento
i VERSION 003
ACTA DE REUNION
B Pestaiia 1
Los encabezados que agregues al
e e e e FECHA: 05/ago/2026
ACTA No. 001 HORA
INICIAL: 09:00am
OBJETIVO: Analizar el documento “Modelo de Cali HORA 11:30 am
como Distrito Especial” para diagnostico y FINAL: -
o ! dgises(ion o onal desde Ia 913 JGAR: Subdireccion de
perspectiva del DADI, para emitir conclusiones %e:g‘l’" Organizacional
técnicas e identificar los vacios estructurales que ( )
deben ser con base en la ienci
nacional e internacional de otras transiciones
distritales
ASISTENTES: Farid - Contratista DADI, Daniela Aguirre - Contratista DADI, Gladys
Tatiana - Contratista DADI
AUSENTES: NA
INVITADO: NA
ORDEN DEL DIA:
1. Apertura de la reunion y contextualizacion sobre la necesidad juridica de la transicion
a Cali Distrito Especial.
2.P 6n general del 6stico “Modelo de Cali como Distrito <

EVIDENCIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1YQWJZCbNy3YF22hjOdnmsoLrts5Pxkeu?u

sp=drive_link

6. Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los
documentos y registros que se generen en el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

6.1. Apliqué los lineamientos de gestion documental para la elaboracién del
acta relacionada cuyo objetivo es: Analizar el documento “Modelo de Cali
como Distrito Especial” para diagnostico y fortalecimiento de herramientas
organizacionales de la Subdireccion de Gestidn Organizacional desde la
perspectiva del DADII.



820026, 11:15 AM
™M Gmail

Solicitud de consecutivos

1 mensaje

Daniela Aguirre Montoya <daniela.aguirre.sde@gmail.com=
Para: gestion.organizacion@cali.gov.co

CC: "faridpc2002@gmail.com” <faridpc2002@gmail.com=

Cordial saludo compafieros,

Gmail - Solicitud de consecutivos

Daniela Aguirre Montoya <daniela.aguirre.sde@gmail.com>

19 de agosto de 2026 a las 5:03 p.m.

Solicito comedidamente dos consecutivos para dos actas de reunion que tienen la siguiente informacién:

Acta 1

1. Fecha: agosto 5 del 2026

2. Asunto: Revision documento de diagnéstico Cali Distrito
3. Nombre de quien elabora el acta: Daniela Aguirre

Acta 2

1. Fecha: agosto 5 del 2026

2. Asunto: Revision del plan de accién Modernizacion
3. Nombre de quien elabora el acta: Daniela Aguirre

Quedo atenta, muchas gracias.

Cordialmente,

Daniela Aguirre Montoya
Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales
Esp. Gerencia Social

B Acta no. 001 Analisis documento “Modelo de Cali como Distrito Especial' EEE3 * & & 0§ - @ Ern | < prepiby + @
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L2011 2 .3, 4 5 6 7 8 9 10 1 12
& MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006
GESTION
(MIPG)
Pestaiias del documento
'GESTION TECNOLOGICA Y A VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
B Pestaial GESTION DOCUMENTAL
Los encabezados que agregues al
documento se mostraran aqui FECHA: 05/ago/2026
ACTA No. 001 HORA
INICIAL: 09:00 am
OBJETIVO: Analizar el documento “Modelo de Cali | HORA 11:30 am
como Distrito Especial” para diagnéstico y FINAL: E
for imi de i I dela | JGaR: ion do
i on de Gestion O desde la Gestion Organizacional
perspectiva del DADII, para emitir conclusiones ADI 9
técnicas e identificar os vacios estructurales que )
deben ser con base en la
nacional e internacional de otras transiciones
distritales
ASISTENTES: Farid - Contratista DADI, Daniela Aguirre - Contratista DADI, Gladys
Tatiana - Contratista DADI
AUSENTES: NA
INVITADO: NA
ORDEN DEL DIA:
1. Apertura de la reunion y contextualizacion sobre la necesidad juridica de Ia transicion
a Cali Distrito Especial.
2 “Modelo de Cali como Distrito <

. ion general del

EVIDENCIA:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1YQWJZCbNy3YF22hjOdnmsoLrts5Pxkeu?u

sp=drive_link




7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de
manera oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean
asignadas en el sistema de gestién documental o en el correo electrénico.

No se asignaron actividades relacionadas para este periodo de tiempo

9. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesién, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su
objeto contractual.

9.1. Participé de manera activa en la jornada de capacitacién sobre las
generalidades del Sistema de Gestion de Calidad (NTC ISO 9001:2015) y
MIPG, orientada por el funcionario José Vega Gomez de la Subdireccién de
Gestidon Organizacional de la Alcaldia de Cali. Durante la sesién, la
contratista apropié los lineamientos técnicos para la estructuracion de
estudios técnicos de modernizacion institucional y la actualizacion anual de
los 41 procesos de la entidad a través del aplicativo DARUMA. Asimismo,
revisé la guia metodoldgica de contexto, matriz de riesgos y alineacion con
el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027. Finalmente, afiancé el
procedimiento de modelacion de procesos y subprocesos bajo el ciclo
PHVA y estandar BPMN, comprendiendo el flujo de revisidén y aprobacion
desde la radicacion hasta la validacion final por la SGO.

9.2. Asisti a la jornada de capacitacion sobre Politicas de Operacion,
Herramientas de Control y Planes de Control, dictada por los funcionarios
Luz Elena Moreno Murillo y Julian Medina Vivas de la Subdireccién de
Gestion Organizacional del DADI. En la sesién, adquiri los criterios técnicos
para la formulacion de politicas orientadas a estandarizar los 41 procesos
de la entidad, asegurando su alineacion con los objetivos, alcance y
estructura (quién, qué, como y para qué), evaluables mediante seguimiento
trimestral. Asi mismo, profundicé en la estructuracion de planes de control y
recursos de apoyo (listas de chequeo e instructivos en el aplicativo
DARUMA), aplicables a las tareas criticas para prevenir riesgos e impactar
la Dimension 7 de Control Interno del MIPG.
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Capacitacion 9.2.
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EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/1Qui1Zzz_FG8DxRSzalimEJ-PkM89Yssnv?u
sp=drive_link



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Segun lo establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmo que me
encuentro al dia en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pension y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacidon establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

IBC: $2,400,000

Forma de pago: Vencida

No. Planilla: 9508270330

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 536496002
Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 03/08/2026

Periodo de pago de la seguridad social: 07/2026

Cordialmente,

=

DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
C.C. 1.114.062.135



