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& vacunacion en biologicos trazadores (traple viral do 1

_Aumentar a 95% las cobefluras utites d
no, BCG npcidos vivos, DPT 5 afios 2do refuerzo, Pentavalonle 3 dosis menores do 1 afa)

Mantener on 8,84 ¢l porcenta)e de mifes con bajo peso al nacer

. Reducrr a 3.00 la tass de martalided por desnuincidn en menoras de 5 anos

Reducit 8 4.0 1a tasa de mortalidad pos EDA en menores de § aftos

Mantener en 4.6 12 lasa de montalidad por IRA en menores de 5 odios. i

. Dusmenuir en el 50% la razon de morlalidad matemna 2 42 dias. J

. Dismunuir a 1,00 {3 tasa especifica de {ecundidad ¢n poblacitn de 10 & 14 anos

. Kantener por debojo de 6 1a 1asa de mortolidad por suticho

10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de denguo

11. Mantener por debajo de 0.2% la letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la ig1alidad acumuladn por anfermedad de chagas agudo

13- Manlener la certificacédn intemacional de 12 inlerrupcibn de 3 transmision de Tcruzi por
eclores dormuciliadas en 105 muricipins provamente corlificados.

14. Reducir pof debajo do 15, los casos de Leishmansis cutanea acumulados (2024-2027) eny

enores de 10 ahos de edad

15 Reducr et 20% de los munictpios endémicos para malana, de categoria 4
16- Dismunuir la 1ase de mortaldad por tuberculosis a 2 por cada 100 000 habitantes.
$7- Dismanuir 1a taso de discapacidad grado severo en pefsonas con diagnostico nueve de lepl

| 3 por 100.000 Habntantes
18. implermentar 13 Politca Integral de Salud Ambiental {PISA) en la Enhdad Territona

DNepartamentat

149. Manlener en 294,67 1o tasa do meonalicad prematura por enfermedades crémcas ng
rransmisibtes {ECNT) en poblacion de 30 a 70 afios
20- Mantenet en 12,01 12 tasa sjustada de martalicad por cancer de mama.
21- Reducir a 51a tasa ajustada de mortahdad por cancar do cuello uterino.
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la. Tase de mortaldad por desnutncion por 100.000 menoros da 5 anos.

5. Tasa de mortaltidad por EDA por 100,000 menovas do 5 afios

- Tasa do mortalidad por IRA por 100.000 menares de 5 afios.

7. Razén de moralidad malema a 42 dlas por 100 GO0 nacidos vives

8- Tasa especifica de fecundidad en poblacién da 10 a 14 anos por 1.000 nacidos vivos

. Tasa de mortatidad por sulcdio par 100 000 habitantes ’

10- Incidencia de dengue por 100.000 habitantes

11- Porcentaje de letalidad por dengue.

12- Porcentajo do lelafidad acumulada por enfermedad de chagas agudo.

13- Numero do municipos cortilicados.

14- Porcentaje acumutado de lelshmaniasts cutanen en mencres de 10 anos

15- Numero de muncpios en categorta 4

1(75- TTasa de mortalidad pot luberculosis.

17- Tasa ge discapacidad grado severo en parson i

16 Pollice implamentads, en personus con dingnostico nuevo de lopra
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:260012354

Expedido en Bucaramanga, en Abril 30 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gagtos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $440,000,000.00 { CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acte Administrativo
Valor Rubro

: Vigencia 2026

e we

Codd. Proyecto Inversién :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por

Revisad : gy of
evisado por/’,ﬂu/7l/

: WMIREZ CORZO FREDD‘.)

SECRETARIA DE SALUD

2.3.2.02.02.008,19.1905.1905050.51 Céd. interno: 265020
Implementacidn de las acciones estratégicas de la

secretaria de salud, del Departamento de Santander

MONOPQLIO 14% LEY 1816/2016 - SALUD - REC.BCE.

DECRETC NO 181 DEL 16 DE ABRIL DE 2026

$ 440,000,000.00

20240680000111
249864 § 440,000,000.00 -
2024004680119

96

245 dias

IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDERY/* FIN */

.

JORGE ESTO, MERCHAN HERRERA
Tecthr Tédhico de Presupuesto

\
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Bucaramanga, 2 § AGD 2026

Doctor .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie |la posibilidad
de tramitar a traves de su Despacho contrate de prestacion de servicios de apoyo a la gestién
con el siguiente perfil:

BACHILLER SIN EXPERIENCIA, para realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar en la clasificacion de la informacidén o documentos que se generen en los
procesos de gestion documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente
cuando se requigra. PRODUCTO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la
gobernacion de Santander en los documentos que se entreguen para el Archivo de la
Direccion de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO:
planilla de recibe verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de
Santander. PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

NECESIDAD:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe salisfacer las necesidades generales de toda
la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

Es obligacién de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades
u obligaciones de caracter legal, administrativos, de control financiero y juridicas que se
denotan en la gestién diaria, por ello se puede establecer que la entidad requiere recurso
humano para la gestion y desarrollc de lo siguiente:

¢ Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas

Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones
constitucionales, asi como desacatos

Organizacion y custodia de archivos.

Procesos sancionatorios

Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

Rendicién de cuentas a los entes de control.
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e Publicacion de documentos de los procesos contractuales en los diferentes

aplicativos de 1a entidad.

Procesos de certificacion de contratos y sobre existencia y representacion legal.

Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

Manejo de agenda institucional.

Depuracion por sostenibilidad contable.

Apoyo contable en la gestion financiera de los procesos que se adelanian en la

Entidad.

Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

¢ Desarrollo adecuado, optimo y oportuno de procesos administrativos, financieros y
juridicos de la Secretaria de Salud de Santander.

De igual forma todas las Direcciones Administrativa y de control financiero y juridica de la
Secretaria de Salud de Santander, carecen de falta de perscnal para cumplir con todas las
actividades administrativas, de control financiero, de apoyo y juridicas, por lo cual es de gran
importancia el fortalecimiento de estas direcciones, con talento humano profesional, técnico y
de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y competencias.

Por ofra parte, el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: ‘(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,

La ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector
salud, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo
las disposiciones nacionales sobre la materia.

En el afio 2020 las entidades territoriales formularon de manera participativa el Plan
Territorial de Salud para el periodo 2020-2023 en armonia con el Plan Decenal de Salud
Publica, el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” y los
instrumentos financieros y de planeacion vigentes en el territorio. Para ello tuvieron en
cuenta los contenidos establecidos en el Articulo 7 de la Resolucidon 1536 de 2015, los
cuales incluyen: 1) El analisis de situacion de salud, [l) La priorizacién de la caracterizacion
de la poblacién afiliada a la Empresas Promotoras de Salud, Empresas Administradoras de
Planes de Beneficio y Administradoras de Riesgos Laborales, lll) La priorizacion en salud
publica y IV) el componente estratégico y de inversion plurianual.

Es importante recordar que el departamento de Santander esta conformado por 87
municipios, de los cuales 84 de los municipios son de categoria 4, 5 y 6, pero a pesar de
contar con personal de la Secretaria de Salud para apoyar la realizacion de las actividades,
muestran una débil capacidad resolutiva para dar respuesta y continuidad a los diferentes
procesos administrativos, financieros y juridicos, que garanticen el uso adecuado de los
recursos y el logro de las metas, por lo cual no se han alcanzado los indicadores de salud
pblica requeridos para garantizar una calidad de vida, situacién que se debe afectar a
través de intervenciones sociales, sectoriales y comunitarias.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024- 2027,
Por lo anterior, se plantea fortalecer la Direccién Administrativa y de control financiero y
juridica, con talento humano profesional, téchico y de apoyo para el cumplimiento de sus
funciones, responsabilidades y competencias; asi como mantener al dia los procesos y
procedimientos de las acciones misionales en salud. Es por esto por lo que la Secretaria de
Salud de Santander, presenta el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO
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DE SANTANDER?” para ser ejecutado durante las vigencias 2024, 2025, 2026, 2027 y por lo
tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Salud integral para
garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD
PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacion para: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos
y parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos
institucionales que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar
un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por un término estrictamente
necesaric con BACHILLER SIN EXPERIENCIA, que no se encuentre inhabilitado ni
presente incompatibilidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione la
actividad del Departamento de Santander, con el animo de poder satisfacer [a necesidad
antes mencionada.

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental — Direccion Administrativa y de control financiero, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de
Talento Humano, al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades
requeridas para el funcionamiento de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario
contratar un equipo de personas naturales y/o juridicas mediante la modalidad de contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las
mismas, que retinan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. En consecuencia, y advirtiendo
que existen contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances
diversos, se autoriza con la firma del presente documento la contrataciéon antes referenciada
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de
manera textual:

“%...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. (...) Tampoco se podran celebrar
estos contralos cuando existan relaciones coniractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaréd precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto.

PLAZO
Sera de TRES {3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS WM/CTE COP ($8.050.000),
este presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

FORNMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: TRES (3) PAGOS
CON MENSUALIDAD VENCIDA por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($2.300.000) v un pago correspondiente a los QUINCE {15} DIAS
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restantes por la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP

($1.150.000).

SUPERVISOR: CLAUDIA LILIANA RAMIREZ ORDONEZ Funcionaria Adscrita a la
Secreataria de Salud Departamental

LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

NUMERO SSEPI 20240680000111

NUMERO BPIN 2024004680119

FECHA . DE | No 185 30/04/2026

CERTIFICACION DEL

BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL

CDP No. No. 26001254 expedido Abril 30 de 2026

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccion para continuar con
actividades que apoyen el logro del propésito y competencias de la misma, asi como la
mision de la Secretaria de Salud de Santander.

Cordialmente,

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de apoyo juridico de contratacion y pracesos sancionatorios

Proyecté: CLAUDIA LILIANA RAMIREZ ORDONEZ Funcionaria Adscrita a la Secreataria de Salud Departamental ?9
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Bucaramanga, 2 8 AGH 2026

Doctora: .

YAMILE HESLENDY MELON FUENTES
Directora Admirustrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de persenal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar cerlificacion donde conste que en la planta de personal del
Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS -
PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"”

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacion: UN (1) BACHILLER.

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspocios Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO- Abogado contralista 585 }é
Revist Aspeclos Juridicos: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitaric)

V'8 NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurfdico do Conlratacién y Procesos Sancionatonos (Aspectos Juridicos
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de a Gobernacidn de Santander; en la actualidad
no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: UN (1) BACHILLER.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los Z 8 AGU 2[]26 , por solicitud de EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ, Secretario de Salud del Departamento.

YAMILE/HESLENDY MELON FUENTES
Directogs Administrativa de TalentgAdumano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Salud Departamental, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ESTRATEQICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL DEPARTANENTO DE SANTANDER™

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, para el desarrollo de estas,
que redna el peri! requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contralos de prestacion
de servicios con personas nalurales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se conlrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en ef respectivo organismo, entidad, ente
piiblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroffar fa
actividad para la cual se requiere contralar la prestacion del servicio, 0 cuando ef desarrofio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar_esltos contratos cuando existan refaciones confractuales
vigentes con objeto _iqual_al _del conlrato que se pretende suscribir, salvo auforizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré
precedida de la sustentacion sobre fas especiales caracleristicas y necesidades fécnicas_de
las conirataciones a realizar (...)"” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al gue se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de |o anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los U ] SEP 2[]25

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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Bucaramanga, U ‘[ SEP 2[]26

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 de! articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
que modifiduéﬁ, }églamenten o sustituyan, se procede a realizar e! analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacidn.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su arliculo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
sefala que los estudios y documentos previos son el soporle para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos gue debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolian con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer
las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las compelencias de las entidades territoriales en el sector salud, corresponde a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo ias disposiciones nacionales sobre la materia.

Es obligacion de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades u obligaciones de
caracter legal, administrativos, de control financiero y juridicas que se denotan en la gestion diaria, por ello se
puede establecer que la entidad requiere recurso humano para la gestion y desarrollo de lo siguiente:

° Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas

0 Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones constitucionales, asi
como desacatos

QOrganizacién y custodia de archivos.

Procesos sancionatorios

Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

Rendicién de cuentas a los entes de control.

Publicacion de documentos de los procesos contractuales en los diferentes aplicativos de la entidad.
Procesos de certificacion de contratos y sobre existencia y representacion legal.

Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

Manejo de agenda institucional.

Depuracién por sostenibilidad contable.

Apoyo contable en |a gestién financiera de los procesos que se adelantan en [a Entidad.

Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

° Desarrollo adecuado, optimo y oportuno de procesos administrativos, financieros y juridicos de la
Secretaria de Salud de Santander

o & 2 00 0 0 0 0 €& 0

De igual forma todas las Direcciones Administrativa y de control financiero y juridica de la Secretaria de Salud
de Santander, carecen de falta de personal para cumplir con todas las actividades administrativas, de control
financiero, de apoyo y juridicas, por lo cual es de gran importancia el fortalecimiento de estas direcciones, con
talento humano profesional, técnico y de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y
competencias.

Ahora bien, respecto la Direccidn de Apoyo Juridico de contratacién y procesos sancionatorios, cuyo propdsito
principal es “Dirigir las acciones necesarias para el eficaz desarrollo de los procedimientos contractuales y la
defensa juridica ante acciones constitucionales y administrativas instaurados en contra de la Secretaria de
Salud”, se requiere cumplir con las diferentes actividades u obligaciones que se denotan en la gestidn diaria,
por ello se puede establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestion y desarrollo de lo
siguiente:
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1. Apoyar en la clasificacién de la informacion o documentos que se generen en los procesos de gestion
dacumental de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se requiera. PRODUCTO:
Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la gobernacion de
Santander en los documentos que se entreguen para el Archivo de la Direccidn de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO: planilla de recibo verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacidn de Santander.
PRODUCTO: Planilias de diligencias realizadas.

En el afo 2024 las entidades territoriales formularon de manera participativa el Plan Territortal de Salud para el
periodo 2024-2027 en armonia con el Plan Decenal de Salud Plblica, el Plan Nacional de Desarrollo "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” y los instrumentos financieros y de planeacion vigentes en el territorio. Para
ello tuvieron en cuenta los contenidos establecidos en el Articulo 7 de la Resolucidn 1536 de 2015, los cuales
incluyen: [) El andlisis de situacion de salud, Il) La priorizacion de la caracterizacién de la poblacién afiliada a la
Empresas Promotoras de Salud, Empresas Administradoras de Planes de Beneficio y Administradoras de
Riesgos Laborales, [ll) La priorizacion en salud publica y IV) el componente estratégico y de inversion
plurianual.

Es importanie recordar que el departamento de Santander esta conformado por 87 municipios, de los cuales 84
de los municipios son de categoria 4, 5 y 6, pero a pesar de contar con personal de la Secretaria de Salud para
apoyar la realizacién de las actividades, muestran una débil capacidad resolutiva para dar respuesta y
continuidad a los diferentes procesos administrativos, financieros y juridicos, que garanticen el uso adecuado
de los recursos y el logro de las metas, por lo cual no se han alcanzado los indicadores de salud publica
requeridos para garantizar una calidad de vida, situacion que se debe afectar a través de intervenciones
sociales, sectoriales y comunitarias.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de
Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024- 2027";, Por lo anterior, se plantea fortalecer la Direccion
Administrativa y de control financiero vy juridica, con talento humano profesional, técnico y de apoyo para el
cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y compelencias; asf como mantener al dia los procesos y
procedimienfos de las acciones misionales en salud. Es por esto por lo que la Secretaria de Salud de
Santander, presenta el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER® para ser ejecutado durante las
vigencias 2024, 2025, 2026, 2027 y por lo tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud,
Direccion de Salud integral para garantizar e! cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa
SALUD PUBLICA, se requiere adelantar el proceso de contratacién para: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESQS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE
ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCICNES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y
EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se desarrcllan
desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un conirato de prestacion de servicios de apoyoala |
gestion por un término estrictamente necesario con BACHILLER SIN EXPERIENCIA, que no se encuentre
inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione la
actividad del Departamento de Santander, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental — Direccion de
Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorics, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de page del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales yfo juridicas
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, para el
desarrolio de ias mismas, que retinan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garaniizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. En consecuencia, y advirtiendo que existen
contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la firma del
presente documento la contratacién antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, que sedala de manera textual:

“(...} Condiciones para contratar la prestacion de servicios. (...) Tampoco se podran celebrar estos coniratos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del conirato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o enlidad contratante. Esta aulorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (...)" Subrayado fuero de texio.



Republica de coDIGo AP-CCP-RG-57
CO“lTb‘a ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATAGION DE |5 2
@ PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
~ .4..) ‘ (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
Gobernacién de GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  |psaia sdes
Santander

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA JDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de ta ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la gestion, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esié en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado ia idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas." Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar
el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESQOS
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Saiud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de (o establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar en la clasificacion de la informacién o documentos que se generen en los procesos de
gestion documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se requiera.
PRODUCTO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la
gobemacion de Santander en los documentos que se entreguen para el Archivo de la
Direccion de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO:
planilia de recibo verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de Santander.
PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

+ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se fengan en razén a la ejecucién del
contrato de prestacion de servicios.

o El supervisor podra designar a los contratistas una o varias de las actividades descritas de
acuerdo a la necesidad de la Direccién de Apoyo juridico de Contratacion y Procesos
Sancionatorios

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

2.2. DURACION: )
Sera de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026

2.3. FORMA DE PAGO:

EL. DEPARTAMENTO pagara ai CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (3) PAGOS CON
MENSUALIDAD VENCIDA por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS WM/CTE
COP ($2.300.000) y un pago correspondiente a jos QUINCE (15) DiAS restantes por la suma de UN
MILLON CINETO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE CGOP ($1.150.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el coniratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto coniractual dado
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por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar €l pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
prestacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccidon por parie del supervisor del
contirato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizard en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

= El contratista se obliga a ejecutar el objelo del contrate y a desarrollar las aclividades
especificadas en las condiciones pactadas.

s Aceptar la supervision por parte del Departamento.

e Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

+ No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acte o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

« De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley B0
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacidn serd por cuenta
del contratante. {Articulo 2 ordinal a}, numeral 5).

» Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestidn
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 - calidad NTC
SO 14001:2015 — Ambiental, OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en e! trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contralo se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

« El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART, 2°--DE LAS MODALIDADES DE SELLECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacidn
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos;
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....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;” '

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art. 1 del Decrelo 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las
secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor def contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién,por un
valor de OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($8.050.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015. Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26001254 de fecha Abril 30 de 2026, Fuente de Financiacién: MONOPOLIO 14% LEY 1816/2016 -
SALUD - REC.BCE,detalle rubro: iImplementacion de las acciones estratégicas de la secretaria de
salud, del Departamento de Santander,/rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.51;
Cédigo interno: 265020, por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($440,000,000.00),del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para
la vigencia fiscal 2026./’

Igualmente se cuenta con Certificacién de! Banco de Proyectos No. 185 del 30 de Abril del 2026,
bajo SSEPI: 20240680000111, 'nimero BPIN: 2024004680119, Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de ia salud y proteccion
social. (19), Programa y cédigo de! plan de desarrollo: Salud Pablica. (1905).

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria General,
efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, se debe verificar la idoneidad
y experiencia def contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a lo anterior, la Secretaria de Salud del Departamento de Santander, requiere contratar los
servicios de un BACH!LLER,,-idc'Jnea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando apligue), propuesta econémica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en e! SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y experiencia),
declaracion de hienes y rentas, declaracion de impuestos scbre la renta y complementarios (si aplica), registro
de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de
la profesién (si aplica), Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensidén, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si
aplica), Resolucién de habilitacién (Si aplica) y copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, ta direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta deberd anexar. Formato (nico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per ocupacional y page
de seguridad social como independiente (Sl APLICA), actualizar hoja de vida del SIGEP Il

En la cara de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberdn comprender en
especial las actividades descritas en el aicance del objeto.

+ El término de duracion

19
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+ Precio estimado por el servicio
+ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto
es: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ESTRATEG!COS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica,
idénea y con experiencia en el objeio a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la pricridad y condiciones del mismo seran establecidas segln como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander.

ED
Secretario de Salud de Santander

V*B*. NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Proyectd Aspecios Juridicos: JEYSON G RODAS S0OTO- Abogado contratista $85

X

Revist Aspectos Juridicos: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitari@/

IN ANTONIO PRADA RAMIREZ

X
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:

Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la
gjecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS AQUE
ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta, OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE COP {$8.050.000)/Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucién y liquidacidn del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién pablica y priorizar
de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector
salud, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las
disposictones nacionales sobre la materia.

Es obligacién de la Secretaria de Salud Departamental cumplir con las diferentes actividades u
obligaciones de caracter legal, administrativos, de control financiero y juridicas que se denotan

-l



s

Fntterd Téee | ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION  [©*%° FP-COPRGTS
et DE PRESTACION DE SERVICIOS veRsion 2
=) (PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA  [recunpearomacion | osiosrz02s
v foionts | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [raomn —

en la gestién diaria, por ello se puede establecer que la entidad requiere recurso humano para
la gestion y desarrollo de lo siguiente:

e Desarrollo de procedimientos contractuales en todas las etapas

Defensa juridica en las respuestas a las acciones de tutelas y demas acciones
constitucionales, asi como desacatos

Organizacién y custodia de archivos.

Procesos sancionatorios

Oportunidad en las respuestas a los diferentes peticionarios.

Rendicion de cuentas a los entes de control.

Publicacién de documentos de los procesos contractuales en los diferentes aplicativos de la
entidad.

Procesos de certificacion de contratos y sobre existencia y representacién legal.

Asesoria legal al despacho de la Secretaria de Salud.

Manejo de agenda institucional.

Depuracion por sostenibilidad contable.

Apoyo contable en la gestion financiera de los procesos gue se adelantan en la Entidad.
Seguimiento en la ejecucion de la reserva presupuestal, pasivos exigibles.

Desarrollo adecuado, optimo y oporiuno de procesos administrativos, financieros y juridicos
de la Secretaria de Salud de Santander

De igual forma todas las Direcciones Administrativa y de control financiero y juridica de la
Secretaria de Salud de Santander, carecen de falta de personal para cumplir con todas las
actividades administrativas, de control financiero, de apoyo y juridicas, por lo cual es de gran
importancia el fortalecimiento de estas direcciones, con talento humano profesional, técnico y
de apoyo para el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y competencias.

Ahora bien, respecto Ia Direccién de Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorios,
cuyo propésita principal es “Dirigir las acciones necesarias para el eficaz desarrolio de los
procedimientos contractuales y la defensa juridica ante acciones constitucionales vy
administrativas instaurados en contra de la Secretaria de Salud”, se requiere cumplir con las
diferentes actividades u obligaciones que se denotan en la gestion diaria, por ello se puede
establecer que la entidad carece de recurso humano para la gestién y desarrollo de lo
siguiente:

1. Apoyar en la clasificacion de la informacidén o documentos que se generen en los procesos
de gestion documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se
requiera. PRODUCTQO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la
gobernacion de Santander en los documentos que se entreguen para el Archivo de la
Direccion de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO:
planilla de recibo verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de
Santander. PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

En el afio 2024 las entidades territoriales formularon de manera participativa el Plan Territorial
de Salud para el periodo 2024-2027 en armonia con el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan
Nacional de Desarrollc “Pacio por Colombia, Pacto por la Equidad” y los instrumentos
financieros y de planeacion vigentes en el territorio. Para ello tuvieron en cuenta los contenidos
establecidos en el Articulo 7 de la Resolucién 1536 de 2015, los cuales incluyen: 1) El analisis
de situacién de salud, 1) La priorizacién de [a caracterizacion de la poblacion afiliada a la
Empresas Promotoras de Salud, Empresas Administradoras de Planes de Beneficio y
Administradoras de Riesgos Laborales, |ll) La priorizacién en salud publica y 1V) el componente
estratégico y de inversion plurianual.

Es importante recordar que el departamento de Santander esta conformado por 87 municipios,
de los cuales 84 de los municipios son de categoria 4, 5 y 6, pero a pesar de contar con
personal de la Secretaria de Salud para apoyar la realizacién de las actividades, muestran una
debil capacidad resolutiva para dar respuesta y continuidad a los diferentes procesos
administrativos, financieros y juridicos, que garanticen el uso adecuado de los recursos y el
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logro de las metas, por lo cual no se han alcanzado los indicadores de salud publica requeridos
para garantizar una calidad de vida, situacién que se debe afectar a traves de intervenciones
sociales, sectoriales y comunitarias.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024- 2027";
FPor lo anterior, se plantea fortalecer la Direccién Administrativa y de control financiero y
juridica, con talento humano profesional, técnico y de apoyo para el cumplimiento de sus
funciones, responsabilidades y competencias; ast como mantener al dia los procesos y
procedimientos de las acciones misionales en salud. Es por esto por lo que la Secretaria de
Salud de Santander, presenta el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” para ser gjecutade durante las vigencias 2024, 2025, 2026, 2027 y por lo tanto,
la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccidon de Salud integral para
garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa SALUD PUBLICA,
se requiere adelantar el proceso de contratacion para: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTC IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos
institucionales que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por un término estrictamente
necesario con BACHILLER SIN EXPERIENCIA; que no se encuentre inhabilitado ni presente
incompatibilidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione la actividad del
Departamento de Santander, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcicnario adscriio a la Secretaria de Salud Departamental
- Direccion de Apoyo Juridico de contratacion y procesos sancionatorios, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento
Humano, al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para
el funcionamiento de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de
personas naturales y/o juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacidon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las mismas, que reunan el perfil
requerido en el estudio y documentos previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestidn. En consecuencia, y advirtiendo que existen contratcs con objeto
igual al que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la firma del
presente documento la contratacién antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual.

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. {...) Tampoco se podrén celebrar
estos confratos cuando existan relaciones contracluales vigentes con objelo iqual al del
conirato que se prelende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano,
enfe o entidad contratante. Esta auforizacion estara precedida de la susfentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades fécnicas de las contrataciones a realizar (..)"
Subrayado fuero de texto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernaciéon de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a Ia
gestion tanto por personas naturales comeo por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
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organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los de apoyo a la gestion en |a Secretaria de
Salud, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacién, contar con un acompanamiento de apoyo a la gestion con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANGIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion
de procesos coniractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “Prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacién disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP 1l y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose

768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP It y TVEC. Por un valor total contratado
de $31.090.488.003.802

Porcentaje de compras publicas

FUENTE hitps /fwww.colombiacompra gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publicafvisuatizaciones-campra-publica/heramienta.-deg-consulta-de-las-
compras-publicas-gestionadas-a-traves-del-secep-i-secon-i-y-tvec

Historico de compias pubiicas

e M I
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El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion ptblica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores confratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor niumero
de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y
diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el afo con los valores y
cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion en
el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada, lo que puede
asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la
ejecucién contractual durante el resto del afio. Este patrén sugiere la necesidad de mejorar la
distribucion temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONDRARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA |MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
. 1.999.999,00 29,650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 | _5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA ¥
£.000,000,00 | 8.999.595,00 19,230 |C DIRECTA 1
9,000.000,00 | 9.995.999,00 17.890 |C DIRECTA 0
10.000.000,00 | 10.995.999,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA a

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS
A TRAVES DEL SECOP |, SECOP i Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de
seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regiopal y nacional, dependiendc de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por 1o general estéan relacionados con el
gjercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

93
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El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel terriforial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre
% 2.000.000 y $ 6.999.999 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo
indica |a grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son
pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor
o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido
por {a Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién academica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de coniratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

E] valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuesios como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente,
el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccidn.
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NTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
no es necesaria la inscripcion de los

v

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA

PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

2, MODALIDAD DE SELECCION DEL CO

JURIDICOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de apoyo a la gestion
del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR.
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El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicidn del Articulo antes citado y fa guia para la elaboracién de Estudio del Sector de Colombia
Compra Eficiente, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobemacion
de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad
juridica y patrimeonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

:Cual es la experiencia que reguiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especiftco, se
requiere contratar un BACHILLER .

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

l.a remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades pravistas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

*ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
-SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con e articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

*... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacidn de servicios
profesionales, y para los caontratos de que tfratan los literales (a), (b) y {c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del
presente decrefo”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestién son
las siguienies:

1. Apoyar en ia clasificacion de la informacion o documentos que se generen en los procesos
de gestdn documental de acuerdo con el procedimento correspondiente cuando se
requiera PRODUCTO: Planilla de recibo.

2 Apoyar en la verficacidn del cumpimiento de los sistemas integrados de gestion de la
gobernacion de Santander en los documentos que se entreguen para € Archivo de la
Direccion de Apoyo Jundico de Contratacion y Procesos Sancionatarios PRODUCTO
plandla de recibo verif:icado.

3  Realizar diligencias adnumistrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de
Santander. PRODUCTO Planillas de diligencias realizadas

PARAGRAFO:
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¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil v todos los
medics e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debifados
del pago del contrato.

s El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la gjecucion
del contrato de prestacion de servicios.

o El supervisor podra designar a los contratistas una o varias de las actividades descritas
de acuerdo a la necesidad de la Direccidén de Apoyo juridico de Contratacion y Procesos
Sancionatorios

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el framite correspondiente para el pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio, por lo que se procuraré contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos
gue puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de fa Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5} De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6} E! contratista debe tener en cuenta [o establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en aclividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como
de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal @), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobemacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC 180 14001:2015
~ Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestién - MIPG

10)Asumir [as relaciones interpersonales que en gjecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)E! contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de fa ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asl como de los resultados que del mismo se deriven.

12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (3) PAGOS CON MENSUALIDAD
VENCIDA por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS WM/CTE COP ($2.300.000) y un pago
correspondiente a los QUINCE (15) DIAS restantes por la suma de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MiL PESOS
M/CTE COP ($1.150.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién confraida, anexando el contratista el informe de cumplimienlo a
satisfaccldn del objeto contraciual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual gue el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad de! supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
prestacion de los informes por parte del coniratista y el informe de! cumplido a satisfaccion firmado por &1 Supervisor
designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacidn del contrato con el recibo a salisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.
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7. LUGAR DE EJECUCION: El ahjeto a contratar se realizara en ta Secretana de Satud del Departamento de
Santander y en donde el supenasor det contrata 1o requiera.

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articula 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercerd un funcionario de la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo
objeto sea “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", para lo cual se debera proceder a realizar el comespondiente
proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las reyiones aqui consignadas.

/ peseda LT

EDWIN ANTONIO PRADll\—R*ﬁ:l\l’l‘i‘lftEZ_’>

Secretario de Salud de Santander

V*B* NURY PAOLA QUINTERO QUINTERC
Directora de Apoyo Juridice de Conlratacidn y Procesas Sancionatonos (Aspectos Juridicos

Proyectd Aspectos Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO- Abogado contralista $SS

Revisd Aspectos Juridicos: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitan@/
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Bucaramanga,

~Sefior

0 1 SEP 2026

/ JOSE IGNACIO DIAZ PINZON

Direccion: - SEC 2 BL 2 5 AP 202 URB BUCARICA
Correo: Joseignaciodiaz.2019@gmail.com

Cel.: 3187504841

Floridablanca, Santander

Ref.; Invitacidon a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion.

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1 Apoyar en la clasificacién de la informacion o documentos que se generen en los procesos de
gestion documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se requiera.
PRODUCTO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados de geston de la
gobernacion de Santander en los documentos gue se entreguen para el Archivo de la Direccion
de Apoyo Juridico de Conlratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO: planilla de recibo
verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gohbernacion de Santander.
PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

PARAGRFO:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista

s El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesanos a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

o La pérdida, dafic o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y serén debitados del
pago del contrato.

= [El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la gjecucion del
contrato de prestacion de servicios.

s El supervisor podra designar a los contratistas una o varias de las aclividades descritas de
acuerdo a la necesidad de la Direccion de Apoyo juridico de Contratacion y Procesos
Sancionatorios

a Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicic prestado
dentro de los cinco {5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.: El objeto a
contratar se realizara en la Secretaria de Salud del Departamento de Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

«El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las
condiciones pactadas.
» Aceptar la supervisién por parte del Departamento.
« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos
que puedan presentarse.
« No acceder a amenazas o0 a peficiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de

obligarlo
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamenie a la Entidad y demas

auteridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
« De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.
» Ei contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral delordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo

como

de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal &),
numeral 5).
s Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion

dela
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC SO 9001: 2015 ~ calidad NTC
ISO
14001:2015 - Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el {rabajo y el modelo
integrado de
planeacién y gestion - MIPG
« Asumir |as relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
» El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razdn de la ejecucion del
presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
« El confratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su
ohjeto contractual.

REQUISITOS DEL. CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

- 1. Persona natural mayor de edad
/ 2. Poseer titulo de bachiller

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para a
celebraciéon de! contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracion de
impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conilicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesién (si aplica),
Cerificados de antecedenies de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
Certificacion de Afiliacidon a Salud y Pensidn, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resoluciéon de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT,
Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si aplica), Resolucién de habilitacion (Si aplica) y copia de la
tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, [a direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion de Empleo Plblico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente (Sl APLICA).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢+ Eltérmino de duracion

+  Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

+  Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un {1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contrato Sera de TRES (3)
MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio sin que sobrepase ia vigencia fiscal 2026.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para estas actividades es de OCHO
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($8.050.000)

-

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTC pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (3) PAGOS CON
MENSUALIDAD VENCIDA por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE COP
{$2.300.000) y un pago correspondiente a los QUINCE (15) DIAS restantes por la suma de UN MILLON
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($1.150.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacidn contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiente a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que €] pagoe del sistema de seguridad social integra) y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacién de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplide a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a [a terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier rectamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del confratista,

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217

del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucidn: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,
_
}/-uedv h

i /
EDWIN ANTONIO PR
Secretario de Salud de Santander

V°B”. NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sancionatorios (Aspeclos Juridicos

Proyectd Aspectos Juridices: JEYSON G RODAS SOTO- Abogade conlratista SSS &’

Revisd Aspectos Juridicos: LINA PAOLA ROJAS SANDOVAL - Profesicnal Universitario

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Bucaramanga, ﬂ ] SEP ZUZB

Sefores
GOBERNACION DE SANTANDER .
Atte: Dr. EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud

Yo, JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, identificado {a) con la cédula de ciudadania namero
13.950.204/de Velez,. cuento con estudios como bachiller, que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para ejecutar las siguientes
actividades:

1. Apoyar en la clasificacion de la informacion o docuimentos que se generen en los procesos de
gestion documental de acuerdo con el procedimiento correspondiente cuando se requiera.
PRODUCTO: Planilla de recibo.

2. Apoyar en la verificacién del cumplimiento de los sistemas integrados de gestion de la gobernacion
de Santander en los documentos que se entreguen para eb Archivo de la Direccion de Apoyo
Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO: planilla de recibo verificado

3 Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de la gobernacion de Santander.
PRODUCTO: Planillas de diligencias realizadas.

PARAGRAFO:

s Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista

o E! contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

» Lla perdida. dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la gjecucion del
contrato de prestacian de servicios

o El supervisor podra designar a los contratistas una o varias de las actividades descntas de
acuerdo a ta necesidad de la Direccion de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos
Sancionatorios

s Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objete contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del servicio prestado dentro de
los cinco {5) dias siguientes al cumphimiento del penodo a cobrar.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
can el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui hombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (come independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

-Que, a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019)
adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: OCHO MILLLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($8.050.000).



Y

Plazo de Ejecucion: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de
la suscripcidn del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

Lugar de Ejecucidon: E! objeto a contratar se realizard en la Secretana de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato o requiera.

Acompaiio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

Nombre: JGBE TGNACIO DIAZ PINZON

Direccion: - SEC 2BL 2 5 AP 202 URB BUCARICA
Correo: Joseignaciodiaz.2019@gmail.com

Cel.: 3187504841

Floridablanca, Santander
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Libetod y Oden (Loyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 &  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
DIAZ PINZON JOSE IGNACIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD FAIS

ce. @ ce O ras (O No. 13ssee0s FOM N8 (O cou () EXTRANJERO (O  coovsn

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO DM. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | ” | S I " |ANO l proen | - SEC 2 8L 2 5 AP 202 URB BUCARICA

PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIFIO BUCARAMANGA TELEFONO 3187504841 EMAIL  Joseignaciodiaz.2019@gmail.com

o S FORMACION ACADEMICA .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQC { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

EOUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I N ERE o | | @ I g* 10° e mes [ 12 | amo | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADD TERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS R O o TDios
st NO MES ARO
FUNDACION EDUCATIVA Y X TECNICO LA o
BORAL POR
TECNICA HACIA EL EDUCACION PARA EL TRABAIOY COMPETENCIAS EN 12 2021

PROGRESC INDUSTRIAL SANEAMIENTO AMBIENTAL

GOBERNACION DE SANTANDER

d
VALlDA[‘.IUN SlGEP

]r\cl G QUQ&“‘Q




4 i 1DIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2L

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB

R B8 | MB

°= EXPERIENCIA LABORAL )

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DF RETIRO

pia | 09 | mes| o2 | Ao | 2026 pia | 23 | mes| o5 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 37 - 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla | 14 | mes| o7 | aso| 2025 pia| 13 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CPS CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE BUCARAMANGA CALLE 45 11 52

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia | 15 | Mes| 12 | amo} 2023 [ om| 27 | mos| 12 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR - CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER CALLE 45 11 52 Bucaramanga

fnbERMARIAM DNE CANTAMBRED

MU HLITITAULUIT Dl JRIVAITULIL

SECRETARIA DE SALUD

u&u}nnécgju SIGEP
2006
0SS

Soraro



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra| o1 [ smes| oo | ano| 2023 pa | 30 [ mes| 11| amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR - CONTRATISTA

SECRETARIA DE SALUD SANTANDER

CALLE 45 1152

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pla | 12 | Mes| o4 | Ano| 203 oia | 11 | mes| o7 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD SANTANDER CALLE 45 11 52

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACICON DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa| 16 | mes| o8 | ano | 2022 D | 30 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 45 - # 11-52 LA CONCORDIA BUCARAMANGA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31875048M pa| o1 [ mes| o2 | ano| 2022 pa| 20 | aes| 05 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA OF SALUD DEPARTAMENTAL CALLE 37 - 10 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAIS
BANCO DE (A REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes| 02 | Ao | 2017 pia | 18 | Mes | 08 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SANIDAD ANIMAL

AVE QUEBRADA SECA N 3
GUBERWACIONBE S“ﬁh\;? =
ECRETARIADE SAL)
\m\.\nncmu%%
Sodra Uit



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

GOBERNACICN DE SANTANDER

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
BANCO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia | 12 | mes| 02 | Amo| 2016 pie | 30 | mes| 12 [ awo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SANIDAD ANIMAL AVENIDAS QUEBRADA SECA N 31-39

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CIMITARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6451966 pia | 08 | mos| 04 | amo | 1078 pia| 31 | Mes| 12 | Ano | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA pustica | PRivADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

Dia: I }Mes: | Plﬁo: | Dia: I | Mes: I I Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 ' TIEMPO TOTAL DE EXF‘ERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 21 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 488 y 443 de 1998)

8 -4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ‘

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOZ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento B L1@d o MAQUER %_,_4“ . QZL

(oo D

7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICD QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUW&R%ERE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. RMACION DE SA

Blmonge, ot 09496 B S e

4 QUL
Ciudad y feche NOMBRE Y FIRMA DEL MMONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGH AL CLIENTE Ko. (18000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co




FECHA DE naCraignTO  14-DIC-1852

BOGOTA D.C
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 AB+ M

ESTATURA G.3. RH SEXO

| 21-ENE-1974 VELEZ ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2 ., sunstlfuivcs /=

REGISTAAZQR H1ACICNAL
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s ot e cODIGO AP-CCP-RG-36
Pt ) VERSION 0
Fife 3} ) ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE 22/03/2023
mm ACUERDO APROBACION
R Ay .
G et Lot PAGINA lded
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
TIPO DE CONTRATO: GESTION (CPS) P
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.8811734 del 21 de enero de 20267
CONTRATISTA: JOSE IGNACIO DIAZ PINZON
Nit o C.C. No. 13950204
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS
CONCEPTO: DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
' Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD,
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
VALOR INICIAL $6,900,000.00
VALOR ADICIONAL $3,450,000.00
ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00
ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $0.00
PLAZO INICIAL: TRES (3) Meses
PLAZO ADICIONAL: 45 DIAS CALENDARIO
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nit 0 C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
MAYRA ALEJANDRA ROJAS PEDRAZA
SUPERVISOR: Acto Administrativo del 25 de junio de 2026
FECHA DE INICIACION: 09 de febrero de 2026 £
FECHA DE TERMINACION: 23 de junic de 2026 7/
MUNICIPIO: Bucaramanga
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los 29 dias del mes de julic de 2026 se reunieron, PRADA RAMIREZ EDWIN
ANTONIO, en calidad de SECRETARIO DE SALUD de! Departamento y JOSE IGNACIO DIAZ
PINZON, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la presente
acta de liquidacidon por mutuo acuerdo,

CONSIDERANDO:

1.

Que entre el Departamento de Santander y JOSE IGNACIO DIAZ PINZON se celebro el contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (CPS).
CO1.PCCNTR.8811734 del 21 de enero de 2028, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGIQOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato
CO1.PCCNTR.8811734 del 21 de enero de 2026, teniendo en cuenta que se cumplio a cabalidad
con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1293, modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del
decreto nacional 019 de 2012; asl mismo lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

ACUERDO

cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
FECHA DE

APROBACION 22/03/2023
PAGINA 2 de 4

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Mayra Alejandra Rojas Pedraza el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 28 dias del mes de julio de

2026

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$10,350,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $6,500,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $3,450,000.00
ANTICIPO INICIAL
ANTICIPO ADICIONAL
VR. PAGADO ACTA DE RECIBC O INFORME $2,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBC O INFORME $2,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $2,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 2,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 4
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $1,150,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $10,350,000.00 $10,350,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
NO
COMPROBANTE |  FECHA cg:ggglo VALOR FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) desembolsos o actas) FINANCIACION
ANTICIPC INICIAL $
ANTICIFPO ADICIONAL $
RENDIMIENTO
S
FINANCIEROS
SUBCUENTA
CE26004990 2026-03-24 PAGO PARCIAL 01 $2,300,000.00 OTROS
GASTOS EN
SALUD
INVERSION -
VARIOS
RENDIMIENTO
S
FINANCIEROS
CE26008237 2026-04-29 PAGO PARC!AL 02 $2,300,000.00 SUBCUENTA
OTROS
GASTOS EN
SALUD

7
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO

cODIGO

AP-CCP-RG-36

VERSION 0

FECHA DE _
APROBACION

22/03/2023

PAGINA

3ded

ND
COMPROBANTE
DE EGRESO

FECHA
(DDMMAAAA)

CONCEPTO
{anticipo,
desembolsos o actas)

VALOR

FUENTE DE
FINANCIACION

INVERSION -
VARIOS

CE26011442

2026-06-02

PAGO PARCIAL 03

$ 2,300,000.00

RENDIMIENTO
S
FINANCIEROS
SUBCUENTA
OTROS
GASTOS EN
SALUD
INVERSION -
VARIOS

CE26014022

2026-07-09

PAGC PARCIAL 04

$ 2,300,000.00

MONOPOLIO
14% LEY
1816/2016 -
SALUD -
REC.BCE.

EN TRAMITE

EN TRAMITE

PAGC FINAL

$1,150,000.00

MONOPCLIO
14% LEY
1816/2016 -
SALUD -
REC.BCE.

8. Que no se presentaron reinlegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del

Departamento:
No. CUENTA Y
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO NA N.A N.A
RENDIMIENTOS FINANCIEROS | N.A NA NA
TOTAL NA NA

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo
en cuenta la modalidad de este contrato y cuantia no se exigiran garantias.

Aseguradora:
VIGENCIA
CONCEPTO DEL H
N° DE LA POLIZA asta

N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A

10. Que, durante la gjecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
coniratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacidn familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ny
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11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato CO1.PCCNTR.8811734 del 21 de
enero de 2026 fue entregado a la secretaria de salud departamento de Santander el dia 23 de
junio de 2026 mediante acta de recibo final suscrita a los 29 dias del mes de julic de 2026.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS) No. CO1.PCCNTR.8811734 del 21 de enero de 2026, declaréndose las partes a
Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién
alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el uitimo desembolso por valor de UN MILLON
CIENTO CINCUENTA MIL PESQS M/CTE $1,150,000.00, correspondiente al pago del acta final,
resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado
de Ia ejecucién del conirato No. CO1.PCCNTR.8811734 del 21 de enero de 2026 comprometiéndose
la SECRETARIA DE SALUD Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del
saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 29 dias del mes de julio de 2026 (/c

— /
/MA/C:‘( —

PRADA RAMIREZ EDWIN ANTONIO
SECRETARIO DE SALUD

CONTRATISTA

PROYECTO: JOSE IGNACIO DIAZ PINZON




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

;.
74

CERTIFICA:

¢

ulio de 2026, a las 10:01:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

V?nc una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

13950204+~

Cddigo de Verificacion

13950204260729100122

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Y/

/Ca;g‘—_--»_ﬂ_ P

it

|
&

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGRw=

@

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ja autenticidad del Certificada.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina I de 1



#
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [CEAR /
GENERAL DE LA NAGION PIB :
Cotomm CERTIFICADO ORDINARIO 10:44:50 /
: No. 300911719 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026 '/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado e! Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades

(SIRI), el(la} sefor(a) JOSE IGNACIO DIAZ PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13950204

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempedio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedenties disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la aceidn de repelicion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezea la Constitucion Pelitica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes., El Sistema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
ou.w‘gf’ ,wg

Mario Enrique Caslro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 1317%; Bogota D.C.

i3
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POLICIA NACIONAL
OE qg(']@ M B{T%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ,
Que siendo las 10:02:52 AM horas del/2910712026 el ciudadano ldentlﬁcado con: /
Cédula de Ciudadania N° 13950204 / /
Apellidos y Nombres: DIAZ PINZON JOSE IGNACIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

¢ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento |
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en ef ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional més cercanas.

e e et e e n e e e R e

Direccidn Averuda E1 Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota b.C.

Atencién administrativa

Lunes a viernes 8.00 am a
1200 pmy 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
cwudadane $159700 exl.
30552 (Bogoa)

Resto del pals: 018000910
112

E-mail. dijin.asaic-
atc@policia.gov.co

5 )} Ministerio de R Portal Unicode BRI GOV.CO

la Reptiblica Defensa Nacional Contratacmn
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia _ Q

(https:/ fwww.policia.gov.cof)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano | ‘ /
4
Lzy?(')licn’a Nacional de Colombia informa: .

Que a la fecha, Z79/07/2026 10:04:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13950204 y Nombre:
JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, ,/”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 144756749 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el decumento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda & Imprimir

, 515 9000
|

!
Policia Nactonal de Colombla gf Eo?rlﬁouﬁﬁ[&
Diecodn General - Cra 59 N0 26 - 21 (. €L
Centro Administrative Naciona! CAN, Bogota 0.C. TEN Vl D A

Linaa de atencdn: HHEOOO-910112

W
8 @ Goveco




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

: paerp -1 \=
El(la) suscrito(a) jg e E;{ 7~ identificado con C.C

No. 49" 950 2aey expedida en VN 2le= , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 880201235-6, a consuitar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro gque conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion-de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia [[1 €L (UO)de A_{log_‘]iz
202 9¢

Firma:

Nombre:

dﬁ'bs\} &ﬁ"ﬂd@? Dry=

Cédula: 4 3'QT229Y

JU
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

#

V7P’olicia Nacional de Colombia informa: /
Que siendo las 10:46:22 horas de

0/08/2026, e! ciudadang identificado con cédula de ciudadania No. 13950204,
Apellidos y Nombres DIAZ PINZON JOSE IGNACI

NO REGISTRA INHABILIDAD

L;:\ presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
#890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de ta Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC /

Una vez consuilada la base de“flatos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 13950204 O SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

CERTIFICA QUE

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y namero ‘consignados en el
respectivo documenio de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/07/2026 10:13 AM \/

CFel

%T;ﬁ. =

Codigo Verificacion: 6FA23ECHMR
Valida hasta: 27/10/12026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

.

001

2 Concepto } 0 | 2| Aclualizacion

4, Niimero de formulario 141264269230
_ W
5. Numero de !denunc:yﬁ ributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn sectional 1 ” Buzdn electrénico
139502049 y Adanas e ()\\4,.’,»'

IDENTIFICACION

24. Tipo de contnbuyante
Persona natural 0 sucesion iliquida

26. Nomero de Identifieacidn
13950204

25. Tipo de decumento

Cédula de Ciudadania 13

//\
(d/ﬂ

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento e, 20, G q;__{u.r{cupso
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ZCN { yélez:h 861
31, Primer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre B ‘\\\\' /f"f 3 5&;_6_&'9';numbres
DIAZ PINZON JOSE /}3«‘,‘}\" at ( !(JBNACIO
35, Razén socisl N )/ Nt
e \\‘f‘ P
o e "N ‘\
36. Nombre comercinl o ".\"",” Tlat siqla )
(.’f o -f‘\ ~oa
uai..Ac:l.ON,:}- Nty
38. Pals 39. Departamento \\ B Kk o )\\ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 [Santander / /) v 6 B |Floridablanca 276

41. Direccitn principal
SEC2BL2 5AP 202 URBBUCARICA

SRS
ﬁ' Ny (

42. Correo electrbnico

joseignaciodiaz.2019@gmail.com & - Y "~I_,

-

=7

(4

43. Cadigo postal |44.remqw.¢5£!\ 31875048 4 1|45 Felerono2 3014524250
S~ SLLASIFICACION
Actlvln‘;ﬁ;ct‘:\h:‘ﬂ,nica \‘?—‘*—-f Ocupacion
Actividad principal A‘,;'l‘,c idd {rh.}-— é Otras aclividades 52. NUmare
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. cazz@ n.-'a 7 chu"qnc! \c;:yf}d 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establacimientos
|8 2 1 1][2026,07,20]]| 1D \x\ I | I |- | I |
S L Qa..ponsabllldades. Calidades y Atributes
1 2 3 4 5 [ H N800 1 12 13 W 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
~ SN
sceaola ol | | | | b L L b i
49 - No responsable de IVA o T -
LS
N
/""Ka:)
(@
Y4
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
| I | | ] | | | I l 5, Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. podo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | | | | [o.e [
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las aclualizaciones o que haya lugar, la inseripeién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendrd vigencla Indefinida y en iencia no se exigicd su renovacidn

59, Anexas

SID NDE

Fara uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folos: EI

61.Fecha [ 2026-07-29 / 10:38:00AM

&

La informaciin suministradis & tavés del formulario oficial de Inscripcion, actualizacion. suspensidn Sin perjuio de las verificaciones que la DIAN realice.
y car i6n de Registro Unico Trib [RUT). debera sor exacta y voraz en caso de constatar | Fyma autorizada:

inaxaclitud en alguno da los dates suministrades so adefantardn los
sancionatorios o ¢ suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del anrculo 1 6.1.26 del Decroto 1625
del 2016. De igual maneva al formalizar el trAmite el usuario fue infarmado v acepta la politica de
tratamignto da datos loy 1581 do 2012,

Firma del salicitante:

984. Nombra  DIAZ PINZON JOSE IGNACIO
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

-

i
E/Fecha genemeidn documento POF: 20-07-2026 10:38:30AM




Funcidn P blica

rd

Tipo de declaracidn

INGRESO <

™

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019}

Fecha de publicacién

/2026-07-29 14:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOSE IGNACIO DIAZ PINZON
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Narmero 13950204
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u

/GOBERNACION DE SANTANDER

Pais COLCMBIA

Departamento SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica ¢ privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

VT

R Cl AR RGO DR AMEN L AD A DE BIENE S NREN AS et o

; e Sy
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

.
?.‘_?'.: .JJ .;n#fam’ﬂ;_@'}%afé: o]
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$30.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$11.500.000,00

TOTAL

$41.500.000,00

Las cuentas bancatias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en junias, consejos o directivos: Si No | X

En [a actualidad participo como miembro de [as siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:  Si

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo aclividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

TR yEEmE 53 SSENTERL s
e e .
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactlvamente el regtstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un confiicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre " Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo patientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si Nol X
frente a la labor o actividad que desempeno:

Version 4.3 - Agosto 2024 ' Pagina 3 de 5
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempedio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&t;r:gg';% de Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

sf No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomises en Celombia o en ef exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No{ X

Las inversiones en honos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginadde 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

A39850 Zoc/
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cODIGO AP-CCP-RG-83

FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

Pty USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0
ilsml!!; (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS iﬁ%@ ADg:oN 09/01/2025
CRELY PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION) PAGINA ldel

Bucaramanga, ﬂ 1 SEP 2006 )
ass FPUEID v =

El suscrito ,
ifxent'ﬁcado con 'cédula de ciudadania No. 23 % d209Y de

R\ eZ- , domiciliado en [/~ b&/9 C&'b'\m.\uc"a(\ , actuando
en mi propio nombre (0 en representacion de

D, debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Codigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrolle del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de [as siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Rone ea Bl OS5

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracién

17

incorporada en el presente documento, se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, 01 SEP 2026

EL CONTRATISTA,

Fros TR > =

Firma ﬁ&;%}l&,&t ~
Nombre: Oﬁbs-} ?‘MQG n . A e—

Cédula:
" 5 9reze 4
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CERTIFICA QUE

El{La) Schior{a} JOSE IGNACIO DIAZ PINZON identificado(a) con CC 13950204 sc encuentra afiliado a
la EPS, como COTIZANTE.

Fecha de Activaeion de Servicios: 31/07/2008

Estado de la Afilincion: Activo
1P5: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-TR2
Categoria: A

La presente cerlificacién se expide a solicitud del (de la) intercsado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 29 dias
del mes 7 del afio 2026.

La certificacion ticne validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

!
2

Gerencia de Afiliaciones

G




20/8/26, 19:01 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=RTQIMAIOMDGRIEMPUzH|6Q== 6 J_ )

(W)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ co
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 13950204
NOMBRES FOSEIGNACIONT
APELLIDOS EIAZRINZON
FECHA DE g
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA E}E TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACIO_N DE
EFECTIVA AFILIACION

pa RSN SNy
A EPS’I E@.@NFFRIBWFIVOI 01/08/2008 31/12/2899 g}
BELCT

Estacion

Fecha de [08/20/2026

Impresion:| 19:01:31 .de . 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
tecnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que [a Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsuita.aspx?tokenld=RTQImAIOMDGRIEMPUzH]6Q== 112
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a JOSE IGNACIO DIAZ PINZON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadan(a numero 13950204, se encuentra afiliado/a desde 22/01/1997 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de julio de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Caipnslones

Swde Prinpal: Carrers 7tie 74 11 Boguds D.C. Colbmitns DN CON4ondela: Carwsd Ko, $$-41 104 €4 trbaa Essence] bogotd G
Conmutsdor: [+375 430 AT 050Y  Corvmulador UEPS; {#37) 451 S87 QU Linds GratLLa: €1 2000 416509 Usea ratiuta BEMS: O) mn:u)
e o dperongs gon



DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
MEDICO ¥ CIRUJANO - U HIRRE RF RARAANCUILLA TP, 13885731
ESPECIALSTA SALLD DCUPACIONA. - U MANUELA BELTRAN RES. 2940 DF 2022
C.C CARAVERAL FLORIDABLANCA
Celular: 3123069352
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-QCUPACIONAL X | PERIODICO VALORACION EGRESO ALTURAS
MEDICA .
I/.
IFECHA. MAYQ 12 DE 2025 CIUDAD|BUCARAMANGA
FMPRESA: GOBERNACION DE SANTANDER CARGO|CONTRATISTA
NOMBRE: JOSE IGNACIO DIAZ PINZON ~ CEDULA|13.950.204 EDAD I 72
EPS: NUEVA EPS AFP: |COLPENSIONES
Examenes Practicados Laboratorios Laboraterios Otros
Examen Medico
QOcupacional Con Enfasis X
Osteomuscular
Optometria/Visiometria Triglicendos Serologia . Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Elactrocardiograma Hematocrito Cuadro hematico Otros
APTO PARA EL CARGO X
ApLo con restricoion
No Apto
Aplazado
Egreso
Apto para trabajar en alturas I N/A | No apto para trabajar en alturas 1N/A

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATIENDE USUARIO BAJO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ANTE PANDEMIA Y CONTINGENCIA COVID 19,
SE REALIZA EXAMEN OCUPACIONAL SIN ALTERACIONES.
POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES COMO: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE E.P.P.

f y ;
NPT frr Han Lt
o oty Cranto LR -
NS LN )
s e 0
Pas !

CARLOSEDUARDQ ARCE POSADA
RES. 5.0. 003764 DE 2012 TP MEDICO 13889731

FIRMA DEL TRABAJADOR

CcC:




‘coDIGD AP.JC.RG-89
s Do i VERSION 1 5
\ ! RESOLUCION
» FECHA DE
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RESOLUCIONNUMERG - 29 4 0 - DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en |a Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado{a} con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Sequridad y
Salud en el trabsjc ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 03784 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Sanlander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de
la expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia,

Que de conformidad con el afticulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre de
2012. el pelicionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que porlo antes expuesto, el Secretario de Satud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
PCSADA. - MEDICO Y CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacilacion, Disedio,
Administracion y Ejecucidén det Sisterna de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trala el anticulo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de Ia fecha de expedicidn de Ia presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique ias condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el
1érmino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTIGULO 4: Esta Licencia es valida en todo ! Territorio Nacional y tendrd cardcter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucidon procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE -
Dada en Bucaramanga a los 18 FIB 2022

—_—iy
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
VeBr  LusFelse Tarazons V.- Diroctor Desanolls Vgiantia y Con:rog

¥ -
Reviso  Yekra remarde: G - Lo dar Grupo de A itn an Sakd y SOGSR.
Proyesto Hekna Gorcito O - Glupo o Acreditacion en salwd 5.0.6.C 3




% Telefonicas en el exterior; Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
{
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Certific:
Bancaria

Miercoles, 29 de julio de 2026

Sefores:
A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JOSE IGNACIOQ DIAZ PINZON identificado(a) con
CC. 13950204 a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 912-856456-17 2025/06/06 Activa

*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancolombia a los siguientes nimeras: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2} 554 05 05 - Resto pals 01800 09 12345, Sucursales

-

=~ Bancolombia
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El oferente JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 13.950.204 de Velez, posee conocimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a coniratar de acuerdo a:

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Bachiller: BACHILLER ACADEMICQ
Colegio Nuevo Mundo .
Acta No17 del 14 de Diciembre de 2013 -

Su hoja de vida llena los requisites requeridos por el Departamento de Santander —
Secretaria de Salud para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” .

Bucaramanga. 0 1 SEP 7008 T
Jreats

EDWIN ANTONIQ REZ
Secretario de Salud de Santander

V*B*: NURY PACLA QUINTERO QUINTERO
Duwectora de Apoyo Juridico de Conlratacién y Procesos Sancicnatorios (Aspectos Juridicos

Proyectd Aspectos Juridicos: JEYSON G RODAS S0TO- Abpgado contralista SSS}B\-’—

Revist Aspectos Jurldicos: LINA PAQLA ROJAS SANDOVAL - Profesional Univemiwn@’
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por JOSE IGNACIO DIAZ PINZON,
identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 13.950.204:de Velez, con el fin de: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y
OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", se

determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del

conlrato:

DOCUMENTACION

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - econémica

X

Persona natural; Formato unico de hoja de vida del SIGEP
Il para contratistas aprobado vy validado.

X

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania ¢ documento
valido de identificacién.

Persona juridica: Cerlificado de Existencia vy
Representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o Resolucién expedida por la autoridad competente que
confiera personeria juridica o capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Sanfander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media,
pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion
Nacional (Diploma y Resolucién para esludios realizados
en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o cerlificaciones laborales

Copia de la Tarjeta Profesional o Malricula profesional
vigente.

Registro RETHUS

Cerificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de
Salud

Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta
militar de |a persona natural o del representante legal de la
persona juridica, o cédula mililar para el personal retirado
de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formatc Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

KX PRI |X

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
conira menores de 18

>

Ceriificado de Antecedentes profesionales

Cerlificado de inhabilidades por deudores alimentarios
_ morosos REDAM vy resolucidn de licencia para prestacion
de servicios en salud ccupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacién a salud.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia adjuniar
el cerificado de afiliacion a ADRES o0 FOSYGA.

Persona natural; Certificacion de afiliacidn a pensidn.

b7
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Para el personal en retiro de las FFMM y de Policla adjuntar
resclucién de asignacion de retiro,

Persona juridica: Certificacién en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensidn y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
durante por lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita
por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Camara de Comercio; en €l evento de no
contar con Revisor Fiscal, dicha cerlificacién deberd
suscribiria el representante legal.

Cerlificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotacopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
junta de contadores vigente.

Persona juridica: Cenrlificaciéon expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracion del pago de alguno de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y apories parafiscales ¢ no
tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio %

Analizada la documentacién vy de acuerdo a lo estipulado en la invitaciéon se determina que el
proponente JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la Secretarla de
Salud del Departamento.

2, EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO CUMPLE | NO
APLICA

/| BACHILLER X

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la jﬁvilacién se determina que el proponente
JOSE IGNACIO DIAZ PINZON 9’on estudios como BACHILLER dque acreditan, capacidad e idoneidad para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS WM/CTE COP

($8.050.000) valor que comresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, se
ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
Salud del Departamento para: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES
DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", por lo cual [a propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo.

Bucaramanga, 0 1 SEP 2025 ﬁc}: L‘ﬂ

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nury Paola Quintero Quintero @
Directara de Apoyo Juridico de Conlratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurldicos,

Proyectd Aspectos Juridicos: JEYSON G RCDAS SOTO- Abogado contratista S85
Revisé Aspectos Jurldicos: Lina Rojas Sandoval-Profesional Universitario



Republica de cODIGO AP-CCP.-RG-48
Colombia MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  [F°0% 5
£ @7& SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
oy APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS
Santander

Contrato No. Fecha:

Entidad | hEpARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 880201235-6
Contratista: JOSE IGNACIO DIAZ PINZON
ldentificacién: | C.C.: 13.950.204 de Velez
Razén social: N/A
Nif: N/A
Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a fravés de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania ntimero 5.692.294 expedida en Molagavita
—Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrade mediante Decreto
No. 008 del 1 de enero de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en
los archivos de la Entidad, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento
para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTANENTO, por una parte, y por la
otra, JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, persona natural mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania numero 13.950.204 de Velez, quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar
el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad
con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion el cual se rige por las normas gue lo regulen y [as siguientes:

CLAUSULAS:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER
LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
1) Objeto: FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccién det DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (3)
MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, sin que sobrepase la vigencia
fiscal 2026, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta
de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion
de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.
1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL. CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 11893, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor,
el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2) Piazo:

1. Apoyar en la clasificacion de la informacion o documentos que se
generen en los procesos de gestion documental de acuerdo con el
procedimiento correspondiente cuando se requiera. PRODUCTO:

3) Planilia de recibo.

Obligaciones:
9 2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de los sistemas integrados

de gestion de la gobernacion de Santander en los documentos que
se entreguen para el Archivo de [a Direccidn de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios. PRODUCTO: planilla de
recibo verificado.

3. Realizar diligencias administrativas en las distintas oficinas de [a
gobernacion de Santander. PRODUCTO: Planillas de diligencias
realizadas.




Republica de
Colombia

i
(@)
Gobernacion de
Santander

cApIGO AP-CCP-RG-48

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  [VERSION 5

SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS

NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP Il

PAGINA 2de4d

PARAGRAFO:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

+ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

¢ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e El supervisor podra designar a los coniratistas una o varias de las
actividades descritas de acuerdo a la necesidad de la Direccién de
Apoyo juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente para el pago del servicio prestade dentro de
los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del
contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos [egales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de OCHO MILLONES CINCUENTA WMIL PESOS M/CTE COP
{$8.050.000), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001254 de fecha Abril 30 de
2026

Fuente de Financiacion: MONOPOLIO 14% LEY 1816/2016 - SALUD -
REC.BCE

Detalle Rubro: Implementacion de las acciones estratégicas de la secretaria
de salud, del Departamento de Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008,19.1905,1905050.51

Codigo interno: 265020, por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/ICTE ($440,000,000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 185 del 30
de Abril del 2026

bajo SSEPI: 2024068000011

numero BPIN: 2024004680119

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional, Sector y codigo del plan
de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion social. (19), Programa y
codigo del plan de desarrollo: Salud Piiblica. {1905).
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PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTOQ, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTANMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (3) PAGOS
CON MENSUALIDAD VENCIDA por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE COP ($2.300.000) y un pago
correspondiente a los QUINCE (15) DIAS restantes por ia suma de UN
MILLON CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($1.150.000), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo It de las
disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y documentos previos.

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | (X) | Corriente N° 191285645617 | Banco: | BANCOLOMBIA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas
en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas sabher; (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas afribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracidn que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratisia (exceptio hon ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de [a Ley 80
de 1993); (i) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993}, o terminacion unilaterai {en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraldas en el presente contralo, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contralo y a los
perjuicios que suira el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucién
motivada, muitas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacidn al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de [as obligaciones a cargo de!
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) de! valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
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documento, el cual prestard mérito ejecutivo.
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente contrato, sin
12) Cesién el consentimiento previo, expreso y escrito por EL. CONTRATANTE, adicional se
deberd realizar el estudio de idoneidad en atenci6n a las calidades técnicas,
profesionales, econdmicas y financieras en cabeza del cesionario.
13) Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
Documentos
intearantes del presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
contgr ato'es € expedidos en la etapa precontraciual, contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamie
ntoy
ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacidén se sustentara en el
principio de [a autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.

16)
Liquidacidn

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con
io previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012,

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constardn por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo
electronico info@santander.gov.co, B) Por la Contratista, en el correo
electrénico Joseignaciodiaz_2019@gmail.com

teléfono: 3187504841

El objeto a contratar se realizard en la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

POR EL DEPARTAMENTO

Secretario de Salud de Santander

EL CONTRATIST.

JOSE IGNACIC DIAZ PINZON
Contratista

V°B®: Nury Paocla Quintero Quintero Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sanclonatorios (Aspectos Juridicos,

Reviso: Lina Rojas Sandoval-Profesional Unlversitaria@—

Elaboro: Jeyson G Rodas ~ Abogado Contratista jﬂ«
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CLAUDIA LILIANA RAMIREZ ORDONEZ

Funcionaria Adscrita a la Secreataria de Salud Departamental
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervisidn.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de JOSE
IGNACIO DIAZ PINZON, identificado (a) con la cédula de ciudadania ndmero
13.950.204 de Velez, de! contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE
ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?™.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 - "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como supervisor.
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ED
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de JOSE IGNACIO DIAZ PINZON, Pdeiﬁit%%m a)..‘
con la cédula de ciudadania nimero 13.950.204 de Velez, del contrato cuyo objeto es‘**‘--

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LOS PROCESOS
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS ACCIONES DE LAS DIRECCICNES DE JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a CLAUDIA LILIANA RAMIREZ

ORDONEZ Profesional Funcionaria Adscrita a la Secreataria de Salud Departamental
identificado(a) con cédula de ciudadania ZYNY2UY  de da Docada _caldan ., quien afima
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80
de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del nofificado (a),

Ch . )

c.C. anl-b!'émfi de Lo Dovede Calden .
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Nury Paola Quintero Quintero

Directora de apoyo juridico de contratacion y procesos sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo

Respetada senora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER
LOS PROCESOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS QUE ARTICULAN LAS
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES DE JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDERY", para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es JOSE IGNACIO DIAZ PINZON; vy el valor del contrato asciende a OCHO
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE COP ($8.050.000). n la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Estudios del Sector

Estudios y documentos previos

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida

Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

poodo

?

EDWIN ANTONIO PR IREZ
Secretario de Salud de Santander
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