MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.1137-2026

1. NOMBRE DEL PROYECTO

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI
BP-26005353.

CONSERVACION Y DIVULGACION DE LA COLECCION DE LA BIBLIOTECA
PATRIMONIAL DEL CENTENARIO DE SANTIAGO DE CALI BP-26005361.

PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MUEBLE DE SANTIAGO DE CALI
BP26005370.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 3600012592

Fecha de Expedicion: 12/06/2026

Fecha de vencimiento: 31/12/2026

Valor: $288.715.778

Compromiso que respalda:
4148/1.3.2.2.08.01/2.3.2.02.02.008/62010010011/BP260053531010134

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4148/1.2.3.1.19.04/2.3.2.02.02.009/61020030007/BP260053611010108
4148/1.3.2.2.08.01/2.3.2.02.02.008/61020030007/BP260053701010123

5. TIPO DE CONTRATACION

® Contrato de consultoria

® Contrato de obra X
® Contrato de interventoria

® Contrato interadministrativo

® Contrato de suministro

® Contrato de compraventa

® Contrato de prestacion de servicios profesionales
® Contrato de prestacion de servicios de apoyo

® Contrato de ciencia y tecnologia

® Contrato impulso actividades de interés publico

® Convenio de asociacion

® Convenio de cooperacion

® Convenio Interadministrativo

= Seguros

= Otro

¢ Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, como ente fundamental de la organizacién politico
administrativa debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le
ha impuesto la Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento, por
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consiguiente este debe estar al servicio de los intereses generales de los habitantes de
Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios, desarrollandose con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio de
la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracion Publica.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la Administracién Distrital.

El “Estatuto de Contratacion” Ley 80 de 1993 quien es la norma que regula la funcion
administrativa contractual del Estado, en su articulo 3 consagra que los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los
mismos las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados.

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,

que establece que se deberan realizar los estudios en los cuales se analice la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, y que estos
tendran lugar de manera previa a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma
del contrato, y buscaran contener criterios que permitan la informacion pertinente y eficaz
para desarrollar los debidos procesos de contratacion.

Por tal motivo se procede a realizar el presente estudio técnico en cumplimiento del
Principio de Planeacién que debe preceder a la Contratacion y en acatamiento a lo
también sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla
lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion
de la necesidad de realizar proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

Para la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, el mantenimiento de los equipos de
climatizacion de los diferentes equipamientos culturales es esencial para garantizar un
entorno seguro, confortable y funcional para todos los usuarios. Estos sistemas de
climatizacidén no solo son vitales para el bienestar de los visitantes y empleados dentro
de espacios publicos de gran relevancia cultural, sino que también son un componente
clave en la operatividad diaria de estos centros. Un mantenimiento adecuado asegura un
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funcionamiento continuo y eficiente, reflejando el compromiso de la Secretaria con la
calidad y la seguridad de los servicios prestados.

El presente estudio técnico tiene como objetivo establecer los lineamientos y
procedimientos para la contratacion de: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE
CLIMATIZACION BIENES DE INTERES CULTURAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALLI, con el fin de garantizar su operatividad, seguridad y eficiencia. A través de la
identificacion de los equipos, la evaluacion de su estado actual, y el analisis de los
procedimientos necesarios, se busca dar respuesta a las necesidades de mantenimiento,
asegurando que el servicio a los usuarios de los equipamientos culturales sea continuo y
de calidad.

El adecuado mantenimiento de los equipos de climatizacién es fundamental no solo para
el correcto funcionamiento de las instalaciones, sino también para la comodidad y
seguridad de los usuarios que dependen de estos sistemas para su experiencia en los
diferentes espacios culturales. Este estudio técnico, por lo tanto, busca proporcionar una
solucion integral, eficiente y segura para el mantenimiento de los equipos de
climatizacion, contribuyendo al cumplimiento de los estandares de calidad y al bienestar
de los usuarios.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucidon politica define como fines esenciales del Estado: "Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

En complemento, el articulo 209° de la constitucidon sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

Ademas, en el marco de la Constitucion Politica, se establece un mandato para que el
Estado proteja el patrimonio cultural, consagrado en los articulos 8, 70, 71y 72, de la
siguiente manera:
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El articulo 8° expresa que es obligacion del estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion.

El articulo 70 consagra que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso
a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las personas que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién”.

Igualmente, la Constitucion contempla en su articulo 71 que "La busqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y
social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a
personas e instituciones que ejerzan estas actividades".

Por su parte, articulo 72, la Constitucién precisa que: “El patrimonio cultural de la Nacion
esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales
que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacién y son inalienables,
inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para adquirirlos
cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentara los derechos especiales
que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica”.

En desarrollo de tales mandatos constitucionales, el legislador promulgé la Ley 397 de
1997 denominada la Ley General de Cultura, la cual regul6 lo concerniente al patrimonio
cultural de la Nacion, y su sistema general de proteccion y salvaguarda. Dicha Ley fue
modificada parcialmente por la Ley 1185 de 2008, la cual en su articulo 4 reafirmé lo que
se entiende por patrimonio cultural de la Nacién, sefialando que: Son aquellos bienes
materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se atribuye, entre otros, especial
interés historico, artistico, cientifico, estético o _simbdlico en ambitos como el plastico,
arquitectonico, urbano, arqueoldgico, linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museologico o antropolégico hacen parte
de la integralidad del patrimonio cultural de la Nacion.
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El literal b del articulo 4° mencionado, establece como objetivos de la politica estatal en
relacion con el patrimonio cultural de la Nacion, la salvaguardia, proteccion, recuperacion,
conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con el propdsito de que sirva de
testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro. Para
el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior, los planes de desarrollo de las
entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales y poblaciones
incorporados a estos, deberan estar armonizados en materia cultural con el Plan Decenal
de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignaran los recursos para la
salvaguardia, conservacion, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio cultural.

Asimismo, el articulo 8 de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 5 de la Ley 1185
de 2008, establece en cabeza de las entidades territoriales la competencia para realizar
la declaratoria y manejo de los Bienes de Interés Cultural, del ambito departamental,
distrital, municipal, de los territorios indigenas y de las comunidades negras de que trata
el articulo 70 de 1993, a través de las gobernaciones, alcaldias, o autoridades
respectivas, previo concepto favorable del correspondiente Consejo Departamental de
Patrimonio, o del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural en el caso de los distritos.

Bajo este desarrollo normativo a cargo de las entidades territoriales, la Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali a través del Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 en su
articulo 166, Capitulo VII, Titulo |, se crea el Sector Cultura integrado por la Secretaria
de Cultura que tiene como mision garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce
y disfrute de los derechos a la cultura, asi como fortalecer y fomentar las diferentes
expresiones culturales de sus habitantes.

Para la Secretaria Distrital de Cultura, de conformidad con el articulo 172 del Decreto
0516 de 2016, se establecen, entre otras; las siguientes funciones:

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion, investigacion
y difusion, fomentando su apropiacion social.

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de
Santiago de Cali.

9. Liderar la construccion, mantenimiento, dotacion, y modernizacion de la infraestructura
cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.
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En concordancia para el cumplimiento de su misionalidad la Secretaria de Cultura, cuenta
dentro de su estructura organica con la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e
Infraestructura Cultural, la cual, segun lo previsto en el articulo 173 del mencionado
decreto, tiene dentro de sus funciones:

1. Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacion, difusion
y restauracion del patrimonio cultural del Municipio.

3. Desarrollar programas y proyectos para la proteccion y promocion del Patrimonio
arquitectonico y urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre
patrimonio cultural material.

9. Verificar que las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural del
Municipio cumplan con la normatividad vigente.

Acorde a lo preceptuado en materia de conservacion del Patrimonio Cultural Material y
en el marco de sus competencias, la Secretaria, como entidad responsable de la
administracion de la infraestructura cultural en el distrito’, tiene a su cargo Bienes
Inmuebles Catalogados de Interés Cultural-BIC, los cuales han sido declarados como
tales por su valor historico, arquitectonico y cultural para la nacion, y estan sujetos a un
régimen especial de proteccion definido por la ley, lo que implica la responsabilidad de
su conservacion y mantenimiento para garantizar su integridad y funcionalidad.?

En este contexto, la Secretaria de Cultura cuenta con un inventario de Bienes Inmuebles
de Interés Cultural (BIC) ubicados en diferentes zonas del Distrito, incluyendo areas de
importancia historica, arquitectonica y cultural, los cuales suman un total de seis (6)
inmuebles. A continuacion, se presenta el listado detallado de los bienes sujetos en esta
contratacion y su clasificacion:

BIENES INMUEBLES DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO NACIONAL

Codigo |Clasificacion| Nombre del| Numero de Numero Matricula |Direccion| Razén Social
BIC Inmueble | Identificacion Predial Inmobiliaria Propietario

! Articulo 5, Decreto Municipal 0699 de 2024
2 Articulo 2.4.1.10. del Decreto 1080 de 2015
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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BIC N-30| Nivel 1de Teatro Nit 890399011-3 | A02220004000| 370-49946 | K56 56 Distrito de

Conservacion| Municipal 0 Santiago de

Cali Direccion
de Cultura

BIENES INMUEBLES DE INTERES CULTURAL DEL AMBITO MUNICIPAL - USO
INSTITUCIONAL

Cadigo | Clasificacion | Nombre del | Numero de |Numero Predial Matricula Direccion | Razén Social
BIC Inmueble |ldentificacion Inmobiliaria Propietario
BIC N-6| Nivel 1de Centro  |Nit 890399011-| A022100010000| 370-636592 K5 6-05 Distrito de
Conservacion | Cultural de 0 Santiago de
Santiago de Cali Direccion
Cali (Antigua de Cultura
Fes)

Fuente: Acuerdo Municipal N° 0373 de 2014

Como entidad responsable de estos Bienes Inmuebles de Interés Cultural (BIC), su
proteccion y conservacion constituyen una responsabilidad fundamental para garantizar
la preservacion del patrimonio material de Santiago de Cali, ya que estos inmuebles, por
su valor histérico, arquitectdnico y cultural, forman parte del legado que identifica a la
ciudad y fortalece el sentido de pertenencia de la comunidad calefia y de la nacion.

Estos bienes estan en constante exposicion al deterioro debido a factores ambientales,
el paso del tiempo y el uso continuo, lo que puede comprometer que altere su estado de
conservacion y su valor patrimonial. Las alteraciones en la conservacion de estos bienes
pueden modificar la percepcion y valoracion que la ciudadania tiene sobre ellos,
dificultando su reconocimiento y apropiacion. Por esta razén, es fundamental llevar a
cabo intervenciones con acciones directas que permitan recuperar y resaltar sus valores
de cada uno de los bienes.

La falta de mantenimiento oportuno genera dafios progresivos que, de no atenderse a
tiempo, pueden derivar en intervenciones mas costosas y complejas. Por ello, la
implementacion de planes periddicos de conservacion preventiva es fundamental para
preservar su integridad, prolongar su vida util y evitar su deterioro irreversible.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ademas de su valor estético e histérico, los BIC cumplen funciones sociales y culturales
clave. Espacios como teatros, bibliotecas y centros culturales no solo son referentes
arquitectonicos, sino que también albergan actividades artisticas, educativas vy
comunitarias que enriquecen la vida de los ciudadanos. El mantenimiento adecuado de
estas infraestructuras garantiza su accesibilidad y seguridad, promoviendo su uso
continuo y adecuado para la poblacion.

Desde una perspectiva legal y normativa, los BIC estan protegidos por un marco
regulatorio que establece obligaciones especificas para su conservacion. Las entidades
responsables de su administracién deben velar por su mantenimiento en cumplimiento
de la legislacion vigente, evitando su deterioro y promoviendo su adecuado
aprovechamiento. Cumplir con estas disposiciones no solo asegura la preservacion del
patrimonio, sino que también fortalece el compromiso institucional con la memoria y la
identidad cultural de la ciudad.

Ahora bien, el Area de Infraestructura Cultural de la Subsecretaria de Patrimonio es
responsable de garantizar que estos BIC a su cargo se mantengan en oOptimas
condiciones, asegurando su funcionalidad y seguridad, para que este espacio continue
albergando el desarrollo de actividades artisticas, culturales y comunitarias, promoviendo
el acceso a la cultura y el fortalecimiento del tejido social. Asimismo, en la conservacion
y preservacion de los valores patrimoniales e historicos de este, contribuyendo a la
salvaguardia del legado cultural de la ciudad.

Por ende en los ultimos afios, la Entidad ha llevado a cabo diversas acciones y gestiones
administrativas orientadas al adecuado mantenimiento de la infraestructura de los Bienes
de Interés Cultural. Estas iniciativas tienen como objetivo garantizar un entorno seguro y
funcional para los usuarios y el personal administrativo que desempefia sus labores en
estos espacios, asegurando que las instalaciones se mantengan en optimas condiciones
de conservacion y operatividad.

Dado el uso constante de estos espacios por parte de la comunidad, una de las acciones
prioritarias para la conservacion y adecuacion de las instalaciones es el mantenimiento
de los equipos de climatizacion, como aires acondicionados y deshumidificadores, entre
otros. Estos equipos no solo garantizan un apoyo efectivo de refrigeracion, sino que
tienen como propaosito principal garantizar el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones
al interior y exterior del Centro Cultural de Cali para la prestacion de los servicios
culturales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Al interior del Centro Cultural cuenta con la oficina de Archivo histérico donde se
encuentran documentos con un alto con valor patrimonial y legal, los cuales se deben
conservar en una temperatura de 22° grados centigrados para que puedan conservarse
en su originalidad, igualmente el area de sistemas se encuentran equipos de
comunicaciones tanto como la red LAN y WAN de la Secretaria de Cultura y de toda la
administracidon central que se deben conservar a una temperatura aproximada de 18°
grados centigrados, para garantizar debemos hacer mantenimiento constante a los
equipos de climatizacion y las instalaciones eléctricas.

Por otra parte resulta necesario realizar la custodia, preservacion y conservacion
preventiva tanto de la infraestructura fisica como material de los elementos patrimoniales
que hace parte del TEATRO MUNICIPAL DE CALI ENRIQUE BUENAVENTURA, con el
fin de propiciar un espacio de encuentro con el conocimiento e intercambio de saberes,
la consulta e investigacion, ademas, del esparcimiento y uso del tiempo libre para
enriquecimiento cultural, que a través de una oferta plural, afianza los procesos culturales
propios y/o adquiere conocimientos de otras culturas y formas de vida.

Con estas acciones aseguran que los espacios destinados al publico cuenten con
condiciones ambientales y climaticas optimas, mejorando el confort de las personas que
hacen uso de los equipamientos culturales y potenciando su funcionalidad.

Estos bienes de caracter patrimonial, de acuerdo con el inventario realizado por el area
de infraestructura cultural de la Secretaria de Cultura de Cali, cuenta actualmente con
ciento tres (103) equipos de climatizacién (ver listado anexo). Estos equipos, debido a su
alta demanda de uso y al desgaste natural ocasionado por el paso del tiempo, requieren
intervenciones periddicas para su reparacidon y mantenimiento, garantizando asi su
adecuado funcionamiento.

En este sentido, la Secretaria de Cultura ha tomado la decision de emprender un proceso
de mantenimiento de los equipos de climatizacién, con el objetivo de optimizar los
servicios ofrecidos y asegurar que estos espacios sean accesibles y funcionales para
todos los calefios. Esta intervencidn garantizara un ambiente adecuado y seguro para el
desarrollo de actividades culturales, de formacion y sensibilizacion, y contribuira a la
preservacion del patrimonio cultural del Distrito.

Lo anterior se fundamenta, en cumplimiento de las normativas y disposiciones aplicables
al mantenimiento de sistemas de climatizacion, se establece la obligatoriedad de realizar
inspecciones periddicas a los equipos de climatizacion en las edificaciones de Santiago
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de Cali, conforme a lo estipulado en Norma Técnica Colombiana NTC 3701:2008, que
regula los requisitos para la instalacién, operacion y mantenimiento de los sistemas de
climatizacidén en edificaciones. Esta norma establece procedimientos especificos para
garantizar la eficiencia energética, la seguridad y el adecuado funcionamiento de estos
sistemas, asi como la obligacion de realizar mantenimientos preventivos y correctivos a
intervalos regulares. Ademas, segun la normatividad vigente, todas las edificaciones
publicas y privadas deben contar con un certificado de inspeccion y mantenimiento de los
equipos de climatizacion, acreditado por un organismo autorizado.

Dicha inspeccion general se realiza de manera anual por un técnico o empresa
acreditada, siguiendo los parametros establecidos por la normatividad colombiana, y no
reemplaza la obligacion de los propietarios o administradores de los inmuebles de realizar
mantenimientos preventivos y correctivos para garantizar la correcta operacion de los
sistemas de climatizacion.

Mantener en éptimas condiciones los equipos de aire acondicionado no es simplemente
un tramite administrativo, sino una responsabilidad esencial, ya que el incumplimiento de
las condiciones idoneas de estos sistemas puede tener consecuencias graves para la
salud. La calidad del aire que circula en los espacios depende en gran medida de los
filtros del sistema; cuando estos no se encuentran limpios, pueden convertirse en un foco
de proliferacion de hongos y bacterias, lo que afecta significativamente las vias
respiratorias de las personas.

En este sentido, un sistema de aire acondicionado sometido a un mantenimiento
adecuado garantiza un funcionamiento eficiente y eficaz. Acciones como la limpieza o el
cambio periodico de los filtros, la realizacion de reparaciones basicas, la limpieza general
del sistema y la ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo y/o correctivo son
fundamentales para mantener los equipos en optimas condiciones. Estas medidas no
solo maximizan el rendimiento del sistema, sino que también prolongan su vida util y
contribuyen a crear ambientes saludables y confortables para los usuarios de los
espacios culturales.

Por tal motivo, y con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de los sistemas de
climatizacidén en los equipamientos culturales a cargo de la Secretaria de Cultura de
Santiago de Cali, es indispensable contar con asistencia y servicio técnico autorizado,
conforme a los requisitos establecidos por las autoridades competentes. Este
mantenimiento preventivo y correctivo es esencial para preservar la funcionalidad de los
equipos, minimizar el riesgo de fallas y garantizar su durabilidad en el tiempo, en caso
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contrario de no realizarse el adecuado mantenimiento, puede conllevar a detrimento
patrimonial por la disminucién de su vida util y/o dafios asociados a falta de la ejecucidn
de estas actividades.

Ademas, en consonancia con el numeral 23 del Articulo 38 de la ley 1952 de 2019, existe
el deber legal a cargo de los funcionarios publicos de velar por el cuidado y mantenimiento
de los bienes a cargo de estos, asi como dotar a los funcionarios y a las instalaciones de
elementos que permitan una correcta y eficiente prestacion de los servicios a su cargo.

En cumplimiento de esta necesidad y de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la responsabilidad de quienes gestionan y administran los bienes y el
patrimonio del Estado, recae también el deber de asegurar la integridad tanto del personal
de la Entidad como de los visitantes. Asimismo, es fundamental proteger los bienes que
forman parte de la Entidad, asi como aquellos que se encuentren dentro de las
instalaciones fisicas.

El mantenimiento preventivo de los sistemas de climatizacion implica la realizacion de
ajustes generales, la inspeccion y el reemplazo de piezas que presenten desgaste debido
al uso normal, de acuerdo con las especificaciones técnicas y normativas. Esto incluye
una valoracion técnica integral del sistema, el suministro e instalacion de repuestos
originales y la ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo para reducir los riesgos
de fallos, mejorar la eficiencia energética y prolongar la vida util de los equipos.

Por su parte, el mantenimiento correctivo se realiza para atender las contingencias
ocasionadas por averias, fallas o danos imprevistos en los equipos. Este proceso debe
ser llevado a cabo por técnicos especializados, quienes se encargan de diagnosticar el
problema y proponer las acciones correctivas necesarias para garantizar el 6ptimo
funcionamiento de los sistemas.

Es importante destacar que, para la ejecucion de estas actividades de mantenimiento, en
algunos casos sera necesario utilizar repuestos originales o realizar mejoras en los
componentes de los sistemas, con el fin de incrementar su eficiencia, funcionalidad y vida
util. Este proceso debe ser realizado exclusivamente por personal debidamente
autorizado, dado que los sistemas de climatizacion requieren un manejo especializado
de acuerdo con sus especificaciones técnicas.
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OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Es fundamental para la Secretaria de Cultura garantizar el 6ptimo funcionamiento de los
equipos de climatizacidon ubicados en las instalaciones de los equipamientos culturales
del Distrito, ya que estos son esenciales para asegurar un ambiente confortable, seguro
y adecuado para la prestacion de los servicios culturales y sociales dirigidos a la
comunidad caleha. Dado que los sistemas de climatizacion deben operar de manera
continua, su mantenimiento preventivo y correctivo es necesario para asegurar que
funcionen de manera eficiente y segura. EI mantenimiento periddico, asi como la
inspeccion y certificacion anual por un ente acreditado, son cruciales para prevenir fallas
mecanicas, eléctricas o de eficiencia energética que pudieran interrumpir el servicio y
afectar la calidad de la experiencia de los usuarios.

El mantenimiento de los sistemas de climatizacién requiere una atencion constante
debido al desgaste natural por el uso continuo y a las variables propias de su
funcionamiento. El no llevar a cabo estas tareas preventivas y correctivas puede resultar
no solo en la pérdida de un recurso esencial para los espacios culturales, sino también
en dafos a la infraestructura y en situaciones de riesgo para las personas que hacen uso
de estos espacios. Las fallas en el sistema de climatizacion pueden comprometer la
seguridad y el bienestar de los usuarios, afectando la funcionalidad de los servicios
culturales. Por lo tanto, es imprescindible llevar a cabo acciones para mantener los
equipos en condiciones 6ptimas, lo que incluye garantizar su operatividad continua para
un clima adecuado en las instalaciones.

De acuerdo con las normativas nacionales y el compromiso con la infraestructura publica,
los sistemas de climatizacion, como parte del patrimonio funcional de los equipamientos
culturales, deben ser mantenidos bajo un plan de conservacion integral, con el objetivo
de preservar la seguridad, el confort y la calidad de los servicios ofrecidos.

Esta accion busca optimizar los servicios misionales de la Secretaria de Cultura,
asegurando que la infraestructura de los Bienes de Interés Cultural esté en perfecto
estado para seguir brindando un excelente servicio a la comunidad. Es fundamental, por
tanto, para la Secretaria, mejorar continuamente la infraestructura del Distrito,
garantizando la seguridad, la funcionalidad y la accesibilidad de sus espacios culturales.

A lo largo de los afos, se ha realizado un seguimiento constante y mantenimiento a los
sistemas de climatizacion en los equipamientos culturales del Distrito de Santiago de Cali,
a través de una serie de contratos previos. Estos contratos, detallados a continuacion,
incluyen tanto mantenimiento preventivo como correctivo para asegurar el adecuado
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funcionamiento de los equipos, con el objetivo de preservar la eficiencia energética y la
seguridad de los usuarios:

VALOR
MODALIDAD DE PLAZO DE
PROVEEDOR 2E | conTRATO OBJETO DEL ;
CONTRATACION CONTRATO | EJECUCION
ALIRIO SELECCION 411450263 | MANTENIMIENTO AL
NORIEL ABREVIADADE | 4148.0.26 SISTEMA DE $97.800.000 | 7 MESES
MERA CANO | MENOR CUANTIA CLIMATIZACION
MANTENIMIENTO AL
TERVEC | minma cuanTia | 4148,010.20 SISTEMA DE $62.516.650 |  5MESES
: CLIMATIZACION
HEALTHCAR SELECCION | .o~ | MANTENIMIENTO AL
ENETWORK | ABREVIADADE | 4180102 SISTEMA DE $89.676.972 | 7 MESES
SAS MENOR CUANTIA | - CLIMATIZACION
HEALTHCAR SELECCION MANTENIMIENTO AL
ENETWORK | ABREVIADADE | #198070.28 SISTEMA DE $133890.70 1 4o mESES
SAS MENOR CUANTIA | - CLIMATIZACION
, MANTENIMIENTO DEL
consorcio | SELECCION. 1 414801026 SISTEMA DE $157.506.86 | - pirces
caLi2020 | (ABREVADADE 1 17422020 | cLIMATIZACION Y 4
ELECTRICO
HEALTHCAR SELECCION MANTENIMIENTO DEL
4148.010.26 SISTEMA DE $140.057.13
ENETWORK | ABREVIADA DE 8 MESES
NS A DE, | 1.372:2021 CLIMATIZACION Y 1
ELECTRICO
MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES
ELECTRICAS, EQUIPOS
, DE TRANSPORTE
cGC SELECCION VERTICAL, EQUIPOS DE
TRANSFORM | ABREVIADADE | 414801028 | "¢y yarizacionpeL | 960352968 | g yEses
ADORES SAS | MENOR CUANTIA | 1" CENTRO CULTURAL Y
DE LOS
EQUIPAMIENTOS
CULTURALES DE
SANTIAGO DE CALI
REALIZAR EL
MANTENIMIENTO A
EQUIPOS DE
CLIMATIZACION DEL
CENTRO CULTURAL,
BIENES DE INTERES
CULTURAL Y
GOVALSAS | ABREVIADA DE 1.0004- | o, CHETURALES DE o 101 DIAS
MENOR CUANTIA 2024 '
el marco de los proyectos
denominados
"CONSERVACION
PATRIMONIAL DEL
CENTRO CULTURAL DE
CALI, BP- 26002811 y
CONSERVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
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PATRIMONIAL DE
SANTIAGO DE CALI,
SEGUN FICHA EBI
26003841
El Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de
Cultura, requiere LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS
SISTEMAS DE
CLIMATIZACION QUE
FORMAN PARTE DE LA

SELECCION 4148.010.26 INFRAESTRUCTURA

Henet S.A.S ABREVIADA DE .1.1457- DEL CENTRO $236'266'08 2 MESES
MENOR CUANTIA 2025 CULTURAL DE CALI'Y EL
TEATRO MUNICIPAL
ENRIQUE

BUENAVENTURA, de
conformidad con el
proyecto de inversion
denominado "
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL DE
SANTIAGO DE CALI BP-
26005353"

Estos antecedentes contractuales evidencian la continuidad del mantenimiento y la
relevancia de contar con un servicio técnico oportuno y especializado, lo cual refuerza la
urgencia de proceder con una nueva contratacién para garantizar la operatividad y
eficiencia de los sistemas de climatizacion, esenciales para el confort y bienestar de los
usuarios que visitan los diferentes equipamientos culturales. La correcta funcionalidad de
estos sistemas asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de actividades
culturales, educativas y recreativas, mejorando la experiencia de quienes acceden a
estos espacios.

Bajo la misma linea, con la futura contratacion de los servicios de mantenimiento, se
beneficiara directamente a los usuarios que asisten a los diversos equipamientos
culturales del Distrito, ubicados en todas las comunas de Santiago de Cali. Estos
espacios culturales, que incluyen bibliotecas, centros culturales y otros puntos de
encuentro comunitarios, son clave para el desarrollo de la vida cultural en la ciudad, y su
correcta operacion favorece a la comunidad calefia en su conjunto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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UBICACION POR

COMUNAS / LOCALIZACI()N DETALLE CANTIDAD
CORREGIMIENT ESPECIFICA POBLACION POBLACION
oS
0 a 14 anos 454.729
SANTIAGO DE | Comunas, Corregimientos y 15a 19 aos 169.244
CALI zona de expansion de
Santiago de Cali 20 a 59 afos 1.257.991

Mayor de 60 afios

(Adultos Mayor) 401.882

TOTAL DE LA POBLACION 2.283.846

Por lo tanto, es urgente proceder con la contratacion de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de climatizacion y otros equipos en estas
bibliotecas, con el fin de garantizar su operatividad continua y ofrecer un ambiente
adecuado para los usuarios y el personal que trabaja en ellas. EI mantenimiento
adecuado de estos sistemas no solo contribuye a la durabilidad de los equipos, sino
también a la conservacion de las instalaciones y a la mejora de la calidad de los servicios
culturales y educativos ofrecidos.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
climatizacién y equipos relacionados en los BIC a cargo de la Secretaria de Cultura es
una decision estratégica esencial para garantizar la seguridad, accesibilidad y confort en
la prestacion de servicios. Estos sistemas son fundamentales para mantener un ambiente
adecuado de trabajo y de lectura, especialmente en las areas que reciben una alta
afluencia de publico. Un mantenimiento adecuado previene fallas mecanicas y eléctricas
costosas, y asegura el cumplimiento con las normativas de seguridad, garantizando que
los equipos continuen operando conforme a los estandares requeridos.

Ademas, realizar esta contratacion permite optimizar recursos y prolongar la vida util de
los equipos, evitando costosos reemplazos prematuros o reparaciones de emergencia.
El servicio especializado y continuo asegura que las instalaciones se mantengan en
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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optimas condiciones, mejorando la calidad del servicio ofrecido a la comunidad y evitando
interrupciones que puedan afectar la experiencia de los usuarios. En conjunto, esta
contratacion es conveniente para mantener la operatividad de los BIC y maximizar el valor
de los activos publicos a largo plazo.

A través de los anteriores procesos de mantenimiento preventivo y correctivo, se ha
logrado garantizar el funcionamiento continuo y seguro de los sistemas de climatizaciéon
y demas equipos en los BIC, asegurando su operatividad para un acceso eficiente y
cdémodo de los visitantes. Las intervenciones periddicas de mantenimiento han permitido
mantener en excelente estado tanto los sistemas eléctricos como los mecanicos, lo que
ha incrementado la durabilidad de los equipos y minimizando los tiempos de inactividad.

Gracias a este mantenimiento especializado, se ha asegurado la accesibilidad y confort
de los usuarios, especialmente para aquellas personas con movilidad reducida,
garantizando un ambiente adecuado y un servicio ininterrumpido. Ademas, las
reparaciones y ajustes realizados han mejorado la eficiencia de los sistemas,
contribuyendo a la conservacion de la infraestructura de los BIC y al bienestar de los
ciudadanos que disfrutan de las actividades culturales y educativas ofrecidas en estos
importantes espacios publicos.

Que en el desarrollo de las necesidades identificadas, la Secretaria de Cultura formul6
de conformidad con los lineamientos del Plan de Desarrollo adoptado mediante el
Acuerdo N° 0578 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027” CALI, CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA, los proyectos de inversién BP-26005353: MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE SANTIAGO DE CALI, BP 26005370:
PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MUEBLE DE SANTIAGO DE CALI, yBP
26005361: CONSERVACION Y DIVULGACION DE LA COLECCION DE LA
BIBLIOTECA PATRIMONIAL DEL CENTENARIO DE SANTIAGO DE CALLI, con el fin de
garantizar la operatividad y el buen estado de la infraestructura cultural en condiciones
optimas para que continue ofreciendo un servicio de calidad a la comunidad, facilitando
el acceso y la participacion de los usuarios en las actividades culturales y sociales a
desarrollar.

El Acuerdo 0578 de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027" CALI, CAPITAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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PACIFICA DE COLOMBIA’, tiene por objetivos 1. reconciliar a los calefios a través del
dialogo social para el logro de la paz y el desarrollo de Cali, a través de acciones
encaminadas a cerrar las brechas sociales y econdmicas existentes, a partir de la
recuperacion de la seguridad, la promocién de la sana convivencia y el fomento de la
justicia; asi como desde la generacion de oportunidad y capacidades en nuestros
ciudadanos, que brinde condiciones realmente oportunas para realizar sus proyectos de
vida. 2. Renovar y ordenar a Cali, transformandola en un modelo ejemplar de desarrollo
urbano sostenible y resiliente, estableciendo una conexion arménica entre el entorno
natural y las actividades humanas, en funcion de sus potencialidades ambientales,
sociales, economicas y culturales; reconociendo y resaltando la riqueza de biodiversidad
que como capital de la region Pacifica tenemos y buscando siempre mejorar la calidad
de vida de las personas y todas las formas de vida. 3. Gobernar con transparencia,
promover la participaciéon de la ciudadania, y hacer uso eficiente y equitativo de los
recursos publicos, queremos empoderar a los calefios a través de acceso a la
informacion, de esta manera vamos a contribuir por una Cali mas justa, inclusiva y
democratica, donde todos puedan prosperar y tener una voz en la construccion del futuro
de nuestra ciudad.

El plan de Desarrollo Distrital “CALI CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA 2024-2027", en
su programa “ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INTEGRACION REGIONAL”, que
tiene como objetivo impulsar un modelo de ordenamiento territorial avanzado y sostenible
que eleve la calidad de vida de la poblacion a nivel local, subregional y regional. Este
programa tiene un enfoque integral basado en la implementacion de instrumentos
normativos, técnicos y politicos como soporte para estrategias dirigidas a la promocién
del acceso justo a servicios basicos, conectividad y vivienda digna, asi como el estimulo
del desarrollo de actividades econdémicas y sociales resilientes y el fomento de una
gestion eficiente consciente de los recursos naturales. Esto permitira el aprovechamiento
de las potencialidades del territorio y el abordaje de los retos derivados de sus
caracteristicas fiscales, lo cual sentara las bases para la cohesidn socioeconémica y
cultural de la ciudad y la region.

Pertenece al reto “TERRITORIO PLANIFICADO Y CONECTADO”, que impulsa un
modelo de ordenamiento territorial avanzado y sostenible que eleve la calidad de vida de
la poblacion a nivel local, subregional y regional.

ARTICULO 18: Reto. Territorio planificado y conectado.
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Objetivo: Promover el desarrollo integrado y sostenible de Santiago de Cali en la region,
mejorando la conectividad y el ordenamiento territorial para el fomento de la cohesién
socioeconomica, cultural y ambiental, asi como la optimizacién de la infraestructura de
transporte y servicios publicos.

Descripcidn: La planificacion y ordenamiento territorial como herramientas fundamentales
que permiten mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, a través de la promocion del
desarrollo sostenible articulado al crecimiento econdmico, la inclusion social y la
proteccion del medio ambiente. Este enfoque integral busca un territorio organizado y
conectado considerando las interacciones espaciales y la gestion eficiente de los
recursos.

De esta manera, a través de los siguientes programas pretendemos fortalecer las
capacidades para el ordenamiento territorial y la proyeccion subregional. Se identifica a
Cali como un nodo central para impulsar la dinamica demografica, socioecondémica y
cultural del Valle del Cauca y la regién del Pacifico Central, lo que implica desafios para
consolidar un territorio especializado lider en desarrollo. Este documento también
subraya la importancia de superar la vision interna del Distrito Especial, proyectando
acciones publicas que fomenten la planificacion y organizacion territorial para una mayor
integracion subregional.

Estrategias:

1. Planificar las actuaciones publicas de manera que los activos estatales sean
utilizados de forma estratégica para generar bienestar a nuestros ciudadanos En
este sentido, los instrumentos de planificacion ya sean planes sectoriales o
politicas publicas, deben representar la hoja de ruta para lograr los objetivos
propuestos.

2. Promover el crecimiento ordenado del territorio que impulse un desarrollo
sostenible, es decir, que la satisfaccion de las necesidades de la generacion actual
no comprometa el bienestar de las futuras generaciones. Esto implica también,
promover condiciones Optimas para los habitantes del territorio en materia de
vivienda, saneamiento basico y servicios publicos.

3. Priorizar la movilidad como un derecho fundamental y conexo a otros derechos
fundamentales, como la educacion, la salud o la recreaciéon. Buscamos
proporcionar condiciones dignas de movilidad para nuestros ciudadanos, dando
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prioridad a los usuarios mas vulnerables de la via, es decir aquellos que se
transportan en modos no motorizados o en transporte publico.

4. Reconocer el poder transformador del espacio publico con relacion a las dinamicas
sociales que promueve en torno a su apropiacion y disfrute ciudadano. Esto
requiere identificar las potencialidades de los lugares para agregar valor a lo
existente a partir de sus caracteristicas particulares.

18.1. Programa: ordenamiento territorial e integracion regional

Objetivo: impulsar un modelo de ordenamiento territorial avanzado y sostenible que eleve
la calidad de vida de la poblacion a nivel local, subregional y regional.

Descripcidn: este programa tiene un enfoque integral basado en la implementacion de
instrumentos normativos, técnicos y politicos como soporte para estrategias dirigidas a la
promocién del acceso justo a servicios basicos, conectividad y vivienda digna, asi como
el estimulo del desarrollo de actividades econdmicas y sociales resilientes y el fomento
de una gestion eficiente y consciente de los recursos naturales. Esto permitira el
aprovechamiento de las potencialidades del territorio y el abordaje de los retos derivados
de sus caracteristicas fisicas, lo cual sentara las bases para la cohesidn socioeconémica
y cultural de la ciudad y la region.

62010010011 - Infraestructura Cultural del Distrito con mantenimiento y/o adecuaciones

LINEA
INDICADOR DE UNID DE ORGANISMO
e PRODUCTO MEDIDA Bz‘gff META | RESPONSABLE oDbs
INFRAESTRUCTU
RA CULTURAL 11 CIUDADES
DEL DISTRITO Y
62011010100 CON NUMERO | 121 121 SECC'TJELTTAL‘JFI{_‘EQ DE | COMUNIDADE
MANTENIMIENTO S
Y/O SOSTENIBLES
ADECUACIONES

ALTERNATIVA PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Conforme a la necesidad planteada, la presente contratacidn tiene como objetivo prevenir
el deterioro y el desgaste de los sistemas de climatizacion y equipos asociados en los
BIC de la Secretaria de Cultura, causados por el uso constante y el entorno operativo. Es
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fundamental llevar a cabo labores de mantenimiento preventivo y correctivo, siguiendo
las rutinas de mantenimiento recomendadas por los fabricantes y las normativas locales.
Estas acciones buscan garantizar la continuidad del servicio, evitar fallas mecanicas y
eléctricas, y mantener los equipos en condiciones Optimas de funcionamiento,
asegurando un ambiente adecuado para los usuarios.

En el caso de los sistemas de climatizaciéon, las empresas acreditadas deberan emitir
certificaciones conforme a las normas técnicas vigentes, Norma Técnica Colombiana
NTC 3701:2008, que regula la instalacion y mantenimiento de estos sistemas en
edificaciones. Estas disposiciones son esenciales para garantizar la seguridad, el
cumplimiento técnico y la operacion eficiente de los equipos en las bibliotecas.

Para llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas de climatizacion y otros equipos de
las bibliotecas, es indispensable garantizar la prolongacion de su vida util, la prestacion
continua de servicios de calidad y la conservacion de las garantias de los equipos. Por
esta razén, el mantenimiento debe ser realizado por empresas especializadas que
cuenten con la autorizacion necesaria para intervenir estos sistemas.

Dado, que la Secretaria Distrital de Cultura, no cuenta con el recurso humano, fisico, de
equipos, herramientas o materiales para prestar el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos de climatizacion, se hace necesario contratar personas
naturales o juridicas especializadas, con amplia experiencia en el mercado para realizar
los servicios de mantenimiento requeridos de conformidad con lo previsto en manuales,
normas, leyes, y toda la normatividad vigente.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura — adelantara un proceso de
seleccidn en la etapa precontractual, convocando a personas naturales y juridicas
inscritas en las Camaras de Comercio del pais, dedicadas al mantenimiento de equipos
de climatizacién. Esta convocatoria les permitira presentar sus propuestas para LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS SISTEMAS DE CLIMATIZACION BIENES DE INTERES CULTURAL DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. El proceso incluira la elaboracion del proyecto de
pliego de condiciones, la resolucion de apertura, la evaluacién de propuestas y otros
actos necesarios en la etapa precontractual, para adjudicar y contratar con el proponente
que ofrezca la propuesta mas favorable para la conservacidon preventiva de estos bienes
culturales.
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7. CLASIFICACION UNSPSC

El proyecto se enmarca dentro del segmento, familia y clase, del sistema de clasificacion de
bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, descritos a continuacion.

Para cada actividad especifica y deberan cumplir también con las recomendaciones constructivas
de los proveedores y fabricantes de los materiales y elementos a ser utilizados. Por consiguiente,
con el fin de determinar la clasificacion del proponente en el sistema de clasificacion de bienes y
servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, el proponente, debera estar
registrado en el segmento, familia y clase, descritos a continuacion:

La obra publica objeto del Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

Cadigo Descripcion
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
72101500 Servicios de apoyo para la construccion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalacion

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [x ] NO [ ]

ID en el PAA: 20402

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se encuentra en documento anexo denominado Analisis del Sector, los cuales fueron elaborados
por el area competente de la Secretaria de Cultura de Cali. Para su elaboracion se tuvo en cuenta
el Anexo 2 del Manual de Contratacion “Herramientas de planeacion contractual” y el documento
modelo para la elaboracién de estudios del sector.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR
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10.1 OBJETO DEL CONTRATO

EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA, REQUIERE
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE CLIMATIZACION DE LOS BIENES DE
INTERES CULTURAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI DE CONFORMIDAD
CON LOS PROYECTOS DE INVERSION DENOMINADOS “MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE SANTIAGO DE CALlI BP-26005353", *
CONSERVACION Y DIVULGACION DE LA COLECCION DE LA BIBLIOTECA
PATRIMONIAL DEL CENTENARIO DE SANTIAGO DE CALI BP-26005361" Y
“PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MUEBLE DE SANTIAGO DE CALI’ Y
BP26005370 ”.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto de la contratacion consiste en la prestacion de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo para los sistemas de climatizacion de los Bienes
de Interés Culturales a cargo de la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, con el
objetivo de garantizar su operatividad, eficiencia y seguridad a lo largo del tiempo. Los
servicios a contratar incluyen las siguientes acciones:

Mantenimiento Preventivo: Realizacién de un plan de mantenimiento periddico para
los sistemas de climatizacion, basado en un diagndstico previo con el que ya cuenta el
organismo y se encuentra actualizado a la vigencia 2026. Se deberan realizar
actividades en esta vigencia en los equipos de climatizacion que permita anticipar fallos
y garantizar el buen funcionamiento de los sistemas de refrigeracion, ventilacion y
control de temperatura. Esto incluye la inspeccion, limpieza, ajuste y lubricacion de los
componentes, asi como la sustitucion de piezas desgastadas que no representen un
dafo estructural grave.

Mantenimiento Correctivo: En caso de fallos o dafios en los sistemas de climatizacion,
se realizara el mantenimiento correctivo necesario para restaurar la funcionalidad
completa de los equipos. Esto incluye la reparacion o reemplazo de componentes
defectuosos y la intervencion en sistemas que presenten fallas operativas.

Verificacion de Sistemas de Seguridad: Inspeccion y verificacion periodica de los
sistemas de seguridad de los equipos de climatizacion, asegurando que cumplan con
las normativas vigentes y que brinden un servicio seguro para los usuarios,
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especialmente en aquellos espacios donde se manejan temperaturas criticas o
sensibles.

Reemplazo de Piezas y Componentes: Identificacion y reemplazo de piezas,
componentes o sistemas defectuosos o en estado de desgaste que puedan
comprometer el correcto funcionamiento de los sistemas de climatizacion.

Informe Técnico y Recomendaciones: Elaboracion de informes técnicos detallados
sobre el estado de los sistemas de climatizacion, con las recomendaciones necesarias
para mejorar su rendimiento y prolongar su vida util.

Cumplimiento de Normativas: Asegurar que todas las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo se realicen bajo las normativas y estandares de calidad y
seguridad exigidos tanto a nivel local como nacional, incluyendo las disposiciones de la
Norma Técnica Colombiana NTC 3701:2008 y otras regulaciones pertinentes para los
sistemas de climatizacion.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de quince (15) de diciembre de 2026, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion segun lo sefialado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($288.715.778), incluido IVA incluidos impuestos,
tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la
ejecucion del contrato.

10.4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

En lo concerniente al estudio econdmico del mercado de precios y mano de obra, este se
basé en cotizaciones del mercado, este enfoque permitié establecer una base sélida para
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estimar los costos reales de los insumos, servicios y actividades necesarias, garantizando
que el estudio refleja de manera precisa las condiciones econdmicas del mercado.

Para la elaboracion de las propuestas el oferente debera tener en cuenta:

* El personal requerido para su correcta ejecucion.

» Todos los insumos y gastos que se requieren para la correcta ejecucion.
* Las especificaciones técnicas ANEXO 2.

* EI IVA maximo estimado es del 19%.

10.4.2 CONVOCATORIA DE LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones", el cual indica:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese los articulos
221.24.22.,221.2423. y 221.24.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades
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Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

10.4.3 LIMITACION TERRITORIAL A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021,
que establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de
su régimen de contratacidon, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Por lo anterior, la Entidad indica que los interesados en participar en el proceso de
seleccidon podran solicitar se limite la presente convocatoria a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el Departamento del Valle del Cauca, para lo cual, acreditara su
domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1860 de 2021.

10.44 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYMES

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial
establecido por la Ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal

y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

El aviso de limitacion o no limitacion a Mipyme sera publicado por la Entidad en el término
previsto en el cronograma por medio de la seccion mensajes de la plataforma SECORP I
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier
otro.

La manifestacion de interés de las Mipymes debera estar debidamente suscrita por el
oferente (si es persona juridica debera suscribirla el representante legal) y debe ser
enviada simultaneamente con sus anexos por la seccion de mensajes del Secop |l.

Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el
presente numeral no seran tenidas en cuenta para efectos de la limitacién a MIPYME.

NOTA: Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerira al menos dos (2)
manifestaciones de interés.
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10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura realizara el desembolso del recurso
mediante la presentacion de actas parciales de hasta el 90% por avance de ejecucion y
un acta final de por lo menos el 10% a la terminacion del contrato, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacion de informe
de gestidn técnico, contable y financiero, cronograma de ejecucion, plan de trabajo,
factura e informe de actividades, con certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor(a) o supervisor(a) del contrato.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Conrelacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administraciéon procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

% A c

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
Pro Hospital 1,00%
Mayores de:$213 266 928 (4,072 14.00% Pro UniPacifico 0,50%
UvT) ’ Pro Cultura 1,00%
Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte y Recreacion | 2,00%

Para el pago del contratista debera de entregar los siguientes documentos:
1. Informe de avance fisico econdmico financiero y legal por parte del contratista.

2. informe de la supervision o interventoria certificando que las rutinas pagadas se
encuentran debidamente soportadas.
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3. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a
la seguridad social integral en salud, pensién y ARL riesgo 5 del contratista,
profesionales ofertados y demas personal que se requirié para la ejecucion del
contrato, y pago de parafiscales de conformidad con lo sefialado por la Ley.

4. Acta de Recibo parcial del Contrato, Cuadro de mayores y menores cantidades,
Memoria de Calculo, Informe con Registro fotografico y en caso de requerirse APU
de items no contractuales.

5. Acta de Recibo Definitivo del Contrato (para el pago final), Cuadro de mayores y
menores cantidades, Memoria de Calculo, Informe con Registro fotografico, en caso
de requerirse APU de items no contractuales.

6. Informes del profesional de la salud y seguridad en el trabajo y certificaciones de la
ARL que se cumplio con el SG-SST.

Para mayor claridad se adjunta lista de chequeo de documentacion:

3

TIPO DE DOCUMENTO

RPC

FICHA TECNICA

CONTRATO SEGUN SECOP 2 (EL CONTRATISTA LE DEBE SUMAR LOS PANTALLAZOS
DEL SECOP 2)

RUT
CAMARA DE COMERCIO

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACTURA

SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PLAN DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INFORME TECNICO

INFORME DE SUPERVISION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE RIESGOS

REGISTRO FOTOGRAFICO
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| 18 | ACTA PARCIAL O FINAL

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran

conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga

la exencion.

10.6 PRESUPOUESTO OFICIAL

Ver DOCUMENTO EXCEL — PRESUPUESTO OFICIAL, documento el cual hace parte integral

del presente estudio previo

10.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato se realizara en el Distrito de Santiago de Cali,
especificamente en el Centro Cultural de Santiago de Cali, ubicado en la Carrera 5 No.

6-05, Barrio San Pedro.

10.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades y

cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas.

2. EL CONTRATISTA aportara todos los equipos, transporte, servicios profesionales,
técnicos o accesorios y en general cualquier otro servicio o elemento que se requiera

para el cumplimiento del objeto antes descrito.

3. Responder por la buena calidad de los elementos utilizados en el objeto del contrato;
debera seleccionar para la ejecucion de las actividades los medios materiales,

herramientas, etc. de excelente calidad.

4. Participar en la reunidn de seguimiento o visitas conjuntamente proponiendo
alternativas, generando soluciones y ademas acciones para el buen desarrollo del
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proyecto y suscribir el acta de seguimiento al contrato. La proponente persona

natural o el representante legal de la persona juridica o asociativa debera realizar

con el supervisor y/o interventor, 2 reuniones al mes con el personal minimo
requerido, esta reunion es indelegable.

Elaborar y entregar los reportes técnicos de cada visita de mantenimiento preventivo.

Realizar el mantenimiento correctivo previa autorizacion con visto bueno de la

cotizacion respectiva para el desarrollo del mantenimiento requerido.

7. Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades y las especificaciones técnicas
asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de incumplimientos
efectuar de manera inmediata los correctivos necesarios, en caso de variaciones por
atraso en la ejecucion prevista, presentar de inmediato para estudio y aprobacion el
plan de contingencia.

8. Reprogramar el cronograma del proyecto cuando la Secretaria de Cultura lo solicite
para el buen desarrollo del mismo.

9. El contratista previo al hacer uso de la corriente eléctrica para ser usada en los
equipos, debe solicitar al SUPERVISOR O INTERVENTOR, la autorizacion. Esto
con el objeto de evitar sobrecargas y dafos ulteriores y se hara responsable del pago
por concepto de los servicios utilizados.

10. Garantizar durante la ejecucion, el uso de sefalizacion y demarcacion requerida
antes de iniciar cualquier tipo de actividad; con el fin de brindar seguridad y limitar el
acceso al sitio de trabajo de personas no vinculadas; debe realizarse de acuerdo a
los requerimientos para este tipo de trabajos y las demas que se estipulen en el
contrato.

11.El CONTRATISTA se obliga a efectuar los trabajos a los precios y condiciones
seflalados en la propuesta que hace parte del contrato, cifiéndose a las
especificaciones solicitadas por la entidad y a las normas técnicas nacionales, asi
como a rehacer a sus expensas cualquier trabajo que resultare mal ejecutado a juicio
del supervisor y/o interventor.

12.El personal puesto a disposicion debera contar con todos los elementos de
proteccion, ya que se pretende evitar cualquier accidente causado por la deficiencia
en el uso de estos, de conformidad con los parametros de la seguridad industrial en
este tipo de servicio segun la ley.

13.Utilizar todos los implementos de seguridad que se requieran para ejecutar las
actividades en concordancia con las Normas que acerca de seguridad industrial se
encuentren vigentes segun la ley.

14.Mantener en perfectas condiciones el lugar y las instalaciones donde se ejecutaran
las actividades de mantenimiento.

o o
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15.EL CONTRATISTA se obliga con el Distrito a mantenerlo libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes

16.EL CONTRATISTA se obliga a realizar las actas de vecindad en el sector, si se
requiere por recomendacion de la supervision o interventor del contrato.

17.EL CONTRATISTA debera tener en cuenta que no se le realizara adiciones de
tiempo a menos que demuestre causas no imputables a la Administracion Distrital,
caso de fuerza mayor.

18.Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL,
asi como el pago de los aportes parafiscales cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

19.Cuando por descuido, imprevision, negligencia, o causas imputables a EL
CONTRATISTA, ocurriesen dafos a terceros, éste sera el directo responsable de
ellos.

20.Emplear la mano de obra necesaria debidamente preparada y especializada para
realizar las actividades sefaladas.

21.En ningun caso el programa de trabajo definitivo podra superar el plazo de ejecucion
del contrato. Una vez el programa de trabajo sea aprobado por el supervisor y/o
interventor del contrato de comun acuerdo con EL CONTRATISTA, las fechas que
se definan en el programa solo podran ser modificadas por el supervisor o interventor
y ordenador del gasto con la debida justificacion y siempre y cuando no se supere el
plazo de ejecucion del contrato.

22.EL CONTRATISTA debera de suministrar todos los equipos, herramientas e insumos
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas de este proceso de contratacion.

23.Durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final, el contratista esta en la
obligacion de poner en practica los procedimientos adecuados de sefalizacion y de
proteccion contra cualquier dafio o deterioro que pueda afectar la calidad, estabilidad
y acabados del inmueble, muebles y enseres, las estructuras e instalaciones de
redes de servicios superficiales o subterraneas existentes dentro del area de trabajo
y adyacentes a ella, siendo de exclusiva responsabilidad cualquier dafo que pudiere
ocasionar a tales inmuebles, muebles, estructuras, instalaciones y redes.

24 Cualquier detalle que haya sido omitido en las especificaciones pero que deba
formar parte del mantenimiento, no exime al contratista de su ejecucioén ni podra
tomarse como base para reclamaciones y su costo estara implicito en los precios de
la presente propuesta.

25.Las demas que sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por
la Secretaria de Cultura.
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10.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios para el normal y
completo desarrollo del objeto contractual y tener disponible y emplear en la
ejecucion el personal requerido para la cumplida ejecuciéon del contrato, de
conformidad a lo establecido en el anexo técnico, si durante la ejecucion del contrato
se requiere el cambio de alguno recurso, debera reemplazarse por otro de igual o
mayor calidad, previamente aprobado por la Secretaria de Cultura.

2. Proponer para aprobacion, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que
encuentre durante la ejecucion respecto de las especificaciones técnicas,
materiales, proceso constructivo, etc.

3. Garantizar durante la ejecucion del contrato, la mitigacion del impacto por ruido y
polucion, para lo cual debe utilizar equipos apropiados al igual que barreras fisicas
para no dejar areas expuestas y que cumplen también la funcién de mitigacién de
ruido y el control de particulas contaminantes.

4. Garantizar que los elementos, materiales, accesorios y equipos empleados son de
primera calidad y cumplen con las especificaciones exigidas, para lo cual antes de
instalarse EL CONTRATISTA presentara al supervisor los certificados y los
elementos para ser revisados por el supervisor y constatar la calidad de los mismos.

5. Entregar oportunamente los informes que sean requeridos por el supervisor y/o
interventor.

6. En caso de requerirse items no previstos para la adecuada ejecucion del proyecto,

presentar los Analisis de Precios Unitarios debidamente justificados y el respectivo

Balance de actividades ejecutadas, dentro de los tres (3) dias calendario, siguientes

a su identificacion, para el estudio y concepto favorable por parte del supervisor,

quien debera tramitar la aprobacion por parte del ordenador del gasto de la entidad,

de acuerdo con el ordenamiento legal y las condiciones contractuales establecidas.

La entidad se reserva el derecho de aprobar e improbar mediante acta.

Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucion contractual.

EL CONTRATISTA realizara permanentemente limpieza en las areas intervenidas y

adyacentes evitando la contaminacion visual y mal aspecto general del area. Se

debe garantizar la evacuacion total y definitiva de materiales, equipos, sefalizacion

y demas elementos utilizados durante la ejecucion de los mantenimientos.

9. Atender las observaciones del supervisor — interventor designado para ejercer
control y vigilancia del contrato.

® N
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10.Responder en los plazos que la Secretaria de Cultura establezca, los requerimientos

de aclaracion o de informacién que le formule.
Durante la ejecucion del objeto contractual y hasta la entrega final, EL
CONTRATISTA tendra la obligacion de poner en practica procedimientos
adecuados de montaje, seguridad del recurso humano y proteccidén contra cualquier
dafio o deterioro que pueda afectar la calidad, estabilidad y acabados. Asi mismo,
debera tener debidas precauciones a fin de conservar en perfecto estado las
estructuras e instalaciones existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a
ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar
al inmueble, estructuras, instalaciones, muebles o redes.

11.EL CONTRATISTA debera tomar las medidas preventivas y correctivas en los

procedimientos constructivos, para dar cumplimiento efectivo a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12.EIl personal de mantenimiento debe estar plenamente identificado por parte de EL

CONTRATISTA mediante el uso de dotacion marcada con el nombre del contratista.

13.EL CONTRATISTA debe asumir el pago de los salarios, prestaciones e

indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate para la ejecucién los
mantenimientos, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género, que establezcan las leyes colombianas. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados por EL CONTRATISTA e incluidos en el
precio de su propuesta econdmica. Asi mismo, debe pagar oportunamente los
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que EL
CONTRATISTA utilice o haya utilizado en la ejecucién del contrato, para la
liquidacion del contrato suscrito con la Entidad, se debe presentar a la supervision la
paz y salvo de cada una de las personas que intervinieron en los trabajos, firmado
por las partes.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo establecido en el régimen de la contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, articulo 2, numeral 2 literal b), en concordancia con lo dispuesto en los articulos
2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, se establece la modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia, en una relacion objetiva del presupuesto de la respectiva Entidad Publica.

Ahora bien, el presupuesto de rentas y recursos de capital del Distrito de Santiago de Cali para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, segun el Acuerdo
Distrital No. 0591 del 10 de diciembre de 2024 esta aforado en ($6.070.934.112.853) equivalente
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a 4.264.7 SMMLV, el valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente en 2024, es de
($1.423.500); por lo que el presupuesto de la menor cuantia del Distrito de Santiago de Cali, es
superior a los 1000 SMMLYV, en aplicacion del literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007. Asi las cosas, la menor cuantia del Distrito de Santiago de Cali en la vigencia fiscal
de 2025, oscila entre ($1.423.500.000) y el 10% de la menor cuantia, es decir, la minima cuantia
es aquella cuyo valor sea inferior a ($142.350.000); Por lo tanto, el presupuesto del presente
proceso lo ubica en procedimiento de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia pues superara a la
minima cuantia.

La Entidad aplicara los principios de economia, transparencia, y responsabilidad contenida en la
Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion administrativa.

11.1  TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las obras deberan ejecutarse de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas por el
Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, en el sitio y cantidades debidamente
autorizados por la interventoria en recorrido de obra con el oferente que resultare ganador. VER
ANEXO 2 DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Las especificaciones técnicas relacionadas en el presente estudio técnico y Especificaciones
Técnicas ANEXO 2 que hacen parte de estos estudios previos, formaran parte integral del
contrato.

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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Determinado en REQUISITOS HABILITANTES- REQUISITOS TECNICOS - PERSONAL
MINIMO REQUERIDO

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

En este sentido, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje.

Asi mismo debera seleccionarse la oferta mas favorable, que sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la Entidad.

La Entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, sila propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de
contratacion se encuentra reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,
los factores de seleccion para la escogencia de contratistas y la oferta mas favorable para la
Entidad estan conformados por:
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FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No cumple
Requisitos | REQUISITOS TECNICOS Cumple / No cumple
Habilitantes| CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No cumple
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No cumple
CAPACIDAD RESIDUAL Cumple / No cumple

El Equipo Asesor Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracién o
subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
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responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Su constitucion debera hacerse de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de
condiciones. Esta debera ser firmada por el proponente, si es persona natural; por el
representante legal si es persona juridica; por el representante convencional del consorcio o
unién temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma
el nombre, cargo y documento de identidad.

La propuesta debera estar acompanada de su respectiva carta de presentacién firmada por el
proponente persona natural, Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Union
Temporal o el apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el
formato correspondiente anexo al pliego de condiciones, indicando que conoce y acepta los
términos, condiciones y bases del pliego; asi mismo, debera estar acompafnada de la carta de
compromiso de transparencia debidamente diligenciada segun el Formato determinado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero civil
o arquitecto, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el Copia en la respectiva rama de la ingenieria,
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado
del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura
plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como Ingeniero Eléctrico o
Electromecanico, la oferta debe ser avalada por un ingeniero o arquitecto, para lo cual debe
adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la
fecha de cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir
con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
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Nota aclaratoria:

- Persona Natural: Debera acreditar Titulo de Ingeniero Eléctrico o Electromecanico

- Persona Juridica: Debera tener dentro de su objeto social se oriente a prestar
servicios de mantenimiento, y/o reparacion de equipos de climatizacion acreditado
con el Certificado de Existencia y Representacion Legal; su propuesta debera ser
avalada en la Carta de Presentacién por un Ingeniero Eléctrico o Electromecanico
en caso de que el Representante Legal no sea Ingeniero Eléctrico o
Electromecanico.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Uniéon Temporal o
Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucién del contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad
y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento o informacion
que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Secretaria de
Cultura, se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, la
Secretaria de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad
y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha
informacioén o no citarse las normas que amparan ese derecho, la Secretaria de Cultura, no
tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta y si hay discrepancia entre
los numeros y las letras prevalecera la suma dada con letras, tal y como lo indica el codigo de
comercio colombiano.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de
teléfono, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga. El
Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacion solicitada.

13.1.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del
presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefalados en el pliego
de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

13.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

13.1.3.1 PERSONAS NATURALES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el
que se verificara la fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

13.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

c) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.
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II.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.
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VIII.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su

existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, o6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

13.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union

B.

Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes
deberan incluir como minimo la informacion requerida en el Anexo correspondiente.
Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto
en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el Anexo correspondiente, de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente

de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
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contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

13.1.4 CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O PROPONENTE PLURAL

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, asi mismo la
persona natural debera de aportar dicho documento.

13.1.5 DEFINICION DE SITUACION MILITAR

El proponente debera aportar en su propuesta copia de la libreta o definicién de la situacion
militar del representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal,
asi mismo la persona natural debera de aportar dicho documento en caso de ser varén menor
de 50 arfos.

13.1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los proponentes a la
fecha de cierre de la presente seleccion abreviada de menor cuantia deberan estar
debidamente inscritos en la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde el oferente tenga
su domicilio principal, tal documento debera tener fecha no superior a Treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia. Asi mismo la inscripcion y actualizacion del Registro Unico de Proponentes debera
encontrarse vigente y en firme, no obstante se tendra en cuenta la disposiciéon que al respecto
expone Colombia Compra Eficiente en su circular Unica, que reza:
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“12.3. Renovacion y firmeza del RUP El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar
su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario
cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion
para renovar el registro en el término anteriormente establecido. Tratandose del tramite de
renovacion, la persona que haya presentado la informacién para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes
del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse
la informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos
efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacién de las ofertas
se realizara con la informacién del RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar
que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presentd la
informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotacion
de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afo, radico ante la camara
de comercio los documentos para su renovacion.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(Consorcios o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener el
registro vigente y actualizado.

13.1.7 CERTIFICADO DEL BOL,ETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA DE LA REPUBLICA DEL PROPONENTE:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, para el efecto debera aportar el certificado correspondiente. Igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales. En caso que en el certificado conste que el proponente se
encuentra reportado como responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta
sera rechazada.

13.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Todo proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan presentar
certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
emitido por la Procuraduria General de la Nacién. Igual requisito debera acreditar el
representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes plurales.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese que el proponente
registra sanciones e inhabilidades vigentes para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

13.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Los proponentes deberan anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona natural
o representante legal expedido por la Policia Nacional. En caso de pluralidad de oferentes, se
debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo conforman, el cual puede
ser consultado e impreso a través del link: https://antecedentes.policia.gov.co

13.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Los proponentes deberan anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas a
fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omision de pago de multas impuestas
por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, de conformidad con el articulo 182
y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, se debera anexar el certificado por
cada uno de los miembros que la conforman, el cual puede ser consultado e impreso a través
del link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

13.1.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente debera anexar a la propuesta el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM del proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
todos y cada uno de sus integrantes.

13.1.12 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

El proponente debera anexar a la propuesta el certificado de delitos sexuales del proponente
y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por
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todos y cada uno de sus integrantes

13.1.13 CERTIFICADOS DE LA SEGURIDA SOCIAL

13.1.13.1 PERSONA JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.1.13.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacion entregando los certificados de afiliacion expedidos
por las entidades correspondientes o con el certificado del pago de planilla, pero no sera
obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

13.1.13.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion
de la que tratan los anteriores numerales.

13.1.13.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

13.1.13.5 ACREDITACI{)N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

13.1.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el
certificado de registro unico tributario, actualizado.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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13.2 REQUISITOS TECNICOS

Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural o juridica
con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente proceso, inscrita
en Camara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad u objeto social le permita
cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de €l se desprendan, quien podra
participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unién temporal.

Se requiere una persona natural o juridica, cuyo objeto social se oriente a prestar servicios de
mantenimiento, adecuacion y reparacion de obras civiles y eléctricas.

Para la persona juridica su objeto social se verificara en el certificado de existencia y
representacion legal. En el caso de las personas naturales se verificara en el Rut que se
encuentre inscrito en las actividades econdmicas relacionadas con servicios de mantenimiento,
adecuacion y reparacién de obras civiles y eléctricas.

El proponente debe contar con un personal requerido idoneo para no poner en riesgo la ejecucion
del contrato.

- Persona Natural: Debera acreditar Titulo de Ingeniero Eléctrico o Electromecanico

- Persona Juridica: Debera tener dentro de su objeto social se oriente a prestar
servicios de mantenimiento, y/o reparacion de equipos de climatizacion acreditado
con el Certificado de Existencia y Representacion Legal; su propuesta debera ser
avalada en la Carta de Presentacién por un Ingeniero Eléctrico o Electromecanico
en caso de que el Representante Legal no sea Ingeniero Eléctrico o
Electromecanico.

13.2.1 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

La entidad adjunta el ANEXO No. 2 — “Especificaciones Técnicas”, en el cual se detallan las
cantidades y caracteristicas técnicas de las actividades a ejecutar.

Por lo anterior, el proponente, ya sea persona natural o el representante legal de la persona
juridica, debera suscribir y adjuntar a su propuesta el ANEXO No. 2 — “Especificaciones
Técnicas”, mediante el cual certifica su aceptacion y compromiso de cumplimiento de las mismas,
requisito indispensable para la habilitaciéon de la oferta.

13.2.2 EXPERIENCIA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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La persona natural o juridica debera aportar maximo tres (03) certificaciones y/o actas de
liquidacion (Cuando Aplique) que tengan relacion con el objeto de mantenimiento y/o
reparaciones de equipos de climatizacion y una sumatoria igual o superior al 100% del
presupuesto oficial.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
de uno o mas de los integrantes del consorcio o union temporal, lo cual debera aportar
contratos acomparados de la respectiva certificacion y/o actas de liquidacion y tengan
relacion con el objeto de mantenimiento y/o reparaciones de equipos de climatizacién y
una sumatoria igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0287
de 2026, que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para Mipymes,
emprendimientos de mujeres y personas con discapacidad, para la acreditacién de la experiencia,
éstas deberan acreditar experiencia aportando maximo tres (3) contratos con su respectiva
certificacion y/o actas de liquidacién, cuyo objeto esté relacionado con el mantenimiento y/o
reparaciones de equipos de climatizacion en edificaciones BIC de tipo privada o publica y una
sumatoria igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Todos los contratos aportados con su respectiva certificacion y/o actas de liquidacion (Cuando
Aplique) para la acreditacion de la experiencia deberan estar incluidos en el RUP, e Inscrito,
calificado y clasificado en minimo dos (2) de los siguientes Codigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Cadigo de.l Clasificado.r fie Cuantia — SMMLV
Bienes y Servicios-
UNSPSC

72151500- Servicios De
Sistemas Eléctricos

40101700-Enfriamiento

72101511- Servicio De Instalacion O

Mantenimiento O Reparacién De Aires

Acondicionados

La sumatoria de los contratos aportados
deben ser igual o superior al 100% del
Presupuesto

ofici
al.

Las certificaciones, contratos y actas de liquidacion para acreditar la experiencia
especifica, deben contener los siguientes datos:
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Nombre o razén social del contratista.

Teléfonos y direccion del contratante

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacidn del contrato.

Objeto del contrato.

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien

la expide.

g. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en
la misma debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes.

h. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos, valor y calificacion individualmente.

i. Sienuna de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se
tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas
en este numeral.

j-  No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

~PQo0 T

NOTA 1: La SECRETARIA DE CULTURA se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en estas certificaciones.

NOTA 2. Cada certificacion debe corresponder a un contrato y/o convenio ejecutado. En
caso de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o
empresa, estos podran ser certificados en un mismo certificado.

NOTA 3. La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por
quien la expide.

NOTA 4: No se aceptan auto certificaciones.
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada
uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia
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requerida.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo
proceso de contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento
valido para la acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin
afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer
valer la experiencia.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio 0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente proceso.

13.2.2.1 CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS:

Si la certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica
el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso,
por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o
actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el documento respectivo
oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyo la
compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV solo
se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

13.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Las obras deberan ejecutarse de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas por el
Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, en el sitio y cantidades debidamente
autorizados por la supervision en recorrido de obra con el oferente que resulte ganador.

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo de la contratacion, la Entidad debera contar con un
equipo misional que garantice la coordinacion de obra, para ello se requiere:

CARGO FORMACION " 4
PARA ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA DEDICACION
DESEMPENA
R
PRESENTAR
DOS (2) | MINIMO DOS (2)
ANOS Y SE | CERTIFICACIONE
CERTIFICAR | SEN
I'E’\I‘_Cé'éﬁ:_flzg A CON LA | PROYECTOS
UN (1) FOTOCOPIA | RELACIONADOS 50%
RESIDENTE DE LA | CONEL °
MATRICULA OBJETO
PROFESION CONTRACTUAL
AL Y | COMO
CERTIFICAD | INGENIERO
@) DE | RESIDENTEEN
VIGENCIA. INSTITUCIONES
SE ) DE CARACTER
CONTARA A | PUBLICO
PARTIR DE | O PRIVADO.
LA
EXPEDICION
DE LA
MATRICULA.
TECNICO dos (2) afio | I resentarminimo
ELECTRICIST certificado e
A O TECNICO on la (3) certificaciones
. en proyectos
DOS (2) EN fotocopiade | 013 onados 50%
TECNICOS MANTENIMIE la matricula . °
) con el objeto
N TO DE profesional y contractual como
EQUIPOS DE certificado de t&CNico o
CLIMATIZACI vigencia. Se tecnélogo en
A?:mé)s C;anrtt?rrgéal: instituciones de
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expedicion caracter publico o
dela privado.
matricula.
Un afio Presentar minimo
certificado dos (2)
con la certificaciones en
] fotocopia proyectos
DOS (2) TECNICO EN de relacionados con
TECNICO REFRIGERACI | |a matricula el objeto 100%
s ON profesional y contractual como
certificado técnico o
de tecndlogo en
vigencia. Se instituciones de
contara la caracter publico o
a partir Privado.
de
la expedicion
dela
matricula.

NOTA: Se debe de tener como minimo 2 frentes de trabajo.

Se exigira a todo el personal propuesto y al que se utilice para la ejecucion del contrato,
tener curso de alturas vigente al iniciar el contrato, segun resolucion 1409 del 23 de julio
de 2012, “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccidon contra
caidas en trabajo en alturas” y demas normas vigentes.

- Estara encargado de la seguridad y salud en el trabajo, realizando los permisos
que se requieran. Debe aportar Licencia (Resolucion), certificado de curso de 50
horas en seguridad y salud en el trabajo, certificado de trabajo seguro en alturas,
coordinador de alturas (vigentes).

- El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto debera contar con la
idoneidad y experiencia en las actividades que se desarrollen.

- Cada uno debe anexar la vigencia de la matricula expedida por la entidad
competente, copia de la tarjeta o matricula profesional o técnico segun
corresponda, las certificaciones, contratos y actas de liquidacién exigidas
anteriormente y la respectiva carta de compromiso.
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- En caso de ser favorecido con la adjudicacion del contrato, solo podra ser
modificado el personal con autorizacion de la Entidad, y el nuevo personal
propuesto debera tener una experiencia y estudios igual o mayor que el profesional
inicialmente propuesto.

- Los documentos que acrediten la experiencia deberan contener toda la
informacion necesaria para que la Secretaria de Cultura pueda evaluar dicho
criterio.

- Encaso de que el proponente no cumpla, este documento sera subsanable dentro
del término establecido para ello.

- En caso de no subsanar, la propuesta no sera habilitada.

- Latotalidad del personal operativo empleado bajo el contrato que se firme debera
estar asegurado por la ARL en el rango mas alto.

Nota 2: El contratista debera contar con el personal especializado para los
mantenimientos, durante la duracion del contrato deben estar a disposiciéon inmediata de
la Secretaria de Cultura y en el caso de una emergencia. Los costos de este personal
estaran incluidos en los mantenimientos anteriormente citados.

13.2.4 PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO

El proponente debera estudiar de manera detallada la forma de ejecutar los
mantenimientos que es objeto de este proceso de seleccion y presentara el programa de
construccion o mantenimiento en diagrama Gantt (barras) y diagrama pert (red).

Para su elaboracion podra utilizar cualquier software para la programacion de proyectos,
dicho programa debera de presentarlo en formato PDF, de manera tal que el comité
pueda evaluar facilmente, en caso de no ser legible o no sea entregado,el proponente
debera de subsanar el requisito.

Los requisitos minimos que debe cumplir la programacion de los mantenimientos son los
siguientes:

- El proponente debe presentar el diagrama Gantt y pert digital, el cual debera
contener la siguiente informacion:

CON LA PRE,SENTACIC')N DE LA PROGRAMACION SE COMPROMETE A REALIZAR
LA EJECUCION DEL CONTRATO DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, POR LO QUE
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DEBE TENER EN CUENTA LOS IMPREVISTOS QUE PUEDAN PRESENTARSE Y
ADICIONAR CUADRILLAS DE TRABAJO EN CASO DE QUE LO REQUIERA.

DIAGRAMA GANTT:

Identificacion y nombre de la actividad.

Duracion, tiempos tempranos y tardios (de iniciacion y terminacion).
Holgura total.

Actividades predecesoras y antecesoras y demoras entre actividades.

DIAGRAMA PERT:

- ldentificacion y nombre de la actividad.
- Duracion, tiempos tempranos y tardios (de iniciacion y terminacion).
- Holgura total.

Los diagramas deben tener un unico inicio y unico fin, el calculo del tiempo se hara en
dias enteros (dias de proyecto no calendarizados); se debe precisar las convenciones
usadas.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos del programa de mantenimiento:

- Que el proponente haya presentado el diagrama de Gantt y Pert en formato PDF.

- Que el plazo del programa presentado, sea igual al ofertado en la carta de
presentacion de la propuesta y no podra ser superior al plazo unico establecido en
el pliego de condiciones, so pena del rechazo de la propuesta.

- Que los diagramas sefialen una ruta critica conformada por actividades que
posean holguras totales cero y que tenga un unico inicio y un unico fin y todas las
actividades deberan estar encaminadas (inicio-fin).

- El programa debe ser estructurado por actividades o tareas. No se aceptan
programas por capitulos. Todos los items del formulario de cantidades de
mantenimiento y precios unitarios deberan ser parte del programa.

La entidad exige este requisito habilitante, teniendo en cuenta la necesidad de ejecutar
el proyecto en el tiempo programado de acuerdo con el analisis que la entidad hizo del
mismo y para lo cual cada proponente debe demostrar que su presupuesto obedece a un
hecho planificado y no a una férmula matematica para hacerse acreedor al contrato, sin
tener en cuenta los tiempos y rendimiento de sus cuadrillas y maquinaria. Es evidente
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que una de las mayores dificultades que se afrontan en este tipo de procesos es el
incumplimiento en los plazos pactados con los contratistas debido a la falta de
planificacion en los mantenimientos.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad financiera que se
establecen en la siguiente tabla:

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes.

Indicador Valor de referencia

indice de liquidez. 1,92
indice de endeudamiento. 0,56
Razén de Cobertura de intereses. 2,62
Rentabilidad del patrimonio 0,09
Rentabilidad del activo 0,08

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes para MiPymes.

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. 1,46
indice de endeudamiento. 0,62
Razén de Cobertura de intereses. 1,92
Rentabilidad del patrimonio 0,05
Rentabilidad del activo 0,02

De acuerdo con la informacion registrada en los RUP, se procedi6o a calcular los
indicadores con los indices financieros y organizacionales de las empresas, informacion
con base en la cual se identificaron datos atipicos los cuales se eliminan a través de una
media podada, para posteriormente por medio del método de intervalo de confianza
estandar establecer los limites inferiores y superiores de los indicadores eligiendo el que
corresponda para cada uno.

14. FACTORES DE PONDERACION
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La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluara unicamente las ofertas de los
proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
La Secretaria de Cultura asignara el siguiente puntaje:

FACTORES PUNTAJE MAXIMO
FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA 39.5 PUNTOS
FACTOR DE CALIDAD 50 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

En la evaluacion de las ofertas la Secretaria de Cultura asignara la puntuacion total sumando el
puntaje obtenido en el factor econémico, factor de calidad y apoyo a la industria nacional del
cuadro adjunto.

La propuesta econémica debe presentarse en el ANEXO “Cuadro de descripcion, unidades,
cantidades precios y valor de la propuesta” establecido en el Pliego de Condiciones como parte
del formato para presentacion de la Oferta.

141 OFERTA ECONOMICA (39.5 PUNTOS)

La Secretaria de Cultura a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo de treinta y
nueve punto cinco (39.5)puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma
aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

METODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Menor Valor

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que
rija el primer dia habil siguiente del cierre de las propuestas. El método debe ser escogido
de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 58 de 89




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALI;[A DE (MIPG)

SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 050 a 0.74 3 Media geométricg con
presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

a) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
X = —
mn
i=l

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

£, . .
X(1— (T-)) para valores menores o iguales a X

Puntaje i =

T_17

| &=V, | o
X(1-2 (‘ = 3 1)) para valores mayores a X

X = Media aritmética
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas y sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

b) Media aritmética alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

}X Vmax + X
A= ——

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente férmula:

Xa—V; )
X (1 — () para valores menores o iguales
a X,

Puntaje i = X(1—2 (Y"—I'

)) para valores mayores a X,

XA

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

c) Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto

oficial un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la
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proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

ASIGNACION DE NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

: NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
NUMERO DE OFERTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL (NV)
13 1
46 2
79 3
10-12 4
1315 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media
geomeétrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde,

Gpo = """\/PO X PO X ... X POy, X Py X P, X ... X B,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

n = Numero de Ofertas validas. PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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X (1 (@)) para valores menores o iguales
YPO
a Gpo
Puntaje i = X(1=2¢(

Gpp —Vy

)) para valores mayores a G,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

d) Menor valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Secretaria de
Cultura procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a
la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde,

[Incluir el valor del maximo puntaje]l x (Vpin )

Vi

Puntaje i =

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion. Para todos los
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métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

El valor de la propuesta econdmica debera incluir todos y cada uno de los items,
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente

proceso y los riesgos y administracion de los mismos.
14.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha
sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

14.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

14.1.3 DETER,MINACI(')N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el

primer dia habil siguiente del cierre de las propuestas. El método debe ser escogido de acuerdo

con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.
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Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a traveés de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..;5 ... V)
Donde:
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
+ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me —V;

Puntaje = |}1 —
wntaje = [{1 - |52

} * Puntaje maximo

Donde:
» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

“wn

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

[I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula

VMe_Vi

Puntaje = [{1 — ‘
] VMe

} * Puntaje maximo
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Donde:
* Vye: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy xVy % Vg % ..x Ty
Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Puntaje maximo * (1 — (lM;_GV”))_
C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

Donde:

Vmin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
» X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xz —V; —)
Puntaje maximo * (1 - < E__ l)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < r

o | X5 —V; | —
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores mayores a Xg
B

\
Donde:

* X5: Es la media aritmética baja.
* I/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica
de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... Vi)

Donde:

* I/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V,,;,
Vi

Puntaje =

Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

* I/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

14.2 FACTOR DE CALIDAD (50 PUNTOS)

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS
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S| EL PROPONENTE SUSCRIBE EN EL FORMATO ANEXO OFRECE LO
SIGUIENTE:

El proponente que ofrezca un
Ingeniero (a) ambiental con 30
especializacion en Salud Ocupacional
, para el control de emisiones, la
eficiencia energética y la gestion de
gases refrigerantes para proteger la
capa de ozono, reducir el cambio
climatico y manejo de trabajo en

alturas
El proponente que ofrezca una rutina
de mantenimiento adicional en 15 20

equipamientos culturales

El proponente que ofrezca una rutina
de mantenimiento adicional en 10 15
equipamientos culturales

El proponente que ofrezca una rutina
de mantenimiento adicional en 5 10
equipamientos
culturales

La verificacion del cumplimiento de estos compromisos adquiridos, lo hara la supervision
del contrato, por medio de las pruebas; debido a que se constituira en una obligacion del
Contrato de servicio.

14.3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en
la evaluacion se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes que
oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. En los contratos que
no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estn sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario
el uso de bienes colombianos o En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que
participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral la vinculacion de personal colombiano.
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o
cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para
el cumplimiento del contrato. Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. A tales
efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
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regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
1. | Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de
colombianos Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
(4.4.1)

2. | Colombianos en asocio Decreto 1082 de 2015 Promocion de

con extranjeros con trato Servicios Nacionales
nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)
3. Unicamente integrado | La regla de origen del pais con el que Promocion de
por extranjeros con trato | se tenga acuerdo comercial o la del | Servicios Nacionales
nacional Decreto 1082 de 2015. Si el o con Trato Nacional
Proponente Plural no especifica a cual (4.4.1)
regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

4. | Proponente plural en el No aplica la regla de origen del Incorporacion de
que al menos uno de los Decreto 1082 de 2015, nila de los | componente nacional
integrantes es extranjero paises de origen. en servicios

sin trato nacional. extranjeros (4.4.2)

14.3.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pégina 69 de 89




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.FO01
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

presentar, ademas del FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: A. Persona natural
colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad
con la ley. C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais. Para que el
Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional s6lo debera presentar el FORMATO
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Para el Proponente
extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del FORMATO PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccioén
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida. El Proponente
nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES
O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

14.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara hasta cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. La
Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como
se describe a continuacion:
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PUNTAJE
PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO

Del 0% al 80% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es | 3
colombiano

Mas del 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es | 4
colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional.

En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el
representante legal o el apoderado del proponente debera diligenciar el formato incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
proceso de contratacion. la entidad estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la
incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el formato
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros no haya recibido puntaje alguno
por promocion de servicios nacionales o con trato nacional. el formato incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros solo debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. en el
evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional o un proponente plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin trato nacional, en lugar del formato
incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros, presente el formato promocion
de servicios nacionales o con trato nacional, no habra lugar a otorgar puntaje. En caso de no
efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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14.4 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

14.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debiod subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

14.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS
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En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el D.E de Santiago Cali-Secretaria de Cultura reducira el dos por ciento
(2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los
casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por el representante legal de la persona juridica,
en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el dltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente proceso de Selecciéon. FORMATO DECLARACION JURAMENTADA
DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para
la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural,
segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su
radicacion del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una
multa y la clausula penal, se aplicara la reduccién mencionada, indistintamente de que dicho acto
sea objeto de medios de control jurisdiccional.

14.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
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en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndbmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
nuamero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
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afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su ndbmina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
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con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
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socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de
Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Para los fines pertinentes, se puede consultar el analisis de riesgo que hace parte integral
del presente proceso.

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito Especial
de Santiago de Cali con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, y de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el
Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015) a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, con Nit.
890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos:

16.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluaciéon. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
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Caracteristica

Condicioén

contenido en una pdliza, (ii) patrimonio autbnomo vy (iii) garantia
bancaria.

Asegurado/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura

beneficiario identificada con NIT 890.339.011-3

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

Valor asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

16.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

16.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
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contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteris | ¢ dicion
tica
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado
/ Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, identificada
beneficiari con NIT 890.399.011-3
o
AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Amparos, CUMPLIMIENTO GENERAL DEL 20% Por el plago del contrato y
: : CONTRATO 4 meses mas.
vigencia y
valores PAGO DE SALARIOS, Por el plazo de la
asegurado PRESTACIONES E 5% ejecucién~del con- tratoy
INDEMNIZACIONES tres (3) afios mas
S Seis (6) meses, contados a
CALIDAD DEL SERVICIO 20% partir de concluirse la
vigencia del amparo de
cumplimiento.
) Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
Tomador alg.L'mo de los integrante§ del consorcio. .Cuan,do el .contratista sea una
unidn temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.
° Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Informacio
n ° Numero y afo del contrato
necesaria ° Objeto del contrato
dentro de ° Firma del representante legal del contratista
la pdliza
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Caracteris
tica

Condicion

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razoén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicidn y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adiciébn o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

16.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
identificada con NIT 890.399.011-3 y el contratista

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con
el nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una union temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

) Para el contratista conformado por una estructura plural
(unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.
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Caracteristica Condicion

Terceros afectados y Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de

Beneficiarios Cultura, identificada con NIT 890.399.011-3

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

° Numero y afio del contrato
. ° Objeto del contrato
Informacion . .
) ° Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro de :
la péliza ° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

La entidad estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado, respecto de los danos
producidos por el contratista y seran beneficiarios tanto la entidad estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante contrato de seguro.
A) El Contratista debera hacer entrega de la garantia al DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE CULTURA, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
suscripcion o comunicacion del Contrato, la cual debera ser aprobada por la Dependencia,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. B) El Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia,
en el evento que se renueve o se suspenda la vigencia del Contrato, en todo caso sera
obligacion del Contratista, mantener vigentes las garantias

17. ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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18. MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA

19. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

20. NORMATIVA DEL PROYECTO

En virtud de lo establecido en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2.018, se establece la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, en una
relacién objetiva del presupuesto de la respectiva Entidad Publica.

21. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015 y de lo
establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacion Colombia Compra
Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, se procede a determinar si la
contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente asi:

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir expresamente en los Documentos del Proceso de
Contratacion, la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual
sugiere utilizar la siguiente tabla:

Tabla Acuerdos Comerciales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Presupuesto del Excencion Proceso de
Entidad Proceso de cep Contratacion
g : Aplicable al :
Acuerdo Estatal | Contratacion superior al P cubierto por el
. : roceso de
incluida valor del Acuerdo o Acuerdo
: Contratacion .
Comercial Comercial
_ Chile Si No N/A No
Qgiﬂizc?o México No No N/A No
Peru Si No N/A No
Canada No No N/A No
Chile Si No N/A No
Corea No No N/A No
Costa Rica Si No N/A No
Estados AELC Si No N/A No
Estados Unidos No No N/A No
México No No N/A No
El No Si No No
Triangulo | Salvador . . .
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si No N/A No
Comunidad Andina Si Si No Si

Este documento se entiende fechado y firmado por medio de la aprobacién de flujos de la
plataforma SECOP IlI.

Responsables

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
JAIME ANDRES TENORIO TASCON

Subsecretario de Patrimonio
Rol Técnico

Contratista
Rol Juridico

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
MAYRA ALEJANDRA EPE NARVAEZ
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FIRMADO ELECTRONICAMENTE
KATHERINE QUINONEZ CORREA

Contratista
Rol Financiero

Proyecté: Mayra Alejandra Epe Narvaez - Abogada Contratista
Revisé Julian David Soto Rovira — Abogado Contratista
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