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Pereira, Junio de 2026. 
 
Señores: 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE PEREIRA 
 
Ref. Cotizacion de servicios 
 
 
Cordial Saludo. 
 
Es grato para nosotros presentar nuestra empresa MISIÓN PLUS S.A.S., con el fin de 
satisfacer y cumplir legalmente con sus necesidades en el ámbito de Talento Humano.  
 
Para cada cargo que se requiera, se presenta una  propuesta económica donde se tiene 
una base de AU (Administración-Utilidad), en la presente propuesta se incluye el valor de 
la dotación, que debe ser entregada y asumida  por la Empresa Usuaria, de acuerdo a lo 
establecido por la ley a las personas que tengan derecho. 
 
 
A continuación relacionamos los servicios que nuestra compañía ofrece para cumplir sus 
expectativas. 
 
 
 
 
 
 

YULIETH PAULINA MEJIA VELASQUEZ. 
Representante Legal 
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QUIENES SOMOS 
 
“MISIÓN PLUS S.A.S.” nace para cubrir las necesidades de todos los sectores productivos 
cada vez mas urgido de soluciones que agilicen procesos relacionados con la 
administración de Nóminas y personal. 
 
Desde el inicio y a través de los años hemos generado un foco de desarrollo para Nuestra 
Región y Nuestro País, con el manejo serio y responsable de las necesidades de nuestras 
Empresas Usuarias y a la par con el cumplimiento, respaldo y capacitación que brindamos 
a Nuestro Personal en Misión, apoyado en el recurso logístico y humano que conforma 
Nuestra Organización y con el cual hemos logrado consolidar un modelo óptimo que 
ofrece al Sector Productivo tranquilidad, seguridad y un gran ahorro de tiempo y dinero 
que se refleja en ganancias y progreso. 
 

MISIÓN 
 
MISIÓN PLUS S.A.S. es una empresa dedicada a la consecución, manejo ágil y eficaz de la 
administración de nominas y personal en empresas de cualquier magnitud; brindando un 
manejo serio y responsable de las necesidades de nuestras empresas usuarias, a la par con 
el cumplimiento, respaldo y capacitación que brindamos a nuestro personal, apoyados en 
el recurso logístico y humano que conforman nuestra organización. 
 

VISIÓN 
 
MISIÓN PLUS S.A.S. busca posesionarse dentro del mercado nacional como una de las 
empresas líderes en la administración de nómina y suministro de personal. 
 
 

 
POLITICA DE CALIDAD 

 
MISIÓN PLUS S.A.S. es una empresa que tiene como prioridad satisfacer las necesidades 
del cliente, apoyada en un personal competente y una tecnología adecuada buscando el 
mejoramiento continuo del sistema de gestión de calidad. 
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OBJETIVOS DE CALIDAD: 
 

 Lograr la satisfacción de nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus 
requisitos. 

 Contar con personal formado y competente para el desarrollo de las actividades. 
 Mantener en óptimas condiciones los equipos. 
 Mantener la eficacia del sistema de gestión de calidad. 

 
 

SERVICIOS A NUESTROS USUARIOS 
 
 

1. Administración de nómina: 
 

La empresa usuaria y MISIÓN PLUS S.A.S.  de común acuerdo, asignan el salario mensual del 
trabajador en misión que va a desarrollar una actividad determinada. Sobre este se aplican 
los porcentajes establecidos por la ley para prestaciones sociales, aportes y costos de 
administración.  
 
El porcentaje de prestaciones sociales y aportes, esta sujeto a los cambios que nuestra 
legislación determine. 

 
2. Proceso de Selección: 
Contamos con un completo banco de Hojas de Vida con todos los perfiles  para cubrir todo 
tipo de requerimientos y cargos; de igual manera el personal puede ser elegido 
directamente por la Empresa Usuaria para ser incluido en la contratación. 
Realizamos un minucioso proceso de reclutamiento, selección y refrendación de datos con 
el fin de garantizar la idoneidad del personal seleccionado. 

 
Una vez efectuada dicha preselección procedemos a realizar: 

 Entrevista Inicial: Nos proporciona información esencial del candidato tanto en el 
aspecto personal como laboral. 

 Evaluación Psicotécnica: Disponemos de pruebas específicas para ser aplicadas a los 
aspirantes de acuerdo al perfil exigido por la Empresa Usuaria, con el fin de medir: 
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 Personalidad 
 Inteligencia 
 Aptitudes para el perfil evaluado. 
 Adaptabilidad al espacio de trabajo. 
 Motivación laboral. 
 Evaluación de conocimientos. 
 Valores.  

 Evaluación de Competencias y de perfiles de cargos: A solicitud de la empresa usuaria y 
con su apoyo se elaboran las evaluaciones de competencia laboral y personal de 
acuerdo a los parámetros establecidos para el óptimo desempeño de los cargos. 

 Concluido este proceso si se considera apto el candidato, se procede entonces a la 
contratación. 
 

3. Flexibilidad Laboral. 
MISION PLUS S.A.S Ofrece para su empresa una flexibilidad que le permitirá realizar la 
desvinculación laboral de los empleados por medio de una carta donde se solicite dicha 
terminación sin incurrir en demandas laborales y sin generar ningún tipo de vinculo. 
 

4. Dotación. 
La posibilidad de entregar la dotación de sus empleados a través de MISION PLUS S.A.S es una 
buena opción para evitar el vínculo laboral que le acarreé  a su empresa demandas futuras. 
 

5. Otros Servicios: 
MISIÓN PLUS S.A.S. está en condiciones de prestar servicios adicionales en Merchandising e 
investigación, Outsourcing de nomina, consultaría y salud ocupacional, a través de personal 
propio o de servicios tercerizados, según sea la especialización requerida. 
 

6. Contratación: 
Posterior a los convenios realizados entre MISIÓN PLUS S.A.S. y la Empresa Usuaria se 
procederá a la firma del contrato entre las dos Empresas  según lo pactado. Acto seguido se 
firma el contrato entre Nuestra Empresa y el personal seleccionado. 
 
Previo al ingreso a su lugar de trabajo el personal es informado a cerca de aspectos generales 
de nuestra Empresa y de la Empresa en la cual prestaran sus servicios. 
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7. Cancelación de nómina al personal: 
Por seguridad y comodidad del personal se les cancelará  a través de cuentas de ahorro con la 
especialidad de nómina, las cuales mediante convenios pactados entre nuestra Empresa y los 
diferentes bancos permiten Cuotas de manejo más bajas que las comerciales y beneficios 
adicionales para nuestros Trabajadores en Misión. En  acuerdo con el empleador dicha nomina 
se realizara anticipadamente brindando a los empleados la posibilidad de contar con su pago 
puntual y anticipadamente generándole un incentivo. 
 

8. Pago de aportes: MISIÓN PLUS S.A.S.  Realiza el pago de aportes a la seguridad social 
de los empleados el cuarto día hábil del mes como rige la ley, una vez se realice este 
pago se remite a la empresa usuaria la planilla de pagos que arroja el sistema  operativo  
como  constancia  de  los  aportes  cancelados  donde      se discriminan los nombres, 
números de cedulas, salarios y aporte realizado. 

  
Aportamos según lo exigido por las Leyes Colombianas a SURA ARL, Fondos de Pensiones y 
Cesantías, EPS y Caja de Compensación Familiar. 
 
Facturación: 
La Empresa Usuaria nos debe remitir, previo reporte de  novedades de nómina  con mínimo 5 
días de anterioridad al día de pago, teniendo en cuenta todas las novedades tales como horas 
extras, comisiones, descuentos, retenciones, etc. y MISIÓN PLUS S.A.S. procederá a generar la 
factura  donde especificamos y discriminamos claramente todos y cada uno de los cobros 
efectuados.  Dicha factura debe ser cancelada 10 días después de presentada la factura. 
 

 
PORQUE CONTRATAR EL MANEJO DE SU PERSONAL O NOMINA CON MISIÓN PLUS S.A.S. 

 
 Por la seriedad y cumplimiento que hemos brindado a nuestros Trabajadores y Empresas 

Usuarias. 
 Porque al contratar su personal bajo la modalidad de Trabajadores en Misión su Empresa 

automáticamente nos transfiere la responsabilidad laboral del Empleado convirtiendo a 
Nuestra Empresa en el Patrón Directo. 
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 Disminuye costos en todos los aspectos en los departamentos de Personal y Nómina,  
pues evita mano de obra, tiempo, papelería, mensajería, etc., lo que se traduce en ahorro 
de tiempo y dinero en las Organizaciones. 

 Efectuamos periódicamente seguimiento a nuestro Personal en Misión a través de visitas 
y evaluaciones de desempeño con colaboración del superior inmediato del Trabajador. 

 El tipo de contratación que realizan las Empresas de Servicios Temporales con los 
Empleados, se denomina Contrato en Misión y permite a la Empresa Usuaria  terminar el 
contrato con el Trabajador Aunque este hubiese pasado el tiempo de periodo de prueba 
establecido por la Ley, de ya no ser requerido o no cumplir las expectativas de su 
empresa, lo cual no representa ninguna ilegalidad, pero si al usuario la comodidad de 
tener un personal eficiente que llene los requisitos  de su Organización.  

 
 En caso de que la empresa llegara a tener alguna dificultad de carácter financiero 

nuestros empleados cuentan con una póliza de garantía, y su valor estará sujeto a los 
términos de ley. 

 
 

PLAN DE BIENESTAR PARA NUESTROS EMPLEADOS EN MISION 
 
 

1. Realizamos capacitaciones en las diferentes áreas donde nuestros empleados en misión 
se encuentren. 

2. Afiliación en fondos de ahorro y crédito con el fin de estimular la cultura del ahorro 
 

 
BENEFICIOS Y VENTAJAS DE MISIÓN PLUS S.A.S. 

 
 Nos esmeramos en los convenios con los bancos para el pago de la nomina, buscando 

que brinden a los empleados las mejores tasas y condiciones, es decir, que no les 
descuenten  tanto dinero en el uso del cajero. 

 A través de convenios con la ARL y EPS se dictan capacitaciones y formación 
permanentemente. 

 MISIÓN PLUS S.A.S pensando en la salud y el bienestar físico y mental de los empleados 
programa constantemente brigadas de salud con el apoyo de las EPS. 
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 Los únicos descuentos que tiene nuestros empleados son los que la ley ordena y los 
empleados autoriza por concepto de créditos de libranza. 
 

 
PERSONAL REQUERIDO 

 
 
 

CARGO SALARIO CANTIDAD 

CANTIDAD DE DIAS 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

AUXILIAR OPERATIVO 

1.750.905 

90 8 30 30 30 

59 PERSONAS 
CON-11 DIAS  Y 
31 PERSONAS 
CON 31 DIAS 

BIBLIOTECARIO 1.750.905 39 8 30 30 27 0 

GRANJERO 1.750.905 17 8 30 30 30 30 

SECRETARIO 1.800.000 78 8 30 30 30 11 

SUPERNUMERARIO 1.750.905 10 8 30 30 30 30 

TESORERO 1.900.000 40 8 30 30 30 11 

    274           

 
 
 
El personal cotizado es para prestar los servicios durante 8 días del mes de agosto, 30 días del 
mes de septiembre, 31 días del mes de octubre, 27 días del mes de noviembre respecto a los 
bibliotecarios y el resto de cargos 30 días del mes de noviembre y para el mes de diciembre las 
personas con labores de portería son 31 y el resto prestarán sus servicios hasta el 11 de 
diciembre. 
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PROPUESTA ECONÓMICA 

 
 

SUBTOTAL $ 3.134.046.490 
 

A.U  (10% ) $313.404.649 
 

IVA (19%) $ 59.546.883 
 

TOTAL $ 3.506.998.022 
 

 
 

VALOR PROPUESTA ECONOMICA: TRES MIL QUINIENTOS SEIS MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL VEINTIDOS PESOS MONEDA LEGAL. 
 
 
FIRMA PROPONENTE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

YULIETH PAULINA MEJIA VELASQUEZ 
Representante Legal 
MISION PLUS S.A.S 


