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No se requiere sacar de ninglin permiso ambiental exigido por ley ya que
dentro del contrato anterior de consultoria y estudios y disefios la alcaldia ya
emitié los permisos pertinentes para intervencion Arborea.

5.2.COMPONENTE B. MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

Este componente permite desarrollar las actividades necesarias para prevenir,
mitigar, corregir y compensar los posibles impactos y riesgos generados por
las actividades constructivas en el contrato de obra 717-2025, a continuacion,
se describe las actividades del periodo para cada item.

5.2.1. B1. Manejo ambiental de campamentos fijos y/lo temporales y
centros de acopio |

Bl - Mm‘dﬁmmnmmosylotemporabsy

mpactos a--nﬁnejar:

Alteracion de la calidad del agua
Alteracion de la calidad del aire
Cambios temporales de uso del suelo
Alteracion de la calidad visual
Generacion de residuos sélidos

Tipo de medida:
Prevencion: X | Control: X Mitigacion: Compensacion:
Medidas de Manejo

Durante el presente periodo se cumplié con las caracteristicas del componente
con los siguientes aspectos:

Campamento principal: Se encuentra ubicado enla Transversal 19 # 472 — 53
sur, el cual esta destinado para el funcionamiento de la oficina y punto PAC.
Las instalaciones cuentan con baiio y servicios publicos.

FOTOGRAFIA 1. Campamento principal
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Fuente:

e Servicio de bafo

Camilla

CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

Campamento y acopios temporales: Para la ejecucion de obras en cada
frente se instalara un campamento ubicado dentro del area de influencia de las
intervenciones, los campamentos constaran de una carpa de 2mx2m, donde se
ubicara el espacio para la zona de cambio y almacenamiento de objetos
personales de los trabajadores. El area de almacenamiento de insumos y
herramientas que con frecuencia son requeridas en los frentes de obra, dichos
campamentos debidamente sefializados y dotados con:

(Unidad Movil Sanitaria)

e Punto ecolégico los cuales son protegidos contra la accion del agua,
diferenciados por colores con el fin de hacer la clasificacion de los
residuos en la fuente.

Extintor para el control de incendios
Botiquin de primeros auxilios
Sefalizacion de cada una de las areas
Sefalizacién en caso de emergencia

Cartelera SST — AMBIENTAL.
Punto de Hidratacion para los Trabajadores.
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En los campamentos de obra se implemento la sefializacion de tipo informativa,
preventiva y restrictiva, con el fin de delimitar y diferenciar las areas operativas,
administrativas y de apoyo, garantizando condiciones seguras para el desarrollo
de las actividades y la adecuada circulacién del personal.

La instalacion de la seRalizacion se realizd conforme a los lineamientos
establecidos en la normativa vigente aplicable, particularmente lo dispuesto en
la Resolucion 2400 de 1979 y la Resolucion 0312 de 2019, asi como en
concordancia con las especificaciones técnicas del Instituto de Desarrollo
Urbano para proyectos de infraestructura vial.

Esta medida permite fortalecer la gestion del riesgo en los frentes de obra,
asegurando la correcta identificacion de peligros, la prevencion de incidentes y
accidentes de trabajo, y el cumplimiento de las condiciones de seguridad
requeridas para el personal vinculado al proyecto.

FOTOGRAFIA 2. Campamento de frentes de obra
il 8
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Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

Marruecos 18005074
San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986
Sosiego sur 18002477
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- Instalacin y funcionamiento del campamento_

-Director de obra
-Residente de obra
-Residente de Ambiental
-Residente SST

(# de campamentos sefializados)

(# total de campamentos)

=(5/5)*100=100%

-Brigada de aseo y limpieza

: Registro ftgréﬁco
X 100 Informes mensuales

5.2.2. B2- Manejo de materiales de construccion

Generacion de ruido

Aumento de sedimentos a los drenajes

Ocupacién del espacio publico

Presentacion de contingencias

Cambios temporales de uso del suelo

Alteracién de la calidad visual

Aportes de sdlidos a las redes de alcantarillado
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Prevencion: X " [ Control: X | Mitigacion: X | Compensacién:

Durante el presente periodo se realizé instalacion de materiales de cantera
logrando cumplir lo establecido en el disefio de pavimentos inicial entregado por
el especialista, los materiales usados en el periodo se reportan y certifican en el
préximo periodo puesto que en las canteras esperan mes vencido de entradas y
salidas de material para certificar, demorandose alrededor de 15 dias habiles para
la generacion final de la certificacion, de igual forma se anexa en el anexo 13 el
control del periodo pasado para asi tener mas organizadas las cantidades segun
el FOAC 53 (Control de materiales) aqui mismo se anexan los vales de compra y
suministro para su verificacion y control de indicadores de cumplimiento segun
normativa nacional, a continuacién en la tabla se resumen las cantidades
suministradas por cada proveedor con permiso para el mes:

Tabla 3. Cantidades proveedores Periodo agosto
TIPO CANTIDAD | CANTIDAD
MATERIAL M3 TON PROVEEROR
RECEBO 15 24.74 CONSTRITURAR
SBG-PEA 8 13.19 CONSTRITURAR
TOTAL 23m3 37.93 tn

Fuente: Consorcio mantenimiento ruu, 2026

En el anexo 13 se adjuntan las certificaciones que soportan las cantidades de los
vales del periodo anterior para seguir con el proceso de reporte del pin ambiental.

e ASFALTO CON GRANULO DE CAUCHO

Durante el presente periodo NO se realizo instalacion de asfalto GCR reciclado,
pero se estara cumplimiento el aprovechamiento segun el Decreto 265 de 2016, al
realizar la reutilizacion del 25% del material total de la obra a ejecutar.

Este material sera utilizado segun lo estipulado en el DECRETO 442 DE 2015 (Por
medio del cual se crea el Programa de aprovechamiento y/o valorizacion de llantas
usadas en el Distrito Capital y se adoptan otras disposiciones). Donde:
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ARTICULO 10.- APROVECHAMIENTO DE LLANTAS USADAS EN OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE EN EL DISTRITO CAPITAL.
Modificado por el art. 4, Decreto Distrital 265 de 2016. Desde el 1 de Julio de 2016,
toda obra de infraestructura de transporte en el Distrito Capital que se ejecute y
adelante en procesos constructivos con asfalto, debera prever el uso de materiales
provenientes del aprovechamiento de llantas usadas en las proporciones técnicas
que para el efecto exige el Instituto de Desarrollo Urbano, en la totalidad de metros
cuadrados de la mezcla asféltica usada para la obra.

PARAGRAFO. Los informes de cumplimiento de este articulo, deberan ser
reportados en el formato que para tal fin disefie la Secretaria Distrital de Ambiente,
los primeros quince (15) dias del mes eneroy julio de cada afio, acompafiados de
los respectivos soportes de compra del Grano de Caucho Reciclado (GCR).

ARTICULO 12.- PROVENIENCIA Y CALIDAD DEL GRANO DE CAUCHO
RECICLADO. El grano de caucho reciclado (GCR) utilizado para el cumplimiento
de lo establecido en este Capitulo, debera provenir de Sistemas de Recoleccion
Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas Usadas aprobados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, o de terceros que produzcan el Grano de
Caucho Reciclado localmente, cumpliendo con la normatividad ambiental vigente
y las especificaciones técnicas que regulan la materia.

A continuacion, se evidencia mes a mes el célculo de indicador de cumplimiento
para la normativa en mencion:

Tabla 4. Indicador de cumplimiento Decreto 265 de 2016

CANTIDAD DE ASFALTO INSTALADO A LA CANTIDAD DE GCR INSTALADO A LA
ok FECHA
0 0
CALCULO DE INDICADOR DE PORCENTAJE DE
RECICLAJE

0= "%

Cantidad total de Asfalto instalado en obra / cantidad de GCR instalado en obra * 100
Fuente: Consorcio mantenimiento ruu, 2026
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Marruecos 18005074

San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986
Sosiego sur 18002477

Manejo de materiales

-Director de obr :

-Residente de obra

-Residente de Ambiental

-Residente SST

Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza

i (o!n total de Asfaltos)
X 100

(Volumen de GCR)

(Volumen de material aprovechado)
X 100

(Volumen total del material)

(Proveedores que suministraron
materiales en el periodo)
X 100

Registro fotografico
Informes mensuales
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(Proveedores de materiales con
permisos vigentes)

(No. De acopios en éptimas
condiciones en el periodo)
X 100

(No. De acopios activos en el mes)

(Cantidad de materiales provenientes
de sitios de aprovechamiento)
X 100
(Cantidad total de materiales
instalados en el periodo)

23m3/23m3*100=100%

5.2.3. B3 - Manejo integral de residuos sdlidos

Iteracu’: I da I a

Alteracion de la calidad del aire

Alteracion de la calidad del suelo

Impactos al paisaje

Alteraciones sociales
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s ~ Tipode medida:
Prevenciéon: X |Control: X Mitigacién: X Compensacion:
' Medidas de Manejo

RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS

Durante el periodo del presente informe, el CONSORCIO MANTENIMIENTO
RUU, busco cumplir con la normatividad actual; Resolucién No. 2184 de
2019, la cual empieza a regir a partir del afio 2021, esta identificando el
codigo de colores blanco, negro y verde para la separacion de residuos en la
fuente, de la siguiente manera:

Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico,
vidrio, metales, papel y carton.

Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre otros.

Color verde: Para depositar residuos organicos aprovechables como los
restos de comida, desechos agricolas etc.

Dicha actividad se realizé en cada uno de los frentes intervenidos tal como
se evidencia en el registro a continuacion

FOTOGRAFIA 3. Punto ecolégico
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Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION:

Para la gestion y disposicién final de los residuos de construccion y
demolicion (RCD) generados durante las actividades de obra, se
establecieron como sitios autorizados las escombreras de Maquinas
Amarillas, Cemex, las cuales se encuentran incluidas en el listado oficial de
sitios autorizados y cumplen con los requisitos normativos exigidos por el
Instituto de Desarrollo Urbano y la Secretaria Distrital de Ambiente. Dichos
gestores se encuentran debidamente registrados en las plataformas oficiales
y cuentan con la validacion de la interventoria para la disposicion de
materiales del proyecto.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 646 de 2025, se garantizo
el cubrimiento adecuado de los materiales y se evité su permanencia en los
frentes de obra por periodos superiores a veinticuatro (24) horas. Durante el
periodo evaluado se ejecutaron actividades de excavacion, cuyos residuos
fueron gestionados mediante su transporte y disposicion en sitios
autorizados, respaldados con los respectivos vales de disposicion, los cuales
se adjuntan en el Anexo 13 del presente informe.

Adicionalmente, las cantidades dispuestas fueron consolidadas tanto en
volumen (m?) como en masa (toneladas), aplicando el factor de conversion
establecido en la plataforma de la Secretaria Distrital de Ambiente, conforme
a lo definido en la Resolucion 1257 de 2021.
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Tabla 5. Cantidades Disposicién final Periodo agosto

TIPODEMATERIAL | CANTIDADm3 | CANTIDADTon [ SITIO DISPOSICION
Excavacion 105 1344 Maguinas Amarillas
Excavacién 60 87.6 CEMEX

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

De igual forma durante el periodo se establecié lugares temporales de acopio en los
mismos frentes de obra dentro de los PMT ya aprobados por la secretaria de
movilidad de cada uno; no obstante, dentro de las actividades programadas se
espera realizar procesos de aprovechamiento de material, esto con el fin de darle
cumplimiento el Decreto 646 de 2025 de la secretaria Distrital de Ambiente con el
50% de aprovechamiento de material total de la obra, cabe resaltar que debido al
objeto contractual del proyecto no es posible reutilizar material saliente de la obra
de los RCD, ya que este no cumpliria con los estandares minimos del IDU en los
materiales requeridos para instalar segun la estructura disefiada para la via.

FOTOGRAFIA 4. Cargue y descargue de material

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

LUGAR DE APLICACION
Marruecos 18005074
San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986
Sosiego sur 18002477
: CONTROL DE EJECUCION
Pagina 21

CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU- ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE




CONSORCIO

M AR RIS HD AL

Contrato No. 717-2025

INFORME MENSUAL DE
IMPLEMENTACION DEL MANUAL
AMBIENTAL DE OBRA
GESTION AMBIENTAL Y SST

-3
BOGOT

Versién: 01

Fecha: Marzo 2026

Cumplir con la normatividad
vigente

-Director de obra

ik

VER ANEXO 11

e

-Residente de obra

-Residente de Ambiental

-Residente SST

Personal operativo

-Brigada de aseo

limpieza

"~ (Cantidad del rcd aprovechado)
X100
(Cantidad total de rca)

o =@22210n)100

(cantidad de RCD entregado en punto
limpio)

X100
(cantidad total generada)

~ =(0/222ton)*100=0%

(cantidad de RCD entregado en planta
de aprovechamiento de RCD)

X 100

(cantidad total generada)

= (0/222ton*100) =

(cantidad de RCD gestionado por
receptor)
X 100

(cantidad total generada)

Informes mensuales
Formatos de Inspeccion
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X 100
(cantidad total generada)

(Cantidad de residuos solidos
ordinarios))

X 100

(Cantidad proyectado de residuos
ordinarios mes

-(2k/2k)*100=100%

(# volquetas en obra)
X 100

(# Volquetas con carpado)

(# volquetas en obra)
X 100

(# Volquetas con PIN)

L - =(3/3)*100 =100%

(# Puntos Ecoldgicos en obra)
X 100

(# Puntos ecoldgicos aseados)

=(5/5)*100 =100%

(cantidad de RCD llevado a sitio de
disposicién final de RCD)

S

n)*100= 100%

(3’3)@_001):100%'&%%& 4

5.2.4. B4 — Control de emisiones atmosféricas
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Presién sobre los recursos naturales

Afectacion a la comunidad

Reduccion de afectacion al ambiente

Alteracion al suelo
i ' ; Tipo de medida:

Prevencion: X | Control: X | Mitigacién: X | Compensacion:

Durante el presente periodo con el fin de mantener las medidas de manejo
en mitigacion a la dispersion de particulas por arrastre de estos en momentos
de lluvias y vientos fuertes, se protegié el material con polietileno negro.

Las Volquetas destinadas al transporte de escombros cumplen con la
Resolucién 541 de 1994 (Estado del platon y cubrimiento de la carga) y no
excede la capacidad en volumen o peso ni el borde superior mas bajo del
platon.

Para el transporte del material las volquetas cuentan con volco adecuado y
se exige que el material transportado se mantenga cubierto con geotextil o
lona debidamente asegurada al volcé en el momento de salir del frente de
obra, dando cumplimiento a lo reglamentado en la resolucion 541 de 1994.

Como medidas de control y minimizacion de las actividades que generan
algun tipo de emisiones atmosféricas durante el periodo se han realizado
inspecciones y se exige a los conductores de volquetas no exceder en ningun
momento la capacidad de carga del vehiculo, para controlar la dispersion del
material durante su movilizacion.

Se realiz6 las inspecciones semanales a las volquetas para verificar que

cuente con el cumplimiento normativo en lo que respecta a los vehiculos, y
que cumpla con todas las obligaciones requeridas bajo lo estipulado en el
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MAO aprobado inicialmente del contrato, a continuacién, se presenta la
relacion de volquetas.

Tabla 5. Relacion volquetas contrato

WFV868 2015 7525
SKX618 2009 6514
TVB239 2013 6512

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

FOTOGRAFIf\f 5. Proteccion de Volco

- -
Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

De igual forma cabe resaltar que sé realizan cerramientos de obra no solo
para limitar los pasos peatonales de la obra con la comunidad adyacente,
sino que también para controlar y mitigar el riego o movimiento de material
granular.

LUGAR DE APLICACION

Marruecos 18005074

San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986

Sosiego sur 18002477
: : CONTROL DE EJECUCION

ACTIVIDADES | CRONOGRAMA

Evitar 'r.iegos y emisiones VER ANEXO 11
atmosféricas

Responsable de la ejecucion:
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AS DEMANUALAMBIEHTALDEOBRA MAO

TR Bonboldemlslomsahnosﬁrlms

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

-Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza

SEGUIIAIENT 0 Y MONITOREO

INDICADORES | REGISTROS DE CUMPLIMIENTO

(Frentes con cerramiento) Registro fotografico

X 100 | Informes mensuales
(Total de frentes) Inspecciones semanales

= (5/5)*100 = 100%
Horarios de trabajo
(Acopios protegidos)

X 100

(Total de acopios)
Sefializacion instalada

= (5/5)*100 = 100%

han B5 — Manejo integral de cuerpos de agua y sumideros
FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO
Bs Manejo integral de cuerpos de agua, sumideros y obras
hidraulicas
Impactos a manejar:

Contaminacion del suelo

Contaminacion hidrica

Contaminacion atmosférica

Proteccion de suelo y aguas
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1AS DE MANUAL ABIENTAL DE OBRA - MAO _
i"f-m’iduosyobras

Alteracion del paisaje

Alteracion de la calidad de aguas superficiales

Generacion de vertimientos

Tipo de medida:

Prevencion: X |Control: X Mitigacién: X Compensacion:

Medidas de Manejo

Manejo de Residuos Liquidos Domestlcos

Durante el periodo evaluado, la gestion de residuos liquidos en el punto de
atencion al usuario se realizé a través del sistema de alcantarillado publico,
mediante el pago de los servicios publicos domiciliarios correspondientes, en
consideracion a que su clasificacion corresponde a uso residencial dentro de
la ciudad de Bogota.

Para los frentes de obra activos, se dispuso la instalacién de unidades
sanitarias portatiles, garantizando una (1) unidad por cada frente de trabajo
y cumpliendo con la proporcién minima de una (1) unidad por cada quince
(15) trabajadores. Asimismo, se aseguré la disponibilidad diferenciada por
género cuando fue requerido, conforme a las condiciones de uso y ocupacion
del personal. Estas unidades fueron dotadas con los insumos basicos para
su adecuado funcionamiento, tales como papel higiénico, lavamanos y
recipientes para la recoleccion de residuos, y se les realizaron jornadas de
limpieza y mantenimiento con una frecuencia de dos (2) veces por semana.

El servicio de suministro, mantenimiento y disposicién final de residuos
provenientes de las unidades sanitarias portatiles fue prestado por la
empresa autorizada BAMOCOL, garantizando el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente (anexo 14).
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"FOTOGRAFIA 6. Unidad Sanitaria

e B

5k g e — g
Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

En cuanto al suministro de agua para consumo humano, cada frente de obra
cuenta con puntos de hidratacién dotados de botellones de agua potable, los
cuales son recargados periédicamente por un proveedor autorizado,
garantizando condiciones adecuadas de calidad y disponibilidad para el
personal en obra.

FOTOGRAFIA TPunto de Hidatacién

T i
Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

LUGAR DE APLICACION ’

Marruecos 18005074

San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986

| Sosieqo sur 18002477

CONTROL DE EJECUCION
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Flcms DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO
Bs ane «Wmm sumideros y obras
ACTIVIDADES [CRONOGRAMA

Limpiar y proteger los
sumideros que en este caso
son los cuerpos mas cercanos
a agua

VER ANEXO 11

Responsable de la ejecucién:

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza

(Cantidad total de unidades
sanitarias)

=(5/5)*100=100%

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
INDICADORES REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
(Cantidad de unidades aseadas) | Registro fotografico
X 100 Informes mensuales

Vales de aseo limpieza (2 veces por semana)
de las unidades sanitarias con su respectiva
normatividad en vertimientos

(# sumideros protegidos)

X 100
(# sumideros totales)

=(6/6)*100=100%

COMPONENTE C. MANEJO DE

LA VEGETACION Y PAISAJISTICO.

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

Cc1 _ Manejo de la vegetacién

Impactos a manejar:
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~ Mancjodelavegetacién

Cambios en la cobertura vegetal

Perdida de especies vegetales

Perdida de la fase organiza del suelo

Contaminacion atmosférica

Alteracion del flujo vehicular y peatonal

Afectacion con la comunidad

Alteracion en el microclima del lugar

: : Tipo de medida:
)F:revenmon: Control: X Mitigacion: Compensacion: X
‘Medidas de Manejo

No se cuenta hasta la fecha con autorizacién para manejo de individuos
arbéreos sin embargo se espera no tener intervencion Arborea durante la

ejecucion del contrato.

: L LUGAR DE APLICACION
Marruecos 18005074
San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986
Sosiego sur 18002477
- CONTROL DE EJEGUCION
ACTIVIDADES CRONOGRAMA

Proteger las zonas verdes

aledafas al proyecto VER ANEXO 11

Responsable de la ejecucion:

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

-Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

INDICADORES | REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
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(# de individuos con prote'ccr'én
instalados)

Registro fotografico

X 100 | Informes mensuales
(# de ind. arbdreos totales en frentes
de obra)

=(3/3)*100=100%

5.4. COMPONENTE D. PROGRAMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Este programa consiste en la implementacion del programa de gestion en
seguridad y salud en el trabajo el cual se desarrolla a continuacion:

5.4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En el anexo 11 se adjunta el cronograma de actividades AMB-SST generales
para la gestion en seguridad y salud en el trabajo, implementadas durante el
periodo para el contrato de obra 717-2025, cumpliendo asi en acuerdo con lo
estipulado en la proyeccion inicial del contrato.

5.4.2. COPASST Y CVL

El Copasst es el que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa a traves
de actividades de promocién, informacion y divulgacion. Es decir, garantizar
que los riesgos de enfermedad y accidente derivados del trabajo se reduzcan
al minimo. Este se encuentra regido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion
1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443
de 2014.
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FOTOGRAFIA 8. Reunion Copasst

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO 2026

Por tal razén segun lo anterior el dia 21 de agosto del presente afio se realiza
la cuarta reunion del COPASST junto con el CVL de manera unanime y
democratica con todo el grupo de trabajadores participes dentro del contrato
suscrito, dicha acta de conformacién se adjunta en el anexo 10 y tal como se
evidencia en el registro fotografico a continuacion:

Para dicha conformacion los participantes se comprometieron a:
Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de
lasreuniones.

Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reunionespor lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones
aprobadasen el seno del Comité y darle a conocer todas sus

actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a
lostrabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

Se elegio un secretario entre los miembros participantes al comité por votacion
realizadaentre estos y se le delego las siguientes funciones:

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y
someterlaa la discusion y aprobacion del Comiteé.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto prevenir las conductas de
acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse. EI Comité procurara
promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto a la
dignidad de los empleados de todos los niveles jerarquicos de la Corporacion,
mediante estrategias de promocién, prevencion e intervencion para la resolucion
de conflictos, es de esta manera como desarrollard actividades de
sensibilizacion, capacitacion y vigilancia periddica.

Dichos representantes estaran comprometidos en realizar dichas funciones:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situacionesque puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias deacoso laboral.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para

construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en

todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas enla queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con

lo pactado.

En los casos que no se llegue a acuerdo entre las partes y no se

cumplan con las recomendaciones formuladas o la conducta persista,

el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la

Procuraduria General de la Nacion.

Presentar a la Presidencia de la Corporacion, las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,
asicomo el informe anual de resultados de la gestion del Comité de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.
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v Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comitéde Convivencia dentro de la entidad.

v Elaborar reuniones trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Presidencia de esta Corte.

5.4.3. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

El diagndstico de condiciones de trabajo y salud son el conjunto de variables
objetivas y subjetivas que definen la realizacién de una labor concreta y el
entorno en que ésta se realiza, e incluye el analisis de aspectos relacionados
con la organizacion, el ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que
pueden determinar o condicionar la situacién de salud de las personas.

Como segundo punto a manejar en dicho item se contempla el estado de
diagndstico inicial de salud de cada trabajador que ingresa al contrato en
ejecucion, implementando una encuesta con preguntas relacionadas a su
estado de salud adjuntadas en el anexo 5 del presente informe y soportandolas
en relacion con los resultados de examenes de ingreso evidenciados en el
anexo 1 del presente informe.

Tabla 6. Inspecciones propuestas para el proyecto

ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIOCIDAD
Inspeccion pre operacional Residente SST Semanal
de equipos y vehiculos.
Inspeccion de extintores Residente SST Semanal
Inspeccién de botiquin Residente SST Semanal
Inspeccion de orden, aseo y Residente ambiental Semanal
almacenamiento
Inspeccion de sefializacion Residente ambiental Semanal
de seguridad
Inspeccion de estado y uso Residente SST Semanal
de los elementos de
proteccion personal
Inspecciones locativas Residente SST Semanal

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026
5.4.4. GESTION PARA EL TALENTO HUMANO

5.441. Ingreso de Personal a la obra
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Para el periodo comprendido del presente informe se conto con ingreso de
personal, el cual se relaciona en el anexo 7. Listado de personal, aqui se
mantiene registrado y actualizado todo movimiento del personal presente en
el contrato de obra 717-2025, tanto de ingresos como de egresos del personal,
a continuacion, en la siguiente tabla se registra el total de personal a la fecha.

Tabla 6. Listado de personal

LISTADO DEL PERSONAL

CONDICION CANTIDAD
Nuevos 4
Antiguos 88
Retiros 7
TOTAL 85

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

5442, Afiliacion al sistema de seguridad social y riesgos laborales

Los aportes a la seguridad social deben ser integrales, es decir que deben
incluir afiliacion a una Entidad promotora de salud (EPS), a una administradora
de fondo de pensiones (AFP) y a una administradora de riesgos laborales
(ARL), en caso de que por la condicion de su actividad sea obligatorio y deben
hacerse sobre el ingreso base de cotizacion, no obstante el Sistema General
de Riesgos Laborales es un mecanismo de proteccion para todos los
trabajadores en Colombia, orientado al aseguramiento y atencién de los
empleados, ante la posible ocurrencia de accidentes de trabajo o una
enfermedad laboral, Dicha documentacion se encuentra en el anexo 1
Documentacion legal.

CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, garantiza la seguridad de los
trabajadores mensualmente, es por ello que se anexan las planillas de pago
de la EPS-AFP-ARL comprobando que toda la comunidad trabajadora se
encuentra asegurada para desarrollar sus funciones laborales.

5.4.4.3. Induccién concienciacion y entrenamiento

Este subprograma esté disefiado para demostrar el pre entrenamiento de obra,
es aqui donde durante el presente periodo al personal que
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e ingreso se le realizd una induccién, concienciacion, entrenamiento,
capacitacion, notificacion de riesgos, charla al manual de sus funciones e
informacion del contrato y divulgacion del protocolo, dicho soporte se adjunta
en el anexo 3 del presente informe, en este se hablo:

Durante su permanencia en las instalaciones de la obra, debe mantener el
documento de identificacion, afiliacion o carné de la ARL y EPS.

Todo personal que ingrese a la obra debe de utilizar obligatoriamente los
siguientes elementos de proteccion elementos:

Casco de seguridad, Tapaoidos, Tapabocas, Gafas y Guantes.

Esta PROHIBIDO FUMAR en el interior de la obra.

Estda PROHIBIDO el ingreso al personal en estado de embriaguez y bajo el
efecto de sustancias alucinégenas

No se permite el ingreso a personas, que porten armas de cualquier tipo.

Por ningin motivo se permitirda su estadia en lugares diferentes a los
asignados.

Observe y utilice las areas de circulacion peatonal, protegerse de los filos y las
puntas de los materiales

No pase por debajo de materiales transportados por cualquier maquina.

No pase por debajo de material suspendido por maquinaria y esté atento a los
movimientos que este realice.

No corra, juegue, ni haga bromas o chistes que pueda poner en peligro su vida
y la de sus acompanantes.

Reporte cualquier condicion insegura y situacion de riesgo, durante su
permanencia dentro de las instalaciones

Todo personal debe solicitar autorizacién para realizar trabajos de alto riesgo
Trabajo en alturas.

Trabajos en caliente.

Trabajos en espacios confinados

Manténgase alejado de las maquinas que desconozca y NUNCA la opere si
no ha recibido entrenamiento

Respete y observe las sefiales de prevencion, no las modifique o retire de su
lugar.

Es obligatorio la asistencia a las charlas de seguridad que se dicten al interior
de la obra.

En caso de una emergencia siga las instrucciones del encargado de seguridad
industrial
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No realizar ningun tipo de actividad para la cual usted no ha sido entrenado.
Para realizar trabajos en altura debe de presentar su certificacion.
Respetar los horarios de ingreso y salida de la obra con su respectiva hora de
almuerzo.

e Antes de ingresar a la laborar en la obra asegurese de haber leido las normas
de seguridad contenidas en este documento.

e Mantener el area de trabajo y de descanso en perfecto orden y aseo.

Durante el presente periodo se realizaron inducciones al personal nuevo de
obra.

54.44. Capacitaciones

Durante el periodo evaluado, el CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU
desarrollé el programa de capacitaciones en cumplimiento de los lineamientos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del
Plan de Manejo Ambiental del proyecto, con el proposito de fortalecer las
competencias del personal y promover condiciones seguras y ambientalmente
responsables en los diferentes frentes de obra.

Las jornadas de capacitacion estuvieron orientadas a la prevencion de riesgos
laborales, la promocion de practicas seguras en la ejecucion de actividades
constructivas y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Entre los
temas abordados se destacan: identificacion de peligros y control de riesgos,
uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP), manejo seguro de
herramientas y equipos, prevencion de accidentes de trabajo, orden y aseo en
obra, gestién integral de residuos (ordinarios y RCD), asi como sensibilizacion
en buenas practicas ambientales.

Estas actividades se desarrollaron mediante charlas operativas, inducciones,
reinducciones y capacitaciones especificas, dirigidas a todo el personal
vinculado al proyecto, incluyendo trabajadores directos, contratistas vy
visitantes cuando fue requerido. La ejecucion de las capacitaciones se realizo
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019, garantizando su periodicidad, cobertura y registro documental.

Como soporte, se cuenta con listados de asistencia, registros fotograficos y
evaluaciones de comprension, los cuales se adjuntan en los anexos
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correspondientes del presente informe. Estas acciones contribuyen al
fortalecimiento de la cultura de prevencion, la reduccion de incidentes y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en materia de seguridad, salud y
gestién ambiental.

5.4.5. PROCESOS OPERATIVOS BASICOS
5.4.5.1. Subprograma De Medicina Del Trabajo

Consiste en las actividades encaminadas a la promocién y control de la salud
de los trabajadores. En este Sub-programa se integran las acciones de
Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, actividades que han sido
verificadas por la interventoria y conciliadas por el ejecutor de la obra.

e Examenes de Ingreso

Se realizaron los respectivos examenes de ingreso a todo trabajador que
ingreso a desarrollar  actividades laborales en  CONSORCIO
MANTENIMIENTO RUU, se les realizo el Examen médico ocupacional, antes
de iniciar sus respectivas actividades. Dichos examenes se encuentran
adjuntos a la documentacién completa de cada trabajador en el Anexo 1
Documentacion Legal.

Estos examenes ocupacionales se realizan por IPS idoneas para implementar
dichos examenes, entidad que cuenta con un grupo de médicos especialistas
en salud ocupacional para realizar dichos examenes, y licencia de prestacion
de Servicios de Seguridad y Salud y Trabajo, es utilizada solo para los
empleados contratados directamente para CONSORCIO MANTENIMIENTO
RUU, los demas como se utiliza el modo de subcontratacion tienen el manejo
de escoger su ips segun comodidad y cercania.

e Examenes de Egreso

Los examenes médicos de egreso se realizaran cuando a un empleado se le
da o el mismo decide terminar sus labores, sin importar la causa. Este examen
comprende de un chequeo médico general, y busca tener la certeza que la
persona se retira en buenas condiciones de salud laboral.
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El trabajador tendra 5 dias habiles para hacerse el examen una vez sea
notificado, de no realizarselo se dara por entendido su renuncia a este.

Es de aclarar que, dentro de las actividades constructivas del contrato, cuenta
dentro de su contratacion con personal por contrato a terceros, esto con el fin
de agilizar el desarrollo de las actividades, este personal es manejado
directamente por la empresa o razén social subcontratada, no obstante, es
regulada directamente por la empresa cualquier actividad realizada.

5.4.5.2. Subprograma De Medicina Preventiva

El subprograma de medicina preventiva y del trabajo es un programa que se
encarga de la salud de los trabajadores. Su objetivo es prevenir, promover y
mejorar la salud de los trabajadores frente a los riesgos del lugar de trabajo, a
lo que para el contrato se realizaron condiciones de salud preliminares al
ingreso del personal para lograr identificar algunos caracteres especificos de
los trabajadores, estos se adjuntan en el anexo 5 del presente informe.

5.4.6. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

e Elementos de proteccion personal

Luego de identificar los riesgos a los que estara expuesto el trabajador, es
necesario tener en cuenta los siguientes aspectos, a la hora de seleccionar los
elementos de proteccion personal adecuados:

Que proteja correctamente contra el riesgo identificado
Que sea confortable para el trabajador

Que no restringa los movimientos del trabajador

Que sea durable y su mantenimiento sea facil

Que cumpla con las normas establecidas en el pais

Para el presente periodo se realizé el suministro segun normativa de

elementos de protecciéon personal al personal ingresado al contrato, estos

elementos fueron por cada trabajador: casco, mondgafas transparentes,

guantes vaqueta y caucho, tapa oidos, tapa bocas, botas punta acero cuero y

lluvia y por ultimo carpa lluvia. Como dotacion se suministré el overol negro y
Pagina 39

CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU- ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE




N

>

g‘) INFORME MENSUAL DE BOGOT,\

IMPLEMENTACION DEL MANUAL T ——

CONSORCIO AMBIENTAL DE OBRA
R o GESTION AMBIENTAL Y SST

Contrato No. 717-2025

Fecha: Marzo 2026

rojo, para operativos, chaleco rojo para profesionales, chaleco naranja para
brigadas de aseo y chaleco amarillo para auxiliares de trafico, segun normativa
legal vigente del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe. Dicho
soporte se encuentra en el anexo 4 del presente informe.

Cabe resaltar que para la reposiciéon y cambio de epp estos tienen una vida
atil y por lo general las condiciones normales en un lugar de trabajo generan
como efecto que estos se desgasten dando como resultado que no protejan
adecuadamente a los trabajadores, es por ello que se considera necesario
cuando se requiera el cambio y reposicion de estos.

Reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

Para verificar los indicadores de accidentabilidad segun exigidos en la
normatividad colombiana Resolucién 0312 de 2019, por la cual se modifican
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes, durante el presente periodo no se
presente ninglin accidente de trabajo, a continuacién, se muestra el calculo de
indicadores mensual. En el presente periodo NO se presentaron

Tabla 7. Indicadores de Accidentalidad

RESU
NOMBRE INTERPRETACIO
INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE N :.)TAD
IFAT =(N° DE A.T MES i
. /' N°TRABAJADORES | Por cada cien (100)
Frecuencia . X trabajadores que
d Numero de veces que | MES)*100
g curre un accidente | At=0 laboran en el mes, 0
accidentalid 33 srabain an slrtas | | N°T= se presentaron 0
ad rapajo e accidentes de
IFAT=(0/85)*100 rakejo.
SAT= (N° DE DIAS DE Por cada cien (100)
' ; . INCAPACIDAD POR :
Severidad Numero de dias AT MES + N° DIAS trabajadores que
de periddicos por| ~ laboran en el mes,
; ' ) ~ |CARGADOS EN EL . >0
accidentalid | accidentes de trabajo o se perdieron 0 dias
MES)/(N°TRABAJADO A
ad en el mes N por accidente de
RES MES)*100 5
SAT = (0/85) *100 i
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NOMBRE INTERPRETACIO |RESY
INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE N téTAD
Proporcion PATM= (N° ATM EN EL e

de NGB desoiilatites | ANOITOTAL DE AT |0 ‘?éa“t"' el 0% ge
accidentes | de trabajo mortales en | ANO) *100 ?Cg HIEER ¢ *lo

de trabajo | el afio r;a I_?J? Lern
mortales PATM = (0/0)*100 cytaas:

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

Estadisticas de ausentismo y enfermedad laboral.

De igual forma para el calculo de los indicadores de ausentismo y enfermedad
se utiliza para cumplimiento de la normativa legal vigente en Colombia la
Resolucion 0312 de 2019, por la cual se modifican los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores
y contratantes, por lo cual para el presente periodo se reporta que:

Tabla 8. Causales de Ausentismo

CONCEPTO

DIAS

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

ENFERMEDAD GENERAL

CALAMIDAD

PERMISOS NO REMUNERADOS

SUSPENCIONES

TOTAL

o|Oo|0|c(o|o

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

Tabla 9. Indicadores de Ausentismo

NOMBRE

INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE INTERPRETACION | RESULTADO
; Numero de casos de PEL= (N° CASOS NUEVOS Y Por cada 100.000
Prevalencia ANTIGUOS DE EL EN EL MES : :
enfermedad laboral > RA trabajadores existen
de la resentes en una / N° DE TRABAJADORES EN 0 casos de |0
enfermedad | P EL MES)_* 100.000

laboral

poblacion en  un
periodo de tiempo

PEL= (0/85) *100.000

enfermedad laboral
en el periodo.
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NOMBRE
INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE INTERPRETACION | RESULTADO
oiBbisrcba s2is r':‘::\‘;rs" fe cas2® | IEL= (N° CASOS NUEVOS DE |Por cada 100.000
E.L MES/N° TRABAJADORES | trabajadores existen
la enfermedad laboral EN EL MES) *100.000 0 de | 0
enfermedad |en una poblacion ’ en?::ﬁ: dgléergtforael
laboral determinada en un _ . x
periodo de tiempo. IEL = (0/85)*100.000 en el periodo.
ACM= (DIAS DE AUSENCIA Eivelickiss GEriE
A Ausentismo es la no FOR IHOAPAGIDAR LABOIRAL 0% de . dias
Alsenismo asistencia al trabajo & GAMULINIBESN A DE rogramados de
por  causa| oo St d; || TRABAJO  PROGRAMADOS frafa.o o | 0%
medica : P EN EL MES) *100 JabEe P
medica incapacidad
ACM = (0/26) *100 megica.
Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026
5.4.7. FICHAS GUIA DE MANEJO AMBIENTAL DE OBRA COMPONENTE

D SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este componente tiene como objetivo establecer los lineamientos que faciliten
la implementacion de medidas que mitiguen los impactos adversos al medio
ambiente y los riesgos generados

54.7.1.

D1. MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS - MEV

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

D1

MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS - MEV

Impactos a manejar:

Generacion de ruido

Contaminacion Atmosférica

Alteracion del ruido

Accidentes a terceros causados por la obra

Tipo de medida:

Prevencion: X | Control: X

| Mitigacion:

| Compensacién:
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"~ FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA -MAO _

D1.1 MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS:

Para el item presente se cuenta con el registro de la maquinaria actual que se
encuentra realizando actividades constructivas, esta se encuentra avalada
previamente por interventoria sin embargo en el anexo 1 del presente informe se
adjunta toda la documentacion pertinente a la que ingresa como nueva durante el
periodo, de igual forma cabe resaltar que de manera quincenal junto con el comité
de obra se le realiza la entrega a la interventoria de la carpeta con la
documentacion comprimida de todo el contrato.

Las hojas de vida de la maquinaria y los documentos legales conductores y
operadores que participaron en este periodo se presentan en el ANEXO 1.
DOCUMENTACION LEGAL del presente informe. Para el control de la maquinaria
que estaran participando durante el contrato, se realizara la identificacion de los
moviles mediante la instalacion de sefalizacion segun el modelo del manual de
imagen de la alcaldia con sticker adhesivo, que cuenta con la informacion general
del contrato y se ubicara en lugares visibles de la maquinaria

D 1.2 MANEJO DE VEHICULOS

Las Volquetas destinadas al transporte de escombros cumpliran con la Resolucion
541 de 1994 (Estado del platén y cubrimiento de la carga) y no excede la
capacidad en volumen o peso ni el borde superior mas bajo del platon.

Para el transporte del material las volquetas que se usaran deben contar con volco
adecuado y se exige que el material transportado se mantenga cubierto con
geotextil o lona debidamente asegurada al volcé en el momento de salir del frente
de obra, dando cumplimiento a lo reglamentado en la resolucién 541 de 1994,
Durante el presente periodo aln no se cuenta con maquinaria ni equipos puesto
que no se han iniciado actividades constructivas, en el momento que ingresen
seran identificados con el Stikert.

En caso de que esta requiera generar algin movimiento se contara con la
aplicacion de la resolucion 4959 de 2016, y procedera a implementar el protocolo
establecido y aprobado en el MAO por la interventoria.
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D1.4 ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE EN EL PROYECTO
durante el periodo
D1.5 ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLES EN OBRA

En los frentes de obra no se tiene almacenado combustibles

Dentro de los frentes de obra no se realizé abastecimiento de combustible

LUGAR DE APLICACION

Marruecos 18005074

San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986
Sosiego sur 18002477

[CONTROL DE EJECUCION
ACTIVIDADES

Senalizar siempre los sitios de obra

Responsable de la ejecucion:

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

Personal operativo CRONOGRAMA

-Brigada de aseo y limpieza VER ANEXO 11

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

INDICADORES |

(# Maquinas inspeccionadas) 4/4*100 = 100%
X 100
(# maquinaria total en obra)

(# vehiculos inspeccionados) 3/3*100=100%
X 100

(# total de vehiculos)

REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
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o mmnewnummmmvvsﬂmos -MEV

Registro fotografico
Informes mensuales

5.4.7.2.

D2. TRABAJO SEGURO DE EXCAVACIONES

FICHAS DE MANUAI. AHBIENTAL DE OBRA MAO

D2 . Trabajo seguro en ‘excavaciones

Impactos a manejar: |

Alteracion paisajistica

Contaminacion atmosférica

Alteracion flujo vehicular

Tipo de medida:

Prevencion: X |Control: X Mitigacion: X Compensacion:

Medidas de Manejo

Durante el presente periodo en los frentes de obra no se realiza ninguna actividad
que se requiera implementar estas medidas sin embargo tan pronto se inicien se
espera realizar toda medida de seguridad.

LUGAR DE APLICACION
Marruecos 18005074
San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986
Sosiego sur 18002477 :
: CONTROL DE _EJECUCION

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
Seifializar siempre los sitios de VER ANEXO 11
obra
Responsable de la ejecucion:
-Director de obra
-Residente de obra
-Residente Ambiental
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EICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA -MAO

m l e Tanosoguroonoxmaciom

-Residente SST
Personal operativo
-Brlgada de aseo y limpieza

M g - SEGUIMIENTO Y MONITOREO
INDICADORES ' REGISTROS DE CUMPLIMIENTO
(# Excavaciones en obra) Registro fotografico

X 100 Informes mensuales

(# de entibados)

=(0/0)*100=0%

5.5.COMPONENTE E. PROGRAMA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

Este programa consiste en la implementacion de la sefalizacion minima
requerida en el desarrollo de las obras con el fin de garantizar la seguridad e
integridad de los usuarios, peatones y trabajadores. La sefalizacion
correspondiente a este componente es complementaria a la sefializacion

establecida en los PMT.

FICHAS DE MANUAL AMBIENTAL DE OBRA - MAO

E1 MANEJO DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

Impactos a manejar:

Alteracion del flujo vehicular y peatonal

Afectacion del paisaje

Incomodidades a la comunidad

Accidentes a terceros causados por la obra

Tipo de medida:

Prevencion: X | Control: X | Mitigacion: | Compensacion:

Medidas de Manejo
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HAS DE muumalmm. DE OBRA - MAO

Los Planes de Manejo de TranS|to (PMT) se establecen como propuestas
técnicas que se desarrollan como estrategias de mitigacion para los
impactos generados por obras de infraestructura vial, las cuales afectan el
funcionamiento tradicional de la movilidad y el transito produciendo
problemas de desplazamiento vehicular y peatonal.

Segun lo estipulado en los planes de manejo de trafico disefiado por el
especialista en transito y transporte y aprobado por movilidad, previo al
inicio de las actividades constructivas se realizd la instalacion e
implementacién de los planes de manejo de trafico para los segmentos
viales intervenidos en el presente periodo, es por ello que a continuacion
se muestra la relacion de los PMT aprobados por SDM y la implementacion
de los planes de maneo de trafico en los frentes iniciados durante el
periodo, en el cuadro siguiente se resaltan en color los frentes que ya se
les dio terminacién durante el periodo, y se muestra en la columna de fecha
de permiso el dia que se aprobd y hasta cuando se tiene el permiso
aprobado, de igual manera se contempla dos columnas de inicio de obra y
fin de esta.

Dentro de la senalizacion vertical instalada se dio instalacion igual del
cerramiento de obra que consto de palos rollizos de madera de 1,30 mt,
polisombra verde demarcada doble peligro reforzada con polimalla azul
para mayor proteccion, senderos peatonales longitudinales y transversales
para el paso seguro de los trabajadores como de la comunidad aledana al
proyecto, tal y como se evidencia a continuacion.
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FOTOGRAFIA 17 Consenasia sendeos pesonaes

Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026

Dentro del presente informe en el anexo 8 se adjunta el cuadro control de
fechas de cumplimiento segun COIl de cada PMT aprobado a la fecha, de
igual forma se adjunta los PMT aprobados hasta la fecha para el proyecto
junto con su respectivo COI.

A continuacion, se adjunta cuadro control:

Tabla 10. Listado de control PMT vy frente abiertos

FECHA DE FECHA INICIO DE | FIN DE OBRA

APROBACION | VENCIMIENTO INST::TQON

av co DIRECCION NOMBRE

DESDE KR
24DBIS CL 24
SUR 10 DE ABRIL | 6 DE AGOSTO DE 11/7/2026
18000413 | 15 HASTA KR CENTENARIO DE 2026 2026 14/04/2026
24DBIS CL 25

SUR

DESDE KR 17 DE
5M CL 49 SUR 24 DE ABRIL ‘
HASTA KR 5M MARRUECOS DE 2026 SEPTiggﬂZBGRE DE | 27/04/2026

CL 48X SUR

18005074 | 17 N/A

DESDE KR
10D CL
36ABIS SUR SANLUIS- | 8 DE MAYO DE

HASTA KR PUAOS 2026
10D CL 36B
SUR

3DE
SEPTIEMBRE DE | 27/04/2026 N/A
2026

18003250 | 19

DESDE CL

48ASURKR | piarco 6/8/2026

12GBIS 10 DE ABRIL | 6 DE AGOSTO DE
18003059 | 15 HASTA CL FIDEL DE 2026 2026 15/05/2026

48ASURKR | SUAREZ

12H
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DESDE  CLA9B |
SUR KR 1C ESTE DIANA 5 DE JUNIO DE 27 DE AGOSTO 8/7/2026
18006153 | 23 HASTA CL 49B TURBAY 2026 DE 2026 29/05/2026
SUR KR 1D ESTE
DESDE KR
10BBIS CL 48
SUR ARBOLEDA 22 DE MAYO 27 DE AGOSTO N/A
18003676, 21 HASTA KR SUR DE 2026 DE 2026 1/06/26026
10BBIS 38m AL
SUR
DESDE CL32A
18001392
SUR KR 19A 2 DE ABRIL DE 30 DE JULIO DE 5/8/2026
1800‘13 - 14| Hasta cL3aa | QUIROGA 2026 2026 3/06/2026
SURKR 18B
DESDE KR 5G CL 17 DE
48M SUR LOS 6 DE AGOSTO
18004986 | 32 | A ctAKRSGCL | MOLINOS DE 2026 SEPTlgg"Z%RE RE.| A28/20a8 N/A
48P SUR
DESDE CL 30C 17 DE
SUR KR 10C SOSIEGO 14 DE AGOSTO
18002477 | 33 HASTA CL 30C SUR DE 2026 SEPTIEEAZE;RE DE 6/8/2026 N/A
SUR KR 10B
Fuente: CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU, 2026
2, LUGAR DE APLICACION
Marruecos 18005074
San Luis- Pijaos 18003250
Arboleda Sur 18003676
Los Molinos 18004986
Sosiego sur 18002477
~ CONTROL DE EJECUCION
ACTIVIDADES CRONOGRAMA
Sefializar siempre fos sitios de
P VER ANEXO 11
obra
Responsable de la ejecucién:

-Director de obra

-Residente de obra

-Residente Ambiental

-Residente SST

-Personal operativo

-Brigada de aseo y limpieza
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e

(# Sefiales instaladas)

X 100 Informes mensuales

(# Sefales requeridas)

=(108/119)*100=90.7%
(#senales Hurtadas)

X 100

(#SenAales instaladas)

=(15/119)*100=12.6%

6. CONCLUSIONES

El seguimiento constante a los indicadores, asi como la implementacion de medidas
correctivas oportunas, han permitido mantener la continuidad operativa y optimizar
los recursos humanos disponibles. Es importante que se sigan reforzando las
estrategias de capacitaciones, control de asistencia, bienestar laboral y pausas
activas, para que asi sigan mejorando los estadndares de desempefio y eficiencia del
equipo de trabajo. Tambien

j 2 No se han presentado incidentes ni condiciones inseguras durante las
intervenciones, y el personal ha mostrado cumplimiento con los protocolos
establecidos. Es fundamental mantener la vigilancia continua de las
condiciones de seguridad, especialmente durante la fase de ejecucion,
cuando se incrementa la exposicién a riesgos fisicos, ergondémicos y
ambientales

2. No se han identificado afectaciones a cuerpos de agua, cobertura vegetal
ni fauna local. No se ha requerido tala de arboles ni intervencion directa
sobre elementos ambientales sensibles.
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Bogota D.C., 31 de Agosto de 2026
IYCR-737-2025-066

Sefores

CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU
Juan Felipe Delgado Valbuena
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 737 DE 2025

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO QUE RESULTE DEL PROCESO DE
SELECCION No. FDLRUU-LP-005-2025, CUYO OBJETO ES “EJECUTAR LAS OBRAS
Y ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE MALLA VIAL Y
ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE DERIVADO DEL
CONTRATO DE CONSULTORIA 281 DE 2019 A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN
FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.”

ASUNTO: Aprobacién y radicacion del informe Ambiental # 6.
Cordial saludo,

La INTERVENTORIA'Y CONSTRUCIVILESN S.A.S, luego de la revision y él envio de las
pertinentes correcciones del informe mensual # 6 del 1 de agosto al 31 de agosto de 2026,
que fue entregado por el contratista CONSORCIO MANTENIMIENTO RUU a esta
interventoria; se procede a dar la aprobacion a dicho Informe y sus respectivos anexos:

ANEXO 1. DOCUMENTACION LEGAL INGESOS
ANEXO 2. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 3. INDUCCIONES Y NOTIFICACIONES DE RIESGOS
ANEXO 4. ENTREGA DE EPP Y DOTACION

ANEXO 5. CONDICIONES DE SALUD

ANEXO 6. REGISTRO FOTOGRAFICO

ANEXO 7. LISTADO DE PERSONAL

ANEXO 8. PMT Y COI

ANEXO 9. CAPACITACIONES

ANEXO 10. COPASST Y CVL

ANEXO 11. CRONOGRAMAS

ANEXO 12. INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES
ANEXO 13. DECRETO 507 Y 462

ANEXO 14. DOCUMENTACION AMBIENTAL

Cordialmente,

C OS ALBERTO AMBULA CURREA

Representante LegalInterventoria y Construciviles S.A.S.
Nit: 900107376-1

|

INTERVENTORIA &
CONSTRUCIVILES

Calle 127A # 7-19 Interventoria y Actividad econdmica

oficina 404 construciviles s.a.s 4290 - 7110
Tel: 9371881 900.107.376-1 ICA 9.66/1000
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ANEXO 1. DOCUMENTACION
LEGAL DE INGRESOS
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LMW
Proteccion
Una empresa SUM S

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CALDERON MUNOZ ANGEL HUMBERTO identificado(a) con CC niimero 79.521.432 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de diciembre de 2003 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 11 de agosto de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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compensar

CERTIFICADO DE AFILIACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.860.066.942-7

Bogota D.C.,11 de Agosto del 2026
A QUIEN INTERESE

Compensar, Caja de Compensacion Familiar, certifica que el cliente se encuentra afiliado en la
modalidad TRABAJADOR DEPENDIENTE, con la siguiente informacion:

Tipo de Identificacion b 5 34

No. de Identificacion 1 79.521.432

Nombre : Angel Humberto Calderon Munoz
Empresa/Contratante : JHG VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS
Edificacion Empresa L NIT

No. Identificacién Empresa 1 901807727

Fecha de Afiliacion a CCF :2026/08/M

Fecha de Ingreso a la 1 2026/08/M

empresa Estado : Afiliado

Categoria T A

La presente certificacion se expide con destino a siso y tiene vigencia de un mes a partir de la fecha de
expedicion.

Esta certificacion no es valida para presentar los documentos requeridos para la acreditacion del
subsidio monetario, considerando solo validos el formato de inscripcion, modificacion a la Caja de
Compensacion

Atentamente.

]?:xu la. Andvea Ramies

GESTION DE INFORMACION EMPRESARIAL
Elaboro: Portal Compensar

IS0 9001 FOR-PGIE-044

«icontec

SC 5852-14
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 11/08/2026, el empleador JHG VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS identificado con NIT nimero
901807727 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10639470 11/08/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA

CEDULA DE ANGELHUMBERTO CALDERON
CIUDADANIA 79521432 MUNOZ 1750905 AYUDANTE DE OBRA 2026-08-11

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Agosto del afio

2026.

Cordialmente,

&

——

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

AT

ARL |SUraA=

Medellin, 11 de August de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de JHG VIAS Y
CONSTRUCCIONES SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTADC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C79521432 CALDERON MUNOZ ANGEL HUMBERTO 12/08/2026 143Fc190 DEPENDIENTE  POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 1 1/08/2026 16:44:35 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.28.150.255, 192.230.104.15, 172.16.42.57
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ASSMEDICA IPS CERTIFICADO MERICO DE APTITUD

Nit. 800.149.453-6 Salud Ocupacional

LABORAL

Empresa: JHG VIAS Y CONSTRUCCIONES sas  Nit: 901.807.727
Pre Ocupacional o Ingreso ¥
Nombres Y Apellido:

Edad: 56 afios

Peso: 72 kg

Angel Calderdn
Sexo: M
Altura: 1.75

Posocupacional Egreso

Fecha: 2026-08-10
Periodico

CC 79521432
Cargo: ayudante

EXAMENES PARA CLINICOS REALIZADOS

Evaluacion medico ocupacional: v Examenes de Laboratorio: Si__ _NoV¥
Visiometria: L Glic:___ Col:___Trigi:___ otros:

Optometria v

Audiometria: v Cuales:

Espirometria: i Radiografias:

Prueba de equilibrio: Estable v Inestable: ___
OSTEOMUSCULAR: Normal

Siguiente diagndstico.

El suscrito médico hace constar que el (la) sefor (a) se presenté a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el

APTO v MOTIVO APTO PARA LABORAR EN ALTURAS
NO APTO __ MOTIVO

OBSERVACIONES:

USO DE EPP

CONTROL EPS

APTO PARA LABORAR EN ALTURAS Si ¥ NO

EXAMEN PERIODICO

Puede Continuar con su labor Sl NO  Se sugiere reubicaciol NO

EXAMEN DE EGRESO

Sospecha de enfermedad profesional Sl NO  Cual

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/ICONTROL ADECUADO DEL PESO

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 692 DEL 29 DE ABRIL DEL 2022
Juan Carles Cesilrcras Y
" (Nedice (€ opocienal sIveeal
\ Q(riwidad ¢ Nacknal [N BOOSAGAS

FIRMA DEL PACIENTE

rismediCaigt

| e

A DEL ESPECIALISTA

gelua Goupee.

Carrera 21 n? 24-63 sur. Cels: 321 974 6445 - 321 974 6449 - 322 882 0001 - 3214 994 282
E-MAIL: contacto @assmedicaips.com web: https:/assmedicaips.com
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JHG VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
NIT: 901.807.727-9
OBRAS CIVILES Y URBANISMO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

Nombre del empleador: JHG VIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
Domicilio del empleador: CR81C # 48-04

Identificacion del empleador 901.807.727-9

Nombre del trabajador: Angel Humberto Calderéon Munoz
Identificacion del trabajador: 91.521.432

Obra o labor contratada: Ayudante de obra

Salario: $ 1'750.905

Forma de pago: Transaccion Bancaria

Salario Integral

Fecha de inicio del contrato: 11 de agosto del 2026
Lugar donde desempenara las labores: Bogota

Entre los suscritos, JHG VIAS Y CONSTRUCCIONES SAS con NIT No. 201.807727
-9 de Bogota, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y de otra
parte Angel Humberto Calderon Mufoz

Identificacion del trabajador: 91.521.432también mayor de edad
identificado(a) con la cédula de ciudadania No 91.521.432 quien obra en su
propio nombre y en adelante se llamara EL TRABAJADOR, han acordado
celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor
determinada, contenido en las siguientes clausulas:

OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de
operador para el EMPLEADOR, en virtud de los contratos comerciales
celebrados entre parte Angel Humberto Calderon Mufioz y el Empleador con
el objeto de realizar las labores designadas.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le
reconocera una remuneracion de 1750.905 (no liquidables) por mes
de trabajo, pagado cada 15 dias. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.
Las horas extras que se realicen se pagaran en su respectiva
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quincena.

SEGURIDAD SOCIAL: La seguridad social se paga mes vencido. Se paga
sobre el

Minimo Legal Vigente del respectivo afio actual

PARAGRAFO: Las partes de comun acuerdo y mediante este
contrato de trabajo, convienen que no constituye salario para ningun
efecto, las sumas de dinero que por concepto de horas extras
reciba del EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o
en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion
por ser reconocidas por mera liberalidad algunas y otras para
facilitar la prestacion del servicio.

JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 9 horas al dia en el
horario comprendido entre las 7:00 am - 5:00 pm determinadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada en la siguiente
forma: n/a

TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato las siguientes:

Incumplir horarios de trabajo

Faltar a la obra sin justa causa

Irrespetar a sus companeros o jefes

No cumplir con labores asignadas

No portar elementos de proteccion

Incurrir en abuso de confianza con el empleador

Consumir bebidas embriagantes o sustancias durante el horario
laboral

Fingir una enfermedad o accidente

Abuso de autoridad y acosos sexual

VYVYVYVYVY

vy

Ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves:

No pagar salarios en fechas estipuladas

Faltar al respeto

Humillar o menospreciar al trabajador

No brindar dotacion ni elementos de proteccion

No brindar elementos de trabajo adecuados para sus funciones

vYVYyVvVYvYY
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