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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Contrato de Prestacion de Servicios No. C2-002-2026

Supervisora

OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestion

Por el
Contratista

YADY GUACA ELVIRA

Prestacién de Servicios Profesionales en SG- SST o
Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y

Objeto Apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la vigencia
2026.
PAGO No. SIETE (07)
VALOR DEL
PAGO $ 3.864.000
SALDO $0
RESTANTE
RP 0006 del 16 de Enero de 2026
VERIFICACION
PAGO SISTEMA
SESGOngx:AD Planilla Verificada N° 9510247816
INTEGRAL Y

PARAFISCALES

Yo, OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO, teniendo en cuenta que la contratista
entrego en los tiempos y requisitos establecidos en el contrato, y cumplié con los

pagos al sistema de seguridad me permito solicitar se realice el pago por valor de
($3.864.000).

Para constancia se firma el 31 de agosto de 2026.

OLGA LORENAD HAGUENDO
Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestién
SUPERVISORA

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
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PERIODO
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DEL
INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL X FINAL C2-002-2026 1/08/2026 31/08/2026
CONTRATANTE CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
CONTRATISTA YADY GUACA ELVIRA
No. DE IDENTIFICACION 34.327.568 EXPEDIDA EN POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 320-8887193
SUPERVISOR OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO
DIRECTORA TALENTO TALENTO
NIVEL PROFESIONAL BLBIAND DEPENDENCIA s
INTERVENTOR DIRECTORA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION
NIVEL PROFESIONAL DEPENDENCIA
CDP No. 0006 de 16 enero de 2026 CRP No. gggg 16 Srierode
2.1.2.02.02.008.05 - VALOR TOTAL DEL
27.048.000.00
IMPUTACION PRESUPUESTAL ——— CONTRATO ($27.048.000.00)
H 0,
FORMA DE PAGO 7 actas equivalentes al 100% PAGO No. 007
del contrato
VALOR A PAGAR S 3.864.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $ 27.048.000
VALOR EJECUTADO $27.048.000
SALDO POR EJECUTAR SO
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40% del PERIODO
Ingreso mensual) solo persona natural. >1.750.905 COTIZADO Agosto 2026 j
EPS Sanitas VALOR PAGADO $218.900
ARL Positiva VALOR PAGADO $9.20C
AFP Colpensiones VALOR PAGADO $ 280.200 ‘
CCF VALOR PAGADO $508.300 ‘

U SES

COIRBES4

PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
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OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y Apoyo al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la vigencia 2026.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

La supervisora manifiesta que ha recibido a entera satisfaccion por parte de la contratista, el cumplimiento de lo establecido en el
objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SST para: el Asesoramiento y Apoyo al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la vigencia 2026.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Productos contratados
(especificaciones técnicas)

Punto de Control
(descripcion de las
actividades o tareas
desarrolladas)

Evidencias

1. Apoyar el seguimiento, | 1.1. Se realizd
ejecucion y cumplimiento | seguimiento  a la
de los planes de mejora | Ejecuciéon del Plan
relacionados con el SG-SST | Anual de  Trabajo
2026. 2026, verificando el

cumplimiento de las
actividades
programadas en el plan
de trabajo anual,
revision de indicadores,
recopilacion de
soportes y evidencias
objetivas que
demuestren la
ejecucidn real de las
acciones.

D. Apoyar la gestion de | 2.1. Se dio apoyo a la

actividades del COPASST y

del CCL

gestion de actividades
de Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST):

Se realizd 1 reunidn
ordinaria el 31 de

agosto de 2026 con

3
¥,
%

CO18/8554

SGS
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gestion de actividades
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de Comité de - — z

Convivencia Laboral SN s AR i : =

CCL:

Se realizd 1 reunién

ordinaria del Comité el
dia 27 de agosto de
2026, con seguimiento

ovmie

a cronograma de | |3 St T T o
. [T Bl poxe \u«s\fﬂav ?A‘fﬁf,,
actividades. i Y.
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Se realiza capacitaciéon

técnica a los miembros
del Comité en Ley 1010
de 2006 y resolucion de

conflictos.

Apoyo al seguimientoala

aplicacion de

documentos del SG-SST | datos de examenes

2026.

los

3.1. Se mantiene

actualizada base de

ocupacionales de

ingreso y egreso en la

Entidad, Encuesta

Sociodemografica y
base de datos de

£ | ANEXO 04 | oG A 85w 187
Nl BASE DE DATOS DE AUSENTISMO LABORAL | o e

Ausentismo Laboral.
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3:2: Se realiza -~ )
actualizacién del Plan ‘ L y ——

En of esarroso de las actwidades propas de s CONTRALORIA GENERAL DEL
CAUCA pueden prei o3 de
e

de Emergencia de la

Entldad; este CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA

documento jUntO con
los docu mentos PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RE SPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

disefiados en los meses
de abril, mayo, junio y

julio fueron revisados

2026

por parte de |la p—

Direccién de talento Sl o L S KA R
humano, se

encuentran en

correcciones finales
para  su posterior
aprobacién por Comité

de Gestion y
Desempefio.
4. Apoyar y hacer | 1. Se coordiné 3
seguimiento  a  las | actividades de | “ f»M..mw,mw“;;..,f -
actividades de | capacitacién con la ARL | L. fof=wee — =

promocion y prevencion | POSITIVA:
relacionadas con el SG-

SST 2026. ° Se realizé | =
capacitacion en
técnicas de

respiracion y manejo

Yo ol Ve g o T

de estrés, el dia 5 de

agosto por la psicéloga

Viviana Solarte en el
auditorio de la CGC.

° Se asistio en
compaiiia de
Brigadista Mayra
Molina al encuentro
educativo:  VOLCAN
PURACE: ALERTA
NARANJA, medidas de
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prevencion frente a
erupcion  volcanica,
realizado el dia 14 de
agosto en
instalaciones de ARL
POSITIVA.

° Se participé del
evento virtual de ARL
POSITIVA:

"Preparados para
Actuar, Unidos para
Recuperarnos" el dia
14 de agosto de 2026.

4.2.A nivel de
actividades de
promocion y
prevencion se llevd
a cabo lo siguiente:

e Se realizé6 reunidn
con miembros de la
Brigada de
emergencia el dia 13
de agosto, para
realizar  evaluacion
post- emergencia de
los dias 10-11y 13 de
agosto de 2026, se
socializa la
invitaciona participar
en: evento virtual de
ARL POSITIVA:
"Preparados para
Actuar, Unidos para
Recuperarnos" el dia
14 de agosto de
2026.

LA CONSTANCUL DE ASISTENCIA A

YADY GUACA ELVIRA
CC 34327568

PO sU participacion en is accion educstive:

“Preparados para Actuar, Unidos para Recuperarnos”
y ante sismos y amanazas naturales
Realizado en el 14 de Agosto de 2026 |
Modahidad Virtuat

intensiad Horaria 2 horas
Se expice ls prusente constancis ol 15 de agosto de 2026

NESTOR ANDRES ZURICA MUNOZ
Corerte Sucursal Cauca

LA ASEGURADORA %
} DE TODOS LOS
COLOMBIANQS

wl
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e Se realizé jornada
de induccidn al SG-
SST de 3
funcionarios

nuevos el dia 18 de
agosto de 2026 en
el auditorio de la
CGC.

e Se llevd a cabo 2
jornadas de pausas

activas: 5 de

agosto jornada de

relajacién y 19 de

agosto pausa

activa dinamica

osteomuscular.

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
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DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

e Plan de trabajo (01 folio)

e Cuenta de Cobro (01 folio)

e Planilla seguridad social (01 folio)

e Comprobante de pago seguridad social (01 folio)
e RUT (01 folio)

e Cedula de Ciudadania (01 folio)

e Certificacion Bancaria (01 folio)

7 folios

Dado en la ciudad de Popayan, el 31 de agosto, ano 2026.

OLGA LORENA DJAZ\CHAGUENDO
Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestidn
SUPERVISORA DEL CONTRATO

Elaboré: Milleret Luna Gomez -Yeny Rocio Torres Riascos Revisé: Comité MIPG - Calidad Aprobé: Hernan Grueso Zufiga |

Cargo: Directora Juridica y Asesora de Planeacion Cargo: Lideres de Proceso Cargo: Contralor General del \

Cauca ‘

Firma: Firma: Original Acta Comité MIPG No 05 del | Firma: Original Resolucién No. 161 ‘
23/05/2024 del 24 de Mayo de 2024
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No. DE CONTRATO No. C2-002-2026

PAOLA ANDREA PEREZ CAMACHO - CONTRALORA GENERAL DEL

CONTRATANTE CAUCA
CONTRATISTA YADY GUACA ELVIRA
No. DE
IDENTIFICACION 34.327.568 EXPEDIDA EN POPAYAN CAUCA
SUPERVISOR OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO

DIRECTORA DE

TALENTO HUMANO Y
NIVEL PROFESIONAL DIRECTIVO DEPENDENCIA SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION

INTERVENTOR N/A
NIVEL PROFESIONAL N/A DEPENDENCIA N/A

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o Profesional con Posgrado en SG-SST para el
Asesoramiento y Apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General
del Cauca durante la Vigencia 2026.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

2018/8554

o

SGS

%
ACTIVIDADES
ACTIVIDAD EJECUTADAS CUMPLIMIENTO

1 | Apoyar y hacer seguimiento a | Se gestiond y dio seguimiento a los 100%
las actividades de promocion y | programas de promocion y prevencion
" prevencion relacionadas con el | de la Entidad, se realizaron las
SG-SST 2026. capacitaciones programadas en el plan
de trabajo, se dio seguimiento a
capacitaciones y actividades
programadas con la ARL POSITIVA y con
gestores externos. Se desarrollan
jornadas de prevencion del riesgo

psicosocial y riesgo biomecanico.

Apoyar el seguimiento, | Se realizd seguimiento a la Ejecucion del 100%
ejecucion y cumplimiento de | Plan Anual de Trabajo 2026, verificando
los planes de  mejora | el cumplimiento de las actividades
relacionados con el SG-SST | programadas, revision de indicadores,

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
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2026.

recopilacion de soportes y evidencias
objetivas que demuestren la ejecucion
real de las acciones.

Apoyo el seguimiento a la
aplicacién de los documentos
del SG-SST 2026.

Se mantuvo actualizada base de datos
de examenes ocupacionales de ingreso y
egreso en la Entidad, Encuesta
Sociodemografica y base de datos de
Ausentismo Laboral. Se actualizan
documentos relacionados con el SG-SST
de la Entidad de acuerdo a normatividad
vigente y a diagndstico inicial.

100%

Apoyar la  gestion de
actividades del COPASST, CCL
y brigada de emergencia.

Se realizd la convocatoria, votacion,
eleccion y conformacion del Comité de
Convivencia Laboral vigencia 2026-2028,
se disend los documentos reglamentarios
del Comité de acuerdo a la Resolucion
3461 de 2025, se da acompafamiento a
reuniones mensuales,  cpacitaciones
ténicas del Comité y el desarrollo de
actividades de acuerdo al cronograma de
actividades.

Se dio acompafnamiento a la gestion del
COPASST con reuniones menduales vy
seguimiento a cronograma de
actividades.

Se apoyd la gestion de la Brigada de
emergencias, con reuniones,
capacitaciones y actualizacion del plan
de emergencias.

100%

Apoyar el seguimiento de
ausentismo por incapacidades
de origen comun y laboral.

Se mantuvo actualizada base de datos
de ausentismo laboral de la Entidad, se
realizd informe trimestral con analisis y
seguimiento de indices y frecuencias.

100%

Apoyar la gestion en la
supervision en los contratos
relacionados con el SG-SST.

Se dio apoyo en gestion de proveedores
y contratistas en elaboracion de proceso
para contratar examenes médicos
ocupacionales de la Entidad.

100%

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
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REGISTRO No. 0006 del 16 de enero de 2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 0006 del 16 de enero de 2026

SUPERVISION: La supervisora del contrato No. C2-002-2026 quien atendiendo sus obligaciones
presento los siguientes informes:

. PRIMER INFORME: El 04 marzo del 2026 se autorizd del pago de la cuenta de cobro, informe y
recibo a satisfaccion correspondiente al mes de febrero 2026 pago de salud, pensién y riesgos
profesionales del mes de enero de 2026

SEGUNDO INFORME:

El 7 de abril del 2026 se autorizd del pago de la cuenta de cobro, informe y recibo a satisfaccion
correspondiente al mes de marzo 2026 pago de salud, pension y riesgos profesionales del mes de
febrero de 2026.

TERCER INFORME:

El 5 mayo del 2026 se autorizé del pago de la cuenta de cobro, informe y recibo a satisfaccion
correspondiente al mes de abril 2026 pago de salud, pension y riesgos profesionales del mes de
marzo de 2026.

CUARTA INFORME

El 3 de junio del 2026 se autorizd del pago de la cuenta de cobro, informe y recibo a satisfaccion
correspondiente al mes de mayo 2026 pago de salud, pension y riesgos profesionales del mes de
abril 2026.

QUINTA INFORME

. El 2 de julio del 2026 se autorizd del pago de la cuenta de cobro, informe y recibo a satisfaccion
correspondiente al mes de junio 2026 pago de salud, pension y riesgos profesionales del mes de
mayo de 2026

SEXTO INFORME

El 31 de Julio del 2026 se autorizd del pago de la cuenta de cobro, informe y recibo a satisfaccion
correspondiente al mes de Julio 2026 pago de salud, pension y riesgos profesionales del mes de
Junio de 2026

SEPTIMO INFORME

El 31 agosto del 2026 se autorizd del pago de la cuenta de cobro, informe y recibo a satisfaccion
correspondiente al mes de agosto 2026 pago de salud, pensidn y riesgos profesionales del mes de
julio de 2026.

INFORME FINAL: con el presente informe se pagara el valor de $3.864.000; en el cual se alcanza
el 100% en el cumplimiento de las actividades.

Se deja constancia que los supervisores certifican en sus informes que el contratista cumplié con sus
obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud durante la vigencia del contrato No. C2-002-
2026, en los porcentajes establecidos por la Ley.

Carrera 7 No. 1IN-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
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MES ANO PLANILLA SALUD PENSION RIESGOS
P.

FEBRERO 2026 9500736303 | suscissnns 211,600............... 270,900............. 8,900
MARZO 2026 9502247311 | ..o 211,600............... 270,900 s cumpssss 8,900
ABRIL 2026 9503840186 | esienssins 211,600: .05 5055 270,900............. 8,900
MAYO 2026 9505469041 | ......... 211,600............... 270,900............. 8,900
JUNIO 2026 9507100933 | .......... 211,600............... 270,900 x50 8,900
JULIO 2026 9508644120 | s 211,600:. 556554 270,900............. 8,900
AGOSTO 2026 9510247816 | ... 211,600............... 270,900............. 8,900

RESULTADOS OBTENIDOS Y/0 IMPACTO ALCANZADO:

RECURSOS EJECUTADOS:

El valor del contrato fue de VEINTI SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
($27.048.000.00), pagaderos: Siete (07) actas de pago iguales, cada una por valor de por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.864.000) mensuales.

El cumplimiento alcanzado fue de 100%, por lo cual se autorizd el pago de la Gltima cuota del
contrato, equivalente a TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS

M/CTE ($3.864.000).

Valor del contrato inicial 27.048.000
Valor otrosi del contrato 0
Valor ejecutado del contrato 27.048.000
Valor sin ejecutar del contrato 0
Valor cuentas presentadas y canceladas 23.184.000
Cuenta pendiente de cancelar 3.864.000
Saldo a favor de la entidad

EVALUACION DEL IMPACTO DE LO CONTRATADO

Segun los resultados obtenidos, se dio cumplimiento a los fines Constitucionales y misionales de la
entidad,

De acuerdo a lo anterior Yo, OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO, con cédula de ciudadania No.
34.331.142, en mi calidad de supervisor (a) del Contrato No C2-002-2026, dejo constancia que el
contratista ha sido evaluado obteniendo como resultado un impacto (positivo) para La Contraloria
General del Cauca frente al objeto contractual Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o
Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y Apoyo al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la Vigencia 2026 en la
ejecucién del contrato.

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayén
PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900
www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
Cédigo Postal: 190003
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ANEXO 20 CODIGO: FO-MA-GJ-52-01
INFORME FINAL DEL 17 -
SUPERVISOR VERSION: 03

FECHA: 24/05/2024

CONTRALOR

' CONTROLADO SI X NO_
GENERAL DEL CAUCA . PAGINA:5 DE 1

La suscrita supervisora certifica que se han cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del
Contratista y se da el visto bueno correspondiente al servicio prestado.

. La suscrita supervisora certifica que la contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, durante la vigencia del contrato No C2-002-2026, tal
como se demuestra en los informes mensuales presentados.

Dada en la Ciudad de popayan a los 31 dias de agosto del 2026.

DOCUMENTOS ANEXOS FIRMA SUPERVISOR

Informe contratista
Informe final contratista
Anexo 14

Cuenta de cobro

Certificado de cumplimiento

Elaboré: Milleret Luna Gomez -Yeny Revisé: Comité MIPG - Calidad Aprobo6: Herndn Grueso Zuiiga

Rocio Torres Riascos

Cargo: Directora Juridica y Asesora de Cargo: Lideres de Proceso Cargo: Contralor General del Cauca

Planeacion

Firma: Firma: Original Acta Comité MIPG | Firma: Original Resolucion No. 161 del 24 de
. No 05 del 23/05/2024 Mayo de 2024

Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
PBX 82372609 - Linea gratuita 018000 913 900

) SGS www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co

201858554 ' Cddigo Postal: 190003

)
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PLAN DE TRABAJO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2026

CONTRALORIA

[FECHA DE FORMULACION [FECHA DIUIGENCIAMIENTO &FEBREROI2026 VERSION: 01
CONTROLADO SI X NO__
[FEcHa DE APROBACION Pagina 1 de 1
PROGRAMACION ]
Trimestre Trmeste IV
META 2028 ACTIVIDAD 3 es . = e 5

a[3[a|]z[2 IHECHEEDHBED

P ———— §
rcotate d romactn v o ek, | twmretoos e v, | 555, COPASST «
ok

Duweccion de Talento
Examanss ocupasonales funcinars CGC

Entraga de informe final y sociakzacién de
saultados.

Revisn actubzacon y socalzacon de la marz del Dieccion de Talento |
esponsabitdades, autoridad y rendicen de cuentas SG-SST | M e responsabdades-Trazabbdad | Lo sosst
Elaborar parfes de cargo Documento con perfiesda cargo. sessT

Matrz de dentficacen de requistos.
[Revisar ta matnz de requists legales aplicables al SG-SST se-ssT
oo legales (Excel)
2020 7

Revimones miomes ds condxones e sahd_indicader de| Hormes Condicones s sahd, imorme E
accidentabdad y enformedad general, ansheis de datos|  acexientalad y inorme enfermedad se-ssT :

Qaneral i
[Revison y actuakzacion de b matrz de dentficacson de pebgros y|  Matriz de xiantficacon de pebaros y ——
aoracion de s nesgos valoracion de s resgos.(Excel)

[Reaniros de asistencia, material de aporo)
apacitacion an Hi ol s

Capec rene posa (drapostvas, material audiovisual s .
idantficar las macesades de capactacon y acovidades an|Cronograma de actwidades en Sagundad| _

| Seguridad y Salud en sl Trabao v Salud en el Trabay (Excel)

Ovreccion de Talento

PSSR PR S —————
oo 59 priiehmgeiveeboi g JRER S IE
PR P T :
I ——— [—— sossr r ' .
[Ravision y actuahzacion (s corresponde) de los procadimientos, 2

i oy anes o o e o Sy o] ocumero sculzaion sossr .
T . ‘
Copmction or prmoin ta onnrmn Mool [Regios e i, o de e
asdemairacs ocosor omnovos mtmt it

v on e : :
2 st vy Oocumeros ssbznton uminda o , / ’
Programa de. Documentos actuakizados. Duiaccidnge T

Humano - SG-SST

Ejocucion y ssqumento a las actvidades plasmadas en of Regustios, documentos pertimentes a la sossT ; .
cronograma de 55T actidad . | . .

Coordinador de Talento

nduzcion an Seguridad y Salud an ol Tr
indeccicn’y Rl Sequeidady e d (drapositivas, materal audovisual) Humano - SG-SST

Capacitacion y reunones del COPASST Actas da reunen y registion de amistanca sG-sST .

Reprosentanta lagal 2

Acto admes R - " T
Contormacion al comas de comwencia Laboral stratno ‘Resolucion” acta de | Ditector de Takento

conformacen Humano - Resposable
del SG-SST
Capactacion s Primeros Auckos Pucologeos ™ Comie ARL-SG.SST_miambros -
Actas de reunion y cenbcado de cursa .
[Convivencia Laboral, COPASST y brigada de emergencia b A do los comtes ,
Comite de comvencia .
a i R asstonca “
[Reunionss y Capacitacion Comita de convvencia egriros de austencay actas de reunon| ©TT° % ST -
Desarrotar las ol s i .
ST con el fin de promover un Registro de asistencis, Evidencia | OCL-SG-SST-Takento 2
y ol cual adc prontring humano- :
contnbuya ala pravencion da levanes Comuncaciones
¥ 1a proteccion y promocion de fa CCL-SG-SST-Talento =
b boe funcaisarion y coub Campanas prevencion del acoso y vidlencia laboral con enfoque]  Registio de asistencia, Evidencia sl
aterencal totografica -
Comuncacone
Resukados palicacion de batsrla de
bateria 1 Talento b .
Apbcacon iesgo psicosocial sy mano :

Divector da T alento 7

Humano- Contratista SG1 :

SST Brigadas de
smerganca

(Gestonar y apoyar n la dotacion de los slemetos para Brigada de|
omergencia (mantenimiento y cargua da extintores, elemetos ds|  Ragistios de asistencia, mspeccion
[bovquines. slemetos de proteccion personal)

[Revision, actuslcacén(si corresponde) y sociakzacion del plan def

o Brigadas de emergencia
[provenciin. preparaciin y respussta ante smargencias. DI PA I8 i es; SG-ssT

Ouector de Takento

Conformacion de la bigada de smergencia Acto administratno s o
delSG

[Capacitacién  la brigada de emergencia en tipo de fusgo, en Brigadas de emergenca ]
primeros auxiios, sobre procesos sfectios de svacuacén Riieton o6 sojueile sG-ssT !
i
aon Brigads 7 =
Regraros de asstenca plesgei . i | -
Sociakzacén del Plan da Prevencan, Prepaacon y Respuess) T iE En
e Regrevon da sustancia sossT -
Inventario de extmioes _tegito | B E 7

[Revisin y sagurmiento a los slementos da smergenca " e ]|
Revisiin, desarrollo y seguimiento al programa de medicnal  Documento programa medicina SossT . - P |
proventva y def rabao [reventi seguimient Cronograma SST i L |
Conmemaracién dia SST Ragistrofomgicn de fas actmidades | TALENTO HUMANO - .
= TALENTO HUMANO -

sGssT




[Revision, desarrollo y seguments PVE (Programa de viglancal
| spemiatoica)

Docurments (Programay, ragistro de
acvdades

TALENTO HUMANO-
SGSST-ARL

Actvidades higiene y seguridad industral

Cronograma da actridades sn SST
(inspacciones ambiertales, EPP.
invesdgacon AT y EL)

TALENTO HUMANO-
SGSST-

[Planeacion, desarroflo y sagurmiento mspecciones planeadas

Ragistro da inspacionas

COPASST- SGSST

[ Conservacian de los documentos del SG-SST

Archeo Digital Escanes Fisico (s s
requers)

TALENTO HUMANO-

[Gestonar Fumgaciones  las instalaciones CGC y aseo general
de Archivo

Conrao shecymen, nota interna

TALENTO HUMAND -
sGss] ASST

[Revision anual por parte del Comits Partaro de Segundad
Sehud on of Trabar

Acta de reunon

COPASST -SGSST

[Revision ndicadores de gestin SG-SST

Matriz de indhcadores

TALENTO HUMANO
SGsST

[Revision por fa akta direccion del SG-SST

Documents Srstema intngrado de Gestidn.

TALENTO HUMANO

Autoevakuacin estandares minimos 2026 Formato avakiacatn estandares minmos sG-sST
[Particiapcion en el smulacro nacional dispuesto por ef gobiernal LACRO |80
raconal NACIONAL o8t
Revesar, actualz, objetr undad y Saks|
e 2+ fo poliica.y cbystivon del Sequridad y Acto Admurwstratno - Acta de Reundn | SG-SST-COPASST
on ol Tratap
soportes) Enlace SG-SST
TRCENTC FORANC
COPASST. comité de

Brgada de Emergenca




INFORME DE CONTRATISTA

No. DE PERIODO DEL INFORME
TIPQDEINFGRME CONTRATO DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL | C2-002-2026 | 1 de agosto 2026 31 de agosto 2026
Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o
Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento
OBJETO y Apoyo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la Contraloria General del Cauca durante la
vigencia 2026.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

16 de enero de 2026

FECHA DE INICIO DEL

2 de febrero de 2026

CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION 7 meses

CONTRATANTE CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA |
CONTRATISTA Yady Guaca Elvira

DOCUMENTO DE ; c
IDENTIFICACION 34.327.568 | EXPEDIDA EN ' Popayan |
No. TELEFONO y/lo CELULAR 3208887193

SUPERVISOR

Olga Lorena Diaz Chaguendo

CARGO

Directora de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la
Gestién

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $27.048.000

| 2.1.2.02.02.008.05
CDP No. 0006 RP No. 21202002
VALOR A PAGAR $3.864.000

BALANCE FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 27.048.000
VALOR EJECUTADO $27.048.000
VALOR PAGADO $ 23.184.000
SALDO POR EJECUTAR $ 3.864.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad PERIODO |
Social (40% del Ingreso mensual) | 1759995 | comizano | AGOSIO |
EPS Sanitas VALOR PAGADO 1$218.900 |
ARL Positiva VALOR PAGADO | $9.200 |
AFP Colpensiones | VALOR PAGADO | $ 280.200 |
VALOR TOTAL PLANILLA " $508.300 | PLANILLA No.[ 9510247816|;
a T

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Se realizé6 seguimiento a la Ejecucion del Plan Anual de Trabajo 2026, verificando el
cumplimiento de las actividades programadas en el plan de trabajo anual, revisién de indicadores,
recopilacion de soportes y evidencias objetivas que demuestren la ejecucién real de las acciones.




INFORME DE CONTRATISTA

2. Se dio apoyo a la gestion de actividades del COPASST: Se realizé 1 reunion ordinaria con el
COPASST el 31 de agosto de 2026 con seguimiento a actividades segun cronograma de trabajo.

3. Se dio apoyo a la gestion de actividades de Comité de Convivencia Laboral CCL: Se realizé 1
reunion ordinaria del Comité el dia 20 de agosto de 2026, con seguimiento a cronograma de
actividades. Se realiza capacitacion técnica a los miembros del Comité en Ley 1010 de 2006 y
resolucién de conflictos.

4. Se mantiene actualizada base de datos de exdmenes ocupacionales de ingreso y egreso en la
Entidad, Encuesta Sociodemografica y base de datos de ausentismo laboral. Se realiza
actualizacion del Plan de Emergencia de la Entidad; este documento junto con los documentos
disefiados en los meses de abril, mayo, junio y julio fueron revisados por parte de la Direccion de
talento humano, se encuentran en correcciones finales para su posterior aprobacion por Comité de
Gestion y Desempenio.

5. Se coordind 3 actividades de capacitacion con la ARL POSITIVA:

¢ Se realiz6 capacitacion en técnicas de respiracion y manejo de estrés, el dia 5 de agosto por
la psicologa Viviana Solarte en el auditorio de la CGC.

e Se asisti6 en compafia de Brigadista Mayra Molina al encuentro educativo: VOLCAN
PURACE: ALERTA NARANJA, medidas de prevencion frente a erupcion volcanica, realizado
el dia 14 de agosto en instalaciones de ARL POSITIVA.

e Se participé del evento virtual de ARL POSITIVA: "Preparados para Actuar, Unidos para
Recuperarnos" el dia 14 de agosto de 2026.

6. Se realizé reunién con miembros de la Brigada de emergencia el dia 13 de agosto, para realizar
evaluacion post- emergencia de los dias 10-11y 13 de agosto de 2026, se socializa la invitacion
a participar en: evento virtual de ARL POSITIVA: "Preparados para Actuar, Unidos para
Recuperarnos" el dia 14 de agosto de 2026.

7. Se realizé jornada de induccion al SG-SST de 3 funcionarios nuevos el dia 18 de agosto de
2026 en el auditorio de la CGC.

8. A nivel de actividades de promocién y prevencion se llevo a cabo 2 jornadas de pausas activas:
5 de agosto jornada de relajacién y 19 de agosto pausa activa dinamica osteomuscular.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
e Plan de trabajo (1 folio)
e Cuenta de Cobro (1 folio) 7 folios
e Planilla seguridad social (1 folio)




INFORME DE CONTRATISTA

e Comprobante de pago seguridad social (1 folio)
e RUT (1 folio)

e Cedula de Ciudadania (1 folio)

¢ Certificacion Bancaria (1 folio)

Dado en la ciudad de Popayan, el 31 de agosto de 2026

sy QoD

Jrrd

YADY GUACA ELVIRA OLGA LORENA DIAZ CHAGUENDO

Cédula de ciudadania No. 34.327.568 Directora de Talento Humano y Servicios de

Contratista

Apoyo a la Gestién
Supervisora del Contrato




Popayan, 31 de agosto de 2026

CUENTA DE COBRO 07
La Contraloria General del Cauca
Nit. 8915004003-3
DEBE A:
YADY GUACA ELVIRA
CC: 34.327.568 de Popayan

LA SUMA DE: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($3.864.000) m/cte.

Por concepto de: Prestacion de Servicios Profesionales en SG- SST o
Profesional con Posgrado en SG-SST para el Asesoramiento y Apoyo al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria General del Cauca
durante la vigencia 2026.

En el periodo: Agosto de 2026

Correspondiente al contrato No. C2-002-2026 suscrito el 16 de enero de 2026.

Bajo la gravedad de juramento informo que no declararé costos ni deducciones
asociados a los honorarios incluidos en esta cuenta de cobro.

CpYADC GUACA ELVIRA

CC: 34.327.568 de Popayan

Direccién: Calle 21 norte 8-28 Ciudad Jardin
Celular: 320-8887193




'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GNWM%A

GUACA ELV!BA

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO ~ 14-NOV-1984
POPAYAN
(GRS acmento

1 o £

3-DIC-2002 POPAYAN /
FECHA Y LUGAR oe EXPEDICION [ s sl ey 7~




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto | O Actualizacion

4. Numero de formulario 141217530746

‘l ’“| || 00141217530

415)7707212489984(8020) 00

1\,%1.,;Buzén electronico
p,

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

3 4 3 2 7 5 6 8 1 Impuestos y Aduanas de Popayan

IDENTIFICACION ’ O\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién N g 7
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 343275638 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) 30. Eiudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1.9 " IPopayan 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. 0tios nombres
GUACA ELVIRA YADY '
35. Razén social
36. Nombre comercial _y 37. Sigi;-——
|
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca ; 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal '
CL21 N8 28
42. Correo electrénico yaddi568@hotmail.com ~ N
43. Cédigo postal 44. Teléfonc 1 3208887 19 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica o Ocupacion
Actividad principal i Actividad 3c:unua:|a ‘ Otras actividades 52. Ntimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiqo 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8692|[2oo7|o7|20||5514,|20250721| [ | | |22 23] | |

Ras,.onsabllldades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
53, C()digolS | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen orduna

! T / 8 9. 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

it
i

\ Neg
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | \ l I I ] | i i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ 1 |58. CPC ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos S| [:I NO E 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GUACA ELVIRA YADY

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF: 02-03-2026 10:44:16F 1/
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L
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerr:;FSENA e
CC 34327568 GUACA ELVIRA YADY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 21 norte 8-28 POPAYAN-CAUCA 8365997 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-08 610167449 9510247816 I 2026/09/15 2026/08/31 | BANCOLOMBIA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
9,50 80,200 0,905 900 0 0 50.90 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $o $1,750,905 $9,200 S0 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 lcc Imvscs loum YADY ]zs-u l 30 $1,750,905 280,200 EPsooy 30 $1,750,905 $218,900 0 50 so| 14230 $1,750,905 59,200 0 0 0
Total AﬁliadOS( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 S0 $1,750,905 $9,200 S0 $0

2026/08/31 09:05 AM
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?g;FSENA e
CC 34327568 GUACA ELVIRA YADY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 21 norte 8-28 POPAYAN-CAUCA 8365997 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-08 610167449 9510247816 I 2026/09/15 2026/08/31 | BANCOLOMBIA 0 $508,300

RESUMEN DE PACJO

DY  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E VA
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES

Pensional Solidaridad Subsistencia
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) o $280,200 50 ' ) ' $0
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 50 50 $0 50 $0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 %0 %0
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 s0 50 %0 $0 50
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 %0 %0
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 50 $0 $0 %0 $0 50
TOTAL 1 $508,300 $0 $0 S0 80 $0 $0

Pazina 2 de 3 : 2026/08/31 09:05 AM
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aportes Resumen General de Pago
enlinea .

OR A PAGAR

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900

$508,300
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VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 26 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YADY CUACA ELVIRA
identificado(a) con CC 34327568, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto Saaabmbadd Estado

Cuenta Ahorros 26145577631 2015-07-23 ACTIVO e

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reporielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



