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ESTUDIOS PREVIOS
{Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreio 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreio 399 del 23 de abril de
2021).
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
APLICACION, EVALUACION, DIAGNOSTICO, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURAMENA,
CASANARE, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST),
VIGENCIA 2026.

ESTUDIO PREVIO No. 69 SOLICITUD DE CDP: 824

PROCESO No. OO CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO CUMPLE
Sl NO
1. Certificacion plan de adouisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Analisis del sector X
4, Mairiz de riesgos X
5, Presupuesto X
6. Certificacion de exislencia de estudios y disefios (si aplica) X
7. Cerlificacion de exislencia de licencias ¢ permisos ambientales (si aplica) X
1. Componente Estratégico
1-INFORMACION GENERAL |
1.1- Fecha de elaboracién | 24 agosto de 2026
Articulacién Politicas
publicas Politica de Salud Mental
- Articulacion Planes.  ©i  si e @ Wy B uE
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 2022-2026
1.2- Contenido Nacional COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL
p'r onramatics del plan de PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-
. g P Departamental 2027 CASANARE CON OPORTUNIDADES
esarrollo 2020-2023 NiA
Sectorial
Punio NiA
Asociado al acuerdo
de derechos humanos | pijar MNIA
¥ par
Esquema de -
Ordenamiento Stx NO N.A, X \]@)
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Territorial ~ (EQT) i i

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 .~
Linea Estratégica 4 Tauramena es confianza institucional vy
gebernabilidad.

Objetivo General: Promover la mejora continua en e desempefio instifucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, para generar un desarrollo armbnico
de los sectores que potencian el desarrollo econdmico vy social de 1a poblacién v su
territario

Concepto Codigo Nombre

. . Tauramena es confianza
Linea Estratégica 4 - institucional y gqobernabilidad
Sector 45 - | GOBIERNO TERRITORIAL

~| Fortalecimiento a la gestién y
Programa 4599 diréecion de la administracion
publica territorial

Cadigo de Producto 4599023 | Sewvicio de implementacién
ONP del sistema de gestion
Subprograma 1000 < | inthrsubsectorial Gobierno
Indicador de producto ~ | Sistemas de Gestion
del programa 459902300 implementados

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE APTITUDES, HAB!LIDA%;ES Y CONCCIMIENTC PARA
EL DESARROLLO PERSONAL, PROFESIONAL”Y ARMONIA LABORAL DEL
TALENTO HUMANG EN LA ALCALDIA DE TAURAMENA.

1.3.2 Codigo BPPIM

2024854100006

1.3.3 Objetivo del proyecto
{MGA web)

Favorecer el ambiente laboral en el talento humano de Iz administracién municipal
del municinic de Tauramena

1.3.4 indicador de producto
del proyecto

Sisternas de Gestion implementados

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Indice de desempefo Institucional de la ;oiitica de gestitn estratégica del talento
humano

1.3.6 Actividades del Bateria psicosocial -
proyacto
2. Componente presupueslal
~
2.1 Articulacion Presupuestal _
2.1.1. Imputacién presupuestal
CODIGO DE
RUBRO NOMBRE RECUR| NOMBRE PRODUCTO -
PRESUPUESTAL RUBRO $0 RECURSO | Cédigo CCPET VALOR DANE
FORTALECIEMI
TNODE /| - P
2.3.45.4599.1000. APTITUDES, 1210 _
2024854100006 HABILIADES Y 00 " LC.L.D
d CONOCIMIENT -~ -
OS PARAEL 83990
DESARROLLO 29.999.999 2.3.2.02.02.00
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PERSONAL,
PROFESIONAL
¥ ARMONIA
LABORAL DEL
TALENTO
HUMANO EN LA
ALCALDIA DE
TAURAMENA <
VALOR TOTAL 29.999.999
Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO FECHA | VIGENCI CODIGO NOMBRE VALOR
ADMINISTRATIVO A
DE APROBACION
NiA
s
2.1.2.- Tiempo proyectado de elecucidon dal Objato contractual ] DOS {2) MESES
3. Componente de Planificacién y seguimiento
3.1 Arﬁculaci&ﬁ, programacién y ejecucion de Indicadores
- Acum
Unidad | , . Meta Ano @ Afio 4 Ao 2 Afio 3
Descripeion del Indicador de 'é'::: Cuatr B By Br B ulado
S _ medida enio é" Ejec g° Ejec 9" Ejec ;" Ejec
Product | Sistemas de Gestién{ . . ’ 3 R I y 1
o implementados Nomero| 1 4 1 1 1 1 1 g 1.1 0
Indice de
desempefio A1 L7 / / . ) A
Resulta | institucional de la .
do Politica Geslion Puntaje| 89.2 | 892 |B9.2 18921892 | 1 (882 0O |892| 0 | B9.2
Estratégica del
Talento Humano
3.2..- Poblacién Objetivo
& | FUENTE DE
GENERO LOCALIZACION GRUPO _CONDICION U | LA
GEOQGRAFICA ETNICO 8 | INFORMACI
GRUPO MUJER |HO |RUR |URE ' CENTR |AFR [OTR [DISC[VICT [RE | T | ON
ETARED ES MB | AL ANO : OS 05 oS ARA [IMA | D o
{ENFOQUE RE POBLA CIDA | 8 UNE | T
GENERACI s Dos D DO | A
ONAL) S L
E
5
TOTAL, DE g Funcionarios
POBLACION 60 31 5 | de planta de
DE la \(Fﬁ
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REFERENCI adminisiraci
A én
3.3.- Poblacidn Atendida 91 No. de personas
3.4.- Relacion costo heneficio $320.670 Costo promedic por persona

4. ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

4.1.1 Antecedentes:

El Modelo integrada de Planeacidn y Gestien (MIPG), constituye el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimento, evaluar y controlar la gestion de las entidades plblicas. Su finalidad es orientar los
procesos institucionales hacia la obtencién de resuliados que respondan 2 los planes de desarrolio v, 2 su vez,
permitan atender las necesidades y resolver los problemas de los dudadanos con criterios de integridad, eficlencia
y calidad en la prestacién del servicio publico. ,

En cumplimienio de este modelo vy como parte del forlaledimiento de la gestidn institucional, la Alcaldia Municipal
de Tauramena cushita con una planta de personal conformada por 89 funcionarios, distribuidos asi:

Carrera administrativa; 69
Provisionalidad: 8

Eleccién popular: 1

Libre nombramiento y remocién; 11
Temporal: 1

Periodo fijo: 1

® & 5 ® & »

Dado que el recurso humano consfituye el eje fundamental para el logro de los objetivos institucionales, Ia
administracién municipal debe garantizar su bienestar laboral y condiciones adecuadas en materia de seguridad y
salud en ef trabajo, confarme a la normatividad vigente.

El artfculo 48 de la Constilucidn Polilica establece que {a seguridad social es un semviclo publico obiigméfio,
dirigido, coordinado vy controlade por ef Estado, orientado bajo los prncipios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.

Por su parle, la Ley 100 de 1993 cred el Sistema de Seguridad Social Integral, cuyo objelive es garantizar los
derechos irenunsiables de las personas y mejorar su calidad de vida mediante la proteccién frente a contingencias
de salud, riesgos y otras afectaciones, Este sistema incluye las abligaciones y responsabilidades del Estado, la
sociedad v las instituciones encargadas de garantizar dichas prestaciones.

En el marca del Sistema General de Riesgos Laborales, la Ley 1562 de 2012 modificé y fortalecié el sistema,
ampliando su cobertura y enfatizando en la importancia de las actividades de promocion y prevencidn, Asimisma,
establecid la obligacién de implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo {SG-88T),
concebido come un proceso Kgico v por etapas basadae en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), con
el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar Ia salud de los trabajadores.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) busca promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
previniendo accidentes y enfermedades laborales. Para ello, debe intervenir las condiciones del sntorno laboral y
los peligros que pusdan afectar la integridad del trabajador.
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El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece la obligacién para entidades
plblicas y privadas de implementar y mantener un SG-8ST, incluyendo la formulacion de pollticas, planes v
mecanismos de seguimiento para garantizar ambientes laborales seguros y saludables. Igualmente, el
incumplimiento de estas obligaciones puede derivar en sanciones por parte de las autoridadss competentes,

La Alcaldia Municipal de Tauramena cuenta con el disefio vy formulacion de su SG-8587, integrado al Sistema
Integrade de Gestidn institucional, conforme a los ineamientos del decreto citado,

El articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015 establece gue los empleadores deberdn aplicar una metodologla
sistemnatica y con alcance sobre todos los procesos, aclividades, centros de Irabajo v tipos de vinculacidn laboral,
para identificar los peligros y evaluar y valorar los riesgos, Esta valoracidon debe permilir la prionzacidn de los
rissgos y la definicion de los controles necesarios.

El paragrafo 2 del mismo articulo exige que, segun la naturaleza de tos peligros, se utilicen metodologias
adicionales para complementar la evaluacion, especialmente frente a rlesgos fisicos, ergondmicos, quimicos,
bioldgicos, de seguridad ¥ psicosociales, entre otros.,

En cumplimiento de las obligaciones en maleria de 88T, Ia Resolucion 2764 del 18 de julio de 2022 adoptd la
baleria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial y sus efectos en los trabajadores, ast
como los protocolos especlficos para su aplicacién,

Esta rasolucion sstablece la aplicacion obligatoria de la Bateria de Riesgo Psicosocial, cuyo propdsito es identificar
las condiciones laborales, extralaborales e individuales que puedan generar estrés, afectar el blenestar emotional,
disminuir el desempefio laboral o incrementar la probabilidad de enfermedades laborales de origen psicosocial.

Los {actores psicosociales comprenden:

Intralaborales: carga laboral, ritmo de trabajo, autonomia, relaciones laborales, entre ofros.
Extralaborales: contexto familiar, econémico y social que incide en el trabajador.
individuales: caracteristicas propias que Influyen en la percepcién del entornio laboral.

Dada la dindmica organizacional v el nivel de responsabilidad del personal vinculado a 1a administracién municipal,
s& hace necesario evaluar de manera técnica y actualizada estos factores para adoptar acciones preventivas y
correctivas.

El Plan de Trabgjo del 5G-558T de la Alcaldla de Tauramena incorpora la obligacibén de aplicar, analizar y
diagnosticar la Bateria de Riesgo Psicosocial a todos los funcionarios de planta de la entidad. Para curmplir con
este compromiso y con la normatividad vigente, la administracion requiere contratar servicios profesionales
especializados gue permitan realizar dicho proceso con rigor metodoldgico, confiabilidad técnica v trazabilidad
institucional.

Que en el afio 2025 se contratd Ia realizacién de la aplicacidn, seguimiento y diagnostico de ta baterla de riesgo
psicosocial a los funcionarios, mediante el contrato No 555-2025, ¢l cual arrojo un diagnéstico que ruta guia para
realizar la aplicacion y secuirniento para el ano 2026,

4.1.2. Problemdtica o Necesidad:

La Alcaldia Municipal de Tauramena, Casanare, cuenta con un equipo de funcionarios que diariamente se enfrenta
a cargas laborales, responsabilidades administrativas y contexios de atencién ciudadana que pueden generar altos
niveles de estrés y exposicién a factores de riesge psicosocial. Actualmente, la entidad no dispong de una
avaluacion actualizada ni del seguimiento técnico requerido para identificar dichos resgos, lo que dificulta ta -
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implementacién de estrategias oportunas de prevencidn, intervencion y promocian de la salud mental laboral, -

En cumplimiento de la normatividad vigente en Segurddad v Salud en &l Trabajo, especialmente [o relacionado con
Ja apficacion obligatoria de |a Bateria de Riesgo Psicosocial, es necesaria contar con un profesional idéneo que
realice la aplicacion, andlisis, diagndstico v seguimiento de los factores intralaborales, extralaborales y de estres a
los que pueden estar expuestos los servidores plblicos,

La ausencia de este proceso técnico genera limitaciones en la toma de decisiones institucionales para mejorar &l
clima laboral, prevenir enfermedades laborales de origen psicosocial y cumplir con las obligaciones legales ante los
entes de control, Por tanto, se requiere la contratacién de un servicio profesional especializado que permita evaluar
adecuadamente el estado psicosocial de los funcionarios y establecer acciones de mejora basadas en evidencia,

4.1.3.1 Justificacién:

El talento humano constituye el recurse mas importanta de la Alcaldia Municipal de Tauramena, pues sobre sus
capacidades, bienestar y desempeno recae ¢l cumplimiento efectivo de los abjetivos instilucionales, la ejecucidn
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, MIPG, vy la adecuada prestacién de los servicios a la ciudadantia.
Por ello, fortalecer las condiciones laborales, la salud integral ¥ el bienestar de los servidores pdblicos es una
pricridad estratégica para la administracion.

En el marco de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-88T), la
normativa vigenta establece la obligacion de realizar la identificacidn, evaluacion y control de los factares de riesgo
gue puedan afectar Ia salud fisica, mental v social de los trabajadores. En particular, 1a Resolucién 2764 de 2022
adopta de manera obligatoria la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosotial, la
cual debe ser aplicada por profesionales idéneos, certificados v con conocimientos especializados en ¢ drea.

La planta de personal de la entidad, compuesta por 89 funcionarios, desempefia actividades de alta demanda
taboral, atencion al pdblico, responsabilidad adminisirativa y toma de decisiones, lo que implica una exposicidn
permanente a factores de riesqo psicosocial, Evaluar dichos factores resulta indispensable para:

s Fortalecer &l talento humaneg, al identificar condiciones que puedan afectar su bienestar emaocional,
desempefio y motivacion.

Disefiar estrategias de intervencion que promuevan ambientes laborates saludables.

Reducir la probabilidad de enfermedades laborales de origen psicosocial y mejorar el clima mgamzacsor&a;
Apoyar procesos de desarrollo organizacional, retencion del talento y mejora del servicio pablico.

Cumplir las obligaciones legales en materia de SST v evitar sanciones previstas en el Decreto 1072 de
2015,

" & & @

La Alcaldia no cuenta con profesionales internos especializados en la aplicacion, andlisis técnico, diagndstico y
seguimiento de la Bateria de Riesgo Psicosocial. Por sllo, la contratacion de servicios profesionales externocs se
hace necesaria parz garantizar rigurosidad metodoldgica, confiabilidad de los resultados y la formulacidn de
recomendaciones téonicas pertinentes.

Asl, la contratacion propuesta es esencial para fortalecer el talento humano, garantizar su bienestar, dar
cumplimiento al SG-S8T y promaover un ambiente laboral seguro, saludable y alineado con los principios de calidad,
integridad v eficiencia que orientan la funcion publica.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende confratar:

Prevenir y mitigar el aumento de enfermedades en los funcionarnios a través de la Implementacion de la Baleria de
instrumentos para la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial de la Alcaldia Municipal de Tauramena,
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4.3. Alernativas

Prestar servicios profesionales para realizar iz aplicacidn,
evaluacidn, diagnéstico, intervencidn y seguimiento de los
factores de riesgo psicosocial de los servidores publicos de la
alcaldla municipal de Tauramena, Casanare, en el marco del
sistema de gestidon de seguridad y salud en sl trabajo {sg-sst},
vigencia 2028,

4.3.1 Alternativas Seleccionadas 1.

4.3.2 Analisis de las alternativas;

Esta alternativa es la mas conveniente, pues garantiza idoneidad técnica, neutrslidad, confidencialidad vy
cumplimiento normativo. Adem:as, permite forfalecer el talento humano mediante diagndsticos confiables que
orientan acciones para mejorar ¢l clima laboral, ¢l bienestar y [a salud mental de los funcionarios.

La contratacion de servicios profesionales externos espacializados es la opeidn mas eficiente, sequra y adecuada
para cumplir la normatividad vigente y fortalecer el talento humano de la Alcaldia Municipal de Tauramena.

l.o anterior, en atencidn al cumplimiento de las melas del programa de goblerno, sector Gobierno Territorial,

4.3.3, Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

La Alcaldia evalud realizar |a aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial con personal propio, pero esta opcion
no es viable debido a la falta de profesionales certificados, riesgos de sobrecarga laboral y la ausencia de garantias
de objetividad y confidencialidad, ’

Por ello, se determina que la alternativa mas adecuada es confratar servicios profesionales externos
especializados, que aseguren rigor técnico, cumplimiento normative v un diagnéstico cenfiable que contribuye al
fortalegimienio del {alento humano v al meioramiento del entorno laboral.

4.7. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipieo v la fuente de financiacion de la
inversion:

La competencla del Municlpio de Tauramena para adelantar ia contratacion de servicios profesionales orientados a
la aplicacién, seguimiento y diagndstico de la Bateria de Riesgo Psicosocial se sustenta en &l marco normativo gue
regula la organizacion y funcionamiento de las entidades territoriales, asf como en las obligaciones inherentes al
Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-88T).

En primer lugar, la Constitucion Politics de Colombia, en sus articulos 1, 2 y 208, establece los principios de
eficacia, eficiencia y bienestar general como fines esenciales del Estado, o que habilita a las entidades territoriales
para desarrollar acciones orientadas a Ia proteccidn de la salud y el bienestar de sus servidores publicos, Asi
mismo, &l articulo 311 sefiala que los municipios son entidades fundamentales de 1a division politico-administrativa
del Estado, encargadas de prestar los servicios necesarios para satisfacer las necesidades de su comunidad y
garantizar el adecuado funcionamiento institucional.

De igual forma, la Ley 136 de 1984, articulo 3, asigna a los murnicipios la responsabilidad de promover el desarrolio
institucional y administrativo, garantizando condiciones adecuadas de bienestar laboral para sus funcionarios. La
Ley 1551 de 2012, por su parte, refuerza la autonomia de los municipios para gestionar sus asuntos y adoptar
medidas que fortalezcan su capacidad administrativa y el talento humano.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabalo) v la Resolucion 2764 de 2022 establecen la obligacidn de las enfidades publicas de evaluar los factores
psicosociales mediante melodologias certificadas, garantizando Ia integridad vy salud mental de los trabajadores,
Estas disposiciones hacen necesario acudir a personal competente v especializado para asegurar el cumplimiento
técnico del proceso,
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En consecuencia, el Municipio de Tauramena cuenta con plena competencia juridica para contratar los servicios
profesionales especializados requeridos, en virtud de su autonomia administrativa y de las obligaciones que le
impone el SG-38T an relacion con [a proteccion y fortalecimianto del talento humano,

La ejecucidn del presente objefo confractual se soporta en recursos del presupuesto de inversidn det Municipio de
Tauramena, de conformidad con lo establecido en la Ley 818 de 2003, que sxige la planeaciin y sostenibilidad
fizcal de las inversiones publicas.

Estos recursos s enmarcan en ef Plan de Desarrolle Municipal, especificamente en los programas y proyectos
arientados al fortalecimiento institucional, Ia gestion del talento humano v el mejoramiento del ambiente laboral en
ia administracién piblica, lo gue permite financiar actividades dirigidas a promover el bienestar, [a salud
ocupacional y el desarrolio de capacidades internas en los funcionarios.

Asi, |a contratacién propuesta se ajusta a las metas y lineas estratégicas definidag en el componente de inversidn
del Plan de Desarrollo y cumple con tos lineamientos de [a Lay 152 de 1994 (Ley Organica del Plan de Desarrollo),
segun la cual las inversiones publicas deben responder a los ohjetivos y programas priorizados por la entidad
territorial.

5. Componente técnico

5. 1.ANALISIS DEL SECTOR

g acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacién vigente del Municipio de Tauramena y en cumplimiento
del principio de planeacidn, se efectud el andiisis del secior con el propdsito de identificar la oferta disponible en &t
mercado para la prestacidon de servicios profesionales orientados a la aplicacion, evaluacion v diagndstico de la
Bateria de Riesgo Psicosacial, asi como la ejecucidn de actividades complementarias de formacion y analisis
{écnico.

El mercado evidencia uria oferta amplia de profesionales en psicologia, seguridad y salud en el trabajo y éreas
afines, con experiencia en la aplicacion de 1a baterla establecida en la Resolucitn 2764 de 2022 v en la
implemantacisn de profocolos de intervencidn psicosocial. Este tipo de servicios es ofertado tanto por personas
naturales como por personas juridicas, en todo &l territorio nacional, lo que garantiza condiciones suficientes de
pluralidad de oferantes, competencia y libre concurrencia.

Se pudo establecer que estos servicios, por su naturaleza, requieren compeiencias profesionales cerificadas,
conocimiento téenico especializade y el cumplimiento rigurose de protocolos nomnatives establecidos por el
Ministerio de Salud vy €| Fondo de Riesgos Laborales, Por o tanto, & sector esta conformado por profesionales-con
formacidn universitaria, experencia en el campo organizacional y cerlificaciones en la aplicacion e interpretacién de
instrumenitos de rigsgo paicosocial.

Asimismo, se debe precisar que, conforme a la normatividad contractual y los lineamientos del Marual de
Coenfratacion Municipal, las personas naturales que presten servicios profesionales no estan obligadas a contar con
registro mercantil, siempre que la actividad no constituya un acto de comercio permanente ni esté catalogada como
actividad empresarial, En este sentido, para el presente proceso podran participar personas naturales que cumplan
con el perfil académico, la expariencia especifica v [as competencias iécnicas requeridas, aun cuando no posean
matricula mercantil, garantizando el respeto al principic de seleccién objetiva y evitande la imposicién de barreras
injustificadas de acceso a la confratacion publica.

El andlisis del sector tamblén permitié determinar que la prestacidn de aste tipo de servicios suele ofertarse bajo la
modalidad de consultorias o asesorias profesionales, donde la calidad del servicio se fundamenta en la idoneidad y
travectora del oferente, Por ello, la competancia se centra en criterics como [a experiencia en entidades publicas,
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el manejo del SG-S8T, lz capacidad para custodiar informacién sensible y la habilidad en s elaboracién de
diagndsticos psicosociales completos y confiables.

Finalmente, se identificd que la dinamica del sector permite la aplicacion de tarifas variables dependienda de la
experiencia del prafesional, la complejidad del diagnéstico, el numero de funcionarios a evaluar v las actividades
adicionales a ejecutar. Este panorama demuestra que existe oferta suficiente en el mercado para adelantar &f
proceso de contratacidn con pluralidad de oferentes y condiciones favorables para la administracién, en armonia
con los principlos de economia, eficacia y responsabilidad.

5.1.1.CONTEXTO ECONOMICO

El objeto contractual consiste en realizar 1a aplicacién, seguimiento y diagnéstico de la Bateris de Instrumentos
para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial a los funcionarios de la Alcaldia de Tauramena, Casanare,
durarte la vigencla 2026. Esle servicio hace parte del seclor de servicios profesionales especializados en
seguridad y salud en el trabaje (85T), especificamente en la gestién del riesge psicosocial, el bienestar laboral y la
vigilancia spidemiologica de la salud mental en el ambito organizacional.

Desde el contexio econdmico, este seclor ha mostrade un crecimiento sostenido como consecuencia del
fortalecimiento de las politicas de prevencion de riesgos laborales, el incremento de las exigencias normativas en
materia de Seguridad y Salud en e! Trabajo y la mayor conciencia de las organizaciones sobre 18 importancia de
preservar la salud mental de los trabajadores. Tanto entidades publicas como privadas destinan recursos para la
contratacion de profesionales especializados que permitan identificar, evaluar y gestionar los factores de resgo
psicosocial, con el propodsito de disminuir el ausentismo, mejorar el clima organizacional, incrementar la
productividad v reducir la ocumrencia de enfermedades de origen laboral.

La demanda de este lipc de servicios es permanenie, debido a que la aplicacidn de la Batetia de Riesgo
Psicosocial canstituye una obligacidn para los empleadores cuando corresponda, de conformidad con la normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajp. En consecuencia, existe un mercado consolidade integrado
por empresas especializadas en 85T, consultoras, instituciones prestadoras de servicios de salud ocupacionat y
profesionales independientes con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabgjo, guienes cuentan con
equipos interdisciplinarios conformados por psicologos especialistas, médicos laborales y demas profesionales
requeridos para la ejecucion de estas actividades.

En el departamento de Casanars v en ciudades cercanas como Yopal, Bogotd, Villavicencio y Bucaramanga, se
identifica una oferta suficlente de proveedores con capacidad técnica, administrativa v operativa para prestar el
servicio, favereciendo la libre concurrencia ¥ la compelencia dentro del proceso de seleccidn. Asimismo, la
naturaleza intelectual del servicic implica que los principates costos se concentran en el falento humano
especializado, el desplazamienio del personal, la aplicacion de instrumentos, el procesamienio estadistico de la
informacién, la elaboracién del diagnédstico v la formulacion de recomendacionas e informes técnicos.

Por olra parte, |las condiciones macroecondmicas para la vigencia 2026 no representan restricciones significativas
para este mercado, ya que se trata de un serviclo cuyo costo depende principalmente dal valor del recurso humano
aspecializade y no del comportamiento de bienes importados o de insumos sujetos a alta volatilidad. No obstante,
variables como la inflacion, el incremento anual del salaric minimo, los costos de fransporte y los honorarios de
profesionales especializados inciden en la actualizacién de los precios del mercado, razén por la cual es necesario
soportar el presupuesto oficial medianie el analisis de cotizaciones y estudios de mercado recientes,

En este contexto, el sector presenta condiciones de competencia suficientes para garantizar la pluralidad de
oferentes v la adecuada safisfaccidén de la necesidad institucional, permitiendo a la Alcaldia de Tauramena
contratar un servicio especializade que contribuya al cumplimiento de las obligaciones legales en malerla de
Seguridad v Salug en el Trabajo, fortalezca el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG-8ST) y
promueva ambientes laborales saludables para los servidores publices de 1z entidad.
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{dentificacidn del mercado proveedor

El servicio requerido corresporde al sector de servicios profesionales en psicologia organizacional y Seguridad y
Salud en el Trabagjo, 8G-88T, especificamente en 1a aplicacidn, diagndstico e intervencién de factores de riesga
psicosocial.

£n el mercado nacional y regional existe un numero significativo de personas naturales, psicélogos especialistas en
riesgos laborales, asi como empresas consultoras habilitadas para dicho servicio, La oferta es amplia, por lo que se
considera un mercado competitive y especializado.

A. Caracteristicas del servicio ofertado en el mercado

L.os proveedores de este sector cuentan generalmente comn:

Formacidn profesional en Psicologia.

s Especializacidn en Seguridad v Salud en el Trabajo, Psicologia Organizacional o dreas afines.

s Certificaciones para ¢f manejo de la Baterfa de Riesgo Psicosocial avalada por el Ministerio de Trabajo.
[ 3

[ ]

*

Experiencia en la aplicacién, andlisis y elaboracidn de informes técnicos derivados de la bateria,
Conocimiento de los protocolos v guias de intervencidn para factores psicosociales publicados por e
Fondo de Riesgos Laborales.
El servicia ofrecido suele incluir aplicacion de pruebas, andlisis estadistico, diagndstico, socializacidn de resultados,
custodia de informacidn sensible y estrategias de intervencidon, cohererdes con lo solicitado por 1a entidad.

B. Condiciones generales de |a oferta

E! mercado ofrece servicios con costos variables dependiendo de:

s Numero de funcionarios evaluados.

+ Nivel de complejidad del andlisis, caracterizacion y entrega de informes.

» Inclusion de procesos de capacilacion, talleres o seminarios.

s Tiempo de desplazamiento y permanencia.
El andlisis preliminar muestra que el valor estimado esta dentro de los rangos habituales ofertades por psncélogos
especialisias y consultores del sector,

€. Tendencias del sector

Las tendencias actuales evidencian:
e Mayor demanda de evaluaciones psicosociales debido a exigencias del 3G-8ST.
s Incremento del uso de plataformas digitales para la aplicacién y andlisis de instrumentos.
¢ Enfogue creciente hacia el blenestar integral, prevencion del esirés laboral, burnout y promocidn de
entomos laborales saludables.
+ Foralecimiento de esirategias de acompaniamiento individual y talleres en habilidades blandas.
Estas tendencias ratifican la necesidad institucional de realizar este tipo de infervenciones.

B, Condiciones de compstencia

El sector presenta amplia oferta de profesionales competentes, lo cual garantiza libertad de concurrencia y
pluralidad de oferentes.

Conforme at Manual de Contratacion, esta condicion favorece la aplicacidn de procesos de minima cuaniia ¢
seleccion abreviada, dado aue no existe restriccion tecnoldgica ni monopolio en la prestacion del servicio.

E. Anilisis de riesgos dsl mercado
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Se identifican los siguientes riesgos del sector:

= Riesgo de variabilidad en la cafidad técnica de los informes, segan |a experiencia del proveedor,

+ Riesgo de incumplimiento en os plazos por carga laboral del profesional,

» Riesgos asociados al manejo de informacion sensible, especialmente historias ocupacionales.

* Riesgo reputacional si el proveedor no garantiza confidencialidad,
Todos estos nesgos pueden mitigarse mediante requisitos de experiencia verificable, cldusulas de confidencialidad,
supervisién activa y entrega de productos claramente definidos.

51.1.1. Producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja Iz evolucién de la actividad econdmica en
Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pals.
Elaborado y difundido por el DANE, este indicador tnimestral permite analizar el comportamiento de aclividades
camo comercio, transporte, alojamiento, agnicultura, ganaderia y servicios, entre otros, La informacidn recopilada y
procesada por la enlidad responsable de la planeacién, levantamiento, andlisis v difusién de las esiadisiicas
oficiales de Colombia consfituye una herramienta esencial para la interpretacién de la economia nacicnal,
pfreciendo dalos coherentes, oportunos y comparables con estdndares internacionales. Gracias a esta medicion,
autoridades, sector privado, académicos y publice en general pueden acceder a informacién confiable que respalda
ta torna de decisiones y facilita [a comprensidn de la dindmica econdmica del pals.

Informagidn primer trimestre 20269"

En el primer trimestre de 20267, el Producto interno Brulo en su serie original, crece 2,2%
respecto 81 mismo periodo de 2025M.

Producta Interno Bruto {PIB}
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregade son:
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» Administracion puablica y defensa; planes de segundad social de afliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% {coniribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anuall.

+« Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenarmiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0.6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% {(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anuall.

Respecto al imestre inmediatamente anterior, sl Producto Interno Bruto en su serde ajustada por efecto estacional
y calendaric crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacicnadas:
+ Indusftrias manufactureras crece 2,3%.
+ Actividades financieras y de sequros crece 2,2%. ’
s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciatias de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crecs 1,4%.

£l presente preceso de contratacién corresponde al sector terciario o secior de servicios, especificamente a las
actividades de atencién de la salud humana, dicho esto y conforme a la Clasificacion Industral internacional
Uniforme {CIU Rev. 4 A.C.), adoptada en Colombia por el DANE, estas aclividades se clasifican en [a:

Seccién Q: Aclividades de alencién de la salud humana y de asistencia social,
Divisién 86: Actividades de atencidn de la salud humana,

La prestacion de servicios de exameanes médicos ocupacionales constituye Una actividad especializada del sector
salud, desarrollada por Instituciones Prestadoras de Servicios de Sslud {IPS) o entidades habilitadas para Ia
prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su finalidad es evaluar e} estado de salud de los

trabajadores, emitir concepios de aptitud ocupacional, realizar pruebas diagndsticas y conlribuir a la grevenc;én de
accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

Desde el punto de vista econdmico, asta actividad no implica la produccion de bienes, sino la prestacién de un
servicio profesional especializado, razdn por la cual hace parte del sector terciario de la economia, que agrupa las
aclividades destinadas a la prestacién de servicios a personas, empresas y entidades publicas,

Fuente: Departamento Administrative Nacional de Esiadistica (DANE). Clasificacién Industrial internacional
Uniforme de todas las Actividades Econdmicas — ClIU Rev. 4 A.C,, Seccidn Q "Adclividades de atencién de la salud
humana y de asistencia social”

5112, IPC
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jndice de Precios al Ctmsumido_r {IPC)

Variacidon mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

En junio de 2026 la varacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afic corrido fue 4,77% v la anual 6,14%.

En junio de 2026 Ia variacion anual del {PC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor gue la reportada
en el mismo pencdo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comporamiento mensual del IPC (otal en junio de 2026 {0,39%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Algjamiento, agua, electricidad, gas v otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores vanacionas se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas {0,67%)
y AlojJamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles (0,52%).

5.1.2.CONTEXTOQ TECNICO

Desde el contexto téenico, el objeto contraciual corresponde a un serviclo profesional especializado orientado a la
aplicacidn, seguimiento y diagnédstico de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo
Psicosocial en los funcionarios de la Alcaldla de Tauramena, Casanare, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos para el Sistema de Gestidon de Seguridad vy Salud en el Trabasjo (SG-SST).

La ejecucion del contrato requiere que & contratista cuente con personal iddneo, aspecialmente psicdlogos con
licencia vigente en Seguridad vy Salud en el Trabajo, y demas profesionales que, de acuerdo con el alcance del
servicls, parlicipen en el procesamiento de [a informacién, analisis estadistico y formulacién de recomendaciones.
Asimismo, debera acreditar experiencia especifica en la aplicacidén de instrumentos de evaluacion de riesgo
psicosocial y &n ta elaboracién de diagnésticos organizacionales derivados de estos procesos,

Técnicamente, la prestacidn del servicio comprende actividades de planeacién, socializacién de la metodologia,
aplicacidn de los instrumentos de evaluacién, procesamiento y validacion de la informacion recopilada, analisis de
fos resultados obtenidos, identificacién de los factores de riesgo psicosocial intra v exiralaborales, elaboracion del
informe técnico con el diagndstico institucional y a formulacién de recomendaciones y medidas de intervencion
grientadas a la prevencidn y controt de los riesqos identificados. Cuando el alcance confractual lo contemple,
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también incluye el seguimiento a los resultados obtenidos y el acompafamiento para la definicién de planes de
intervencion.

La aplicacion de ta bateria debe realizarse utilizando los instrumentos oficialmente adoptados por ef Ministerio del
Trabajo, garantizando la confidencialidad, reserva y tratamiento adecuado de la Informacién suministrada por los
funcionarics, asi como el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la proteccién de datos personales vy el
manejo etico de la informacion.

El mercade nacional cuenta con una amplia oferta de empresas y profesionales espesializados en Seguridad v
Salud en el Trabajo que disponen de la capacidad técnica, metodoldgica v operaliva para desarrollar este tipo de
actividades, utilizando herramientas fisicas o digitales para la aplicacién de los instrumenios, sistemas de
sonsolidacién y andlisis de datos, v metodologias estandarizadas que aseguran la confiabilidad de (os resultados.

En consecuencia, desde el punto de vista técnico, &l servicio requerido corresponde a una aclividad especializada
que demanda conocimientos especificos en psicologla organizacional, seguridad vy salud en el trabajo, evaluacién
de riesgos psicoscciales y analisis de informacidn, razén peor la cual la entidad debe exigir condiciones de
sxperiencia, idoneidad y capacidad técnica que garanticen la correcta ejecucion del contrato v la obtencidn de un
diagndstico confiable que sirva como insumo para ta implementacidn de acciones de mejora deniro del SG-88T de
la Alcatdia de Tauramena

5.1.3.
HERRAMIENTAS DE PLANEACION (art 2.2,1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026):

En atencidn a lo establecidp en el arliculo 2.2 1,2.4.2.7.2 del Decreto 0287 de 2026, se deja constancia del anslisis
realizado que busca la adopcién de madidas que faciliten Ia participacién de emprendimientes y empresas de
personas con discapacidad, mediante las siguientes herramientas:

1) Feriag de Negocios inclusivas. La entidad si bien ha reaiizado ferias de negocios inclusivas para
emprendimientos de la poblacidn con discapacidad, no existe una base de datos gue permita identificar y
caracterizar los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad existentes en sl Municipio de
Tauramena, formalmente constituidos. Si bien la Administracién Municipal cuenta con bases de datos relacionadas
con poblacién con discapacidad, estas no contienen informasion especifica que permila determinar cudles de
dichas personas desarroflan aclividades empresariales ¢ integran emprandimientos que cumplan con 10s requisitos
establecidos en la normatividad vigenie,

D igual manera, no es posible establecer si existen empresas o smprendimiantos conformadas par personas con
discapacidad que, ademas de cumplir con los criterios normativos aplicables, fengan dentro de su objete comercial
la prestacién de servicios para la realizacidn de baterias psicosctiales que es requerida en el presente proceso
contractual, En consecugncia, al no contarse con informacién objetiva y verificable que permita identificar
potenciales oferentes baje esta condicién diferencial, se concluye que esta herramienta de planeacién no resulta
aplicable para el presente proceso de selecciGn, sin perjuiclo de que cualguier proponente que acredite el
cumplimiento de los requisitos legales pueda acceder a los incentivos v factores diferenciales previstos en la
normativa vigente,

2} Criterios sociales. Una vez analizado ¢l objetc contractual: REALIZAR LA APL! CACION, SEGUIMIENTO Y
DIAGNOSTICO DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
TAURAMENA, CASANARE, VIGENCIA 2028, se concluye gue no es procedente incorporar herramientas de
planeacién can criterios sociales, en razdn a la naluraleza especializada de las actividades objeto del contrato,

La ejecucién del contrate demanda la participacidn de un profesional con formacion y experiencia especifica, quien
deberd acreditar come minimo el siguiente perfik:

» Profesional en Psicologia.
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Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,

Especialista en Psicologia Clinica o dreas afines.

Experiencia profesional superior a cuatro (4) aifos,

Minimo dos (2) certificaciones que acrediten participacion en procesos de aplicacion de la Bateria de
Riesgo Psicosocial,

£ A ® »

Eslas exigencias responden a la necesidad de garantizar la correcta aplicacién de los instrumentos téonlcamente
validados para la evaluacion de faclores de riesgo psicosocial, ¢l andlisis especiglizado de los resullados v la
formulacién de diagndsticos v recomendaciones conforme a la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En consecuencia, 1a inclusion de herramientas de planeacion con criterins sociales que impliquen flexibllizar los
requisitos de formacion o experiencia podria afectar la calidad técnica del servicio v comprometer sl cumplimiento
de 1as obligaciones legales que recaen sobre la entfdad en materia de gestidn del riesgo psicosocial. Por ello, la
necesldad institucional prevalece sobre la aplicacion de este tipo de herramientas de planeacién, toda vez qus sl
servicio requiere conocimientos especializados, experiencia comprobada vy competencias profesionafes especificas
que no pueden ser sustituidas sin afectar ef resultado esperado,

Por o anterior, la entidad determina gue para el presente proceso no resulta aplicable la implementacion de
herramientas de planeacién con criterios sociales, manteniendo Gnicamente los requisitos de idoneidad,
experiancia v capacidad técnica estrictamente nacesaros para asegurar la adecuada sjecucién del objsto
contractual.

3) Promocidn de la divisién en lotes o segmentos. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.27.2
dei Decreto 287 de 2026, Ia entidad analizd la posibilidad de promover Ia participacidn de emprendimienios y
gmpresas de personas con discapacidad mediante la division del objetc contractual en loles o segmentos
independientes. Sin embargo, s delermind que esta medida no resulta procedente para e! presente proceso, toda
véz que corresponde a una minima cuantia para Ia prestacion de un dnice servicio, €l cual sera desarrollade por un
dnico profesional va que es de caracleristicas téonlcas uniformes, cuya adjudicacion debe efectuarse considerando
&l menor precio ofrecido para la totalidad del servicio requerido.

Por ofra parte, la entidad no cuenta con informacidn suficiente que permita establecer la existencia de
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad en sl Municipio de Tauramena o en la regidén gque,
ademas de cumplir con fos criterios normativos aplicables, tengan la capacidad téenica, financiera y comercial para
suminisirar de manera independiente alguno de los bienes requerldos en el presente proceso. En consecuencia, se
cancluve que la promocion de la divisidn en lotes o segmenios no constituye una medida efectiva para incentivar la
participacion de esta poblacidn dentro del presente proceso confractual, razdn por la cual no sera implementada,
garantizando en todo caso la libre concurrencia y la participacion de cualgquier proponente gue cumpla con los
requisifos establecidos en los documentos del proceso.

5.1.4.
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

Subcontratacion inclusiva: La ejecuciton del contrato no contempla la subcontratacidén de bienes, obras o
servicios dentro de una caderna de provision, toda vez que el objeta contractual consiste en ia prestacion de un
servicio profesional especializade para la aplicacion, seguimiento y diagnéstico de la Bateria de Riesgo Psicosocial
y la realizacidn de actividades de capacitacién, cuyas actividades deberan ser desarrolladas directamente por el
coniratista y por el profesional gue cumpla el peril exigido por la Entidad.

En consecugncia, no resulia viable establecer la condicidn especial de ejecucién relacicnada con la
subcontratacion inclusiva prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 287 de 2026,
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Integracidn del equipo de rabajo! S bien la ejecucitn del confrate requiere la participacién de un profesional con
conacimientos especializados, fa necesidad instituciona! no implica 1a conformacidon de un equipo de trabajo
interdisciplinario o de maitiples integrantes cuya integracidén pueda ser objeto de priorizacién. La prestacién de)
servicio se soporta en un perfil profesional especifico que debe acreditar formacidn académica, especializaciones y
experiencia directamente relacionadas con el objeta contractual, reguisitos indispensables para garantizar Ia
calidad técnica del servicio y el cumplimiento de las obligaciones legales en malteria de Seguridad y Salud en el
Trabaje.

En este sentido, establecer una condicién de priorizacidn para la integracion del equipo de trabajo no resulta
procedente, por cuanto la naluraleza del contrato exige la seleccidon de personal con competencias técnicas
previamente definidas v no la conformacidén de un equipo susceptible de incorporar criterios adicionales de
priorizacién,

Una vez efactuado el andlisis técnico vy juridico del proceso, la Entidad concluye que las condiciones sspeciales de
ejecucion previstas en el Decreto 287 de 2026 no son aplicables al presente proceso contractual, debido a que la
ejecucion del objeto no coniempla esguemas de subcontratasidn ni la conformacién de un eguipo de irabajo
susceptible de incorporar medidas de inclusidn durante 1a ejesucidn del contrato.

La naturaleza especializada del servigio exige que las adclividades sean desarrolladas por profesionales con
formacidn, experiencia e idoneidad especificas, garantizando la correcta aplicacién de la Baterfa de Riesgo
Psicosocial y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo, razdén por la
cual no es posible incorporar las condiciones especiales de ejecucion analizadas sin afectar la adecuada prestacidn
del servicio y el principio de seleccidn objetiva,

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATQ A CELEBRAR
{Numeral 2* Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 20213,

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Actividades del objeto contractual:

1 Realizar plan de trabajo, concertande con el jefe de ta secretaria General, para Ia ejecucién del
_obleto contractual.
2 Aplicar la Baterfa de Instrumentos para la Eveluzcion de Factores de Riesgo Psicosocial, de

sonformidad con la metodologla establecida por ef Ministerio del Trabajo v la normatividad vigente,
elaborando el informe 1iécnico con el andlisis de los resultados v las recomendaciones
comespondientes para la intervencidn de los factores de riesco identificados.

3 Realizar evaluacion y diagnostico a ta aplicacion de bateria psicosocial, entregando documentos de
andlisis a la aplicacién de baleria psicosocial, entregar documentos de anélisis de manera general
con ia respectiva caracterizacion de funcionarios identificados con rigsgo psicosccial

4 Realizar socializacién de resultados de la aplicacidn, evaluacidn y diagndstico de la bateria
psicosocial al secretario de despacho de la Secretarla General v la profesional de seguridad v salud
en el frabajo de Ia entidad, L o
L] Salvaguardar vy custodiar las hisloras clinicas ocupacionales mientras estén bajo su cuidado y
garantizar confidencialidad, como lo establece el articulo 16 de [a resolucién 2346 del 2007 expedida
por el ministerio de salud v proteccion social '
6 Aplicar los instrumenios de evaluacidén y gulas de intervencion: Los Instrumentos de Evaluacion y
Guias de Intervencidn para la identificacién, evaluacién, moniioreo permanente e intervencion de los
factores de riesgo psicosociales, los cuales se encuentran publicados en {a pagina web:

hitos:fiwww fondoriesqoslaborales gov.cofpublicacionesfestudios! v son los siguientes;
v Bafer(a de Instrumentos para la Evaluacién de Faclores de Riesgo Psicosocial.
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v Gufa Técnica General para la Promocidn, Prevencidn e Intervencidn de los Factores
Psicosociales y sus Efeclos en la Poblacion Trabajadora.

¥ Protocolo de acciones de promocion, pravencion e intervencion de los factores psicosociales
y sus efectos en el entomo laboral

v Protocolo de intervencitn de factores psicosociales en entidades de la administracidn publica
- Practicas de trabaio saludables en la administracion publica,

¥ Protocolo de pravencldn y actuacion — Acoso laboral,

¥ Protocolo de prevenclion y actuacion — Sindrome de agotamiento laborat — "Bum oul”,

¥ Protocolo de prevencion y actuacion en ef entorno Isboral — Depresién.

¥ Protocolo de actuacion temprana ¥ manejo de casos en el entorho laboral - Trastomo de
estrds postraumdtico.

¥ Prolocolo de prevencion y actuacion en el entorno laboral — Reaccibn a estrés agudo.

v Prolocolo de actuacion en ei entorno laboral — Situaciones de duelo

7 Brindar otientacion y acompafamiento psicosocial individual a los servidores publicos que presenten
niveles altos de estrés o afectacidn emocionat identificados durante la evaluacidn, garanlizando la
sonfidencislidad de la informacidn v o resoeto por 0% principios élicos del egrcicio profesional,

B Capacitacion de dos {2} horas en prevencién del sindrome de burnout y carga mental
g Capacitacion de una (1) hora en Comunicacién asertiva y trabajo en equipo
10 Taller de una (1) hora en Manejo del eslrés laboral
11 Capacitacidn de una (1)} hora en Liderazgo saludable y estifos de direccion
12 Capacltacidon de dos (2) horas en prevencidn del acoso laboral, fortalecimiento de la convivencia
laboral y resolucion de conflicios
13 Actualizacion del programa de riesgo psicosocial
14~ Realizar acho (8) jornadas de sensibilizacion sobre la importancia del autocuidado, la salud mental,

la importancia del equilibric entre ia vida laboral y personal vy [a gestion de los factores de riesgo
psicosockal, fomentando hébitos saludables y el reconocimiento oportuno de signos asoclados al
estrés laboral. .

15 Iimplementar aclividades de integracién, reconocimiento v fortalecimienio del sentido de pertenencia,
orientadas a favorecer la cohesién de los equipos de trabaio, Ias relaciones interpersonales positivas
v el bienestar Iaboral de los servidores pUblicos.

16 Desarrollar actividades de sensibllizacién para la promocién de ambientes laborales respetuosos,
colaborativos y lhres de practicas de acoso laboral, fortaleciende la cultura del respeto, la
| cenvivencia y la prevencion de factores de riesgo psicosocial en ¢l entorno de trabajo.

17 Evaluar la efectividad de las intervenciones psicosociales ejecutadas, mediante el andlisis de los
resultados obtenidos, la elaboracidn del informe téepico final y la formulacién de recomendaciones
para €l fortalecimiento de las acciones de intervencién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
. J enelTrabao,

En atencién al Decrelc 1082 de 2015, los blenes ¢ servicios requeridos se encuentran inscrilos segun la
clasificacion de UNSPSC (Codigo estandar de Producios y Servicios de Naciones Unidas}) asi:

GRUPD SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 851222
- o 8512 Servicios de evaluacion
Servicios Sensncms de Praclica médica y valoracién de salud 85122200
alud s e
individual
80
Servicios de
i Sarvici Gestion, Servicios - 8011 . .891 116
BIVicios | o e cionales de Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
Empresa y humangs temporal
Satvicios
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| | Administrativos |

b) Obligaciones generales a desarroliar:

1. CONFIDENCIALIDAD, EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual
tendra acceso con 0casion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario
suminisirada & los omganismos oficiales a efeclo de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva
se extiende hasta después de terminado el contrafo y subsistira mientras la informacion tenga las
caracteristicas para ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014,

2. Aplicar las herramientas y demds formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, seglin el
sislema integrado de gestion SIG.

3. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con ios estudios previos,

4, Atender los requerimientos que 2l regpecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo,

5. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o 2 través. del

Supervisor, 10s inconvenientes que afecten &l desarrollo del contrato.

6. Presentar debidamente soporiados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de
sus obligaciones.

7. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

¢] Obligaciones del Supervisor

«  Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos ¥ hacer las observaciones a que se diere
lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna, asi como sugerir las recomendaciones necesarias
en procura del cumplimiento del objeto y tos alcances de los objetivos del proyecto,

¥ Publicar en &l porial Unico de contratacidon web www.colombiacompra.gov.col/secop, conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, lodos los documentos que se generen
durante el proceso y la ejecucion del contrato.

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS [AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.3.1.SOPORTES TECNICOS:
REQUISITO REQUERIMIENT DESCRIPCION

?gggfé;fg ACIONES sl Las mencionadas en el numeral 5.2 del presente estudio previo

5.3.2-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES

LICENCIA DE N/A

CONSTRUCCION _ ] o _
REQUISITO Rmutsgmsm REQUISITO o

PERMISOS ESPECIALES NIA

DE OTRAS ENTIDADES

PERMISOS DERECHO e

DE AUTOR

SERVIDUMBRES Y

PROPIEDAD SOBRE N/A

INMUEBLES

LICENCIAS NIA

AMBIENTALES
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OTROS PERMISOS N/A
AMBIENTALES
PLAN ANUAL DE 3| Se anexa certificacidon de sxistencia de plan de compras adoptado
ADQUISICIONES mediante Resolucion,
AUTORIZACION Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena No.
CONCEJO PARA EL| S 20 de 27 de noviembre de 2025
ALCALDE CONTRATAR )

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
{Numeral 3 Articulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decrato 1082 de 2015, modificado por ef articulo 1 del Decreto 386 del 23 de
abril de 2021).

MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de Seleccion de Minima Cuantia es un procedimiento sencillo y répido para escoger al contratista en
la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de las Entidades Estatales, esta descrito en el literal (b} del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Esta modalidad de
seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracleristicas especiales.

Ai_as regtas aplicables a la modalidad de Seleccidn de Minima Cuantia son las consagradas en ef numeral 5 del
articuio 2 de 1a Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de fa Ley 1474 de 2011, y demds nommas
concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

LIMITACION A MIPYME

Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos
2242422 a 2212424 del Decreto 1082 de 2015, esle proceso se limitard a mipyme municipales o
departamentales. 5

JUSTIFICACION

Alendiendo la cuantfa de los bienes ylo servicios a contratar, el cual se va a desarrollar su valor no excedera del
10% de la menor cuantia de la alcaidia municipal de Tauramena, se dard aplicacién al progedimiento establecido
para la Seleccidn Abreviads Minima Cuantia, de conformidad con lo sefalado en la ley 1474 del 2011 vy en da
subseccién 5 del Decreto No. 1082 de 2015, especialments en los articulos 2.2.1.2,1.5.1. v el afticulo 2.2,1.2.1.5.2,
del Decreto 1082 de 2015 consagra en el procedimiento para la conlratacidn de minima cuantla y [as reglas
aplicables a la miama.

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO

Y_JUSTIFICACION DEL MISMO.

{(Numeral 4 Articulo 2.2,1,1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 def Decreto 388
del 23 de abril de 2021},

Para la determinacién del valor estimado del contrato, [a Secretaria General adelants el procedimiento previsto en ef
Manual de Coniratacidon del Municipio de Tauramena, consistente en fa realizacién de un sondeo de mercado
mediante tres {3) solicitudes formales de cotizacion dirgidas a diferentes oferentes con experiencia en ia aplicacion,
evaluacion y diagndstico de la Baterla de Riesgo Psicosocial, asf como en la ejecucion de actividades de formacion y
acompaftamiento relacionadas con factores de riesgo psicosocial. Las tres colizaciones recibidas {(MDH IDEA BIC
SAS-mdhdesarroliogingenieria@gmail.com; TLON CHB SAS - tonchb@outicok.com; INTEGRATED
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SERVICES 3M SAS -integratedservicessm@outlook.com) fueron analizadas en cuanto a su sicance técnico,
precios unitarios, actividades incluidas y cumplimiento de |os reguisitos minimos de experiencia. Una vez evaluada la
informacion, se identificd que todas las propuestas cumplian con el objeto y las condiciones exigidas, vatiando
gnicamente el valor total ofertado.

En cumplimiento de los principios de economia, responsabilidad, eficiencia y seleccion objetiva, se tomd como
referencia para el céleulo del presupuesto oficial la colizacién con el valor tolal més bajo, dado que ésta cumple
plenamerte con los requerimientos técnicos y operativos del objeto contractual, sin afectar la calidad del servicio nila
coberiura de las actividades a gjecutar.

El valor estimado del contrato se establece, por tanto, con base en dicha oferta mds econdmica, lo cual garantiza el
uso adecuado y eficiente de los recursos piblicos, el respelo por a libre competencia entre oferentes v Ja fijacion de
un presupuesto ajustado a los precios reales del mercado,

Este valor estimado corresponde al monto gque se apropiard en el rubro presupuesial de inversién destinado al
fortalecimiento del {alento humano y la implementacidn de acciones asociadas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en concordancia con &l Plan de Desarrollo Municipal v €l Plan de Agcidn institucional,

Dicho esto el presupuesto oficial es:

. Un de Valor N
ITEM | Descripcién medida Cant. unitario fotal
Realizar plan de trabajo, concertando con el jefe de la t
1 secrefaria General, para la  ejecucion del objeto  Un 1 $ 924370 . § 924370
contractual,
- i
Aplicar la Bateria de Instrumenios para la Evaluacidn de ]
Factores de Riesgo Psicosocial, de conformidad con la *

metodologia establecida por el Ministerio del Trabajo v la
2 normatividad vigenie, slaborando ¢l informe técnico con el | Un 1 §2,731,092  $2,731,002
andlisis de los resulados y las recomendaciones
correspondientas para la intervencion de los factores de
riesgo identificados,
Realizer svaluacion y diagnostico a la aplicacién de baterla
psicosocial, enfregando documentos de analisis a la
3 aplicacion de bateria psicosocial, entregar documentos de
andlisis de manera general con la respeciiva
caracterizacidn de funcionarios identificados con riesgo
psicosocial
Realizar socializacidn de resuliados de la aplicatcidn,
evaluacidn y diagndstice de la baterla psicosocial al
4 secretaric de despacho de la Secretaria General v fa|Un 1 § 824,370
profesional de seguridad y salud en el trabaje de la
entidad. )
Salvaguardar vy  custodiar  las  historias  clinicas :
ocupacionales mieniras eslén bajo su cuidado v garantizar
5 confidencialidad, como lo establece el adiculp 16 de lailUn 1 $ 524,370
resolucion 2346 del 2007 expedida por el ministerio de
satud y proteccion social

T, -
intervencidn: Los Instrumentos de Evaluacién y Gulas de

=k TR o,

Un 1 $2,184,.874 | $2,184,874

s - n — "
t

$ 924,370

| § 924,370

1

Un 1 $1,428,571 ' $1,428,57%
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¥ Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Faclores
de Riesgo Psicosocial,

v Gufa Técnica General para la Promocidn, Prevencidn &
Interverncidon de los Factores Psicosoctales v sus Efectos
en la Poblacién Trabajadora.

< Protocolo de acciones de promocion, prevencién e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
el entorno laboral

¥ Protocolo de inlervencion de factores psicosociales en
entidades de la administracién pablica — Practicas de
trabajo saludables en la administracién publica.

¥ Protocolo de prevencion y actuacidn — Acoso laboral,

U RS ——e———— e Y

¥ Protocole de prevencidn y actuacién - Sindrome de
agotamiento laboral « "Burn out”, t

¥ Protocolo de prevencién y actuacién en el entomo i
laboral — Depresion.

¥ Protocolo de actuacidn lemprana y manejo de casos en
el entorno laboral - Trastorno de estrés postraumatico.

PR

v Protocolo de prevencidn y actuacion en el entorno
taboral - Reaccidn a estrés agudo.

¥ Protocolo de actuacidn en el entorno laboral —
Situaciones de duelo

Brindar orentacion vy acompafamiento  psicosocial
individual a fos servidores publicos que presenten niveles
7 alles de estrés o afectacion emocional identificados

duranie la evaluacidn, garantizando la confidencialigad de
la informacion y el respeto por los principios éticos del
eercicio profesional,

o —— i — W i

Un 1 $2,184,874 | $2,184,874

R s aam e—
1

8 Capacitacign de dos {2) horas en prevencion del sindrome

de burnout y carga mental HORA |2 $ 378,151 i $ 756,308
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Capacitacion de una (1) hora en Comunicacion asertiva y '
9 trabajo en equipo HORA |1 $ 378,151 _ $ 378,151
10 | Taller de una {1) hora en Manejo del estrés laboral HORA |1 $ 378,151 § 378,151
1 Capacitacion de una (1) hora en Liderazgo saludable y HORA |1 § 378151 $ 378,151

estilos de direccién

.
Capacitacién de dos (2) horas en prevencion del acose

12 laboral, forlalecimientc de fa convivencia laboral y|HORA (2 $ 378,151 § 756,303
resolucion de conflictos

13 Actualizacién del programa de riesgo psicosocial Un 1 $2,521,008 - $2,521,008

Realizar ocho (8) jornadas de sensibilizacién sobre la
importancia del autocuidado, la salud mental, Ia
importancia del equilibrio entre la vida laboral y personal y
la gestion de los factores de riesgo psicosocial,
fomentando habitos saludables y el reconocimiento
oportuno de signos asociados al estrés laboral.
Implementar actividades de integracién, reconocimiento y
fortalecimiento del sentido de pertenencia, orientadas a '
15 favorecer la cohesion de los equipos de trabajo, las |Un 2 $ 420,168 ° § 840,336
relaciones interpersonales positivas y el bienestar laboral i :
de los servidores publicos. o ;
Desarrollar aclividades de sensibilizacion para la
promocién de ambientes laborales respetuosos,
16 colaborativos y libres de practicas de acoso laboral,
fortalecisndo la cultura del respeto, la convivencia y la
prevencién de factores de riesgo psicosocial en e} entorno
de trabajo.
Evaluar la efectividad de las intervenciones psicosociales
ejecutadas, mediante el andlisis de los resultados
17 obtenidos, la elaboracién del informe técnico final y la

14 Jornada |8 $ 512,605 $4,100,840

Un 2 $ 420,168 ' $ 840,336

formulacién de recomendaciones para el fortalecimiento de Un 1 $2.957.983 . $2,957,983
fas acciones de intervencién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. o .
SUBTOTAL S o 725,2170,083
IVA| $ 4,789,916
TOTAL| $ 29,999,999

El presupuesto oficial es de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($29.999.999).

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).
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a) Determinar los factores de seleccidn que permilan identificar Ia oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes

factores:
ITEM FACTORES s NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X
3 Ofras alternalivas
31 Ponderacion calidad y precio ) 4
32 Ponderacién calidad y prasio-casto beneficio X
3.21 Condiciones técnicas y econdmicas minima de la oferla X
322 Condiciones tdenicas adicionales (uso de tecnologias, X
o materiales gue generen maver eficiencia)
323 (tras condiciones econdmicas adicionales - forma de pagg, X
- descuenios, valor, mavor garantia
374 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o ¥
e econdémice adicional.
No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del
4 i . X
proceso; ef cual ng requiers de pluralidad de oferentes.

El critetio de seleccién de la oferta mas favorable para la Entidad sera la verificacion de la propuesta econdmica
con menor pracio v e cumplimiento de los requisitos de la invitacidn, la idoneidad v |a experiencia requetida para
desarrollar las actividades; en caso de parficipacién de proponentes de los regimenes simplificado y comdn, se
tomara el valor iolal de la oferla, para efectuar la comparacion de propuesias.

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

En esta etapa la entidad verificara tos sigulentes requisitos, los cuales no otorgan puntaje, pero habilitan a los

proponentes para participar en el presente procesao:

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacién de la propuesta.

Diligenciar el formato v firmar

Autorizacibn de érgano competents,

Si lo requiers

Carta de informacién de consorcios o unionss
iemporales.

Anexar el documenio ofiginal

Cerlificado  de existencia vy representacion
{Persona  Jurldica) o Registro  Mercantil
correspondal {Si aplica)

legal
{segun

Expedicion no mayor a 30 dlas.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o
representanta legal o de los miembros del consorcio o
unién temporal

Anexar fotocopia del documento

Libreta Militar

Tener definida la sHuacidn militar {(si aplica)

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales v reporte det registro nacional de medidas
correclivas, del proponente o de los integrantes del
CONSorcio o uniones femporales.

Certificado vigente - consullado por la entidad

Acreditacién del pago de obligaciones con la
sequridad soclal v aportes parafiscales

Certificade por representante legal o revisor fiscal
cuando lo requiera

Registrs Gnico tributario - RUT

Fotocopia del documento actualizado

Compromiso anticomupcion

Diligenciar y femar formato

Pacto de Transparencia

Diligenciar y firmar formato

Bede electronica; www . lauramena-casanare.gov.co
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Autorizacion  Consulia  Inhabilidades por  delitos | Ansxar formato debidamente diligenciado y firmado
sexuales contra menores de edad y tratamiento de
datos

Verificacién de Centificacion del REDAM Certificado vigente — consultade por la entidad

8.2 Requisitos Técnicos Habilitantes:
Experiencia del proponente. El oferente que se interese en participar en la
invitacién que se adelanta para {al efecto, puede ser
una persona juridica yo natural que dentro de su
objeto sockl contemple agtividades relacionadas con
el objelo coniractual, 1a cusl debe estar contemplada
an el cerlificado de existencia y representacion legal, o
registro mercantil, en casc de presentarse una
persona natural que ejerza una profesién liberal, esta
debe tener en el RUT una actividad econdmica (CHU)
coherente con el objeto contractual v con el elercicio
de la profesion.

Ahora bien, debera acreditar experiencia en maximo
dos (2) contratos, cuyos objetos estén directamente
relacionados con aclividades psicosociales vio de |
capacitacién a funcionarios y que la sumaloria del |
valor de los confratos sea Igual o superior a dos (2) |
veces ¢| presupuesto oficial en SMMLV, |

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

NOTA: Para validar las condiciones del proponente, persona juridica sefialadas en el presente item-
EXPERIENCIA REQUERIDA DEL PROPONENTE -no sdlo tendrad en cuenta la relacidon del coniraig, sino que
deberd anexarse fotocopia de los contratos suscritos, con sus respectivas actas de liquidacion o en su defecto
certificaciones de cumplimiento,

Tratandose de certificaciones, dichos documentos deberén contener como minimo 1a siguiente informacion:

1 Nombre de la entidad o persona contratante gque certifica
Z Nombre del contratista a quien se le expide la cerlificacién
3 Objeto o descripcidn del contralo

4 Actividades o en su defeclo anexar copia del contrato

5, Nimero del contrato

8. Valor del contrato

7 Fecha de iniciacion del conirato

8 Fecha de terminacion del contrato

2. Teléfono yio direceion de la entidad contratante

Personal Requerido:

ITEM | PROFESIONAL EN: | POSGRADO EN: EXPERIENCIA
1 PSICOLOGO/A » ESPECIALISTA EN s EXPERIENCIA
SEGURIDAD Y SALUD EN PROFESIONAL SUPERIOR A
EL TRABAJQ. 4 ANOS.
2 TERMINACION DE N/A « EXPERIENCIA GENERAL
MATERIAS EN SUPERIOR A 6 MEGES,
PSICOLOGO/A

Debera acreditar:
- Hola de vida {con sus respectivos soportes) Firmada

Bede electronica; www lauramena-casanare.gov.co
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- Fotocopia de la cedula de ciudadania

- Verificacion de situacidn militar (si aplica)

- Fotocopia del RUT

- Verificacion de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios
- Consulta sistema nacional de medidas correctivas RNMC

- Fotocopia de diploma y acla de grado de! pregrado y posgrado
- Fotocopia de tarjeta profesional - verificar idoneidad { si aplica)
- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesidn { si aplica)
- Certificado de vigencia la profesion (si aplica).

- Reqistro deudores alimentarios morosos

« Consulta inhabilidades por delitos sexuales

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
{Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por ¢! articulo 1 del Decreto 398 del 23
de abril de 2021).

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuasto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, v en concordancia con 1o
dispuesio en el decreta 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en ¢l conocimiento v la experiencia
del desarrollo normmal de sus propias aclividades, considera que los riesgos que pueden preseniarse en la
ejecucion del presente proceso contractual se resumen en e Anexo No.1 MATRIZ DE RIESGQOS

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
{Numeral 7° Articulo 2,2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 ds 2015, modificado por e! articulo 1 del Decrato 399 del 23 de
abril de 2021).

Se deberan suscribir las siguientes garantias:

COBERTURA
EXIGIBLE Sl NO CUANTIA VIGENCIA
. El diez por cienlg
GaRANTIAS, | SaBimiento Generl| ¢ (10%) cel valor |, & oezo de contato
COBERTURAS : total del contralo, )
Y VIGENCIAS | Salarios, prestaciones El cinco por
+| sociales 8 X ciento (5%} del | Por el plazo del contrato vy tres
indemnizaciones valor del | (3) afios més.
laborales. contrato,

11~ INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, moedificada por & articulo 1 del Decreto 398 del 23 de
abril de 2021),

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 v en el Manual para &l
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn, version M-MACPC-14, expedido por la
Agencia Nacienal de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales deben determinar
durante {a etapa de planeacién de cada proceso de contratacidn si los Acuerdos Comerciales suscrites por
Colombia resultan aplicables al proceso que pretenden adelantar y, en caso afirmativo, dar cumplimiento a las
obligaciones derivadas de los mismos.

Para ial efecto, la Entidad realizd el andlisis correspondiente utilizando la metodologia prevista en el Manual para
¢l Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, disponible en Colombia Compra Eficiente —
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comergiales, con el fin de verificar la cobertura del proceso, Ia entidad
estatal contratante, l0s umbrales de aplicacitn, las excepciones previstas en los aguerdos comerciales vigentes y
fas obligaciones que de ellos se derivan, cuande haya lugar,

| 12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

Cormeo slectrénico Qnlac!engs,g@;gg{gmegaﬁsaﬂgg‘ggggv co

Daremon Calle 5 No, 14-34 Centro Administrative Municipal - Cédigo Postal 854030
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INTERVENTORIA CONTRATADA

La interventoria se ejercerd de conformidad al manual

NiA de interventoria y/o supervision

La supervision serd gjercida por la Secretaria General

SUPERVISION | de conformidad al manual de interventoria yo
supervision.
13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATOQO A CELEBRAR
TIPO DE CONTRATO Servicios (MINIMA CUANTIA)
PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA - AREA URBANA
ANTICIPO N/A
El MUNICIPIO cancelard al CONTRATISTA ef valor del presente contrato
mediante actas parciales de ejecucion, por fraccién de mes o mes cumplido
FORMA DE PAGO o gjecutada, previa acta suscrita entre el CONTRATISTA y el supervisor, y
soportes del pago de segquridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO $20.899.868
ecig. CSTIMADA ACTA DB sepriemere DE 2026
FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION NOVIEMBRE DE 2026

14, RESPONSAELES DEL ESTUDIC PREVIQ EN CADA UNG DE SUS COMPONENTES

Responsable General del Proceso
Nombre: MARTHA JULIETH
MORENO BAQUERO

Cargo: secretaria general

<G
Firmaﬁﬁb

Responsable Componente Técnico | Aprobé Registro BPPIM. Banco De

Nombre: KATHLIN DAYANA Proyectos
MARTINEZ MARINO Nombre: JULIO ROBERT
Cargo: Profesional de apoyo MOLAS

tional de Uniarsitatio

]

\__f—" )

Responsable Components Juridico
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES
Cargo: jefe Olicina Asesora de
Juridica

y

Firma:

Responsable Compaonente Estratégico A
Nombre: MARTHA AMAYA
AGUIRRE

Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Revision hge;%{)k{rid%m

Nombre: CARMEN HILMENDA
GONZALEZ PINILLA

Cargo: Profesional contratado OAJ

/

Firma: Q""P‘“’\

Diret:déx;
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ANEXQ 1: MATRIZ DE RIESGOS

SECRETARIA GEN\%RAL
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Direccidn: Calle 5'No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal. 8@%5

N | Riesgo |dentificado ! Tipo de Riesgo | Probabilidad | Impacto | Nivel de Medidas de Mitigacién Responsable
N ° Riesge
1 | Baja parlicipacion de oferentes Contractusl 7 Media Madia Medio Realizar amplia difusién de la invitacion; verificar 1 Secretaria
Mercado que los requisitos no generen barreras de acceso, | General
; permiir participacion de personas naturales sin -
b e S b tegistro mercantil, e
. 2 ' Presentacion de ofertas que no Contractual / Media Alta Alto Publicar especificaciones claras; disponer espacio Equipo
é cumplen requisilos Técnico | de aclaraciones; revisar minuciosamente las evaluador
_propuestas,
i3 Retrasos en la aplicacidn de la Cperativo Media Alta Alto Establecer cronograma detaliado y aceptado porel | Supervisor del
o bateria psicosocial : coniratista; seguimientc semanal del avance. conlralo
4 ; Falta de confidencialidad en el Legal / Etico Baja Alta Alto Exigir cumplimiento estricto de la Resolucion 23468 ¢ Conirafista y
' manejo de datos sensibles de 2007 venficar prolocolos de mangjo de supervisor
I N S S o o historias clinicas ocupacionales. e e
. Entrega deinformes incompietosano Téenico | Media Alta Alte Revision anticipada de entregables: exigir informes [ Supervisor
| gustadoes a b resolucion 276472022 | i pretiminares; solicitar ajustes antes de aprobacion. |
8 ° Inasistencia o baja participacién QOperalivo Media Meadia Medio Programar sesiones flexibles; coordinarconcada | Secretaria
de funcionarios en la aplicacion dependencia; enviar comunicaciones oficiales para ' General
I de la bateria ' N D garantizar participacion. - |
7 . Incumplimiento del contratista Contractual RBaja Alta Alto Verificacion de expenencia; garantias Supervisor
E contractuales,; seguimiento continug; aplicar
2 ) clausulas sanginnatorias si es nacesario. -
'8 Varaciones en el alcance técnico Contractual / Baja Media Medio @ Definir claramente el objeto y actividades; elaborar ©  Supervisor
E durante la ejecucién Planaacidn actas de aclaracion si es necesarno; conservarla |
MMMMMMMMMMM . B IS | d L. . integridad del alcance aprobado. ]
C 9 Riesgos psicosociales altos sin Crganizacional Media Alta Alto Activar protocolos del SG-S5T; generar rutasde :  Profesional
: intervencion oportuna atencion intema y externa; priorizar casos segun 88T
| ; los resultados., ;
10 Problemas tecnoldgicos para Tecnoldgice Baja Media | Bajo Verificar conectividad; disponer equipos alternos, I Contratista y
: aplicar instrumentos virtuales {si 5 permitir aplicacién presencial. Secretaria |
. Caplica) S A S D i General
MARTHA J G BAQUERO
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ANEXQ 2: ESTUDIO DE MERCADO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA APLICACION, EVALUACION, DIAGNOSTICO, INTERVENCION

Y SEGUIMIENTC DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TAURAMENA, CASANARE, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD (SG-SST), VIGENCIA

2028

PLAZO: DOS (2) MESES

COTIZACION 1 MDH
IDEA BIC SAS

COTIZACION 1 MDH
IDEA BIC SAS

COTIZACION 1 MDH
IDEA BIC SAS

ESTUDIO DE MERCADO
MENORVALOR

ITEM

Descripcion

Un de
medida

Cant.

Valor
unitario

Total

Valor
unitario

Valor

Total unitario

Total

Ap——

Reaalizar plan de frabajo, concertando
con el jefe de la secretaria General,
para la ejecucidbn del  objelo
coniractual

Un

5
924,370

$
824,370

5
925,000

3 $
925,000 924,370

924,370

Valor
o . Total
unitario !

Y e -

i
) © $
924,370 924,370

LU o, = mar s e ]

Aplicar Ta Baleria de Instrumentios
para la Evaluacién de Faclores de
Riesgo Psicosocial, de conformidad
con la metodologia establecida por el
Ministerio del Trabajo y la
normatividad vigente, elaborando el
informe técnico con el analisis de log
resultados vy las recomendaciones
comespondientes para ia intervencidn
de los factores de nesgo
identificados.

Un

$
2,740,000

$
2,740,000

$2,735,000

$

2,735,000%2,731,002

$2,731,092

!
1

$2,731,092 $2,731,002

Realizar evaluacién y diagnostico a la
aplicacidén de baleria psicosocial,
entregando documentos de analisis a
la aplicacion de baterla psicosocial,
entregar documentos de andlisis de
manera general con la respecliva

Un

$
2,184,874

$
2,184,874

$2,200,000

$

2,200,000 | $2,190,000

$2,190,000

$2,184,874 . $2,184, 874
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Realizar socializacion de resultados
de la aplicacion, evaluacidn vy
diagndslico de la bateria psicosocial
al secretario de despacho de la
Secretaria General v la profesions! de
seguridad v salud en ¢ trabajo de la
entidad,

Un

425,000

]
925,000

5
830,000

$
930,000

$

924,370

$
§24,370

924,370

Sabvaguardar y custodiar 1as historias
clinicas ocupacionales mientras estén
bajoc su cuidado y garantizar
confidencialidad, como io establece el
articulo 16 de la resolucién 2346 del
2007 expedida por ef ministerio de
salud y proteccidn social

Un

3
924,370

3
924,370

$
932,000

$
932,000

$

925.000

$
925,000

3
924,370

Aplicar los instrumentos de evaluacidn y
guias de intervencion: Los Instrumentos
de Evaluacion v (Guias de Intervencion
parz la identificacién, evaluacién,
monitoreo permanenie ¢ intervencion de
los factores de rigspo psicosociales, log
guales se encuentran publicados ¢n la
pégina web:

https:#/www fondonesgoslaborales.gov.co
/publicaciones/ustudios! v son los
siguicntes:

¥ Bateria de Instrumenlos para la
Evaluacion de Faciores de Riesgo
Psicosocial,

v Guia Técnica General para Ja
Pramocian, Prevencidn e Intervencion
de los Factores Psicosociales y sus
Efectos en la Poblacién Trabajadora.

Uny

$
1,428,571

$
1,428,671

$1.500,000

$
1,500,000

$1,500,000

$1.500,000

$1,428,571

L]
|
1
P
H
}

51,428,571

l

R S——
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v Prolocolo de acciones de
promocion, prevencion e intervencién
de los factores psicoscciales y sus
efectos en el entorno laberal

¥ Prolocolo  de  inlervencién  de
factores psicosociales en entidades
de la administracién poblica -
Practicas de lrabajo saludables en la
administracion pablica.

¥  Protocolo  de  prevencion  y
actuacidn - Acoso laboral.

v Protocole de prevencion y
actuacion - Sindrome de agotamiento
iaboral - “Burn out”.

v Protocolo de  prevencién v
actuacién en' el entomo laboral —
Depresidn,

¥ Protocolo de acluacidn lemprana v
manejo de casos en el enlomo
laboral -~ Trastorno de  estrés
posiraumalico.

¥ Protocolo  de  prevencidn  y
atlsacidn en e entomo laboral -
Reaccidn a esirés agudo.

v Prolocolo de actuacién en el
entomo  laboral ~ Siluaciones de
duelo
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Brindar origntacion ¥
acompanamiento psicosocial
individual a los servidores publicos
que presenten niveles altos de estrés
o afectacién emocional idenlificados
durante la evaluacién, garantizando la
confidencialidad de la informacidny el

Un

$
2,184,874

§
2,184,874

$2,200,000

2,200,000

$2,200,000

$2,200.000

$2.184,874

A A1 s . e LR 38 e B P it .

32,184,874

4

respeto por los principios éticos del
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ejercicic profesional, .
Capacitacidn de dos {2) horas en 3 $ § g s § $ g

8 | prevencidn def sindrome de bumout y | HORA 378151 |756.303 380,000 |760,000 |400,000 |800,000 378,151 756,303
carga mental A R )
Capacitacién de una {1) hora en $ $ $ $ $ $ $ g

| Somaicacion aseriva y trabajo en) HORA 378,151 (378,151 [380,000 |380000 |400000 |400000 |[378.151 378,151

1o | Taller de una (1) hora en Manejo det | oo 3 $ $ $ $ $ s s
estrés laboral 378,151 378,151 380,000 380,000 400,000 400,000 3?8,_15_1 3?_’8.151 ] 4
Capacitacién de una (1) hora en $ $ $ g $ $ $ g

1 |Liderazgo saludable v estiios de | HORA 378,151 |a78,151 |380,000 |380,000 [400,000 |400.000 378,151 378,151

S SR
Capacitacién de dos {2) horas en )

12 prevencion  del  acoso  laboral, HORA $ $ $ $ 3 $ 5 © %
fortalecimiento de la convivencia 378,151 756,303 {380,000 760,000 {400,000 800,000 378,151 + 756,303
laboral vy resolucion de conflictos ’ ~l

13 Actualizacion del programa de riesgo Un 3 3 5 |
psicosogcial 2,521,008 2,521,008 | $2.600,000 | 2,600,000 | $2,600,000{ $2,600,000 SZ,E‘_:?_’!_,Q?? "$2,521,Q9§_‘
Realizar ocho (8) iormnadas de '
sensibilizacion sobre la imporlancia
del autocuidado, la salud mental, la i
importancia del equilibric entre la vida $ 5 $ $ 3 g i

1 laboral ¥ personal y la gestion de los | Jomada !
faclores de riesgo psicosocial, 218,000 14,144,000 520.000 4,160,000 1 512,605 $4,100,840 | 512,605 I&&AGG,&#(}
fomentando hébitos saludables y el
reconocimiento oportunc de signos
asociados al esirés laboral. e gl
implementar actividades ge
integracion, reconocimiento ¥
forfalecimiento del seniide de

15 pertenencia, orientadas a favorecer 1a Un & 1 5 5 3 $ $ &
cohesidn de los equipos de trabajo, 420,168 |840,336 450,000 S00,000 {450,000 800,000 420,168 840,336
las  relaciones  interpersonales f
positivas y el bienestar laboral de los
servidores publices.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FCO01-02

Version: 17
Desarrollar actividades de T
sensibilizacién para la promocion de i
ambientes laborales respetuosos, [

1 |cotaborativos y libres de practicas de |, 5 $ $ & & $ $ $ i $
acoso laboral, fortaleciendo la cultura 420,168 |840,336 |450,000 900,000 |450,000 900,000 420,168 840,336
del respeto, la convivencia y la oo
prevencion de factores de riesgo ,
psicosocial en el entorno de trabajo. . ]
Evaluar la efeclividad de las !
intervenciones psicosociales ,
ejecutadas, mediante el analisis de i
los resultados obtenidos, la 1

47 | etaboracién del informe técnico final y || 1 $ $ $ P
la formulacién de recomendaciones 3,100,000 3,100,000 | $3,000,000 | 3,000,000 | $2,957,983 | $2,957,983 | $2,957,983  $2,957,983
para el fortalacimientc de las :I ;
acciones de intervencién del Sistema !
de Gestion de Seguridad y Salud en ]
el Trabajo. |

$ 3 3 $
SUBTOTAL | 55 404,798 25,642,000 25,653,655 25,210,083
wa| 3 $ 3 $
4,826,912 4,871,980 4,874,194 4,789,916
$ $ $ $
TOTAL | 39,231,710 30,513,980 30,527,849 29,999,999
MARTHA J QBAQU ERO
SECRETARIA GENERAL
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