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1. DESCRIPcl N DE LA NECESIDAD

La constituci6n politica de Colombia, en su articulo 49 indica que la atenci6n de la salud es un servicio
ptiblico  a  cargo  del  Estado,  por  lo  que  se  debe  garantizar a  todas  las  personas  el  acceso  a  los
servicios de salud, promoci6n,  protecci6n y recuperaci6n de la salud; en coherencia con  lo definido
en   la  Ley  1751   de  2015  "por  la  cual  se  reglamenta  el  derecho  a  la  salud  y  se  dictan  otras
disposiciones",  define  la salud  como  un  derecho  fundamental  que  debe  brindarse  basado  en  los
principios de oportunidad,  eficacia y calidad;  establece las obligaciones del estado en su articulo 5°
las cuales propenden por al respeto, protecci6n y garantia del goce efectivo del derecho fundamental
a la salud.

La Gobernaci6n de Caqueta desde la Secretarra de Salud Departamental, como autoridad sanitaria,
da cumpljmiento a las competencjas definidas por la Ley 715 de 2001,  Ley 9° de  1979, y metas de
los objetivos de desarrollo sostenibles. Asi mismo, se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en
Salud  Publica conforme a lo establecido en el Decreto 3518 de 2006 compilado en el  Decreto 780
de 2016 (por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Protecci6n
Social): el cual se define como un conjunto de usuarios, normas, procedimientos, recursos t6cnicos,
financieros y de talento humano,  organizados entre si para la recopilaci6n,  analisis,  interpretaci6n,
actualizaci6n,  divulgaci6n y evaluaci6n  sistematica y oportuna de la  informaci6n  sobre eventos de
intefes en salud publica, para la orientaci6n de las acciones de prevenci6n y control en salud pt]blica.

En ese sentido,  les compete a los departamentos la direcci6n y control del sistema de vjgilancia en
salud  publica,  conforme  a  los  lineamientos  nacionales  para  la vigilancia  en  salud  ptiblica emitidos
por   el   lnstituto   Nacional   de   Salud,   en   los   cuales   le   atribuye   a   las   entidades   territoriales
departamentales: Apoyar a  los  municipios de su jurisdicci6n  en  la gesti6n del sistema de vigilancia
en salud pablica y en el desarrollo de las acciones de vigilancia y control epidemiol6gico y sanitario,
garantizar  la   infraestructura  y  el  talento   humano   necesario   para   la  gesti6n   del  sistema  y  el
cumplimientodelasaccionesdevigilanciaensaludptlblicadesujurisdicci6n,cumpliryhacercumplir
en el area de su jurisdicci6n  las normas relacionadas con el sistema de vigilancia en salud publica y
dar aplicaci6n al principio de subsidiariedad en los termjnos del literal d) del articulo 3° de la Ley 10
de  1990,  siempre que  la situaci6n de salud  publica de cualquiera de los  municipios o areas de su
jurisdicci6n lo requieran y justifiquen.

EI Plan Decenal de Salud Ptlblica 2022 -2031, adoptado mediante Resoluci6n  1035 del  14 de junio
de 2022  por el  Ministerio de Salud y  Protecci6n  Social,   indica que  la entidad territorial  debe velar
por  la  implementaci6n  de  la  polftica  ptlblica,  que  contempla  cinco  (5)  etapas  fundamentales,  las
cuales se fundamentan  en  un marco estrat6gico basado en  la planeaci6n,  orientada por cuatro (4)
pilares  fundamentales,   que  reconocen   la  misionalidad  de  los  actores  quienes,   dentro  de  sus
competencias,  ej.ercen  la  rectoria  en  salud  en  coordinaci6n  con  demas  actores  y  sectores  que
ejerzan acciones relacionadas con la intervenci6n de los determinantes sociales de la salud, en pro
del  cumplimiento  de  los  obj.etivos, 'estrategias,  metas  y  demas  aspectos  sefialados  en  el  referido
plan;  asf  pues,  se  conforman  seis  (6)  ejes  estrat6gicos,  donde  la Vigilancia  en  Salud  Ptlblica  se
constituye como una estrategia del elemento orientador de la Gesti6n de las amenazas individuales
y  colectivas  en  salud  ptiblica,  que  atiende  al  eje  estrat6gico 4:  Gesti6n  Integral  de  Riesgos  en
salud  Ptiblica,  para  lo cual,  la  Red  Nacional de  Laboratorios de Salud  Ptlblica se erige como  un
mecanismo  fundamental  para  dar  respuesta  oportuna  y  eficaz  a  las  amenazas  individuales  y
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colectivas  en  salud  ptiblica,  permitiendo  as[  Ia  prevenci6n,  mitigaci6n  y  superaci6n  adecuada  de
riesgos`en salud.

De ahl la necesidad que el Departamento del Caqueta busque fortalecer y establecer acciones que
den cumplimiento a las polfticas, componentes y estrategias inmersas en el  Plan Decenal de Salud
Pablica  PDSP,  las  cuales  buscan  la  equidad  en  salud  por  medio  del  despliegue  de  programas,
estrategias y lineamientos de orden  nacional que buscan abordar los determinantes sociales y asi
disminuir brechas e inequidades en salud.

Para   el   Departamento   de   Caqueta  se  estableci6   el   Mode/o  de  afenc/.6n  pn.mar/.a   en  sa/ud
denomt.nado,  "Caquefa   fen.for7.o sa/udab/e"   el cual esta normado bajo el   Decreto   departamental
No. 0341  del   2023, en donde   se   establecieron responsabilidades o cada actor del sistema con el
fin  de  garantizar el  derecho  universal  a  la  salud.  Este  tipo  de  intervenci6n  seran  ejecutadas  por
Equipos  basicos  territoriales,  por  lo  cual  se  requiere  del  constante  proceso  de  fortalecimiento  de
capacidades y acompafiamiento tecnico para el despliegue de  lineamientos y directrices de orden
nacional como departamental.

Entre las estrategias prioritarios se encuentra la promoci6n y la protecci6n de la Salud Mental desde
los componentes de promoci6n de la salud mental y la convivencia, prevenci6n y atenci6n integral a
problemas  y  trastornos  mentales  y  a  diferentes  formas  de  violencia,  la  cual  se  relaciona  con  el
desarrollo humano y social sostenible,  asf como con el desarrollo de oportunidades y capacidades
para que las personas, familias y comunidades puedan vivir y cuidar de su salud mental, establecer
relaciones significativas y afrontar los desafios durante los diferentes momentos del curso de vida y
a traves  de  los diferentes  entornos.  Especificamente implica el  desarrollo de capacidades  para el
cuidado y gesti6n integral de la salud mental, asi como de habilidades emocionales y psicosociales
para la vida,  el fortalecimiento de redes de apoyo social, familiar y comunitario y la apropiaci6n de
practicas culturales e interculturales  para el cuidado de la salud mental;  requiere la promoci6n y el
desarrollo de actividades lt]dicas y arffsticas que permitan el desarrollo de capacidades relacionales
para la promoci6n de la salud mental, la sana convivencia, el uso creativo del tiempo libre, el disfrute
de la vida y sus distintas practicas culturales, la recreaci6n y la realizaci6n de actividad fisica en los
distintos entornos donde transcurre la vida y la salud; incorpora la promoci6n de la sana convivencia
y de una vida libre de violencias, y el enfasis en la promoci6n de pfacticas de crianzas respetuosas
y  amorosas  para  la  salud  mental  en   nifios  y  nifias  con  involucramiento  de  madres,  padres  y
cuidadores  asr  como  el  desarrollo  de  programas  de  aprendizaje  socioemocional  en  los  entornos
escolares  y  de  programas  orientados  al fortalecimiento  del tejido  social;  Ia  sana  convivencia y  la
promoci6n de una vida libre de violencias en las personas, familias y comunidades; implica esfuerzos
para la disminuci6n de pfacticas que reproduzcan el estigma y la discriminaci6n social y sus efectos
en la salud.

Para  garantizar e]  derecho  a  la  convivencia  social  y  la  salud  mental,  se  requiere  de  respuestas
efectivas para la atenci6n  integral,  integrada,  oportuna y de calidad,  con  acceso a trav6s de redes
integrales  e  integradas  de  servicios  sociales,  sociosanitarios y de salud  que  posibiliten  abordajes
comunitarios  e  interculturales  en  areas  urbanas,  rurales y  rurales  dispersas,  Io  cual se  encuentra
contemplado en la Ley 1616 de 2013, adoptada por la Resoluci6n 4996 de 2018, en donde se debe
``garantizar  el  ejeroicio  pleno  del  Derecho  a    la    Salud    Mental    a    la    poblaci6n    colombiana,

priorizanf!_o    _a_   Ios    niiios,    fas    nifias    y  adolescentes,  mediante  la  promoci6n  de  la  salud  y  la
prevenci6n del trastomo mental, Ia AIenci6n   Integral  e  lntegrada  en   Salud   Mental  en  el  ambito
del   Si5te.rna   General   de Seguridad   Social   en   Salud,   de  conformidad   con   lo   preceptuado  en
el  arficulo 49 de  la Constituci6n y con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de vida y
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'^a.Be`:±r.a!€Lg.i?. y^.PTip;.CLipiB5, d_= _19 .4_tsn_P_i6_n  Primeria  ep  Sal¥.d''.  As.lrn.lsmg ,  la Politiioa .irrfegral para la
prevenci6n y atenci6n del consumo de sustancjas psicoactivas, adoptada mediante la resoluci6n 089
d^e^_2ol_9_,_l=_c_ual_tlier=._c_pmo"Gareqtiza!.I.aatepcidnintegreldilasb6rsiriii-fi;iri-Ii;s-;-i;IihiJrfdii;titis
c^o,n^~.r^ie_sfg.3^s^^ o__32p3.!T.p _ pr_pplpriatico    de    susta.hci?s    psiioactivis:,   -inidr=;t;-.;i:;J==t-tis
programaticas, continuas y efectivas, en su reconocimiento cdmo sujetos de d;r6`;-i-d-s''.

En el marco de fortalecer los procesos en convivencia social y salud mental, el departamento cuenta
con la Politica Publica de Salud Mental, "Avanzando en el bienestar e inclusi6n 2022-2032", con
el objetivo de Promover la salud mental como elemento integral de la garantia del derecho a la salud
de todas las personas, familias y comunidades, entendidos como sujetos individuales y colectivos, y
con ello suscitar condiciones institucionales y sociales tendientes al fortalecimiento de la promoci6n,
prevenci6n,   atenci6n   integral,   rehabilitaci6n   e   inclusi6n   social   de   las   personas,   familias,   y
comunidades  Caquetefias,  a  traves  de  acciones  sectoriales  e  intersectoriales  para  el  goce  de  la
salud mental, el desarrollo integral y la reducci6n de riesgos asociados a los problemas y trastornos
mentales,  el  suicidio,   Ias  violencias  en  todas  sus  formas  y  la  epilepsia,   para  una  convivencia
arm6nica  con  participaci6n  social  en  todos  los  entornos.  Por  lo  anterior,  en  su  articulo  d6cimo
segundo se insta que para su  implementaci6n estara bajo la coordinaci6n tecnica de la Secretaria
de Salud Departamental, quien sera responsable de la aplicaci6n y ajuste de los planes y programas
requeridos para materializar su cumplimiento.

Ahora  bien,  existe  una  serie  de  normativas  relacionadas  con  la  acciones  de  salud  pdblica  para
intervenir la salud mental, como es la Politica Pdblica Naciona[  "SEMBRANDO VIDA", en el marco
de enfrentar el  Problema de las drogas en  los territorios,  el cual es el instrumento adoptado por el
Gobierno  Nacional  a  traves  de  la  sesi6n  del  Consejo  Nacional  de  Estupefacientes  del   13  de
diciembre  de  2018,  que  busca  desde  una  mirada  integral  y  estrat6gica  reducir  el  consumo  de
sustancias   psicoactivas,    disminuir   la   disponibilidad   de   drogas,    reducir   las   vulnerabilidades
territoriales, identificar,  impactar y desarticular las organizaciones criminales, afectar las economias
y rentas ilicitas, y desarrollar las acciones estrat6gicas transversales para su adecuada y sostenible
intervenci6n.  La  Ley  30  de  1986,  en  lo  estipulado  en  el  artlculo  98,  en  todos  los  Departamentos,
refiere  que,  para  dar linea  t6cnica y  respuesta  integral  a  dicha  politica,  se  realizafa  mediante  los
Consejos Seccionales de Estupefacientes de orden nacional y departamental.

De igual importancia, para garantizar la prevenci6n de las diferentes formas de violencias siendo un
problema  de  intefes  en  salud  ptlblica,  dada  la  prevalencia  e  incidencia  y  los  efectos  que  estas
ocasionan  en  la  salud  fisica  y  mental  de  las  victimas  especialmente  a  la  poblaci6n  con  mayor
vulnerabilidad,  se debe dar cumplimiento a la  Ley  1257 de 2008,  "For/a cua/ se d/.cfan normas de
sensi,biliza.ci6n,  prevenpi6.n y sarlci6n d.e formas _de .violencia y discriminaci6n contra las mujeres" y
sus decretos reglamentarios, asi como la adopci6n de la estrategia del Mecanismo Articulador para
el Abordaje Integral de las Violencias de las mu|.eres,  nifios,  nifias y adolescentes adoptada por el
Decreto Naofional 1710 de 2020, s.iendo ur\a "estrategia de coordinaci6n interinstitucior;al del -orden
nacional.,.depa.rtemenfal,  distrital y_my_nicipal,  para la respuesta tecnica y operativa dirigida a  (1)  Ia
promocif_n  del  derecho  a  una  vida  libre  de  violencia,  (2)  Ia  prevenci6n  de  esta,  (3)  Ia  atenci6n,
protecci6r! y acceso ? Ia justieie ? nifias, nihos, adolescentes y mujeres victimas de la violencia por
razones de sexo y g5nero, y (4) Ia gesti6n del conocimiento".

Ademas, Ia Resoluci6n 3280 del 2018 cuyo objeto es "adapfar/os /t.neamt.enfos fecnf.Cos y aperafi.vos
d_e la Ryta lnte_grpl qe AIenci6n para la Promoci6n y Mantenimiento de la Salud y la Ruta liitegral de
AIenci6.n.  ?.n  Salug  parg  19  Poblaci.6n  .Materno  Perinatal  y  se  establecen  las  directrioes  para  su
aperac/.6n" en su Artfculo 2, denominado campo de aplicaci6n  indica "Las dt.aposi.cf.ones con fen/.das
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en  esta  resoluci6n  sefan  de obligatorio cumplimiento  por parte  de  las  Entidades Territoriales,  Ias
Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Obligadas a Compensar, Ios prestadores de servicios
de salud  y demas  entidades  responsables  de  las  jntervenciones  relacionadas  con  la  promoci6n,
mantenimiento de  la  salud,  prevenci6n  de  la  enfermedad,  diagn6stico,  tratamiento,  rehabilitaci6n,
paliaci6n  y  en  general,  que  desarrollan  acciones  en  salud,  de  acuerdo  con  sus  competencias,
responsabilidades y funciones en el marco de la operaci6n del MAITE, dentro de la PAIS," par lo cual
es  necesario  implementar  acciones  sectoriales,  intersectoriales  y  comunitarias  para  fortalecer  la
implementaci6n de las RIAS especialmente en Salud Mental en el Departamento del Caqueta.

En referencia a los eventos de lntoxicaciones por Sustancias Quimicas a semana epidemiol6gica 28
del afio 2026 se han notificado un total de  106 casos de lntoxicaciones al sistema de vigilancia en
Salud  pdblica  representado  un  incremento del  17,7% ya que  para el  mismo  periodo afio 2025 se
contaba con 90 casos. Con una incidencia departamental de 24 casos por 100.000 habitantes.

Se identifica que 70,7% (n=75) de los casos corresponde al tipo de exposici6n accidental.  Frente al
tipo de exposici6n "ocupaciona[", representa el 8,4% (n=9), de los cuales cuatro (4) casos ocurri6 en
el lugar de trabajo.

A semana  epidemio[6gica  28  de  2026  se  notificaron  al  Sivigila  113  casos  de  intento  de  suicidio
procedentes del departamento.  Se observa un decremento del 50/o con  respecto al mismo periodo
del afio 2025,  donde se notificaron  119 casos.

EI programa anteriormente enunciado con sus respectivos componentes y estrategias se han visto
afectadas por diferentes  problematicas del  Departamento,  algunas  relacionadas con  la baja oferta
para  prestaci6n  de  los  servicios  en  salud  que garantice  la  atenci6n  integral  e  integrada  en  salud
mental (servicio ofertado en la ciudad capital del departamento), deriva la necesidad de remisiones,
que se asocian a barreras de acceso e incremento de gastos para las personas con problemas y
trastornos  prevalentes  en  salud  mental  incluyendo  el  consumo  de  sustancias  psicoactivas.  Ahora
bien,  [a situaci6n  se  hace mas  complei.a  para quienes viven  en  el  area  rural  y en zonas de dificil
acceso vial (por su condici6n rural dispersa y de bajos recursos econ6micos), siendo una limitante
el  desplazamiento  hasta  la  ciudad  capital  para acceder a la atenci6n  en  salud,  lo  que conlleva al
deterioro   o   complicaciones   en   salud   de   la   poblaci6n.   Adicionalmente    las    limitaciones   en
infraestructura, insuficiencia de talento humano id6neo, la alta rotaci6n de este y el no cumplimiento
de las intervenciones y actividades inmersas en las rutas integrales de atenci6n en salud, influyen al
momento de garantizar atenci6n en salud y acceso de tratamientos requeridos.  Lo anterior redunda
en  las  debilidades  en  la  implementaci6n  de  estrategias,  planes y  programas  en  salud vigentes  y
puesta en marcha de pollticas ptlblicas tendientes al logro del bienestar de las poblaciones por curso
de vida.

Ahora  bien,  las  Rutas  lntegrales  de  Atenci6n  en  Salud,  ham  presentado  inconvenientes  con  sus
respectivos  componentes  y  estrategias  se  han  visto  afectadas  por  diferentes  problematicas  del
Departamento, algunas relacionadas a barreras de acceso, oportunidad y calidad en la atenci6n en
salud, por la prestaci6n del servicio en sus fases de diagn6stico, manejo, tratamiento y rehabilitaci6n
de enfermedades. Adicionalmente influye de manera negativa en la salud de la poblaci6n las barreras
administrativas a las que deben enfrentarse los usuarios a la autorizaci6n de servicios, la alta rotaci6n
de profesionales de la salud en la red ptlblica y el no cumplimiento de las intervenciones y actividades
inmersas  en  las  rutas  integrales  de  atenci6n  en  salud  definidas  por  la  normatividad  vigente y  el
cumplimiento  de  lineamientos  y  estrategias  que  buscan  garantizar  el  desarrollo  integral  de  la
poblaci6n para la prevenci6n de Enfermedades inmersas en la Resoluci6n 3280 del 2018.
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De ahi que corresponda al  Departamento el despliegue de las acciones y estrategias enmarcadas
tanto  en  el  plan  decenal  como  en  lineamientos,  resoluciones,  actos  administrativos  y  gufas  de
practica   clfnica,    garantizando    las    intervenciones   garantes   de   abordar   las   condiciones   no
transmisibles en la poblaci6n del territorio de Caqueta, dando cumplimiento con los objetivos del Plan
Decenal de Salud y la  Resoluci6n  3280 de 2018,  que busca mejorar la calidad  de vida de toda la
poblaci6n en el territorio.

Por su parte, el Art 9 de lo Resoluci6n  1597de 2025,  indico: "Procesos    para la Gesti6n de lo Salud
Pdblica.  Paro el  logro de los  resultados en salud,  las entidades a cargo de  la Gesti6n  de  lo Salud
Publica implementaran y fortalecefan los siguientes procesos y aquellos adicionales que defini6 cada
actor  para  garantizar  la  ejecuci6n  de  sus  funciones".    Debido  a  lo  anterior  esta  contrataci6n  se
I.ustifica bajo el proceso de la gesti6n publica enmarcado en:

?._1._._,1_P_I.?Peaci.6n .integral  en  Selud,  .proceso.  es±rat5gico  que,  bajo  el  Iiderazgo  de  las  entidadestfr!!t,pn±!e_p_ _d=p._ le_5 _ a.r.denes   de.paris.mental,  ..di.s.tritFI   y   inuhicip-al,   se   orient;  i -Ii-Tor-ir;Jig;dr:;,
iT.P!ST=e_n_t=.C!f_n:_I_oLn_it_o!?P_,.e.val.u.aci6nyrpndiei_6_n.de6!gpt_asdelElanTerritoriai-d;-s-alliri-i=j-gigs

princi.pigs y plen!entos establecidos en la Ley 1151 de 2ol 5, estatutaria del de-ri€c-il6 f-Jri-a-ari-e'rftdr-ala salud, y demas normas concordantes.

9..^7:,_D.e_s.arrp!3_d_e__cap_a.3i_!=qes,  proces.p  mediante  el  ?ua.I  Ias  personas,  Ias  organizaciones  y  la
s_o_c!e.g_3_d:_?b}i_e_n_e_n:._.f_o_rfelecen.y.Tantiene.nconocimientos.,iptitudes,'ac{it;d€6-:,---irEatiirid=iide's.-y
c.3n_glfc!o_?±S_ pLe_cS.s_a_ri.?_s  p_ara ??ta.blecer y a!c.an.zar sus  prop!-os_ bbjetivos de desar;oll-a,--i-i-a-ir;d6|
r.£.C_O_!±O_Cip_is!!o_L93,,STS. _npcesidades, capacidades, oporiunidades -y, en respeto a la aaltih.6i;i= ;i=
funci6n descentralizada local.

Que    para    su    cabal    cumplimiento    el    Departamento    establece    el    proyecto    de    inversi6n
"_F_O_R_T.A_LIE_9I_NI_IEN_T_9PECAPACIDADESEivsALUDPuBLICAENEL'Nlik6-6OfELds-i:jES
E_s.T_pfiTEG!c_O_s__D_E±.ELfiy_DECENALQUEPERiriij[[66dwiB;wir;i;6ri`I-iriTEiE;s-E-ofTdiEI-hiL
p_A_FA_EA_.E_R_O_,I.Ecc!6.NEspEclFlcAyDETEccl6NTENipRA:iivlEri-EiL-alE-FAIR;iL;wiE`iriEO

P,I_I_C_A_Q_y.I_T_A:'_r_e_g!?tr.ad?enelpa_pco_depro¥ec_{ds6-o;--cid-i-d6-i;rilN-2-oZ5-6JJ.diJo"i;4-6`6\,-eicual se encuentra armonjzado con el Plan Desarrollo Departamental "Obras y no Promesas".

En  raz6n  a  lo  anterior  el  Departamento  del  Caqueta  requiere  contratar  los  servicios  de  un  (1)
profesional  en  psicologia  para  apoyar los  procesos  de  gesti6n  de  la  salud  pablica  a  cargo  de  la
entidad territorial tendientes a la promoci6n y protecci6n de la salud mental que garanticen u orienten
las   acciones   sectoriales,   transectoriales   y   comunitarias   que   permitiran   plantear  y   establecer
estrategias  que  promuevan  factores  protectores  de  la  salud  mental  y  la  convivencia  social  en
individuos  y  poblaciones  con  riesgos  especificos  impactando  positivamente  en  la  reducci6n  de  la
morbilidad y mortalidad asociada a la salud mental y con ello en la calidad de vida de las personas,
acorde con los principios generales de contrataci6n ptlblica, contenidos en el estatuto general de la
contrataci6n publica ley 80 de 1993; siendo los gastos generados por esta contrataci6n soportados
presupuestalmente   con   el   artfculo   presupuestal   con   2.3.2.02.02.009.21.01.01.01-19-02.79-21-
1.2.4.2.02-19-1905-1905050-190505001-202500000042406-Servicios  de  la administraci6n  pablica
relacionados   con   la   salud,   Talento   humano   que   desarrolla  funciones   de   caracter  operativo;
necesidad que fue remitida por la Secretarfa de Salud  Departamental al area competente   para   la
aprobaci6n  y  publicaci6n  en  el  Plan  Anual  de Adquisiciones  SECOP  H  de  vigencia  2026,  bajo  el
c6digo UNSPSC 80111600.
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Asi  las  cosas,  se justifica  la  celebraci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  que  las  actividades  a
desarrollar se enmarcan en un proyecto de inversi6n, financiado con recursos del SGP cuyas metas
y  lineas  estrategicas  no  se  relacionan  con  gastos  recurrentes  o  de funcionamiento  de  la  entidad
territorial departamental, y su plazo de ejecuci6n es determinado por el respectivo ciclo del proyecto,
que se extiende durante la vigencia 2026, plazo que se establece como indispensable en el presente
proceso contractual,  de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,  la cual
prescr.ibe clue los contratos de prestac.i6n de servicios se celebraran  por el t6rmino  indispensable.
De ese modo, la prestaci6n del servicio a contratar no representa riesgo de materializar un `contrato
realidad', habida cuenta que las actividades estan disefiadas para ser ejecutadas en condiciones de
independencia y autonomia tecnica y administrativa del contratista.

Por ello es imperativo manifestar que el Departamento del Caqueta no cuenta con personal de planta
suficiente  que  cumpla  con  el  perfil  y  experiencia  necesaria  que  se  encargue  de  desarrollar  las
acciones anteriormente mencionadas, por lo cual se identifica la necesidad de contar con el apoyo
de  un  profesional  en  Psicologia,  con  experiencia  relacionada  a  procesos  de  gesti6n  de  la  salud
pt]blica, asJ como lo certifica la oficina de recursos humanos y bienestar social a traves del certificado
de insuficiencia de personal que hace parte integral del presente proceso contractual.

Para iniciar el proceso contractual,  es necesario verificar el cumplimiento de requisites previos que
principalmente  materializan  el  principio  de  planeaci6n,  no  solo  de  la  actividad  contractual,  sino
tambi6n en aspectos de la gesti6n, presupuestales y tecnicos.   Bajo ese entendido, a continuaci6n,
se presenta en resumen la verificaci6n correspondiente:

Rec|uisito previo Si No Observaciones
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X
El proyecto esta formulado y viabilizado X
El proyecto esta inscrito en el Banco de Provectos X
Se cuenta con facultades de la Corpora6i6n Administrativa paracontratar X

La contrataci6n se encuentra incluida en el PAA X
Estan presupuestados los recursos para atender la contrataci6n X
Oriaen de los recursos Recu rsos SGP
Estan   cumplidos   los   requisitos   de   acuerdo   a   la  fuente   de X
financiaci6n
La forma de Dago sera coherente con el PAC X

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1 0bjeto

Prestar  los  servicios  profesionales  para  la  gesti6n  de  la  salud  pt]blica  en  acciones  sectoriales,
intersectoriales y comunitaria,  permitiendo el fortalecimiento de la salud mental,  enfocado al tema
de sustancias psicoactivas, dentro de la normatividad vigente en el departamento de Caqueta.

2.2 UNSPSC

C6digo Denominaci6n
80111600 Servicios de personal temporal
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2.3 Permisos a licencia requeridas.

De acuerdo a la naturaleza del servicio a contratar, no aplica este requisito.

2.4 Lugar

EI  objeto y obligaciones  del  contrato  se  ej.ecutafan  en  los  lugares  del  Departamento  del  Caqueta
donde sea necesario desplazarse para cumplir con el objeto contractual y se tendra como domicilio
contractual la ciudad de Florencia.

2.5 Plazo

•     A  FECHA  CIERTA:  El  plazo de  ejecuci6n  del  contrato sera  hasta  el  15  de diciembre  del
2026,  contado a partir de  la legalieaci6n del  mismo y suscripci6n  del Acta de  lnicio por EL
CONTRATISTA y el supervisor del contrato

2.6 0bligaciones de las partes

2.6.1  0bligaciones de la Entidad

a.     Expedir el Registro presupuestal.
b.     Suministrar  los  elementos  e  informaci6n  necesaria  para  el  buen  desarrollo  del  objeto  del

contrato.
c.     Cancelar el valor acordado por la ejecuci6n y cumplimiento del objeto del contrato.
d.     Ejercer la supervisi6n del contrato.

2.6.2 0bligaciones del contratista

2.6.2.1  0bligaciones generales.

A Continuaci6n,  se enuncian  las obligaciones que debera cumplir el Contratista en  el marco de  la
ejecuci6n del Contrato:

a.   Suscribir el Acta de lnicio del contrato.
b.   Cumplir con el objeto del Contrato en los t6rminos pactados.
c.   Cumplir con las caracteristicas tecnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
d.   Informar oporfunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del

contrato, de cualquier situaci6n que pueda afectar ]a correcta ejecuci6n del mismo.
e.   Debera pagar los impuestos a que d6 lugar.
f,    Permitir  al  supervisor  asignado  por  la  entidad  o  interventor  segdn  aplique,   realizar  la

inspecci6n  del  contrato  y  ejecutar  a  su  costa  los  cambios  y  modificaciones  que  sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

9.   Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.
h.   Cumplir con sus  obligaciones frente al  sistema de seguridad social  integral,  parafisca[es

(Cajas de Compensaci6n  Familiar, Sena e lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar),  lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecuci6n del contrato, ejecutar el mismo• y para hacer efectivo el pago.

i.    El contratista debera  realiear la entrega de soportes  como  informes,  fotograficas  que se
generen en el transcurso de la ejecuci6n del contrato.
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j.    Suscribir  el  Acta  de  Liquidaci6n  del  contrato  cuando  a  ello  haya  lugar,  salvo  que  por  la
naturaleza del contrato no sea obligatorio realizarlo.

k.   Las demas que deriven de la ejecuci6n contractual.

2.6.2.2 0bligaciones especificas

EI contratista asumira las siguientes obligaciones:

1.     Realizar visita de asistencias tecnicas a las Entidades Territoriales, lps, EAPB, con el fin de
avanzar  en  el  fortalecimiento  de  la  atenci6n  y  la  ruta  integral  e  integrada  en  salud  en
trastornos  asociados  al  consumo  de sustancias  psicoactivas,  asi como  grupos  de  riesgo,
teniendo en cuenta normatividad, protocolos y manuales vigentes.

2.    Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la operativizaci6n del Consejo Seccional
de Estupefacientes y el Comite Departamental de Drogas.

3.    Fortalecer la ruta de la SSDC para el abordaje del consumo de spAen el departamento para
su adopci6n y adaptaci6n en las lps y Entidades Territoriales Municipales.

4.     Realizar mesas  de trabajo  con  instituciones  publicas  y  privadas,  para  la  identificaci6n  de
signos  de  alarma,   atenci6n   integral,   acciones  de  prevenci6n   entre  otros,   que  permita
fortalecer las acciones frente al uso problematico de sustancias psicoactivas en el territorio.

5.    Consolidar la caracterizaci6n  del  uso y abuso del consumo de sustancias  psicoactivas en
escolarizados  del  sector  ptiblico  y  privado  del  departamento,   en  afinidad  con  estudios
nacionales e internacionales,  con el fin de generar estrategias de impacto en prevenci6n y
promoci6n.

6.    Apoyar  en   la   lmplementaci6n   de   una   estrategia   integral   para  `el   departamento  en   la
promoci6n de  la salud  mental que incida en  el fortalecimiento de entornos saludables y la
prevenci6n de los riesgos en salud mental.

7.     Participar  de   manera   activa   del   Comite   del   Sistema   de   Responsabilidad   Penal   para
Adolescentes, asf como las estrategias que se lleven a cabo con la poblaci6n privada de la
libertad.

8.    Apoyary hacerseguimiento en la implementaci6n de la linea departamental de salud mental,
como  estrategia  para  detectar,  prevenir  los  riesgos,  activar  rutas  de  atenci6n,  asi  como
promover la salud mental en el territorio.

9.    Apoyar con  la formulaci6n y puesta en  marcha de los  Lineamientos de conmemoraciones
con   relaci6n   al   programa   de   convivencia   social   y   salud   mental,   en   articulaci6n   con
organizaciones sociales e institucionalidad

10.  Participar  en  las  Salas  de Analisis  de  Riesgo  SAR  y  Unidad  de  analisis  de  morbilidad  o
mortalidad de los eventos de intefes en salud pt]blica que se presenten en el departamento,
de  acuerdo  con  los  lineamientos  y  normatividad  vigente,  en  el  marco  de  los  procesos
relacionados al objeto contractual.

11.  Participar  en   los  Comit6s  de  Vigilancia  Epidemiol6gica  -COVE,   Comites  de  Vigilancia
Epidemiol6gica  Comunitaria  -  COVECOM,   Puesto  de  Mando  Unificado  (PMU),  que  se
presenten en el departamento, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

12.  Suministrar informaci6n  y  apoyar  la  evaluaci6n  del  Plan  de Acci6n  en  Salud  al  equipo  de
planeaci6n territorial, de acuerdo con requerimientos.

13.  Apoyar  a  la  direcci6n  tecnica  de  Salud  Ptiblica  en  la  revisi6n  del  Plan  de  intervenciones
colectivas -Plc afro 2025, de acuerdo con el obj.eto contractual.

14.  Suministrar informaci6n en el marco del Observatorio de Salud Pdblica de manera trimestral,
que permita visibilizar la estrategia a su cargo,  la cual incluye la proyecci6n del informe con
previa revisi6n y validaci6n de este por la Direcci6n de Salud Pdblica dentro de los tiempos
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establecidos,  para  que  de  forma  posterior  sea  enviada  a  la  Oficina  de.Prensa  de  la
Gobernaci6n para la publicaci6n oficial.

15.  Apoyar  a   la   Direcci6n   de  Salud   Ptiblica  en   la  estructuraci6n   tecnica  de   respuesta  a
requerimientos y solicitudes de las dependencias de la gobernaci6n, sectores particulares y
entes de control, conforme se relacione con el objeto contractual Este debefa ser atendido
dentro de los tiempos oportunos de cada solicitud.

16.  Participar   en   las   reuniones   o   actividades   de   asistencia,   capacitaci6n   y   seguimiento
requeridos  por  la  direcci6n  tecnica,  gobernaci6n,  ministerio  de  salud  y  protecci6n  social,
entre otras referentes al objeto contractual, previo acuerdo con el supervisor contractual.

17.  Cargar al calendario de Google drive las actividades relativas al objeto contractual de forma
semanal,       en       el       link       dispuesto       por       la       Direcci6n       de       Salud       Pdblica:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gbeo5-
mtcpKjzTVAjE17uNxnm7RIAdLBohlrHFnyYg8/edit?usp=sharing.

18.  Cargar  al   recurso  compartido  dispuesto  por  la   Direcci6n  Tecnica  de  Salud   Ptlblica  la

\d\?;27:T#i%ni\co#%rAV#iDAPRd3'GRAsPS°p92ra2m4a        a         liderar        en        el         link
19.  Suministrar informaci6n en el marco de la estrategia de informaci6n y comunicaci6n para la

salud de acuerdo con [os tiempos oportunos.
20.  Asistir al Comit6 Tecnico de acuerdo con las directrices impartidas por la Direcci6n Tecnica

de Salud  Pt]blica.
21.  Retroalimentar a las Direcciones Tecnicas de la Secretaria de Salud Departamental frente a

los resultados dados en las visitas de los entes de control y/o hallazgos evidenciados en las
asistencias  tecnicas  de  las  lnstituciones  Prestadoras  de  Servicios  de  Salud  y  Entidades
Administradoras de planes de Benefjcios que d6 a lugar.

22.  Articular con la profesional de lengua de sefias la participaci6n a las convocatorias de mesas
de trabaj.o de acuerdo con el objeto contractual.

23.  Apoyar el proceso de inducci6n a rurales.
24.  Las demas obligaciones que se requieran relacionadas con el objeto contractual.
25.  Presentar un informe ejecutivo trimestra] correspondiente a] periodo agosto-octubre,

dentro de los primeros cinco (5) dias de noviembre, con enfoque diferencial, en formato Word
y presentaci6n editable en Powerpoint.

26.  Apoyar auditoria GAUDl.
27.  Participar en  las jornadas  de gesti6n  social,  humanitarias  que se  requiera  por parfe de la

Secretaria de Salud Departamental, previo acuerdo con el supervisor contractual.

2.6.2.3. Informes (Productos): El contratista debefa presentar cuatro (04) informes durante
el  plazo contractual,  los  cuales  debefan  contener las  actividades  realizadas  derivadas  de  las
obligaciones especfficas:

ITEM SOPORTES Y/O ENTREGABLES FRECUENCIA

1

Acta con listado de asistencia, registro fotogfafico y otrasevidenciassegtinaplique(porcadaactor).
Diez   (10)    Una   por   municipio,   enarticulaci6nconlasET,lpsyEAPB

Plan de mejora.
Diez (10)  Una por municipio

Tablero de control de los Mecanlsmos Articuladores municipales
Uno (1)

2 Acta de reuni6n con llstado de aslstencia, evidencia fotogfaficaentreotros.
DOs  (2)
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3 A6ta con listado de asistencia, registro fotogfafico, plan acci6n
DOs (2)armonizados con el comit6

4 lnforme ejecutivo con los respectivos soportes. DOs  (2)

5 Formato de caracterizaci6n consolidado de todos los municipios. Uno  (1)

6 Acta de reunion con listado de asistencia, evidencia fotografica
Uno (1) por sector poblacional.entro otros.

7 Acta de reunion con listado de asistencia, evidencia fotografica   '
DOs  (2)entro otros.

8
lnforme ei.ecutivo con soportes y resultados de la articulaci6n e DOs (2)
evidencias impacto positivo en la comunidad aprobado por el
coordinador.

9 Lineamiento elaborado, aprobado y publicado. uno (1)

10 lnforme con sus respectivos soporfes. DOs (2)

11
Acta con listado de asisten.cia, registro fotogfafico y otras DOs  (2)
evidencias seqan apliciue.

12
Acta con listado de asistencia, registro fotogfafico y otras seganaplique.

Uno  (1)

13 Acta de reuni6n con equipo Plc. Uno  (1)

14

lnforme de acuerdo a la estructura institucional, con visto bueno Uno  (1)
de la Direcci6n de Salud Pablica. PDF de correo enviado al area
de prensa para la publicaci6n y PDF de publicaci6n oficial del
observatorio.

15 lnforme ejecutivo de respuestas a requerimientos y/o solicitudes. Indeterminado     segtln     necesidad,mlnimocuatro(4).

16 lnforme ejecutivo con soportes. lndeterminado     segtln     necesidad,mrnimodos(2).

17
lnforme ejecutivo con los respectivos soporfes (pantallazo) que Cuatro (4)
contenga la planeaci6n de la estrategia de acuerdo con el objeto
contractual.

18
lnforme ejecutivo con los respectivos soporfes (resoluciones, Cuatro (4) De forma semanaloficios,  requerimientos entre otros documentos).

19 lnforme ei.ecutivo con soportes. DOs  (2)

20 Lista de asistencia, registro fotografico. Cuatro (4)

21 lnforme ejecutivo con soporfes Uno  (1).

22 lnforme Ejecutivo con soportes (Lista de asistencia, registro
Uno  (1)fotoarafico).

23 lnforme ejecutivo con soportes. Uno  (1)

24 lnforme ei.ecutivo con soporfes. DOs (2)

25 lnforme ejecutivo con enfoque diferencial, en formato Word
Uno  (1)

y presentaci6n editable en Powerpoint.

26 lnforme ejecutivo con soporfes lndeterminado     segtln      necesidadm'nimo(1)

27 lnforme ejecutivo, con soportes lndeterminado     segdn     necesidad,mfnimouno(1).

2.7 Vigilancia de la ejecuci6n

La  entidad  vigilafa  el  cumplimiento de  las  obligaciones,  por conducto  de  un  (01)  supervisor quien
sera  designado  por  el  representante  legal  u  ordenador  del  gasto.  Quien  ejercefa  dicha  funci6n
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conforme a las normas vigentes. De igual manera, en el transcurso de la ejecuci6n, la entidad podra
hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1 :  Los funcionarios encargados de la supervisi6n y control de ejecuci6n del contrato, en ningtin
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificaci6n de los t6rminos
y  condiciones  previstas  en  el  contrato,   las  cuales   tlnicamente   pod fan   ser  adoptadas   por  los
representantes   legales  de  los   partes  debidamente  facultados,   mediante  la  suscripci6n  de  las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervisi6n seran realizadas
de conformidad con  lo  indicado en  el contrato,  en  especial  las sefialadas en  la  ley y el manual de
contrataci6n.

3. MODALIDAD DE SELECcl

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contrataci6n del literal h), numeral 4, articu]o 2 de la
Ley  1150  de  2007,   reglamentado  por  el  artfculo  2.2.1.2.1.4.9  del   Decreto   1082  de  2015:  "Las
Entidades  Estatales  pueden  contratar baj.o  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o  juridica  que  este  en
capacidad  de  ej.ecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estata[  verifique  la
idoneidad  o experiencia requerida y relacionada con  el area de que se trate.  En  este caso,  no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,  de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas,  Iogisticas, o asistenciales"1.

Como  quiera  que  el  objeto  a  contratar se  enmarca  en  la  modalidad  excepcional  de  contrataci6n
directa  referida,  es  viable  proceder  a  la  celebraci6n  del  negocio  juridico  previa  verificaci6n  del
cumplimiento de las exigencias al oferente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado  para  el  presente  contrato  es  DIECINUEVE  MILLONES  SEISCIENTOS VEINTE
IV]IL  PESOS   M/CTE  ($19.620.000),  todos  los  impuestos  y  descuentos  de  ley.4.1   Hist6ricQ  de
contrataciones anteriores y justificaci6n del valor.

Durante las vigencias anteriores se contrat6 las siguientes prestaciones de servicios similares:

N. Afio Entidad
Modalidadde

Objoto P'azo do Valor
No. DelProce`soEnEISECOP

selecci6n Ejecucl6n

1 2025
GOBERNAcl

DIRECTA

Prestar los  servicios  profesionalesparalagesti6ndelasaludptlblicaenaccionessectoriales,intersectorialesydeparticipaci6n

296 Dras 44.145.000ON  DEL comunitaria,      que      permitan      el
CAQUETA fortalecimiento de  la salud  mental,responderalfen6menodelassustanciaspsicoactivas,encumplimientodelanormatividad

1  En: https:/^^rm^/.dnp.gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015.aspx
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vigente  en   los   16   municipios   del DC-SA-
departamento de caqueta. DIRECTA-311-2025

2 2024
GOBERNAclONDELCAQUETA

DIRECTA

Prestar por sus propios medios conplenaautonomlatecnicayadministrativalosserviciosprofesionalesparaliderarelprocesodefortalecimientodelagesti6ndelasaludpt]blicaparalapromoci6nyprotecci6ndelasaludmentalyconvivenciasocialfavoreciendoelaborda|.eintegraldeproblematicasasociadasal

1 00  Dfas 19.620.000

DC-SA-
consumo           de           Sustancias DIRETCA-
Psicoactivas,   violencia   sexual   eintrafamiliarenlos16municipiosdelDepartamentodeCaciueta 322-2024

4.2 Disponibilidad presupuestal.

NO CDP 2026071587 Fecha de expedici6n 23/07/2026
Valor $19.620.000
Rubro 2.3.2.02.02.009.21.01.01.01 -19-02.79-21 -1.2.4.2.02-19-1905-1905050-

190505001 -202500000042406
Funcionamiento Inversion X

cOa2IaLLld

1.    Presupuesto General de la Naci6n -PGN N/A

2.    Sistema     General     deParticipaciones-SGP

Parti6ipaci6n para educaci6n N/A
Participaci6n para salud $19.620.000

E!i5
Deporte               y N/A

g&i.f
recreaci6n

Cultura N/A
Prop6sito N/A

E`E
general          Libreinversi6n

a)a)OD=®'BE
Resguardos N/A

LLJaaa- indfgenas

Programas       de N/Ai alimentaci6n
2!Lu escolar

Agua    potab e   y   saneamiento N/A
basico
Atenci6n  integral  de  la  primera N/A
infancia (Saldos)

3.    Sisterha General de Reaalias -SGR N/A
4.    Recursos propios N/A
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`              t`-a                      r

5.    Recursos de cfedito N/A
6.    Otros  Recursos  (Especie,  Privados,  Cooperaci6n,  PropiosEntidadesAut6nomas,Asignaci6nEspecialSGPparaResguardoslndfaenas-AESGPRl N/A

4.3 Forma de pago

e!£t_ro_ _(_4_)  pagos p la pntTpg.a_d_e_Io.s..irfo_rT.e_s_q_u.e_ .c9_n|engan los productos a cargo del contratista,cada  uno  por  va/or de  CUATRO  MILLONES  NOVECIENTOS  CINCO  MIL  PESOS  ($4.905.000)
moneda legal.

9gqp__Fag.p  depefa  est.ar  acorppah?d.o  de:  a)  lriforme  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  delc.o_ntr_a_t2:fi[Te9? por el supervispr_d.e! contra|o;  9) Fac.tyre eguijalente y c) comprobalntes de pago
dne__.C_o_t±izs?i.?p`es   mensuales   al   Sistema   de   Seguridad   Social   (Sal-ud:   Perfsiones   y   Ri;:;ie;a
Profesionales).

ryp_3_b_S_t=Pt_£,_ ?, I_P ant?rior.,. el  Pggo.se sujeta a .lap_3propiacipnes y disponibilidades presupu6stalescorrespondientes y a la situaci6n de recursos del Plan Anual de daja F]AC.

9g!.f._Pfgo debera Cargarse previamente a la plataforma SECOP 11 en la forma en que la entidad |oestipule.

5. CRITERI0S HABILITANTES

5.1 Juridicos

-      Propuesta de servicios.
-      Hpj^a.!e_rid? de SIGEP Lps pprsones. nat_urales debefan allegarformato de hoja de vida en

e4 SI.G.EP.   Ea,S .per.sona.s juridi.cas. deb.efan apprtar el formatJ de la funci6n pa6lica.
-      esq!If o p5dule d.e extranjeria yige.nte exp6dida por la autoridad competdnte o pasaporte,

s_egqp. apl.iqup de .Ia pe!sorla n_.aturpl o representante legal de la persoria juridica.
-      C.ertific.ado dp artepeqeptes fiscales de la persona narfural o pirsona ju;idica, en este caso

d_eb?.r_± aport€r tambi6n los del representante legal.
Certific.ago qe antpce.den.t?p d.isciF!Iiparios de la-persona natural o persona juridica, en este
c_asg.9ebefa .aporiar tambi6n los del representante legal,

esp_if_ic_ed.o ?? antecedentes judiciales de la persona-natural o del representante legal de la
persona juridica.

e?i_ipc_ed.o 9f  medidas  correctivas  de  la  persona  natural  o  del  representante  legal  de  la
persona juridica.

e?rf_if_i?ad.o ?? inhabilidades sexuales de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica.
R_EP4M. de la persona na.tural o del rpp[esentante legal de la persona juridica.
Rut de la persona natural o persona juridica.
Licencia de conducci6n tipo. NO APLICA
Librefa.,militar  de  la  persona  natural  o  documento  que  conste  el  cumplimiento  de  este
requisite.
Cerfi.f.i.caqo d.e e¥.gmen medico pre ocupacional para personas naturales
a_f_1_ip9?d_? qf afiliaci6n a salud y pepsi.Sn para -pets.6n_as naturales,  para personas juridicas
debefa certificar que se encuentra al dia 6n seduridad social y paratiscal6s sega; 6-;liiJ€.
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-      Certificado de cuenta bancaria.
-      Compromiso Anticorrupci6n.
-      Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
-      Certifi9.a.do  de  curso  virtual  de   lntegridad,   transparencia  y  lucha  contra  la  corrupci6n

expedido por la Funci6n Pablica.
-      Parlt.?IIazg_rpgistrp  usuario  activo  como  proveedor  del  sistema  electr6nico  de  compra

publica-SECOP 11.

5.2 T6cnicos

5.2.1  Formaci6n

Nivel educativo Titulo
PROFESIONAL PROFESIONAL EN  PSICOLOGIA

5.2.2 Experiencia

Clase Meses
Profesional 12

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE IvllTIGARLO

I
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7. GARANTIAS
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7.1  Garantia de cumplimiento.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debefa presentar la garantia
de cumplimiento en  original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a
partir  de  la  firma  del  contrato  y  requerira  la  aprobaci6n  de  la  entidad.  Esta  garantia  tend fa  ]as
siguientes caracterfsticas:

Caracteristica Condici6n
Cualquiera  de  las  clases  permitidas  por  el  articulo  2.2.1.2.3.1.2  del  Decreto
1082  de  2015,   a  saber:  contrato  de  seguro  contenido  en  una  p6liza  para
entidades estatales.

Asegurado/
beneficiario DEPARTAMENTO DEL CAQUETA identificada con NIT 800.091.594-4

Amparos,
vigencia            y
valores
asegurados

Amparo Vigencia ValorAsegvurado

Cump[imiento general del
Plazo del contrato

1 o°/a del valor delcontrato
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal y seis (6) meses

pecuniaria que se le impongan mas.

Tomador

•      Para las  personas juridicas:  La garantia debefa tomarse con  el  nombre o
raz6n  social  y  tipo  societario  que  figura  en  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

•     No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una uni6n temporal
o consorcio,  se debe incluir raz6n social,  NIT y porcentaj.e de participaci6n
de cada uno de los integrahtes.

•      Para  el  contratista  conformado  por una  estructura  plural  (uni6n  temporal,
consorcio):  la  garantia  debera  ser otorgada  por todos  los  integrantes  del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificaci6n y porcentaje de participaci6n, quienes para todos  los efectos
seran los otor antes de la misma.

lnformaci6n
necesaria
dentro     de     la

•      Numero y afro del contrato
•     Objeto del contrato
•      Firma del contratista

El  contratista esta obligado  a restablecer el valor de  la garantia cuando esta se vea  reducida por
raz6n de las reclamaciones que efectue la entidad, as[ como, a ampliar las garantfas en los eventos
de adici6n y/o pr6rroga del contrato.  EI no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su  no  adici6n  o  pr6rroga,  segdn  el  caso,  constituye  causal  de  incumplimiento  del  contrato  y  se
iniciafan los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8. RIESGO LABORALES

La Secretaria de Salud Departamental, establece como riesgo laboral el siguiente:

CLASE Ill,  DE RIESGO ALTO. LA MAYORIA DE LAS ACTIVIDADES SON TRABAJOS DE CAMPO,
POR TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
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9. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del amculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015
se informa que  No  hay tratado de libre comercio dentro del cual se encuentre inmerso el contrato
que se pretende suscribir.

10. INVITACIONA VEEDURIAS

Con  la  publicaci6n  del  proceso  a  trav6s  del  SECOP,  se  convoca  a  las  Veedurias  Ciudadanas,
quienes   pod fan   desarrollar  su   actividad   durante   las   etapas   precontractual,   contractual  y   pos
contractual del presente proceso de selecci6n.

11. ANEXOS

•      Certificado de Disponibilidad presupuestal 2026071587 del 23/07/2026
•      Certificado de lnclusi6n en el PAA
•      Certificado de Banco de proyectos

En constancia de lo anterior,
Comite estructurador

ESTRUCTURADOR ESTRUCTURADOR ESTRUCTURADOR TECNICO
juRrDlco FINANCIERO

44 r

S'MMAARRTREEzchaRogadoContratistaecretariadeSaludDepartamental
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