
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

 Alcaldía Municipal de Sabanagrande     
DESPACHO DEL ALCALDE 

NIT. 890115982-1 
  

www.sabanagrande-atlantico.gov.co 
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co. 

Carrera 7 Nº 5-10 Telefax (095) 8712584 – 8791216 -8791370, Código Postal 0830 

 

 

SELECCIÓN ABREVIADA 

 

 

PROCESO No. SG-SA-002-2026 

 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES 

RESIDENTES EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO, COMO ESTRATEGIA QUE PERMITA 

GARANTIZAR LA PERMANENCIA Y ACCESO DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES A 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, VIGENCIA 2026 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000,000) 

 

PLAZO DEL CONTRATO: 

 

El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será hasta el 31 de 

diciembre o hasta agotar el presupuesto. 

 

SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO 

 

 

SABANAGRANDE- JULIO 

 

2026 

 

 

http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/
mailto:secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

 Alcaldía Municipal de Sabanagrande     
DESPACHO DEL ALCALDE 

NIT. 890115982-1 
  

www.sabanagrande-atlantico.gov.co 
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co. 

Carrera 7 Nº 5-10 Telefax (095) 8712584 – 8791216 -8791370, Código Postal 0830 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 

1. INFORME DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 

25 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás 

normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el análisis 

de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de 

realizar la presente contratación. 

 

El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el 

artículo 87 de la ley 1474 de 2011, establece que con la debida antelación a la 

apertura del procedimiento de selección o de la firma del contrato, según el caso, 

deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos de 

condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993, señala que la 

conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 

aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio del 

proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según el caso. 

 

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios 

y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los 

pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que 

debe contener los estudios y documentos previos. 

 

1.1. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

El Municipio de Sabanagrande, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del 

artículo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones 

interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en 

cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que 

consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 

documentos del proceso en el SECOP II.  

 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 

La Constitución Política de Colombia entendida como norma suprema 

fundamental de la que se desprende toda normatividad jurídica aplicable en todo 

el territorio nacional ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la 

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 

principios de derechos y deberes”. 

 

La carta política consagra en su Artículo 2º. Los Fines del Estado, “Son fines 

http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/
mailto:secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

 Alcaldía Municipal de Sabanagrande     
DESPACHO DEL ALCALDE 

NIT. 890115982-1 
  

www.sabanagrande-atlantico.gov.co 
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co. 

Carrera 7 Nº 5-10 Telefax (095) 8712584 – 8791216 -8791370, Código Postal 0830 

esenciales del Estado el servir a la Comunidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 

constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y 

en la vida económica, política, administrativa, y cultural de la nación; defender la 

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 

convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la 

república están instituidas para proteger a todas las personas residentes en 

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades y 

para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales, del Estado y de los 

particulares”.   

 

Así mismo la Carta Política consagra en el art. 209 que la función administrativa 

desarrollada por los distintos órganos del Estado deben garantizar la consecución 

de los fines esenciales del Estado y deberán estar al servicio del interés general 

función desplegada con sujeción a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

economía, celeridad imparcialidad y publicidad.  

 

Que, en el mismo sentido, en la Ley 136 de 1994, artículo 1, se prevé que “El 

municipio es la entidad territorial fundamental de la división político-administrativa 

del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que 

le señalen la Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el 

mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio”.  

Que en el municipio de Sabanagrande, la garantía del derecho a la educación 

enfrenta desafíos estructurales que afectan a niños, niñas y adolescentes que 

residen en la zona rural. La distancia entre sus viviendas y las instituciones 

educativas, las condiciones geográficas y la ausencia de medios de transporte 

público eficientes dificultan el acceso oportuno y seguro a los establecimientos 

escolares. Esta situación se traduce en altos niveles de inasistencia, rezago 

académico y, en algunos casos, deserción escolar, lo que impacta negativamente 

el desarrollo educativo y social de la población estudiantil. 

 

Ante este panorama, la contratación de un Servicio de Transporte Escolar se 

presenta como una estrategia fundamental para garantizar que los estudiantes 

puedan asistir regularmente a sus instituciones educativas, asegurando su 

permanencia en el sistema escolar y reduciendo las brechas de desigualdad en el 

acceso a la educación. Este servicio permitirá superar las barreras de movilidad, 

asegurando un traslado seguro, eficiente y en condiciones dignas, lo que incidirá 

directamente en la calidad de vida de los estudiantes y sus familias. 

 

Además, la implementación del transporte escolar no solo impactará 

positivamente en la asistencia y rendimiento académico de los estudiantes, sino 

que también contribuirá a la reducción del ausentismo, favorecerá la integración 

social y fomentará una cultura de permanencia escolar. Asimismo, fortalecerá el 

compromiso de la administración municipal con la educación como eje 
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fundamental del desarrollo, alineándose con las políticas nacionales y 

departamentales que promueven la equidad y el acceso universal a la educación 

básica y media. 

 

Desde una perspectiva social y económica, el acceso a un servicio de transporte 

escolar adecuado también beneficiará a las familias rurales, aliviando la carga 

económica que implica el traslado de sus hijos a los colegios y disminuyendo la 

necesidad de que los estudiantes recorran largas distancias a pie o en condiciones 

precarias. A su vez, contribuirá a la seguridad vial de los menores, reduciendo los 

riesgos de accidentes en los trayectos diarios hacia las instituciones educativas. 

A continuación, se relacionan los fundamentos legales: 

 

La Constitución política de Colombia, en su artículo 67 establece “que la 

educación es un derecho fundamental y un servicio público con función social. 

Además, señala que el Estado debe garantizar el acceso y permanencia de los 

niños, niñas y adolescentes en el sistema educativo.” 

 

Así mismo, la ley Ley 115 de 1994, en sus artículos 5 y 6, establece que: 

 

El Artículo 5 reconoce la educación como un derecho de la persona y un servicio 

público que tiene una función social, lo que implica que el Estado debe adoptar 

medidas para garantizar el acceso efectivo a la educación.  

 

El Artículo 6 establece que el Estado, la sociedad y la familia tienen la 

responsabilidad de garantizar las condiciones necesarias para la permanencia de 

los estudiantes en el sistema educativo, lo que incluye garantizar el acceso a 

medios de transporte escolar cuando sea necesario. 

 

La Corte en reiteradas jurisprudencias también ha indicado que la falta de 

transporte escolar en zonas alejadas representa una barrera de acceso a la 

educación, vulnerando derechos fundamentales; así mismo que, el transporte 

escolar es una obligación del Estado cuando su ausencia afecta el derecho a la 

educación, indicando en ese sentido a las autoridades locales implementar 

soluciones efectivas para garantizar el acceso. 

 

Que la ley 715 de 2001, en el artículo 8 asigna como función de los municipios no 

certificados, la de administrar y distribuir los recursos del Sistema General de 

participaciones que se le asignan para el mejoramiento de la calidad; en el artículo 

15 establece para cuales actividades se destinan estos recursos atendiendo unos 

estándares técnicos y administrativos entre ellos y en el parágrafo 2 reza: una vez 

cubiertos los costos de la prestación del servicio educativo, los departamentos, 

distritos y municipios destinarán recursos de la participación en educación al pago 

de transporte escolar cuando las condiciones geográficas lo requieran, para 

garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de niños de escasos 
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recursos.  

 

Que la directiva ministerial 04 del 27 de marzo de 2013, estipula “los municipios no 

certificados podrán destinar recursos de la participación en educación al pago de 

transporte escolar, cuando las condiciones geográficas lo requieran para 

garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de niños 

pertenecientes a los estratos más pobres”. 

 

Uno de los objetivos de la administración municipal, contemplado en el Plan de 

Desarrollo Municipal “Todos por un Desarrollo Integral”, dentro de la Línea 

Estratégica 1: Desarrollo Integral con Sentido Social, en el programa “Calidad, 

Cobertura y Fortalecimiento de la Educación Inicial, Preescolar, Básica y Media”, 

es garantizar el Servicio de Apoyo a la Permanencia con Transporte Escolar. Como 

indicador, se establece el número de beneficiarios del transporte escolar, con la 

meta de atender a 114 estudiantes dentro del programa. 

 

Este servicio tiene como propósito favorecer la permanencia escolar, reducir la 

deserción y promover la igualdad de oportunidades para los jóvenes en su 

desarrollo académico. El producto principal del proyecto es el Servicio de Apoyo a 

la Permanencia con Transporte Escolar, el cual se mide a través del número de 

beneficiarios. 

 

Que el Ministerio de Transporte mediante Decreto 348 del 25 de febrero de 2015 

reglamenta el servicio público de transporte terrestre automotor especial y se 

adoptan otras disposiciones; en su Artículo 69 reza: Equipos. El servicio escolar en 

vehículos particulares podrá prestarse en automóvil, microbús, campero, 

camioneta, buseta y bus, cuya antigüedad no podrá superar los diez (10) años; 

edad máxima de la que se exceptúan los camperos destinados al transporte 

escolar rural. En el evento en que se cumpla la edad del vehículo, el propietario o 

locatario podrá renovarlo por uno de menor edad. En todo caso, el término se 

contará a partir de la fecha del registro inicial”.  

 

Que en el mismo decreto en su capítulo IV indica. Prestación del servicio escolar en 

municipios con población superior a 30.000 habitantes. Artículo 73. Prestación del 

servicio. En los municipios con población superior a treinta mil (30.000) habitantes 

que por condiciones topográficas y de difícil acceso, no exista oferta para la 

movilización de los estudiantes de la jurisdicción, el transporte podrá ser prestado 

por empresas de servicio público de transporte terrestre automotor mixto o 

colectivo municipal legalmente constituidas y habilitadas y en caso de que no 

existan, con vehículos particulares, conforme a lo establecido en el presente 

decreto. 

 

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
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La entidad contratará de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y 

el Decreto 1082 de 2015, el siguiente objeto contractual: 

 

3.1. OBJETO A CONTRATAR 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES 

RESIDENTES EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO, COMO ESTRATEGIA QUE PERMITA 

GARANTIZAR LA PERMANENCIA Y ACCESO DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES A 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, VIGENCIA 

2026. 

 

3.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

La prestación de servicio objeto del presente Proceso de Contratación está 

codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), 

como se indica en el siguiente cuadro: 

 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

78111800 Transporte de pasajeros  

 

3.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO 

 

Para el desarrollo del objeto contractual, y la adquisición a realizar se tendrá en 

cuenta las siguientes condiciones, que delimitan el alcance del mismo:  

 

Las IE anteriormente mencionadas son las siguientes: 

 

TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL AREA RURAL ZONA 1 

VIA A POLONUEVO DE LA GLORIETA A LA FINCA LA RISOTADA 

SECTOR INSTITUCIÓN O SEDE  ESTUDIANTES BENEFICIADOS 

VÍA POLONUEVO IE SAN JUAN BOSCO SEDE #1 16 

VÍA POLONUEVO SEDE #2 SIMON BOLIVAR 5 

VÍA POLONUEVO INSTEC SEDE #1 15 

VÍA POLONUEVO SEDE #2 POLICARPA 14 

VÍA POLONUEVO SEDE #3 MARIA AUXILIADORA 3 

VÍA POLONUEVO SEDE #4 SANTA RITA 30 

  TOTAL 83 

 

Total de beneficiarios: 83 estudiantes  

Además. 

Contar con reconocida idoneidad y experiencia requerida para la prestación de 
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servicios de transporte escolar demostrando:  

 

• Estar legalmente habilitada para la prestación del servicio: El proponente 

debe anexar copia de la Resolución de habilitación de la Empresa de 

Transporte en la modalidad de servicio público de transporte terrestre 

automotor de pasajeros por carretera. 

La entidad podrá confirmar esta información directamente en la página 

del ministerio de  

transporte:https://web.mintransporte.gov.co/Consultas/empresas/consulta_

empresas_otras.asp, a fin de verificar la vigencia de la misma.  

• Prestar el servicio eficiente, seguro y oportuno, bajo los criterios básicos de 

cumplimiento según el proyecto presentado por los rectores y según las rutas 

establecidas en el presente estudio. 

• Ofrecer excelente calidad en la prestación del servicio, obrar con lealtad y 

buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en 

trabamientos que pudieran presentarse.  

• Tener con el plan estratégico de seguridad vial, programa de control de 

infracciones a conductores sobre las normas de tránsito y transporte y que 

realice el reporte de los accidentes ocurridos durante la ejecución del 

contrato.  

• Mantener las pólizas de seguros vigentes conforme a lo dispuesto por el 

ministerio de transporte en el artículo 2.2.1.6.5.1. y siguientes del decreto 1079 

de 2015.  

• No exceder la capacidad de pasajeros máximos permitidos, en ningún caso 

se podrán admitir estudiantes de pie durante los recorridos.  

• Cada conductor de vehículo deberá portar los documentos de operación 

del vehículo. 

• Cumplir con las condiciones exigidas y que apliquen para el servicio de 

transporte de pasajeros por carretera, para lo cual deberá aportar la 

resolución de habilitación vigente.  

• Aportar las evidencias de las revisiones preventivas y correctivas efectuadas 

a los vehículos, así como el o plan de rodamiento de la empresa y de toda 

la documentación vigente (tarjetas de operación, seguros de 

responsabilidad y obligatorios, pruebas de la contratación de conductores 

y la respectiva revisión de antecedentes).  

• Dar prioridad a los conductores de la misma vereda donde se preste el 

servicio para con esto maximizar los recursos. 

• El servicio prestado deberá ser eficiente y oportuno, contando con 

conductores idóneos y responsables debiéndose acoger tanto la empresa 

como a la normatividad vigente sobre la materia para el normal desarrollo 

de a prestación del servicio de transporte público terrestre automotor 

      

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTO 

JURÍDICO  
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4.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 

La escogencia de contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de 

SELECCIÓN ABREVIADA. 

 

4.2. JUSTIFICACIÓN  

 

De conformidad con lo previsto en el literal b) numeral 2 del artículo 2 de la Ley 

1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad contratará mediante la 

modalidad de SELECCIONA ABREVIADA, en razón del objeto del contrato y la 

cuantía el valor objeto de contrato supera el valor de la mínima cuantía; toda vez 

que el valor del contrato corresponde a SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE 

($70.000,000), M/CTE y atendiendo a si mismo al objeto del contrato. 

 

4.3. FUNDAMENTO JURÍDICO  

 

Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de 

conformidad con el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece las modalidades 

de selección señalando que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo 

a las modalidades de selección de Licitación Pública, Selección abreviada, 

Concurso de Méritos, Contratación Directa y Mínima Cuantía. 

 

Dado el objeto a contratar y la cuantía del proceso de Selección, la modalidad de 

selección que debe aplicarse es la de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

conforme las reglas que se señalan en las normas legales vigentes, atendiendo a 

que la selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva 

prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, 

las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 

servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia 

de la gestión contractual.  

 

Por consiguiente, la modalidad más ajustada para escoger al contratista es la regla 

de la selección abreviada de menor cuantía, al no encontrase otra forma de 

selección que se acomode a los presupuestos bases de la contratación estatal 

previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 disposiciones que contiene 

los principios legislados de la contratación administrativa en Colombia. 

 

4.4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

El contrato a celebrar: se identifica como un contrato de prestación de servicios. 

 

4.5. PLAZO DEL CONTRATO 
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El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será hasta el 31 de 

diciembre o hasta agotar el presupuesto, contados a partir de la suscripción del 

acta de inicio o aprobación del inicio a través de la plataforma de SECOP II, previo 

el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 

el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

 

4.6. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

El contrato se ejecutará en la jurisdicción territorial del Municipio de Sabanagrande 

- Atlántico.  

 

4.7. VALOR DEL PRESUPUESTO 

 

SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000,000), valor que incluye la totalidad de 

impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en que los 

proponentes puedan incurrir.  

 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

VALOR DIA POR 

ESTUDIANTES 

VALOR MES POR 

ESTUDIANTE (20 

DIAS) 

VALOR MES BUS 

83 ESTUDIANTES 8511 $ 170.220 $ 14.128.260 

 

4.8. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO / ANÁLISIS DEL SECTOR: 

 

4.8.1. JUSTIFICACIÓN 

 

Los aspectos técnicos básicos se estructuraron contemplando los requerimientos 

mínimos, con base en los cuales los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma 

que las mismas se enmarquen en todas las exigencias y requerimientos mínimos 

establecidos en este estudio previo.  

 

Cabe señalar que las condiciones podrán ajustarse, con base en las condiciones 

que ofrezca el mercado dentro del curso del proceso, de acuerdo con las 

solicitudes y observaciones que formulen los proponentes. Las condiciones técnicas 

se establecieron teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la materia y el 

análisis del resultado del estudio de mercado.  

 

4.8.2. ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DEL MERCADO: Para establecer el 

valor actual de los servicios a adquirir, se hizo un estudio de mercado y 

proyección estimada por la dependencia solicitante, el cual sustenta el 

valor estimado del contrato. 

 

4.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
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El pago de la suma estipulada en este contrato se efectuará de conformidad con 

el certificado de disponibilidad presupuesta No. CDP06220004 

 

4.10. FORMA DE PAGO 

 

El municipio cancelará el valor del contrato que suscribe, bajo la modalidad de 

monto o fondo agotable, esto es mediante pagos parciales, en moneda legal 

colombiana, en conformidad con los servicios prestados durante el periodo 

facturado, previa presentación de la respectiva factura y/o cuenta de cobro 

(según régimen aplicable; común o simplificado), acompañada de la certificación 

sobre el recibo a satisfacción suscrita por el supervisor designado por la Entidad, 

quien previamente deberá verificar las características y calidad del suministro 

contratado, y de la certificación del pago de obligaciones asumidas por parte del 

contratista por concepto de salud, pensiones y riesgos profesionales. 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 

2015, el ofrecimiento más favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 

del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 88 del Estatuto 

Anticorrupción), se determinará aplicando la ponderación de los elementos de 

calidad y precio, soportados estos en formulas y puntaje. 

 

La ENTIDAD, adjudicará el contrato al proponente cuya oferta sea la más favorable 

a la ENTIDAD, y esté ajustada a los pliegos de condiciones y obtenga el más alto 

puntaje.  

 

5.1. REQUISITOS HABILITANTES 

 

La entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de manera simultánea, 

por el comité designado para tal efecto, verificando los siguientes factores: 

 

REQUISITO DESCRIPCIÓN VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA 

El proponente deberá allegar los 

documentos de conformidad con 

lo 

establecido en los pliegos de 

condiciones 

HÁBIL/NO HÁBIL 

CAPACIDAD 

FINANCIERA 

Analiza la capacidad financiera del 

proponente y demás requisitos 

exigidos de conformidad con lo 

establecido en los pliegos de 

condiciones. 

HÁBIL/NO HÁBIL 

http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/
mailto:secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

 Alcaldía Municipal de Sabanagrande     
DESPACHO DEL ALCALDE 

NIT. 890115982-1 
  

www.sabanagrande-atlantico.gov.co 
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co. 

Carrera 7 Nº 5-10 Telefax (095) 8712584 – 8791216 -8791370, Código Postal 0830 

CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 

Analiza la capacidad de 

organización del proponente y 

demás 

requisitos exigidos de conformidad 

con lo establecido en los pliegos de 

condiciones del proceso. 

HÁBIL/NO HÁBIL 

CAPACIDAD TÉCNICO 

El proponente deberá allegar los 

documentos de conformidad con lo 

establecido en los pliegos de 

condiciones 

HÁBIL/NO HÁBIL 

 

La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término 

señalado en el cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los 

soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta 

cumple todos los aspectos se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se 

evaluará como “NO CUMPLE”. 

 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 

Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales 

o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 

contenida en el RUP y los documentos señalados en los pliegos de condiciones. 

 

La Entidad no podrá exigir Requisitos Habilitantes diferentes a los señalados en los 

Documentos Tipo. 

 

GENERALIDADES 

 

• Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que 

acrediten el cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, 

según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

 

• En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán 

acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de 

acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

 

• Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los 

Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán 

diligenciar adicionalmente el Formato – Capacidad financiera y 

organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen. 

 

• Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de 

Proponentes (RUP), deberán aportar certificado con fecha de expedición 
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no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 

Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones 

definitivo 

 

A. CAPACIDAD JURÍDICA (CUMPLE/NO CUMPLE) 

 

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico, 

documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentación es necesaria 

para determinar si la oferta es hábil jurídicamente o no.  

 

Durante el termino de evaluación de las ofertas, el municipio de Sabanagrande 

podrá solicitar la aclaración o subsanación de estos documentos al oferente, que 

para estos efectos se concederá un término perentorio, si el oferente no atiende la 

solicitud dentro del plazo otorgado para el efecto, se entenderá que hay 

inconsistencias en la propuesta y se rechazará. 

 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA 

Adjuntar carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el modelo 

suministrado en formato del pliego de condiciones firmada por el Proponente 

(persona natural) o por el representante legal si es persona jurídica, o por el 

representante del Consorcio o Unión Temporal, o apoderado debidamente 

constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido 

ante notario público o autoridad judicial competente donde se indique 

expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto 

señalado, términos y el alcance de la representación.  

 

Junto con la carta de presentación, el proponente debe aportar fotocopia de la 

cédula de ciudadanía de quien suscribe la oferta. 

 

b) VIGENCIA DE LA OFERTA 

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados 

a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Los proponentes 

deberán extender el período de validez, en razón de la prórroga en los plazos de 

adjudicación o firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de la 

misma.  

 

c) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O 

INCOMPATIBILIDAD 

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas 
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en el artículo 8 y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demás normas 

complementarias; para tal fin deberán presentar declaración bajo la gravedad de 

juramento de no encontrase en tal situación. FORMATO No.9 

 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberá 

declarar la misma situación. Cualquier contravención a lo expresado, faculta al 

Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad. 

 

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, las mismas deben estar constituidas 

legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representación 

legal, expedido por la respectiva Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) 

días anteriores al cierre de la presentación de ofertas, donde conste quién ejerce 

la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual 

se debe hallar el objeto del presente proceso y la duración de la sociedad. 

 

 Tratándose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro 

mercantil, deben allegar certificado de inscripción en el registro mercantil 

expedido por la Cámara de Comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores al 

cierre de la presentación de ofertas, en donde conste la determinación de su 

actividad. En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberán 

acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad 

que comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. 

 En todo caso el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que 

sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección. 

 

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse 

en la Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite 

su existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica con fecha 

de expedición dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre de la presentación 

de ofertas.  

 

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar 

que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se 

comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En 

todo caso el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus 

objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección de 

menor cuantía. La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del 

contrato y un año más (artículo 6o ley 80 de 1993).  

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al 

Representante Legal, el oferente deberá allegar la correspondiente autorización la 

cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que 
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tenga esa función.  

 

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de 

Comercio se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las 

facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte 

pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en  cuanto, a su monto, se deberá igualmente allegar la 

correspondiente autorización la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el 

estamento de la sociedad que tenga esa función.  

 

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los 

Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal. En ofertas conjuntas, 

cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, debe aportar el citado 

certificado, cumpliendo además con todos los requisitos señalados con antelación. 

 

e) AUTORIZACIÓN JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS  

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de 

autorización expresa del órgano competente; la anterior certificación, deberá 

haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 

a la fecha de cierre de este proceso de selección.  

 

En caso de prórroga del proceso de selección, esta certificación tendrá validez con 

la primera fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido 

por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para 

establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar 

copia de la parte pertinente de dichos estatutos. 

 

f) VERIFICACIÓN RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

1. No estar inscritos en el Boletín de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) 

y demás normas complementarias; para tal fin deberá aportar el certificado 

correspondiente. En el caso de persona jurídica deberá aportar el de la 

persona jurídica y el representante legal de la misma. En caso de 

proponente plural, los proponentes individuales y los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal deberán aportar la certificación de no ser 

responsables fiscales de la Contraloría General de la República de acuerdo 

con el último boletín emitido por dicha entidad. 

2. No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin 

deberá aportar el certificado correspondiente. En el caso de persona 

jurídica deberá aportar el de la persona jurídica y el representante legal de 

la misma. En caso de proponente plural, los proponentes individuales y los 

integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán allegar la certificación 
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de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduría 

General de la Nación, la cual se encuentre vigente. 

 

El municipio se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los 

integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el 

último boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República. 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal, se encuentre relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado, no 

podrá contratar con el Municipio de Sabanagrande, salvo que acredite que tiene 

un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se 

encuentra habilitado para contratar. 

 
Los certificados deberán haber sido expedidos dentro de los treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

 

 

g) VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC 

 

1. No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Judiciales, para tal fin 

deberán aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio 

o Unión Temporal la certificación de no reportar antecedentes judiciales, 

expedida por la Policía Nacional de Colombia.  

2. No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC 

(página Web de la Policía Nacional de Colombia), para tal fin deberán 

aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal la certificación de no reportar antecedentes multas en el Registro 

Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, expedida por la Policía Nacional 

de Colombia. 

3. Los certificados deberán haber sido expedidos dentro de los treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

 

h) REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, 

“El deudor alimentario moroso sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga 

a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica 

del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona 

jurídica que aspira a contratar con el Estado”. 

 

 Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica proponte singular o integrantes del proponente plural, no podrá 

encontrarse en el REDAM. para tal fin deberán aportan la certificación. 
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En consecuencia, el proponente persona natural, el representante legal del 

proponente persona jurídica y, tratándose de proponentes plurales, cada uno de 

sus integrantes y sus respectivos representantes legales, según corresponda, 

deberán acreditar que no se encuentran inscritos en el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos – REDAM, mediante la presentación del certificado 

correspondiente, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del proceso de selección. 

 

i) DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HAN SIDO 

SANCIONADOS 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o 

multados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, 

con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco 

(5) años anteriores a la fecha de cierre de la selección, o en su defecto informar la 

multa o sanción, con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada 

entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser 

cumplido por todos y cada uno de los integrantes).  

 

j) CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES  

Acreditación por parte del proponente individual (Persona Natural o Jurídica) y de 

todos los integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo 

de asociación, del cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF- y 

Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA-, cuando a ello haya lugar, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 y el artículo 50 de 

la Ley 789. 

 

• PERSONAS JURÍDICAS 

 

Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, 

en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 

requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera 

Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de 

presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes 

correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la 

citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 

pagos. En caso de estar obligado a tener revisor fiscal, este además deberá aportar 
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copia del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y certificado 

expedido por la junta central de contadores. 

 

• PERSONA NATURAL  

 

Deberá aportar una declaración juramentada, donde se certifique el pago de los 

aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 

y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, 

a la fecha de presentación de su propuesta, que ha realizado el pago de los 

aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir 

de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 

pagos y adjuntar la planilla de pago o con el certificado de afiliación de los 

seguridad social y aportes parafiscales del último (01) mes anterior al cierre del 

proceso.  

 

Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor 

a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación. 

 

En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 

afiliación la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 

 

 La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o 

se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo 

acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 

en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en Colombia.  

 

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros 

integrantes que sea persona jurídica o natural, deberá cumplir con este requisito. 

 

k) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 

Si la oferta es presentada por consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 

futura, así deberá indicarlo en la carta de presentación y el nombre asignado, y el 

nombre de sus integrantes.  

 

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unión Temporal (“Carta de Información 

sobre Consorcios y Uniones Temporales”, según modelo adjunto), en la cual se 

establezca el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes y el 

representante legal, acompañando con las firmas autorizadas de cada una de las 
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partes. 

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 en el documento 

de conformación del Consorcio, de la Unión Temporal o promesa de sociedad 

futura se debe: 

 

1. Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, 

UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA; 

2. Designar la persona que parta todos los efectos representará al Consorcio o 

Unión Temporal; 

3. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

consorcio o la unión temporal, y sus respectivas responsabilidades;  

4. En caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los 

términos y extensión de la participación en la propuesta, y en su ejecución y 

las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 

contrato, los cuales no podrán ser modificados sin autorización previa y 

expresa de la Entidad. 

5. Señalar la duración del mismo, que no podrá ser inferior a la del contrato y 

un (1) años más;  

6. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 

 

El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular 

la propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal al 

momento de suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformación 

del Consorcio o Unión Temporal se le imponen limitaciones al representante para 

formular la propuesta y éste las excede, la propuesta será RECHAZADA. 

 

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en 

forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del 

contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrá exigir el 

cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del 

contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.  

 

Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan 

en forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del 

contrato que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las 

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo 

con la participación en la ejecución que se haya definido para cada uno. En 

consecuencia, se deberán indicar los términos y extensión de la participación de 

cada uno de los miembros de la unión temporal en la oferta y en la ejecución del 

contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 

Municipio.  

 

Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los 
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términos y extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento 

establecido para Consorcios.  

 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión 

temporal quedarán formalizados a la firma del contrato. 

 

l) DOCUMENTO DE IDENTIDAD  

 

El proponente (Representante Legal) o persona natural deberá aportar fotocopia 

de la cédula de ciudadanía, en caso de ser extranjero aportará Cédula de 

Extranjería o su equivalente expedido por la respectiva entidad competente. 

 

m) LIBRETA MILITAR 

 

En cumplimiento del artículo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el artículo 

36 de la Ley 48 de 1993, el Municipio de Sabanagrande consultará y verificará en 

la página de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, 

el representante Legal de la persona jurídica, cada uno de los representantes 

legales de los integrantes de la figura asociativa y el represente legal del consorcio 

o unión temporal y del proponente asociativo tengan definida su situación militar. 

  

Esta verificación se hará únicamente a los hombres menores de 50 años, nacionales 

colombianos y aplicará su participación en el presente proceso, sin embargo, el 

representante legal del proponente adjudicatario deberá tener resuelta su 

situación militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las 

normas señaladas anteriormente. 

 

n) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES DE LA CÁMARA DE COMERCIO EXPEDIDO 

POR LA CÁMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCIÓN DONDE TENGA EL 

DOMICILIO PRINCIPAL 

 El proponente debe aportar el certificado de inscripción en el Registro Único de 

Proponentes expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción donde tenga 

el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal 

(personas jurídicas), expedido dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre de 

la presentación de ofertas. 

 

 Se tendrá en cuenta la información que se encuentre registrada en el RUP y que 

este en firme para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripción, 

actualización o renovación hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y 

acorde con lo establecido por el Decreto 019 de 2012.  

 

Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta 

(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de 
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dicha persona, deben aportar el certificado de inscripción Registro Único de 

Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. Así mismo, quien aspira a 

participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripción por primera vez 

o haya dejado cesar los efectos de la inscripción, deberá hacerla de acuerdo con 

lo señalado en el Decreto 1082 de 2015 y se entenderá en firme luego de surtirse los 

trámites y tiempos allí señalados. En caso de prórroga del plazo del proceso, el 

certificado RUP tendrá validez con la primera fecha prevista para la entrega de la 

propuesta. 

 

o) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO  

El proponente deberá allegar fotocopia del Registro Único Tributario RUT, en el que 

indique a que régimen pertenece.  

 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe 

presentar este documento.  

 

El proponente ya sea persona natural o jurídica que se presenta en forma individual 

o conjunta en unión temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso 

debe tener la inscripción en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la 

renovación anual exigida por la Ley. 

 

p) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 

El proponente deberá allegar el formato establecido por la entidad debidamente 

firmado ya sea persona natural o jurídica que se presenta en forma individual o 

conjunta en unión temporal o consorcio y cada uno de sus integrantes.  

 

q) ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CON DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL EN 

EL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE O EL ÁREA CIRCUNDANTE. 

 

El proponente que desee participar en el presente proceso de selección deberá 

contar con domicilio principal o una sucursal ubicada en el municipio de 

Sabanagrande o en su área circundante, entendiéndose esta como los municipios 

limítrofes o cercanos con conectividad vial que permitan la entrega oportuna del 

suministro dentro de los tiempos requeridos por la Entidad. 

 

La modalidad contractual corresponde a un contrato de suministro de gasolina, el 

cual exige entregas inmediatas en un mismo día. Por tanto, es prioritario para la 

Entidad que el contratista disponga de un punto de atención física cercano, 

preferiblemente en el municipio de Sabanagrande, que garantice el 

abastecimiento ágil y continuo del combustible, así como la atención eficiente de 

los requerimientos contractuales. 
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En este sentido, contar con un establecimiento de comercio en Sabanagrande o 

en municipios vecinos como Santo Tomás, Palmar de Varela, Malambo o Baranoa, 

entre otros, facilitará los procesos de distribución, control, entrega y, si es necesario, 

devolución del combustible. Esta condición deberá acreditarse mediante la 

presentación del certificado de Cámara de Comercio donde conste el registro del 

establecimiento de comercio en el municipio correspondiente. 

 

r) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 

2015 del Decreto, los proponentes deberán otorgar como mecanismo de 

cobertura cualquiera de las siguientes garantías: 

 

- Póliza de Seguros  

- Patrimonio Autónomo  

- Garantía bancaria 

Para evaluar la suficiencia de la garantía se aplicarán las reglas establecidas en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la póliza 

de seguros, los proponentes deberán allegar la garantía de seriedad de la oferta, 

la cual deberá estar constituida a favor del Municipio de SABANAGRANDE  por la 

suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del de la oferta y con una 

vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la 

oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la 

etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de contratación y 

encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite dicha 

garantía.  

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de 

CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, el tomador de la garantía de seriedad de la 

propuesta deberá ser todos y cada uno de los integrantes del proponente plural.  

 

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplíe, debe tenerse en cuenta 

la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía. La garantía de seriedad 

de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en 

los siguientes eventos:  

 

- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 

seleccionado. 

-   La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 

cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato 

se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato 

se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de 

tres meses. 
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- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del 

plazo señalado en el contrato, de la garantía de cumplimiento exigida por 

la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones de este.  

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la 

presentación de las propuestas.  

 

La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta 

será causal de rechazo de dicha propuesta. 

 

Cuando la garantía de seriedad que allegue el proponente presente incorrección 

en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar 

referida al proceso de selección o no allegarse las condiciones generales en caso 

de póliza de seguros, el Municipio solicitará al proponente los documentos e 

información del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en 

el cronograma del proceso para anexarlo. Para su constitución deberá tenerse en 

cuenta la siguiente información: 

 

 

BENEFICIARIO   Municipio de SABANAGRANDE   

NIT. 890.115.982-1 

QUIEN DEBE 

OTORGARLA 

Debe ser otorgada por EL proponente persona natural o por 

el representante legal cuando el proponente sea persona 

jurídica, de conformidad con el nombre registrado en el 

certificado de existencia y representación legal. Cuando el 

ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la 

figura de Unión Temporal, Consorcio o Contrato de 

Asociación Futura, la garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes del proponente plural. 

CUANTÍA  El valor de esta garantía no podrá ser inferior al diez por 

ciento (10%) del monto del valor de la oferta. 

VIGENCIA Tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación 

de la oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara 

los riesgos propios de la etapa contractual. 

TEXTO  El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número 

de proceso, año y objeto exacto al cual presenta propuesta. 

FIRMAS  La garantía deberá encontrarse suscrita tanto por quien la 

expide como por quien la solicita. 

 

s) Resolución de habilitación como empresa de transporte terrestre de 

pasajeros, expedida por parte del Ministerio de Transporte.  

 

II. CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE/ NO CUMPLE)  

 

Para el presente proceso de selección los indicadores de capacidad financiera 
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contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en 

consecuencia, deben estar contenidos en el RUP, con base en la información 

financiera y organizacional a corte 31 de diciembre de 2021, 2022 o 2023 (el mejor 

año) conforme lo dispone el Decreto 579 de 2021:  

 

Los índices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base 

en el objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo así, 

contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada 

para desarrollar eficazmente el objeto del contrato. La Capacidad Financiera se 

verificará con base en los factores financieros denominados:  

 

a. Índice de liquidez, 

b. Nivel de endeudamiento, y 

c. Cobertura de intereses. 

 

Los siguientes índices financieros que serán calculados de acuerdo con la 

información financiera reportada con corte a 31 de diciembre de 2025,  conforme 

lo dispone el Decreto 579 de 2021, en el Certificado de Registro Único de 

Proponentes – RUP: 

 

• Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente 

para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de 

liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 

obligaciones de corto plazo. 

• Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la 

estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A 

mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 

proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

• Razón de cobertura de interés: Refleja la capacidad del proponente de 

cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de 

intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 

obligaciones financieras. 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 

señalados en el siguiente cuadro y bajo las condiciones señaladas: 

 

INDICADOR PARÁMETROS MÍNIMOS EXIGIDOS 

Liquidez Deberá ser mayor o igual a 1.2  

Nivel de Endeudamiento Deberá ser menor o igual a 0.7 

Razón de Cobertura de Intereses Deberá ser mayor o igual a 2,0 

 

Índices diferenciales  
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INDICADOR ÍNDICE DIFERENCIAL PARA MIPYMES Y MUJER 

Liquidez corriente Deberá ser mayor o igual a 1 

Nivel de endeudamiento Deberá ser menor o igual a 0.5 

Cobertura de intereses Deberá ser mayor o igual a 0 

 

            Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  

  
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 

consorcio). 

 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice 

de liquidez. El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto 

de la razón de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional 

sea igual o mayor a cero (0). 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir 

oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización 

interna.  

 

Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se 

considera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad 

organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato. 

  

La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información 

financiera reportada en el Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP los 

siguientes índices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

 

• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional 

por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 

patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 

organizacional del proponente. 

 

• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional 

por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 

mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional 

del proponente. 
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Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 

señalados en la siguiente tabla:  

 

INDICADOR PARÁMETROS MÍNIMOS 

EXIGIDOS 

Rentabilidad sobre Patrimonio Deberá ser mayor o igual 0.04 

Rentabilidad del Activo Deberá ser mayor o igual a 0.01 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 

consorcio). 

 

INDICADORES DIFERENCIALES  

 

INDICADOR RAZONAMIENTO DIFERENCIAL 

Rentabilidad sobre Patrimonio 

Las MiPymes suelen tener menor rentabilidad 

porque reinvierten utilidades o enfrentan costos 

financieros más altos. Para demostrar sostenibilidad, 

0,03 es razonable y aceptado. 

Rentabilidad del Activo 

El retorno sobre activos en MiPymes suele ser 

menor. Mantenerse sobre 0,00 indica eficiencia 

operativa mínima aceptable para el sector. 

 

a) INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se 

relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de 

origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 

acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  

 

(i) Balance general  

http://www.sabanagrande-atlantico.gov.co/
mailto:secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

 Alcaldía Municipal de Sabanagrande     
DESPACHO DEL ALCALDE 

NIT. 890115982-1 
  

www.sabanagrande-atlantico.gov.co 
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co. 

Carrera 7 Nº 5-10 Telefax (095) 8712584 – 8791216 -8791370, Código Postal 0830 

(ii) Estado de resultados 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan 

Único de Cuentas para Colombia (PUC). 

 

III. CAPACIDAD TÉCNICA: (Cumple – No cumple)  

 

1) ANEXO TÉCNICO: El ANEXO - Anexo Especificaciones Técnicas del presente 

pliego de condiciones deberá estar debidamente firmado por el 

proponente, teniendo en cuenta las condiciones mínimas establecidas en el 

mismo. 

 

2) OBJETO: El objeto social del proponente deberá permitir el cumplimiento y 

desarrollo del objeto a convenir y su duración no debe ser inferior a la 

vigencia del contrato.  

 

3) EXPERIENCIA 

Se requiere que el interesado demuestre experiencia específica en máximo DOS 

(02) CONTRATOS suscritos y terminados con entidades públicas o privadas, cuyo 

objeto sea la prestación de servicio de transporte escolar y estén debidamente 

registrados en el Registro único de proponentes. 

Los contratos deberán estar inscritos en el RUP. Adicional a lo anterior, los contratos 

con los que se acrediten la experiencia deberán cumplir con los siguientes 

requisitos:  

1. Que, sumados los valores de los contratos aportados para acreditar la 

experiencia, sea mayor o igual al 100% del valor del presupuesto oficial 

estimado para el presente proceso de contratación. 

2. Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia 

deben encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes y 

clasificados en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones 

Unidas” en el tercer nivel en el siguiente Código UNSPSC: 78111800.  

3. Que los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia 

específica se encuentren terminados a la fecha del cierre de este proceso. 

4. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe 

aportar como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin 

perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos 

el veinte por ciento (20%) de la experiencia requerida. 

 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información 

consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la 

presentación del ANEXO - EXPERIENCIA para todos los Proponentes y (iii) alguno 
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de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en 

este documento, cuando se requiera la verificación de información del 

Proponente adicional a la contenida en el RUP.  

 

NOTA: En el FORMATO – EXPERIENCIA, deben incluirse los contratos exigidos en 

este numeral como requisito habilitante.  

 

A. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

La Alcaldía De Sabanagrande tendrá en cuenta los siguientes aspectos para 

analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como experiencia 

requerida: 

 

• La Alcaldía De Sabanagrande únicamente podrá exigir para la verificación 

de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 

con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

• Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación 

del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 

documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP.  

• Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el 

registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no 

esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por 

el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

• Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 

por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 

conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, se 

tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los 

porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que 

ejecutaron el contrato y que están participando en el presente Proceso.  

• Para efectos de la acreditación de la experiencia a que se refiere el 

presente proceso, esta debe ser validada mediante los documentos 

establecidos en los términos de referencia, a partir de las actividades 

ejecutadas y en concordancia con las definiciones establecidas en el 

Glosario del presente proceso de selección.  

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 

deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o 

servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en los 

términos de referencia para cada uno de los contratos aportados para la 

acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del 
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Proponente deberá incluirlos en el FORMATO EXPERIENCIA. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 

información mediante alguno de los documentos señalados en los términos de 

referencia.  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato  

C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

E. Valor del Contrato. 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

G. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe anexar el 

documento de conformación del mismo donde señala el nombre de quienes lo 

conforman y el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros, en 

caso de no encontrarse tal información en el documento de certificación o en 

el contrato. 

 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera 

verificar información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá 

aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para 

que La Alcaldía De Sabanagrande realice la verificación en forma directa. Los 

mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En 

caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 

Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación: 

 

A. Acta de Liquidación. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 

C.  Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del 

suministro contratado. 

D. Copia del contrato. 

 

• CAPACIDAD TÉCNICA OPERATIVA. 

El proponente debe disponer y adjuntar listado de mínimo dos (02) vehículos los 

cuales no deben superar los veinte (20) años de servicio. Para lo cual se deberá 

adjuntar copia de los siguientes documentos:  
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• Fotocopia de las licencias de tránsito vigentes de cada uno de los vehículos 

ofrecidos para la prestación del servicio  

 

• Fotocopia de los Seguros Obligatorios SOAT vigentes de cada uno de los 

vehículos ofrecidos para la prestación del servicio.  

 

•  Fotocopia de los Certificados de Revisión Técnico-Mecánica y de Análisis 

de Emisión de Gases vigentes.  

 

• Fotocopias de la Tarjeta de Operación, la cual debe encontrarse vigente 

para que los vehículos que se referencien se encuentren vinculados a 

empresas legalmente habilitadas.  

 

• Fotocopia del Seguro de Responsabilidad Civil Contractual y 

Extracontractual vigentes de cada uno de los vehículos ofrecidos para la 

prestación del servicio.  

 

El Transporte diariamente de los estudiantes deberá realizarse en vehículos 

vinculados a una empresa debidamente habilitada por el Ministerio de Transporte 

que esté vigente para la prestación del servicio que se trata, según Decreto 1079 

de 2015, Decreto 0431 de 2017 y Decreto 478 de 2021 y demás normativa vigente 

relacionada con el objeto del contrato. 

 

Durante la ejecución del contrato los vehículos deberán contar con los elementos 

o equipos esenciales para su operación que estén vigentes, como se pasa a 

detallar:  

a. Sistema de comunicación.  

b. Botiquín.  

c. Extintor.  

d. Tacos.  

e. Triángulos.  

f. Chalecos reflectivos  

g. Gato  

h. Linterna, entre otros  

i. Herramientas  

j. otros de requerirse 

 

• EQUIPO DE TRABAJO. El proponente deberá acreditar un equipo mínimo de 

trabajo.  

PERFIL CANTIDAD 

Conductor 2 
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Auxiliares  2 

 

El proponente deberá contar con el consentimiento del personal propuesto, para 

lo cual deberá adjuntar las hojas de vida actualizada al 2026 y carta de intención 

debidamente firmada según el Anexo de los presentes pliegos de condiciones 

suscrita por el profesional.  

Para los conductores propuestos se deberá adjuntar:  

1. Hoja de Vida.  

2. Copia licencia de Conducción vigente categoría C1 o C2.  

3. Copia Cédula de ciudadanía.  

4. constancia de estar a paz y salvo en material de comparendos o 

multas. 

 

Para los Auxiliares propuestos se deberá adjuntar:  

 

1. Copia Cédula de ciudadanía  

2. Hoja de Vida.  

 

IV. ASPECTOS EVALUABLES  

 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 

2015, el ofrecimiento más favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 

del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 88 del Estatuto 

Anticorrupción), se determinará aplicando la ponderación de los elementos de 

calidad y precio, soportados estos en formulas y puntaje. 

 

La ENTIDAD, adjudicará el contrato al proponente cuya oferta sea la más favorable 

a la ENTIDAD, y esté ajustada a los pliegos de condiciones y obtenga el más alto 

puntaje.  

 

Las propuestas que hayan cumplido los requisitos habilitantes y cuya oferta 

económica no hayan sido rechazadas, se realizará sobre la base de 100 puntos, 

que se aplicarán a los siguientes factores: 

 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Propuesta económica 43,5 

Técnico 40 

Estímulo a la industria Nacional 15 

Puntaje diferencial emprendimiento y empresas de 

mujeres 

0,25 

Mipymes 0,25 
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Trabajadores con Discapacidad 1 

TOTAL 100 

 

• PROPUESTA ECONÓMICA-43,5 PUNTOS 

Para la calificación de la Propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total 

indicado en la pregunta Tipo lista de Precios. El valor de la Propuesta económica 

debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos 

e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto contractual del 

presente proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 

impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 

nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 

territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 

autoridades.  

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus 

propuestas deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá 

íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos 

económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 

cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los 

riesgos previstos en dichos documentos. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 

cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético 

cuando la operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios 

unitarios contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: 

cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) 

se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 

fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 

defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar 
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una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida 

durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la 

entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 

2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo 

de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 

Eficiente, como un criterio metodológico. 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 

Se otorgarán 30 puntos al proponente que presente el menor valor total de la 

oferta. A las demás propuestas se les asignará un puntaje de acuerdo a la siguiente 

fórmula: 

A. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para 

calificación económica de menor valor. 
𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 

fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

• TÉCNICO. -(40 PUNTOS)  

 

Se asignarán 40 Puntos al proponente que dentro del parque automotor 

acreditado en la capacidad técnica (Requisito Habilitante) que cuente con la 

propiedad y/o disponibilidad de un parque automotor conforme a los siguientes 

modelos de vehículos:  

 

DESCRIPCIÓN No. DE vehículos  PUNTAJE 

 

 2023 en adelante  2 contratos 40 
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Inferiores al año 2023 hasta el 

2015 2 contratos 20 

 

Para obtener estos puntos el proponente deberá presentar un listado de los 

vehículos juntos con  las tarjetas de propiedad para la verificación de cantidad y 

modelo (año). 

 

EL proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos 

no le asignaran puntos  

 

• ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (15 PUNTOS).  

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el 

cual modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en lo pertinente 

con la definición de “Servicios Nacionales”, y adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9., en 

el cual se regula el puntaje para la promoción de la industria nacional en los 

Procesos de Contratación de servicios, se procede a establecer las reglas 

aplicables al presente proceso así: 

 

Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA 15 PUNTOS. 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, “por medio de la 

cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación pública”, y el 

“Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratación”, 

expedido por Colombia compra Eficiente. 

 

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratación para el 

otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en 

todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 

Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para 

el cumplimiento del contrato.  

 

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podrá vincular el 

ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del 

contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la 

siguiente tabla: 

 

PUNTAJE CONDICIÓN 
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15 Se asignará este puntaje a los proponentes que oferten servicios 

nacionales para la ejecución del contrato 

5 Se asignará este puntaje a los proponentes que oferten servicios 

extranjeros que incorporen bienes nacionales 

0 Se asignará este puntaje al proponente que no realice la oferta de 

servicios nacionales o incorporación de los mismos. 

 

En el caso de proponentes plurales conformados por integrantes nacionales (y/o 

extranjeros con derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato 

nacional, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de 

cada integrante, según sea su condición de nacional o extranjero. 

 

 Se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y 

servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato 

nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las 

ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento 

otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará con 

informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 

documentación que se presente. 

• PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES ( 0,25 

PUNTO) 

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como 

emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 

siguientes condiciones: 

 

 “ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. 

(…) 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés 

o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 

se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 

tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 

 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior 

a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 

mismo nivel. 

 

 Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
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relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 

decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los 

que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 

 Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 

el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá 

relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 

cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, 

copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 

como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 

circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 

cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 

estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 

de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 

por el representante legal. 

 

 PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos 

y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben 

expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) 

días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 

selección.” 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato– 

Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la 

documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para 

el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número 

de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, 

no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero 

(0) puntos por este factor de evaluación. 
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• ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTO)  

Se otorgará un puntaje de 1 PUNTOS a los proponentes que acredite la calidad 

de Mipyme de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 

Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021.  

Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.22 

del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.  

 

Tratándose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicará si por lo menos 

uno de los integrantes acredita la calidad de mipyme y tiene una participación 

igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

• PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD (1 Punto).  

 

La Entidad asignará1 punto al Proponente que acredite el número mínimo de 

personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la 

planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 

Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  

 

Para esto debe presentar: i) el Formato  – Vinculación de personas con 

discapacidad – suscrito por la persona natural, el Representante Legal o el Revisor 

Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de 

cierre del Proceso de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del Proceso de selección. 

 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal 

del integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este 

porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % 

del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el 

presente pliego, sin importar si la experiencia es general o específica. 

 

El Formato  – Vinculación de personas con discapacidad, en el caso de los 

Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) 

de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación.  

 

ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 

El Municipio de Sabanagrande realizó el correspondiente análisis del riesgo y la 
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forma de mitigarlo del proceso de selección que nos ocupa, el cual se encuentra 

detallado en el ANEXO denominado ANÁLISIS DEL RIESGO-, documento que hace 

parte integral del presente estudio. Así mismo, en dicho anexo se incluye la 

correspondiente matriz de riesgos. 

 

El día, hora y lugar señalados en el cronograma de actividades, se llevará a cabo 

la audiencia a la que se refieren el artículo 30 de la ley 80 de 1993, artículo 4 de 

la Ley 1150 de 2007, el artículo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el artículo 

2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones 

realizadas por los interesados, el Municipio de Sabanagrande, se pronunciará sobre 

la pertinencia o no de las mismas y establecerá la estimación, tipificación y 

asignación definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratación. 

 

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta 

alguna observación adicional, la misma solo será estudiada y tenida en cuenta 

por parte del Municipio, únicamente si da lugar a modificar el Pliego de 

Condiciones mediante Adenda. 

 

GARANTÍAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 

RIESGOS A CUBRIR POR LAS GARANTÍAS. 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos 

que deben cubrir las garantías en la contratación, son el cumplimiento de las 

obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasión de: 

 

• La presentación de las ofertas; 

 

• Los contratos y su liquidación; y 

 

• Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades 

Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que 

pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus 

contratistas y subcontratistas. 

 

CLASES DE GARANTÍAS. 

 

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podrá otorgar para 

asegurar el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantías: 

 

Contrato de seguro contenido en una póliza.  

Patrimonio autónomo.  

Garantía Bancaria. 
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NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administración derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede 

ser amparada con un contrato de seguro. 

 

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantías se determinarán 

teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza, las características de cada contrato 

y los riesgos que se deban cubrir. 

 

INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTÍA. 

 

La garantía de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con 

un plazo mayor a cinco (5) años las garantías pueden cubrir los Riesgos de la Etapa 

del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato. 

 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, 

la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones para la Contratación, debe indicar 

las garantías que exige en cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual 

así: 

 

La Entidad Estatal debe exigir una garantía independiente para cada Etapa del 

Contrato o cada Periodo Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la 

misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual respectivo. 

 

La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, 

Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del 

contratista para cada Etapa del Contrato o periodo Contractual, de acuerdo con 

las reglas de suficiencia de las garantías establecidas en el Decreto 1082 de 2015. 

 

Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, 

el contratista está obligado a obtener una nueva garantía que ampare el 

cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo 

Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicarán las reglas previstas para el 

restablecimiento de la garantía. 

 

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no 

continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, 

debe informar su decisión por escrito a la Entidad Estatal garantizada, seis (6) meses 

antes del vencimiento del plazo de la garantía. Este aviso no afecta la garantía de 

la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecución. Si el garante no da el 

aviso con la anticipación mencionada y el contratista no obtiene una nueva 

garantía, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo 

Contractual subsiguiente. 

 

GARANTÍAS A EXIGIR. 
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De acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto 

Reglamentario 1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las 

obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia 

considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantía 

por ello el CONTRATISTA deberá constituir a favor del MUNICIPIO, una Garantía 

Única expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, que comprenda o cobije el siguiente 

evento o riesgo: 

 

 

 

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 

 

El Municipio de Sabanagrande ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de 

los trabajos a través de la supervisión que será ejercida por la Secretaria General y 

de gobierno. 

 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.  

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

 

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga con el 

municipio, además de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, la Ley 

1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que los 

modifiquen, reemplacen o sustituyan, a realizar las siguientes actividades: 

 

1. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las 

dilaciones que pudieran presentarse. 

No. AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

1 Cumplimiento del 

Contrato 

Equivalente al 10% del 

valor del contrato. 

Por el término de 

duración del mismo y 

cuatro (4) meses más. 

2 Pago de salarios y 

prestaciones 

sociales  

Equivalente al 5% del 

valor del contrato. 

Por el término de 

duración del mismo y 

tres  (3) años más 

3 Calidad del 

Servicio 

 

Equivalente al 10% del 

valor del contrato. 

Por el término de 

duración del mismo y 

cuatro (4) meses más. 

4 Responsabilidad 

civil 

extracontractual 

Doscientos (200) 

SMMLV para contratos 

cuyo valor sea inferior 

o igual a mil quinientos 

(1.500) SMMLV 

Por el término de 

duración del mismo y 

cuatro (4) meses más. 
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2. Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente 

de cualquier factor que pueda generarse en esta etapa.  

3. Acreditar de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 

de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007, el cumplimiento del pago mensual de 

los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 

profesionales, servicio nacional de aprendizaje SENA, instituto nacional de 

bienestar familiar, mediante certificación expedida por el representante 

legal o revisor fiscal según el caso.  

4. El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes 

a la fecha de liquidación del contrato (en especial las leyes 100 de 1993, 789 

de 2002 y 828 de 2003) y al pago por su cuenta, de todos los salarios y 

prestaciones sociales de Ley.  

5. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure 

el personal o los subcontratistas.  

6. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios 

o de terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por 

causa o con ocasión del desarrollo de este.  

7. Responder ante la autoridad competente por cualquier infracción por 

omisión de permisos, concesiones y/o licencias que hubiese sido necesario 

tramitar para la ejecución del contrato.  

8. Mantener indemne al Municipio de Sabanagrande.  

9. Responder por el pago de los tributos de ley que se causen o llegaren a 

causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato.  

10. Constituir los mecanismos de cobertura del riesgo a que haya lugar y 

mantenerlos vigentes durante la ejecución del contrato y/o según lo 

estipulado en los estudios previos, invitación pública y demás documentos 

del proceso de contratación.  

11. Velar por la conservación y buen estado de los elementos y equipos de 

trabajo que le suministren.  

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del 

contrato.  

 

Las demás que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las 

señaladas en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.  

 

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en 

los estudios y las cláusulas del contrato.  

2. Realizar el cubrimiento total de las rutas establecidas en las 

especificaciones técnicas descritas por la administración.  

3. Transportar a los estudiantes matriculados en las instituciones educativas 

oficiales residentes en la zona rural del municipio de Sabanagrande, 
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focalizados por las I.E mediante la prestación de servicio de acuerdo a los 

sectores, rutas, número de estudiantes, número de días y valores 

contemplados en la ficha técnica y propuesta económica.  

4. Disponer de mínimo dos (02) vehículos para atender las rutas previstas, tipo 

bus, microbús y/o buseta teniendo en cuenta los horarios de ingreso y salida 

de cada una de las Instituciones Educativas y de acuerdo a las órdenes de 

servicio suministradas por la secretaria general y de gobierno: a. El tiempo 

de uso de los vehículos deberá ser de veinte (20) años, de conformidad con 

el Artículo 1 del Decreto 478 de 2021 “Por medio del cual se modifica y 

adiciona el Capítulo 6 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 

de 2015, Único Reglamentario del Sector Transporte”. b. Los vehículos no 

podrán exceder la capacidad transportadora de pasajeros (cupo), cada 

estudiante ocupará su puesto y no se deberán transportar pasajeros de píe. 

No se obliga a solicitar un número determinado de servicios, ni se 

compromete con una cantidad mínima o máxima de servicios en cada 

solicitud, pues ello depende de las necesidades puntuales de la entidad. c. 

De presentarse circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito con algún 

vehículo, el contratista deberá disponer de otros vehículos acordes con las 

disposiciones que regulan la materia para la prestación del servicio.  

5. Presentar a la supervisión una vez se suscriba el Acta de Inicio copia Pólizas 

de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual y los demás de 

acuerdo a la normatividad establecida en la materia.  

6. Presentar a la supervisión en cada cuenta de cobro los documentos de los 

vehículos: Licencias de Tránsito, SOAT, Certificado de Revisión Técnico 

Mecánica y de Análisis de Emisión de Gases, Tarjetas de Operación.  

7. Cada vehículo deberá contar con equipo de carretera y primeros auxilios, 

además todos los vehículos deben permanecer en perfectas condiciones 

mecánicas, de aseo y lámina y pintura, tanto interna como externamente 

durante la ejecución del contrato.  

8. Identificar los vehículos con el nombre de la ruta en lugar visible y el logo de 

la Administración Municipal.  

9. Disponer de los vehículos adecuados para cubrir las rutas estipuladas; 

equipados con medios de comunicación (teléfono celular) y con todos los 

documentos de los vehículos al día, impuestos y seguros.  

10. Realizar revisiones bimestrales sobre el estado técnico-mecánico de los 

vehículos que prestan el servicio de transporte escolar, firmado por la 

persona competente para tal efecto, a partir del Acta de Inicio del 

contrato.  

11. Disponer de conductores idóneos quienes deberán estar vinculados laboral 

o contractualmente a la empresa y presentar una vez se suscriba el acta 

de inicio los documentos que acrediten dicha idoneidad como son la hoja 
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de vida con soportes, antecedentes y licencias de conducción vigentes. Si 

durante la ejecución del contrato se requiere el cambio de personal, éste 

deberá ser reemplazado por personas que cumplan con las características 

y cualidades señaladas en los pliegos de condiciones.  

12. Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecución del Contrato al Sistema 

de Seguridad Social Integral Salud, Pensiones y riesgos profesionales y 

aportes parafiscales de caja de compensación familiar, ICBF y SENA.  

13. Disponer de un asistente o adulto acompañante de ruta por cada vehículo, 

de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 58 del 

Decreto 348 de 2015 y cuyo costo debe ser asumido por el contratista.  

14. Informar de manera oportuna a la supervisión cualquier novedad 

presentada durante la prestación del servicio. La cancelación de un 

servicio se efectuará, salvo imprevistos de última hora, el día anterior a aquel 

en que dicho servicio deba prestarse. Sólo se pagarán al contratista los 

servicios efectivamente prestados.  

15. Presentar a la supervisión mensualmente el rodamiento en una sola versión, 

completo y debidamente diligenciado de acuerdo a los lineamientos 

establecidos, a más tardar cinco (05) días hábiles antes del primer día hábil 

de cada mes de operación en el horario fijado por la supervisión.  

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

 

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato, una vez se cumplan los 

requisitos establecidos para tal finalidad.  

2. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.  

3. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del 

contrato, acorde con la cláusula de forma de pago, previo recibo a 

satisfacción del interventor y/o supervisor del contrato. 

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de 

las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 

5. Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de 

las Fichas Técnicas. 

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización que 

sufra el Municipio en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 

7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista elegido en los 

términos consagrados por la Ley. 

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en 

los documentos que de él forman parte. 

 

El presente documento se perfecciona con la aprobación electrónica a través del 

Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II. 
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