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SENORES

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
NIT. 891800330-1

Direccion: avenida central del norte. Tunja.

Tel., 7436224

Correo electrénico. escuelas.normales@ugtc.edu.co en.administracion@ugtc.edu.co

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

NIT.890212320 g

Direccion: Calle 9, N°.6-05,Barriolel Centro, Municipio de Oiba
Tel., 3004315075 il ' ‘

Correo electronico. ensof 960@‘;7hotmaﬂ.com-.

INVITACION A PRESEN‘TAR'PROPUESTA PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVQ MEDIANTE LA MODALIDADEL}E CONTRATACION DIRECTA

Objeto: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ACADEMICOS, | ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO, DE/ OIBA ¥ LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, CON EL FIN DE FORTALECER EL PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA DE._LA: ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OIBA,
PROMOVIENDO LA ARTICULACION ACADEMICA, LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA EN LA
FORMACION DE FUTUROS EDUCADORES, AS| COMO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESGUELA' NORMAL SUPERIOR COMO INSTITUCION

FORMADORA DE DOCENTES."

1. DESCRIPCION DEL OBJETO.

El Municipio de Oiba, Santander, en desarrollo de sus competencias constitucionales y legales en
materia de educacion, requiere celebrar un convenio interadministrativo con la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia - UPTC, con el propasito de fortalecer el Programa de
Formacion Complementaria de la Escuela Normal Superior de Oiba, mediante Ia articulacién
academica, técnica, administrativa y pedagogica entre las entidades participantes.
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La celebracion del convenio permitira consolidar procesos de cooperacién interinstitucional
orientados al mejoramiento continuo de la calidad Educativa, e! fortalecimiento de los planes
curriculares, el acompafiamiento académico al Programa de Formacion Complementaria y Ia
formacién integral de futuros educadores, contribuyendo a garantizar la confinuidad y el
fortalecimiento de la Escuela Normal Superior de Oiba como institucion formadora de docentes.

En atencién a lo anterior, la Administracién Municipal sdelanta el presente proceso de contratacion
directa para la celebracion del convenio interadministrativo, de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.9.4.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

La celebracion de! presente convenio se fundaments en el articulo 957de la Ley 489 de 1998, €l
literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1 4.4 del Decreto
1082 de 2015, disposiciones ‘que autorizan fa celebracion de convenios interadministrativos entre
entidades publicas para el desarrollo conjunto de agtividades relacionadas con sus funciones v
competencias. : | ””‘i a

A E ¢ &»
Para el cumplimiento del objeto del convenio, se desarrollaran, entre otras, las siguientes
actividades: : : iy - §

) &

PLAN DE ACTIVIDADES. Los sigﬁ_atarit!j_s del convenijo elaborarén;;ije ménera conjunta, un Plan de
Actividades que se constituira en el Instrumento, orientador para la ejecucion del presente convenio,
el cual debera estar articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento
Institucional y las necesidades académicas del Programa de Formacion Complementaria de la
Escuela Normal Superior de Oiba. Dicho plan se fort»a!izaré mediante una ficha técnica que hara
parte integral del convenio y contendra las actividades, cronograma, responsables, productos y
demas aspectos necesarios para su adecuada ejecugion durante la vigencia del convenio.

Asi mismo, realizaran de manera coordinada el segt imiento, revision y evaluacién permanente de
los planes curriculares del Programa de Formacion Complementaria, con el proposito de fortalecer
la articulacion académica, promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa y garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente convenio.

2 EXPERIENCIA

De acuerdo con la necesidad a satisfacer a través de |os servicios de apoyo ala gestion, el Municipio
de Oiba, Santander, estima conveniente que la entidad cooperante tenga experiencia e idgaas
para lo cual, se debera acreditar mediante copia del acta de recibo final o liquidagias

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
Carrera 7 # 12 - 81 - Cédigo Postal: 683021
Correo electronico! contdctenos@oiba-santander.govia
Pdgina web: www.olba-santander.gov.co

L




s

>
¥ (
i g

-ALCALDI . :
MUNICEAL BE O,ﬁ\ INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
NIT: 890210948-7

Versiéon.02
Cédigo: F-E-DEM-06

con los requisitos exigidos, minimo la siguiente experiencia:

v" Haber ejecutado como minimo un (01) contrato cuyas funciones u objetos o actividades
tengan relacion con las actividades a ejecutar,

En caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente;

v" Nombre del contratante

v Objeto y/o actividades,

v" Nombre del contratista

v" Plazo de ejecgci%: indicando la fecha de inicio y terminacion o plazo de ejecucion

e A% 1 ""aé_,
y

: * [1 7%
3 PRESUPUESTO OFIC:%AL._

5 4 ’ A el
De acuerdo con el servicio a contratar, e valor del contrato.a suscfibir.es por CATORCE MILLONES
I P

DE PESOS ($14.000.000) M/CTE. s »
. 1 .‘ i 1 _gﬁw‘- ,‘:g , : ! -iir
4 _TRANSFERENCIA DE RECURSOS \
T A s

inini . -% , S { ] Y - ') :!‘_
El Municipio de Oiba realizara i?zgtransferencsa de;losgrecgsos correspondientes a su aporte a favor

de la Universidad Pedagégica'y Tecnolégica 'de Colombia — UPTC, en el marco del presente
convenio interadministrativp. ,
3 'ni"ﬁ,,‘_i. - " 4

El aporte del Municipio se realizara mediante ‘dos (2) desembolsos, asf:

'3

“wd T

it &

Primer desembolso: Correspondiente alqbghenta pgf}ciento (80%) del valor total del convenio,
equivalente a ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($11.200.000) M/CTE, el cual se
efectuara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, previa
aprobacién por parte del supervisor del Plan de Actividades presentado por la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia— UPTC, Ia presentacion de [a cuenta de cobro y/o factura,
segun corresponda, y el cumplimiento de los requisitos legales, presupuestales y contractuales
exigidos para el desembalso.

Segundo desembolso: Correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
equivalente a DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE, el cual gg
realizara previa certificacion expedida por el supervisor del convenio sobre el cumplimje
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obligaciones pactadas, la ejecucion satisfactoria del Plan de Actividades, la presentacion y
aprobacion del informe final de ejecucion y el cumplimiento de los demés requisitos legales,
presupuestales y contractuales aplicables.

Los recursos seran consignados en la cuenta corriente No. 85500842388 de BANCOLOMBIA,
registrada a nombre de la Universidad Pedagogica y Tecnolagica de Colombia — UPTC.

Cada desembolso estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de recursos del Municipio de Oiba
y a la verificacion, por parte del supervisor del canvenio, del cumplimiento de los requisitos
establecidos para su pago.

fi o,

§ GARANTIA = ' ) . | {4 9
i ! oy

De conformidad con lovestablecido en el articulo 2.2.12.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, tratandose
de un proceso de contratagion directa, la entidad estatal podra‘abstenefse de exigir garantias para
|a celebracion de detérminados contratos y convenios, teniendo gn cuenta la naturaleza del objeto,
las obligaciones pactadas, la forma de ejecucion y el'anélisis de los nesg%)s previsibles.

&

En el presente caso, el proceso corresponde a la o lebracion de un ct!nvenio interadministrativo
entre el Municipio de Oibay la Universidad Pedagégica y Técnolégifgf;a de Colombia — UPTC, ambas
entidades plblicas con |capacidad juridica, ' administrativa y ‘presu_i)uestal para asumir las
obligaciones derivadas del convenio, cuyo objeto esta orientado al cumplimiento de fines estatales

comunes relacionados con el fortalecimiento del servitio pablico de educacion.

Durante la etapa de planeacion se efectuo la identificacion, tipificacion, estimacion y asignacion de
los riesgos previsibles asociados a |2y ejecucion .del convenio, concluyéndose que estos
corresponden principalmente a riesgos de caracter iécnico, administrativo y operativo, los cuales
pueden ser adecuadamente administrados mediante los mecanismos de supervision, seguimiento y
control previstos por la Entidad.

Asi mismo, la ejecucion del convenio estara sujeta ¢ la formulacién, aprobacion y seguimiento del
Plan de Actividades, a la presentacion de informes d ejecucién y a la supervision permanente por
parte de la Secretaria Local de Salud y Educacién del Municipio de Oiba, quien verificara el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes durante toda la ejecucion contractual.

Adicionalmente, la forma de pago constituye un mecanismo de mitigacion del riesgo, toda
el Municipio realizara un primer desembolso corresppndiente al ochenta por ciento s
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del convenio y el veinte por ciento (20 %) restante Gnicamente sera desembolsado previa
Certificacion expedida por el supervisor sobre el cumplimiento de |as obligaciones pactadas, la
aprobacion del informe final y la verificacion de los requisitos establecidos para el pago.

perjuicio de las responsabilidades fiscales, disciplinarias, penales, civiles y patrimoniales que puedan
derivarse del incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

6 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente convenio interadministrativo sera hasta el 30 de noviembre de

2026, contado a partirde Ja suscrpcion defactade inicio. .

]

No obstante, si durante@; ejecucion se presentan circunsténo}as "_de_bi,damente justificadas que
afecten el normal desarrallo de las acﬁvidgdes previstas, el plazo podra ser prorrogado de comin
acuerdo entre las entidadgs susicqptora_s&previa_solicitud dgbidamente motivada, concepto favorable

del supervisor y siempre qéue la gprégrroga;s_e formalice antes del vencimiento del término de ejecucion.
] I Iy - |

3

| LA . ¢ |
Para tal efecto se suscribira el correspondiente documento madificatorio, de conformidad con la
normatividad vigente y pregfio cumplimiento de los requisitos legales y presupuestales a que haya
!Ugar- "!:, i > { L . ;

'g._.

REQUISITOS DE LA PROPUESTA:

{

ix&"" s 3 "l;? x 1 ¥ " ¥ .
De acuerdo al estudio previo, los requisitos a cumplir para demostrar Ja capacidad juridica, técnica
y experiencia e idoneidad que debe presentar en la propuesta, son:

Documento o requisito Descripcion / Forma de acreditacién

Documento que contenga la propuesta técnica y académica a
1. Presentacion del proyecto desarrollar, en concordancia con el objeto del convenio y las
actividades previstas para su ejecucion,
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Copia del acto de|creacion de la Universidad y de los actos
2. Acto de creacién y administrativos que acrediten su reconocimiento oficial como
reconocimiento institucional Institucién de Educacién Superior, expedidos por la autoridad
competente.

Documento vigente que acredite la existencia juridica de la
Universidad y la representacion legal de quien suscribira el
convenio. o

Acto mediante el cual el érgano competente autorice al
representante legal para suscribir el convenio, cuando dicha
autorizacion sea exigida por las normas internas de la entidad.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).vigente dela
Universidad. | A B~

~ R ey
Copia legible de_m a cédula de Ciudadaniaﬁdel representante legal.

3. Certificado de existencia y
representacion legal

4. Autorizacién del organo
competente (cuando aplique)

5, Registro Unico Tributario =RUT
6. Documento de identidad del

=

representante legal s g
; . - Formato Unico dé Hoja deVida de-Persona Juridica debidamente
7. Hoja de V'fla d gla thnc: °n§_ diligenciado, junto con la hoja de Vida del fepresentante legal,
PUb'ICa i $ | 3 e
| cuando corresponda. § ¥
| 1 |ceftificacion suscritaporel répij’qesentgnte legal o el revisor fiscal,

8. Aportes al Sistema de%Segu?i&ad seglin‘comesponda, en la que conste bl cumplimiento de las
Social y Parafiscales = obligaciones frente al Sistema de Se uridad Social Integral y
1 % | aportes paraﬂsé'ﬁxlesf’de conformid ad;con la normativa vigente.
i 2

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos

9. Certificado REDAM (REDAM] del representante legal, cuando sea exigible conforme a

\ la Ley 2097 de 2021 2

La efiidad debe “aracreditar experiencia en procesos de formacion

de etlucadores,forfalecimiento de Programas de Formacion

Complementarig y/o articulacion académica con Escuelas

10. Experiencia e idoneidad Normales Superjores, mediante certificaciones, actas de

liquidacion, actas de recibo final o documentos equivalentes que

evidencien la ejecucion satisfactoria de convenios o contratos

relacionados con el objeto del presente convenio.

Manifestacion suscrita por el representante legal en la que conste

14. Declaracion de inhabilidades e | que la entidad no se encuentra incursa en causales de inhabilidad
incompatibilidades o incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad

con la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables. |
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r El Municipio de Oiba verificara directamente, a través de Jos
sistemas oficiales de informacion, los antecedentes y registros que
resulten aplicables, entre ellos:
i) Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Republica,
i} Certificado  de Antecedentes Disciplinarios de g
— Procuraduria General de I Nacion.
12 Verificacién de antecedentes iil) - Certiicado de Antecedentes Judiciales de Ia Pojigiy
Nacional.
iv) Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC),
Guando resulte procedente.
) V) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), de
- o B2 conformidad con la Ley 2097- de 2021 y las demas
| "~ & _ . disposiciones vigentes,’
7 PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTA. | :

]

La Universidad Pedagogié’a ¥ Tesnolégica de Colombia— UPTC debera presentar la documentacion
hébiies'siguienteg al'recibo de la invitacion por parte del

£

requerida dentro de los ?inco (5) dias,
Municipio de Oiba. -

Atentamente,

Lt
CARMEN SOFIA MART
SECRETARIA LOCAL DE SALD Y/EDUCACION
Froyects: Juliana Andrea Acevedo Svarez - Abogada contratista de secretaria local/de salud y educacion GPS-126- 2026 K?\
Revis aspectos juridicos: CPS especializado Noreste CTA — 140-2026/ Secretar) Geﬁera{/CV
Reviso aspectos técnicos: CPS especializado Noreste CTA - 114-2026/ Secretaria General }QA
Aprobé: Carmen Soffa Martinez Rfos / Secretaria Local de Salud y Educacién 7&
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