FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubeod y Orden (Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chamarro Enriquez Edgardo Mauricio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. pas (O No. 1124850791 FOM® M (Q]co- (R EXTRANIERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1124852791 DM. 27
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 2 N7 18 CASA PABLO VI ALTO
F
o DiA | 05 |mMES | 03 |ARO ] 1989 ]
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DERPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO MOCOA TELEFONO EMAIL mauriciochamarro621@amail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
v [ 2] e | & ] = e | » | & | ® 10° % wes | 12 | avo | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

| TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
‘ RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
| ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2017 125471
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN GESTION 05 2015

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R 8 | MB R B MB R B | MB
INGLES X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA S.4. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168234795 pia [ 30 | mes | o1 | amo| 2026 Dia | 29 | mes| o7 | Ao | 2026
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
APOYO A LA GESTION 20151286 ADMINISTRATIVA - COMERGIAL CALLE 5 N 2 BARRIO TURISTICO LA LOMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA S.A. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168234795 Dia ] 28 | mes| 10 | amo| 2025 pia | 30 | wes ] 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1582/12 PROFESIONAL ADMINISTRA AREA COMERCIALIZACION BARRIO TURISTICO LA LOMA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA S.A. ES.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3188234795 Dia | o6 | mes| o8 | ano| 2025 pia | 05 | mes| oo | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO COMERCILAIZAGION ESTE BARRIO TURISTICO LA LOMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE MOCOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3219686353 pia | 30 | Mes [ o5 | 4o l 2023 pia | 31 | Mes | 12 | Ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO SECRETARIA DE PLANEAGION CALLE 7N 6 42 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295286 pia | 14 | mes| 10 | ado [ 202 pia | 04 | mes [ 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OERATIVO SECRETARIA DE EDUCACION DEPTA CARRERA 8N 17 34 BARRIO CIUDAD JARDIN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE MOCOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 25 | wmes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA CALLE 2N 6 42 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE MOCOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3219686353 pia | 13 | mes| o5 | ano| 2021 Dis | 30 | Mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

SECRETARIA DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

CALLE 7N 6 42 Barrio Centro




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcCA | Privapa | pals

YAPAY TURISMO VITAL % COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3114685503 Dia | 15 | mes| 11 | aso| 2016 Dia ] 15 l Mes | 11 | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR 4 ACADEMICA CAPACITACION CALLE 10 N 14 34 BARRIO HUASIPANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

DISTRI MAYORISTA J & M % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3134128714 Dia | 15 ] mes | ot | amo| 2016 Dia ] 14 L Mes ] 09 I Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENCUESTADOR VENTAS CARRERA 9 13 14 AVENIDA COLOMBIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS

COACEP LTDA 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295927 Dia | 01 | Mes| o8 LAr‘m L 2011 Dia ] 02 —[ Mes | o8 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR COMERCIAL- VENTAS CALLE 7 N4 13 BARRIO JOSE MARIA HERNANDEZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO GIVIL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYQ MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4295301 pia | 10 | mes| 03 | ano]| 2010 | o | 19 | mes| 03 | amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASUPERNUMERARIO ADMINISTRATIVA CARRERA 9N 16 56 AVENIDA COLOMBIA

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | privapa | pals

COOTRANSURP LTDA 5 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4204280 Dia ’ 05 I Mes [ 10 I Ao | 2009 Dia I 22 | Mes | 11 ] Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR TAQUILLERO AREA DE TRANSPORTE BARRIO PABLO VI BAIO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 19498)

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | pals
UNIDAD MEDICO ASISTENCIAL DE PUTUMAYO - UNIMAP 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295375 Dia | 00 | Mes| 02 [ aso | 2007 Dia | o8 | mes| o4 [ ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVO MENSAJERO AADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA AVENIDA COLOMBIA
6 EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
ELEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296150 pa: |25 es: |01 o | 2020 Dia: | 31 [Mes:| 05 | o | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CALLE 17 1C 17 BARRIO LUIS CARLOS GALAN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296150 pia: Jos  Mes: [11 Jaso: [ 2019 pia: | 19 | Mes: [ 12 | a4 | 2019
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 17 1C 17 BARRIO LUIS CARLOS GALAN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION FUNDEYACO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174269935 pia: [0z s [os  fno: | 2018 pia: | 07 | Mes: [ 12 | e | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO VEREDA RUMIYACO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 8

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 3 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI —NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 100/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento /(/{ OCO e e aglco 1—,;. ol cf

—

i
: FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEE: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERD

1.124.852.791
CHAMORRO ENRIQUEZ

APELLINOS

EDGARDO MAURICIO

MOWANRNE 5

)
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—t, ..:./""..-.--‘r/"‘ el U 5

e

FIan :

FECHA DE NAcimiENTH  05-MAR-1989

MOCOA
(PUTUMAYO)
L LGAR DE NAGIMIERTO
1.69 A+ M
ESTATURA G.5, 1 HEXO
26-ABR-2007 MOCOA /.

we’ .’:d”" g,
FEGHA Y LUGAN DE EXPEDIGINN Aot/ )

NEGISTRADOR MACICNAL
CANLOS ARIEL SANCIHEZ TONNES
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Ak

AGAND100-00631463-M-1124052791-20141004 00404451334 1 42009365




. REPUBLICA DE COLOMBIA
- ' FUERZAS MILITARES
h : Tarjeia Reservista Segunda Ciase
NUMERO
APELLIDOS m&@sz'791
CHAMORRO ENRIQUEZ
w%m Wo

LN [NL

1.-.r.'. 31 - D : .
2‘129 20034 ;
monsxw BACHILLER MM, e %‘h

FECHA DE EXR: = 201 COTE, RE DISTRITO
EEXR: 18-MAR-2010 STRITO

.......




273

e 12N N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 | 2|  Actualizacion
4. Numero de formulario 141014138471
i4‘l.'J 4 4(802 }0“!0141 1413!‘?\
5. Numera de Identificacidn Tributana (NIT) 6. DV | 12. Cireceién seccional ¥ }?4. .Euzan electrdnico
1 1 2 4 B 5 2 7 9 1 4 \npuasios y Adusnas de Pusro Asis 4 6
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacian 27, Facha axpadicidn
Persona natural o sucesidn lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124852791 200704286
Lugar de expadician 28. Pais 29, Departamenta 1 l.ap._aludm.'wnldpm
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 B, IMacoal 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre , i ~ | 3i-evts nombres
CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO
35, Razdn social
36, Nombre comarcial ‘|37 Sighs
. UBICACION -
38. Pais 39. Departamento ' \ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 6 9 | Putumayo 8 6 |Mocea 001
41. Direccion principal
BRR PABLO VI ALTO
42. Carreo electronico mauriciochamorro821@gmail.com
43, Cédigo postal [44_ Teiéfamsd 321768515 3| 45, Teldfono 2
) CLASIFICACION
Actividad econémica- : Ocupacién
Actividad principal 'A_cti-.:dad,-agc'hqdir'i'p--._ Otras actividades 2. NOmaro
46, Cédigo 47, Fecha Iniclo actividad 48, Cotige™ 49 Fechiinicio dcpdicad 50, Cédigo 1 2 51, Cadigo estalecimienios
|7 4 9 0f]|l2019,07,23]|| AT NN/ | | |2 3 3 9] | [
! " _Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 @ ki s NG, 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 b 22 23 24 25 26
i 1NN
53-CM’9“|49||||ll_J_11]1[|1|l11111!|1|
49 - No rasponsable de IVA =
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
l l l l | | | l l I J 55. Farma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
b Ll ] .- loore |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se axigird su renovacién
ara uso exclusivo de
59, Anexos S| D NO 80. No. de Folios: 81, Focha [2024-04-12/19:03:45 |
La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN raalica.
y cancelacidn del Registra Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, 8n taso de onstalar | Eirma autorizada
inexactitud an alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el casa, Paragrafo del articulo 1.6.1.2,6 del Decrato 1625
del 2016, De lgual manera al lormalizar el trémile el usuario fue Informado y acepta |a politica de
tralamianto de datos ley 1581 de 2012. 964, Nambra CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDC MAURICIO
Firma del solicitante:
e 985 Carge  CONTRIBUYENTE

Facha generacién documenta PDF: 12-04-2024 07:06:28PM
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES @
GENERAL DE LA mu::#g PR
AR CERTIFICADO ORDINARIO 10000t
No. 301592277 Mgl g%

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1124852791:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerlificaran todas las anotaciocnes que
|figuran en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019 J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.—l
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y patticulares que desempefen funciones publicas en ‘
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistama SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ‘

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera § No, 15-60 Piso 1; Pbx 5678750
; ext. 13170; Bogota D.C.

u Linea gratuita 018000910315




. 2

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 15:54:20, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124852791
Codigo de Verificacion 1124852791260820155420

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ / .

;';.-' o oy
e e i &/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

" COR. =
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
PN Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadieo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina | de 1




20/8/26, 15:57 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:57:11 PM horas del 20/08/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124852791
Apellidos y Nombres: CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ate{@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm

112




20/8/26, 15:57 Policia Nacional de Colombia
Ministerio de (W Portal Unico
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tadaos los derechos reservadas

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial formAntecedentes. xhtml 22



|
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@ Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 03:59:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124852791 y Nombre:
EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Caodigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146081866 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” E Imprimir I

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'GOV.CO

TY
.
3 5
A
-

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 174




Luitien, 1uds

T OUA adia O a D e S

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 16:07:22 horas del 20/08/2020, €l cludadane identificado con cédula de cludadania No. 1124852791,
Apellidas y Nambres CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracian por la entidad o empresa aguas macoa, con NIT 900581943-7 v su

utilizacién es exclusivamente dentrg del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de |a Ley
1918 del 12/07/2018 “sor medio de la cual se establece el regimen e inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra Menares, se crea el registra de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se régldmenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectorz frente al tratamiento de datos,

https://inhabllidades.palicla.gov.co:BO80/consuita

WV
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudares alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1124852781 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogola el 20/08/2026 04:05 PM

Codigo Verificacion: DL24AXUFW3
Valida hasta: 18/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante ley 65 de 1980 y redefinido segiin Resolucion No. 4236 de 2007 de Ministerio de Educacion Nacional

Teniendo en cuenta que:

Eoagardo Mauricio Chamorro Enrigues
C.¢C. No. 1,124,852,791 de Morcoa

Aprobé satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumpli6 los requisitcs
exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

Avminigtrador de Empresas

En testimonio de lo anterior se firma en Mocoa Putumayo, a los veinticinco (25) dias de
enero de dos mil diecinueve (2019)

=
MARISOLMSSA WILSON ] VALLEJO FUENMAYOR

Rectora Vicerrector Académico

EDGAR GLL "N'l"gffbuuos NARVAEZ Diploma No. 1064
. . - Libro No. 6
vordinador de Facultad Follo No. 63

Registrao No 1064'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante Ley 65 de 1989 y redefinido segun Resolucion Ne. 4236 de 2007, emanada por el Ministerio de
Educacion Nacional

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No.1064

En o/ mung: oo L A
anicxpio de Mocoa, departamenty del Putumayo, a los veinticonco (25) dias de enero de dos mil

deecinaere (2019), s : s : == ek S
visiese (SUTS), se rewnseron en las instalacianes del Instituto Lecnoldgico del Putumayo, la Rectora,

E. | drevol Cromodiper p ’ e o , . T
. Marssol Gongle Ossa, el | wervector Académico, Mo, Wilson [uvenal V'allejo Fuenmayor, la

Coondinadors de G rabaj ' ert ienal “ -
o l m; ond ac Grupo Intermo de Trabajo de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Bdsicas, Fisp.
INtlsa Andma Sy : :

a Castillo y el Coordinador de Grupo Interno de Trabajo de la Facultad  de

- Ty A v o T - - ’ - . -
F i:bjw.m‘n.fd. won, Clenctas Economicas y Contables, Esp. Edgar Clemente Burgos Narvde, con el fin
de formalizar :

Al i la graduacion de EDGARDO MAURICIO CHAMORRO Iif\-’l(i{gf IBZ,
tdentificade (a) con C.C. No. 1 J24,852,791

primer periodo académico de 2017
Institucion. para optar el titulo de:

expedida en Mowa, quien terming sus estudios en el
J cumplid los requisitos exigidos por las normas legales y por la

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

La Rectora procedio a tomar el juramento de rigor ¢ hizo entrega del correspondiente diploma
debidamente firmado y sellado. asi como la presente acta con los sellos de la Institucion.

Es fiel copia tomada del Acta General No.205 del 25 de enero de 2019, que consta de ciento cinewenta

) nueve (159) estudiantes, comienga con AGUIRRE LINEIRO LUIS CARLOS de la
Tecnologia en Ciestion Contable y finaliza con el nombre de SINISTERRA CARABALI
JHUNIOR del programa de Ingenteria Forestal.

Se expide en Mocoa, a los veinticinco (25) dias de enerv de dos mil diecinueve (2019).

———
- ———
—
—

NS Ve

Vd
MARISOL. ¢ ML OSSA Wil J'()f\?l"‘l‘"ﬁ&’,i!]. 7 Al [() FUENMAYOR
1V icerrector Acadirdico

Dieks R

“FJ Saber Como Arma de Vida”

L Ty Sy S




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante Ley 65 de 1989 y redefinido segin Resolucion No.4236 de 2007, emanada por el Ministerio de
Educacidn Nacional

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No.2104

En ¢ muniapio de San M:.'gmf de Agreda de Mocoa, departamento del Putumaye, a los veinticince
(25) dias de _;m{m de dos mil guince (2075). se reunteron en las instalaciones del Instituto Lecnoligico
del Putumayo, la Rectora, Esp. Marisol Gongdlez Ossa. el Vicerrector Académico, Mg, Wilson
Juvenal Vallego Fuenmayor, ¢ Decana de la Facultad de Ingenterfa y Cienaias Bésicas, Esp. José
Ignacio Carvapal Gimeg y el Decano de la Fawltad de Administracion, Cigncias Lcondmicas y
Contables. Esp. Edgar Clemente Burgos Narvdeg, con of fin de formakzar la: graduacion de
EDGARDO MAURICIO CHAMORRO J:NRJQI;E? ideniificads (a) oon C.C. No.
1,124,852,791 expedida en Mocoa, guien terming sus extudios en ef primer periode académicy de
2015y cumplié los wqmvrm e.xvgzda.r por-las normas fggafer ) par la Institucion, para optar el

titlo de:
TECNOLOGO EN
 GESTION EMPRESARIAL

La Rectora procedid a tomar el juramento de rigor e hizo enirega del correspondiente diploma
debidamente firmado_y sellado, asi como la presente acta con los sellos de la Institucion,

L fiel capia tomada del Acta General No.155 del 25 de juiio de 2015, que consta de ciento cuatry
(104) estudiantes que comiensa won BENAVIDES VALENCIA [ENNIFER
MARCELA del programa de- Administracior. de. Empresas. y finaliza con el nombre de
ROSERO LOPEZ DUVAN ANDENYS de la Tecriologia en Programacion y Sistemas.

Se excpide en San Miguel de Agreda de Mocoa, a los vernficineo (25 ) diasde _;ta’za de dos mil geines
(2015).

‘Rectoru S ¢ zcenwmr
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3 Y EN SU NOMBRE

Y P RATO ACADEMICO CICLIco
DEL CAUCA

POPAYAN, CAUCA

Aprobada por la Secretaria de Fducacion Segun Resolucion
SEM No 00716 del 30 de Junio de z00s5.

Confiore 74:

CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO
MAURICIO

Identificado con Tarjeta de Identidad No 800305-52866 de Mocea

El Titulo de
BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado (os estudios correspondientes al
nivel de Fducacion Media Académica, segun los planes y
pregramas vigentes.

VA AR AR .,

o - L - A W Acer ‘la.
prrnns r:,.g:%f.yan, Diciembre 16 de 200s. e
' .

f

J :-;‘:'fz-"’ ' Tt = 0 1 [ ot L ¥ P .\‘\.'
i Skl RE ~-4:;:*:\ RS
A Rigre e - z ‘ ‘ "
l\[" A Veere o UnOy AAD, 3V
N A VELASCOMUNOZ “MORENO GAREON
Directova Académica Secretaria
C. C No 34.547.949 de Popayan C. C No 34.329.247 de Popaydn

Anotado en el control interno del plantel
folio 12 Libro de Registro o1

, . De acuerdo al decreto 921 del 6 de Mayo de 1.994, expedido por ¢l Gobierno Nacional, no
e es necesario Registrar el presente Diploma en la Secretaria de Educacion del
e Departamento
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BACHILLERATO ACADEMICO CICLICO DEL CAUCA
Resolucion de Aprobacion de estudios SEM Ho 00716 de 50 de Junio de 2005
ME, o u0On 2 947 00!

ACTA DE GRADO

Dieciseis (16) dias del mes de Diciembre del aro 200% se

En la ciudad de Popaydn, a los
de dltimo grado, los suscritos Pector

reunieron con el fin de formaliza: la graduacion de los olumnos
Secretario del BACHILLERATO ACADEMICO cfrLICO DEL CAUCA, modalidad de Fstudios Cichicos
ion Media Vocacioaal Autorizada por la Secretaria de Fducacior

con aprobacion del Nivel de Educac
SEM 00716 DEL

para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segin kesolucior 1o
30 DE JUNIO DE 2005.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de 105 alumnos que cursaron y aprobaror

los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se prozedio o

de

otargar el T

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos apellidos, nombres y nimero del documento de identidad se re

continuacion:

CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO
T. I. No 890305-52866 de Mocoa (Purumayo)

es, Acta No. 010 de fecha 15 de Diciembre d | ano 200

Es fiel copia del Libro de Actas General
za con el nombre de: Benitez Sanchez Doris Rocio

consta de 11  estudiantes que comien
cierra con el nombre de: Zufiiga Caicedo Oscar Fernando.

Firmado y sellado por la Lic. Norma A. Velasco Mufioz (Rectora) y Yineth Moreno Garzon

(Secretaria ).

’ . . # . -’ M . . Fd - S \i rf = HCI.-’-;
Dada en Popayan a los Dieciseis (16) dias cz2i mes de Diciembre del afio Dos Mil Cinco (2003,

-
P~ RLLAE

-

“
- F 2

F

1\

kl . . : !\ | | |
: ' Wi Ak AT .
Nt?r%gr Am bgf&cs%g‘ll&{l‘lw Yineta-Moreno Garzon
¢ ¢ No 34.547.949 de Popaycn £ Nio 34.329.247 de Popaydr
Secretaria

Rectera
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MUNICIPIO DE MOCOA
NIT 800102891-6

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

OFICINA DE CONTRATACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE MOCOA -PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos y las bases de datos de la Oficina de Contratacion del Municipio de Mocoa,
$e encuentra que el sefior; EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, Identificado con la cédula de
ciudadania nimero: 1.124.852.791 De Mocoa-Putumayo, suscribié mediante modalidad de contraccién directa,
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

No. Y FECHA VALOR
CONTRATO QRAETR EJECUTADO hmi:
PRESTACION DE  SERVICIOS v SIETE (07) MESES 1
PROFESIONALES EN LA UNIDAD DIA
TECNICA DE PLANEACION $

GESTION Y EVALUACION

191 DEL 30 DE MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL 21‘863.333,00 FECIA-DE Whoio: 30.

MAYO DE 2023 | FORTALECIMIENTO DEL ESPACIO DE MAYO DE 2023
PUBLICO ADECUADO EN EL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE FECHA ' DE
MOCOA DEPARTAMENTO DEL TERMINACION: 31 DE
PUTUMAYO. DICIEMBRE DE 2023.

Obligaciones establecidas segin clausula segunda del contrato de mencion:

1. Apoyaren el seguimiento y la evaluacion a los Programas de ordenamiento, adecuacién y seguimiento
del espacio plblico del area urbana del municipio de Mocoa.

2. Apoyar en el seguimiento a los proyectos de “Talleres de Cultura ciudadana para la conservacion del
espacio publico y zonas verdes en el municipio de Mocoa". | s

3. Apoyar el proceso de actualizacién de la caracterizacion de vendedorgs-informales (vendedores
ambulantes) en el espacio plblico del area urbana del municipio de Mo_corg.-??-.-‘»

4. Apoyar en la Formulacién de un plan de accién concertado para la liberacion adecuada y el

ordenamiento de las éreas de espacio plblico, y las restricciones sobre el uso especifico.

Apoyar en la Activacién del comité institucional de recuperacion, proteccioén y defensa del espacio

publico de Mocoa

Elaboracion de informe de avance del seguimiento y la evaluacion a los Programas de ordenamiento,

adecuacion y seguimiento del espacio publico del area urbana, de los meses de mayo a diciembre del

2023

N,

contratacion@mocoa-putumayo.gov.co Direccién: Calle 7 Mo 6 - 42, Barrio Cento
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CERTIFICADO
Codigo: N01.05.F12

SECRETARIA DE EDUCACION Versién: 1.0
"Construyendo regién con educacion®
Macroproceso H: Gestién del Talento Humano

LA TECNICO OPERATIVO DE LA OFICINA DE HISTORIALABORALES
AREA DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
NIT: 891201460-0

CERTIFICA

Que revisadp el aplicativo HUMANO y la Hoja de vida del sefior EDGARDO
MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con C.C. Nro.1.124,852.791, se
encontré que presté sus servicios en la Secretaria de Educacién del Putumayo de
la siguiente manera:

Nombrado Provisional vacante temporal, mediante Resolucién No. 4753 del 11
de octubre de 2022, y posesionado mediante Acta No. 1036 del 14 de octubre de
2022, en e| cargo de Técnico Operativo, Cddigo: 314, Grado: 04, &rea:
Administrativa y Financiera Talento Humano -Secretaria de Educacién del
Departamento del Putumayo. Del 14 de octubre al 04 de noviembre del 2022

Tiempo Total del servicio: 22 Dia(s) 00 Mes(es) 00 Afio(s)

Segun el Decreto No. 0232 del 05 de agosto de 2019 (Pdg. 94/95) desempefia
las siguientes funciones:

PR £ % ; PROROSITOBRINCIPAL il wiid [ v )
Ejecutar labords lécnlcaa de geatk&n dc las novedadas que. 8o nengran de'la plan,:aJ de
personal ¢ docente directivo y administrativo de la Secrelaria de Educacion Departame tal
rem Il (VeDESCRIPGION DEIRUNCIONES'EBENCIALES ;- iy dan].
1, Realizar el|tramite para |a generacién a travée del aplicativo Humano de los nctos
administrativos de novedades, que se relacionen ‘con las siluaciones administralivas
en las que gstén Incursos los servidores de ia Socrelarfa de Educaclén Depana mental,
canforme Ids procedimientos eslablecidos.
Enlregar al proceso de.némina.los reporles de las novedades mensuales de acuefdo
con el cronggrama establecido.

Proyeclar las soliciiudes y correspondencla enviadas por los cludadanos relacion da]

I

con su dred y funclones, de acuerdo con los procedimientos astableclidos,

Reallzar la {ransferencia secundaria de loe documentos; después de haber cumplido ¢
tiempo de retencion, con el fin de dar cumplimlanto a lo eslablecido en la tabla d
retencion documental,

Colaborar ¢on la Implemantacién do acclones preventivas y correclivas pard el
mejoramianto continuo del proceso a cargo, en la Secrelaria de Educadon
Departamertal,

6. Apoyar la medicién de los Indicadores de proceso, segin lo establecida en Ia (i¢ha
téenica de dada indicador y establecer y proponer las acciones respeclivas para lodrar
mayor eficidncia y efectividad en los procesos.

e

Cons ruyendo Regién con Educaclbn Carrera 8 Nro 17-34 Barrlo Cludad Jardin
Canm A20R978R Tal APNR724 Fav AINKT928 « Marna. Puitiimaun » waana nutiimaun anv rn «




MUNICIPIO DE MOCOA
NIT 800102891-6

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

OFICINA DE CONTRATACION

8. Asistir cuando se le faculte, a los comités, reuniones y eventos en donde resulte abocado la oficina del
area de urbanismo de la UPGE.,

Se expide a solicitud del interesado,

Para constancia se firma en Mocoa a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2024

b, Qe bk,
ANDREA DEL PILAR‘AGUILAgw

Jefe Oficina de Contratacion Municipal

Proy@ %\fy} Hra‘aé




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD Aw
| MUNICIPIO DE MOCOA i
e NIT. 8001028916
WS ~ OFICINA DE CONTRATACION Alcaidia de Mocoa

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE MOCOA -PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos y las bases de datos de la Oficina de Contratacion del Municipio de Mocoa,
se ancuentia que el sefior EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, Identificado con la cédula de
Ciudadania Numero: 1.124.852.791 De Mocoa-Putumayo, suscribid mediante modalidad de contraccion
directa. el siguiente contrato de prestacion de servicios:

| No.yFECHA | VALOR . -
| contRato | OBJETO " conTRATO DURACION
! PRESTACION  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR DE  EMPRESAS
PARA APOYAR LA SECRETARIA DE

OBRAS, INFRAESTRUCTURA Y SEIS (06) MESES
| TN o e FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO
063 DEL 26 DE | ACUERDO AL DESARROLLO DE LOS DE 2022
ENERO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES 18 000 060,00
2022 | ENCAMINADOS A LA FECHA DE TERMINACION: 225
| RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE JULIO DE 2022.

| DE MOCOA, DENTRO DEL MARCO

| DEL PLAN DE ACCION ESPECIFICO Y
DECRETO DE RETORNO A LA
NORMALIDAD N° 141 DE 12 DE
AGOSTO DE 2019.

Obligaciones establecidas Segun Clausula segunda del contrato en mencion:

1 Apoyar en el reporte de novedades del RUD de la base de datos suministrado y asignado por la Unidad
nacional del riesgo

2 Apoyar la actualizacion de la informacion cargada en la plataforma RUD de la UNGRD.

3 Apoyar en la atencion a damnificados con RUD a través del soporte profesional requerido para el
(ramite de subsidios de arriendo y entrega de Kit de alimentos.

4. Apoyar el proceso de cargue de Informacion sobre subsidios de arriendo al sistema.

5. Apoyar en las acciones de seguimiento a los proyectos de inversion municipal en el marco de la gestion
de riesgo como son los relacionados con vivienda, salud, agua potable.

6. Apoyar lécnica y administrativamente el proceso de revision de documentos para pnorizacion de
viviendas a damnificados rurales de 2017 y 2018, consolidacion de base de datos y entrega de

viviendas dentro del marco de la reconstruccion

Apoyar la articulacién de las solicitudes y comunicaciones que requieran tramite dentro del municipio

y con las demas entidades de orden regional, municipal y nacional, relacionadas con el objeto

contractual.

8. Apoyar en las labores de supervision de los contratos y/o convenios, que estén relacionados con las

obras de rehabilitacion y reconstruccion de Mocoa, en el marco del Retorno a la normalidad declarada
mediante Decreto 0141 de 12 de agosto de 2019.

Qg ——8

Mlesaalla Falle T 8ia M 47 Meocda Facie
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CERTIFICADO

Codigo: N01.05.F12

SECRETARIA DE EDUCACION Versién: 1.0

"Construyendo regién con educacion”
Macroproceso H: Gestidén del Talento Humano

Dado en la ciudad de Mocoa a los 27 dias del mes de abril de 2023.

ACR
Técnico @perativo Historias Laborales SED
Elaboro: Carmen Cardona
Téenlco operativo Historias Laborales

Informacién tomada de la hoja de vida-Y Aplicativo Humano

§ e

ST

Construyendo Regién con Ed

ucaclén Carrera 8 No. 1-34

Y ]

Barrio Ciudad Jardin

---------- Siimamiis MANL AR e
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT.800102891-6

OFICINA DE CONTRATACION

il

AL

1 l/ Ifdf{

&

Alcaldfa de Mocoa

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE MOCOA -PUTUMAYO

Que una vez revisado los archivos y las bases d
se encuentra que el sefior. EDGARDO MAURICI
Numero: 1.124.852.791 de Mocoa - Putumayo, suscri

HACE CONSTAR:

siguiente contrato de prestacion de servicios:

e datos de la Oficina de Contratacion del Municipio de Mocoa,
0 CHAMORRO ENRIQUEZ, con la cédula de cludadania
bi6 mediante modalidad de contraccion directa, el

DEL DECRETO DEL RETORNO A LA NORMALIDAD
NO. 141 DE 12 AGOSTO DE 2018.

No.y FECHA VALOR
CONTRATO OBJETO EJECUTADO TIEMPO
BRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
APOYAR LA SECRETARIA DE  OBRAS,
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL RIESGO DE e
DESASTRES MgNICiPAL, EN LA FORMULACION, (6) :
IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION ﬁg%*é‘?ﬂ AQE D"E”"go‘%
wpoery | BEL IEBATRGLLO € S MTESRACED RN LA
= MAYO | IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE SU008%0 ; FERRE i e
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, DE DE NOWEMBF;E OE
ACUERDO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y ok
ACTIVIDADES  ENCAMINADOS A LA -
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE MOCOA, EN
EL MARCO DEL PLAN ESPECIFICO DE LA
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO EN EL MARCO
DEL DECRETO DEL RETORNO A LA NORMALIDAD
NO. 141 DE 12 AGOSTO DE 2019.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
APOYAR LA SECRETARIA DE  OBRAS, UN (1) MES Y
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL RIESGO DE DIECIOCHO  (18)
DESASTRES MUNICIPAL, EN LA FORMULACION, DIAS
AoICIONAL | MPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
-y DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FECHA DE INICIO:
AL RATO | DEL DESARROLLO Y SU INTEGRACION CON LA 13 DE NOVIEMBRE
CONTRATO | GesrioN DEL REESGO DE DESASTRES EN LA | 470, 168 DE 2021.
N i IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE | * /%%
I9DE | GESTION DEL RIESGO OE DESASTRES. DE FECHA DE
il ACUERDO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y TERMINACION: 30
ACTIVIDADES  ENCAMINADOS A LA DE DICIEMBRE DE
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE MOCOA, EN 2021,
EL MARCO DEL PLAN ESPECIFICO DE LA
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO EN EL MARCO

| contratacion@mocoa-putumayo.gov.co

Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro
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garantizar el cumplimiento del objeto contractual

La presente se expide a solicitud del interesado
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA

NIT. 800102891-6 Vida
Alcaldia de Mocoa

OFICINA DE CONTRATACION

Obligaciones establecidas segun clausula segunda del contrato de mencion

%

Apoyar en el reporte de novedades del RUD de la base de datos suministrado y asignado por la
Unidad nacional del riesgo.

Apoyar la actualizacion de la informacion cargada en la plataforma RUD de la UNGRD.

Apoyar en la atencién a damnificados con RUD a través del soporte profesional requerido para el
tramite de subsidios de arriendo y entrega de Kit de alimentos.

Apoyar el proceso de cargue de Informacién sobre subsidios de arriendo al sistema.

Apoyar en las acciones de seguimiento a los proyectos de inversion municipal en el marco de la
gestion de riesgo como son los relacionados con vivienda, salud, agua potable.

Apoyar técnica y administrativamente el proceso de revision de documentos para priorizacion de
viviendas a damnificados rurales de 2017 y 2018, consolidacion de base de datos y entrega de
viviendas dentro del marco de la reconstruccion.

Apoyar la articulacién de las solicitudes y comunicaciones que requieran tramite dentro del
municipio y con las demas entidades de orden regional, municipal y nacional, relacionadas con el
objeto contractual.

Apoyar en las labores de supervision de los contratos ylo convenios, que estén relacionados con
las obras de rehabilitacion y reconstruccién de Mocoa, en el marco del Retorno a la normalidad
declarada mediante Decreto 0141 de 12 de agosto de 2019.

Realizar las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, y que sean necesarias
para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Mocoa, a los trece (13) dias del mes de enero de 2022.

N

\ 'IE {!"1 - 'I;?
} \L\Lku :
MARIA CAMILA BEDPYA CAICEDO
Jefe Oficina de Contratacion Municipal
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DISTRI MAYORISTA J& M
JOHN JAIRO ACOSTA GARCIA
Nit: 18125636-7
Iva - Régimen Comun
MOCOA PUTUMAYO Tel, 313 4128714 - 312 4427336

DISTRI MAYORISTAJ & M

CERTIFICA:

Que el Sr. EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.124.852.791 de Mocoa (Putumayo), labord en nuestra
empresa desde el dia 15 de enero de 2016 hasta el dia 14 de septiembre de 2016
en diferentes actividades, entre ellas en el levantamiento de informacion
estadistica para el lanzamiento de nuevos productos a comercializar.

Dada en Mocoa (Putumayo), el dia quince (15) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016).

s R Py i
N 18420
JOWN JAIRO ACOSTA GARCIA  ~ wit '™

Representante Legal

DISTR| MAYORISTA ) & M
CRA 9 N® 13 - 14 AV COLOMBIA
Tel. 313 4128714 - 312 4427336

MOCOA PUTUMAYO




Personeria Juridica No.1473 - Julio 29 de 1988
Nit. 800.105.308 - 7
Vigilada por la Superintendencia de Economia Solidaria”

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL
EDUCADOR PUTUMAYENSE "COACEP LTDA"
NIT: 800-105-308

HACE CONSTAR:

Que, el sefior EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con cedula
de ciudadania No.1.124.852.791 expedida en Mocoa (Putumayo); prestd sus servicios
personales en esta empresa en el cargo de ADMINISTRADOR AREA COMERCIALIDORA,
desde el 1 de agosto del 2011 hasta el 2 de agosto del afio 2013, Cargo en el cual se
destaco por su responsabilidad, eficiencia y cumplimiento en las labores encomendadas.

La presente se expide a solicitud verbal del interesado.

Para constancia se firma en Mocoa, el dia veinticinco (25) del mes de octubre del dos mil
trece (2013).

MIGUEL EUDOR® ORTEGA BENAVIDES
nté COACEP LTDA.

Telefonos: Secretaria 4295927 — Cartera 4296542 — Gerencia Telefax 4296550 — Ventas 4204812
A 058 Barrio José Maria Herndndez - Calle 7 No. 4 — 13 E-mail: coacep2009@telecom.com.co



REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1124852791 de Mocoa, ha prestado sus servicios a
esta Entidad como Supernumerario en el cargo de auxiliar servicios generales
5335-01, de la Registraduria Especial de Mocoa, como Delegado del
Registrador, en los siguientes periodos:

¢ 10/MARZO/2010 AL 19/MARZO/2010
e 24/MAYO/2010 AL 3/JUNIO/2010
16/JUNIO/2010 AL 23/JUNIO/2010

Se expide a solicitud del interesado.

Dada en Mocoa, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil diez (2010).

i = ’__,__/\

GABRIEL-SANEHEZ-SARASTY
Delegado del Registrador Nacional del Estado Civil
Encargado de ambos despazchos

GloriaD.
“El servicio es nuestra identidad”

DELEGACION DEPARTAMENTAL PUTUMAYO

Avenida Colombia Carrera 9 No 16-56
PBX (098) 4295301 - 4295705 - 4295934 - 4205035 - 4206608-4296609 FAX extensiones 204 — 208 - 210 - 213 - 216

delegadogputumagoe‘nregistraduria.gov.cn




~1;’ COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL SUR DEL PUTUMAYO

e

",
N

& omast COOTRANSURP LTDA
:‘f{i @ tfr’ NIT: 846000431-0

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL SUR DEL
PUTUMAYO “"COOTRANSURP LTDA", en uso de sus facultades legales que le
confieren los Estatutos y a solicitud de parte del interesado,

CERTIFICA:

Que el sefior RICARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ identificado con
cédula nimero 1.124.852.791 de Mocoa - Putumayo, trabajo en esta empresa
desde el 05 de octubre de 2009 hasta el 22 de noviembre de 2009,
desempenando el cargo de taquillero de Operacion Nacional en Cootransurp
Mocoa. Con un ingreso mensual del 4% por ventas.

Durante su permanencia se destaco por su responsabilidad y honradez.

Para constancia se firma en Mocoa a los (16) dias del mes de Julio de 2010.

Atentamente,

JINNY CA
Gerente Cootransurp LtJa

CLLT B NoC 12463 AV SAN FRANCISCO TELIEFAN: 098 =120280" NOCOA PUTUMAYO




UNIMAP E.U.
I.P.S. DEL MAGISTERIO CON REN. No 86001-00172 01

UNIDAD MEDICO ASISTENCIAL DEL PUTUMAYO EMPRESA UNIPERSONAL
T
g NIT: 800.188.271 - 9

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA (E) DE UNIMAP E.U.

HACE CONSTAR:

Que el sefior MAURICIO CHAMORRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 89030552866 expedida en Pasto, Narifio, laboré en esta
empresa, mediante contrato de Prestacion de Servicios No 008 y 016,
desde el nueve (09) de febrero de dos mil siete (2007) hasta el ocho (08)
de abril de dos mil siete (2007), prestando los servicios de MENSAJERIA,
en la sede de UNIMAP E.U. Mocoa, con una asignacion mensual
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
($484.500) MDA. CTE.

Dada en Mocoa, a los dos (02) dias del mes de octubre de dos mil trece
(2013).

b

YOL Nyghcséao ADARME
—

Teléfonos; 4285375 — 4295814 - 4205840 ~ 4204108
| E-Mail: gerencia@unimaeu.com - administracionyfinan unimapeu.com - gestioncalidad@unimapeu.com

Dir. Avenida Colombia No 14-87 - Mocoa Putumayo

.
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Mocoa, Putumayo 05 de agosto de 2020

EL VICERRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con el numero de cédula
1.124.825.791, ha suscrito con EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO los siguientes contratos:

1. EJECUTADOQ:
CONTRATO: No. 260 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN DESARROLLO A
PROCESOS ASOCIADOS AL CONVENIO ICCO COOPERACION E I.T.P. NO 201904/2019, PROGRAMA
MANQ/A — ANFITRIONES PARA LA PAZ, PROYECTO NO 110276. PROGRAMA SERVICIOS
HOTELEROS VILLAGARZON.

FECHA DE INICIO: 05-11-2019

FECHA DE FINALIZACION: 19-12-2019.

PLAZO DE EJECUCION: Un (01) Mes y quince (15) dias.

VALOR DEL CONTRATO: ($3.833.333) tres millones ochocientos treinta y tres mil trescientos treinta y
tres pesos mda/cte.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear, controlar e impartir durante 600 horas de clase conocimientos tedricos — précticos,
habilidades y capacidades de forma alineada con el programa de estudios "Técnico Laboral
por Competencias en Servicios hoteleros" y las necesidades e intereses del sector productivo
y de las comunidades las que pertenecen los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo de SUS
competencias ciudadanas y contribuyendo con su insercién a la economia local, regional o
nacional.

2. Elaborar la programacidn de actividades académicas y guias metodoldgicas de acuerdo al plan
curricular y a las competencias disefiadas en el programa "Técnico Laboral por Competencias
en Servicios hoteleros”, teniendo en cuenta el modelo MANQ"A-Colombia

3. Preparar material didéctico acorde con los contenidos y enfoque metodolégico establecidos
para el programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros"

AT T e T =

Teldfonos: 4296105 - 313 BOS5 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo IES 3115 - 3116
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4.

-
e

11

12
13

14

15

16

17.

18

19

20

-

Formar parte activa en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de actividades
institucionales, de acuerdo con los requerimientos y/o necesidades del proyecto modelo
MANQO"A-Colombia

Ejecutar la formacién durante 600 horas (tedrica y préctica) a través de la implementacién del
programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros”

Brindar el acompafiamiento requerido para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes

Establecer y socializar en clase reglas, normas y rutinas consistentes de convivencia en el aula,
y consecuencias del comportamiento de los estudiantes. Aplicar y cumplir los reglamentos en
los diferentes espacios de la institucion

Realizar una realimentacién periédica sobre tos trapajos y exdmenes realizados por los
estudiantes con su respectiva nota.

Informar oportunamente las evaluaciones, asi como el médulo a evaluar.

Entregar oportunamente los informes para pago e instrumentos utilizados en la practica
curricular solicitados por la coordinacién del programa, en los formatos autorizados por el SGC
del ITP (Encuadre pedagdgico, programador de clase, informe de docencia, reporte de notas)
Verificar el alcance del desarrollo de las competencias de los estudiantes antes de que finalice
cada unidad de aprendizaje.

Realizar seguimiento y control periédico al cronograma y a la planeacién académica.

Generar un plan de mejoramiento frente al resultado de los logros por competencias de los
estudiantes

Mantener permanente comunicacion con el psicélogo para prevenir problemas grupales o
personales entre los estudiantes o con los docentes

Informar de manera oportuna ante la instancia respectiva, cualquier situacion que pueda
impedir su asistencia para que se puedan realizar las acciones necesarias para el desarrollo de
la clase

Interactuar efectivamente con las diferentes instancias académicas para optimizar el
desarrollo de sus propias actividades.

Hacer uso responsable de los equipos e instalaciones dispuestas para la formacion vy
mantenerlos en buen estado. Distribuir con eficiencia entre los estudiantes los recursos
asignados

Establecer y aplicar estrategias de permanencia escolar en contexto para que, al finalizar el
programa, el 96% de los jovenes participantes se certifican como técnicos laborales por
competencias en cocina.,

Apoyar el trabajo del psicélogo en la construccion del proyecto de vida de los participantes en
el proyecto mediante una metodologia concertada y pertinente, para que el 80% construya el
proyecto de vida en el sector gastrondmico y turistico.

Coordinar el trabajo con el psicélogo en la motivacién a los participantes en el proyecto
mediante una metodologia concertada y pertinente, para que el 65% incrementen sus

ingresos.

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asls - Colon
Taléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Codigo 1ES 3115 - 3116
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21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28

29,

30.

Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia
concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jovenes participantes incrementen sus
habilidades para el trabajo, evidenciado por el Pre y Post instrumento de habilidades para el
trabajo y testimonios de grupos focales.

Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia
concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jévenes desarrollen habilidades vy
competencias para la empleabilidad o el emprendimiento, evidenciado por el Pre y Post
instrumentos de empleabilidad y emprendimiento y testimonios de grupos focales.

Apoyar para que, al finalizar el proyecto, por lo menos el 65% de los jévenes generen ingresos
(por la via del empleo o el autoempleo) en el sector de hoteleria y turismo, lo cual se
evidencian por los certificados laborales de los jévenes y soportes de la generacién de
ingresos.

Apoyar la gestion de acciones para el desarrollo de emprendimientos en el sector de hotelero
y turismo, liderados por jovenes en Mocoa.

Apoyar la presentacién del informe de ejecucién técnica de acuerdo a los compromisos
establecidos en el Convenio 201904 firmado por ICCO Cooperacién e I.T.P.

Dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Coordinacién Académica del Programa
Mang'a y Coordinacion del proyecto en aras de garantizar su calidad y eficiencia. Lo anterior
implica: recibir las visitas técnicas, resolver e implementar las acciones de mejora identificadas
y presentar la informacién que se requiera.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Usar la marca ANFITRIONES PARA PAZ (o aquella que ICCO defina) para nombrar la Escuela
durante el periodo del proyecto, visibilizar la marca ANFITRIONES PARA LA PAZ en los espacios
de formacién donde estén presentes los beneficiarios del presente convenio, dando
cumplimiento al manual de marca establecido por ICCO para nombrar las Escuelas de
Formacion Mang'a— Anfitriones para la Paz

Abstenerse de usar, registrar, divulgar, comunicar, distribuir, adaptar, reproducir o explotar
los resultados del Convenia sin autorizacién previa, expresa y escrita de la contraparte. Dar
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

Las demds requeridas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual.

3. EJECUTADO:
CONTRATO: No. 103 DEL 23 DE ENERO DE 2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS AL CONVENIO ICCO COOPERACION E I.T.P. NO 201904/2019,

T L AL e,

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Calén

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 - 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co

Nit. 800.247.940-1 Cédigo IES 3115 - 3116
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PROGRAMA MANCI'A — ANFITRIONES PARA LA PAZ, PROYECTO NO 110276. PROGRAMA SERVICIOS
HOTELEROS MUNICIPIO MOCOA.

FECHA DE INICIO: 23-01-2020

FECHA DE FINALIZACION: 31-05-2019.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (08) Meses y nueve (09) dias.

VALOR DEL CONTRATO: ($10.750.000) Diez millones setecientos cincuenta mil pesos mda/cte,

4, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1

6.

10.

11.

13

Planear, controlar e impartir durante 600 horas de clase conocimientos tedricos — practicos,
habilidades y capacidades de forma alineada con el programa de estudios "Técnico Laboral por
Competencias en Servicios hoteleros" y las necesidades e intereses del sector productivo y de las
comunidades las que pertenecen los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo de SUS competencias
ciudadanas y contribuyendo con su insercién a la economia local, regional o nacional.

Elaborar la programacion de actividades académicas y guias metodoldgicas de acuerdo al plan
curricular y a las competencias disefiadas en el programa "Técnico Laboral por Competencias en
Servicios hoteleros", teniendo en cuenta el modelo MANQ"A-Colombia

Preparar material didactico acorde con los contenidos y enfoque metodolégico establecidos para
el programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros"

Formar parte activa en la planeacidn, programacion, ejecucion y evaluacion de actividades
institucionales, de acuerdo con los requerimientos y/o necesidades del proyecto modelo
MANQ"A-Colombia

Ejecutar la formacién durante 600 horas (tedrica y practica) a través de la implementacion del
programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros"

Brindar el acompafiamiento requerido para el mejoramiento del desempefio de los estudiantes
Establecer y socializar en clase reglas, normas y rutinas consistentes de convivencia en el aula, y
consecuencias del comportamiento de los estudiantes. Aplicar y cumplir los reglamentos en los
diferentes espacios de la institucion

Realizar una realimentacién periédica sobre tos trapajos y examenes realizados por los
estudiantes con su respectiva nota.

Informar oportunamente las evaluaciones, asi como el médulo a evaluar,

Entregar oportunamente los informes para pago e instrumentos utilizados en la practica curricular
solicitados por la coordinacién del programa, en los formatos autorizados por el SGC del ITP
(Encuadre pedagdgico, programador de clase, informe de docencia, reporte de notas)

Verificar el alcance del desarrollo de las competencias de los estudiantes antes de que finalice

cada unidad de aprendizaje.

. Realizar seguimiento y control periddico al cronograma y a la planeacion académica.

Generar un plan de mejoramiento frente al resultado de los logros por competencias de los
estudiantes

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Agis - Colén

Teléfonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Email: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co
Nit. 800.247.940-1 Cddlgo IES 3115 - 3116
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
14. Mantener permanente comunicacién con el psicélogo para prevenir problemas grupales o
personales entre los estudiantes o con los docentes
15. Informar de manera oportuna ante la instancia respectiva, cualquier situacién que pueda impedir
su asistencia para que se puedan realizar las acciones necesarias para el desarrollo de la clase
16. Interactuar efectivamente con las diferentes instancias académicas para optimizar el desarrollo
de sus propias actividades.
17. Hacer uso responsable de los equipos e instalaciones dispuestas para la formacién y mantenerlos
en buen estado. Distribuir con eficiencia entre los estudiantes los recursos asignados
Establecer y aplicar estrategias de permanencia escolar en contexto para que, al finalizar el
programa, el 96% de los jévenes participantes se certifican como técnicos laborales por
competencias en cocina.
Apoyar el trabajo del psicélogo en la construccién del proyecto de vida de los participantes en el
proyecto mediante una metodologia concertada y pertinente, para que el 80% construya el
proyecto de vida en el sector gastronémico y turistico.
Coordinar el trabajo con el psicdlogo en la motivacidn a los participantes en el proyecto mediante
una metodologia concertada y pertinente, para que el 65% incrementen sus ingresos.
Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia
concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jévenes participantes incrementen sus
habilidades para el trabajo, evidenciado por el Pre y Post instrumento de habilidades para el
trabajo y testimonios de grupos focales.
22. Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia
concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jovenes desarrollen habilidades y
competencias para la empleabilidad o el emprendimiento, evidenciado por el Pre y Post
instrumentos de empleabilidad y emprendimiento y testimanios de grupos focales.
Apoyar para que, al finalizar el proyecto, por lo menos el 65% de los jévenes generen ingresos (por
la via del empleo o el autoempleo) en el sector de hoteleria y turismo, lo cual se evidencian por
los certificados laborales de los jovenes y soportes de la generacién de ingresos.
Apoyar la gestion de acciones para el desarrollo de emprendimientos en el sector de hotelero y
turismo, liderados por jovenes en Mocoa.
Apoyar la presentacién del informe de ejecucion técnica de acuerdo a los compromisos
establecidos en el Convenio 201904 firmado por ICCO Cooperacién e I.T.P.
Dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Coordinacién Académica del Programa
Mangq'a y Coordinacién del proyecto en aras de garantizar su calidad y eficiencia. Lo anterior
implica: recibir las visitas técnicas, resolver e implementar las acciones de mejora identificadas y
presentar la informacion que se requiera.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

28, Usar la marca ANFITRIONES PARA PAZ (o aquella que ICCO defina) para nombrar la Escuela durante
el periodo del proyecto, visibilizar la marca ANFITRIONES PARA LA PAZ en los espacios de

——SLAACIOD donde estén presentes los beneficiarios del presente convenio, dando cumplimiento al
Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez - Puerto Asis - Coldn

Telefonos: 4296105 - 313 805 2807 — 310 331 0083 Emall: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.ltp.edu,co
Nit. 800.247,940-1 Cédigo IES 3115 - 3116
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Mocoa, 11 Diciembre de 2018

La Fundacién de Emergencia y Ayuda a Colombia, FUNDEYACO identificada
legalmente con NIT N° 901084804-3

CERTIFICA

Que el estudiante, Mauricio Chamorro Enriquez, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1,124,852,791 de Mocoa- Putumayo, del programa de
Administracion de Empresas, finalizo exitosamente sus pasantias como tutor del
Diplomado Creacién de Negocios Agricolas Sostenibles las cuales se llevaron a
cabo desde el 2 de agosto hasta el 7 de Diciembre de 2018 en la fundacion.

Cordialmente, se firma en Mocoa, a los once (11) dias del mes de diciembre de
dos mil dieciocho (2018).

or/_ >
’-Jr)eﬁﬁa Cisticra Gardia

Delia Cristina Garcia

cc. 52515304

Representante legal FUNDEYACO sede Mocoa
Cel. 3174269935




