Certificacion No. 42
@

SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
51938057, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1797240, del 28 de agosto  de 2020

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para impartir
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad virtual : INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE de los programas Regular del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2020.

INICIO DE EJECUCION: 28- 08-2020
TERMINO DE EJECUCION: 26-12-2020

Obligaciones especificas :1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y
aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que apliquen
a su ocupacioén de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segln el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
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actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los mddulos de formaciény
el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién
Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa seglun las responsabilidades
institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13.
disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.
15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion
de Formacioén. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién
por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y
asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades
del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias
transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21.
Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de
certificacién de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion
de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacidon de las normas de
competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidon contractual.24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando
que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacidn se estén fortaleciendo,
y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora
quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estan adelantando
en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el
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reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los
aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones
pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluaciéon de etapa productiva,
presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de
procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera 29. Dar
cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso30. El contratista debera apoyar el desarrollo de
la politica de mejoramiento de la calidad de la formacion que se adelanta a través del Plan de
Capacitaciones Transversal y Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la
vigencia 2020. El cumplimiento de dicha obligacién se acreditara con la certificacién de minimo dos
cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre
del afio 2020 y el segundo antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar al centro de formacion en el
cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019, especialmente en lo relacionado
con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién que se define como “el conjunto
de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus
objetivos misionales, el andlisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante
la ejecucion del contrato el contratista deberd realizar como minimo una autoevaluacion de su rol de
instructor en el programa de formacion que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta
evaluacion debera ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la
finalizacion del contrato.”32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.33. Cargary actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, alos 02 de febrero de 2021.

~

= '\...:/\4“& Q’j(:\(,.\_, L—'\ C;:_C\(_JG 1 -{5""
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:

Que NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA identificada con la cédula de ciudadania niumero
51.938.057 expedida en Bogota, registra las siguientes vinculaciones por periodos
académicos como Docente Catedratica, mediante actos administrativos de acuerdo a la
ley 30 de 1992, asi:

DOCENTE CATEDRATICA-MODALIDAD PRESENCIAL

ANO 2003 ~SEMESTRE B

Vinculacion :  Resolucion No.0692 de 2003
Categoria . Catedratica Asistente

Periodo . Semestre B 2003

Intensidad Horaria : 120 horas semestrales
Facultad : Ingenieria Forestal
Departamento . Ingenieria

ANO 2004 ~-SEMESTRE A

Vinculacion :  Resolucion No.0095 de 2004
Categoria . Catedratica Asistente

Periodo . Semestre A 2004

Intensidad Horaria : 60 horas semestrales
Facultad . Ingenieria Forestal
Departamento . Ingenieria

ANO 2004 ~-SEMESTRE B

Vinculacion Resolucién No.0868 de 2004
Categoria . Catedratica Asistente

Periodo . Semestre B 2004

Intensidad Horaria : 120 horas semestrales
Facultad . Ingenieria Forestal
Departamento . Ingenieria

ANO 2005 -SEMESTRE A

Vinculacion : Resolucion No.0200 de 2005
Categoria . Catedratica Asistente
Periodo . Semestre A 2005

Intensidad Horaria : 120 horas semestrales
Facultad . Ingenieria Forestal
Departamento . Ingenieria

ANO 2005 -SEMESTRE B

Vinculacion . Resoluciéon No.0863 de 2005
Categoria . Catedratica Asistente

Periodo . Semestre B 2005

Intensidad Horaria . 120 horas semestrales
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Facultad : Ingenieria Forestal
Departamento : Departamento de Ingenieria

ANO 2007 ~-SEMESTRE A

Vinculacion :  Resolucion 0163 de 2007
Categoria . Catedratica Asistente
Periodo . Semestre A 2007
Intensidad Horaria : 60 horas semestrales
Facultad . Ingenieria Forestal
Departamento : Ingenieria

ANO 2007 ~-SEMESTRE B

Vinculacion :  Resolucion 0163 de 2007
Categoria . Catedratica Asistente
Periodo . Semestre B 2007
Intensidad Horaria : 60 horas semestrales
Facultad . Ingenieria Forestal
Departamento Ingenieria

ANO 2009 ~SEMESTRE B

Vinculacion : Resolucion 1048 de 2009

Categoria . Catedratica Asistente

Periodo . Del 1 de septiembre al 20 de noviembre de 2009
Intensidad Horaria : 101.2 horas semestrales

Facultad . Ingenieria Forestal

Departamento Ingenieria

ANO 2010 ~-SEMESTRE A

Vinculacion :  Resolucion 1048 de 2009

Categoria . Catedratica Asistente

Periodo . Del 8 de febrero al 22 de junio de 2010
Intensidad Horaria . 70.4 horas semestrales

Facultad : Ingenieria Forestal

Departamento Ingenieria

ANO 2012 ~SEMESTRE A

Vinculacion . Resolucion 01169 de 2011

Categoria . Catedratica Asistente

Periodo . Del 2 de enero al 25 de marzo de 2012
Intensidad Horaria . 66 horas semestrales

Facultad : Ingenieria Forestal

Departamento : Ingenieria

ANO 2013 ~SEMESTRE B

Vinculacion :  Resolucion No.0949 de 2013

Categoria . Catedratica Asistente

Periodo :  Del 12 de agosto al 29 de noviembre de 2013
Intensidad Horaria : 105.6 horas semestrales

Facultad . Ciencias de la Educacion

Departamento . Psicopedagogia
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Asignaturas :  Software Educativo Especifico
ANO 2014 -SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucion No.0099 de 2014
Categoria . Catedratica Asistente
Periodo . Del 17 de febrero al 13 de junio de 2014
Intensidad Horaria : 123.2 horas semestrales
Facultad . Ciencias de la Educacion
Departamento . Psicopedagogia
Asignaturas :  Software Educativo |, Software Educativo Especifico
ANO 2014 -SEMESTRE B
Vinculacion : Resolucion No.1064 de 2014
Categoria . Catedratica Asistente
Periodo . Del 11 de agosto al 28 de4 noviembre de 2014
Intensidad Horaria : 123.2 horas semestrales
Facultad . Ciencias de la Educacion
Departamento . Psicopedagogia
Asignaturas :  Software Educativo |, Software Educativo Especifico
ANO 2015 -SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucién No. 0100 y 0435 de 2015
Categoria : Catedratica Asistente
Periodo : Del 16 de febrero al 12 de junio de 2015
Intensidad Horaria : 123.2 horas semestrales
Facultad : Ciencias de la Educacion
Departamento : Psicopedagogia
ANO 2015 -SEMESTRE B
Vinculacion : Resolucién No.1124 de 2015
Categoria : Catedratica Asistente
Periodo : Del 10 de agosto al 27 de noviembre de 2015
Intensidad Horaria : 140.8 horas semestrales
Facultad : Facultad de Ciencias de la Educacién
Departamento : Psicopedagogia
Asignaturas : Software Educativo |, Software Educativo Especifico
ANO 2016 ~-SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucién No.051 de 2016
Categoria : Catedratica Asistente
Periodo : Del 14 de marzo al 08 de julio de 2016
Intensidad Horaria : 123.2 horas semestrales
Facultad : Facultad de Ciencias de la Educacién
Departamento : Psicopedagogia
Asignaturas : Software Educativo |, Software Educativo Especifico
ANO 2016 -SEMESTRE B
Vinculacion : Resolucién No.0958 de 2016
Categoria : Catedratica Asistente
Periodo : Del 05 de septiembre al 23 de diciembre de 2016
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Intensidad Horaria
Facultad
Departamento
Asignatura

ANO 2017 -SEMESTRE A
Vinculacion

Categoria

Periodo

Intensidad Horaria
Facultad

Departamento

Asignatura

ANO 2017 -SEMESTRE B
Vinculacion

Categoria

Periodo

Intensidad Horaria
Facultad

Departamento

Asignatura

ANO 2018 -SEMESTRE A
Vinculacion

Categoria

Periodo

Intensidad Horaria
Facultad

Departamento

Asignatura

ANO 2018 -SEMESTRE B
Vinculacion

Categoria

Periodo

Intensidad Horaria
Facultad

Departamento

Asignatura

ANO 2019 -SEMESTRE A
Vinculacion

Categoria

Periodo

Intensidad Horaria
Facultad

Departamento

Asignatura

123.2 horas semestrales

Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicopedagogia

Software Educativo Especifico, Software Educativo |

Resolucién No.0281 de 2017

Catedratica Asistente

Del 06 de marzo al 30 de junio de 2017

123.2 horas semestrales

Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicopedagogia

Software Educativo Especifico, Software Educativo |

Resolucién No.1001 de 2017

Catedratica Asistente

Del 8 de agosto al 25 de noviembre de 2017

226.6 horas semestrales

Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicopedagogia

Software Educativo Especifico, Software Educativo |

Resolucién No.0196 de 2018

Catedratica Asistente

Del 5 de marzo al 29 de junio de 2018

123.2 horas semestrales

Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicopedagogia

Software Educativo Especifico, Software Educativo |

Resolucién No.1007 de 2018

Catedratica Asistente

Del 13 de agosto al 30 de noviembre de 2018

123.2 horas semestrales

Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicopedagogia

Software Educativo Especifico, Software Educativo |

Resolucién No.0984 de 2019

Catedratica Asistente

Del 23 de marzo al 19 de julio de 2019

105,6 horas semestrales

Facultad de Ciencias de la Educacion
Psicopedagogia

Software Educativo Especifico, Software Educativo |
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ANO 2019 -SEMESTRE B
Vinculacion : Resolucién No.1102 de 2019
Categoria : Catedratica Asistente
Periodo : Del 12 de agosto al 01 de noviembre de 2019
Intensidad Horaria : 92,4 horas semestrales
Facultad : Facultad de Ciencias de la Educacién
Departamento : Psicopedagogia
Asignatura : Software Educativo Especifico, Software Educativo |
CONTINUACION SEMESTRE B DE 2019
Vinculacion : Resolucién No.0084 de 2020
Categoria : Catedratica Asistente
Periodo : Del 27 de enero al 06 de marzo de 2020
Intensidad Horaria : 30,8 horas semestrales
Facultad : Facultad de Ciencias de la Educacién
Departamento : Psicopedagogia
Asignatura : Software Educativo Especifico, Software Educativo |
DOCENTE CATEDRATICA-MODALIDAD A DISTANCIA
ANO 1997-SEMESTRE B
Vinculacion . Resolucion No.0843 de 1997
Programa . Tecnologia en Sistemas de Informacioén
Asignatura . Sistemas Operativos |,

: Andlisis y Disefio de Sistemas |
Intensidad horaria . 60 horas por el semestre
Cread . Ibagué
ANO 1998-SEMESTRE A
Vinculacion : Resoluciéon No.0377, 0044 de 1998
Programa . Tecnologia en Sistemas de Informacioén
Asignatura : Andlisis y Disefio de Sistemas |
Intensidad horaria . 60 horas por el semestre
Cread . Ibagué
ANO 1998-SEMESTRE B
Vinculacion . Resolucion No. 0546 de 1998
Programa . Tecnologia en Sistemas de Informacioén
Asignatura : Andlisis y Disefio de Sistemas
Intensidad horaria : 30 horas por el semestre
Cread . Ibagué
ANO 1999-SEMESTRE A
Vinculacion . Resolucion No. 0104, 0276 de 1999
Programa . Tecnologia en Sistemas de Informacion
Asignatura : Andlisis y Disefio de Sistemas I,

. Sistemas Operativos |, Teoria General de Sistemas
Intensidad horaria : 90 horas por el semestre
Cread . Ibagué, Lérida
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ANO 1999-SEMESTRE B
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Cread

ANO 2000-SEMESTRE A
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Cread

ANO 2000-SEMESTRE B
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Cread

ANO 2001-SEMESTRE A
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria

Cread

ANO 2001-SEMESTRE B
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Cread

ANO 2002-SEMESTRE A
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria

Cread

ANO 2002SEMESTRE B
Vinculacion
Programa

Resolucion No. 0474, 0636 de 1999
Tecnologia en Sistemas de Informacion
Analisis y Disefio de Sistemas |,

Analisis y Disefio de Sistemas, Teoria General de Sistemas

90 horas por el semestre
Girardot

Resolucién No.0028 y 0258 de 2000
Tecnologia en Sistemas de Informacion
Analisis y Disefio de sistemas |,
Analisis y Disefio de Sistemas I

120 horas por el semestre

Ibagué

Resolucién No.0588 de 2000
Tecnologia en Sistemas de Informacion
Analisis y Disefio de Sistemas |,
Analisis y Disefio de Sistemas I

90 horas por el semestre

Ibagué

Resolucién No.088 de 2001

Tecnologia en Sistemas de Informacion
Analisis y Disefio de Sistemas |

50 horas por el semestre

Ibagué

Resolucién No.0673, 0923 de 2001
Tecnologia en Sistemas de Informacion
Analisis y Disefio de Sistemas |,
Introduccién a la Informatica

Teoria General de Sistemas

90 horas por el semestre

Ibagué

Resolucién No. 0113, 0331 de 2002
Tecnologia en Sistemas de Informacion,

Teoria General de Sistemas, Analisis y Disefio de Sistemas |

90 horas por el semestre
Ibagué

Resoluciéon No. 0629, 0792 de 2002
Tecnologia en Sistemas de Informacion,
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Asignatura

Intensidad horaria

Cread

ANO 2003-SEMESTRE A
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria

Cread

ANO 2006-SEMESTRE B
Vinculaciéon
Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Cread

ANO 2007-SEMESTRE A
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria

Cread

ANO 2007-SEMESTRE B
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Cread

ANO 2008-SEMESTRE A
Vinculacion

Programa

Asignatura

Intensidad horaria
Cread

ANO 2008-SEMESTRE B
Vinculaciéon
Programa

Asignatura

Intensidad horaria

Analisis y Disefio de Sistemas |, Teoria General de Sistemas
90 horas por el semestre
Ibagué

Resolucién No.0100 de 2003
Tecnologia en Sistemas de Informacion,
Analisis y Disefio de Sistemas |

30 horas por el semestre

Ibagué

Resolucion No.1073, 1079, 1132 de 2006
Tecnologia en Sistemas de Informacion
Seminario Docencia Universitaria

: Andlisis y Disefio de Sistemas I, Teoria General de Sistemas

Seminario Permanente para la Docencia Universitaria
64 horas por el semestre
Ibagué

Resolucién No.0242 de 2007

Tecnologia en Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sistemas
Analisis y Disefio de Sistemas |, Analisis y Disefio de Sistemas
58 horas por el semestre

Ibagué

Resolucién No.0994, 1208 de 2007

Administraciéon Financiera, Ingenieria de Sistemas
Analisis y Disefio de Sistemas, Asesoria Trabajo de Grado
Introduccién a la Informatica

87 horas por el semestre

Ibagué

Resolucién No.0222 de 2008

Administracion Financiera, Ingenieria de Sistemas, Lic. en Informatica
Introduccidn a la Informatica, Analisis de Sistemas

Lenguaje de Programacion lll, Informatica y Educacion

Asesoria Trabajo de Grado

163 horas por el semestre

Ibagué

Resolucion No.0892 de 2008

Administracion Financiera, Ingenieria de Sistemas, Lic. en Informatica
Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Informatica

Introduccion a la Informatica, Analisis de Sistemas

Didactica y Pedagogica, Informatica y Educacion i

: Asesoria Trabajo de Grado

163 horas por el semestre

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena, parte alta. Ibagué
— Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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Version: 05
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Cread . Ibagué
ANO 2009-SEMESTRE A
Vinculacion . Resolucion No.0290 de 2009
Programa : Administracion Financiera, Ingenieria de Sistemas, Lic. en Informatica
Asignatura : Disefio de Sistemas, Trabajo de Grado, Introduccién a la
Informatica, Informatica y Educacion |, Didactica de la Informacién
Intensidad horaria . 228 horas por el semestre
Cread . Ibagué
ANO 2009-SEMESTRE B
Vinculacion . Resolucion No.1125 de 2009
Programa : Administracion Financiera, Ingenieria de Sistemas, Lic. en Informatica
Asignatura : Trabajo de Grado, Introduccion a la Informatica,
Informatica y Educacion I, Analisis de Sistemas
Intensidad horaria . 189 horas por el semestre
Cread . Ibagué
ANO 2011-SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucion No. 0219, 0411, 0518 de 2011
Programa : Administracion Financiera, Ingenieria de Sistemas,
Asignatura . Introduccion a la Ingenieria, Herramientas de Informatica
: Aplicada, Ingenieria del Software
Intensidad horaria . 120 horas por el semestre
Cread . Ibagué
ANO 2014-SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucion No. 0250 del 21 de febrero de 2014
Programa . Salud Ocupacional
Asignatura . Electiva |
Intensidad horaria : 30 horas por el semestre
Periodo : Del 1 de marzo al 29 de junio de 2014
Cread . Ibagué
ANO 2019-SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucion No. 0217 de 2019
Programa . Tecnologia en Gestion de Base de Datos
. Ingenieria de Sistemas (Plan Nuevo)
Asignatura . Logica de Sistemas
. Seguridad de la Informacion
Intensidad horaria . 60 horas por el semestre
Periodo : Del 02 de marzo al 28 de junio de 2019
Cread . Ibagué
ANO 2019-SEMESTRE A
Vinculacion : Resolucion No. 1062 de 2019
Programa . Tecnologia en Gestion de Base de Datos
. Ingenieria de Sistemas (Plan Nuevo)
Asignatura : Metodologia Disefio de Software

Seguridad de la Informacion

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena, parte alta. Ibagué
— Tolima — Colombia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Intensidad horaria . 66 horas por el semestre
Periodo : Del 02 de marzo al 28 de junio de 2019
Cread . Ibagué

Que para el afio 2020 reqistra las siguientes horas catedras en la modalidad a distancia sujetas
a modificaciones:

ANO 2020-SEMESTRE A

Vinculacion . Resolucion No. 0280 de 2020

Programa . Tecnologia en Gestion de Base de Datos
. Ingenieria de Sistemas (Plan Nuevo)

Asignatura . Arquitectura de Software

ELD (Sistemas de Control de Informacion)
Seguridad de la Informacion

Intensidad horaria 120 horas por el semestre
Periodo : Del 02 de marzo al 28 de junio de 2020
Cread . Ibagué

Que para el afio 2020 reqgistra las siguientes horas catedras en la modalidad a presencial
sujetas a modificaciones:

ANO 2020-SEMESTRE A

Vinculacion . Resolucién No. 0404 de 2020

Facultad . De Educacién

Departamento : Psicopedagogia

Asignatura . Ambientes de Aprendizaje Mediados por TIC, Software Educativo |
Intensidad horaria . 143,2 horas por el semestre

Periodo . Del 13 de abril al 31 de julio de 2020

Se le reconoce el 100% de prestaciones sociales en forma proporcional al periodo en el cual se
encuentre vinculada.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Ibagué, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2020.

Nota: La suscrita, Jefe de Relaciones Laborales y Prestacionales, da constancia de que por el presente documento se hizo pago
efectivo de las estampillas Pro-UT y las mismas se pondran en el documento fisico una vez culmine el estado de emergencia
proferido por el Gobierno Nacional y Departamental a raiz de la pandemia causada por el virus COVID-19.

MARCELA BARRAGAN URREA

Ana Maria

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA Identificado (a) con cédula de ciudadania No.
51.938.057, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 856 del 25 de febrero de 2019

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales para impartir formacién en el area
SISTEMAS en el marco del programa Articulacion con la media de acuerdo a lo concertado con la red
de conocimiento TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
definidas por la Direccién General del SENA y asi cumplir las metas establecidas para el Centro
Comercio y Servicios en la vigencia 2019

Plazo: nueve (09) meses y tres (03) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 26-02-2019
Término de ejecucién: 30-11-2019

Obligaciones Especificas: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENAy que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que apliquen a su
ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4

Seleccionar estrateglas de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar
informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formaci6n. 12. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informaciép y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de

Ministerio de Trabajo
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rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 23. El contratista debera
aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la biticora quincenal de los aprendices en
la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando
que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa productiva, presentado
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad,
cuando la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias de septiembre de 2019

/ T T

= A

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirectorde-Cerrtto

Centro de Comercio y Servicios

~
Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano - Grupo de Apoyo inistrativo
IP: 84273

Reviso: Martha Liliana Restrepo Diaz- mirestrepod@sena.edu.co

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84266

-
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LA DIRECCION DE LA ESPECIALIZACION EN COMUNICACION EDUCATIVA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

HACE CONSTAR

Que la docente Nubia Raquel Torres identificada con Cedula de Ciudadania N°
51.938.057 de Bogota, desarrollé los programas de Multimedia | y Multimedia Il
durante los periodos A y B del afio 2012. Con una intensidad horaria de 64 horas cada
* uno, para un total de 128 horas por semestre.

La docente realizé dichos médulos en el programa de la Especializacion en
Comunicacién Educativa de UNIMINUTO, con Registro Calificado del Ministerio de
Educacion Nacional, seguin resolucion nimero 3418 de mayo del 2009.

Esta constancia de expide a solicitud del interesado, a los (02) dos dias del mes de
Agosto de 2013. -

En constancia firma,

AURA ISABEL MORA

Directora Especializacion Comunicacién Educativa UNIMINUTO y

Coordinadora Académica Convenio UNIMINUTO - UTP Maestria Comunicacion
Educativa.

-
-~

___Calle 81 B N° 72 B-70 Linea de Atencién al Cliente: 593 30 04 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax:

4308140 Especializacion en Comunicacion Educativa 2916520 Ext.: 6237 — 6234 Bogoté D.C. Colombia
www.uniminuto.edu — amora@uniminuto.edu.co



m UNIVERSIPAPR PEL TOUINNE

LA COORDINADORA DEL COMITE
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

HACE CONSTAR QUE:

NUBIA TORRES CHITIVA, 1dent1ﬁcada con’ cédula de |
ciudadania Numero 51.938.057 de Bogaté. prcsté sus. sewicnos
como docente del Diplomado en. }Arﬁbtentes Vu'males de
Aprendizaje dirigido a docentes, de fa UniVéi‘sMad del Tolima,
durante los arnos de 2007 (dos cursos) y 2008 (dos cursos) para un

total de 1640 horas.

Dado en Ibqgué a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de
_;;,;,2008 _

) Pk ¥
He

4 o4 ,.~

L“"k"g)"?‘"}:%
LUZ ANGELA PRADA ROJAS

A.A.546 PBY 2644279 — FAX(3B2) 644869 SEN0EE5348
INTERNET: hitpy//www at.edu.co £ — mail: st@.ul.edu.co
Bario Santa Blena
Ibagué — folima — Colombia.



UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

af RESCLUCION 1197 DICEOMIRE 10 DE |48 MINEDUCAC 0N
/ PERSONERIA JURIDICA N® 501 D¥. 1974

SUFERNTENDENCIA NACEINAL DE COOPIRATIVAS

EL DECANO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE

SISTEMAS

CERTIFICA QUE:

Que ia sefiora NUBIA RAQUEL TORRES CH, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 51'938.057 expedida en la ciudad de Bogoté D.C.
Trabajé en esta institucion como Docente de Cdtedra durante los

siguientes periodos:

Periodo:
Asignatura

Horas semanal
S5emestre
Total horas periodo

Periodo:
Asignatura

Horas semanal
Semestre
Total horas periodo

Periodo:
Asignatura

Horas semanal
Semestre
Total horas periodo

Periodo:
Asignatura

A-2000
Andlisis y disefio de sistemas y Teoria General

- de sistemas

12
16 semanas
192 horas

B-2000 | |
Andlisis y disefio de sistemas y Teoria General
de sistemas

12

16 semanas

192 horas

A-2001

Andlisis y disefio de sistemas y Teoria General
de sistemas

12

16 semanas

192 horas

B-2001
Anélisis y disefio de sistemas y Teoria General

de sistemas

Horas semanal 12

Semestre 16 semanas ~
Total horas periodo 192 horas

wmE 4R R SRR R

AA DI

IBAGUE Calle 10 N° 1-120 Edificio Urrutin Teléfonos: 263 48 98- 261 01 §7 263 49 32 Fax: 2622598
WWW. ucc edu.co
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Periado:
Asignatura

Horas semanal
Semestre
Total heras pericdo

Periodo:
Asignatura

Horas semanal
Semestre
Total horas periodo

Periodo:
Asignatura

Horas semanal
Semestre
Total horas periodo

Periodo:
Asignatura

Horas semanal
Semestre
Total horas periodo

Periodo:
Asignatura

Horas semanal:
Semestre
Total horas pericdo

Periodo:
Asignatura

Horas semanal
Semestre
Total horas periodo

MeoELLE
= SOONTA RS TEL T1 NG
AA Sas0

PER-EA22S At
A 13N

A-2002

Andlisis y disefio de sistemas y Teoria General
de sistemas

12

16 semanas

192 horas

B-2002

Andlisis y disefio de sistemas y Teorfa General
de sistemas

12

16 semanas

192 horas

A-2003

Andlisis y disefio de sistemas y Teorfa General
de sistemas

12

16 semanas

192 horas

B-2003 4

Analisis y disefio de sistemas y Teoria General
de sistemas

12

16 semanas

192 horas

A-2004

Anélisis y disefio de sistemas y Teoria General
de sistemas

12

16 semanas

192 horas

B8-2004 |
Andlisis. y disefo de sistemas y Gerencia de
sistemas

12
16 semanas %
192 horas
PUCARANANOA BAMTA TA BrR
TR M4 TELEFAXE 432 1651 PR 21
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 Periodo: A-2005

Asignatura Andlisis y disefio de sistemas y Gerencla de
sistemas

Horas semanal 12

Semestre 16 semanas

Total horas periodo 192 horas

Periodo: B-2005

Asignatura Analisis y disefio de sistemas

Haras semanal 8

Semestre 16 semanas

Total horas periodo 128 horas

Periodo: A-2006

Asignatura Andlisis y disefio de sistemas y Gerencia de
Sistemas

Horas semanal 12

Semesftre 16 semanas

Total horas periodo 192 horas

Pericdo: B-2006

Asignatura Andlisis y disefio de sistemas

Horas semanal 8

Semestre 16 semanas

Total horas periodo 128 horas

Perindo: A-2007

Asignatura Analisis y disefio de sistemas

Horas semanal 8

Semestre 16 semanas

Total horas periodo 128 horas

Dada en Ibagué, a los 10 dias de mes de diciembre de 2007 a solicitud
de la interesada.

OVEZ{)O ROA
Decano Del Programa Ingeniéria de Sistemas .

BOGIEA DL MIDRANY FIUC ARAMANG A RANT A MARTA BARRANCABERMETA
C O eme eaties THL 238 Lisk TEL: 343820 TELEFAX 431 1651 PEX61) I3 %8
& AN H0 AA NN Ak TN AA I

AR 2873

IBAGUE Calle 10 N° 1+120 Edificio Urrutin Teléfonos: 263 48 98 - 261 01 87 — 263 49 32 Fax: 2622598
WWW; uee edu.co



REBOL DM 34985 BEIEMBRE 2 DE

0F 1974 55 5

s

o

e
o




Calle 34 N°® 9A - 26 Uni\_'ersidad Apiertay .
Ibagué Tolima, Colombia Nacional a Distancia
Tel. 2654385 - 2647953 Yo ,0°

Ibagué, Agosto 23 de 2004

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE
SISTEMAS

HACE CONSTAR:

Que, NUBIA TORRES CHITIVA, con cédula de ciudadania nimero 54.938.057
expedida en Bogotd, en el semestre B del 2004 prestara sus servicios
profesionales como docente catedratico del programa de Ingenieria Sistemas.

Que la docente, NUBIA TORRES CHITIVA, orienta desde el periodo B de 2004,
las catedras de: Metodologia de la investigacion (16) horas en el semestre,
Andlisis y disefio de sistemas (20) horas en el semestre, Documentacion de
sistemas (20) horas en el semestre, Seminario de investigacion (24) horas en el
semestre, Auditoria y evaluacion de sistemas (16) horas en el semestre

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

ing. JUAN PABLO OVIEDO ROA ,
Coordinador Programa de Ingenieria de Sistemas



« Externado Popular de Bachillerato »

Aprobado todo el Bachillerato por Resolucion 069
Registro Educativo 331053
Registro DANE 373001 - 00229

LA SECRETARIA

HACE CONSTAR

Que NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA, cédula 65.740.526 de Ibagué,
laboré en este Establecimiento como profesora de tiempo completo
en el Area de SISTEMAS durante 4 meses y 15 dias del aiio 1993.

Ibagué, 17 de diciembre de 1997

EXTERNADO POPULAR DE BACHILLERATO

IBAGUE
%a¢40£

Cédula 38.236.060 de Ibagué

Carrera 7a. 5-40 Teléfono: 618354 |bagué, Tolima
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COLEGIO SANTANDER IBAGUE
Resolucién 488 de 1992 Bachillerato y 456 Primaria

G Registro Educativo 331052 DANE 373001-05565 - Calendario A Jornada Tarde

3nov®

Ibagué, 20 de noviembre de 1997
EL RECTOR Y SECRETARIA
HACEN CONSTAR:

Que la sefiora: NUBTA RAQUEL TORRES CHITIVA, con Cédula 51,938,057 de
Bogoté; presté sus servicios a esta Institucién como Profesora en el Area

de Vocacionales y Técnicas (Sistemas), durante el tiempo comprendido
asi:

Del 12 de febrero de 1993 al 30 de noviembre de 1993
Escritura de Protocolizacién Nimero 1946 de la Notgr{a Tercera.

SECRETARIA

Carrera 7a. 5-40 Teléfonos; 631098 - 614974 |Ibagué, Tolima '



INVERSIONES AGROPECUARIAS DOIMA S.A.
Nit: 890.700.056-5

LA SUSCRITA DIRECTORA FINANCIERA
DE INVERSIONES AGROPECUARIAS DOIMA S.A.

CERTIFICA:

Que, la sefiora NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA identificada con cédula de ciudadania
No. 51.938.057 expedida en Bogotd, en su condicion de contratista independiente, prest6 sus
servicios profesionales desde el 1 de Enero de 2008 hasta el 30 de Noviembre de 2011, en la
Gerencia del Proyecto de implementacién y puesta en marcha del sistema de informacion ERP
SIIGO. Asi mismo, desde el 16 de Abril del 2017 hasta el 28 de febrero de 2019, prestd sus
servicios profesionales en la Gerencia del Proyecto de implementacion y puesta en marcha del
sistema de informacion ERP SYNAGRO.

Estos servicios profesionales son desarrollados con sus propios medios, asumiendo todos los

riesgos y obrando con libertad profesional, administrativa y financiera.

La presente certificacion se expide en Ibagué, a los veintiocho (28) dias del mes de Febrero de
20109.

- X
PR, g S R -“'"t (=
ADRIANA MARIA MEJIA VARGAS
Directora Financiera

Molino el Escobal B/ Picalefia, Km 11 via Ibagué — Girardot Teléfonos: (8) 269 5616 — 269 5617 -269 5618
email: invdoima@elescobal.com
www.elescobal.com
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_UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

LA JEFE DE LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES Y
PRESTACIONALES

HACE CONSTAR:

Que NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA identificada con la cédula de ciudadania
numero 51.838.057 expedida en Bogota, labord para esta Institucién desde el 3 de
septiembre de 2012 hasta el 20 de enero de 2017 y registra las siguientes vinculaciones:

TRANSITORIAMENTE:

ANO 1997
Vinculacion . Resoluciéon No.0710 de 1997
Cargo 1 Profesional-Tutora Académica
Dependencia Instituto de Educacidn a Distancia-IDEAD
Duracion . Del 5 de agosto al 23 de diciembre de 1997
ANO 1998 ‘
Vinculacién : Resolucién No0.1421 de 1997, 0459 de 1998
Cargo . Profesional Universitario-Grado 12 -
Dependencia Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Duracién . Del 18 de enero al 15 de diciembre de 1998
ANO 1999-SEMESTRE A )
Vinculacién . Resolucion No.1063 de 1998
Cargo : Profesional Universitario-Grado 12
Dependencia Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Duracién . Del 21 de enero al 3 de julio de 1999
ANO 1999-SEMESTRE B ) .
Vinculacion ¢ Resolucién No.0394 de 1999
Cargo . Profesional Universitario — Grado 12
Dependencia ’ Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Duracion - : Del 12 de jutio al 30 de diciembre de 1899

- ANO 2000- SEMESTRE A
Virculacién | * : Resolucion No.0024 de 2000
Cargo . Profesional Universitario-Grado 12
Dependencia fnstituto de Educacidn a Distancia-IDEAD
Duracién . ~. Del 25 de enero al 2 de julio de 2000
ANO 2000-SEMESTRE B
Vinculacion . Resolucién No.0532 de 2000
Cargo . Profesional Universitario — Grado 12 -
Dependencia - . Instituto de Educacién a Distancia-IDEAD
Duracién . Del 3 de agosto al 30 de diciembre de 2000

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.
Telefono Directo (8) 2772032, Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccién: Barrio Santa Elena,
parte alta. Ibagué — Tolima — Golombia. Péagina Web www.ut.edu.co
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ANO 2001
Vinculacidn
Cargo
Dependencia
Duracion

ANO 2002-SEMESTRE A
Vinculacion
Cargo
Dependencia
Curacidn

ANO 2002-SEMESTRE B
Vinculacidn

Cargo

Dependencia

Duracion

ANO 2003-SEMESTRE A
Vinculacidn
Cargo
Dependencia
Duracion

ANO 2003-SEMESTRE B
Vinculacion

Cargo

Dependencia

Duracion

ANO 2004-SEMESTRE A
Vinculacidn

Cargo

Dependencia

Duracion

ANO 2004- SEMESTRE B
Vinculacién

Cargo

Dependencia _ ~*
Duracién

ANO 2005.SEMESTRE A
Vinculacion

Cargo

Dependencia

Duracidn

Resolucidén No.0010, 0023, 0584, 0978 de 2001
Profesional Universitario — Grado 12

Instituto de Educacion a Distancia-[DEAD

Del 24 de enero al 22 de diciembre de 2001

Resolucion No.0015 de 2002

. - Profesional Universitario - Grado 12

[nstituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Del 22 de enero al 30 de junio de 2002

Resolucidon No.0526 de 2002

Profesional Universitario — Grado 12

Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD

Del 25 dejulio al 21 de diciembre de 2002

Resolucion No.0018 de 2003

.. Profesional Universitario - Grado 12

Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Del 1 de febréero al 27 de junio de 2003

Resolucidn No.0592 de 2003

Profesional Universitario - Grado 340-12
{nstituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Del 21 de julio al 20 de diciembre de 2003

Resolucién No.0023 de 2004
Profesional Universitario - Grado 12

_Instituto de Educacién a Distancia-IDEAD
‘Del 20 de enero al 26 de junio de 2004

Resclucidn No.0753, 1117 de 2004
Profesional Universitario - Grado 12
Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Del 22 de julio al 18 de diciembre de 2004

Resolucion N0.0031, 0577 de 2005

Profesional Universitario - Grado 12

Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Del 25 de enero al 17 de diciembre de 2005

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7

Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464,
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ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Planear, organizar, evaluar y ejecutar los procesos académico-administrativos del programa a
Su cargo

Elaborar el plan de accién anual y presentar informe de gestion semestral

Analizar |a pertinencia de apertura del programa en los diferentes CREAD o Centro de apoyo
de acuerdo al estudio de factibilidad

Promover y actualizar permanentemente el programa a su cargo de ‘acuerdo con las politicas y
necesidades regionales, en coordinacion con los Coordinadores de Area

Elaborar la proyeccidn de tutores y recursos para la labor tutorial

Fortalecer permanentemente a través de la programacion de eventos académicos para el
desarrollo del programa

Liderar el disefic de nuevas propuestas curriculares que atiendan las necesidades de la region

Garantizar el diseno y ofrecimiento semestral de seminarios, diplomados y cursos de extension
que apoyen el desarrollo académico del programa

Presentar proyectos de investigacion preferencialmente de las practicas administrativas con la
participacidn de tutores pedagdgicos ¥ estudiantes

Establecer vinculos de apoyo intra e interinstitucional que contribuyan al desarrollo vy
mejoramiento del programa a su cargo

Presentar a la Secretarfa Académica informe de gestién semestral

ANO 2006-SEMESTRE A

Vinculacion - Resolucidon No.0010 de 2006

Cargo . Profesional Universitario - Grado 13
Dependencia . Instituto de Educacién a Distancia-IDEAD
Duracion ", Del 23 deenero al 30 de junio de 2006

ACTIVIDADES DESEMPENADAS

-

,Liderar los procesos de promocidn y apertura de los programas adscritos al area

Director de Area -

Direccion@réi desarrolfo curricular del area

Liderar procesos académicos de investigacion y de proyeccion social del drea
Promover los procesos de acreditacion y registro calificado adscritos al area
Propender por la calidad académico-administrativa de Jos programas del area

Gestionar eventos académicos del area

Gestionar recursos  tecnolégicos, financieros y de infraestructura fisica y bibliogratica g
optimo funcionamiento de los programas

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.91586, 9415, 9464,

Telétono Directo (8) 2772032, Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,

parte alta. Ibagué — Tolima — Colombia. Péagina Web: www.ut.edu.co
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Establecer comunicacion y apoyo interinstitucional e intrainstitucional
Apertura de programas nuevos

Las demas que el jefe inmediato le asigne

ANO 2006-SEMESTRE B

Vinculacién : Resolucion No.0742,1053, 1322 de 2006
Cargo . Profesional Universitario - Grado 13
Dependencia Instituto de Educacion a Distancia-IDEAD
Duracién : Del 18 de julio al 30 de diciembre de 2006

ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Definir el plan de accidn anuval y el plan de trabajo semestral

Gestionar la capacitacion docente

Direccionar el desarrollo curricular def area

Liderar los procesos académicos, de investigacion y de proyeccion del 4rea

Promover fos procesos de acreditacién y registro calificado de todos los programas adscritos al
area .

Participar como Presidente en el Comité Curricular del area
Propender pro la calidad académica administrativa de los procésos del area

Liderar los procesos de induccién de los estudiantes que ingresan a la modalidad de educacion
a distancia 3

Promover y actualizar los programas adscritos al drea
Promover espacios de reflexion con representantes estudiantiles y tutores pedagégicos

Gestionar eventos académicos para los programas adscritos al area, los cuales servirdn de
promocion a los programas

Gestionar los recursos tecnoloégicos, financieros y de infraestructura fisica y bibliogréfica que se
requiera para el funcionamiento de fos programas adscritos

Establecer un.sistema de costeo de los programas adscritos al drea

~

ANO 2007

Vinculacion > Resolucion No.1527 de 2006, 0568, 1083 de 2007
Cargo . Profesional Universitario - Grado 13

Dependencia : Oficina de Sistemas e Internet

Duracion . Del 1deenero al 15 de diciembre de 2007

Universidad del Tollma —NIT.890.700.640- 7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9158, 9415, 9464

Teléfono Directo (8) 2772032, Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccion: Barrio Santa Elena,

parte alta. Ibagué - Tolima — Colpmbia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Impiementar proyectos virtuales iniciales como programas de practica y repasc para
preuniversitarios, ECAES, apoyo a la ensefanza de idiomas e informatica basica y demas
cursos extracurriculares

Montaje, alojamiento y administracién de la Plataforma Inforniatica de la UT Virtual
{Herramientas educativas, capacitacion docente, migracion de cursos, gestién y produccion de
materiales digitales, promocién oferta virtual)

Capacitar al personal técnico y operativo en la gestién, manejo, uso y desarrolio de las
diversas herramientas

Montar programas de administracién de cursos aprendizaje colaborativo, manejadores de
contenido

Implementar estrategias de capacitacién y farmacion permanente y flexible a nivel interno (plan
de capacitacion)

Organizar cursos de los programas de la Universidad del Tolima que apoyen el Droceso
educativo

Evaluacion de los cursos participativos de profesores, categorizacion de profesores

4
Disefiar e implementar el sistema de gestién estratégica para lograr {a calidad y eficiencia en
los diversos procesos de la UT Virtual

Consolidar la red virtual para la gestién y el desarrollo de p'royectos del modelo de educacion
virtual

Establecer alianzas que permitan la insercidn en las redes de innovacion, nacionales e
internacionales y desarrollar programas conjuntos (plan de negocios y oportunidades)

Desarrollar un sistema de evaluacién y seguimiento en los niveles de eficiencia en la
produccion y utilizacion de los diferentes recursos tecnologicos

Desarrollar un sistema de gestion para el aprendizaje en la modalidad virtual (gestion
pedagogica, comunicativa y tecnolégica)

Implementar |a plataforma tecnoldgica que tramita la Universidad para educacién virtual E-
Learning ‘

Buscar alianzas para integrar contenidos
Desarrollar una gestién de calidad que conduzea al logro de |a Certificacion 1SO 9001-2000

Las demas que el jefe inmediato considere pertinente

ANO 2008- SEMESTRE A

Vinculacion ‘ : Resolucion No.0006 de 2008
Cargo : Profesional Universitario - Grado 13 /]/l
Dependencia :  Oficina de Sistemas e Internet

Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccidn: Barrio Santa Elena

Duracién . Del 21 de enero al 30 de junio de 2008

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7
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ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Disenar, desarrollar, implementar, evaluar, promover e impartir productos y servicios virtuales:
TIC’s para apoyo a la formacién, capacitacion, consuitoria y produccién de programas y cursos
de calidad pertinentes y oportunos con uso de tecnologias de avanzada y mejoramiento
continuo de los procesos de educacion virtual,

fmplementar proyectos virtuales iniciales e institucionales
Montaje, alojamiento y administracion de la plataforma informética de la Universidad

Capacitacion de docentes y personal administrativo y técnico en el uso de la plataforma y
diferentes herramientas tecnoldgicas

Gestién y produccién de materiales digitales

Implementar programas de administracién de cursos aprendizaje colaborativo, manejadores de
contenidos

Elabaorar y ejecutar el plan de accidn de la unidad virtual de fa UT
Evaluar y disenar estrategias pedagogicas para la educacién virtual
Disenar e implementar el Sistema de Gestion de Calidad para la educacion virtual

Consolidar la red virtual para la gestién y el desarrollo de proyectos del modelo de educacién
virtual ’

Establecer alianzas para la insercion en las redes de innovacian

Desarrollar sistemas de evaluacion y seguimiento a los niveles de eficiencia en la produccién y
utilizacion de los recursos tecnoldgicos para la ejecucion de los procesos virtuales

Buscar alianzas para integrar contenidos

Las demas que el jefe inmediato considere pertinentes

-~

ANO 2008-SEMESTRE B

Vinculacién - Resolucién No 0620 de 2008

Cargo ) . Profesional Universitario - Grado 13
Dependencia " ;  Oficina de Sistemas e Internet

Duracidn . . Del 4 de agosto al 19 de diciembre de 2008

;N
~

ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Implementar proyectos virtuales como programas de practica y desarrollo del quehacer
docente

Montaje, alojamiento y administracion de |a plataforma virtual de la UT
Capacitacion @ los docentes en el manejo y uso de TIC y herramientas virtuales

Montaje de programas de adntinistracion de cursos, aprendizaje colaborativo, manejadores de
contenido y weblog

Universidad del Tolima ~ NIT 890.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX (8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.9156, 9415, 9464.

Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccién: Barrio Santa Elena,

parte alta. Ibagué — Tolima — Colpmbia. Pagina Web: www.ut.edu.co
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Implementar estrategias de capacitacién y formacion permanente a los docentes
Organizar cursos de los programas que apoyen el proceso educativo

Consolidar la red virtual para la gestién y el desarrollo de proyectos del modelo de educacion
virtual

Desarrollar. el sistema de gestidén para el aprendizaje en la modalidad virtual:  gestién

. pedagogica comunicativa y tecnoldgica

Buscar y gestionar alianzas para integrar contenidos

Analisis, disefio e implementacion de contenidos en la plataforma virtual para el desarrollo de
tos cursos de los programas académicos

Asegurar la excelencia y calidad de la educacion virtual en los diferentes programas
Implementar el Sistema de Gestién administrativa de UT Virtual

Redisenar la organizacion de UT Virtual con un modelo sistémico competitivo que trabaje por
pProcesos y por proyecteos -

Establecer desde la Oficina de Sistemas un modelo de produccidn a través de la
estandarizacion, evaluacion y seguimiento de los procesos

ANO 2009- SEMESTRE A

Vinculacion ¢ Resolucién No.0002, 0202 de 2009-
Cargo © Profesional Universitario - Grade 13
Dependencia . Oficina de Sistemas e Internet
Duracion : Det 2 de febrero al 30 de junio de 2009

ACTIVIDADES DESEMPENADAS _

Implementar proyectos virtuales iniciales, cursos institucionales

Mantaje, alojamieritp y administracion de la plataforma para cursos virtuales
Montaje de administracic’m de herramientas educativas

Capamtaozon docente en herramientas educativas y uso de TIC's

Migracién. de CUrsOs a nuevas plataformas

Montar proyectos y programas de administracién de cursos de aprendizaje colaborativo,
manejadores de contenido Weblog

Disefiar e implementar e! sisterna de gestion estratégica para lograr la cahdad en la educacion
virtual

Consolidar ta red virtual para la gestion y el desarrollo de proyectos del modelo de educacion
virtual

Consolidar la red virtual para'a gestion y el desarrollo de proyectos de! modelo de |a educacion
virtual

Universidad del Tolima — NIT.890.700.640-7
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Establecer alianzas que permitan la insercién en las redes de innovacién nacionales e
internacionales para desarrollar programas conjuntos.

Desarrollar un sistema de evaluacion y seguimientos a los niveles de eficiencia en la
produccién y utilizacion

Desarroilar un sistema de gestiéon para el aprendizaje en la modalidad virtual
Imp]ementa:: y administrar |a plataforma que tenga la Universidad para la virtualidad
Desarrollar una gestion de calidad que conduzca al logro de la certificacion 1SO

Asesoria en el desarrollo e implementacion de cursos virtuales a docentes, tutores de la
Universidad

Coordinar la dimension tecnolégica para el proyecto de virtualizacidn de programas a distancia
del IDEAD, proyecto en convenio con el Ministerio de Educacion Nacional.

Capacitacion docente en el Diplomado en ambientes virtuales de aprendizaje para los
docentes de la Universidad .

ANO 2009- SEMESTRE B :
Vinculacian . Resolucidn No.0937, 1102 de 2008

Cargo . Profesional Universitario - Grado 10 .
Dependencia : Oficina de Sistemas e Internet
Duracién :  Del 3 de agosto al 23 de diciembre de 2009

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

Coadministrar el campus virtual de la Universidad

Coordinar el area tecnologica del Proyecto de Virtualidad IDEAD

Gestionar e manual de estétndare's para los cursos virtuales de la Universidad

Implementar compoqeﬁtes tecnoldgicos {cursos virtuales)

Capacitar a los docentes, personal técnico y operativo para uso de herramientas tecnologicas

Montar programas de administracion cursos, aprendizaje colaborativo, manejadores de
contenidos

~.
[N

Consolidar'la red virtual para el desarrollo de proyectos del modelo de Educacién Virtual

Garantizar |a sostenibilidad del modelo educativo virtual a través del desarrollo de proyectos de
investigacién en el @mbito de la educacién, el aprendizaje y el uso de las tecnologias en
procesos educativas virtuales

[nvestigacion sobre repositorios digitales

Apoyar la generacion de programas académicos virtuales, contenidos v sistemas web en la
diversidac de nieles y modalidad educativas y aplicando estandares de calidad acorde a los
principios institucionales. .

Universidad del Tolima — NiT.890.700.640-7
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ANO 2010- SEMESTRE A

Vinculacion © Resolucion No.0001 de 2010 -
Cargo : Profesional Universitario - Grado 13
Dependencia Oficina de Sistemas e Internet
Duracion : Del 4 al 31 de enero de 2010

Valor Mensual $1.884.495

ACTIVIDADES DESEMPENADAS

*

Coordinar el drea de TIC's y virtualidad
Implementar proyectos virtuales iniciales

Administracién de la plataforma para el desarrollo de cursos virtuales de la Universidad

Gestionar la produccion de materiales digitales

Evaluar e implementar programas de administracidn de cursos, aprendizaje colaborativo,
manejadores de contenidos

Desarroliar planes de capacitacién y de implementacién de las TIC's en Ja educacion para el
personal docente y administrativo y su respectiva evaluacion

Evaluar y residefnar el plan de acciénde virtualidad

Consolidar la red virtual para la gestion y el desarrollo de proyectos del modelo de educacion
virtual

Establecer alianzas que permitan la insercion en las redes de innovacion, nacionales e
internacionales y desarrollar programas conjuntos {Plan de Negocios y Oportunidades)

Elaborar y presentar la propuesta para la Gestion Pedagoglca Comunicativa y Tecnoldgica de
la UT Virtual

Desarrollar una gestion de calidad en la educacién virtual que conduzca al logro de la
certificacién del sisterna de gestién de calidad

Coordinar la dimensién tecnoldgica del proyecto de virtualizacion de programas

Las demas funciones que el jefe inmediato considere pertinentes.

Secretaria Académica-Grado 10, adscrita a la Facultad de Tecnologias, nombrada
mediante Resolucién de Decanatura No.011 del 3 de septiembre de 2012 y posesionada
en la misma fecha; cargo que desempefid hasta el 20 de enero de 2017

FUNCIONES

*

Teléfono Directo (8) 2772032. Correo Electrénico: drip@ut.edu.co. Direccidn: Barrio Santa

Ejercer la secretaria del Consejo de Facultad.

Elaborar y/o’coordinar la entrega de los informes de la ejecucion de las diferentes actividades

académicas de Ila Facultad o Instituto y los requeridos por otras dependenmas de la
Universidad.
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» Elaborar coordinadamente con los Directores de Programa los horarios de clase.

» Brindar asesoria e informar a los estudiantes y docentes, respecto a los procesos académicos
y/o administrativos conforme a la normatividad vigente.

¢ Planificar y ejecutar los proyectos del Nivel Introductorio.

e Tramitar académica y administrativamente las novedades de los estudiantes conforme al
procedimiento establecido por el Sistema de Gestion de Calidad.

» Coordinar administrativamente el proceso de inscripcidn y presentacién de las Pruebas de
Estado, conforme a los parédmetros establecidos por el ICFES.

» Participar con los Directores de Programa, en las actividades planeadas para la Semana de
induccion.

* Cumplir las funciones de Decano Encargado por designacion expresa de éste o del Rector en
caso de ausencia temporal o definitiva del titular.

» Realizar los tramites para los grados, conforme al procedimiento establecide por el Sistema de
Gestidn de la Calidad.

+ Gestionar las practicas académicas de campo aprobadas por el Consejo de Facultad o de
Instituto.

# Participar en los diferentes Comités de acuerdo a la normatividad vigente.
« Coordinar los procesos de eleccion de los diferentes estamentos de la facultad

+ Coordinar con la Oficina de Graduados el desarrollo de planes y proyectos, de acuerdo con la
politica institucional para Graduados.

« Asistir a las reuniones de planifi}:acién académica programadas por [a Vicerrectoria
Académica.

= Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

» Contribuir en la implementacion, mantenimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad y la Mejora Continua.

o Las demas funciones asignadas por la autorldad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el drea de desempefio.

~.

Que desempend los siguientes cargos administrativos, por encargatura:

¢« Decana de [a Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0405
del 4 de abril de 2013, del 4 al 5 de abril de 2013.

» Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0815
+ del 28 de junio de 2013, del 2 al 3 de julio de 2013.

+ Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucidon de Rectoria No.1767
del 9 de diciembre de 2013, del 12 al ™3 de diciembre de 2013.

Universidad del Tolima — NIT.880.700.640-7
Apartado Postal 730006299 - PBX ({8) 2771212/1313/1515/2020 Ext.8156, 9415, 9464.
Teleéfono Directo (8) 2772032. Correo Electronico: drip@ut.edu.co. Direccidn: Barrio Santa Elena,
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Dada en Ibagué, a los qui
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Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucion de Rectoria No.0194
del 10 de febrero de 2014, del 13 al 14 de febrero de 2014

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucidn de Rectoria No.0361
del 11 de marzo de 2014, del 13 al 15 de marzo de 2014,

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0844
del 17 de junio de 2014, del 18 al 20 de junio de 2014.

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0926
del 1 de julio de 2014, del 2 al 4 de julio de 2014.

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0968
del 7 de julic de 2014, del 10 al 11 de 2014,

Decana de la Facultad de Tecnologfas, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.1139
del 28 de julic de 2014, cel 31 de julio al 1 de agosto de 2014.

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucion de Rectoria No.1287
def 20 de agosto de 2014,.dei 21 al 22 de agosto de 2014.

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucién de Rectorfa No.2144
del 10 de diciembre de 2014, del 12 al 18 de diciembre de 2014.

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0208
del 16 de febrero de 2015, del 18 al 19 de febrero de 2015,

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucidn de Rectoria No.0624
del 20 de junio de 2016, del 23 al 24 de junio de 2016

Decana de la Facultad de Técnologias, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0868
del 8 de agosto de 2016, del 11 al 12 de agosto de 20186.

Decana de ta Facultad de Teonologuas, encargada mediante Resolucién de Rectoria No.0904
del 17 de agosto de 2016, el 19 de agosto de 2016.

Decana de |a Facultad de Tecno[ogias,"encargada mediante Resolucién de Rectoria No.1215
del 5 de octubre de 2016, del 10 al 14 de octubre de 2016.

Decana de la Facultad de Tecnologias, encargada mediante Resolucian de Rectoria No,1641
del 21 de diciembre de 2016, del 17 al 20 de enero de 2017.

..

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

GLORTA YYOLANDA OSPINA PACHECO

olima — NIT.890.700.640-7
2771212/1313/15615/2020 Ext.9156, 9415, 9464,

Universi ‘ad\del
Apartado Postal 730006299 - PB
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HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE
DATOS (Cartagena)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR (Cartagena)
Cod proceso # 17743 REGISTRO CALIFICADO

PAR DE PROGRAMA

:: TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE
(Cartagena)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR (Cartagena)
Cod proceso # 17798 REGISTRO CALIFICADO

PAR DE PROGRAMA

:: INGENIERIA DE SISTEMAS (BOGOTA,D.C.)
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO (BOGOTA D.C.)
Cod proceso # 18764 REGISTRO CALIFICADO

PAR DE PROGRAMA )
:: INGENIERIA DE SISTEMAS (BOGOTA D.C.) .
FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA (BOGOTA D.C.)
Cod proceso # 19064 REGISTRO CALIFICADO

PAR DE PROGRAMA

:: INGENIERIA DE SISTEMAS (Villavicencio)
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (Villavicencio)
Cod proceso # 21419 REGISTRO CALIFICADO

(Virtual)

Nivel académico:
Técnica
Profesional

Metodologia:

A distancia
(Virtual)

Nivel académico:
Tecnologia
Terminal

Metodologia:

A distancia
Nivel académico:
Universitaria

Metodologia:
Presencial
Nivel académico:
Universitaria

Metodologia:
Presencial
Nivel académico:
Universitaria

proceso 17743

PAR DE PROGRAMA:
Nubia Raquel Torres
Chitiva

PAR DE PROGRAMA:
OLGA MARINA
MARTINEZ PALMERA

2SO >

Pares del
proceso 17798

PAR DE PROGRAMA:
Nubia Raquel Torres
Chitiva

PAR DE PROGRAMA:
OLGA MARINA
MARTINEZ PALMERA

2 EarA >

Cerrar

Pares del
proceso 18764

PAR DE PROGRAMA:
Nubia Raquel Torres
Chitiva

18200 >

Cerrar

Pares del
proceso 19064

PAR INSTITUCIONAL:
JAIRO BARRIENTOS
ROJAS

PAR DE PROGRAMA:
HUMBERTO CAICEDO
BLANCO

PAR DE PROGRAMA:
Nubia Raquel Torres
Chitiva

cJt-=1i T les

Cerrar

Pares del
proceso 21419

PAR DE PROGRAMA:
Claudio Camilo Gonzalez
Clavijo

PAR DE PROGRAMA:
Nubia Raquel Torres
Chitiva

Cerrar


javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=3224&url_k=52badaaab8450a25930797bdc7a0755f');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=3224&url_k=52badaaab8450a25930797bdc7a0755f');
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd973325c5d8',1)
javascript:cerrar_mensaje('capao_4cd973325f89f')
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=3224&url_k=52badaaab8450a25930797bdc7a0755f');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=3224&url_k=52badaaab8450a25930797bdc7a0755f');
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd973325f89f',1)
javascript:cerrar_mensaje('capao_4cd9733262b66')
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd9733262b66',1)
javascript:cerrar_mensaje('capao_4cd9733265e2e')
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=4700&url_k=606b5ab20e2ac2500343f6fcc88e3a8a');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=4700&url_k=606b5ab20e2ac2500343f6fcc88e3a8a');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=3574&url_k=f3d521eada3dde282d7f490446a73b4f');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=3574&url_k=f3d521eada3dde282d7f490446a73b4f');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd9733265e2e',1)
javascript:cerrar_mensaje('capao_4cd97332690f7')
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=4231&url_k=53edb6b050e558c7d61953b225817b52');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=4231&url_k=53edb6b050e558c7d61953b225817b52');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:abrir_ventana('../../generales/datos_basicos_L.php','790','550','codusuario=5560&url_k=8b4efe4decac92ef8d2cfd4f71f5efdf');
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd973325c5d8',1)
javascript:openDGDialog('../../radicacion/radicacion.php','820','600','codproceso=17743&codprocesosesion=&url_k=9b35dbe7dee40d23f5a96a5c62bb3344')
javascript:openDGDialog('itinerario.php','750','450','codparproceso=9067&url_k=db03720075134e77c63b59c5b1561dfe')
javascript:openDGDialog('viaticos_tiquetes.php','750','450','codparproceso=9067&url_k=db03720075134e77c63b59c5b1561dfe')
javascript:openDGDialog('agenda.php','750','500','codproceso=17798&codprocesosesion=&url_k=48c0ff848bb997286d607c87ddcdc464')
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd973325f89f',1)
javascript:openDGDialog('../../radicacion/radicacion.php','820','600','codproceso=17798&codprocesosesion=&url_k=48c0ff848bb997286d607c87ddcdc464')
javascript:openDGDialog('itinerario.php','750','450','codparproceso=9075&url_k=faf93cb75484de5c797fac92d494e978')
javascript:openDGDialog('viaticos_tiquetes.php','750','450','codparproceso=9075&url_k=faf93cb75484de5c797fac92d494e978')
javascript:openDGDialog('agenda.php','750','500','codproceso=18764&codprocesosesion=&url_k=61aca5fc0c99248a09c7fc09a85a009a')
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd9733262b66',1)
javascript:openDGDialog('../../radicacion/radicacion.php','820','600','codproceso=18764&codprocesosesion=&url_k=61aca5fc0c99248a09c7fc09a85a009a')
javascript:openDGDialog('itinerario.php','750','450','codparproceso=10854&url_k=1efb3f6d5059b7db51983bc2c7a2c7d0')
javascript:openDGDialog('viaticos_tiquetes.php','750','450','codparproceso=10854&url_k=1efb3f6d5059b7db51983bc2c7a2c7d0')
javascript:openDGDialog('agenda.php','750','500','codproceso=19064&codprocesosesion=&url_k=ef2a658e9a8879ca716b4c4ab5e4b0c8')
javascript:mostrar_capa_oculta('capao_4cd9733265e2e',1)
javascript:openDGDialog('../../radicacion/radicacion.php','820','600','codproceso=19064&codprocesosesion=&url_k=ef2a658e9a8879ca716b4c4ab5e4b0c8')
javascript:openDGDialog('itinerario.php','750','450','codparproceso=11883&url_k=e137087ba8505e37da6e63cfc3213f8a')
javascript:openDGDialog('viaticos_tiquetes.php','750','450','codparproceso=11883&url_k=e137087ba8505e37da6e63cfc3213f8a')
javascript:openDGDialog('agenda.php','750','500','codproceso=21419&codprocesosesion=&url_k=e42ea4be035eface59e105efd0971c9a')

28 arA >

Pares del
proceso 21420
PAR DE PROGRAMA Metodologia: PAR DE PROGRAMA:
:: INGENIERIA DE SISTEMAS (Villavicencio) Presencial Claudio Camilo Gonzalez
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (Villavicencio) Nivel académico: Clavijo
Cod proceso # 21420 REGISTRO CALIFICADO Universitaria pAR DE PROGRAMA:
Nubia Raquel Torres
Chitiva
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Medellin, Mayo 15 de 2013

CERTIFICADO LABORAL

LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE ADA S.A.
NIT. 800.167.494-4

CERTIFICA:

Que TORRES CHITIVA NUBIA RAQUEL identificado con cedula de ciudadania
- N° 51.938.057 laboré en nuestra entidad desempefiandose como GERENTE DE
PROYECTO, desde el dia 10 de Noviembre de 2010 hasta el dia 31 de Agosto
- de 2012, de tiempo completo. Y-en el periodo comprendido desde el 1 de
septiembre hasta el 30 de Noviembre de 2012 con un contrato de prestacién
de servicios de 8 horas a la semana.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Centro de costos: GERRENTE DE PROYECTO IMPLANTACION ERP

Constancia que se expide a solicitud del interesado.

-

ﬂu e

ADRIANA MARIA HIGUITA USUGA
Coordinadora de Operaciones

-~

WWW, ada co finfo@ada.co
Gra. 35A No. 15B Of. 501 - Tel. +(574) 319 800 L Medellin
Cli No. 12 - 67 f";.’ p I\J Tel +(571) 235 19 - Bogota

-
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Fundacion Universitaria

Monserrate

Fundada en 1948

LA SUSCRITA VICERRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA

FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA identificada con la cédula
de ciudadania No. 51.938.057 de Bogota, estuvo vinculada a esta Institucion
desde el segundo periodo académico de 2009, en la Facultad de Ciencias y
Tecnologia, asi:

Segundo periodo académico de 2009. Participd en el proceso de visita de
pares académicos a los programas de Tecnologia.

Desde 01 de febrero hasta el 03 de octubre de 2010, se desempeié en el
cargo de Decana de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, con una
dedicacién de tiempo completo.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada en Bogota, D.C.
a los 19 dias del mes de octubre de 2010.

JOSEE{NA/ SOLER aBAcg A ADMINE T TRATIVE

 {e oS St

Vicerrectora Admlmstratlva

Calle 72 No. 11-41 . PBX 249 4959 Fax 2174912 Bogota D.C. « Colombia



_AGROINDUSTRIAL:;_ ELES
i DELTOLIMA S.A.

I—II 5 .TECI—] PN EMPAQ[JES
| tbagus, Diciembre 3 de 2008
" LASUSCRITA JEFE DE PERSONAL
""-'..HA'CE 'CGNSTAR'QUE; AT
{ P ingeniera NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA. ot ol il de
ciudadania N.' 51.938.057 de Bogota, ha prestado sus servicios en esta empresa

P i S ik i 'semanaies d:sb‘!buidas en 2 horas en !as noc.hes y 2 horas ios d:as sabados
“Av. El .3_01"_(1511 Frente §
al i’ﬁ';'q illé i)éf)c:r.'t'ii 0.
PBX: (098) 267855';
FA)& 2687403
Ibague Colombia

'.,Dada a ios t_:es (3) d:as del mes de Dlmembre de 2008 con desbno a ia UnwerSfdad: |
IdeiTohma L : _ : - : L, _ s

co;dzaa saludo,

-} como ASESORA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE tA !NFORMAC!ON desde !
el 15 de junio-de 1997 hasta 1a fecha con una disposicion de fiernpo de 4 horas i



Sucursal Ibagué Frente al Velédromo Cc 7a.No, 79
arrera 7a. No. 79-75

Parque Deportivo INDUSTRIAL DE ALIMENTOS )
Tels.: 2675692 - 2675696 Oficina 202
Fax. 2675700 Ibagué - Tolima Ta Santafeé de Bogota

SECAMIENTC Y TRILLA DE ARROZ

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE INDUSTRIAL DE
ALTMENTOS SA.

HACE CONSTAR

QUE NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA, Identificada con cédula de
civdadania N. 51.938.057 de Bogotd, ha prestado los servicios de Asesoria
en Sistemas desde Junio de 1997 hasta la fecha.

Esta solicitud se expide a los Veintinueve (29) dias del mes de Mayo del
2001 a solicitud de la inferesada.

Atentamente,

0 3
Jefe de Personal k



TEXTOLIMA S.A.

NIT. 800.043.242-2
IBAGUE - COLOMBIA

EL.  GERENTE

Ty

“;DENTIFIEQQQ CON LA
EDIDA EN LA CIUDAD DE
DESDE EL AND DE 1.994

£ EN EL CARGO DE JEFE
PDMINISTRACION Y EL
IMPANIA, DESTACANDOSE
=fEL CUMFLIDORA DE SUS

GUE LA SENORA NURIA
CEDULA DE CIUDADANT
SANTAFE DE BOGOTA, LAEK
HASTA EL 7 DE AGDSTA.DI :
DE SISTEMAS, TENIEN CEAIC
MANTENIMIENTO DE LAYRED
POR SER UNA FERSONA DE BUENK
DBLIGACIONES. o

DGD DE . IBAGUE, £,L0S 29 DIAS DEL
~ Nwéassauﬁ £ON DESTING A

LA PRESENTE sgigxg
MES DE ENERO DE I

L& UNIVERSIDAD DE

ATENTAMENTE

CRA. 3 N® 15-56 A.A. 1834
TELS.: {882) 6128 14-6128 18-6183 80-61 83 82 FAX: 638406



