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INTRODUCCIÓN 

 
El Instituto Colombiano Agropecuario – ICA y la Fundación PANACA, en el marco de su 
alianza para el fortalecimiento institucional y comunitario, adelantaron en agosto de 2025 
el proceso de formación integral a través del Diplomado Formación de Formadores 
Rurales 2.0. En cumplimiento de lo establecido en el contrato de prestación de servicios 
GGC-040-2025, se presenta el informe final de este proceso, desarrollado en las 
instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria – PANACA, ubicado en el 
municipio de Quimbaya, departamento del Quindío. 
 
La experiencia contó con la participación de 50 extensionistas rurales de las seccionales de 
Protección Animal del ICA, procedentes de 28 departamentos del país, quienes se formaron 
en competencias técnicas, metodologías de formación de formadores y competencias 
humanas, bajo un enfoque integral. El diplomado se desarrolló bajo el modelo de inmersión 
y la metodología de “Aprender Haciendo”, lo que permitió fortalecer presaberes 
metodológicos, adquirir nuevos conocimientos y herramientas, así como construir redes y 
conexiones que aportan al desarrollo sostenible del sector agropecuario y del país en 
general. 
 

1. Recibimiento de participantes ICA 

 
Se efectuó el recibimiento de los participantes pertenecientes a las seccionales de 
Protección Animal del ICA en las instalaciones del Parque PANACA. Para tal fin, se coordinó 
el traslado desde los aeropuertos El Edén de Armenia y Matecaña de Pereira, utilizando el 
transporte oficial dispuesto por la Fundación. Adicionalmente, algunos asistentes realizaron 
su desplazamiento de manera independiente en vehículos particulares, llegando 
directamente al lugar de formación, ubicado en el municipio de Quimbaya, departamento 
del Quindío, conforme a lo establecido en la planeación logística del programa académico. 
 

Imagen N° 1. Recibimiento en el aeropuerto 
 

 

 

 

 

2. Alistamiento de logística.  
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Desde la fundación PANACA y con el direccionamiento del personal de talento humano del 

ICA se coordinó las horas de llegada de los funcionarios y los horarios de encuentro y 

transporte desde el aeropuerto hasta el parque PANACA. 

Tabla No 1. Derrotero de recibimiento de participantes en el aeropuerto de Armenia.  

Dia  Hora  Lugar 

 
Día 1 

5:45 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

6: 30 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

7:45 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

4:30 pm Aeropuerto Matecaña de Pereira 

10:00 pm Aeropuerto El Edén de Armenia 

 

*Nota: 13 Participantes ingresaron en transporte terrestre.  

El recibimiento del equipo ICA se realizó con los facilitadores de la Fundación PANACA, 

donde se coordinó el proceso de alojamiento y las ubicaciones de los funcionarios para el 

proceso de formación.  

Imagen N°2. Mensaje de Bienvenida 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez establecido su recibimiento en la fundación PANACA fueron esperados por el 

Equipo Psicosocial en el auditorio de ganadería para realizar el registro de los participantes 

y el ingreso a las instalaciones que contaba con el siguiente procedimiento: 

Verificación en base de datos. Teniendo en cuenta el listado del personal, a recibir se realizó 

previa recepción y verificación del personal.   

Anexo N°1 Listado de Participante ICA 
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Imagen N°3. Recepción de Participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma en la planilla de ingreso. Teniendo en cuenta el proceso de ingreso se realizó la 

entrega de manilla, gorra, carpa para la lluvia y escarapela de identificación como 

participante del diplomado.  Se tiene en cuenta que para el desarrollo de las actividades de 

formación los participantes se crearon dos grupos y así puedan interactuar con los 

compañeros de las diferentes seccionales.  

Anexo N° 2 Planilla de ingreso ICA Grupo 1 y 2 

Imagen N°4. Escarapela de Identificación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta de caracterización.  Se estableció el proceso para realizar una caracterización del 

equipo de participantes del ICA, reconociendo las aptitudes y características de la 

población.   

Anexo No 13. Caracterización ICA 
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Imagen N° 5. Imagen elaboración encuesta de caracterización. 

 

 
 

 

Imagen N°6. Código QR Caracterización de los participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de alojamiento y ubicación en cada dormitorio. Se efectuó la asignación de 

alojamiento a los participantes, consistente en una cama en acomodación múltiple, provista 

con almohada, sábana, sobre sábana y cobija. La distribución de los espacios se definió de 

acuerdo con el siguiente cuadro: 
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Tabla No 2. Distribución de Alojamientos  

Zona de 
Alojamiento 

No Personas  Género 

GANADERÍA  15 Femenino 

GANADERÍA 28 Masculino 

KERMAN 7 Masculino 

 

Asimismo, se llevó a cabo la socialización de los aspectos generales relacionados con las 

locaciones destinadas al desarrollo de las actividades formativas, así como la presentación 

de los horarios establecidos para la formación integral. Las jornadas iniciaron a las 8:00 a. 

m. con actividades prácticas bajo la metodología de Aprender Haciendo, y en la franja 

nocturna, de 7:00 p. m. a 9:00 p. m., se desarrollaron espacios orientados a la Formación 

del SER, con una intensidad mínima de dos (2) horas diarias. 

Anexo N°3 Planilla Asignación de Alojamientos 

3. Evento de apertura programa Diplomado en Formación de Formadores Rurales 
2.0.  

Siendo el mes de agosto, se realizó evento de apertura a partir de las 8:30 am en las 

instalaciones de la estación de ganadería, donde el subdirector de formación académica, 

Oscar Andrés Martínez, realizó una reseña sobre cómo se creó el Parque PANACA, además, 

dio a conocer un contexto inicial del proceso de formación que se realizaría a los 

funcionarios de ICA. Posterior a esto Santiago Morales quien es el supervisor académico de 

la Fundación, realizó una socialización sobre el objetivo principal de la formación, además 

de dar la bienvenida a los participantes. Por parte del ICA se dirigió a los participantes 

Viviana Méndez quien es funcionaria del ICA encargada de la estrategia de extensión 

zoosanitaria de la subgerencia de protección animal, quien habló sobre los proyectos 

actuales que tiene el ICA y la importancia que tiene esta capacitación con el propósito de 

ser mejores extensionistas, llegar a las comunidades de manera correcta, que sientan a la 

institución mucho más cercana y que cambien el concepto que tienen de esta. También 

fueron presentados los instructores y los facilitadores que harían parte del proceso de 

formación académica. Además, se dio información acerca de cuál sería la dinámica para las 

clases y cuáles serían los horarios correspondientes para estas, con el fin de que la 

programación se lleve a cabo de la mejor forma y se puedan cumplir con los objetivos 

trazados. 
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Imagen N°7. Presentación funcionarios ICA 

 

 

 

 

 

 

Durante el desarrollo de la apertura se establecieron las siguientes novedades 

Asistentes ICA:  

- Viviana Méndez encargada de la estrategia de extensión zoosanitaria de la 

subgerencia de protección animal 

- Andrés Bejarano subgerente de protección animal. 

 

Asistentes Fundación PANACA:  

- Oscar Andrés Martínez O. Coordinador de Proyecto Fundación PANACA.  

- Santiago Morales. Supervisor Académico de la fundación PANACA 

- Mariana Gálvez Sepúlveda. Coordinadora del Equipo Psicosocial e Instructora del 

Diplomado 

- Iván Rojas. Coordinador de Secretaría General de la Fundación PANACA e Instructor 

del diplomado 

- Víctor Manrique. Coordinador Formación del Ser e instructor del Diplomado 

- Andrés Felipe Pineda V. Coordinador logístico del programa académico. Fundación 

PANACA. 

 

Proceso de evento de apertura:  

- Bienvenida y apertura al programa de Formación de Formadores Rurales (Oscar 

Andrés Martínez). 

- Presentación del Programa Formación de Formadores Rurales 2.0. (Oscar Andrés 

Martínez). 

- Presentación y reconocimiento de cada uno de los asistentes al proceso formativo. 

(Mariana Gálvez Sepúlveda). 

- Espacio de reflexiones y expectativa desde la perspectiva de ICA (Viviana Méndez, 

Andrés Bejarano y funcionarios del ICA participantes). 

- Cronograma de actividades y temáticas a desarrollar (Coordinador de Formación 

Santiago Morales). 
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- Logística del programa y acuerdo normativos del programa (Coordinador logístico. 

Andrés Felipe Pineda.) 

 

Imagen N°8.  Contextualización Diplomado Formación de Formadores Rurales 2.0  

 

  

 

 

 

 

 

3.1 Cronograma de Formación.  

 Se estableció el proceso de formación teniendo en cuenta lo establecido, a continuación  

Tabla No 3. Cronograma de Actividades 

Grupo 
1  

JORNADA Día 1 
AM 

Recepción de participantes Recogida en Aeropuerto de Armenia (según itinerario establecido) 
Recibimiento y bienvenida del grupo de participantes, teniendo en cuenta: _Registro de ingreso de los 

participantes. -Entrega escarapela _Encuesta de Salud _Asignación de Alojamiento. 
PM  

NOCHE 

Grupo 
2  

JORNADA Día 1 
AM 

Recepción de participantes Recogida en Aeropuerto de Armenia (según itinerario establecido) 
Recibimiento y bienvenida del grupo de participantes, teniendo en cuenta: _Registro de ingreso de los 

participantes. -Entrega escarapela _Encuesta de Salud _Asignación de Alojamiento. 
PM  

NOCHE 

Grupo 
1  

JORNADA Día 2 

AM 
Apertura del Programa -Intervención de Equipo Fundación PANACA -Generalidades del programa de 
Formación _Socialización de Manual de convivencia. _Socialización General del proceso formativo 

(temáticas, formatos de diligenciamiento diario) Inducción Fundación PANACA -Convivencia Deberes y 
derechos - Acuerdos 

PM  

1. Formación Integral para la vida 
 a) Andragogía es al adulto, como pedagogía al niño 
 b) Bases teóricas del modelo andragógico 
 c) Diagnóstico poblacionales objeto de la formación.  
d) Desarrollo Metodología SMART. Escuela de Campo 
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NOCHE 

6. Formación del SER (Procesos Transversales)  
Fortalecimiento de competencias y habilidades psicosociales personales, interpersonales y grupales. 
Habilidades para la vida en el siglo XXI a través de competencias blandas. 
 a) Fortalecimiento de Habilidades intrapersonal e interpersonal.  
b) Inteligencia emocional, Adaptación Al cambio, Desapegó, Autocritica 
C) Actividad “La grúa” 

Grupo 
2  

JORNADA Día 2 

AM 

Apertura 
 del Programa -Intervención de Equipo Fundación PANACA -Generalidades del programa de Formación 

_Socialización de Manual de convivencia. _Socialización General del proceso formativo (temáticas, 
formatos de diligenciamiento diario) Inducción Fundación PANACA -Convivencia Deberes y derechos - 

Acuerdos 

PM  

1. Formación Integral para la vida 
 a) Andragogía es al adulto, como pedagogía al niño 
 b) Bases teóricas del modelo andragógico 
 c) Diagnóstico poblacionales objeto de la formación.  
d) Desarrollo Metodología SMART. Escuela de Campo 

NOCHE 

6. Formación del SER (Procesos Transversales)  
Fortalecimiento de competencias y habilidades psicosociales personales, interpersonales y grupales. 
Habilidades para la vida en el siglo XXI a través de competencias blandas. 
 a) Fortalecimiento de Habilidades intrapersonal e interpersonal.  
b) Inteligencia emocional, Adaptación Al cambio, Desapegó, Autocritica 
C) Actividad “La grúa”  

  

Grupo 
1  

JORNADA Día 3 

AM 

3. Comunicación Liderazgo 
 a) Comunicación Asertiva (individual y grupal) 
 b) Piloto Automático, Rompe hielo.  
c) Oratoria d) Saber preguntar (Facilitar)  
e) Herramientas para el Enfoqué diferencial 

PM  

7. Herramientas Psicosociales  
a) Lectura y Manejo de grupos  
b) Uso del manejo de lenguaje accesible 
 c) Escucha y Comunicación activa: Resolución de Conflictos  
d) NPL: Programación Neuro Lingüística 

NOCHE 

6. Formación del SER (Procesos Transversales)  
Fortalecimiento de competencias y habilidades psicosociales personales, interpersonales y grupales. 
Habilidades para la vida en el siglo XXI a través de competencias blandas. 
 a) Fortalecimiento de Habilidades intrapersonal e interpersonal.  
b) Inteligencia emocional, Adaptación Al cambio, Desapegó, Autocritica 
C) Actividad “Tiro al Blanco” 

JORNADA Día 3 
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Grupo 
2  

AM 

7. Herramientas Psicosociales  
a) Lectura y Manejo de grupos  
b) Uso del manejo de lenguaje accesible 
 c) Escucha y Comunicación activa: Resolución de Conflictos  
d) NPL: Programación Neuro Lingüística 

PM  

3. Comunicación Liderazgo 
 a) Comunicación Asertiva (individual y grupal) 
 b) Piloto Automático, Rompe hielo.  
c) Oratoria d) Saber preguntar (Facilitar)  
e) Herramientas para el Enfoqué diferencial 

NOCHE 

6. Formación del SER (Procesos Transversales)  
Fortalecimiento de competencias y habilidades psicosociales personales, interpersonales y grupales. 
Habilidades para la vida en el siglo XXI a través de competencias blandas. 
 a) Fortalecimiento de Habilidades intrapersonal e interpersonal.  
b) Inteligencia emocional, Adaptación Al cambio, Desapegó, Autocritica 
C) Actividad “Tiro al Blanco” 

 

Grupo 
1  

JORNADA Día 4 

AM 
4. Estrategias Empoderamiento de las Comunidades 
 a) Herramientas de fortalecimiento de liderazgo en la comunidad.  
b) Vínculos de Confianza: Conversaciones poderosas, circulo de la palabra.  
c) Seguimiento a la Comunidad. 

PM  

2. Técnicas de facilitación 
a) Estudio de caso.  
b) Técnicas para mantener la energía del grupo. 
c) Retroalimentación. 
 d) Bolsa de Actividades: (Guía de Actividades)  
e) Enfoque diferencial de la enseñanza /Aprendizaje 

NOCHE 

6. Formación del SER (Procesos Transversales)  
Fortalecimiento de competencias y habilidades psicosociales personales, interpersonales y grupales. 
Habilidades para la vida en el siglo XXI a través de competencias blandas. 
 a) Fortalecimiento de Habilidades intrapersonal e interpersonal.  
b) Inteligencia emocional, Adaptación Al cambio, Desapegó, Autocritica 
C) Actividad “Solitario Humano” 

Grupo 
2  

JORNADA Día 4 

AM 

2. Técnicas de facilitación 
a) Estudio de caso.  
b) Técnicas para mantener la energía del grupo. 
c) Retroalimentación. 
 d) Bolsa de Actividades: (Guía de Actividades)  
e) Enfoque diferencial de la enseñanza /Aprendizaje 

PM  
4. Estrategias Empoderamiento de las Comunidades 
 a) Herramientas de fortalecimiento de liderazgo en la comunidad.  
b) Vínculos de Confianza: Conversaciones poderosas, circulo de la palabra.  
c) Seguimiento a la Comunidad. 
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NOCHE 

6. Formación del SER (Procesos Transversales)  
Fortalecimiento de competencias y habilidades psicosociales personales, interpersonales y grupales. 
Habilidades para la vida en el siglo XXI a través de competencias blandas. 
 a) Fortalecimiento de Habilidades intrapersonal e interpersonal.  
b) Inteligencia emocional, Adaptación Al cambio, Desapegó, Autocritica 
C) Actividad “Solitario humano” 

 

Grupo 
1  

JORNADA Día 5 

AM 
5. Proceso Practico en Comunidad  

a) Actividad Práctica con Comunidad Conversatorio  
b) Retroalimentación Grupal: Procesos Prácticos de Campo 

PM  

NOCHE Actividad de Cierre “La Luz”, Graduación y Clausura  

Grupo 
2  

JORNADA Día 5 

AM 5. Proceso Practico en Comunidad  
a) Actividad Práctica con Comunidad Conversatorio  

b) Retroalimentación Grupal: Procesos Prácticos de Campo 
PM  

NOCHE Actividad de Cierre “La Luz”, Graduación y Clausura 

Grupo 
1  

JORNADA Día 6 

AM 
Salida  

PM  

Grupo 
2  

JORNADA Día 6 

AM 
Salida  

PM  

 

4. Proceso de Aprendizaje y Temáticas de Formación.   

A continuación, se describe el proceso de formación establecido en el cronograma de 
actividades:  

Día 2  

10:00 am. a 5 p.m.  
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4.1 Formación integral para la vida 

 

Objetivo General: Reconocer las herramientas de facilitación para el desarrollo de 

actividades con resultados que impacten en el territorio a partir de objetivos y 

herramientas de la enseñanza en adultos. 

 
Descripción: En el plano metodológico, se adopta el modelo SMART (Específico, Medible, 
Alcanzable, Relevante y con Tiempo definido) como guía para establecer objetivos claros y 
verificables, donde el aprendizaje se desarrolla en el propio entorno productivo o 
comunitario, permitiendo una enseñanza práctica, contextualizada y participativa que 
fortalece las competencias para la vida y el trabajo. Se fundamenta en un enfoque educativo 
que reconoce las particularidades de las personas adultas como protagonistas de su propio 
aprendizaje. En este sentido, la andragogía se presenta como el equivalente para adultos 
de lo que la pedagogía representa para los niños, poniendo énfasis en el aprendizaje 
autónomo, participativo y vinculado a la experiencia previa de los participantes. Como 
punto de partida, se realiza un diagnóstico poblacional de las comunidades o grupos objeto 
de la formación, identificando sus necesidades, capacidades, intereses y contextos 
socioculturales. Este análisis asegura que los contenidos, métodos y recursos se adapten a 
la realidad de los participantes, potenciando su pertinencia e impacto. 
 
 
Actividades El llamado de los animales 
 
La actividad tiene como objetivo realizar un ejercicio experiencial de agrupamiento que 
sirve para romper el hielo, activar la energía del grupo y fomentar la comunicación no 
verbal. Materiales Papeles pequeños con los nombres de los animales (vaca, gallina, caballo, 
cerdo). 
 
Desarrollo de la actividad 
 

1. El facilitador explica al grupo que realizarán una dinámica experiencial para 
conformar equipos, utilizando sonidos de animales. 

2. Entrega de roles Cada participante recibe un papel con el nombre de un animal (sin 
mostrarlo a los demás). Se aclara que es secreto y que solo se podrá comunicar a 
través de sonidos. 

3. Ejecución Los participantes cierran los ojos. Al abrirlos, se les indica que deben 
desplazarse por el espacio únicamente emitiendo el sonido del animal que les 
correspondió. A través de la imitación de sonidos deben encontrar a los demás 
miembros de su grupo. Cuando creen que encontraron a su grupo, se mantienen 
juntos hasta que todos los grupos estén formados. 

4. Cierre y reflexión   El facilitador reúne a todos y plantea preguntas reflexivas: 
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- ¿Qué estrategias usaron para identificar a su grupo? 
- ¿Qué tan fácil o difícil fue lograrlo? 
- ¿Qué aprendizajes se pueden relacionar con la comunicación y el trabajo en equipo 

en contextos reales? 
2. Actividad de Juego de roles (ICA y Campesinos)  

 

Propuesta de dinámica de Roles ICA 

Objetivo  
Que los participantes del ICA apliquen principios andragógicos, cuestionamiento 
reflexivo y roles del facilitador (Camaleón, Catalizador, Taxista) en una simulación 
realista de formación dirigida a población campesina. 
 

Equipo funcionario ICA Equipo de Comunidad 

 
 1. Preparación 
Explica al grupo que harán una 
simulación de campo. 

 
Divide en dos subgrupos: 

 
Grupo A y B: Formadores ICA 

 
Serán los facilitadores responsables de 
diseñar y conducir una micro sesión para 
ese grupo campesino. 

 
2. Instrucciones a cada grupo  

Para el grupo “Formadores ICA”: 
 

Utilizar roles de facilitador según la 
necesidad: 

 
Camaleón: adaptar lenguaje y ejemplos a 
la cultura campesina. 
Catalizador: motivar la participación y 
conectar con su realidad. 
Taxista: guiar el proceso hacia un 
objetivo o resultado  

 
Emplear cuestionamiento reflexivo: 

 
Antes: ¿Qué esperan lograr juntos hoy? 

 
1. Preparación  
Explica al grupo que harán una 
simulación de campo. 

 
Divide en dos subgrupos: 

 
Grupo C y D: Población campesina 

 
Representarán a productores de una 
región determinada, con 
características y necesidades 
específicas. 
 
2. Instrucciones a cada grupo  
Para el grupo “población campesina”: 

 
Actuar de manera realista: 

 
Usar expresiones propias del campo. 

 
Mostrar interés, pero también ciertas 
dudas o resistencia natural al cambio. 

 
Plantear preguntas prácticas 
Relacionadas con su realidad (por 
ejemplo: ¿y eso para qué me sirve en 
mi finca?). 
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Durante: ¿Cómo creen que este cambio 
podría mejorar su trabajo diario? 

 
Después: ¿Qué paso concreto van a dar 
en su finca después de esta capacitación? 
 

Pueden tener niveles distintos de 
experiencia y escolaridad. 

 
 

 

3. Desarrollo de la simulación 
El grupo ICA y de Población campesina tiene 10 min para diseñar una sesión 
usando un objetivo y un enfoque andragógico. 

 
Resultados 
 

• Frente al desarrollo de la actividad se evidencio, que los procesos en las 
comunidades, permitió reconocer las fortalezas presentes en el equipo ICA, 
abordando las herramientas propias de la facilitación en contextos rurales.  
 

• Los procesos de sinergia entre el equipo ICA, reafirman el compromiso 
institucional y humano con la comunidad. Con herramientas contundentes de 
la facilitación en la ruralidad. 

 

• El juego de roles entre la ruralidad y la institucionalidad ICA genera 
herramientas de construcción colectiva que permite fortalecer a cada 
integrante con las experiencias vivencial y especialmente compartirlas con los 
demás funcionarios a nivel nacional. 

 
Las estrategias metodológicas que incluyen momentos de verdad se facilitan con 
herramientas de la educación experiencial en la cual se establece un cuestionamiento 
reflexivo (Preguntas: antes, durante y después) para lograr establecer un resultado 
esperado significativo con la ruralidad. 
 
Anexo N°4 Planillas asistencia a Formación grupos 1 y 2 
 

Imagen N°9.   Formación Integral para la Vida. Actividad de Roles/ ICA -  Campesinos. 
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Día 2  
7:00 pm. a 9:30 p.m.  

4.2 La grúa 

Objetivo: Fortalecer las habilidades de comunicación, coordinación, liderazgo colaborativo 

y trabajo en equipo mediante una actividad que exige planificación, precisión y confianza 

mutua para alcanzar un objetivo común. 

Descripción: Los participantes formarán equipos y se ubicarán alrededor de una estructura 

establecida, una tabla con cuerdas atadas a sus extremos. En el centro de la tabla, colgará 

una cadena con un gancho. 

Cada integrante tomará una cuerda desde su extremo y, con la coordinación de todo el 

grupo, deberán manipular la tabla para usar el gancho y recoger los eslabones de madera 

que estarán dispersos en el suelo. 

La misión consiste en agrupar los eslabones en 3 bloques de tres o cuatro piezas, según las 

indicaciones del facilitador, colocándolos en posición vertical, sin que se caigan y sin dejar 

caer ninguna pieza al suelo durante la manipulación. 

Dependiendo del número de personas, uno o dos participantes deberán ser guiados por los 

operadores, ya que irán con los ojos vendados para aumentar la complejidad de la prueba, 

mientras los demás actuarán como guías, dando instrucciones claras y estratégicas para 

lograr el ensamblaje de las torres. 

Resultados: Los participantes fortalecieron sus habilidades de comunicación y 

coordinación, demostrando mayor claridad en la transmisión de ideas y en la organización 

de las tareas. Se evidenció un liderazgo colaborativo que favoreció la participación activa 

de todos, así como un trabajo en equipo más cohesionado, fundamentado en la 

planificación, la precisión y la confianza mutua. Estos aspectos permitieron alcanzar con 

éxito el objetivo común, reforzando la importancia de la cooperación y la responsabilidad 

compartida. 

Anexo N°5 Planilla asistencia a Formación grupo 1  

Anexo N°5.1 Planilla asistencia a Formación grupo 2 
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Imagen N° 10.   Actividad “La Grúa” 

 
 

 
 
 
 
 
5.2 Resolución de conflictos 
 

 

 

Día 3  

8:00 a.m. a 12:30 p.m.  

4.3 Herramientas Psicosociales 

Objetivo General: Fortalecer herramientas psicosociales en los profesionales del ICA, para 

promover el trabajo colaborativo y optimo en los diversos contextos agropecuarios del 

territorio.  

Descripción de la actividad: Este módulo promueve el fortalecimiento de herramientas 

como el lenguaje accesible; el cual facilita una comunicación clara y compresible en las 

comunidades; la lectura de grupos, que permite comprender la dinámicas de una 

comunidad, llevando al facilitador a adaptarse con nuevas estrategias que impacten el 

territorio desde sus propias realidades; y, finalmente, la resolución de conflictos y la 

Programación Neurolingüística, herramientas orientadas a mejorar la comunicación y la 

búsqueda de acuerdo en pro del desarrollo de  las comunidades. En este orden ideas se 

brindó pautas en las cuales los formadores comprendieran la importancia de aplicar estas 

herramientas psicosociales, y de qué manera esto la beneficiaria positivamente para llegar 

de manera efectiva a cada una de las familias productivas. 

 

En relación con lo anterior los participantes realizaron estudios de caso, para afianzar las 

técnicas aprendidas durante la clase, en la que se agruparon en equipos y se apropiaban de 

una problemática en territorio, en la que debían aplicar las técnicas de observación, 

comunicación no violenta y programación neurolingüística, logrando tener mejores 

resultados e impacto en las comunidades. 

 

Resultados: Se evidenció una gran disposición para la adquisición de conocimientos y una 

adecuada aplicación de las técnicas aprendidas. Esto se reflejó en la solución de los 

diferentes estudios de caso desarrollados por cada equipo de trabajo. De esta manera, fue 
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posible validar los conocimientos transmitidos e interiorizados por los participantes, 

quienes además demostraron una notable capacidad para generar diversas soluciones a 

partir de la metodología experiencial. 

 

Anexo N°6 Planilla asistencia a Formación grupo 1  

Anexo N°6.1 Planilla asistencia a Formación grupo 2 

Imagen N° 11.   Herramientas Psicosociales 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

Día 3 

2:00 p.m. a 5:30 p.m.  

4.4 Comunicación Liderazgo  

Objetivo: Fortalecer en los participantes las habilidades comunicativas y de liderazgo 

necesarias para facilitar procesos de aprendizaje y diálogo en contextos rurales, 

promoviendo una interacción clara, respetuosa y motivadora que impulse la participación, 

el intercambio de saberes y la construcción colectiva de soluciones en comunidades 

diversas. 

Descripción General:  

En esta clase, los participantes vivirán experiencias y dinámicas diseñadas para potenciar su 

capacidad de facilitar en entornos rurales, donde la cercanía, la escucha activa y el respeto 

por los saberes locales son esenciales. A través de ejercicios de rompehielos orientados a 

salir del “piloto automático”, se fomentará la conexión genuina con los grupos y el contexto. 

Se profundizará en la comunicación asertiva como herramienta para generar confianza y 

empatía, tanto en interacciones individuales como grupales. También se desarrollarán 

habilidades de oratoria adaptadas a audiencias rurales, asegurando un mensaje claro y 

atractivo, y se entrenará la formulación de preguntas estratégicas que faciliten la reflexión, 

el diálogo y el aprendizaje mutuo. El enfoque experiencial permitirá a los participantes 
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practicar y reflexionar sobre cada herramienta, asegurando que puedan aplicarla de manera 

efectiva y culturalmente pertinente en sus futuros espacios de facilitación. 

Actividades realizadas 

- Zoom (Identificación y reconocimiento del otro) 

- Máquina de escribir (Comunicación y escucha) 

- Hola Bingo (Integración grupal) 

- León (Piloto Automático) 

- Silabas (Rompe Hielo) 

Resultados 

Como resultado de este proceso formativo, los funcionarios lograron: 

• Fortalecer herramientas metodológicas para intervenir en campo de manera 

organizada, empática y efectiva. 

• Desarrollar una mayor capacidad de adaptación para comunicarse de forma clara y 

respetuosa con los campesinos, reconociendo sus particularidades culturales y 

necesidades. 

• Incrementar su habilidad para facilitar procesos de diálogo, propiciando entornos 

de confianza que fomentan el aprendizaje colectivo y el intercambio de saberes. 

• Consolidar un enfoque de liderazgo colaborativo, que les permite actuar como 

facilitadores y no solo como transmisores de información, promoviendo una 

relación horizontal y constructiva con las comunidades. 

Estos aprendizajes fortalecen el rol de los funcionarios como agentes de cambio en el 

territorio, preparados para implementar intervenciones más asertivas, participativas y 

alineadas con la realidad de las poblaciones rurales. 

Anexo N°7 Planilla asistencia a Formación grupo 1  

Anexo N°7.1 Planilla asistencia a Formación grupo 2 

Imagen N° 12.   Comunicación Liderazgo 
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Día 3 

7:00 p.m. a 9:30 p.m.  

4.5 Gallina Ciega 

Propósito: Fortalecer las relaciones intra e interpersonales mediante el desarrollo de la 

inteligencia emocional y la capacidad de autocrítica, fomentando el desapego de los roles 

de liderazgo y la adaptabilidad frente a diferentes contextos y desafíos. 

Objetivo de la actividad: Recolectar todos los huevos ubicados dentro de la pista y 

posicionarlos dentro del nido general ubicado en uno de los extremos de la pista. 

Descripción: Los participantes formarán equipos de 3 personas. Una vez separados por 

equipos deberán correlacionar a los 3 participantes con alguna de las siguientes 

características: 

1. El más pillo: hace referencia a la persona que sea más pillín y se le facilite el 

descubrir cosas nuevas. 

2. El que más habla: la persona con más habilidades expresivas en la palabra. 

3. El que menos habla: la persona que se le dificulte entablar conversaciones o que 

no tenga tantas habilidades expresivas: 

Una vez correlacionadas se proporcionan los siguientes roles: 

1. El más pillo = Gallina ciega (deberá llevar vendado los ojos y será la única persona 

del equipo que puede ingresar a la pista). 

2. El que más habla: Será la persona encargada de dar indicaciones al que menos 

habla a través de su lenguaje corporal (No podrá decir palabra alguna y será la 

única persona con vistas a la pista). 

3. El que menos habla: Será la persona encargada de interpretar el lenguaje no verbal 

del que más habla y transformarlo en instrucciones verbales para dirigir a la gallina 

ciega dentro de la pista (Deberá estar de espaldas a la pista, solo puede dirigir a la 

gallina ciega a través de la voz. 

 

Una vez elegidos los roles de cada participante, la gallina ciega deberá ingresar a la pista y 

recoger los huevos que se encuentran dentro de los nidos para posteriormente asignarlos 

en el nido general ubicado en uno de los extremos de la pista. Es importante resaltar que la 

gallina ciega deberá ser dirigida por la persona que menos habla a partir de las instrucciones 

verbales que le proporciona a partir de la interpretación que este haga sobre el lenguaje no 

verbal de la persona que más habla, la cual tendrá acceso visual a la pista donde se 

encuentran los nidos con su respectivo huevo. 

Resultados: A partir de la actividad los participantes lograron un proceso introspectivo en 

cuánto a los roles de liderazgo que llevan a cabo en su lugar de trabajo promoviendo 
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diversos roles de liderazgo de este, de esta forma potencializaron la diversificación de 

estrategias a partir de procesos adaptativos en cuanto algunas condiciones presentadas 

durante el desarrollo de la actividad. Finalmente, se dieron la oportunidad de revisar sus 

características de liderazgo, generando una retroalimentación encaminada a la autocrítica 

propiciando un espacio constructivo sobre el manejo que dan a sus equipos. 

Anexo N°8 Planilla asistencia a Formación grupo 1  

Anexo N°8.1 Planilla asistencia a Formación grupo 2 

 

Imagen N° 13.   Actividad “Gallina Ciega” 

 

 

 

 

 

 

Día 4 

8:00 a.m. a 12:30 p.m.  

4.6 Técnicas de facilitación 

Objetivo: 

Fortalecer en los participantes el dominio de técnicas de facilitación que les permitan 

mantener la energía del grupo, gestionar procesos efectivos de retroalimentación y contar 

con un conjunto de actividades prácticas que promuevan una conexión genuina y cercana 

con las comunidades rurales, potenciando su rol como facilitadores en procesos de diálogo, 

aprendizaje y construcción colectiva. 

Descripción General: 

Durante esta sesión, los participantes exploraron herramientas y estrategias diseñadas para 

optimizar su capacidad de facilitar en entornos rurales, donde el dinamismo, la empatía y 

el respeto por los saberes locales son fundamentales. Se profundizó en técnicas para 

mantener la energía del grupo, asegurando que las actividades sean participativas, 

motivadoras y adaptadas a diferentes contextos comunitarios. 
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Además, se trabajó en la importancia del proceso de retroalimentación, comprendiendo 

cómo ofrecer y recibir comentarios de manera constructiva para fortalecer el aprendizaje 

individual y colectivo. 

La jornada también les brindó una “bolsa de actividades” práctica y versátil, con dinámicas 

que podrán aplicar en campo para generar mayor interacción, confianza y acercamiento 

con los grupos rurales. A través del enfoque experiencial, cada participante tuvo la 

oportunidad de practicar, reflexionar y ajustar las técnicas, logrando aprendizajes aplicables 

a su quehacer diario como facilitadores en el territorio. 

Resultados: 

Como resultado de este proceso formativo, los funcionarios lograron: 

• Desarrollar habilidades para mantener el nivel de energía del grupo durante las 

actividades, asegurando sesiones dinámicas y participativas. 

• Comprender y aplicar procesos de retroalimentación efectivos que promuevan 

aprendizajes significativos y colaborativos. 

• Incorporar una bolsa de actividades prácticas que les permitirá fortalecer el 

acercamiento y la conexión con comunidades rurales en diferentes escenarios. 

• Afianzar su capacidad de adaptación y respuesta en campo, aplicando técnicas que 

facilitan la comunicación, el diálogo y el trabajo conjunto con las comunidades. 

• Potenciar su rol como facilitadores activos, capaces de generar espacios de 

construcción colectiva y aprendizaje compartido en el territorio. 

Estos aprendizajes reafirman el compromiso de los participantes con el desarrollo de 

intervenciones metodológicamente sólidas, culturalmente pertinentes y alineadas con las 

necesidades y realidades de las poblaciones rurales. 

Anexo N° 9 Planilla asistencia a Formación grupo 1  

Anexo N° 9.1 Planilla asistencia a Formación grupo 2 

Anexo N° 17 Ficha Técnica de Actividades grupo 1  

Anexo N° 17.1 Ficha Técnica de Actividades grupo 2 
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Imagen N° 14 Técnicas de Facilitación 

 

 

 

 

 

 

 

Día 4 

2:00 p.m. a 5:30 p.m.  

4.7 Estrategias Empoderamiento de las Comunidades 

Objetivo General: Brindar herramientas que les permita un acercamiento a las 

comunidades desde sus enfoques diferenciales, comprendiendo la importancia de adaptar 

capacitaciones a partir de sus habilidades y competencias. 

 

Descripción de la actividad: Durante esta temática se brindan herramientas que permiten 

a los facilitadores reconocer y comprender la diversidad y las distintas capacidades de cada 

miembro de las comunidades. Se busca visibilizar cómo las barreras que surgen en los 

territorios, muchas veces construidas por los mismos integrantes, pueden transformarse en 

oportunidades de cohesión y trabajo comunitario a través del rol del facilitador y el uso de 

herramientas dinámicas. 

Asimismo, se pretende que los extensionistas del ICA experimenten y comprendan las 

realidades de las comunidades cuando no son abordadas desde un enfoque diferencial ni 

desde sus propias vivencias de aprendizaje. En este sentido, la temática potencia el uso de 

herramientas y orienta sobre la manera en que estas deberían aplicarse para generar 

procesos inclusivos, pertinentes y transformadores. 

 

Resultados: A partir de las pautas orientadas desde el enfoque diferencial de la realidad 

colombiana y los distintos estilos de aprendizaje, se evidenció que los participantes 

comprendieron la importancia de “leer” a las comunidades y de trabajar con sus propias 

herramientas, de manera que estas se sientan parte activa e involucradas en los procesos 

de desarrollo agropecuario. 

 

Durante la actividad realizada, en la cual los participantes asumieron roles con 

determinadas limitaciones, emergieron reflexiones desde la empatía y la comprensión. Ellos 
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mismos señalaron que estas situaciones representan la realidad con la que se encuentran 

de manera constante en los territorios. Gracias a esta experiencia vivencial, lograron 

comprender cómo y por qué es necesario acercarse a las comunidades desde la apertura y 

la validación de la información, en lugar de recurrir a la imposición 

  

Anexo N° 10 Planilla asistencia a Formación grupos 1  

Anexo N° 10.1 Planilla asistencia a Formación grupos 2 

 

Imagen N° 15 Estrategias Empoderamiento de las Comunidades 

 

 

 

 

 

 

 

Día 4 

7:00 p.m. a 9:30 p.m.  

4.8 Tiro al blanco 

Propósito: Fortalecer en los participantes la capacidad de comunicarse de forma asertiva y 

efectiva, cultivando la confianza mutua y el trabajo en equipo, mientras se ejercita un 

liderazgo consciente y colaborativo. Asimismo, promover la adaptabilidad ante los cambios 

y el desapego frente a los resultados, favoreciendo así un entorno de cooperación, respeto 

y aprendizaje continuo. 

Objetivo de la actividad: Ubicar la estrella en el lugar donde se encuentra su silueta. 

Descripción: 

• Al comienzo de la actividad se realiza un rompe hielo que permita dividir a los 

participantes en 4 subgrupos. 

• Dentro de la actividad rompe hielo se le asignada a cada subgrupo un color 

específico, el cual los ayudará a orientarse durante el desarrollo de la actividad 

central. 
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• Cada subgrupo estará ubicado en cada una de las esquinas del espacio designado y 

los participantes deberán ubicarse en una fila india, es decir, uno detrás del otro. 

• Una vez ubicados en la fila india, los participantes de cada subgrupo deberán taparle 

los ojos a la persona que se encuentre frente a él. El último participante de cada fila 

quedará con los ojos descubiertas y será quien tenga visión completa del espacio 

donde se desarrollará la actividad. 

• El participante que va adelante será el encargado de recoger las preguntas y 

respuestas ubicadas en espacios estratégicos y también deberá recoger la estrella y 

colocarla en su respectiva silueta. 

 

• El participante que se encuentre ubicado en el último lugar de la fila será el 

encargado de guiar a su grupo por todos los puntos estratégicos que deben superar. 

También es el encargado de leer para el grupo las preguntas con su respectiva 

respuesta y será el único que puede ver la ubicación de la silueta para 

posteriormente colocar la estrella. Finalmente, será el encargado de avisar al 

facilitador que el subgrupo ha terminado la actividad. 

 

Punto 1 | Preguntas y respuestas 

• En el centro del espacio estarán ubicadas 4 preguntas con sus respectivas 

respuestas, cada una de ellas escritas en un 1/4 de hoja, estas hojas serán del color 

correspondiente a cada subgrupo. En total cada subgrupo tendrá 8 hojas, las cuales 

estarán boca abajo. 

• Cada subgrupo deberá llegar donde se encuentra la hoja, cuando todos se 

encuentren allí realizarán parejas tipo concéntrese, es decir, si voltean una 

pregunta, deben buscar su respectiva respuesta o en tal caso volteen en primer lugar 

una respuesta, deberán buscar su concerniente pregunta. 

• Solo pueden buscar la siguiente frase una vez logren encontrar la respuesta correcta. 

 

Punto 2 | La estrella 

• Una vez cada subgrupo haya logrado conectar todas las preguntas con su respectiva 

respuesta, podrán dirigirse a recoger la estrella, la cual estará ubicada en un punto 

dentro el espacio estipulado para la actividad, la estrella tendrá el color 

representativo de cada subgrupo y solo podrán recoger la que le corresponda. 

• Al recoger la estrella, cada subgrupo deberá regresar al punto donde inició el 

recorrido, pues allí estará ubicada la silueta en donde tendrán que armarla con 

exactitud dependiendo de la silueta. 
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Los participantes solo se podrán destapar los ojos cuando estén seguros de que han ubicado 
la estrella perfectamente en la silueta.  

Resultados: Los participantes lograron fortalecer su capacidad de comunicarse de manera 
asertiva y efectiva, generando un ambiente de confianza mutua y potenciando el trabajo en 
equipo. Se evidenció el ejercicio de un liderazgo consciente y colaborativo, así como una 
mayor disposición para adaptarse a los cambios y practicar el desapego frente a los 
resultados. Todo ello favoreció la construcción de un aprendizaje continuo. 

Anexo N° 11 Planilla asistencia a Formación grupos 1  

Anexo N° 11.1 Planilla asistencia a Formación grupos 2 

Imagen N° 16 Actividad “Tiro al Blanco” 

 

 

 

 

 

 

 

Día 5 

8:00 a.m. a 12:30 p.m. 

4.9 Preparación actividad comunitaria  

Proceso de planeación de actividades y alistamiento de materiales para esta actividad. 

Imagen N° 17 Actividad “Preparación Actividad Práctica” 
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Día 5 

2:00 p.m. a 5:30 p.m.  

4. 10 Proceso Práctico en Comunidad 

 La Fundación PANACA, a través del desarrollo de estrategias de facilitación orientadas al 
empoderamiento territorial, fortalece alianzas con un enfoque práctico en la formación de 
formadores. En este marco, se realizó un encuentro sinérgico con la Asociación Agriquin, 
del municipio de Filandia y los funcionarios de ICA.  

 
Imagen 18.  Integrantes equipo Agriquin 

 
 

 

 

 

 

 

 

En la actividad práctica, el equipo de funcionarios del ICA realizó el proceso de alistamiento 

y conformación de equipos para la generación sinérgica de las actividades claves en el 

encuentro con la población de campesinos.  

Objetivo General:  

Diseñar actividades por parte de los funcionarios del ICA, las cuales aplicarán las 

herramientas del formador de formadores en una asociación de campesinos, desarrollando 

actividades prácticas en la población con momentos de verdad. Así colocando en marcha 

los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo del proceso formativo.  

Descripción del Actividad: 

Durante el desarrollo de la actividad práctica de formación experiencial de los funcionarios 

ICA, tuvieron en cuenta el alistamiento del proceso formativo apropiando las herramientas 

y la aplicación de la metodología de educación experiencial en actividad con enfoque 

integral familiar.  Que tuvo las siguientes etapas:   

1. La fundación PANACA, realizó contexto del proceso practico. 

2. La fundación PANACA entrególa información de la comunidad que recibirá la 

actividad. 
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3. El equipo ICA, realizó el propósito de la actividad con la comunidad y a partir de ahí 

la planeación y distribución de actividades.  

4. El equipo ICA, realizó la preparación de actividades por equipos.  

5. El equipo ICA, estableció la ejecución de las actividades proyectadas:  

 
 
 

Imagen N° 19.  Actividades Integrales funcionarios ICA-Asociación Agriquin 
 

Presentación ICA. 

 
5.1 Presaberes 5.2 Expectativas 

  
5.3 Desarrollo 5.4 Retroalimentación 
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Retro alimentación por parte del equipo ICA y la fundación PANACA.  

De esta forma los participantes tienen la oportunidad de llevan a un escenario real el 

proceso formativo aprendido donde aplican de forma práctica los conocimientos al mismo 

tiempo reciben un feedback por parte de los facilitadores y de esta forma reconocer 

aciertos e identificar oportunidades de mejora de esta forma se enriquece y perfeccionan 

actividades que desarrollen a futuro. 

Imagen N° 20.  Retro alimentación por parte del equipo ICA y Fundación PANACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resultados  
 

•  Uso de herramientas significativas para el fortalecimiento de la confianza entre la 
ruralidad y la institucionalidad, a través de espacios de co-crecación con los 
diferentes funcionarios ICA de las regiones del país.  

• Reactivación de la misionalidad de ICA en el territorio a través del extensionismo 
sanitario.  

• Transferencia integral de componentes humanos a través del extensionismo rural 
familiar.  

• Generaron metodologías apropiadas en la apropiación del conocimiento, con 
herramientas integrales del formador de formadores. 

• Se encontraron objetivos claros en las actividades permitiendo desarrollar una 
curva de aprendizaje adecuada en el funcionamiento de cada componente.  

 

 

Anexo N° 12 Planilla asistencia a Formación grupos 1  

Anexo N° 12.1 Planilla asistencia a Formación grupos 2 
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Imagen N° 21 Proceso Practico en Comunidad 

  

 

 

 

 

 

 

Día 5 

6:15 p.m. a 7:45 p.m.  

4.11 Travesía 

Los participantes del diplomado tuvieron la oportunidad de participar en el espectáculo de 
“Travesía al Galope por los 5 Continentes” que ocurrió en la noche durante 
aproximadamente 1 hora y media. 

 
 

Imagen N° 22. “Travesía al Galope por los 5 Continentes” 
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Día 5 

8:30 p.m. a 9:20 p.m. 

4.12 Celebración de la Luz: Un Nuevo Comienzo para los Formadores de la 

Ruralidad 2.0 

Con la Celebración de la Luz cerramos cinco días de formación intensiva con los funcionarios 

del ICA provenientes de los 28 departamentos del país, quienes hicieron parte del programa 

Formación de Formadores para la Ruralidad 2.0. Esta jornada final se convirtió en un espacio 

de conexión sincera, gratitud y reconocimiento colectivo, en el que cada experiencia vivida 

encontró un momento para brillar. 

El corazón de la actividad giró en torno a la luz de una vela. Una llama encendida que pasó 

de mano en mano, mientras cada participante tomaba un regalo del centro del círculo. Al 

abrirlo, debía leer el nombre marcado y dedicarle unas palabras cargadas de cariño, gratitud 

o reconocimiento a esa persona. Este gesto sencillo, pero profundamente significativo, 

abrió un espacio donde el corazón habló sin filtros: se escucharon palabras que honraban 

el compromiso, la entrega, el aprendizaje compartido y el valor de caminar juntos por el 

desarrollo de la ruralidad. 

Las emociones llenaron el ambiente. Miradas cómplices, abrazos largos y sonrisas sinceras 

acompañaron cada mensaje, recordándonos que más allá de los contenidos y las 

metodologías, lo que realmente construye comunidad es el vínculo humano que se teje en 

el camino. 

Esa luz, que se multiplicó en el círculo, no solo iluminó el cierre de estos cinco días de 

formación: encendió el compromiso de cada formador con su territorio, con sus 

comunidades y con el propósito de ser agentes de cambio que transformen su aprendizaje 

en acciones concretas. 

Al despedirnos, quedó la invitación a mantener esa llama encendida: a seguir caminando 

con empatía, conciencia y compromiso, llevando esta experiencia a cada rincón del país. 

Porque el verdadero impacto de esta formación se verá cuando lo vivido en estos días se 

convierta en luz y oportunidades para el campo colombiano. 

Imagen N°23.  Actividad de la Luz 
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5. Acompañamiento Psicosocial o centro de escucha. 

El equipo psicosocial es un equipo conformado por psicólogos y trabajadores sociales cuyo 

objetivo es disminuir y evitar la deserción educativa, por medio de la promoción de la salud 

mental y el bienestar colectivo. Las funciones de dicho equipo se enfocan en las 

intervenciones individuales y grupales, los acompañamientos, los talleres psicosociales, la 

encuesta de caracterización y satisfacción. Además, juegan un papel importante a la hora 

de brindar herramientas para que las personas puedan sacar lo mejor de sí y de esta forma 

poder relacionarse de una mejor forma. 

Anexo No 14.  Encuesta de Satisfacción 

 

6. Infografía (Resumen)  

La encuesta de caracterización sociodemográfica permite indagar gran variedad de datos e 

indicadores con el fin de visibilizar el panorama general de cada uno de los participantes 

en su proceso de capacitación en extensionismo, abordando características personales, 

sociales, culturales, laborales, entre otras. 

 

6.1 Distribución Participantes 

 

Gráfica 1: Distribución de participantes por sexo.  

   

 

 

 

 

                                                                                                    Tabla 4:  Distribución por edad                                           

 

 

 

Género Fi 

Femenino 15 

Masculino 35 

Total 50 

30%

70%

Género

Femenino Masculino
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6.2 Grupo Etario 

 

Gráfico 2: Distribución por edad                                      Tabla 5. Edades 

 

 

 

 

 

Gráfica 4:  Enfoque Diferencial 

 

6.3 Tipo de Enfoque 

 

Tabla 6. Enfoque diferencial                                                  Gráfico 3. Enfoque diferencial                                      

Enfoque diferencial Fi 

Raizal del archipiélago de 
San Andrés y Providencia 

1 

Afrocolombiano 3 

Indígena 3 

Campesino 7 

Ninguna de las anteriores 36 

TOTAL 50 

 

6.4 Nivel Académico 

 

Tabla 7. Nivel Académico.                                                              Gráfico 4. Nivel de estudios                                                              

 

Educación Fi 

Educación técnica 4 

Educación tecnológica 7 

Posgrado 21 

Educación superior 18 

TOTAL 50 

Edad FI 

Adulto joven 18 a 26 años 0 

Adultos mayores +60 años 2 

Adulto 27 a 59 años 48 

Total 50 
96%

4%

de 27 a 59 años

60 años o más

Grupo Etario

2%

6%
6%

14%

72%

Enfoque diferencial
Raizal del archipiélago
de San Andrés y
providencia
Afrocolombiano

Indígena

Campesino

Ninguna de las
anteriores

8% 14%

36%
42%

Educación
técnica

Educación
tecnológica

Educación
superior

Posgrado

Nivel de estudios
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7. Área de Servicio y bienestar de la Fundación PANACA  

El objetivo de esta área de la fundación PANACA es garantizar el bienestar de los 

participantes, por medio de condiciones, adecuaciones y acciones orientadas a la 

comodidad, acondicionando espacios y mejorando los servicios ofrecidos.  

Desde el área de bienestar de la fundación se espera garantizar las condiciones de confort 

para que la estadía de los participantes sea placentera, supervisando los servicios de 

alojamientos, lavandería, alimentación, dotación, transporte, solicitud y entrega de 

materiales para los facilitadores, solicitud al área operativa del parque PANACA y hacer uso 

de sus aulas vivas. 

7.1 Alojamiento sede PANACA 

Al ingresar a las instalaciones de la fundación PANACA, cada participante tendrá asignado 

su respectiva cama en acomodaciones múltiples el participante permanecerá en su lugar 

durante todo el curso y debe compartir con sus compañeros de alojamiento las 

instalaciones asignadas. 

Los alojamientos utilizados para los participantes se encuentran nombrados para darle una 

referencia de ubicación y cada uno con una capacidad total se denominan de la siguiente 

manera: 

Tabla N° 8. Ubicaciones y capacidad de alojamientos utilizados.  

Zona de Alojamiento No Personas  Género 

GANADERIA  15 Femenino 

GANADERIA 28 Masculino 

KERMAN 7 Masculino 

 

Imagen N° 24 Alojamientos en Ganadería 
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Imagen N° 25 Alojamientos en Kerman 

  

 

 

 

 

 

7.2 Servicio de Alimentación PANACA 

Desde el área de bienestar se solicita al área de alimentos y bebidas del parque PANACA la 

alimentación para los estudiantes; al ingreso a las instalaciones de la fundación, se hace un 

diagnóstico preguntando por aquellas personas que no consumen proteína animal con el 

fin de manejarles dieta vegetariana. Dentro de los programas académicos, se les entrega 

desayuno, refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm y cena.  

 

Imagen N°26 Zona de Alimentación  

  

 

 

 

 

 

 

Imagen N°27 Refrigerio am y pm  
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Imagen N°28 Cena de Clausura 

   

  

 

 

 

 

Los horarios de la alimentación son los siguientes: 

Tabla N°9 Horarios de alimentación  

Alimentación Horario 

Desayuno 6:30 am a 7:30 am 

Refrigerio Am  10:00 am a 10:30 am 

Almuerzo 12:30 m a 1:30 pm 

Refrigerio PM  4:00 pm a 4:30 pm  

Cena 5:30 pm a 6:30 pm  

 

El requerimiento de alimentación se realiza un día antes para coordinar horarios, ubicación 

y cantidad tanto de alimentos principales como refrigerios y así dar cumplimento del 

servicio en aulas vivas. 

Nota: en las planillas de alimentación se encuentran unos espacios en blanco estos 

corresponden a horarios de alimentación en donde los participantes no estuvieron 

presentes. El día 1 la mayoría de los funcionarios que participan reciben la cena y el día 6 

casi todos los becados reciben el desayuno. 

Anexo N°18 Planillas de Alimentación 

7.3 Entrega de materiales de formación. 

Por parte de la fundación PANACA y reconociendo la importante labor que desarrolla el ICA 

(instituto colombiano agropecuario) se dio entrega de forma experiencial a un material de 

formación que les serviría a ellos en los días de formación, allí podrían tomar nota del 

desarrollo temático y luego llevarlos para implementarlos en sus territorios por ello se 

entregó una agenda, un lapicero y una carpa para la lluvia a cada uno de los participantes 

del programa.  
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Imagen N°29.  Souvenir ICA 

  

8. Evento de Graduación. 

El evento de graduación se realizó el día 5 a partir de las 9:30 pm.  La ceremonia de 
graduación se efectuó por el facilitador Juan David Dueñas, aunado a ello se llevó a cabo la 
actividad de la Luz, la cual estuvo moderada por Víctor Alfonso Manrique, en el cual se 
contextualizó el desarrollo formativo y de aprendizajes a través de la metodología del 
Aprender Haciendo. El evento de graduación tuvo en cuenta el protocolo de eventos de 
graduación de la Fundación PANACA.  

Anexo N°15 Protocolo del Evento de Graduación del Diplomado Formación de Formadores 

Rurales 2.0 ICA. 

Imagen N°30  Cermonia de Clausura Diplomado Formación de Formadores Rurales 2.0  

  

 

 

 

 

 

Imagen N° 31  Entrega de Diploma Formación de Formadores Rurales 2.0 
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Anexo No 16 Diplomas Formación de Formadores Rurales 2.0 

Imagen N° 32 Diploma Formación de Formadores Rurales 2.0 ICA 

 

9. Conclusiones   

• Los participantes del Diplomado de Formador de Formadores reconocieron la 

importancia de las herramientas psicosociales para generar un impacto positivo en 

las comunidades. Comprendieron que, desde el rol del facilitador, resulta 

fundamental observar y realizar una lectura adecuada de las dinámicas 

comunitarias, con el propósito de impulsar procesos desde sus propias realidades. 

Asimismo, valorar la esencia del ser humano como un sujeto permeado por cultura, 

costumbres y tradiciones, elementos que no deben ser erradicados, sino integrados 

y resignificados para favorecer la transformación de nuevas prácticas y el 

fortalecimiento productivo. 

• El resultado del proceso de formación con este equipo, el nivel de receptividad, 
apertura y conexión fue muy alto permitiendo lograr los objetivos propuestos. 

• La jornada permitió a los funcionarios fortalecer sus competencias metodológicas 
para la intervención en campo. A lo largo de la sesión, comprendieron la importancia 
de una comunicación asertiva, empática y culturalmente pertinente como base para 
acercarse de manera efectiva a las comunidades rurales. 

• Se consolidó la idea de que el liderazgo en el territorio debe ejercerse desde la 
cercanía y el respeto, reconociendo los saberes locales y generando espacios de 
confianza que faciliten el diálogo y la construcción conjunta de soluciones. Esta 
comprensión promueve que los funcionarios puedan desempeñarse con mayor 
seguridad y coherencia en los diferentes escenarios de interacción comunitaria.  
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• Los participantes indican que es importante reconocer que como seres humanos 
somos diversos para aprender y debemos tener en cuenta los estilos de aprendizaje 
en los desarrollos de las experiencias de aprendizaje, espacios de capacitación y 
fortalecimiento de los productores rurales. 

• los asistentes indican que como facilitadores en el territorio deben construir desde 
las diferencias ya que cada persona es un ser único, diverso y con capacidades 
diferentes, es por esta razón que se deben realizar ajustes razonables dentro de las 
experiencias de aprendizaje atendiendo a la diversidad de las comunidades y 
territorios. 

• los colaboradores indican que muchos de ellos llevan varios años dentro de la 
institución realizando experiencias de aprendizaje bajo metodologías tradicionales 
las cuales aprendieron de sus procesos académicos, sin embargo, indican que es 
importante aplicar metodologías diferentes para lograr que los productores rurales 
entiendan y apliquen la norma.  

• Resaltaban además que estas metodologías experienciales les permitirían cambiar 
el paradigma que tienen los productores colombianos hacia la imagen del ICA, 
logrando llegar de una manera más cordial a los territorios y hacer sentir más 
cercana la institución con los usuarios y las comunidades a las cuales pertenecen. 

• En la aplicación a la realidad, fue evidente que en el trabajo individual cuando van a 

los predios están representando una institución y deben tener claros los procesos, 

objetivos, formatos e información para la toma de decisiones. Que es fundamental 

conocerse y comunicarse para compartir lecciones aprendidas. Reconocieron que es 

indispensable trabajar en equipo para fortalecerse como Institución. 

• El enfoque diferencial se consolidó como una herramienta fundamental para los 

formadores del ICA, quienes lograron reflexionar sobre la importancia de diseñar y 

aplicar dinámicas inclusivas, pensadas para todo tipo de público. De esta manera, 

los espacios formativos se convierten en lugares seguros que promueven el 

crecimiento personal, social y productivo, bajo la comprensión de que la diferencia 

no representa una barrera, sino un puente hacia el desarrollo social. 

• Los funcionarios lograron fortalecer sus competencias metodológicas y estratégicas 

para liderar procesos en campo de forma más efectiva. 

• Los participantes reconocieron que mantener la energía del grupo no solo favorece 

el dinamismo de las sesiones, sino que también crea un ambiente de confianza y 

participación. Asimismo, comprendieron que la retroalimentación es un elemento 

clave para el crecimiento tanto de los grupos como de los facilitadores, ya que 

permite identificar oportunidades de mejora y reforzar buenas prácticas. 

• Este aprendizaje les brindó mayor seguridad y claridad para implementar 

intervenciones más cercanas, empáticas y adaptadas a la diversidad de las 

comunidades rurales con las que interactúan. 
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• La experiencia de formación fortaleció las capacidades del equipo ICA en el uso de 
herramientas de facilitación aplicadas a contextos rurales, reconociendo las 
fortalezas individuales y colectivas dentro del proceso. 
 

• La práctica juego de roles entre institucionalidad y ruralidad consolidó un 
aprendizaje vivencial que fomenta la construcción colectiva y el compromiso 
institucional con las comunidades rurales. 

 

• La incorporación de metodologías de educación experiencial, apoyadas en el 
cuestionamiento reflexivo, permitió generar aprendizajes significativos que 
potencian el impacto de la formación y su aplicabilidad en los territorios. 
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REGISTRO DE PARTICIPANTES AL DIPLOMADO FORMACIÓN DE FORMADORES RURALES 2.0 

DEPARTAMENTO NOMBRE DOCUMENTO 

ANTIOQUIA  CARLOS DAVID LOZANO CONDE 1.109.840.270 

ANTIOQUIA  MARIO FERNANDO TURRIAGO COLLAZOS  93.383.169 

ARCH SAN ANDRÉS  SHELLEY CHOW SIADO 1.123.636.535 

ATLÁNTICO  EDWIN DANIEL THERAN ANAYA 13.926.413 

BOLÍVAR  JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ CIODARO 1.051.662.685 

BOYACÁ  JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA  1.049.602.265 

BOYACÁ  OSCAR DAVID ROJAS HERNANDEZ 1.020.763.079 

CASANARE  MONICA CAMPOS LIZARAZO 63.543.689 

CASANARE  WILLIAM PEREZ SANCHEZ 1.006.450.167 

CESAR  DARLYN DAYANA REZA MINA  1.120.577.782 

CESAR  NAHIR ELIZABETH TOLEDO ABDALA 36.718.213 

CHOCÓ  EDINSON PARRA VANEGAS 1.094.248.574 

CHOCÓ  HUGO RUIZ NEGRETTE 11.901.191 

CHOCÓ  NELKIN CORRALES PINEDA 11.900.542 

CORDOBA  JOSE CAMILO DÍAZ ORTEGA 72.290.378 

LA GUAJIRA  IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS 1.020.743.298 

LA GUAJIRA  MELANIO SEGUNDO CORDERO DURANGO 78.036.538 

MAGDALENA  CARLOS ARTURO ZAMBRANO NAJERA 79.691.666 

MAGDALENA  YOVANNY CACERES MURILLO 4.852.446 

NTE. DE SANTANDER  GUSTAVO ALONSO JACOME ALVAREZ 88.286.237 

NTE. DE SANTANDER  LUIS ALEJANDRO RINCON ORTIZ 88.236.612 

SANTANDER  LIDA DEL SOCORRO JAIMES ARIZA 63.355.405 

SANTANDER  MÓNICA JINETH PALACIO SILVA 1.096.952.093 

SANTANDER  SARYTH MAYERLY PORRAS SEQUEDA 37.751.653 

SUCRE  JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE  73.112.260 

SUCRE  MARIAN NATALI SANCHEZ HERNANDEZ 50.983.138 

CALDAS  FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ 75.055.880 

CALDAS  JOAQUÍN ALBERTO OSORIO DÍAZ  10.186.015 

CALDAS  LUIS ALBERTO VALENCIA ABELLO 18.469.510 

 

 

 



 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO NOMBRE DOCUMENTO 

CAUCA   CARLOS FELIPE CASTILLO 4.668.308 

CAUCA   EDISON HERNANDES TREJOS 71.274.267 

CAUCA   MIGUEL ANGEL MARTINEZ NIÑO 1.143.860.914 

CUNDINAMARCA   OLGA LUCIA CASTRO HERNANDEZ 52.376.159 

CUNDINAMARCA   XIMENA MARTINEZ PARDO 39.574.300 

GUAINÍA   NIDIA MARCELA PEREZ RUA 40.438.013 

GUAVIARE   MANUEL FERNANDO RAMIREZ MILLAN 1.096.955.116 

HUILA   FRANCISCO JOSE ESCOBEDO BARRIOS 1.083.910.840 

META   ORLANDO GAVIRIA OBREGON 6.802.663 

META   YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO 11.412.619 

NARIÑO   JOHN ANDRÉS ARCINIEGAS CALDERON 98.138.424 

NARIÑO   LUIS FERNANDO CORAL CEPEDA 87.219.737 

NARIÑO   PAOLA ANDREA FAJARDO INSUASTY 59.827.196 

PUTUMAYO   WILLIAM ALFREDO MORENO CAÑON 97.480.406 

QUINDÍO   RICARDO TABARES LOAIZA 6.211.113 

RISARALDA   JULIAN MARCELO GRISALES OSORIO 1.088.238.088 

TOLIMA   JUAN PABLO SILVA RODRIGUEZ 86.061.230 

TOLIMA   MARÍA ALEJANDRA HERNÁNDEZ GALLEGO 1.110.553.861 

VALLE DEL CAUCA   ARTURO ALONSO ESTUPIÑAN 80.198.976 

VALLE DEL CAUCA   JENNY MARICEL DIAZ PAREDES 36.751.038 

VAUPES   JOHN ALEXANDER LAVAO URIBE 1.125.469.957 
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Anexo N° 7.1 Planilla de Asistencia a Formación _Grupo 2 
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Anexo N° 8.1 Planilla de Asistencia a Formación Grupo 2 
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INTRODUCCIÓN 
 

Del 10 al 15 de agosto de 2025, se llevó a cabo el diplomado formador de formadores rurales en el 

parque PANACA, resultado del convenio entre la Fundación PANACA y el Instituto Colombiano 

Agropecuario (ICA).  

 

Este programa tuvo como propósito brindar a los colaboradores de ICA herramientas metodológicas 

y pedagógicas, para impulsar un impacto positivo en la población rural, productores y campesinos 

del país. A través de esta formación, lo que se busca es fortalecer los conocimientos de las personas 

que pertenecen al sector rural y agropecuario, además de tener en cuenta el potencial de los 

colaboradores de ICA para contribuir a la construcción de un país más inclusivo y diverso.  

 

También, se promovió que los participantes alinearan sus acciones individuales con la visión 

colectiva de la institución, fomentando así la cohesión organizacional, el desarrollo social y el 

fortalecimiento de los territorios. Para potenciar los resultados, se recopilaron datos 

sociodemográficos que permitirán comprender mejor los perfiles de los participantes y adaptar las 

estrategias formativas y metodológicas, vinculando el aprendizaje con las necesidades 

institucionales y sociales. 

 



   

 

CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN 
 

Como parte del diplomado, se realizó un proceso de caracterización sociodemográfica, para conocer 

mejor a sus participantes. Esta encuesta incluyó una serie de indicadores y datos que permitieron 

tener un visón general de sus características personales, sociales, culturales y laborales. 

  

El programa contó con 50 participantes, de los cuales 35 fueron hombres y 15 mujeres, provenientes 

de 28 departamentos y 41 municipios de Colombia. 9 de ellos, están catalogados dentro de los 

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (Ver gráfica 1 y Tabla 1). 

 

La edad de los participantes estuvo entre los 27 y 66 años. En cuanto a su formación, se identificaron 

niveles educativos que van desde técnico hasta posgrado. El 100% trabajan en el sector público, en 

áreas productivas pecuarias y agropecuarias.  Entre sus cargos desempeñan funciones como: 

auxiliar administrativo, técnico operativo, gerente seccional, jefe de oficina local, responsable de 

oficina local, profesional especializado, técnico operativo, profesional universitario.  

 

El enfoque diferencial del diplomado también se contó con la participación de representantes 

afrocolombianos, campesinos, indígenas y raizales, resaltando la pluriculturalidad de este espacio 

formativo. Además, con el propósito de portar a la construcción de sociedades de paz, también 

participaron tres personas inscritas nen Registro Único de Victimas (RUV), cuyo hecho victimizante 

fue el desplazamiento forzado. 

 

 

A continuación, se presenta la información detallada de los datos recolectados. 

 



   

 

1. DISTRIBUCIÓN POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS 

1.1 Distribución por Departamentos 
 

Gráfico1. Distribución por Departamentos.                       Tabla 1. Distribución por departamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento Fi 

Antioquia 2 

Atlántico 1 

Bolívar 1 

Boyacá 2 

Caldas 3 

Casanare 2 

Cauca 3 

Cesar 2 

Chocó 3 

Córdoba 1 

Cundinamarca 2 

Guainía 1 

Guaviare 1 

Huila 1 

La guajira 2 

Magdalena 2 

Meta 2 

Nariño 3 

Norte de Santander 2 

Putumayo 1 

Quindío 1 

Risaralda 1 

San Andrés y 
providencia 

1 

Santander 3 

Sucre 2 

Tolima 2 

Valle del Cauca 2 

Vaupés 1 

TOTAL 50 
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1.2 Distribución por Municipios 
 
Tabla 2. Distribución por Departamentos municipios. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro del diplomado de formador de formadores 2.0 se contó con la asistencia de personas 

provenientes de diferentes regiones del país, lo que refleja la riqueza y diversidad territorial 

de los participantes. Se contó con la presencia de representantes de los siguientes municipios: 

Departamento y 
Municipio 

Fi 

Antioquia 2 

Arboletes  1 

Caucasia 1 

Atlántico 1 

Barranquilla 1 

Bolívar 1 

El Carmen de Bolívar  1 

Boyacá 2 

Miraflores  1 

Tunja 1 

Caldas 3 

La Dorada 1 

Manizales 2 

Casanare 2 

Trinidad 2 

Cauca 3 

Popayán  3 

Cesar 2 

Pailitas 1 

Valledupar 1 

Chocó 3 

Acandí 1 

Unguía 1 

Córdoba 1 

Montería  1 

Cundinamarca 2 

Fusagasugá  1 

Girardot 1 

Guainía 1 

Inírida 1 

Guaviare 1 

San José del Guaviare 1 

Huila 1 

Pitalito  1 

La guajira 2 

Maicao 2 

Magdalena 2 

Fundación  2 

     Meta 2 

Granada  1 

San Martín  1 

Nariño 3 

Imues 1 

Ipiales  1 

Pasto  1 

Norte de Santander 2 

Cúcuta  2 

Putumayo 1 

Colon 1 

Quindío 1 

Armenia 1 

Risaralda 1 

Pereira 1 

San Andrés y 
providencia 

1 

San Andrés 1 

Santander 3 

Bucaramanga  1 

Málaga 1 

Socorro 1 

Sucre 2 

Sincelejo  1 

Toluviejo  1 

Tolima 2 

Ibagué  2 

Valle del Cauca 2 

Cartago  1 

Palmira  1 

Vaupés 1 

Mitú 1 

TOTAL 50 



   

 

Arboletes (1 persona), Caucasia (1 persona), Barranquilla (1 persona), Carmen de Bolívar (1 

persona), Miraflores (1 persona), Tunja (1 persona), La dorada (1 persona), Manizales (1 

persona), Trinidad (2 personas), Popayán (3 personas), Pailitas (1 persona), Valledupar (1 

persona), Acandí (1 persona), Únguia (1 persona), Montería (1 persona), Fusagasugá (1 

persona), Girardot (1 persona),  Inirida (1 persona), San José del Guaviare (1 persona), Pitalito 

(1 persona), Maicao (2 persona), Fundación (2 persona), Granada (1 persona), San Martín (1 

persona), Imues (1 persona), Ipiales (1 persona), Pasto (1 persona), Cúcuta (2 persona), Colon 

(1 persona), Armenia (1 persona), Pereira (1 persona),  San andres (1 persona), Bucaramanga 

(1 persona), Malaga (1 persona), Socorro (1 persona), Sincelejo (1 persona), Toluviejo (1 

persona), Ibagué (2 persona), Cartago (1 persona), Palmira (1 persona), Mitu (1 persona). 

 

1.3 Municipios PDET 
 
Tabla 3. Distribución por Municipios PDET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con la caracterización realizada con los participantes del ICA y a la distribución por 

municipios del programa de desarrollo con enfoque territorial (PDET) se encuentra que hay 9 

participantes de los siguientes municipios: Caucasia (Antioquia) con 1 persona, Chocó (Acandí, 

Unguía) con 3 personas, Bolívar (El Carmen de bolívar) con 1 persona, Cesar (Valledupar) con 1 

persona y por último San José de (Guaviare) con 1 persona, Fundación (Magdalena) con 1 persona. 

 
 
 

Municipios PDET FI 

Antioquia 1 

Caucasia 1 

Chocó 3 

Acandí 1 

Unguía 2 

Bolívar 1 

El Carmen de Bolívar 1 

Cesar  1 

Valledupar 1 

Magdalena 2 

Fundación 2 

Guaviare 1 

San José del Guaviare 1 

TOTAL 9 



 

 

1.4 Zona de vivienda 

 

Gráfico 2. Zona de vivienda.                                                 Tabla 4. Zona de vivienda. 

  

De los 50 participantes caracterizados, el 4% (2 personas) proviene de zona rural y el 96% 

(48 personas) de zona urbana. Estos resultados evidencian un alcance mayormente urbano 

en el desarrollo del diplomado, con una participación minoritaria desde el sector rural. 

 

2. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS 
 

2.1 Género 
 
Gráfico 3. Distribución de participantes por sexo.                      Tabla 5. Sexo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al analizar las características sociodemográficas de los 50 participantes, se identifica que el 

30% (15 personas) corresponde al género femenino, mientras que el 70% (35 personas) 

pertenece al género masculino, evidenciando una mayor representación de este último. 

Zona de vivienda Fi 

Rural 2 

Urbana 48 

TOTAL 50 

Género FI 

Femenino 15 

Masculino 35 

TOTAL 50 
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2.2 Identidad de genero 
 
Tabla 6. Identidad de género 

 

En relación con la identidad de género, de los 50 participantes del diplomado, el 98% (49 

personas) manifestó no pertenecer a la comunidad LGTBIQ+, mientras que el 2% (1 persona) 

indicó que sí hace parte de ella. 

2.3 Grupo Etario 

 
Gráfico 5. Distribución por edad                                      Tabla 7. Edades 

 

  
 

De acuerdo con los resultados, se observa diversidad en los grupos etarios de los participantes. 

Del total de 50, el 4% (2 personas) corresponde a adultos mayores de 60 años o más, mientras 

que el 96% (48 personas) se encuentra en el rango de adultos entre 27 y 59 años. 

 

 

 

 

 

 

96%
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de 27 a 59 años
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Comunidad LGTBIQ+ FI 

No 49 
Si 1 

TOTAL 50 

Edad FI 

Adultos (27 a 59 años) 48 

Adultos mayores (+60 
años) 

2 

TOTAL 50 



 

 

2.4 Nivel académico 
 
Gráfico 6. Nivel académico 

  

       

Tabla 8. Nivel Académico. 

 

Educación Fi 

Educación técnica 4 

Educación tecnológica 7 

Posgrado 21 

Educación superior 18 

TOTAL 50 

 

En cuanto al nivel académico de los participantes, los resultados muestran que el 8% cuenta con 

formación técnica, el 14% con formación tecnológica, el 36% con educación superior universitaria 

y el 42% con estudios de posgrado.  

 

2.5 Enfoque Diferencial 
 
Gráfico 7. Enfoque Diferencial 
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  Tabla 9. Enfoque diferencial 

 
Enfoque diferencial Fi 

Raizal del archipiélago de San Andrés y Providencia 1 

Afrocolombiano 3 

Indígena 3 

Campesino 7 

Ninguna de las anteriores 36 

TOTAL 50 

 

Según los resultados de la caracterización, el 2% de los participantes se autoidentifica como 

raizal del Archipiélago de San Andrés y Providencia, el 6% como afrocolombiano y otro 6% 

como indígena, pertenecientes a las etnias Queveva, Baloca Pijao y Siriano. Asimismo, el 14% 

se reconoce como campesino, mientras que el 72% manifestó no pertenecer a ninguna de las 

categorías de enfoque diferencial mencionadas. 

 

2.6 Registro Único de Victimas 
 
Gráfico 8. Registro Único de Víctimas                                           Tabla 10.  RUV 

 

 

En cuanto al Registro Único de Víctimas (RUV), los resultados de la caracterización muestran que 

el 6% (3 personas) de los participantes manifestó estar inscrito, mientras que el 94% (47 personas) 

indicó no contar con dicho registro. 
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Fi 

No 47 
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TOTAL 50 



 

 

 

Gráfico 9. Hecho Victimizante                                                  Tabla 11. Hecho Victimizante 

 

De acuerdo con la encuesta de caracterización, el 2% (1 persona) de los participantes manifestó 

haber sido víctima de amenaza-confinamiento, el 4% (2 personas) de homicidio, mientras que el 

94% (47 personas) restante indicó no haber sido víctima de ningún hecho victimizante. 

 

2.7 Aspectos Psicológicos o Psiquiátricos 
 

Tabla 12. Aspectos Psicológicos o psiquiátricos 

 

Salud Mental 
Diagnósticos 

Psicológicos O 
Psiquiátricos. 

Antecedentes Psicológicos Y 
Psiquiátricos. 

Si 1 3 

No 49 47 

TOTAL 50 50 

 

Gráfico 10. Aspectos Psicológicos o psiquiátricos 
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La salud mental es un aspecto fundamental conocerlo dentro del diplomado, por lo cual en la 

encuesta de caracterización se realizan preguntas orientadas para identificar diagnósticos 

individuales como antecedentes familiares. Los resultados muestran que el 2% de los 

participantes manifestó contar con un diagnóstico psicológico o psiquiátrico. Asimismo, el 6% 

expresó tener antecedentes familiares relacionados con la salud mental, mientras que el 98% 

indicó no tenerlos.  

3. CARACTERÍSTICAS SOCIO - ECONÓMICAS 

3.1 Ocupación 
 
Gráfico 11. Ocupación                                                              Tabla 13. Ocupación. 

 

 
 

En relación con la ocupación laboral que tienen los participantes, se halla en la caracterización 

100% labora como trabajador público o del gobierno, se evidencia que el total de los participantes 

cuentan con un empleo con el gobierno o servidor público. 

 

3.2 Línea productiva 
 
Gráfico 12. Línea productiva                                               Tabla 14. Línea productiva 
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Agropecuaria  7 
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TOTAL 50 



 

 

 

Según los resultados obtenidos los participantes del ICA, en relación con la línea productiva, se 

encuentra que un 14% pertenece a línea agropecuaria, y que un 86% se dedica a la línea pecuaria. 

 

3.3 Cargo desempeñado 

 
Gráfico 13. Cargo desempeñado 
  

 

 
Tabla 15. Cargo desempeñado 

 

CARGO DESEMPEÑADO FI 

Responsable de oficina local 1 

Gerente seccional 1 

Jefe oficina local  1 

Operario calificado 1 

Auxiliar administrativo 4 

Profesional Especializado 5 

Técnico operativo  15 

Profesional universitario 22 

TOTAL 50 

 

De acuerdo con el Gráfico 13 y la Tabla 15, en relación con el cargo desempeñado por los 

2%

2%

2%

2%

8%

10%

30%

44%

%

Cargo desempeñado

Profesional universitario

Técnico operativo

Profesional especializado

Auxiliar administrativo

Responsable de oficina
local

Operario calificado

Jefe de oficina local

Gerente



 

 

participantes, se observa que el 2% corresponde a responsables de oficina local, el 2% a 

gerentes seccionales, el 2% a operarios calificados y el 8% a auxiliares administrativos. 

Asimismo, el 10% se desempeña como profesional especializado, el 30% como técnico 

operativo y el 44% como profesional universitario, siendo este último el cargo con mayor 

representación dentro la población. 

 

3.4 Ingreso mensual 
 

Gráfico 14. Ingreso mensual                                                   Tabla 16. Ingreso mensual  

 

En relación con los ingresos mensuales que reciben los participantes, se encontró que, un 12% (6 

personas) recibe entre $1.500.000 – $2.000.000, se evidencia que el 88% (44 personas) de los 

participantes reportan tener ingresos mensuales superiores a los $2.000.000.

INGRESO MENSUAL FI 
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CONCLUSIÓN 
 

 Esta caracterización sociodemográfica abre la puerta para conocer los participantes con el objetivo 

de crear y diseñar estrategias de formación útiles e intervención efectiva para los colaboradores del 

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), destacando su labor fundamental en el sector campesino.  

 

El ICA se convierte en un lugar de encuentro donde confluyen distintas culturas, formas de pensar, 

uniendo esfuerzos por el bienestar del campo colombiano. Su labor va más allá de lo técnico: 

acompaña, protege y orienta a las comunidades, a los animales, a las plantas y a los ecosistemas, 

impulsando al mismo tiempo la economía local y regional. 

 

De igual manera, la Fundación PANACA aporta su mirada educativa y rural, ayudando a que los 

participantes a que fortalezcan no solo sus conocimientos técnicos, sino también sus habilidades 

humanas, aquellas que les permiten crecer como personas, como familias y como comunidades. 

 

En conjunto, estas iniciativas buscan abrir espacios que fomentan la unión y seguir construyendo 

país desde el campo, con la participación activa de todos los actores que hacen parte de él. 
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DIPLOMADO FORMADOR DE FORMADORES 2.0
(Agosto - 2025)

ELEMENTO DESCRIPCIÓN

Empresa: FUNDACIÓN PANACA.

Realizado por:
Área psicosocial

Mes de  
recolección de  

datos:

Agosto del 2025

Población Programa: 28 departamentos de
Colombia

Tamaño Muestra: 50 participantes (100%)
de  la población 
graduada

Ciudad de  
Realización:

Quimbaya-Quindío

Herramienta:
Cuestionario estructurado 
y  aplicado por medio de  

Microsoft Forms

OBJETIVO:

Conocer el nivel de satisfacción de los participantes, en el
proceso formativo Diplomado Formador de Formadores 2.0,
ofrecido por la Fundación PANACA, en el mes de agosto del
2025.



Diplomado Formador de Formadores 2.0

• La encuesta de satisfacción del Diplomado Formador de Formadores 2.0, ofrecido en PANACA, se
aplicó en el mes de Agosto del 2025, por medio de la herramienta Microsoft Forms, a 50
participantes, que representan el 100% de la población graduada. Los resultados obtenidos,
hacen parte de la evaluación de la experiencia de cada persona en el proceso formativo.

• La escala de valoración permite medir las opiniones de los encuestados de manera cuantitativa,
con el fin de generar planes de acción para la mejora continua.

• La información de la encuesta agrupa los siguientes indicadores:

1) Satisfecho (Excelente, Muy Bueno).

2) Insatisfecho (Regular y Deficiente)

3) Reconocimientos y comentarios

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



74% 76%
70% 72%

76% 78%

26% 24%
28% 28%

24% 22%

2%

formación

Integral para la

Vida

Técnicas de

Facilitación

Comunicación -

Liderazgo

Estrategias de

Empoderamiento

de las

Comunidades

Herramientas

Psicosociales

Proceso Práctico

en Comunidad

EXCELENT

E

MUY

BUENO

100% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Formación general



Nivel de satisfacción Formación General

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En los resultados obtenidos sobre el nivel de satisfacción respecto a las temáticas abordadas
durante el Diplomado de Formador de Formadores, los participantes señalaron que el programa se
destacó por la claridad y simplicidad de los contenidos, lo que facilitó la comprensión de las
herramientas necesarias para aplicar en sus comunidades. Asimismo, resaltaron el adecuado
manejo de los facilitadores y la pertinencia de las actividades, las cuales estuvieron orientadas al
contexto agropecuario.

• “Fueron muy activos nos enseñaron más de 25 herramientas adicional a la teoría que nos van a 
servir en el territorio.” 

• “El equipo fue maravilloso, mantuvo el interés, fue claro.”
• “Me encanto la simplicidad de la información ofrecida.”
• “Muy buen material para replicar en campo y hacer uso de dichas herramientas.”
• “Profesionales idóneos, calificados y expertos.”
• “Nuevas actividades adaptadas al área agropecuaria.”



82%
76%

80%

18% 20% 20%

2% 2%

Adaptabilidad y Liderazgo

Colaborativo

Autocritica y Desapego Relaciones intra e interpersonales

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

99% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Formación del Ser



Nivel de satisfacción Formación del Ser

Formación del Ser, hace parte de una de las líneas de formación orientada al fortalecimiento de
habilidades blandas, tanto a nivel individual como grupal. Los participantes manifestaron que este
módulo les permitió consolidar conocimientos, construir nuevos conceptos y adquirir herramientas
aplicables a sí mismos y a sus territorios. Asimismo, destacaron el compromiso de los facilitadores,
quienes ofrecieron instrucciones claras para el desarrollo de las actividades y realizaron cierres
pertinentes en cada una de ellas, lo que generó en los asistentes un ambiente de tranquilidad y
reflexión positiva.

• "Excelentes, permiten reflexionar y analizar.”
• “Son espacios muy constructivos.”
• “Excelentes facilitadores y escenarios con excelente preparación.”
• “Muy buen material para replicar en campo y hacer uso de dichas herramientas.”
• “Reforcé conocimientos para ser aplicados en territorio y en mi vida personal.”
• “Muy buenas actividades, claras las instrucciones, fueron agradables. Permitían ir a dormir muy

relajados.”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



51% 49% 50%

56%

46%
49% 51% 50%

44%

51%

1%

Claridad en la

información

suministrada

Atención oportuna Seguimiento a casos Amabilidad Valoración preliminar

EXCELENTE

MUY BUENO

99% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Servicio de Salud – Primeros Auxilios



Nivel de satisfacción Servicio de salud – Primeros Auxilios 

El servicio de salud y primeros auxilios se brinda a los estudiantes con el propósito de garantizar su 
bienestar durante su proceso de formación en las instalaciones de la Fundación PANACA. Los 
participantes manifestaron que el servicio fue oportuno y de calidad, destacando la disposición 
permanente del equipo para atender sus necesidades y ofrecer soluciones adecuadas a sus 
requerimientos de salud.

• “Todo el personal estuvo muy atento a nuestras actividades.” 
• “Vi como atendieron de manera eficiente y eficaz a mi compañera que se enfermo el segundo día.”
• “Ambulancia disponible.” 
• “Desde la prevención siempre atento.”
• “La enfermera y la ambulancia estuvo disponible todo el tiempo.”
• “Asistencia inmediata.”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



16%

28%

6%

62%
58%

46%

22%

12%

40%

2%
8%

Infraestructura Baterías Sanitarias Confort y Comodidad

EXCELEN

TE

MUY

BUENO

88% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alojamiento



Nivel de Satisfacción Alojamiento

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En relación con el alojamiento, los participantes señalaron que las instalaciones eran adecuadas, 
destacando la limpieza constante de las habitaciones y el ambiente propicio para vivir una 
experiencia rural. Resaltaron, que el alojamiento múltiple favoreció la integración y el intercambio 
de conocimientos entre pares. No obstante, sugirieron considerar el cambio de colchones con el fin 
de garantizar un descanso más confortable

• “Muy aseados, cómodos.”
• “Muy bueno.”
• “Mejorar colchones.”
• “los colchones tienen que cambiarse no se descansa totalmente.”
• “No son cómodos, los colchones muy duros, baños insuficientes para el número de personas.”
• “El alojamiento múltiple genera integración es buena opción. Los colchones deben mejorarse 

toda vez que no son cómodos y no permiten el descanso.”



57% 57%
51%

58%

49%
43% 43%

49%

42% 40%

12%

Tiempo oportuno de

recogida

Agilidad Aseo Vocación de servicio

del persona

Comodidad

EXCELEN

TE

MUY

BUENO

98% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Transporte



Nivel de satisfacciónTransporte

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En la encuesta de satisfacción, los participantes señalaron que el servicio de transporte ofrecido
por la Fundación PANACA se destacó por su puntualidad, la amabilidad del personal y la adecuada
capacidad para atender al número de personas trasladadas desde cada aeropuerto. Asimismo,
resaltaron la hospitalidad de los conductores, quienes brindaron un trato cordial y empático.

• “Muy puntual y amable.”
• “Nos recogieron a tiempo.”
• “El personal que nos transportó fue muy amable.”
• “Bus con suficiente espacio para la cantidad de personas recogidas.”
• “Muy cómodo y amable el conductor.”
• “Solo felicitaciones por su hospitalidad.”



46%

60% 62%

70%

58%

46%
40% 38%

30%
36%

6% 6%

Variedad de menú Agilidad Higiene Vocación de servicio

del personal

Sabor/Sazón

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

97% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alimentación



Nivel de satisfacciónAlimentación

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En relación con el servicio de alimentación, los participantes resaltaron la puntualidad, la amabilidad y el buen sabor
de los alimentos. Asimismo, manifestaron que la atención brindada por las auxiliares de cocina fue grata y generó un
ambiente de comodidad, destacando su formalidad y disposición constante. Por otra parte, recomendaron ampliar la
variedad en los menús y, en el caso de los refrigerios, reducir la presencia de harinas.

• “Perfecto, fue muy puntual y completa la alimentación.”

• “Balanceado y suficiente.”

• “Fueron muy atentas y formales.”

• “Muy buena todo rico.”

• “Tengo gratitud. Por su amable atención.”



Recomendaciones y sugerencias al programa académico a nivel general

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

A partir de los servicios de bienestar y las temáticas desarrolladas en el programa de Formador de Formadores, se
consultó a los participantes si este cumplió sus expectativas en términos generales. En sus respuestas, resaltaron la
importancia de los procesos de retroalimentación y el valor de las herramientas adquiridas para su aplicación en el
campo, las cuales enriquecieron sus conocimientos y fortalecieron su compromiso con la promoción del desarrollo
territorial.

• “Si, Las actividades son muy necesarias en campo.”

• “Fue muy buen entrenamiento de alto rendimiento para replicar.”

• “Fue un espacio que permite retroalimentación institucional y relaciones a nivel nacional.”

• “Si, me voy con más herramientas y una perspectiva más amplia.”

• “Si, superó mis expectativas.”

• “Si, salgo con más conocimiento, para aplicar a las comunidades y equipo de trabajo.”
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PROTOCOLO DEL EVENTO FORMACIÓN DE FORMADORES PARA LA 

RURALIDAD 2.0 

AGOSTO DEL 2025 

HORA DE INICIO: 9:00 P.M-: 11:20 P.M. 

AUDITORIO ESTACIÓN DE EQUINOS (PANACA) 

9:00 P.m. Bienvenida: 

. 

“Sin Campo no hay Ciudad, sin campesinos no hay campo y sin 

educación pertinente y habilitante para ellos, no hay prosperidad” 

¡Muy buenos días les damos la bienvenida a este encuentro de 

graduación! En el que 50 funcionarios del ICA  

provenientes de los 28 departamentos de Colombia se gradúan del 

Diplomado Formación de Formadores Rurales 2.0. 

 

 

9:05 p.m. Conexión en vivo con Lorena Cuellar directora de la fundación 

PANACA. 

9:10 p.m. Juan David Dueñas Lasso miembro de la Fundación PANACA 

realiza el contexto de la formación de los estudiantes. 

Hemos recorrido días que no solo apuntan nuevas ideas si no una novedosa 

forma de estar en el campo. Redescubramos lo humano, el corazón como centro 

integrador, como lugar de síntesis entre inteligencia, voluntad, emociones, 

afectos y la apertura a la trascendencia. 

Hoy no finaliza su formación, continúan en la formación como lideres con 

propósito claro. Reconstruyan comunidades y dignifiquemos oficios 

tradicionales.  Gracias a todo el equipo ICA desde la administración hasta las 



 

 

seccionales, por confiar en la magia de lo humano y su compromiso con el campo 

colombiano. 

9:50 p.m. Himno Nacional de Colombia – Himno ICA 

9:55 p.m. Reconocernos (Familia, territorio y comunidad) 

10:05 p.m. Caracterización (lugar de procedencia, edad, género, 

afrodescendientes, comunidad indígena proyectos, etc.) 

10:20 p.m. Bienvenida a los líderes del ICA 

NOMBRE CARGO 

Viviana Sofia Zamora 

Pineda 
Subdirectora de protección animal 

Camila Solorzano Supervisora del contrato 

Danny Fabian Guio 

Muñoz 
Coordinador Grupo de Gestión del Talento Humano 

Alexander Martínez Líder Departamental ICA 

 

10:25 p.m. Palabras representantes del ICA y la Fundación PANACA 

 

Viviana Sofia Zamora Pineda 
Subdirectora de protección animal 
 
Resalta la importancia de este diplomado para que los funcionarios puedan tener 

herramientas a la hora de brindar extensionismo en los sitios donde tiene 

incidencia el ICA, agradece a la Fundación PANACA por la amabilidad y todos 

los conocimientos brindados en los 3 diplomados realizados y se compromete a 

seguir haciendo su mayor esfuerzo para que estos programas se puedan 

extender tanto a otros técnicos de campo como a funcionarios del área 

administrativa. 

Danny Fabian Guio Muñoz 

Coordinador Grupo de Gestión del Talento Humano 

Reconoce que el ICA desde la dirección de Talento Humano hace un gran 

esfuerzo para que se puedan realizar estas capacitaciones a los funcionarios y 

espera que mas adelante se de la oportunidad de realizar mas programas de 

esta índole. 



 

 

Alexander López Téllez 

Subdirector administrativo y financiero 

 

Da a conocer la importancia de que las entidades del estado y en este caso el 
ICA realizan estas capacitaciones, para que de esta forma puedan cumplir con 
las funciones encomendadas de una forma mucho mas efectiva. Además, 
agradece al ICA por darle a la Fundación la oportunidad nuevamente de realizar 
estas capacitaciones. 

Andrés Felipe Pineda Valencia 

Coordinador del Diplomado 

 

Agradece a los participantes por el buen comportamiento y la disposición para 

participar en el diplomado, ya que esto facilitó los procesos educativos del 

programa y se pudieron cumplir a cabalidad cada una de las actividades 

propuestas. 

 

9:35 pm. Palabras de los participantes 

 

Melanio Segundo Cordero 

Responsable extensión seccional La Guajira 
 
Agradeció a la fundación PANACA y a los facilitadores que hicieron parte del 
diplomado por la hospitalidad, además, agradeció a los directivos del ICA que se 
encontraban presentes por darles la oportunidad de acceder a estas 
capacitaciones. También, exaltó el compañerismo y la camaradería dentro del 
grupo y que con los conocimientos adquiridos dentro del programa serán mejores 
extensionistas y conectaran mucho más fácil con las comunidades que ellos 
impactan. 
 

9:45 p.m. Interacción con el público presencial 

¿Qué herramientas se llevan y que aportó a sus vidas el presente 

diplomado? 

• Los participantes se llevan herramientas para el seguimiento, evaluación 

e impacto de la intervención en las comunidades. 

• Competencias técnicas de facilitación para la formación y redes de las 

comunidades agropecuarias. 

¿Después de esta capacitación tu misión en el ICA es igual o se ha 

transformado? 



 

 

Los participantes en general hablan de los agradecidos que se encuentran con 

la institución a la que pertenecen, por tenerlos en cuenta para participar en el 

diplomado de extensionismo e instan a los directivos para que estas 

capacitaciones se extiendan también a los niveles administrativos y así como 

grupo poder brindar un mejor servicio. Reconocen que las herramientas de 

formación del ser y de habilidades blandas son muy importantes a la hora de 

trabajar con comunidades y así poder brindar un mejor servicio ya que pueden 

realizar de una mejor forma sus funciones al poder interactuar de forma más 

fácil con los usuarios a los cuales brindan el servicio. 

10:50 a.m. Reconocimiento a estudiantes destacados en el programa de 

formación integral 

Con orgullo y emoción, Iván Rojas reconoce a estudiantes que se destacaron por 

su compromiso, pasión y dedicación en el proceso formativo. 

 

11:00 p.m. Lectura y entrega de diplomas. 

 

Imagen del Diploma 

 

 

 

 

 

 

 

 

11:20 p.m. Cierre agenda de graduación 
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Hace constar que: 

C.C. 80.198.976

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ARTURO ALONSO ESTUPIÑÁN

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 79.691.666

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

CARLOS ARTURO ZAMBRANO NÁJERA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.109.840.270

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

CARLOS DAVID LOZANO CONDE

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 4.668.308

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

CARLOS FELIPE CASTILLO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.120.577.782

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

DARLYN DAYANA REZA MINA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.094.248.574

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

EDINSON PARRA VANEGAS

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 71.274.267

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

EDISON HERNANDEZ TREJOS

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 13.926.413

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

EDWIN DANIEL THERÁN ANAYA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 75.055.880

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

FABIO ENRIQUE OSORIO GÓMEZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.083.910.840

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

FRANCISCO JOSÉ ESCOBEDO BARRIOS

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 88.286.237

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

GUSTAVO ALONSO JÁCOME ÁLVAREZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 11.901.191

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

HUGO RUIZ NEGRETTE

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.020.743.298

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

IVÁN ESTEVAN SÁNCHEZ RAMOS

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 36.751.038

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JENNY MARICEL DÍAZ PAREDES

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 10.186.015

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JOAQUÍN ALBERTO OSORIO DÍAZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.125.469.957

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JOHN ALEXANDER LAVAO URIBE

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 98.138.424

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JOHN ANDRÉS ARCINIEGAS CALDERÓN

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 73.112.260

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 72.290.378

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JOSÉ CAMILO DÍAZ ORTEGA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 86.061.230

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JUÁN PABLO SILVA RODRÍGUEZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.051.662.685

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JUÁN SEBASTIÁN HERNÁNDEZ CIODARO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.088.238.088

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JULIÁN MARCELO GRISALES OSORIO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.049.602.265

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 63.355.405

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 18.469.510

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LUIS ALBERTO VALENCIA ABELLO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 88.236.612

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LUIS ALEJANDRO RINCÓN ORTIZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 87.219.737

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LUIS FERNANDO CORAL CEPEDA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.096.955.116

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MANUEL FERNANDO RAMÍREZ MILLÁN

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.110.553.861

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MARÍA ALEJANDRA HERNÁNDEZ GALLEGO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 50.983.138

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MARIÁN NATALÍ SÁNCHEZ HERNÁNDEZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 93.383.169

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MARIO FERNANDO TURRIAGO COLLAZOS

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 78.036.538

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MELANIO SEGUNDO CORDERO DURANGO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.143.860.914

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MIGUEL ÁNGEL MARTÍNEZ NIÑO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 63.543.689

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MÓNICA CAMPOS LIZARAZO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.096.952.093

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MÓNICA JINETH PALACIO SILVA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 36.718.213

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

NAHIR ELÍZABETH TOLEDO ABDALA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 11.900.542

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

NELKIN CORRALES PINEDA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 40.438.013

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

NIDIA MARCELA PÉREZ RÚA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 52.376.159

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OLGA LUCÍA CASTRO HERNÁNDEZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 6.802.663

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ORLANDO GAVIRIA OBREGÓN

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.020.763.079

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ÓSCAR DAVID ROJAS HERNÁNDEZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 59.827.196

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

PAOLA ANDREA FAJARDO INSUASTYR

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 6.211.113

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

RICARDO TABARES LOAIZA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 37.751.653

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

SARYTH MAYERLY PORRAS SEQUEDA

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.123.636.535

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

SHELLEY CHOW SIADO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 97.480.406

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

WILLIAM ALFREDO MORENO CAÑÓN

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 1.006.450.167

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

WILLIAM PÉREZ SÁNCHEZ

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 39.574.300

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

XIMENA MARTÍNEZ PARDO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 11.412.619

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos



Hace constar que: 

C.C. 4.852.446

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Formación de Formadores Rurales 2.0
Bajo la metodología del Aprender Haciendo ejecutado en el mes de agosto de 2025, con una 

intensidad de 60 horas, en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA

Dado en Quimbaya Quindío, en el mes de agosto de 2025

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

YOVÁNNY CÁCERES MURILLO

Oscar Andrés Martínez Ortega
Subdirector de Formación y Proyectos
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FUNDACIÓN CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO – 

FUNDAPANACA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATO GGC-040-2025 
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA 

 
 

 
Anexo N° 18 Planillas de Alimentación 
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