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Doctor
ELKIN ALFONSO REYES PLATA
Alcalde — Municipal

ASUNTO: AUTORIZACION DEL PROCESO

Respetado alcalde,

Cordialmente me permito presentar a su despacho la descripcion de la necesidad actual para adelantar el
proceso contractual para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OIBAY LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, CON EL FIN DE
FORTALECER LAS RELACIONES DE COOPERACION Y ARTICULACION ACADEMICA,
PROMOVIENDO LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA EN LOS PROCESOS DE FORMACION DE FUTUROS
EDUCADORES, ASi COMO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OIBA COMO INSTITUCION FORMADORA DE DOCENTES.”, y
demas informacién que permite analizar la viabilidad del proyecto que de solucion a esta necesidad.

1, JUSTIFICACION

El Municipio de Oiba, Santander, como entidad territorial fundamental de |a division politico-administrativa
del Estado, tiene a su cargo la prestacion de los servicios plblicos que determine la ley, la promocion del
desarrollo integral de su territorio y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, de conformidad
con los articulos 2, 67, 311 y 366 de la Constitucién Politica.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales y de las competencias asignadas por la Ley 115 de 1994
y demas normas que regulan el servicio publico de educacion, corresponde al Municipio adelantar acciones
que contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa y al mejoramiento de los procesos de formacion
de docentes, mediante estrategias que permitan consolidar una educacién pertinente, incluyente y articulada
con las politicas nacionales y departamentales del sector.

Asi mismo, el articulo 339 de la Constitucién Politica dispone que las entidades territoriales deberan adoptar
planes de desarrollo como instrumento de planificacion de Ia gestion publica. En cumplimiento de este
mandato, el Municipio de Qiba adopté mediante el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, dentro del cua
se establecio el eje estratégico "Bienestar Social para los Oibanos’, el Sector Educacion y gl

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
Carrera 7 # 12 - 81 - Cédigo Postal: 683021

Correo electronico: contdctenos@oiba-santander.govico _ Pagina 1 de 6
Pagina web: www.oiba-santander.gov.co



7 MUNICIPAL DE OIBA

““:"t,-‘ o NIT: 820210048-7 VerSi()n-Oz

Cédigo: F-E-DEM-06

. = .
T O ‘j ALCALDIA AUTORIZACION PARA CONTRATAR

"Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media (2201)", a cargo de
la Secretaria Local de Salud y Educacion.

En el marco de dicho programa se encuentra la Meta 65, orientada a implementar anualmente una (1)
estrategia de apoyo, acompafiamiento y asistencia técnica para el fortalecimiento del sector educativo del
municipio, mediante acciones coordinadas con la Secretaria de Educacién Departamental para promover y
fortalecer estrategias de Educacion Inclusiva, Modelos Educativos Flexibles, Orientacion Vocacional,
Bilingiiismo, Retencion Estudiantil, Ampliacion de la Jomada Escolar y demés iniciativas dirigidas al
fortalecimiento de la educacion con enfoque diferencial.

La Escuela Normal Superior de Oiba desarrolla el Programa de Formacion Complementaria, el cual, de
conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, requiere mantener procesos permanentes
de articulacién académica con una institucion de educaji()n superior que garantice el acompafnamiento
pedagégico, curricular e investigativo necesario para asegurar el cumplimiento de las condiciones de calidad
exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional y favorecer la continuidad de la formacion profesional de
los Normalistas Superiores.

En este contexto, la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia — UPTC, como institucion
publica de educacion superior con amplia trayectoria en la formacion de licenciados y en el acompafiamiento
académico a Escuelas Normales Superiores, cuenta con la capacidad juridica, tecnica, académica e
institucional para desarrollar acciones de cooperacion orientadas al fortalecimiento del Programa de
Formacion Complementaria, permitiendo la articulacion entre la educacion normalista y la educacion
superior, el reconocimiento de saberes y la continuidad de los procesos de formacion docente.

Adicionalmente, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades publicas para asociarse
mediante convenios interadministrativos con el proposito de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o prestar conjuntamente servicios a su cargo. En ese sentido, la celebracion del presente
convenio constituye el mecanismo juridico idoneo para materializar la colaboracion armonica entre el
Municipio de Oiba y la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia — UPTC, uniendo esfuerzos
técnicos, académicos, administrativos y financieros para el cumplimiento de sus funciones misionales y la
satisfaccion del interés general.

Asi mismo, el proyecto se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio bajo el codigo 202600000000263, constituyéndose en el instrumento mediante el cual se ejecutan
las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Municipal para el fortalecimiento del sector educativo.

En consecuencia, se encuentra plenamente justificada la necesidad y conveniencia de celebrar el presente
convenio interadministrativo, por cuanto constituye el mecanismo juridico, técnico y administrativo ma
adecuado para fortalecer el Programa de Formacion Complementaria de la Escuela Normal
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Oiba, contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, promover la
formacion de futuros educadores y garantizar el mejoramiento continuo de la calidad del servicio plblico
educativo en el municipio.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 67 la educacion como un derecho de Ia persona
y un servicio pablico que cumple una funcion social, cuya finalidad es garantizar el acceso al conocimiento,
la ciencia, la técnica y los demas bienes y valores de la cultura. En concordancia con ello, los articulos 2,
209, 311 y 366 de la Carta Politica asignan al Estado y a las entidades territoriales |a responsabilidad de
garantizar la prestacion eficiente de los servicios pablicos y promover el bienestar general mediante acciones
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de I3 poblacién.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 115 de 1994 establece que la formacién de
educadores constituye un componente esencial para garantizar la calidad del servicio publico educativo.
Particularmente, el paragrafo del articulo 112 dispone que las Escuelas Normales Superiores debidamente
autorizadas podran ofrecer el Programa de Formacion Complementaria mediante convenio con una
institucion de educacion superior, con el proposito de otorgar el titulo de Normalista Superior y asegurar la
articulacion entre la formacion normalista y la educacion superior.

De igual manera, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion - Decreto 1075 de 2015 — desarrolla
las disposiciones relacionadas con la organizacion, funcionamiento y condiciones de calidad de las Escuelas
Normales Superiores y del Programa de Formacion Complementaria, estableciendo |a necesidad de
mantener procesos permanentes de articulacion académica con instituciones de educacion superior que
permitan fortalecer los componentes pedagagicos, investigativos, curriculares y de practica docente.

La Escuela Normal Superior de Oiba constituye una institucion oficial con amplia trayectoria en la formacion
inicial de docentes para los niveles de educacién preescolar y basica primaria, desempefiando un papel
estratégico en el fortalecimiento del talento humano del sector educativo municipal y regional. En ella se
desarrolla el Programa de Formacion Complementaria, el cual requiere el acompafiamiento permanente de
una institucion de educacion superior que garantice el cumplimiento de las condiciones académicas exigidas
por el Ministerio de Educacion Nacional y contribuya al mejoramiento continuo de la calidad del programa.

Asi mismo, la Escuela Normal Superior debe fortalecer de manera permanente sus procesos académicos,
curriculares, pedagdgicos, investigativos y de practica docente, mediante estrategias de actualizacion,
asesoria y acompariamiento que permitan responder a las nuevas politicas piblicas en materia educativa, a
los lineamientos nacionales sobre educacion inclusiva, modelos educativos flexibles, innovacion pedagdgica,
permanencia escolar y formacion integral de futuros docentes.
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En este contexto, la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia — UPTC, como institucién piblica
de educacion superior especializada en la formacion de licenciados y con reconocida experiencia en
procesos de articulacion con Escuelas Normales Superiores del pais, cuenta con la capacidad técnica,
académica, administrativa e institucional necesaria para desarrollar actividades de asesoria,
acompafiamiento, fortalecimiento curricular, cualificacién docente, investigacion pedagbgica y articulacion
académica, permitiendo consolidar el Programa de Formacion Complementaria de la Escuela Normal
Superior de Oiba y facilitar la continuidad de los procesos de formacion profesional de los Normalistas
Superiores.

De ofra parte, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades publicas para asociarse mediante
convenios interadministrativos con el propdsito de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o prestar conjuntamente servicios a su cargo, figura juridica que permite desarrollar acciones coordinadas
entre entidades estatales cuando sus competencias resultan complementarias y persiguen la satisfaccion de
un interés pablico comun. \

Bajo estas consideraciones, el Municipio de Qiba requiere celebrar un convenio interadministrativo con la
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia - UPTC, con el propésito de aunar esfuerzos técnicos,
académicos, administrativos y financieros para fortalecer el Programa de Formacion Complementaria de la
Escuela Normal Superior de Oiba, garantizando la continuidad de los procesos de articulacién académica, el
cumplimiento de las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacion Nacional, la formacion
integral de futuros docentes y €l fortalecimiento institucional de la Escuela Normal Superior como entidad
formadora de educadores. |
|

Analisis de alternativas
Para atender la necesidad identificada se analizaron las siguientes alternativas:

Alternativa No. 1. Desarrollar acciones aisladas de capacitacion o contratar servicios independientes de
asesoria académica sin establecer un proceso permanente de articulacion con una institucion de educacion
superior.

Esta alternativa no garantiza el cumplimiento integral de los requisitos académicos exigidos para el Programa
de Formacién Complementaria, ni permite consolidar procesos continuos de acompafiamiento,
reconocimiento de saberes, homologacién académica y fortalecimiento institucional de la Escuela Normal
Superior.

Alternativa No. 2. Celebrar un convenio interadministrativo con la Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Colombia — UPTC para desarrollar acciones conjuntas de cooperacion técnica, académica, administrativa
financiera dirigidas al fortalecimiento del Programa de Formacion Complementaria.
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Esta alternativa permite integrar las capacidades institucionales de ambas entidades, asegurar el
cumplimiento de la normatividad aplicable, fortalecer los procesos pedagogicos y académicos de la Escuela
Normal Superior, promover la cualificacion de docentes y estudiantes, facilitar la continuidad de la formacién
profesional de los Normalistas Superiores y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Municipal 2025-2027.

En consecuencia, se concluye que la segunda alternativa constituye la opcion mas eficiente, idénea y
conveniente para satisfacer la necesidad identificada, por cuanto permite desarrollar acciones de
cooperacion entre dos entidades publicas Cuyas competencias son complementarias, optimizando los
recursos publicos, fortaleciendo la calidad del servicio educativo y garantizando el cumplimiento de los fines
constitucionales y legales asignados al Municipio de Oiba.

La solucion consiste en celebrar el presente convenio interadministrativo, para lo cual el Municipio de Qiba
cuenta con la correspondiente apropiacion presupuestal para la vigencia fiscal 2026. Asi mismo, el presente
proceso contractual se encuentra incorporado en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Municipio de Oiba
para la vigencia 2026, en el componente correspondiente al fortalecimiento del sector educacion, dando
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.4 1 del Decreto 1082 de 2015. Iguaimente, su ejecucion
contribuye directamente al cumplimiento de la Meta 65 del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.
orientada a implementar anualmente estrategias de apoyo, acompafiamiento y asistencia técnica para el
fortalecimiento del sector educativo municipal,

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2026 contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para dar inicio a su ejecucion.

El convenio permanecera vigente durante el término establecido, dentro del cual las partes deberan
desarrollar y cumplir las obligaciones, actividades y compromisos establecidos en el mismo y en los demas
documentos que hagan parte integral del convenio. En todo caso, la ejecucion no podra extenderse mas alla
del 30 de noviembre de 2026, salvo que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, se suscriba
oportunamente la correspondiente modificacion o prérroga.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato a celebrar sera por la suma de lo cual incluye todos los gastos y costos en que incurra
el contratista para la ejecucion del objeto contractual. El presupuesto oficial se estima en la suma de
CATORCE MILLONES DE PESOS ($14°000.000) M/CTE.
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5. RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente convenio se atendera con cargo al rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.22.01.084-
1.3.3.2.00 - Recursos dﬁ Balance de destinacién especifica por acto administrativo, previa expedicion
del respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), de conformidad con la normatividad
presupuestal vigente. |/

Atentamente, -

CARMEN SOFIA MA&L' E :
SECRETARIA LOCALDE SALUDY EDUCACION
En atencion a su solicitude‘?y después de revisadas la condicion del proyecto se autoriza la contratacion
referida en este documento.

/"

ELKIN ALFONSO REYES PLATA
Alcalde — Municipal.

Proyectd: Julizna Andrea Acevedo Suarez — Abogada contratista de secrefaria local de salud y educacién CPS-126- 2026
Revisé aspectos juridicos: Diego Fernando Slerra Mojica - CPS jurldico despacho :

Revisé aspectos juridicos: CPS especializado Noreste CTA — 140-2026/ Secretaria Generalu{ib/

Revisé aspectos técnicos: CPS especializado Noreste CTA — 114-2026/ Secretaria General ? ‘M

7
Aprobé: Carmen Soffa Martinez Rios / Secretaria Local de Salud y Educacion p}
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Doctora,

CARMEN SOFIA MARTINEZ RIOS
SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y EDUCACION
Municipio de QOiba, Santander

ASUNTO. DESIGNACION DE SUPERVISION.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del convenio
interadministrativo No. 196 de 2026, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ACADEMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA, LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE OIBA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC,
CON EL FIN DE FORTALECER LAS RELACIONES DE COOPERACION Y ARTICULACION
ACADEMICA, PROMOVIENDO LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA EN LOS PROCESOS DE FORMACION
DE FUTUROS EDUCADORES, ASi COMO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OIBA COMO INSTITUCION FORMADORA DE DOCENTES.”
suscrito entre el Municipio de Qiba, Santander, la Escuela Normal Superior de Oiba y la Universidad
Pedagégica y Tecnologica de Colombia.

En ejercicio de tal designacién contemplada en la clausula 26 del convenio, y de acuerdo al inciso dos del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la ejecucion idonea
y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2. Adelantara las
gestiones necesarias para la imposicion, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantias
a que haya lugar. 3. Supervisar la implementacion de los lineamientos de integridad y la realizacion de las
capacitaciones. 4. Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el contrato, y promovera las
acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Elaborar informes
timestrales que detallen los avances en la ejecucion de las actividades contratadas y evaluacion del
cumplimiento de la clausula de integridad. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la
indemnizacion de los dafios que sufra el Municipio en desarrollo o con ocasion del presente contrato. 7.
Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con
su firma, las diferentes actas que resulten de |a ejecucion del contrato. 9. Elaborara y presentara para ante
el mandatario municipal el acta de liquidacion del contrato. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo de
objeto contractual. 11. Velar por que se mantenga vigente la garantia que ampare los resgos exigia
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contrato, cuando se requiriese. 12. Informar al municipio sobre los incumplimientos del contratista para que
se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por
causas justificadas y demostradas. 14.y las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

ZZ;;
ELKIN ALFONSO REYES PLATA

Alcalde Municipal
Notificacion.

Se notifica la designacion como supervisor del convenio interadministrativo No. 196 de 2026, cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE OIBA, LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OIBA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, CON EL FIN DE FORTALECER LAS RELACIONES DE
COOPERACION Y ARTICULACION ACADEMICA, PROMOVIENDO LA CALIDAD Y LA EXCELENCIAEN
LOS PROCESOS DE FORMACION DE FUTUROS EDUCADORES, ASI COMO GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD Y EL FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE OIBA COMO
INSTITUCION FORMADORA DE DOCENTES.”, suscrito entre el Municipio del Oiba, Santander y , el
Municipio de Oiba, Santander, la Escuela Normal Superior de Qiba y la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombig, a CARMEN SOFIA MARTINEZ RIOS identificada como aparece al pie de su firma,
funcionaria adscrita a la Secretaria Local de Salud y Educacion Municipal del Oiba, Santander.

Firma y aceptacion del nefificado.

CARMEN SOFIA MARTI

Secretaria Local de Salud yf Educacién

Proyectd: Juliana Andrea Acevedo Suarez — Abogada contratista de secretaria local de salud y educacién CPS-126- 2026 G E \ =
Revisé aspectos juridicos: Diego Fernando Sierra Mojica - CPS juridico despacho -

Revisé aspectos juridicos: CPS especializado Noreste CTA — 140-2026/ Secretaria Genera.f/@’

Revis6 aspectos técnicos: CPS especializado Noreste CTA— 114-2026/ Secretaria General 7‘0‘\

Aprobd: Carmen Sofla Martinez Rios / Secretaria Local de Salud y Educacidn/)é'

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER

& le‘arrero 7 # 12 - 81 - Codigo Pgstof: 683021

orreo electrénico: contdctenos@oiba-santander.gov.co 5 i e
Pdgina web: www.oiba-santander.govico PRgina2 d RN



