[
%'% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A EVALUACION TECNICA PROCESO No SASI-PTY-CAAA-0009-2026
OBJETO Adquirir equipos afi yde icacil i para el desarrollo de las activi isi técnicas y ini: i del SENA Regi P tales como estacion total convencional, estacion de topografia, GPS, radios de comunicacién, drones, medidor de potencia, regulador controlador de carga y motor eléctrico trifasico, entre
otros, de conformidad con los i i de la Direccion Regi

Proponente: SERVI MAX COMPANY S.A.S ZOMAC RL. JUAN CAMILO NARVAEZ GONZALEZ NIT 901.173.733-0
No Requisito Validacién realizada (5?/‘;1’:/‘;5\) Soporte Observaciones
1 Verificada la documentacion pi por el pre se evi ia que dentro del término establecido por la Entidad no presentd la subsanacion requerida. En consecuencia, al no acreditar el cumplimiento NO OFERTA- RECHAZADA
EXPERIENCIA: En ct imiento de la iencia minima solici del oferente, se debe: 1. Acreditar la ejecucién un (1) contrato ejecutado para terceros, cuyo del requisito habilitante exigido, su oferta incurre en causal de rechazo, de i con las i i en los documentos del proceso. RUP -
objeto este relacionado con el suministro y/o implementacion de laboratorios de topografia y/o ingenieria cuyo valor debe ser igual o superior al (100 %) del EXPERIEN
presupuesto oficial expresados en SMMLV. y la clasificacion UNSPSC cumpla con el 100 % de los siguientes codigos hasta el tercer nivel (clase), los cuales se CIA
encuentran establecidos en el estudio previo.
CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: En el caso de contratos con Entidades del Estado, la experiencia se acreditara mediante la presentacion de una
o varias de las opciones que se enuncia a continuacion:
a) Copia del Contrato y Acta de liquidacién del contrato.
b) Copia del Contrato y Acta final o de recibo a satisfaccion.
c) Certificacion de experiencia expedida por la entidad contratante.
ASPECTOS DIFERENCIALES MIPYMES — ACREDITACION DE EXPERIENCIA
Para acreditar la el podréa aportar hasta dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto, alcance o actividades guarden
relacion con el objeto del presente proceso de contratacion.
Los contratos aportados deberan acreditar, de manera individual o acumulada, como minimo el ochenta por ciento (80 %) de los codigos UNSPSC establecidos por
la Entidad para la verificacion de la experiencia, hasta el nivel de i ion definido en los del proceso.
La acreditacion de los codigos UNSPSC podréa efectuarse I uno o medi; la inacion de los dos (2) sin que sea necesario que
cada contrato individualmente contenga la totalidad del porcentaje exigido, siempre que en conjunto se alcance como minimo el ochenta por ciento (80 %) requerido.
En todo caso, al menos uno (1) de los contratos aportados debera acreditar expi iencia en el i o ylo i 6n de drones o sistemas de
aeronaves no tripuladas — UAS.
Cuando el contrato aportado comprenda bienes, suministros o actividades adicionales que no guarden relacion con la experiencia exigida, la Entidad tendra en
cuenta tunicamente aquellos componentes relacionados con el objeto del proceso que puedan ser objeti indivi i y verif di los
documentos aportados por el proponente.
2[ PERSONAL MIiNIMO: PERSONAL MINIMO: La acreditacion del personal minimo que se establece a continuacion constituye un requisito técnico habilitante de la Verificada la documentacién presentada por el proponente, se evidencia que dentro del término establecido por la Entidad no presenté la subsanacion requerida. En consecuencia, al no acreditar el cumplimiento NO OFERTA- RECHAZADA
oferta, sera verificada bajo el criterio CUMPLE/NO CUMPLE y no otorgaréa puntaje. EI proponente debera aportar con su oferta la totalidad de los documentos del requisito habilitante exigido, su oferta incurre en causal de rechazo, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso. PERSONA
L MINIMO

exigidos para cada perfil. El personal podra estar vinculado directamente al proponente o comprometerse mediante carta de intencion para la ejecucion del contrato.

COORDINADOR: Formacién académica Titulo profesional en Ingenieria: ( 4 ylo i i6n en Gi ciacion)

Formacion complementaria:
1 En percepcion remota y aplicaciones y/o similares con una duracién acumulada minima de ciento veinte (120) horas. (No aplica para | profesion de ingenieria que

indique adicional en en G \ciacion)
2 formacion como piloto de Drones certificado por una entidad autorizada por la AERO CIVIL con minimo un Afio de experiencia en la utilizacion Vuelo, y Topografia
con Drones

Experiencia: 5 afios de experiencia general, contados a partir de la obtencion de la tarjeta profesional
Debera coordinar entrega, configuracién y capacitacion del manejo de los equipos con un 50% de dedicacion

Documentos para la acreditacion del perfil EI proponente debera aportar:

(i) hoja de vida; (i) copia del documento de identidad; (iii) diploma o acta de grado; (iv) matricula o tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes,
cuando aplique; (v) certificados de formacién complementaria; (vi) certificaciones de experiencia, contratos o actas que permitan verificar las actividades, el cargo o
rol y las fechas de inicio y terminacion; (vii) carta de intencion, compromiso y disponibilidad suscrita por el profesional y el proponente; y (viii) la declaracion
extrajuicio exigida en el numeral siguiente. Los documentos sefialados en este numeral deberan aportarse para cada uno de los perfiles propuestos

Declaracion extrajuicio de disponibilidad y permanencia:

Todos los profesionales y demas integrantes del personal minimo propuestos por el oferente deberan aportar, con la oferta, declaracion extrajuicio rendida bajo la
gravedad de juramento, en la cual cada persona manifieste que se compromete a asumir el rol y las responsabilidades técnicas, éticas y profesionales

correspondientes durante todo el plazo de ejecucion del contrato; que conoce y acepta el je de icacion o partici 6n indicado en la propuesta; y que, a
la fecha de la declaracion, cuenta con la disponibilidad de tiempo requerida para suscribir la carta de intencion, participar en la ejecucion contractual y atender las
igacif i al perfil La ion debera i ificar el proceso de el perfil o rol, el je de icacion ofrecido y los datos de
identificacion del declarante. La Entidad verificara que el porcentaje de disponibilidad sea con las activi , el cr y el plazo del
contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones minimas o la falta de acreditacion del perfil dara lugar a que la oferta sea evaluada como NO HABILITADA, con
observancia de las reglas legales de subsanabilidad. La subsanacién Unicamente podré referirse a circunstancias existentes antes del cierre y no podra utilizarse




REQUISITO HABILITANTE TECNICO — compromiso de garantia, soporte y transferencia de conocimiento:
Teniendo en cuenta la naturaleza especializada de los bienes objeto del proceso, el proponente debera aportar con su oferta una certificacion suscrita por el
representante legal, en la cual se comprometa, en caso de resultar adjudicatario, a garantizar la entrega funcional, |nsta\aclon conﬁgurac\on puesla en
funcionamiento, soporte técnico, garantia y transferencia de imiento de los equipos 6 , topograficos,
fotovoltaicos y de comunicaciones objeto del contrato.
Este requisito sera verificado bajo el criterio CUMPLE / NO CUMPLE y no otorgara puntaje.
La certificacion debera contener, como minimo, los siguientes compromisos:
1. Garantia técnica de los bienes. Garantizar que todos Ios bienes suministrados seran nuevos, originales, sin uso previo, no remanufacturados, no
reacondicionados, libres de defectos de i 6 i ion o conservacion, y que cumpliran integralmente las especificaciones
técnicas exigidas por la Entidad.
2. Garantia comercial y respaldo del fabricante o distribuidor. Entregar junto con los bienes los certificados de garantia comercial, manuales, seriales, licencias,
codigos de activacion, certificados de calibracion, certificados de conformidad o documentos equivalentes, cuando apliquen segun la naturaleza de cada equipo.
3. Soporte técnico durante el término de garantia. Mantener dlsponlbllldad de soporte tecmco durante el penudo de garantia para atender requerimientos asociados a
defectos de fabricacion, fallas de funcionamiento, 3 on de licencias, software, firmware o componentes
suministrados.
4R icion o ion por incu imiento técnico. , corregir, o ajustar, sin costo adicional para el SENA, los bienes que no cumplan las
especificaciones técnicas, no correspondan a la marca o referencia ofertada, presenten fallas, carezcan de accesorios indispensables, no cuenten con
documentacion técnica o no superen las pruebas de funcionamiento.
5. Instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento. Realizar o lai ion, parametrizacion, activacion, emparejamiento de
accesorios, verificacion de conectividad, actualizacion o revision de firmware, pruebas de precision, pruebas de funcionamiento y puesta en marcha de los equipos
que lo requieran.

6. Transferencia de conocimiento. Realizar una jornada de i io ion basica o trar de imiento dirigida al personal que designe la Entidad,
relacionada con el uso general, operacion segura, cuidado, configuracion basica, activacion de licencias, interpretacion de manuales, condiciones de garantia,
mantenimiento preventivo basico, gestion de baterias cuando aplique y procedimiento para reporte de fallas.

7. Soportes de la transferencia de conocimiento. Dejar como evidencia de la actividad de ia de cor acta, listado de asistencia, registro
fotogréfico cuando apllque y material de orientacién, guia réapida, p 6n o documento equi entregado ala Entidad.

8. Personal técnico que las actividades de ion, configuracion, pruebas, puesta en , soporte y trar de
conocimiento sean desarrolladas o acompafiadas por personal idéneo, incluyendo el Coordinador y los perfiles técnicos minimos acredl(ados en la oferta, cuando

corresponda
9. No itucion de la ion SENA. La ia de i no constituye un servicio educativo auténomo ni sustituye la formacion profesional integral
impartida por el SENA. Se trata de una obligacién accesoria y técnica necesaria para asegurar la correcta entrega funcional, apropiacion inicial y uso institucional de
los bienes adquiridos
10. Condicion para el recibo a satisfaccion. El recibo definitivo a satisfaccion estara condicionado a la entrega completa de los bienes, accesorios, documentacion,
garantias, licencias, certificados, instalacion, configuracion, pruebas de funcionamiento y transferencia de conocimiento, cuando aplique segun la naturaleza de cada
equipo.

El proponente CUMPLE, toda vez que allega certificacion suscrita por su representante legal, mediante la cual manifiesta expresamente el compromiso de cumplir con las obhgaclones relacionadas con la
garantia, soporte técnico, instalacion, configuracion, puesta en funcionamiento y transferencia de conocimiento de los bienes objeto del proceso. Asii acredita los re i con la
reposicion o correccion de bienes, personal técnico responsable, capacitacion y operacion de drones, conforme a las condiciones exigidas por la Entidad.
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De seguridad y salud en el trabajo
Opcion 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Rep Legal y R del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

**Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% Personas
Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. En cumplimiento de la circular 0093 de 18 de diciembre de 2023, la autoevaluacién de los
estandares minimos de las debera estar en la aplicacion del ministerio del trabajo, el oferente debera anexar dicho registro con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido a la circular en mencién.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a i los a Minimos los es independientes
con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Verificada la documentacion presentada por el proponente, se evidencia que dentro del término establecido por la Entidad no presento la subsanacion requerida. En consecuencia, al no acreditar el cumplimiento del
requisito habilitante exigido, su oferta incurre en causal de rechazo, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso.
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RECHAZADA

DE GESTION AMBIENTAL: EI Proponente debera certificar que en caso de resultar adjudicatario cumplira con lo siguiente:
Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar con su oferta:
1. Certificacion de compromiso ambiental suscrita por el representante legal.
2. Plan Basico de Manejo Ambiental de la Ejecucion.
3. Certificacion de no abandono de residuos, empaques, baterias, componentes eléctricos, electronicos o elementos sustituidos.
4. Certificacion de compromiso de gestion de RAEE, baterias y componentes especiales mediante gestor autorizado, programa posconsumo, fabricante, importador,
distribuidor, proveedor autorizado o mecanismo equivalente permitido por la normativa aplicable.

Verificada la documentacion presentada por el proponente, se evidencia que dentro del término establecido por la Entidad no presento la subsanacion requerida. En consecuencia, al no acreditar el cumplimiento del
requisito habilitante exigido, su oferta incurre en causal de rechazo, de conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso.
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RESULTADO DE LA EVALUACION

RECHAZADA

NOTA 1. Si el resultado de la evaluacién es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido en el cronograma del proceso o la ley, segun el caso. Por regla general, la subsanacion solo se permite para la evaluacion preliminar.

NOTA 2. Si el oferente, durante el término del traslado no

wl LAl 1“

o incor su oferta, el resultado de la evaluacion es "RECHAZADO". Tal calificacion se podra en el Informe

o)

KARLA JULIETH RODRIGUEZ DIAZ
Abogado Contratacion Centro de Formacion.




