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NOTA: Para todos los efectos de los presentes estudios previos, la C,OMISI()N NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL se denominara con la sigla CNSC o COMISION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria de la CNSC adoptado mediante
Resolucion No. 1700 de febrero de 2023, modificada parcialmente mediante Resolucion
No. 3431 de 2026, se procede a sustentar los presentes estudios previos, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La COMISION fue creada por el articulo 130 de la Constitucién Politica y conformada por
la Ley 909 de 2004, como un organismo autbnomo de caracter permanente del nivel
nacional, independiente de las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, tiene dentro de sus funciones la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos en el pais, se ha
propuesto tener como principio basico de gestion publica, la eficiencia en la atencion
ciudadana y la efectividad en la prestacion de servicios en mira de posicionar el mérito y la
igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo publico.

EL Decreto 1083 de 2015 “ Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.” establece en el Titulo 4, Articulo 2.2.4.2 la definicidon de
competencias como: “ Las competencias laborales se definen como la capacidad de una
persona para desempenfiar, en diferentes contextos y con base a los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico” siendo entendidas
como las competencias comportamentales y las competencias funcionales del empleo a
desempenar.

El Articulo 2.2.9.1 ibidem, establece que los programas de capacitacion deben orientarse
al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleos
publicos en niveles de excelencia. Los planes de capacitacién deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados.

La Carta Iberoamericana de Funcién Publica — CLAD en su capitulo Segundo, establece
los criterios orientadores y principios rectores dentro de los cuales se encuentra el numeral
37, concerniente al desarrollo, indicando que las entidades publicas deben fortalecer las
competencias de los empleados: “los sistemas de funcion publica deben incorporar
mecanismos que fortalezcan y estimulen el crecimiento de las competencias de los
empleados publicos, tengan alto su valor de contribucion y satisfagan en lo posible sus
expectativas de progreso profesional, armonizando éstas con las necesidades de las
necesidades de la organizacion. Los empleados publicos deberan recibir la capacitacion
adecuada para complementar su formacioén inicial o de acceso, para adaptarse a la
evolucién de las tareas, para hacer frente a déficit de rendimiento, para apoyar su
crecimiento profesional y para afrontar los cambios organizativos.

El Acuerdo 75 de 2023, “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento
de organizacion y funcionamiento” y en el cual se establecié la estructura de la Comisién y
las funciones de sus dependencias, sefialando en el numeral 13 y 21 del articulo 15, que
es funcion de la Secretaria General, “(...)“Formular, presentar para aprobacion de las
instancias competentes, ejecutar, realizar sequimiento, controlar y evaluar las politicas,
planes y programas de Induccién y Reinduccion, Capacitacion, Bienestar Social e



% CNSC ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR PARA
S

SELSEES L Formato CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE
- SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
Caédigo: F-CT-026 Version: 2.0 Fecha: 08/09/2023 Pagina 3 de 67

Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo y los otros relacionados con la gestion del
talento humano de la CNSC, de conformidad con las normas vigentes y los procesos y
procedimientos institucionales existentes sobre estos temas.” (...) “21. Elaborar, suscribir y
tramitar ante la Oficina Asesora Juridica los Estudios y Documentos Previos que se
requieran para contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones que sean de su responsabilidad’.

De esta forma, el Plan Institucional de Capacitacion se define como el conjunto coherente
de acciones de capacitacion y formacién que, durante un periodo de tiempo y a partir de
unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales, el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel
individual y de equipo, y el fortalecimiento del compromiso en la prestacion de los servicios
con calidad, responsabilidad ambiental, preservando seguridad y salud de los trabajadores,
para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en la Entidad.

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” (sic),
los objetivos de la capacitacion son:

a. Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades
y organismos;

b. Promover el desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una ética
del servicio publico;

c. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los
planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas
entidades;

d. Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los
objetivos institucionales;

e. Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de
ascenso dentro de la carrera administrativa.

De igual manera, se debe tener en cuenta la siguiente normativa aplicable en la materia, a
nivel nacional

Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el gjercicio de las atribuciones previstas en los de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones”. (...) b. En el Plan Nacional de Formacioén y Capacitacion formulado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica en coordinacién con la Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP.2017.

Ley 1952 de 2019 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”. Articulo 37.
Derechos. Numeral 3. “Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones’.
“(...) Articulo 38. Deberes. Numeral 42. “Capacitarse y actualizarse en el area donde
desempefia su funcién (...)".

Los articulos 15 y 36 de la Ley 909 de 2004, “Por el cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
establecen lo siguiente:

Articulo 15: numeral 2 “... .Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las
siguientes: ... e) Disefiar y administrar los programas de formacién y capacitacion, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion”
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“... Articulo 36 - “Objetivos de la Capacitacion.
1. La capacitacion y formacion de los empleados esta orientada al desarrollo de sus

capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.
2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para
lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta
los resultados de la evaluacién del desempefio. ...”

¢ “Por la cual se dictan normas para el apoyo y el fortalecimiento de la educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacion no formal en la ley general de
educacion’.

El literal g) del articulo 6 de la Ley 1567 de 1998 modificada por el articulo 3 de la Ley 1960
de 2019 dispone: “Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

De otra parte, en materia tributaria los servicios de educacion estan expresamente
excluidos del impuesto a las ventas en segun el numeral 5 del articulo 476 del estatuto
tributario:

“Los servicios de educaciéon prestados por establecimientos de educacién preescolar,
primaria, media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por
el Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a
dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los
establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como
los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones
que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de
la educacion y de elaboracién y aplicaciéon de examenes para la seleccion y promocién de
personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica.”

El Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, dispone:

“Articulo 2.2.4.2 Definicion de competencias. Las competencias laborales se definen como
la capacidad de una persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
inherentes a un empleo,; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado
publico”.

“Articulo 2.2.9.1, Los Planes de Capacitacion deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica y por la Escuela Superior de Administracion Pablica.
Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.”



% CNSC ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR PARA
S

SELSEES L Formato CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE
- SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
Caédigo: F-CT-026 Version: 2.0 Fecha: 08/09/2023 Pagina 5 de 67

“Articulo 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. EI Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion
Puablica, adelantara la evaluaciéon anual del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion,
con el fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y
prioridades alli establecidas. Igualmente, establecera los mecanismos de seguimiento a los
Planes Institucionales de Capacitacion que éstas formulen.

La evaluacion y el seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados
de la capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para
analizar los resultados se estudiaran los cambios en el desemperio de los empleados en
sus areas de trabajo como consecuencia de acciones de capacitacion’.

Articulo 2.2.9.4 Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos. En
desarrollo del articulo 3°, literal €), numeral 3 del Decreto-ley 1567 1998, conférmese la Red
Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos, con el objeto de apoyar los
planes de capacitacion institucional. La Red estara integrada por las entidades publicas a
las cuales se aplica la Ley 909 de 2004.

La Escuela Superior de Administracién Publica coordinara y administrara la Red de acuerdo
con el reglamento que expida para su funcionamiento.

Para el desarrollo de los programas de capacitacion que programe la Red cada entidad
aportara recursos humanos y logisticos, de acuerdo con sus disponibilidades”.

“Articulo 2.2.9.5 Actualizaciéon del Plan Nacional de Formacioén y Capacitacion para los
Servidores Publicos. Adoptar la actualizacion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacioén para los Servidores Publicos, formulado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, y la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP. (Articulo 1
del Decreto 4665 de 2007)”

“Articulo 2.2.9.6 Proyectos de Aprendizaje por Competencias. ElI Departamento
Administrativo de Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica,
disefiaran y divulgaran los instrumentos necesarios, para la formulacién e implementacion
de los Planes Institucionales de Capacitacion con base en Proyectos de Aprendizaje por
Competencias. (Articulo 2 del Decreto 4665 de 2007)”

“Articulo 2.2.22.3.2 Definicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio”.

El Decreto Nacional 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, establece sobre el particular lo siguiente:

“Articulo 2.2.2.4.15. Capacitacion. Los organismos y entidades publicas que estan dentro
del campo de aplicaciéon del presente capitulo deberan incluir dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacion la realizacion de programas y talleres dirigidos a impartir
formacién a los servidores publicos en materia de negociacion colectiva’.

Teniendo en cuenta lo anterior el Grupo de Talento Humano de la Comision Nacional del
Servicio Civil, realiza el diagnostico de necesidades de capacitacion de la entidad, con la
participacion de los funcionarios y lideres de los procesos, en donde se evidenciaron las
siguientes necesidades de capacitacion:

| No. | Capacitacion
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1 | Derecho publico y garantia del mérito en el empleo publico
2 | Procedimientos administrativos, sancionatorios y defensa juridica
3 | Transformacion digital e inteligencia artificial aplicada
4 | Ciberseguridad y continuidad del negocio
5 | Herramientas ofimaticas y analitica para la gestion publica
6 | Auditoria integral y evaluacion técnica institucional

Como se evidencia las capacitaciones estan enfocadas en el fortalecimiento de las
competencias del ser, saber y saber — hacer.

El Plan Institucional de Capacitacion fue presentado y aprobado por el comité directivo de
la CNSC con el objetivo de fortalecer las competencias funcionales y comportamentales del
personal. Este plan incluye programas de induccion y reinduccion orientados al saber, el
hacer y el ser, garantizando un equilibrio integral para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Adicionalmente, el comité directivo aprobé la inclusién de un nuevo curso
en materia de auditoria que se incorpora a la presente necesidad

En cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2026, la Entidad
requiere contratar el servicio de capacitacion para sus funcionarios. El objetivo es ejecutar
los programas aprobados en dicho plan y fortalecer las capacidades, conocimientos y
destrezas del personal.

De igual manera, se pretende continuar garantizando la adquisicién de conocimiento de alta
calidad para los servidores de la Comision Nacional del Servicio Civil el cual sea brindado
por instituciones educativas que cuenten con acreditacion de alta calidad o instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano con el fin de propiciar el adecuado desarrollo
del talento humano en términos de capacitacion, bienestar, estimulos e incentivos, con el
objetivo de potenciar la mejora en el clima organizacional de la entidad.

La CNSC requiere mantener un alto grado de actualizacion del conocimiento de los
funcionarios con el fin de fortalecer integralmente todas las dimensiones de las
competencias laborales, cuestion que impacta positiva y efectivamente en el logro de la
mision, visién y objetivos Institucionales, lo que a la postre significara mayor satisfaccion de
los usuarios finales del servicio ofrecido por la Entidad.

Para la Comision Nacional del Servicio Civil la capacitacion se constituye en una
herramienta de gestion flexible, dinamica y moderna que busca brindarle la posibilidad de
contar con funcionarios cada dia mas competitivos, expertos en sus areas de trabajo y
eficientes a la hora de cumplir con sus labores.

Teniendo en cuenta que la ensefanza desarrolla las potencialidades de quien las recibe,
permitiéndole el perfeccionamiento de sus habilidades, la adquisicion de nuevas
competencias y el desarrollo de las aptitudes para desempefiarse en una profesion u oficio;
€s necesario un proceso continuo de formacion, que permita a los responsables del sistema
técnico y de la conduccion del Estado aprehender los incesantes cambios que se producen
en todos los 6rdenes. Por ello, la educacion continua se convierte en una herramienta
privilegiada para lograr estos propositos consiguiendo que las instituciones y las empresas
le dan cada vez mayor importancia.

El Plan Institucional de Capacitacion, es importante para la entidad teniendo en cuenta que
a traveés de este se disefia y se ejecuta los programas de capacitacion para los servidores
publicos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin que los servidores cuenten
con las habilidades y conocimientos necesarios para el desempefo de sus funciones de
manera efectiva, eficiente y 6ptima y, el fortalecimiento del uso de nuevas tecnologias.
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Finalmente, capacitar a los funcionarios publicos de la Comisién Nacional del Servicio Civil
en areas claves como derecho en sus distintas especialidades, normativas actualizadas,
tecnologia y comunicacion, uso de herramientas ofimaticas, fundamentos en auditoria,
entre otros aspectos relevantes, les permite desempefiarse de manera mas efectiva,
brindando servicios de calidad a la ciudadania, y fortaleciendo la gestiéon de la
Administracion Publica. Esto contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos de la
Entidad, ya que un personal capacitado y actualizado es capaz de implementar sus
conocimientos de manera mas eficiente y con mejores resultados.

Esta necesidad esta incluida en el plan Anual de 2026, el cual fue aprobado por la Sala
plena en sesion de Comisiéon del 2 de enero de 2026, segun consta en el Acta No. 001,
comunicada mediante Memorando 2026R1000002 de fecha 2 de enero de 2026.

Plan de Accion 2026 Plan de Adquisiciones 2026

Objetivo Estratégico Estrategia Meta Vigencia 2026 Linea PAA

ID NECESIDAD 26545
ID PAA 26135

Prestar el servicio de capacitacion
a los servidores publicos de la
Comisién Nacional del Servicio
Civil para apoyar la ejecucion del
plan institucional de capacitacion
vigencia 2026

N/A N/A

2. IDENTIFICADOR DE BIEN O SERVICIOS DE ACUERDO AL CODIGO ESTANDAR
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS - V.14.808.

El objeto del contrato se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code / Codificacion de
Bienes y Servicios de Acuerdo con el Coédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas), como se indica a continuacién:

e Codigo UNSPSC 86101705 Producto: Capacitacion administrativa

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTO
F (86000000) (86100000) (86101700) (86101705)
Servicios Servicios Educativos y Formacion Servicio de Capacitacion
de Formacion profesional capacitacion administrativa
vocacional no
cientifica

e Codigo UNSPSC 86111604 Producto: Educacion para empleados

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
F (86000000) (86110000) (86111600)
Servicios Servicios Educativos y de Sistemas educativos Educacion para
Formacion alternativos adultos

e Codigo UNSPSC86121700 Universidades y politécnicos

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
F (86000000) (86120000) (86121700) (86121702)
Servicios Servicios Educativos y de Instituciones Educativas Universidades y Programas de
Formacion politécnicos postgradost
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e Codigo UNSPSC (86101808) Producto: Servicios de formacion de recursos
humanos para el sector publico

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTO
F (86000000) (86100000) 86101800 (86101808)
Servicios Servicios Educativos y de Formacion profesional Servicios de
Formacion formacion de

Entrenamiento en servicio recursos
y desarrollo de mano de humanos para

obra el sector
publico

3. ESTUDIO DEL SECTOR AL QUE PERTENECE EL OBJETO PARA LA SUPERACION
DE LA NECESIDAD.

3.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD.

El Banco de la Republica’ realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del Sector terciario de
la economia: Sector Servicios, dentro del cual se incluyen todas aquellas actividades que
no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia.

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Restaurantes, catering y bares
Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
o Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
Correo y servicios de mensajeria
Telecomunicaciones
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a
edificios
Salud humana privada
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Educacion superior privada
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

e o o o
O O O O

O O O O

1 Banco de la republica, (DNP-2000), véase en
http://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores econ%C3%B3micos
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o Actividades administrativas y de a poyo de oficina y otras actividades
o Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios.

El comportamiento de los sectores econdmicos es relativo y depende directamente del
contexto de la actividad econdmica que se desarrolle, ya que al ser un sector heterogéneo
por las actividades que le son agregadas resulta ser dificil y compleja su medicion en
especial en la clasificacion en la cual se encuentra el servicio objeto del presente estudio
dado que dentro de la clasificacion de entretenimiento surgen varias sub-clasificaciones por
citar ejemplos: talleres de aprendizaje, deportes extremos, manualidades, entre otros. Lo
anterior es especialmente cierto también en términos comerciales, ya que no resulta igual
negociar servicios financieros que en gran parte se basan en sus transacciones en
mercados internacionales, que el turismo, que depende de los viajes de las personas.

La consecucién de las actividades encaminadas a ofrecer un determinado servicio dentro
de la clasificacion que incorpora varios servicios conlleva a que otros sectores de la
economia se vean beneficiados como el industrial, el agropecuario debido a su
intermediacion directa con el usuario final. De esta manera el sector servicios no solo
favorece a su crecimiento en si mismo, sino que contribuye a generar ganancias debido a
que su trazabilidad afecta de manera positiva a la mayoria de los sectores econdmicos del
pais.

Por lo tanto, la concepcion que parece mas adecuada y cuyos alcances practicos es
conveniente explicar, es la que concibe el sector servicio dado que, por lo general, se
consume en el mismo proceso de su produccion, es decir, el servicio se produce en el
momento en que se presta y, en consecuencia, el tiempo de circulacion se reduce a cero y
que ademas el valor agregado que aporta directamente a otros sectores o a la produccion
de bienes de otros sectores.

Estructura lista de servicios:

SERVICIOS DESCRIPCION

Consultoria en instalacion de equipo, procesamiento de datos y de bases de datos,
investigacion en dareas educacionales, provision de experiencia especializada con el
SERVICIOS EMPRESARIALES conocimiento (juridicos, médicos, etc), transferencia temporal o definitiva de bienes raices
0 propiedades arrendamiento de medio de transporte sin tripulacion; y apoyo a las empresas
en diferentes areas (logistica, publicidad, pesca mineria, energia, limpieza de edificios, etc)
Suministro de informacion a través de correos, telefonia tradicional y moderna, transmision
COMUNICACIONES de datos y otros, distribucion y recoleccion de informacion visual, escrita o auditiva (libros,
grabaciones, gestion documental, etc)

CONSTRUCCION Y DE INGENIERIA CONEXOS Suministro de asesoria en la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil.

DISTRIBUCION Venta de bienes, transporte de insumos al usuario final.

SERVICIOS DESCRIPCION

ENSENANZA Suministro de ensefianza, capacitacion entrenamiento e instruccion.

MEDIO AMBIENTE Consultoria en la administracién diaria en empresas dedicadas al saneamiento ambiental.
FINANCIEROS Facilidad en transacciones financieras, incluyendo las relacionadas con manejo del riesgo.
SOCIALES Y DE SALUD Suministro de asistencia social, incluyendo servicios relacionados con manejo del riesgo

TURISMO Y RELACIONADOS CON LOS VIAJES Suministro de alojamientos, servicios de alimentacion y organizacion de viaje
ESPACIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS Suministro de entretenimiento
TRANSPORTE Movimiento de bienes

El servicio requerido esta inscrito en la seccién de educacién, seccién en la que se clasifican
servicios como educacion de formacion laboral, formacién académica no formal, otros tipos
de educacion no clasificados y se encuentran establecimientos que combinan diferentes
niveles de educacién y que realizan diferentes actividades de apoyo a la educacion. En
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particular, se tendran en cuenta las actividades definidas por el codigo ClIU v.4 A.C. (2022)
con los siguientes cédigos.

Seccion P EDUCACION
Division 85 Educacion
Grupo Clase Descripcion
852 Educacion secundaria y de formacion laboral
8523 Educacion media técnica y de formacion laboral
853 8530 Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion
855 Otros tipos de educacion
8551 Formacién académica no formal
8559 Otros tipos de educacion n.c.p.
856 8560 Actividades de apoyo a la educacion

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/sen/normas-y-estadares/ClIU_Rev_4 AC2020.pdf

Teniendo en cuenta que los agentes econdmicos son el grupo o conjunto de actores
responsables de la toma de decisiones en los modelos y actividades econémicas, que
pueden ser de naturaleza juridica o natural, los agentes que componen el sector econémico
identificado para este caso son empresas dedicadas a la oferta de servicios de educacion.

En la funcion de consumo final puede identificarse a las familias y personas, pero, sobre
todo para el caso, puede hallarse aqui la presencia también de determinadas instituciones
o entidades de caracter publico o privado que son consumidores finales de los bienes
producidos, segun su actividad y necesidades.

Por ultimo, en la funcion de regulacion puede establecerse el actuar constante del Estado
(colombiano) a través de sus entidades encargadas mediante la figura de la delegacion,
figura presente y descrita por el articulo 211 de la Constitucion Politica. La entidad delegada
para el caso es la Superintendencia de Industria y Comercio que cumple funciones de
regulacion frente a la actividad de los comerciantes y sus usuarios y consumidores,
protegiendo los derechos de estos ultimos, también regula la competencia en el sistema de
mercado?.

De esta manera, a través de la regulacion del Estado y las relaciones de oferta y demanda
entre productores, comerciantes intermediarios y consumidores finales en el marco de la
satisfaccion de las necesidades humanas, queda expuesto el marco de relacionamiento
entre los agentes del sector econémico descrito.

3.2 ASPECTO ECONOMICO

Comportamiento econémico internacional

Para 2026 se proyecta un leve aumento de la inflacidon general, que volveria a descender
en 2027. Se prevé que la desaceleracion del crecimiento y el aumento de la inflacién sean
especialmente pronunciados en las economias de mercados emergentes y en desarrollo.-2

La region de las Américas inicio 2026 en una posicion sélida: el crecimiento se situaba cerca
de su nivel potencial, las brechas de produccion estaban en gran medida cerradas y la
inflacion se encontraba en la meta o convergia hacia ella en la mayoria de los paises. Sin
embargo, el estallido de la guerra en Oriente Medio tendra repercusiones en la region,

2 https://www.sic.gov.co/nuestra-entidad

3 https://www.imf.org/es/publications/weol/issues/2026/04/14/world-economic-outlook-april-2026
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aunque estas seran desiguales entre los distintos paises. Los grandes productores de
petrdleo se estan beneficiando de los elevados precios de la energia, mientras que los
importadores de materias primas energéticas y alimentos —especialmente aquellos con
una elevada deuda publica, escasas reservas internacionales o dependencia del
financiamiento externo— se enfrentan a efectos econdmicos claramente negativos. Las
medidas adoptadas en el pasado para reforzar los marcos de politica monetaria deberian
contribuir a contener las presiones inflacionarias. En la mayoria de los paises, el margen
de maniobra de la politica fiscal para responder al shock es limitado, por lo que habra que
afrontar dificiles decisiones, como reducir el gasto en otros ambitos o aumentar los ingresos
procedentes de quienes puedan permitirselo. Deben resistirse las presiones politicas para
contener el aumento de los precios del combustible y los alimentos. En su lugar, debe
distribuirse de forma estratégica ayuda destinada a los colectivos vulnerables.*

¢ Producto Interno Bruto:

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%, respecto al aino 2024p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 6,2%. * Educacion crece 4,4%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,5%.

4 https://www.imf.org/es/publications/reo/wh/issues/2026/04/17/regional-economic-outlook-western-hemisphere-april-2026
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria crece 8,6%. * Educacion crece 1,9%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 2,8%.

e Educacion decrece 1,5%.
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 3 -
- estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2025/ 20251V / 2025%-1IV/
2024° 2024°-1v 2025°"-111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
% 6,2 8,6 28
afiliacion obligatoria
Educacion 44 1,9 -1,5
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 25 29 03
sociales
Administraciéon pablica y defensa’' 4.5 48 0.2

Fuente: DANE. Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) chrome-
extension.//efaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/https.//www.dane.qgov.co/files/oper
aciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf

indice de Precios al Consumidor:

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en comparacién
con diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por
ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%),
Recreacion y cultura (0,50%), alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacion y
comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacién (0,00%).5
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llustraciéon 5. IPC Variaciones- Total Nacional Enero 2025 - 202

535

Porcentaje %

Mensual I Anual

m 2025 2026

Fuente: DANE, Boletin técnico indice de Precios al Consumidor Enero 2026, publicado el 6 de
febrero de 2026, disponible en: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-
ene2026.pdf

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 5,35% en comparacion
con enero de 2025. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,58%), Salud (7,38%), Educacion (7,36%) y por
ultimo, Transporte (5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%).
Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,23%), Alimentos y bebidas
no alcoholicas (5,11%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,59%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(4,12%), Recreacion y cultura (2,54%), Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por
ultimo, Informacion y comunicacién (1,48%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

3.3 ASPECTO REGULATORIO

La Constitucion Politica (Art. 54) obliga al Estado y a los empleadores a ofrecer formacion
profesional, directriz que se materializa en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
la Ley 489 de 1998 y la Ley 1064 de 2006 sobre Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano.

Por su parte; el Codigo Disciplinario Unico (Ley 1952de 2019, Arts. 37 y 38) consagra la
capacitacién simultdaneamente como un derecho del empleado para mejorar sus funciones
y como un deber formativo obligatorio de actualizacion.

En materia de Gestion del empleo publico; las Leyes 909 de 2004 y 1960 de 2019, junto al
Decreto Ley 1567 de 1998, definen la capacitacion como un proceso integral para
desarrollar competencias y valores. Las unidades de personal deben disefiar y evaluar los
Planes Institucionales de Capacitacion (PIC) basandose en las necesidades del servicio y
la evaluacion del desempeno.

Finalmente; el Decreto 1083/2015 (DUR de Funcién Publica) articula la formacion mediante
el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, los Proyectos de Aprendizaje por
Competencias, la Red Interinstitucional administrada por la ESAP y el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion (MIPG); el Decreto 1072 de 2015 incluye éareas especificas
obligatorias como la formacién en negociacion colectiva.
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En materia Tributaria el Art. 476 del Estatuto Tributario, establece beneficios fiscales como
la exclusién del IVA para estos servicios educativos.

3.1.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Al respecto del sector de servicios, tenemos que, de acuerdo a la encuesta mensual de
servicios del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) En abril de
2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025. Por su parte;
todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.

Se observa una fortaleza en el sector, lo cual posiblemente impacte de manera positiva al
sector, permitiendo un incremento en el nimero de proponentes o interesados en la
prestacion del servicio de actividades de capacitacion, mejorando los precios de referencia
de cada proponente y de esta manera optimizar el presupuesto de la entidad.

¢, Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

En la Comisién Nacional del Servicio Civil podemos encontrar que para satisfacer la
necesidad de contratar programas de capacitacién en desarrollo del PIC, se suscribieron
los siguientes contratos:

NO. DE MODALIDAD DE
ST CONTRATISTA OBJETO VALOR TG
CENTRO DE
RECURSOS Apoyar la ejecucion del plan
EDUCATIVOS PARA | institucional de capacitaciones Seleccién Abreviada
329-2018 | | A"COMPETITIVIDAD | de la Comision Nacional del | ©80-348:800 | =g e nor cuantia
EMPRESARIAL LTDA | Servicio Civil, vigencia 2018
- CRECE LTDA
Prestar el servicio de
capacitacion a los servidores de
la Entidad para apoyar Ia L .
246-2020 N Lo - | ejecucion del Plan Institucional | $ 132.202.500 | Seleccion abreviada
: de Capacitacion de la Comision menor cuantia
p
Nacional del Servicio Civil,
vigencia 2020.
PRESTAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION A  LOS
SERVIDORES DE LA
FEEDBACK COMISION NACIONAL DEL » .
196- 2022 EXPERIENCES & | SERVICIO  CIVIL, PARA | ©98.850.833 | Seleccién abre;’,'ada
CONSULTING SAS | APOYAR LA EJECUCION DEL menor cuantia
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION,  VIGENCIA
2022
CIDOR CONSULTING | PRESTAR EL SERVICIO DE Seleccion Abreviada
418-2023 ALLIANCE SAS CAPACITACION A Los | $112:000.000 | =y Vienor Cuantia
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NO. DE
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO VALOR

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SERVIDORES DE LA
COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, PARA
APOYAR LA EJECUCION DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, VIGENCIA
2023

497 de 2024

CORPORACION
INSTITUTO
COLOMBIANO DE
CUALIFICACION
EMPRESARIAL

PRESTAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION A LOS
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, PARA APOYAR
LA EJECUCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA
COMISION, VIGENCIA
2024.

$63.083.450

Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia

415- de 2025

UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA
GRANADA

PRESTAR EL SERVICIO DE
CAPACITACION A LOS
SERVIDORES DE LA
COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL PARA
APOYAR LA EJECUCION DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA
ENTIDAD, VIGENCIA 2025.

$82.620.000

Contratacién Directa

CONTRATACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

En el presente analisis se identifican las diferentes entidades publicas que han contratado
actividades de capacitacion, permitiendo establecer modalidad de seleccién, valores
estimados, los cuales se encuentran ajustados al mercado de servicios de capacitacion y
se tomaran de referencia para la estructuracion de costos del proceso a adelantar.

N° de Contratante Modalidad Objeto Valor
Contrato
Selecciéon | Prestacion de servicios educativos en programas
SAB-03- Municipio de |abreviada de fortalecimiento del ser, saber y hacer, para la $ 500.000.000
18-2023 Sabaleta Menor comunidad estudiantil, de igual manera fortalecer R
Cuantia los programas de capacitacién y el plan de bienes
SaMC: | Sena I acion académmca on los tomas prortaros
DG-0022- | Direccién -2  en prioTiarios | ¢ 809,006,250
2023 General Menor definidos en el Plan Institucional de Capacitacion
Cuantia PIC 2023 dirigida a los funcionarios del SENA.
o Realizar capacitacion, en el marco de la ejecucion
. Seleccion . " .,
ITP - Instituto abreviada del proyecto denominado "dotacién para la
SAMC- Tecnoldgico Menor investigacion del instituto tecnoldgico del $ 305.331.268
011-2023 | de Putumayo Cuantia Putumayo en el desarrollo de actividades de
ciencia, tecnologia.
Desarrollar las capacitaciones y/o formaciones a
. los servidores publicos de la Unidad Nacional de
. Seleccién - . . o
Unidad . Proteccion de conformidad con los ejes tematicos
PSA-UNP- . abreviada o
Nacional de y componentes que conforman el Plan Institucional ($1.184.789.695
084-2024 L Menor L
Proteccion . de Capacitacion 2024 de la UNP y con las
Cuantia N . ~
especificaciones técnicas sefialadas en los
estudios previos.
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N° de . .
Contratante Modalidad Objeto Valor
Contrato
Autoridad Seleccion
UNAP- Nacional de breviad Implementacion del plan de capacitaciones para
SAMC-01- | Acuiculturay abreviada personal vinculado a La Alcaldia Municipal De $55.813.247
Menor .
2025 Pesca - Cuantia Uribia
AUNAP uan

3.1.3. ANALISIS DE LA OFERTA

El analisis de la oferta tiene por objeto observar si existe en el mercado pluralidad de
oferentes que proporcionen los bienes y servicios que requiere la entidad, de manera que
ayude a la administracién a establecer el tipo de proceso de seleccion a llevar a cabo en la
adquisicion de bienes y servicios.

3.1.3.1. Aspectos Técnicos — Dinamica del bien o servicio

El Plan Institucional de Capacitacién, PIC es el conjunto coherente de acciones de
capacitacion y formacién que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel
individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en
una entidad publica.

Asi mismo, se debe tener en cuenta la guia para la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
Escuela ESAP, los cuales establecen los temas que deben ser incluidos en el PIC de cada
entidad.

Previamente la Entidad ha llevado a cabo un ejercicio de verificacion de necesidades, para
establecer los temas de las capacitaciones a realizar y, asi mismo, poder establecer el
presupuesto estimado para el cumplimiento de la necesidad.

Igualmente, la normatividad que rige la materia establece que los programas de aprendizaje
deben estar enmarcados en la educacion informal, educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, y el objeto principal de cada entidad debe enfocarse en el aumento el conocimiento
y aumentar las habilidades de desempefio de sus funcionarios.

Hay que mencionar, ademas, que a este plan institucional de capacitacion se le debe
realizar un seguimiento y una evaluacion, mediante la formulacion de indicadores, los
cuales se encuentran en la guia de la Funcién Publica y la ESAP, donde se establecen los
parametros mediante los cuales se pueden disenar estos.

Asi mismo es importante precisar que esta medicidon no solo se debe realizar frente a la
ejecucion sino al impacto que estas generen en la gestién administrativa, las cuales se
pueden realizar mediante encuestas de satisfaccién, examenes técnicos, pruebas de
aprendizaje, evaluaciones de desempenfo, entre otros.

El proposito de realizar el analisis de la oferta es definir las cantidades y condiciones en que
se presenta al mercado el proyecto objeto del actual estudio. La oferta y la demanda estan
definidas por variables como lo son el precio del producto o servicio en el mercado, la
capacidad de los oferentes, las herramientas propuestas por los oferentes, la expectativa
de los usuarios, entre otros; con el fin de tener en cuenta los factores y el entorno econémico
en el que se desarrolle el proyecto.
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¢Quién vende?

La Comision Nacional del Servicio Civil consulto que entidades ofrecen el servicio de Plan
de Capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades laborales y garantizar la
instalacion cierta y duradera de competencias especificas en los servidores , y concluyé
que tanto Universidades como instituciones ETDH y empresas privadas dedicadas a
impartir educacién informal y educacion para el trabajo y desarrollo humano y que cuentan
con un portafolio de servicios de ensefianza, son las tenidas en cuenta para atender los
programas a contratar.

A continuacion, se presenta un listado de proveedores en el que se evidencia que existen
suficientes en el mercado que garantiza una pluralidad de oferentes:

Universidad Nacional de Colombia.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Universidad Militar Nueva Granada.
Universidad Cooperativa de Colombia.
Universidad de los Andes.

Universidad del Rosario.

Universidad el Bosque.

Universidad Central.

Escuela Superior de Administracion Publica.
Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano.
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

IDENTIFICACION DE MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”
el cual adicioné al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.18 la entidad realiza una
verificaciéon para identificar la existencia de MiPymes en el sector de servicios Educativos,
con el propésito de establecer la procedencia de inclusion de criterios diferenciales en el
presente proceso de seleccion, encontrandose que en el tablero de DATOS ABIERTOS
de Colombia Compra Eficiente, en el cual se puede hacer la consulta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, se presenta una herramienta de analisis de la demanda y de
la oferta que permite identificar las tendencias en cuanto a las adquisiciones realizadas por
las entidades publicas a través de este sistema de compras. En la “Herramienta de Analisis
de Oferta” se realiz6é una busqueda de la contratacién publica con los cédigos UNSPSC del
presente proceso de seleccion.

Herrami de Vi " ion del
Modelo de Abastecimiento Estratégico

1]

Encmets oo
153 [N——"
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Seleccione el ario:
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Seleccione la Fecha
Fecha firma
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Filtro de Departamento - Proveedor:
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Seleccione una categoria:

Segmento / Familia

861015
861016

Seleccione una categoria:

Valor Contratacion

$805,12 mil M

Numero de Proveedores

1796

Numero de Contratos

2377

Alo ®2055

Cantidad de ¢

Cantidad de C con pi
plurales en SECOP II
Tiper @No e plural

$805.122.853.600

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

valor Total

Cantidad de cont

Estimado

ota

Valor

Gasto Anual
: aacont s dasce 1 40 248 $720. 24 vl ) nike
-II.II.I-
Ano
Fwnh. ECOP

Cantidad de contratos - Anual

£ seca) 2 a7
A
Ano

Fuente @SECOP

Valor Total Esti

do por Modalidad de Sek

$0.13 il

- —

Modalidad general

Moda!

8 00 0

Edad de Selecdon
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Se puede identificar que en el afio 2025 hay al menos 1796 proveedores que han suscrito
2377 contratos en el Distrito Capital, y se han realizado por diversas modalidades de
contratacion estatal por un valor total de 28.07 mil millones de pesos.

Con esta informacion recopilada y presentada en la herramienta de histéricos contractuales
se puede determinar que existen suficientes oferentes, para contemplar condiciones
habilitantes diferenciales para promover la participacion en el proceso contractual a
MiPymes domiciliadas en Colombia, pues se demuestra que han participado activamente
en este tipo de procesos y tienen la capacidad de satisfacer la necesidad institucional.

Con el propésito de identificar proveedores MiPymes, se efectué un analisis de una muestra
de 19 posibles sociedades que han participado en servicios de seleccion clasificados en los
coédigos UNSPSC objeto del presente proceso, segun lo reflejado en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente (CCE) de las cuales catorce (14)
son grandes empresas, cuatro (4) son medianas empresas, y una (1) es pequena empresa:

RAZON SOCIAL NIT TAMANO EMPRESARIAL

PUBLICA PARA EL

ALIANZA

DESARROLLO 901100455-5

Gran Empresa

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA | 800225340 8 Gran Empresa

UNAD
CYMETRIA GROUP SAS

860512780-4
900093735-8
830043831-2

Gran Empresa

Mediana Empresa

Proimagenes Colombia Mediana Empresa

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 899999124-4 Gran Empresa

ICOMMERCE SAS 830081246 2 Mediana Empresa

CORP. INTERUNIVERSITARIA DE

SERVICIOS

811.003.209-8

Grande

Corporacion Educativa Minuto de Dios

860064038-1

Gran Empresa

UNIMINUTO

800.116.217--2

Gran Empresa

CORP.
EMPRENDIMIENTO

LATINOAMERICANA

830053439 8

Mediana Empresa

CAJA DE COMPENSACION COMPENSAR

860066942-7

Gran Empresa

RedSumma

901417108 6

Gran Empresa

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

860351894-3

Gran Empresa

Corp. Reiniciar (Derechos Humanos)

830061646 1

Pequeia

CORFERIAS S.A. (Corp. Ferias y Expo.)

860002464-3

Gran Empresa

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA
ROSARIO

860007759-3

Gran Empresa

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

860005978-9

Gran Empresa

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

860010078-4

Gran Empresa
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La Entidad aplicara los incentivos para la promocién del desarrollo en la contratacion publica
para las Mipyme, asi mismo aplicara criterios diferenciales tratandose de emprendimientos
y empresas de mujeres, emprendimientos y empresas conformadas por personas con
discapacidad, en los términos establecidos por la Ley 2069 de 2020 y su decreto
reglamentario, asi como lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026.

3.1.4. ANALISIS PARA DETERMINAR EL VALOR ESTIMADO DEL FUTURO
CONTRATO.

Los costos de la presente contrataciéon se determinaron de acuerdo con el estudio de
mercado, para lo cual se realizd mediante la solicitud de cotizaciones a diferentes
proveedores que prestan el servicio de capacitaciones a través de correos electronicos y a
través de la solicitud de informacion a proveedores efectuada a través de Secop |l de esta
manera a continuacion se relacionan las cotizaciones recibidas:

Ne RAZON SOCIAL COTIZANTE SECOP CORREO FECHA

Universidad Nacional de

1| Colombia X X 12/05/2026
Universidad Distrital

2 | Francisco José de Caldas X 15/05/2026
Universidad Militar Nueva

3| Granada X 12/05/2026

4 | Universidad de los Andes. X 12/05/2026

Institucién Universitaria

5| Politécnico Gran Colombiano X 11/05/2026
Compainiia Pedagdgica

6 | Nacional X 8/05/2026
CAJA DE COMPENSACION

7 | FAMILIAR COMPENSAR X 15/05/2026

Es necesario precisar que, inicialmente, la Universidad Nacional de Colombia, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Universidad Militar Nueva Granada, la
Universidad de los Andes, la Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano, la
Compania Pedagogica Nacional y la Caja de Compensacion Familiar Compensar
presentaron sus cotizaciones en atencion a la solicitud elevada por la entidad.
Posteriormente, con ocasion de la aprobacién del Comité Directivo para ampliar el objeto
de las capacitaciones e incluir el “Curso en Auditoria Integral y Evaluacién Técnica
Institucional”, se solicitdé un alcance a las propuestas iniciales de dichas firmas. Como
resultado de este requerimiento, se recibid respuesta y cotizacion definitiva por parte de la
Caja de Compensacién Familiar Compensar, la Universidad Militar Nueva Granada, la
Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano y la Universidad Nacional de
Colombia.

Dentro del proceso de estructuracion del presupuesto y con el objetivo de garantizar el
principio de eficiencia econdémica en la contrataciéon publica, se procedié a evaluar la
dispersién de las ofertas econdmicas presentadas por los proveedores, como se observa a
continuacion:
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POLITECNICO COMPANIA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD GRAN UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DE
DISTRITAL COLOMBIANO DE LOS ANDES MILITAR NACIONAL COMPENSAR COLOMBIA
ur:,i:::o Valor unitario
Valor antes de IVA
Intensid Valor total
Nu Descripcion del . " Valor unitario Valor unitario Valor unitario Valor unitario Valor unitario . Valor unitario unitario < MEDIA A L liminand
m. bien o servicio Rniteseivedics e . antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA unitario antes antes de IVA antes de IVA DESVIACION DIS?ERSI UTILIZAR o8 valor extremo -
Horaria de IVA . ON antes de IVA n
promedio Media media
Arménica armonica
Curso: Derecho publico
y garantia del mérito en
el empleo publico Curso 1 20 $19.200.000 $11.500.000 $24.721.000 $19.150.000 $11.800.000 $8.335.000 $22.000.000 $5.745.414 3a5, | VIEDIA $14.978.293 | $14.179.948,93
(méximo 25 cupos) horas ARMONICA
2
Curso: Procedimientos
administrativos,
sancionatorios y 20 MEDIA
defensa juridica Curso 1 horas | $19-200.000 $11.500.000 $24.721.000 $19.150.000 $11.800.000 $8.335.000 $22.000.000 $5.745.414 34% | A RMONICA $14.978.293 | $14.179.948,93
(maximo 25 cupos)
3 o
Curso: Transformacién
digital e inteligencia
artificial aplicada Curso 1 20 $ 19.200.000 $11.500.000 $24.721.000 $19.150.000 $11.800.000 $7.549.600 $22.000.000 $5.918.385 369 | VIEDIA $14.636.263 | $13.830.270,65
(méximo 25 cupos) HORAS ARMONICA
4
Curso: Ciberseguridad y 20 MEDIA
continuidad del negocio Curso 1 $19.200.000 $11.500.000 $24.721.000 $19.150.000 $11.800.000 $7.549.600 $22.000.000 $5.918.385 36% 4 $14.636.263 | $13.830.270,65
(miximo 25 cupos) HORAS ARMONICA
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Curso: Herramientas
ofimaticas y analitica
Farf la aezs;ién Pl’ll;lica Curso h jfas $19.200.000 $11.500.000 $24.721.000 $19.150.000 $11.800.000 $7.549.600 | $22.000.000 $5.918.385 36% XRE,&"QNI A $14.636.263 | $13.830.270,65
maximo cupos,
Curso en Audltoria
Integral y evaluacion s
técnica institucional a 60 NO CoTIZO o | MEDIA
(i 15 cupon) Curso HORAS $ 34.850.000 NO COTIZO $ 40740000 | T noo $45.300.000 | $ 60.000.000 [SCEEWPPRIIN $22.981.824 51% | L\ RMONICA $43.486.756 | $39.832.511,93
TOTALES $117.352.13 | $109.683.223

3
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Teniendo en cuenta la anterior informacion se tomd la decision técnica de excluir la
cotizacién que presenta los valores mas altos, esto es, la cotizacion presentada por la
Universidad de los Andes debido a las siguientes razones fundamentales:

1. Presencia de Valores Atipicos: La cotizacion en mencién presenta valores
significativamente alejados del comportamiento general del mercado. Incluir este
proveedor distorsionaria gravemente el calculo del presupuesto estimado,
elevandolo de forma artificial.

2. Mitigacién de la Dispersion: Al revisar el indicador de Desviacion y el porcentaje de
Dispersion reflejados en la matriz (los cuales llegan a superar el 30% y 50% en
varios items), se evidencia que la inclusién de valores extremos rompe la
homogeneidad de la muestra. La exclusién reduce la volatilidad de los datos,
permitiendo un analisis sobre una base de precios real y competitiva.

3. Optimizacion del Gasto: La entidad busca establecer un valor de referencia que
refleje las condiciones reales y promedio de la oferta. Aceptar o promediar valores
que se encuentran desproporcionadamente por encima del estandar del mercado
vulneraria la eficiencia presupuestal.

Teniendo en cuenta lo anterior; para este este estudio se adopt6 realizar el analisis a través
de la metodologia de Media Arménica como la métrica estadistica para consolidar el valor
unitario de referencia, en lugar de utilizar una media aritmética simple. Esta eleccién
metodoldgica se justifica bajo los siguientes criterios técnicos:

1. Mitigacion natural de sesgos por valores extremos: A diferencia de la media
aritmética (promedio simple), la media armonica es un promedio que otorga un
menor peso relativo a los valores altos y una mayor sensibilidad a los valores que
tienden a la baja central de la muestra. Esto ayuda a blindar el resultado final frente
a cualquier residuo de precios elevados que persista en el grupo de cotizaciones
validas.

2. Tratamiento adecuado de tasas e indices en servicios con base de tiempo: El objeto
de la presente contratacion corresponde a servicios de capacitacion presencial
estructurados por intensidades horarias (cursos de 20 y 60 horas) y cupos limitados
(maximo 15 a 25 alumnos). En economia y estadistica, cuando las variables a
promediar combinan relaciones de costo por unidades de tiempo/capacidad o
rendimientos fijos, la Media Armdnica es formalmente el indicador matematico mas
preciso para reflejar el verdadero punto de equilibrio del mercado.

Es preciso sefalar; que el uso de la media armdnica se encuentra alineado con las buenas
practicas y guias de estudios de mercado de los entes rectores de contratacion, al ser
considerado un mecanismo transparente, objetivo y técnico que evita sobrecostos en las
bases presupuestales de los pliegos de condiciones.

Asi las cosas, a continuacion, se presentan los valores techos unitario, conforme a la
informacion analizada.



Descripcion del bien o servicio

Curso: Derecho publico y
garantia del mérito en el
empleo publico (maximo 25
cupos)

Temas:

-Derecho constitucional,
administrativo, laboral publico
-Carrera administrativa y
mérito

-Jurisprudencia Nacional e
internacional

-Comisiones de personal
-Vigilancia de la carrera
administrativa
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Unidad de Medida Cantidad

Curso 1

Intensidad  Valor unitario antes

Horaria

20 horas

DISTRITAL

de IVA

$19.200.000

COLOMBIANO

antes de IVA

$ 11.500.000

Valor unitario  Valor unitario

MILITAR NACIONAL COMPENSAR

Valor unitario antes
de IVA

Valor unitario antes

antes de IVA de IVA

$ 19.150.000 | $ 11.800.000 $8.335.000

CUANTIA
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POLITECNICO COMPARNIA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD GRAN UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DE

COLOMBIA

Valor unitario antes
de IVA

$22.000.000

VALORES TECHO UNITARIOS

Valor unitario antes de IVA
obtenido a través de la
media arménica

$14.179.949
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-Actualizacién en derecho
administrativo

-Derecho disciplinario,
administracion publica
-Respuesta Derechos de
Peticion

-Derecho probatorio
(casuistica) - Técnicas de
defensa
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Curso

1 20 horas

$19.200.000

$11.500.000

$19.150.000 | $11.800.000

$8.335.000

$22.000.000

$14.179.949

Curso: Transformacion digital
e inteligencia artificial
aplicada (maximo 25
cupos)Temas:-Inteligencia
artificial-Machine Learning-Big
Data-Mineria de datos-
Automatizacion de procesos

Curso

1 20 HORAS

$19.200.000

$11.500.000

$19.150.000 | $11.800.000

$7.549.600

$22.000.000

$13.830.271

Curso: Ciberseguridad y
continuidad del negocio
(maximo 25 cupos)

Temas:

-Seguridad informatica
-Ethical hacking

-Seguridad perimetral
-Gestidn de accesos

-1SO 22301 - Continuidad del
negocio

Curso

1 20 HORAS

$19.200.000

$11.500.000

$19.150.000 | $11.800.000

$7.549.600

$22.000.000

$13.830.271




Curso: Herramientas
ofimaticas y analitica para la
gestion publica (maximo 25
cupos)

Temas:

-Excel intermedio y avanzado
-Office avanzado
-Repositorios de informacién
-Analitica institucional
-Bases de datos
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Curso

20 horas

$19.200.000

$11.500.000

$19.150.000 | $11.800.000

$7.549.600

$22.000.000

$13.830.271

Curso en Audltoria Integral y
evaluacion técnica
institucional a (maximo 15
cupos)

Mddulo 1. Auditoria Forense y
Deteccidn del Fraude

Mddulo 2. Auditoria de
Accesibilidad Web — NTC 5854
Mddulo 3. Auditoria de

Infraestructura y Accesibilidad

Mddulo 4. Gestidn del Riesgo y
Cumplimiento

Curso

60 HORAS

$34.850.000

$40.740.000 | $

45.300.000

S 60.000.000

$39.832.512

VALOR TOTAL CURSOS

109.683.223
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De conformidad con el resultado obtenido a partir del estudio de mercado, se establece
para el presente proceso el presupuesto oficial por la suma de CIENTO NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS MONEDA
CORRIENTE (109.683.223). (Ver - Estudio de Mercado).

NOTA 1. El valor estimado incluye todos los costos directos e indirectos en que se incurren
para la ejecucion del contrato, asi como gastos de legalizacion y suscripcion de la
contratacion, impuestos y demas erogaciones inherentes al mismo.

NOTA 3. La entidad realizara el pago correspondiente por capacitacion realizada de
acuerdo a solicitud realizada por el supervisor (Ver forma de Pago).

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Art. 476 del Estatuto Tributario.
Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas. Se exceptuan de este impuesto Los
servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria,
media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno
nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos
establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los
establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como
los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones
que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de
la educacion y de elaboracioén y aplicaciéon de examenes para la seleccion y promocién de
personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica.

4. DI;SCRIPCI()N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

4.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar el servicio de capacitacion a los servidores publicos de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil para apoyar la ejecucién del plan institucional de capacitacion vigencia 2026.

4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Institucional de Capacitacién de
la Comision Nacional del Servicio Civil, vigencia 2026, el contratista debera cumplir con las
especificaciones técnicas relacionadas en el anexo 6

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para ejecutar el objeto del contrato y desarrollar la totalidad de los items del cuadro de
cantidades y precios teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del Anexo 6, los
estudios previos, el pliego de condiciones y la oferta aceptada por la CNSC, el contratista
se compromete a:

5.1.1. Obligaciones Especificas:

1) Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas contempladas en el anexo de
especificaciones técnicas, el cual hace parte integral del Contrato.
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2) Disponer del recurso humano idéneo y profesional de acuerdo con los parametros
establecidos en las especificaciones técnicas requeridos para el personal prestador del
servicio, quienes llevaran a cabo las capacitaciones y realizacion de talleres, de
conformidad a las especialidades que demandan los temas relacionados en cada item.

3) Garantizar el uso de metodologias de aprendizaje para adultos (andragogia) que
garanticen el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada espacio de
capacitacion, lo cual permita a los asistentes la comprension y aplicacion en la CNSC
de las tematicas presentadas.

4) Suministrar a los participantes los ejemplares necesarios y material didactico en fisico
0 magnético correspondiente a los temas tratados en las capacitaciones.

5) Garantizar la calidad en el desarrollo de los espacios de capacitacion objeto de la
presente contratacion, conforme a los requerimientos y descripciones exigidas por la
Entidad.

6) Realizar las capacitaciones en el plazo de ejecucién, de acuerdo con el plan de trabajo
establecido por la Entidad,

7) Elaborar y entregar previo a su desarrollo por cada tematica lo siguiente: plan de
capacitacion, taller practico a aplicar y evaluacién de temas presentados en la
capacitacién los cuales seran aprobados por el supervisor previo a su ejecucion y
aplicacion.

8) Entregar los certificados de asistencia a la capacitacion a los servidores que cumplan
con el nivel de asistencia definida previo al inicio de las capacitaciones y en
cumplimiento a los requisitos que se definan para tal fin.

9) Cumplir durante el plazo de ejecucion, con el personal ofrecido al momento de iniciar el
contrato. En caso de efectuar cambios en el equipo capacitador, se deberan suministrar
los soportes de idoneidad y de experiencia solicitada en los requerimientos para el
personal prestador del servicio, el cual debera ser aprobado por el supervisor.

10) Entregar informe final que incorpore el numero de participantes por cada capacitacion
realizada, inquietudes resueltas, recomendaciones para proximos espacios de
capacitacion, resultados de la capacitacion y demas informacion clave que resulte del
desarrollo de la ejecucién del contrato.

11) Contar con instalaciones para realizar las capacitaciones que asi se requieran, en
propiedad y/o en arrendamiento que tengan las caracteristicas fisicas y ambientales
adecuadas para cada actividad (tales como ventilaciéon, ayudas audiovisuales (video
beam, computador, tablero), el espacio debe ser adecuado para el nimero de personas
que requiera la capacitacion y el mobiliario necesario), de acuerdo con lo requerido en
el anexo 6 especificaciones técnicas

12) Presentar en Optimo estado de aseo y salubridad las instalaciones donde se
desarrollaran las capacitaciones en donde se ejecuten las actividades del contrato.

13) Contar con las medidas y elementos de seguridad necesarios en las instalaciones
donde se desarrollaran las capacitaciones presenciales, tales como: plan de
evacuacion, extintores, detectores de humo o de calor, alarma general de incendios,
salidas de escape, plan de emergencias ente otros que garanticen la seguridad de los
participantes en la actividad que se desarrolle.

14) Contar con parqueadero, minimo de 10 cupos, y bafios publicos para cada género en
los lugares de ejecucion de las capacitaciones, las cuales sean requeridas por el
supervisor, sin costos o recargos para la CNSC, ni para sus colaboradores.

15) Contar en las instalaciones donde se desarrollen las capacitaciones presenciales con
vias de acceso para personas en situacion de discapacidad (Ley 361 de 1997) y/o
movilidad en todos los espacios del lugar del servicio contratado.

16) Entregar cada mes, informe financiero del contrato donde se indique los servicios
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prestados, relacion de las facturas cobradas, el costo total y el saldo a la fecha del
informe.

17) Entregar al supervisor del contrato el certificado de ARL de la implementacion del
SGSST vy Certificado del representante legal de la evaluaciéon estandares minimos del
SGSST, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 0312 de 2019 expedida por
el Ministerio de Trabajo.

18) Cumplir durante todo el plazo de ejecucion del contrato con los ofrecimientos de
calidad que le otorgaron puntaje"

NOTA: Atender la obligatoriedad de priorizar la contratacion de personas naturales con
discapacidad o, de emprendimientos 0 empresas de personas con discapacidad, dentro del
equipo de profesionales dispuestos para la ejecucién del contrato (cuando se otorgue
puntaje por dicha condicion) en consonancia con el Decreto 287 de 2026, garantizando la
normal ejecucion de las obligaciones y el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual

5.1.2. Obligaciones Generales o Comunes:
Sin perjuicio de las anteriores las siguientes nunca deben faltar:

1) Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

2) Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, de acuerdo con las condiciones
y especificaciones técnicas pactadas.

3) Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales respectivamente.

4) Avisar oportunamente a la CNSC de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato o anomalia.

5) Atender y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la
CNSC por conducto de la supervision del contrato.

6) No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad de la
CNSC.

7) Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato
y a la propuesta presentada.

8) Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que
apliquen a este contrato, en especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucion y
liquidacion.

9) Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
salud, pensiones y/o aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

10) Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos
ambientales de la Entidad, para evitar cualquier forma de contaminacion durante el
desarrollo de las obligaciones contractuales que afecte el medio ambiente.

11) Guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion, de la cual tenga
conocimiento por razén de las actividades que desarrolla. En consecuencia, el
CONTRATISTA no podra divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a
terceros ninguna informacién de forma verbal o escrita o que conste en cualquier clase
de documento (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones, disquetes,
discos compactos, fotos, creaciones, etc). Cualquier accion u omisién que infrinja lo
anterior se considerara como incumplimiento de las obligaciones contractuales,
independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento
de la terminacion del contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la informacién de
propiedad de la CNSC que le haya sido encomendada por razén de las actividades
desarrolladas, junto con todas las copias del material.

12) Liquidar el contrato dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacién del plazo
de ejecucion
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13) Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que ostenten relacion con el
objeto contractual.

5.2. OBLIGACIONES DE LA COMISION

1) Exigir del contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

2) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato junto con el contratista.

3) Pagar el valor del contrato que se derive del presente proceso de seleccion en la forma
pactada.

4) Aprobar la garantia unica.

5) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales, a través del supervisor designado.

6. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas.
7. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., y lugar
de ejecucion la sede propuesta por el oferente para el desarrollo de las actividades y previa
concertacién con la CNSC.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total estimado del contrato es hasta por la suma CIENTO NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS MONEDA
CORRIENTE (109.683.223) incluidos todos los impuestos, costos directos e indirectos en
que deba incurrir el contratista para la correcta prestacion del servicio.

Nota: De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Art. 476 del Estatuto
Tributario . Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas. Se exceptian de este
impuesto  Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion
preescolar, primaria, media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como
tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados por personas
naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por
los establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi
como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las
disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de
evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de examenes para la seleccion y
promocion de personal, prestados por organismos o entidades de la administracién publica.

NOTA: TENGASE EN CUENTA QUE ES CAUSAL DE RECHAZO, CUANDO EL VALOR
TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA O EL VALOR UNITARIO DE CADA UNO DE
LOS ITEMS QUE LA COMPONEN SEA SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIA, O SE
PRESENTEN OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

9. FORMA DE PAGO

La CNSC pagara al CONTRATISTA el valor pactado, en PAGOS MENSUALES de acuerdo
con las capacitaciones confirmadas por el supervisor y efectivamente prestadas en el mes
inmediatamente anterior y que cuenten con recibo a satisfaccion por parte de la supervision.
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Nota 1. Todos los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
radicacion de la factura o documento equivalente en la Direccién de Apoyo Corporativo,
previa certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, y que acredite encontrarse al dia en el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, segun les sea aplicable, o las normas que lo modifiquen o adicionen de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1607 de 2012 y el Decreto
1828 de 2013 o aquellas que la modifiquen o adicionen, en concordancia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Nota 2. El pago estara sujeto igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar, y a la acreditacion de todos los soportes de pago avalados por el supervisor
del contrato.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 617 y subsiguientes del Estatuto
Tributario y los articulos 773 y 774 del Codigo de Comercio (modificados por los articulos 2
y 3 de laLey 1231 de 2008 y 86 de la Ley 1676 de 2013), la o las facturas que no haya(n)
sido correctamente elaborada(s) o no se acompafien con los documentos requeridos para
el pago, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas a desde que se haya aportado el ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
Contratista y no tendra por ella, derecho al pago de intereses a compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota 4. El pago estara sujeto al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), de acuerdo
con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en
éste.

Nota 5: De acuerdo con la Directiva Presidencial No. 9 del 17 de septiembre de 2020 se
establece que en caso de que el proveedor este obligado a facturar electrénicamente,
debera presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacion de servicios.
11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso es susceptible de limitarse a Mipymes, teniendo en cuenta que el valor
del proceso esta dentro del umbral de ciento veinticinco mil délares americanos
(US$125.000), establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, conforme con la tasa de cambio determinada
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para la vigencia 2026, la cual corresponde
a QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($511.708.497), esto conforme lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Régimen Juridico: El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como
resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ley 1882
de 2018, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las
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complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Modalidad de Seleccion: El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece
que la Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacion o la cuantia o la destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

De igual manera, fueron establecidas, entre otras, las siguientes causales para la seleccién
abreviada: “(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

A través de memorando No. 2026RI1000412 del VEINTIUN (21) de enero de 2026, fueron
establecidas las cuantias para la CNSC, de acuerdo con el siguiente cuadro:

CUANTIAS PARA MODALIDADES DE SELECCION - CNSC 2026

Presupuesto CNSC segun Resolucion No.15 del 2 de enero de 2026"Por la
cual se desagrega el Presupuesto de Ingresos, Gastos de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, para la vigencia fiscal comprendida

entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026." modificada por la Resolucién No. 301 del 8 de enero de 2026 "Por la cual se
modifica la Resolucion 015 del 2 de enero de 2026, en lo relacionado con la desagregacion de ingresos de la CNSC."

Presupuesto total: $ 154.869.049.000,00
SMMLV 2026 $ 1.750.905,00
Presupuesto CNSC en SMMLV $ 88.450,86
Minima Cuantia Hasta $ 49.025.340,00
Menor Cuantia Desde $49.025.341,00
Menor Cuantia Hasta $ 490.253.400,00
Licitacion Desde $490.253.401,00

La CNSC a partir de la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, determinara la
oferta mas favorable, atendiendo los criterios de calidad y precio, una vez se haya dado
cumplimiento a todos requisitos habilitantes, establecidos en el presente pliego de
condiciones.

En este documento se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de
experiencia y cumplimiento, entre otros, que la CNSC considera que el oferente debe tener
en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. El contenido del pliego debe ser
interpretado integralmente. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las
exigencias en ellos contenidos.

13. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION

El presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, se estructurara bajo un
esquema simple de CUMPLE — NO CUMPLE, en estricto apego de los criterios establecidos
en el articulo 5° de la Ley 1150 en materia de requisitos habilitantes, dentro de los que
pueden sefalarse los siguientes: Capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

En atencién a lo anterior, la primera parte de la evaluacién consistira en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes de las ofertas presentadas por los proponentes,
para determinar aquellas habilitadas y no habilitadas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 —
Requisitos habilitantes contenidos en el RUP — los cuales seran verificados por la CNSC.
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Las propuestas de los oferentes, que resulten habilitadas, seran calificadas y ponderadas
teniendo en cuenta los factores de seleccion objetivos que se sefialan en los pliegos de
condiciones para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a criterios
técnicos y econdmicos como factores evaluables, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007, el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del
Decreto 1082 de 2015. Esta calificacion determinara el adjudicatario de este proceso de
seleccion.

Definida la ponderacion técnica y econdmica, se determinara de acuerdo con las
condiciones sefaladas en este estudio el proponente favorecido.

Para el estudio de las propuestas presentadas, se efectuara una evaluacion consistente en:

Verificacion de los requisitos habilitantes
Asignacién de puntaje econdmico y técnico
Asignacién de puntajes adicionales
Determinacion del proponente adjudicatario

La CNSC, previo analisis comparativo de las ofertas que se ajusten a los requisitos
establecidos, seleccionara el ofrecimiento mas favorable para la Entidad y a los fines que
ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
seleccion objetiva, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIO DE VERIFICACION Y EVALUACION PUNTAJE
Capacidad Juridica, Requisito Habilitante Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera, Requisito Habilitante Cumple / No Cumple
Capacidad Técnica y Condiciones de Experiencia Cumple / No Cumple

14. REQUISITOS HABILITANTES.
13.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a
la capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso,
determinar la calidad en que presenta la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar su
propuesta y la vigencia de la misma.

Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan
sido escritos originalmente en una lengua distinta al espafol, deben ser traducidos al
espafnol y ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al espaiiol, el
proponente puede presentar la traduccién oficial al espafiol de los documentos presentados
en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna, salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben
ser otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la convencion de la apostilla.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial el Articulo 251 del
Cddigo General del Proceso, Articulo 480 del Codigo de Comercio y en la Resolucion 1959
de 2020, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, modificada por
la Resolucién 7943 de 2022, y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, la CNSC procede a continuacién a establecer los requisitos habilitantes
de naturaleza juridica, financiera y técnica que deben cumplir los proponentes en el
presente proceso de seleccion asi:
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13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo 1)

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada y firmada
por el oferente, segun la informacion contenida en el modelo suministrado por la CNSC
debidamente facultado para tal fin.

Si se trata de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, la carta de
presentacion de la propuesta debera estar firmada por todos los integrantes o por el
representante debidamente facultado para el efecto.

Si la carta de presentacion de la propuesta esta incompleta o su contenido no esta conforme
a lo exigido en el pliego de condiciones, se solicitara aclaracién al oferente, para que dentro
del plazo que sefale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente, salvo que el
documento no esté suscrito por el oferente, caso en el cual se genera el rechazo de la oferta
por no encontrarse acreditada la voluntad inequivoca de presentar propuesta.

El representante legal del oferente debe manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni
€l, ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 1, 2, y 4 de la Ley 1474
de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer el mecanismo de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” y demas normas concordantes y complementarias.

En el caso de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, el
representante de estos debera manifestar que ni él ni las personas juridicas que integran el
consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura se encuentran incursos en
las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucién y las leyes, entre otras,
las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 1, 2, y 4 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias.

Nota: Los oferentes deberan indicar en la carta de presentacién cuales de los documentos
aportados son de caracter reservado e indicar la norma que ampara dicha reserva. Si el
oferente no hace pronunciamiento expreso amparado por la Ley se entendera que toda la
oferta es publica. En todo caso, la CNSC se reserva el derecho de no acatar la
confidencialidad predicada de la informacion si va en contra de los principios de publicidad
y contradiccién que rigen los procesos de seleccion publica

13.1.2.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.

El oferente debera presentar junto con su oferta, copia de la cédula de ciudadania del
proponente o representante legal o apoderado, segun corresponda.

Si el proponente es consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, debera
aportar junto con su propuesta, copia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa

Si el proponente es promesa de sociedad futura, debera adjuntar junto con su propuesta,
copia legible de la cédula de ciudadania del futuro representante legal de la futura sociedad.

13.1.3. PODER
Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento

debidamente otorgado con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado
esta expresamente facultado para presentar la oferta.
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Si el oferente no anexa el respectivo poder o0 anexandolo no se ajusta a los términos legales
para el efecto, se solicitara aclaracion para que dentro del plazo que se sefiale para el efecto
lo aporte o subsane lo pertinente.

13.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA 'Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal
de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el pliego
de condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion
legal, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
presentacion de la oferta, en el cual se constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra
ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, las facultades del
representante legal y su objeto social.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, cada
sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su existencia y representacion,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

En caso de prorroga del plazo de la selecciéon abreviada, el certificado tendra validez con
respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse
la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacién del
original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad en Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya
fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para
presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la
AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la
propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

Nota 2. Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros
del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura (segun sea el caso), deberan
aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera
tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto el
documento de constitucion segun el caso, debera contener como minimo la informacion
sefalada en los anexos suministrados por la entidad para el efecto.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Silos proponentes desean participar como consorcio promesa de sociedad futura o
unién temporal, en este Ultimo caso, deberan sefialar las condiciones y extension
de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la CNSC.



% CNSC ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR PARA
& | Formato CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE
. SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
Caédigo: F-CT-026 Version: 2.0 Fecha: 08/09/2023 Pégina 36 de 67

La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la
unién temporal o la promesa de sociedad futura. En el documento se deben sefalar
ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o0 unién temporal o promesa de sociedad futura y su responsabilidad.

Los integrantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura deben
cumplir los requisitos legales y acompanar los documentos requeridos en el
presente estudio, para efectos legales, como si fueran a participar en forma
independiente.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o uniéon temporal o promesa
de sociedad futura debe comprender la realizacion de actividades similares al objeto
de este proceso de seleccion.

La propuesta debe estar firmada por el representante legal que hayan designado
los integrantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura o por
intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido
para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los)
documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion abreviada, para la
suscripcién del contrato deberan presentar el respectivo Numero de Identificaciéon
Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura.

Los integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura no
pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa y expresa
de la CNSC.

En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio
0 unién temporal o promesa de sociedad futura.

Los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura deberan
presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para cada uno
de los integrantes, expida la camara de comercio o la autoridad competente, ya sean
personas naturales o juridicas, asi como el certificado de inscripcion, clasificacion y
calificacion en el Registro Unico de Proponentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte
de un consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad futura, aportaran con la
propuesta, la autorizacion o poder de la junta de socios, que los faculte para ofrecer,
contratar y conformar consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad
futura. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre
restringida. En caso que el representante legal del consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las
limitaciones que le otorga el 6rgano competente, o el acuerdo de integracién, se
rechazara la propuesta.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o0 unién temporal o promesa de sociedad futura, debera ir acompanado
de los documentos (certificados de Camara de Comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y
capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la
propuesta y del contrato resultante.

Los consorcios 0 uniones temporales o promesas de sociedad futura deberan tener
en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la
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adjudicacién del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y
ejecucion.

m. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como consorcio 0 union
temporal o promesa de sociedad futura, deberan ser por lo menos la misma del
plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas.

n. Los integrantes del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura no
podran integrar otro consorcio o union temporal que haya presentado propuesta
para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en
caso de ocurrir sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o
presente.

o. Las uniones temporales, deberan registrar el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de
consorcio.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten
propuesta, deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio
de su domicilio, expedido con maximo treinta (30) dias de anterioridad al cierre del presente
proceso de seleccién y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del
contrato y un afio mas contado desde la fecha de liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de
documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de contratacion.
En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal
o por los érganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre
incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de
actos en el pais de origen.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera
inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion
del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el
término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de
conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal
en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su
plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais, de acuerdo
a lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién. En
relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto
de 1998, el Congreso Nacional aprobé la “Convencion sobre la abolicion del requisito de
legalizaciéon para documentos publicos extranjeros”, la cual entrd en vigencia en Colombia
a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de legalizacion diplomatica o
consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado
parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores
en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos
provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la
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autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo
con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplomaticos
o consulares y los documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones
comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo segun lo
estipulado en los Articulos 251 del Codigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio
y la Resolucién 1959 de 2020, esto es, certificacion consular y legalizacién por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran
requiriendo de la autenticacion consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria
colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral con las condiciones aqui fijadas, se requerira al proponente a fin de que los aporte
dentro del plazo que le senale para el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacién de su propuesta con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

En todo caso se dara aplicacion a lo dispuesto en la Circular Externa Unica, expedida por
la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente.

13.1.5. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS JURIDICAS

La persona juridica que desee presentar propuesta en el presente proceso, bien sea de
naturaleza publica o privada, nacional o extranjera, con o sin domicilio en Colombia debera
cumplir con los siguientes numerales segun corresponda.

13.1.5.1. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir contrato, anexaran los documentos que acrediten
dicha autorizacién, la cual debera ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, por el valor total del presupuesto oficial, sin perjuicio que el proponente se le
adjudique un grupo de conformidad las reglas de este proceso.

13.1.5.2. Persona juridica de naturaleza publica

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de
naturaleza publica aquellas sociedades constituidas por disposicién legal o reglamentaria,
de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Para presentar propuesta en el presente proceso deberan presentar con su oferta el
Certificado de Existencia y Representacion Legal y Certificado de Inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes o los documentos en donde se acredite la siguiente informacion:

e Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y
representacion se derive de la Constituciéon o la ley. Para el efecto, mencionaran las
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normas, documentos o actos administrativos de creacion. En todo caso, se citara o
aportara el documento mediante el cual se le autorizé la presentacion de la oferta y la
posterior suscripcién del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de
lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
cumplir todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse
y ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

o En el evento que las normas, documentos o actos administrativos de creacién hagan
remision a los estatutos de persona juridica para establecer alguna limitacién a las
facultades de Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos.

e Acreditar que el ente publico oferente tiene capacidad legal para celebrar y ejecutar el
contrato. Para efectos de lo anterior, el objeto de dicho ente, sefialado en la ley o sus
reglamentos, debera tener relacion directa con las obligaciones derivadas del contrato
a celebrar como resultado del presente proceso de seleccion.

e Acreditar la capacidad legal del representante legal para presentar la propuesta y
suscribir el contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere. Por lo tanto, aportara los documentos
relativos al acto de nombramiento y posesién del representante legal.

e La fecha de constitucion o creacién de la persona juridica proponente, la cual no podra
ser inferior a un (1) afo, contado a partir de la fecha de cierre del proceso contractual.

En el evento en que no se aporte con la oferta esta documentacion, se solicitara al oferente
allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, en todo caso, cuando
el oferente no acredite que al momento de presentacion de su propuesta cumple con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

13.1.5.3. Persona juridica publica o privada de origen extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero, las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben
estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Para el caso de las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, las mismas
deberan acreditar ante la entidad lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto
1082 de 2015, a saber:

“... Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion
contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades
extranjeras deber ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en
el que son emitidos...”.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Para la representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia, esta podra
otorgar poder a una persona natural o juridica domiciliada en Colombia, caso en el cual
debera estar facultado para representar legalmente a la persona juridica extranjera,
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran, asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con el pliego de condiciones, asi como para
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representarla judicial o extrajudicialmente.

En cuanto a las facultades del representante legal designado por la persona juridica
extranjera deberan indicarse en la documentacion aportada.

En el evento en que no se aporte con la oferta esta documentacion, se solicitara al oferente
allegue el documento dentro del plazo que le senale para el efecto, en todo caso, cuando
el oferente no acredite que al momento de presentacion de propuesta cumple con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

Las disposiciones, de estos estudios previos y las consignadas en el pliego de condiciones
en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios.

En todo caso se dara aplicacion a lo dispuesto en la Circular Externa Unica, expedida por
la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente.

13.1.6. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROPUESTAS CONJUNTAS -
PROPONENTES PLURALES:

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura. En tal caso se tendra como proponente, para todos
los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, para lo
cual cumpliran con los siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas que vayan a conformar el consorcio o la unién
temporal o promesa de sociedad futura, y la capacidad de sus representantes, asi
como para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.

e Acreditar la existencia del consorcio o la uniéon temporal o promesa de sociedad
futura, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se
declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar que la duracion del consorcio o de la unién temporal o de la promesa de
sociedad futura no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1)
afno mas.

e Acreditar que la duracion de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo de
ejecucion del contrato a celebrar y un ano mas.

e La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o de la union temporal o de la promesa de sociedad
futura. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal, y duracion de
los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, se acreditaran
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mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal o promesa de
sociedad futura, sea personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme
se indica en los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

13.1.7. CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
(Anexo No. 4)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los oferentes deberan acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion de
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal. En el evento que el oferente se
encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracion previstas en la ley, debera
hacer esta manifestacion por escrito (Ley 1607 de 2012).

Dicho documento debe certificar, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a los ultimos seis (6) meses, contados a partir de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada
uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado
aqui exigido.

Nota: En el evento en que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal, debera
anexarse la copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes profesionales
vigente (Junta Central de Contadores).

13.1.8. HABER PRESENTADO MANIFESTACION DE INTERES.

En virtud a lo consagrado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. Decreto 1082 de 2015, el oferente
debidé haber presentado manifestacion de interés en participar, esta manifestacion es
diferente a la de condicion de Mipyme, una vez conocido el acto administrativo de apertura
del proceso, en aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1082 de 2015, para la
conformacion de la lista de posibles oferentes, los interesados deberan manifestar su
interés de participar en el Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia en la
plataforma Secop Il, en los plazos establecidos en el cronograma del proceso

13.1.9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El oferente debera constituir y aportar con su propuesta, una garantia de seriedad de la
oferta de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2105,
a favor de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- NIT 900.003.409-7,
para lo cual podra otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las
siguientes garantias:
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¢ Contrato de Seguro contenido en una pdliza
e Patrimonio Autbnomo
e Garantia bancaria

La garantia de seriedad de la oferta amparara en general el cumplimiento de las
obligaciones directas o indirectas asumidas por el proponente con ocasion de la
presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de contratacion, en el caso de
resultar adjudicatario de la misma. La pdliza debera contener de manera particular y en
forma expresa el cubrimiento de las siguientes obligaciones:

e La obligacion de suscribir el contrato en los términos y dentro de los plazos y
condiciones previstos en el estudio previo.

e La obligacion de cumplir los requisitos establecidos en el pliego de condiciones,
adendas, anexos, asi como las condiciones de ejecucion y legalizacion del contrato.

e La obligacion de entregar a la CNSC, la Garantia Unica de Cumplimiento a que se
refiere el contrato con los requisitos establecidos en el mismo.

Al oferente favorecido se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando
incumpla con cualquiera de las obligaciones o cuando el oferente no cumpla con los
ofrecimientos contenidos en la propuesta, eventos en los cuales se considerara que ha
ocurrido el siniestro.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene caracter
sancionatorio por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario, por lo
tanto, la CNSC, tendra ademas el derecho a exigir la indemnizacién de los perjuicios que el
incumplimiento del adjudicatario le haya ocasionado.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta,
la CNSC podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la CNSC al momento de la evaluacion de
las propuestas.

La NO presentacién de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 3° del
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El oferente anexara a su oferta, el original de la pdliza.
Los elementos de la garantia de seriedad de la oferta son:

e Beneficiario: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT.900.003.409-7

e Afianzado: EL OFERENTE

e Vigencia: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE
CIERRE DEL PROCESO

e Cuantia: QUINCE POR CIENTO (15%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL, estimado para el presente proceso.

PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, MYPIMES y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE QUE
TRATAN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.18, ARTiICULO 2.2.1.2.4.2.7.3 DEL
DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADOS LOS DOS PRIMEROS POR EL ARTICULO 3
DEL DECRETO 1860 DE 2021 Y EL ULTIMO DE ELLOS MODIFICADO POR EL
ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO 287 DE 2026 O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE,
ACLARE O SUSTITUTA, LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SE
DISMINUIRA COMO FACTOR DIFERENCIAL AL 10%.
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CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA
PARTICIPACION IGUAL O SUPERIOR AL 10% EN EL CONSORCIO, UNION
TEMPORAL, O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Para la acreditacion de las emprendimientos y empresas de mujeres, se debera anexar los
documentos exigidos para tal fin por el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para la acreditacién de las Mypimes se debera anexar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2 4.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se
debera anexar los documentos exigidos para tal fin por el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto
287 de 2026 que modificé parcialmente el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 1082 de 2015

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural que no constituya una persona
juridica, ya se trate de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la pdliza
debera tomarse a nombre del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
segun el caso, con la indicacion de cada uno de sus integrantes, y no a nombre de uno de
ellos o de sus respectivos representantes legales. Debera ser firmada por el representante
legal del proponente plural y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total
ante el incumplimiento en que incurra cualquiera de los integrantes del grupo proponente,
cuando de manera directa o indirecta derive en el incumplimiento de las obligaciones
amparadas

13.1.10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (Anexo 2)

El Representante Legal debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la
persona juridica que representa, se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucidn y las leyes; entre otras, las contempladas
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en los
articulos 1, 2, 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y
complementarias, para lo cual debera diligenciar el anexo correspondiente.

En el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura aplicara la
misma regla para las personas naturales o juridicas que integran el consorcio o la unién
temporal o la promesa de sociedad futura.

13.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo 3)

Los oferentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion, en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento, frente a este compromiso, por parte del oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
contratacion actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la oferta o para
la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

13.1.12. VERIFICACION DE LA CONDICION DE RESPONSABILIDAD FISCAL
En cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la CNSC hara

directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del oferente, segun el caso,
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
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131.13.  VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —
SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, la CNSC consultara y
verificara, de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado, donde se verifique la inexistencia de sanciones o
inhabilidades, condicion a observar del Representante Legal y del oferente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios, la CNSC realizara la consulta de los antecedentes
disciplinarios del oferente, segun el caso, como quiera que las sanciones disciplinarias
desprendan eventualmente inhabilidad en materia contractual.

Sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho que el oferente, persona natural o el
representante legal de la persona juridica, se encuentre sancionado disciplinariamente con
inhabilidad para celebrar contratos con el Estado.

13.1.14. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o el representante legal
de la persona juridica), la CNSC realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través
del mecanismo en linea que el Gobierno Nacional defina para el efecto.

En caso de que el oferente persona natural o el representante legal de la persona juridica,
segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el
oferente sera rechazado.

13.1.15. VERIFICACION SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo previsto en los articulos 182 y siguientes de la Ley 1801 de 2016, y
con el fin de verificar la existencia de multas del oferente (persona natural o el
representante legal de la persona juridica), la CNSC realizara la consulta en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas a través del mecanismo en linea que el Gobierno
Nacional ha dispuesto para el efecto.

13.1.16. VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente
plural, no podra encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

Para el efecto el proponente debera: Persona natural, anexar el certificado de la consulta
de deudores alimentarios REDAM. Persona juridica debera anexar el certificado de
consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

13.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
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El andlisis de los documentos financieros solicitados no otorga puntaje, pero conducira a
determinar si el proponente tiene capacidad financiera y organizacional y cumple con este
requisito, razon por la cual podra ser habilitado.

13.2.1. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara junto con la oferta copia del Registro Unico Tributario
—RUT-. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente este requisito-

13.2.2. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES-RUP.

Se debera presentar el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio de su
domicilio. Dicho certificado debera ser expedido con una antelaciéon no mayor a
treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre del proceso de seleccién.

La certificacion expedida por la Camara de Comercio es plena prueba de la clasificacion
del proponente y de los requisitos habilitantes que en ella consten, segun el Decreto 1082
de 2015, con informacion financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025.

En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovaciéon del RUP, debe encontrarse en
firme para la presente vigencia a la fecha de vencimiento del término de traslado de la
evaluacion.

13.2.3. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera presentar con su oferta la certificacion expedida por una entidad
financiera en la que se detalle nUmero de cuenta bancaria corriente o de ahorros para efecto
de pagos, en el evento de resultar adjudicatario.

En caso que el proponente sea una figura asociativa (Unién temporal, consorcio, promesa
de sociedad futura), debera aportar con la propuesta una manifestacion expresa suscrita
por el representante legal de la figura plural que constituira la cuenta dentro del dia habil
siguiente a la adjudicacioén y cuya certificacion allegara a la Entidad.

13.2.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Se debera presentar el Registro Unico de Proponentes de la Camara expedido por la
Comercio de su domicilio. Dicho certificado debera ser expedido con una antelacion
no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, estos requisitos seran
verificados a partir de la informacion sobre la capacidad financiera y organizacional que
obra en el Certificado de Inscripcién, Calificacién y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes -RUP-, con informacion financiera y organizacional con corte a 31 de
diciembre de 2025.

En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovaciéon del RUP, debe encontrarse en
firme para la presente vigencia a la fecha del cierre del proceso.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD DE ORGANIZACION
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INDICE DE NIVEL DE RAZON DE COBERTURA RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DE INTERESES DEL DEL ACTIVO
PATRIMONIO
Mayor o Menor o igual Mayor o igual Mayor o igual
igual Mayor o igual
0.81 0.65 2.07 0.00 0.00

*NOTA: En caso que el oferente no presente gastos de intereses en eRUP se entendera
cumplido el indicador.

Los requisitos de capacidad financiera y organizacional seran verificados en el RUP con
corte a 31 de diciembre de 2025. CUMPLE o NO CUMPLE.

La verificacion de los indicadores de capacidad financiera, organizacional y adicionales para
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, seran calculados tomando
las partidas correspondientes en el RUP de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
participacion en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara que la oferta es no habil.

NOTA 2. LOS INDICADORES FINANCIEROS QUE SE TENDRAN COMO FACTOR DIFERENCIAL
PARA LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES, ASi COMO MIPYMES EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.18, DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADOS POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O
SUSTITUTA, , SERAN LOS SIGUIENTES:

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD DE ORGANIZACION
INDICE DE NIVEL DE RAZON DE COBERTURA RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO DE INTERESES DEL DEL ACTIVO
PATRIMONIO
Mayor o Menor o igual Mayor o igual Mayor o igual
igual Mayor o igual
0,79 0,67 2.05 0.00 0.00

Para la acreditacion de las emprendimientos y empresas de mujeres, se debera anexar los
documentos exigidos para tal fin por el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para la acreditacion de las Mypimes se debera anexar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2 4.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

13.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan
con las capacidades técnicas y particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a
contratar.

13.3.1. Experiencia acreditada
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Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberan acreditar en el Registro Unico
de Proponentes el cual debera ser expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario de la fecha de cierre del proceso de seleccion, experiencia en la ejecucién de
maximo tres (3) contratos, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLYV ejecutados.

Cada contrato debe clasificarse en por lo menos un (1) cédigo de la clasificacion de bienes
y servicios de Naciones Unidas hasta el tercer nivel que se enuncian a continuacion:

Contrato- Codigos de Clasificacion | Los contratos deben sumar Cuantia — SMMLV
de Bienes y Servicios (VALOR TOTAL EJECUTADO)
86101700 62.64 SMMLV
86111600
86121700
86101800

Los requisitos de experiencia general seran verificados en el RUP, CUMPLE o NO
CUMPLE.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 221 de la Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, la inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse vigente y en firme.

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para
que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una participacion minima
en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de seleccion, del cincuenta por
ciento (50%).

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del consorcio o de la
unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo propuestas
plurales, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje
de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacién que ejecuto el contrato.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para
la evaluacion.

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto
287 de 2026, que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para
emprendimientos y empresas de mujeres, Mipymes y emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, la Entidad consideré para el presente proceso de seleccion,
incorporar el criterio habilitante diferenciador del “niumero de certificaciones de contratos a
acreditar por el proponente”. De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador
para acreditar la experiencia para cada cada caso sera el siguiente:

13.3.1.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES.

Para el caso de las MiPymes, emprendimientos y empresas lideradas por mujeres, los
oferentes deberan acreditar en el Registro Unico de Proponentes el cual debera ser
expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre
del proceso de seleccién, experiencia en la ejecucion de maximo cinco (5) contratos cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV
ejecutados.
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Cada contrato debe clasificarse en por lo menos un (1) cédigo de la clasificacion de bienes
y servicios de Naciones Unidas hasta el tercer nivel que se enuncian a continuacion:

Contrato- Codigos de Clasificacion | Los contratos deben sumar Cuantia — SMMLV
de Bienes y Servicios (VALOR TOTAL EJECUTADO)
86101700 62.64 SMMLV
86111600
86121700
86101800

Los requisitos de experiencia general seran verificados en el RUP, CUMPLE o NO
CUMPLE.

Para la acreditacién de las Mipymes, se debera anexar lo exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Para la acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, se debera anexar lo
exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura para
efectos de verificar el cumplimiento de experiencia basta con que la sumatoria de los
contratos que acredite la experiencia cualquiera de los integrantes, sea igual o superior al
100% de la experiencia exigida.

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del consorcio o de la
unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo propuestas
plurales, s6lo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje
de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuto el contrato.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA HABILITADO

13.3.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES-EXPERIENCIA (EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

De conformidad con lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 DE 2025
modificado por el articulo 1 del decreto 287 de 2026; los proponentes que acrediten su
calidad de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad tendran para el
presente proceso requisitos habilitantes de capacidad técnica diferenciales respecto de las
demas empresas/proponentes asi:

Los oferentes deberan acreditar en el Registro Unico de Proponentes el cual debera ser
expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre
del proceso de seleccion, experiencia en la ejecucion de maximo cinco (5) contratos, y cuyo
objeto y/o alcance del objeto sea similar al del presente proceso, donde la sumatoria de los
contratos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV
ejecutados.

Los contratos que pretenda acreditar como experiencia deben encontrarse identificados
en el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, en por lo menos un (1) de los
cbdigos sefalados a continuacion:

Contrato- Coédigos de Clasificacion | Los contratos deben sumar Cuantia - SMMLV
de Bienes y Servicios (VALOR TOTAL EJECUTADO)
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86101700 62.64 SMMLV
86111600
86121700
86101800

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 287 de 2026, se entenderan como emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1.

Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacidbn pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante

certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y
el tiempo de vinculacién.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
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demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nota 1: Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.6 deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

13.3.1.3 REGISTRO DE FUNCIONAMIENTO

Para las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano: Licencia de
funcionamiento vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccién en la modalidad
definitiva o condicional (art 2.6.3.1 y ss del Decreto 1075 de 2015 y registro vigente de los
programas ofrecidos expedido por la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada en educacion.

Para las instituciones de educacion superior Deben contar con el certificado MEN de
existencia y representacion legal emitido por el Ministerio de Educacion Nacional vigente y
Licencia de funcionamiento.

NOTA 1: Se debe informar en documento adjunto qué tipo de entidad o establecimiento es:
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano o instituciones de educacién
superior y en caso de que se trate de una institucion de educacion superior allegar con la
presentacion de la propuesta, acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, donde se le reconozca la acreditacion institucional vigente durante la ejecucién
del contrato.

NOTA 2: En el caso de proponentes plurales Unién Temporal o Consorcio o promesa de
sociedad futura, cada uno de los proponentes integrantes debe acreditar que es institucion
de educacion para el trabajo y desarrollo humano o institucién de educacién superior y
cumpla con los requisitos requeridos en el presente numeral.

13.3.1.4 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera adjuntar con su propuesta el Anexo No. 6 Especificaciones Técnica,
debidamente suscrito por el representa legal.

13.3.1.5 SEDES Y/O ESCENARIOS

El proponente debera demostrar la disponibilidad de las sedes y/o escenarios donde se
desarrollaran las capacitaciones, para lo cual debera presentar certificacion suscrita por el
Representante Legal bajo la gravedad de juramento, relacionando las sedes o espacios que
pondra a disposicion para el desarrollo de las capacitaciones; cumpliendo con una de las
siguientes condiciones segun corresponda:

a) Si es propietario de los inmuebles: Se deberan anexar los correspondientes
Certificados de Libertad y Tradicién, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.
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b) Si el proponente no es propietario de los inmuebles o espacios ofrecidos: Se debe
anexar copia del contrato de arrendamiento, comodato o de cualquier otro negocio juridico
que le otorgue el derecho de uso, goce o tenencia del inmueble. EI documento
correspondiente debera encontrarse vigente al momento de la presentacion de la oferta y
garantizar la disponibilidad de la infraestructura durante todo el plazo de ejecucion del
contrato. En caso de que su vigencia inicial no cubra la totalidad del plazo contractual, el
proponente debera acreditar el mecanismo juridico que asegure su prérroga o continuidad
durante la ejecucion del contrato.

NOTA: La ubicacion de las instalaciones propuestas para realizar las capacitaciones no
podran superar los quince (15) kildmetros de distancia contados desde la Sede Calle 96
cuya direccién es Carrera 16 No. 96-64.

La verificacion sera realizada por la entidad utilizando la herramienta Google Maps,
tomando como punto de origen la direccion de la Sede de la CNSC Carrera 16 No. 96-64 y
como punto de destino la direccion de las instalaciones ofertadas. La medicion
correspondera a la ruta vehicular mas corta disponible al momento de la evaluacion de la
oferta.

13.4. OFERTA ECONOMICA

El oferente debera presentar la propuesta econdmica, la cual no podra superar el
presupuesto oficial estimado o los valores de cada item que conforma el presupuesto oficial,
so pena del rechazo de la misma

La oferta econdmica debe contemplar todos los aspectos, condiciones y requerimientos
descritos en el Anexo No. 6. De especificaciones Tecnicas y conforme al Anexo 9 —
OFERTA ECONOMICA.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de la
propuesta, seran de su propia cuenta y riesgo. La CNSC no reconocera ni reembolsara
ningun valor por este concepto.

El proponente seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos
y adjudicados durante el presente proceso.

La propuesta econdmica, debera presentarse en pesos colombianos y en valores enteros,
en caso de aportar valores con decimales la Entidad solamente tendra en cuenta el valor
entero, asi las cosas los valores que resulten de la presentacion, revision y evaluacién de
la oferta, y que arroje decimales, la CNSC aproximara dicho valor al peso o entero mediante
la siguiente metodologia: cuando la fraccion decimal del valor sea igual o superior a cinco
(5) se aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion del valor sea inferior a cinco (5)
se aproximara por defecto al peso.

Cualquier omision en la determinacién del valor de la propuesta no dara lugar a modificacion
posterior y el contratista debera asumir por su cuenta.

El oferente debera presentar propuesta sobre los precios unitarios, (cuando aplique)
conforme al Anexo 9— OFERTA ECONOMICA.

El oferente debera presentar su oferta econdmica incluyendo la totalidad de los items, en
caso de que no se presente oferta a la totalidad de los items contenidos en las
especificaciones técnicas, se rechazara la propuesta.
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13.5. SUBSANABILIDAD

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la presente contratacion o
al proponente, NO necesarios para la comparaciéon de las propuestas, no serviran como
titulo suficiente para el rechazo del ofrecimiento. Todos aquellos requisitos de la propuesta
que no afecten la asignacion de puntaje seran solicitados por la CNSC y deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacion solicitada por la CNSC, hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Lo anterior, conforme lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
que modifica el Paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

14. Escala de evaluacion Factores de Ponderacion)

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran
calificadas de acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011,
articulo y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, con base en el cual se establecen los
siguientes criterios:

EVALUACION TECNICA FACTOR DE PONDERACION DE 500 puntos
CALIDAD P
EVALUACION ECONOMICA--FACTOR DE PONDERACION

395 puntos
PRECIO
EVALUACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos
Mipymes 2.5 puntos
Participacion de Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 puntos
PUNTAJE TOTAL PUNTOS 1000

NOTA: Atendiendo lo establecido en el articulo 58 del Decreto 2195 de 2022, al momento de
evaluar las ofertas, se reducira el dos por ciento (2%) de los puntos totales, de aquellos
oferentes que registren en el RUP multas o clausula penal en el ultimo afo a la fecha de
presentacion de la oferta.

En el evento de haber acudido ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo para
demandar el acto que impone la sancién, el representante legal debera aportar declaracion
bajo la gravedad de juramento de dicha situacion, adjuntando los datos del proceso.

NOTA 2. La acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, seran las establecidas
en el articulo 2.2.1.2.4.14 del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya.

14.1. EVALUACION TECNICA (500 Puntos)

Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales a los requerimientos
minimos exigidos por el proponente. En este sentido, los ofrecimientos que por este aspecto
de calidad presente por escrito el oferente no tendran ningun costo adicional para la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC:

FACTOR PUNTAJE FORMA DE
ACREDITACION
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Curso Virtual adicional: Al proponente
que ofrezca la realizacion de una (1)
capacitacion virtual en INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADA AL SECTOR
PUBLICO para minimo 80 participantes de
la Comision Nacional del Servicio Civil y
con una duraciéon minima de tres (3) horas.
El capacitador debera ser profesional en
Ingenieria, Administracion de Empresas,
Economia, Derecho, Sistemas o areas
afines, con posgrado relacionado con
Transformacion Digital, Analitica de Datos,
Inteligencia  Artificial, Innovacion o
Gobierno Digital y acreditar minimo un (1)
afio de experiencia docente o de
capacitacion.

Contenido minimo

e Conceptos basicos de Inteligencia
Artificial Generativa.

e Uso responsable y ético de la IA en
entidades publicas.

e Aplicaciones practicas de
herramientas como  ChatGPT,
Copilot y asistentes virtuales.

e Elaboracion de prompts efectivos.

e Automatizacion de tareas
administrativas.

e Uso de IA para elaboracion de
informes, respuestas, actas vy
documentos.

e Riesgos, proteccién de datos y
seguridad de la informacién.

Para este ofrecimiento, el proponente debe
garantizar el uso de una herramienta
tecnoldgica de facil acceso y conectividad.
para los participantes.

Diligenciar el anexo No. 10
y allegarlo debidamente
suscrito por el
representante legal en la

200 puntos propuesta.

Curso Virtual adicional: Al proponente
que ofrezca la realizacion de una (1)
capacitacion virtual en Analitica de Datos y
Toma de Decisiones en el Sector Publico
para minimo 80 participantes de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil y con
una duracién minima de tres (3) horas.

Perfil del capacitador

El capacitador debera ser profesional en
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Datos, Estadistica,
Matematicas, Economia, Administracion
Pudblica, Administracion de Empresas o
areas afines, con posgrado en Analitica de
Datos, Ciencia de Datos, Inteligencia de
Negocios (Business Intelligence),
Estadistica Aplicada, Transformacion
Digital, Gerencia Publica o disciplinas
relacionadas, y acreditar minimo un (1)
afio de experiencia docente en programas
de educacion superior, formacion para el
trabajo o capacitacion institucional.

Temas:

e Power Bl para servidores publicos.
e Interpretacion de indicadores.

Diligenciar el anexo No. 10
y allegarlo debidamente

150 puntos suscrito por el

representante legal en la
propuesta.
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e Visualizacién de datos.
e Tableros de control.

e Uso de datos para la toma de
decision

Para este ofrecimiento, el proponente debe
garantizar el uso de una herramienta
tecnoldgica de facil acceso y conectividad.
para los participantes

Estacion de Café: Al proponente que Diligenciar el anexo No. 10
ofrezca una estacion de café permanente y allegarlo debidamente
en todos los cursos a realizar con 150 puntos suscrito por el
capacidad de hasta 25 personas que representante legal en la
incluya café, aromaticas y agua para cada propuesta.
curso.

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 500 PUNTOS

Nota 1: El contratista previamente a la realizacion de cada una de las capacitaciones debera
allegar al supervisor del contrato las hojas de vida y soportes documentales que den
cumplimiento a las caracteristicas requeridas por la entidad de los capacitadores para
validacién y aprobacion.

14.2. EVALUACION ECONOMICA (395 Puntos)

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con los
meétodos que se describen a continuacion:

NUMERO METODO DE EVALUACION
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
3 MENOR VALOR

Nota: Para efectos de la evaluacion econdmica, se tomaran los valores que se hayan
registrado en el Anexo - PROPUESTA ECONOMICA, en su integridad.

Para efectos de evaluacion unicamente se tendra en cuenta el valor total de la propuesta
contenida en el Anexo - PROPUESTA ECONOMICA, una vez corregida aritméticamente.
Si se presentan diferencias entre el original de la propuesta y la copia escrita o en el archivo
magnético, prevalecera el original escrito. Si existe discrepancia entre cifras y textos, se
dara prelacion a los textos.

Para la determinacion del método de evaluacion econdémica se tomaran hasta las
centésimas de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rige las operaciones
cambiarias del segundo dia habil siguiente al vencimiento del traslado del informe
preliminar de evaluacion, la cual es certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia y sera consultada en la pagina web
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion.

RANGO ¢ 2
(INCLUSIVE) NUMERO METODOI
DE 0.00 A 0.33 1 MEDIA ARITMETICA
DE 0.34 A 0.66 2 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
DE 0.67 A 0.99 3 MENOR VALOR
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La CNSC emplea la anterior metodologia considerando que al establecerse tres (3)
posibilidades distintas de determinacién de la propuesta con mayor puntaje, vy
adicionalmente estableciendo una metodologia aleatoria en la seleccion de la formula a
emplear, se proporciona una metodologia adecuada para la seleccion objetiva del
proponente.

De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad
y seleccion objetiva, a que esta sometida la seleccion del contratista, se desarrollan
mediante la sujecién de la escogencia del contratista a la ley y al pliego de condiciones.
14.2.1. Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

x=y"

= N
Donde,
o = Media aritmética.
X
Xi = Valor total corregido de la propuesta i
N = Numero total de las propuestas validas presentadas.

¢ Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente férmula.

X- ' _
PMx|1- ?’ Paravaloresmenoreso igualesa X
Puntajei = _

X7 ¥
PMx|1-2. 5 Paravaloresmayoresa X

Donde,
X =  Media aritmética.
Vi =  Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
| =  Numero de propuesta.
PM =  Puntaje Maximo de evaluaciéon econdmica

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética, se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

14.2.2. Media Geométrica con Presupuesto Oficial
Para el céalculo de la media geométrica con presupuesto oficial, se tendra en cuenta el

numero de propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al
siguiente cuadro:

, NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE EL
NUMERO DE PROPUESTAS (N) S e LAS QUE SE
[NUMERO] (NV) [VECES]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
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g NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE EL
NUMERO DE PROPUESTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL

[NUMERO] (NV) [VECES]
13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto
oficial del médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusiéon del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

Gro=""PO*PO*...xPO, *P P, *. . %P,

Donde,
—~ =  Media geométrica con presupuesto oficial.
G’PO
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N =  Numero de propuestas econémicas validas.
PO =  Presupuesto oficial.
Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

e Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con
Presupuesto Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente férmula.

Gy -V, .
PM x| 1- (L Para valoresmenoreso igualesa G,
L. PO
Puntaje1 = | |
po Vi
PM x|1-2-| ———— || Paravaloresmayoresa G,
PO
Donde,
Gi = Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
| = Numero de propuesta.
PM = Puntaje Maximo de evaluaciéon econdmica

En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media geomeétrica con
presupuesto oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

14.2.3. Ponderacion de las propuestas por el método del Menor Valor

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente férmula.
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. Viow =V
Puntaje1 = PM x 1—2.0{Mj
MIN
Donde,
V =  Menor valor de las propuestas validas.
MIN
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i
| =  Numero de propuesta.
PM =  Puntaje Maximo de evaluaciéon econémica

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

REVISION ARITMETICA

En caso de error en los resultados de las operaciones aritméticas contenidas en el ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA, la CNSC efectuara las correcciones a que haya lugar,
modificando el valor total de la propuesta el cual sera aceptado por parte del oferente en
caso de que se le adjudique el contrato; si el oferente rehusa aceptarlo, se hara efectiva la
garantia de seriedad de la oferta. Si con la correccion aritmética se supera el presupuesto
oficial estimado o los subtotales del mismo, la propuesta sera rechazada conforme a lo
establecido en las CAUSALES DE RECHAZO.

OFERTA UNICA. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil
conforme a los requerimientos del pliego, se le adjudicara el proceso de acuerdo con lo
s,eﬁalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6., del Decreto 1082 de 2015, Adjudicacioén con Oferta
Unica.

Los valores ($ o %) que resulten de la presentacion, revision y evaluacion de la oferta, y
que arroje decimales, la CNSC aproximara dicho valor al peso, unidad o entero mediante
la siguiente metodologia: cuando la fraccion decimal del valor sea igual o superior a cinco
(5) se aproximara por exceso al peso o unidad, y cuando la fraccién del valor sea inferior a
cinco (5) se aproximara por defecto al peso o unidad.

15.3 Apoyo a la industria nacional — Ley 816 de 2003 (100 puntos).

Para la aplicacion del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del Art. 1 de la Ley
816 de 2003 “se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales, a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado tratado nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales las ofertas de bienes
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales”.

Descripcion Puntaje
Oferentes Nacionales 50 puntos
Oferentes Extranjeros 25 puntos
Descripcion Puntaje
Ofrecimiento de Recurso Humano Nacional 50 puntos
Ofrecimiento de Recurso Humano Extranjero 25 puntos

Nota. - El proponente que no presente la certificacion con la propuesta al momento del
cierre del proceso obtendra cero (0) puntos.

15.4 Participacion de Mipymes. (2.5 puntos)

Para la calificacion de este aspecto para MIPYMES, se asignara un puntaje maximo de
CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) del valor total de los puntos y se
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tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que
regula lo relacionado con la adopcion de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas
en Colombia.

Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del
Registro Unico de Proponentes de los oferentes. de conformidad con el paragrafo primero
del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones
temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

15.4. Participacion de emprendimiento y empresas de Mujeres. (2.5 puntos)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 1860 de 2021 o la norma que lo modifique o sustituya,
se otorgaran 2.5 puntos al proponente que acredite lo requerido en las condiciones
sefaladas en el articulo 2.1.2.4.2.14 de la mencionada norma.

15 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si efectuada la evaluacién técnica y econdémica, se presenta empate, la CNSC de manera
sucesiva y excluyente aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En caso de que con ninguno de los doce (12) criterios de desempate de que trata el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, se pueda
determinar un ganador, la entidad estatal establece el siguiente método aleatorio para
seleccionar al oferente ganador:

Primer Sorteo:

En la urna respectiva se depositaran las balotas con los numeros del 1 en adelante, tantos
como el niumero de oferentes empatados. Con este sorteo se definira el orden con el que
los proponentes procederan a escoger la balota para definir el orden en que sacaran la
balota en el segundo sorteo.
El proponente que saque el nimero 1 sera el primero en escoger la balota en el segundo
sorteo y asi sucesivamente.

Segundo Sorteo

En la urna respectiva se depositaran las balotas con los numeros del 1 en adelante, tantos
como el numero de oferentes empatados.

El participante que saque la balota con el numero 1 sera el adjudicatario. Los numeros
sucesivos serviran para dirimir el orden de elegibilidad posterior, si fuera el caso.

PARAGRAFO: TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FACTORES DE DESEMPATE DEBERAN SER PRESENTADOS JUNTO CON LA
OFERTA. LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACREDITACION PARA PERSONAS EN PROCESOS DE REINCORPORACION O
REINTEGRACION O MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O LA
POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANA DEBERAN SER PUBLICADOS COMO CONFIDENCIAL.
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LA RESPONSABILIDAD DE LA CONFIDENCIALIDAD DE DICHOS ELEMENTOS
CORRESPONDE AL OFERENTE AL PRESENTAR SU PROPUESTA EN EL SECOP.

17. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Y DE DECLARATORIA DE
DESIERTA

17.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Seran motivo para no tener en cuenta las propuestas, la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

a) Cuando el oferente o su representante legal se encuentre incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como
en las demas disposiciones legales vigentes.

b) Cuando la propuesta no haya sido presentada dentro de los términos de fecha, hora y
lugar establecidos para el cierre del proceso.

¢) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse, o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
indicadas en el presente pliego de condiciones.

d) Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad comercial de la
persona natural comerciante o el objeto social y/o actividad comercial de los integrantes
que conforman el consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura no
permita ejecutar el objeto de la contratacion.

e) Cuando la duracién de la sociedad (persona juridica, o proponente plural) sea inferior
a la duracion del contrato y un (1) aiio mas.

f) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte
de dos o0 mas proponentes plurales.

g) Cuando el oferente incumpla con alguno de los requisitos y documentos exigidos, y que
no sean susceptibles de subsanar.

h) Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacién que no
corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes,
si a ello hubiere lugar.

i) Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion, o
parcialmente.

j)  Cuando la propuesta econémica final supere el valor del presupuesto oficial o los
valores unitarios establecidos para cada item, o se presenten ofertas con precios
artificialmente bajos.

k) Cuando la conducta del oferente o su propuesta resulten abiertamente contrarias a
principios o normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que impongan
deberes, establezcan exigencias minimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.

I) Cuando el proponente no haya enviado su manifestacion de interés o lo haya hecho
por fuera de los términos de fecha, hora y lugar establecidos para el proceso.

m) Cuando no entregue la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.



% CNSC ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR PARA
S

SELSEES L Formato CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE
- SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA
Caédigo: F-CT-026 Version: 2.0 Fecha: 08/09/2023 Pégina 60 de 67

n) Las demas establecidas en la plataforma SECORP II.
17.2 DECLARATORIA DE DESIERTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
la CNSC podra declarar desierto el proceso contractual por motivos que impidan la
escogencia objetiva, como la no presentacion de ofertas, o que presentadas no se logre
adjudicar el proceso.

18. SOPORTE PARA ANALIZAR Y MITIGAR LOS RIESGOS QUE PUEDAN
AFECTAR EL CONTRATO Y ASIGNACION DE LOS MISMOS.

La CNSC, para reducir la exposicion del proceso de contratacién frente a los diferentes
riesgos que se pueden presentar, estructura un sistema de administracion de riesgos
teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

(a) Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del
proceso de contratacion;

(b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato;

(c) El equilibrio econdmico del contrato;

(d) La eficacia del proceso de contratacion, es decir, que la CNSC pueda satisfacer la
necesidad que motivo el proceso de contratacién; y

(e) La idoneidad y experiencia de la persona encargada de prestar el servicio.

Un manejo adecuado del riesgo permite a la CNSC:

(i) Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de
decisiones relacionadas con el proceso de contratacion;

(ii) Mejorar la planeacion de contingencias del proceso de contratacion;

(iii) Incrementar el grado de confianza entre las partes del proceso de
contratacion; y

(iv) Reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que toda contratacién tiene un riesgo inherente, que se
deriva de la naturaleza del objeto a contratar, y de conformidad con el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, se procede a elaborar el analisis de los riesgos del contrato a suscribir que
se derive del presente proceso de seleccion.

El Decreto 1082 de 2015 define “riesgo” como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o
en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad
estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

Los riesgos estimados en el presente estudio previo, seran los considerados en la
respectiva matriz anexa; alli se describiran todos los riesgos considerados por la CNSC y
los diferentes aspectos atinentes al tratamiento de los mismos, ANEXO MATRIZ DE
RIESGOS.
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19. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Una vez perfeccionado el contrato, el oferente seleccionado debera constituir a favor de la
Comision Nacional del Servicio Civil - NIT. 900.003.409-7, cualquiera de las garantias que a
continuacion se discriminan, en las condiciones previstas en el art. 2.2.1.2.3.1.2., y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia bancaria.

Las garantias deben cubrir los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, asi:

a. Cumplimiento del contrato, con un valor asegurado equivalente al veinte (20%) por
ciento del valor total del contrato y con vigencia por el término de ejecucion del mismo
y seis (6) meses mas.

b. Calidad del servicio, con un valor asegurado equivalente al veinte (20%) por ciento
del valor total del contrato y con vigencia por el término de ejecucion del mismo y 6
meses mMas.

c. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por
un valor equivalente al cinco por ciento (5%) y tener una vigencia igual al plazo de
ejecucion y tres (3) afios mas.

NOTA: El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido
por razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o se adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, el Contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el
Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria de la CNSC.

20. CONTRATACION COBIJADA POR TRATADO DE LIBRE COMERCIO O CONVENIO
INTERNACIONAL.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-07 y en la Guia para las Entidades de Régimen
Especial de Contratacion G-EEREC-01 de Colombia Compra Eficiente, y al realizar una
revision secuencial de las disposiciones alli contenidas, asi como de las obligaciones que se
derivan para las entidades del Estado, se concluye lo siguiente:

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en su calidad de 6rgano auténomo e
independiente de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonial y técnica, y que no forma parte de ninguna de las ramas del poder publico, se
encuentra plenamente facultada para aplicar el marco normativo especial que rige su actuacion
contractual.

En este sentido, y conforme a lo dispuesto en los documentos orientadores emitidos por Colombia
Compra Eficiente, se evidencia de manera expresa que para el caso de la COMISION, la
aplicacion de las disposiciones en materia de acuerdos comerciales debe hacerse en el marco
de su régimen especial de contratacion, considerando su naturaleza juridica, autonomia y las
competencias atribuidas por la Constitucién y la ley.
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ACUERDO COMERCIAL ENTIDAD VALOR PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL CONTRATACION APLICABLE AL | CONTRATACION
INCLUIDA SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO
UMBRAL DEL CONTRATACION POREL
ACUERDO COMERCIAL ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA DEL Chile NO N/A N/A NO
PACIFICO México NO N/A N/A NO
Peru NO N/A N/A NO
CANADA NO N/A N/A NO
CHILE NO N/A N/A NO
COREA NO N/A N/A NO
COSTARICA NO N/A N/A NO
ESTADOS AELC NO N/A N/A NO
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NO
MEXICO NO N/A N/A NO
TRIANGULO El salvador S| S| *NO (5) NO
NORTE

Guatemala SI SI *NO (5) NO
Honduras NO N/A N/A NO
UNION EUROPEA NO N/A N/A NO
Israel NO N/A N/A NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO N/A N/A NO
Comunidad Andina NO N/A N/A NO

21. CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra subcontratar o ceder el contrato sin consentimiento previo y escrito de la
CNSC, pudiendo éste reservarse las razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesion
o el subcontrato.

22. CLAUSULA PENAL

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
emanadas del presente proceso de seleccion, pagara a la Entidad el veinte por ciento (20%) del
valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios sin que lo anterior sea ébice para
que se declare la caducidad del contrato, y se impongan las multas a que haya lugar. La Entidad
podra hacer efectivo el valor de la clausula penal descontandola de las sumas que adeude al
CONTRATISTA, en desarrollo del contrato. La Entidad podra acudir, en todo caso, ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado
por el incumplimiento.

23. MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan, que en
caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el
contrato a cargo del CONTRATISTA, y como apremio para que las atienda oportunamente. La
Entidad podra imponerle mediante resolucién motivada, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor total del contrato por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus
obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar
a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. El CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en
caso de que la Entidad le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a
su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la pdliza de cumplimiento por él constituida. Lo
anterior, salvo que el CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

24. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

Puesto que el contratista ejecutara el objeto de este contrato con total autonomia técnica y
administrativa, queda entendido que no habra vinculo laboral y subordinaciéon alguna entre el
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personal empleado por el contratista y la CNSC. Por lo tanto, estaran a cargo del contratista el
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral.

25. CONFIDENCIALIDAD

Todos los documentos e informacion que se produzcan en desarrollo del contrato, seran de uso
exclusivo de la entidad, y el contratista se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los previstos
en el contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre, ni los resultados de su trabajo,
obligandose a mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena
de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. Esta confidencialidad sera
continua y no vence ni por terminacién ni por caducidad del contrato.

26. INDEMNIDAD.

El contratista deberd mantener indemne y defender a la entidad de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del Contratista en el desarrollo
del contrato. El Contratista mantendra indemne a la entidad contra todo reclamo, demanda,
accion y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del contrato. En caso que se instaure demanda
0 accion alguna, o se formule reclamo contra la entidad, por asuntos, que segun el contrato, sean
de responsabilidad del Contratista, la entidad se lo comunicara para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para mantener indemne a la Entidad
y adelante los tramites para, en lo posible, llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta clausula, el Contratista no asumiere debida y oportunamente la
defensa de los intereses de la entidad, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita
al Contratista y este pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.

27. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias contractuales, estas sean
resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demdas normas
concordantes.

28. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por quien designe el ordenador del gasto, previa
concertacion con la Oficina Asesora de Informatica, quien debera dar cumplimiento al Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria de la Entidad, y a lo estipulado en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y siguientes en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del objeto del contrato, a fin de que se cumpla cabalmente lo pactado por las partes
contratantes y el objeto del contrato. La supervision debera ejercer el control y seguimiento de la
ejecucion contractual, conforme a las funciones y deberes estipulados en la ley y en el Manual
de Contratacién, Supervision e Interventoria de la CNSC, sefialadas en el numeral 4.5.

29. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere la
aprobacion de la garantia Unica, el registro presupuestal, acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar y la firma del acta de inicio.

Dado en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de Julio de 2026.
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RAFAEL RICAm JACOSTA RODRIGUEZ
Secretario General

Proyecté: Sandra Milena Romero Garzén - Contratista Secretaria General



