
RESOLUCIÓN № 10089
25 de agosto del 2026

*10089*
“POR LA CUAL SE DA APERTURA AL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR

CUANTÍA NO. CNSC – PAMC – 010 DE 2026”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL SECRETARIO GENERAL DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 

En uso de las facultades legales, especialmente las contempladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en
el Decreto 1082 de 2015, Acuerdo No. 75 de 2023 y el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de
la CNSC adoptado mediante Resolución No. 1700 de 2023 modificado parcialmente mediante Resolución No.

3134 de 2026; así como la Resolución No. 16190 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la  COMISIÓN  fue creada por el artículo 130 de la Constitución Política y conformada por la Ley 909 de 2004, 
como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y órganos 
del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, tiene dentro de 
sus funciones la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos en el país, se ha propuesto 
tener como principio básico de gestión pública, la eficiencia en la atención ciudadana y la efectividad en la 
prestación de servicios en mira de posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo público. 

Que   el Decreto 1083 de 2015  “   Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública. ”  establece en el Titulo 4, Artículo 2.2.4.2 la definición de competencias como:  “   Las competencias
laborales  se  definen  como  la capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y con base a 
los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector público, las funciones inherentes a un empleo; 
capacidad que está determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que 
debe poseer y demostrar el empleado público ”   siendo entendidas como las competencias comportamentales y 
las competencias funcionales del empleo a desempeñar. 

Que   el Artículo 2.2.9.1 ibidem, establece que los programas de capacitación deben orientarse al desarrollo de las 
competencias laborales necesarias para el desempeño de los empleos públicos en niveles de excelencia. Los 
planes de capacitación deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de 
las áreas de trabajo y de los empleados. 

Que   la Carta Iberoamericana de Función Pública  –  CLAD en su capítulo Segundo, establece los criterios 
orientadores y principios rectores dentro de los cuales se encuentra el numeral 37, concerniente al desarrollo, 
indicando que las entidades públicas deben fortalecer las competencias de los empleados:  “ los sistemas de 
función pública deben incorporar mecanismos que fortalezcan y estimulen el crecimiento de las competencias de 
los empleados públicos, tengan alto su valor de contribución y satisfagan en lo posible sus expectativas de 
progreso profesional, armonizando éstas con las necesidades de las necesidades de la organización. Los 
empleados públicos deberán recibir la capacitación adecuada para complementar su formación inicial o de acceso, 
para adaptarse a la evolución de las tareas, para hacer frente a déficit de rendimiento, para apoyar su crecimiento 
profesional y para afrontar los cambios organizativos.

Que   e l Acuerdo 75 de 2023,  “ Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las 
dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organización y 
funcionamiento ”  y en el cual se estableció la estructura de la Comisión y las funciones de sus dependencias, 
señalando en el numeral 13 y 21 del artículo 15, que es función de la Secretaria General,  “ ( … ) “ Formular, presentar 
para aprobación de las instancias competentes, ejecutar, realizar seguimiento, controlar y evaluar las políticas, 
planes y programas de Inducción y Reinducción, Capacitación, Bienestar Social e Incentivos, Seguridad y Salud 
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en el Trabajo y los otros relacionados con la gestión del talento humano de la CNSC, de conformidad con las 
normas vigentes y los procesos y procedimientos institucionales existentes sobre estos temas . ”  ( … )  “ 21. Elaborar, 
suscribir y tramitar ante la Oficina Asesora Jurídica los Estudios y Documentos Previos que se requieran para 
contratar las personas, bienes y/o servicios incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones que sean de su 
responsabilidad”. 

Que   d e esta forma, el Plan Institucional de Capacitación se define como el conjunto coherente de acciones de 
capacitación y formación que, durante un período de tiempo y a partir de unos objetivos específicos, facilita el 
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales, el fortalecimiento de la capacidad 
laboral de los empleados a nivel individual y de equipo, y el fortalecimiento del compromiso en la prestación de 
los servicios con calidad, responsabilidad ambiental, preservando seguridad y salud de los trabajadores, para 
conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en la Entidad.

Que   d e conformidad con el artículo 5º del Decreto 1567 de 1998  “ Por el cual se crea el sistema nacional de 
capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del 
Estado ”  (sic), los objetivos de la capacitación son: - Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la 
capacidad de sus entidades y organismos; - Promover el desarrollo integral del recurso humano y el 
financiamiento de una ética del servicio público; - Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto 
a las políticas, los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas entidades; 
- Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes para 
el mejor desempeño laboral y para el logro de los objetivos institucionales; - Facilitar la preparación pertinente de 
los empleados con el fin de elevar sus niveles de satisfacción personal y laboral, así como de incrementar sus 
posibilidades de ascenso dentro de la carrera administrativa. 

Que   de igual manera, se debe tener en cuenta la siguiente normativa aplicable en la materia, a nivel nacional: 
Ley 115 de 1994  “ Por la cual se expide la Ley General de Educación ” .  Ley 489 de 1998  “ Por la cual se dictan 
normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, 
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los de la Constitución Política y se 
dictan otras disposiciones ” .  “ ( … ) b. En el Plan Nacional de Formación y Capacitación formulado por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública en coordinación con la Escuela Superior de Administración 
Pública, ESAP.2017. Ley 1952 de 2019  “ Por la cual se expide el Código Disciplinario Único ” . Artículo 37. Derechos. 
Numeral 3.  “ Recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones ” .  “ ( … ) Artículo 38. Deberes. Numeral 
42.  “ Capacitarse y actualizarse en el área donde desempeña su función ( … ) ” .  Los artículos 15 y 36 de la Ley 909 
de 2004 ,  “ Por el cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública 
y se dictan otras disposiciones ” ,  establecen lo siguiente:  Artículo 15: numeral 2  “…  .Serán funciones específicas 
de estas unidades de personal, las siguientes:  …  e) Diseñar y administrar los programas de formación y 
capacitación, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formación y Capacitación ”   “…  Artículo 
36 -  “ Objetivos de la Capacitación. 1. La capacitación y formación de los empleados está orientada al desarrollo 
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su 
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados 
y el mejoramiento en la prestación de los servicios. 2. Dentro de la política que establezca el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, las unidades de personal formularán los planes y programas de capacitación 
para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de 
la evaluación del desempeño.  …”   c   “ Por la cual se dictan normas para el apoyo y el fortalecimiento de la educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educación no formal en la ley general de educación ” .  
El literal g) del artículo 6 de la Ley 1567 de 1998 modificada por el artículo 3 de la Ley 1960 de 2019 dispone: 
“ Profesionalización del servicio Público. Los servidores públicos independientemente de su tipo de vinculación 
con el Estado, podrán acceder a los programas de capacitación y de bienestar que adelante la Entidad, 
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dará 
prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que   el Decreto Nacional 1083 de 2015  “ Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
de Función Pública ” , dispone:  “ Artículo 2.2.4.2 Definición de competencias. Las competencias laborales se 
definen como la capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y con base en los 
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector público, las funciones inherentes a un empleo; 
capacidad que está determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que 
debe poseer y demostrar el empleado público ” .  “ Artículo 2.2.9.1, Los Planes de Capacitación deben responder a 
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las áreas de trabajo y de los empleados, para 
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desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberán ser adelantados 
por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyarán en los instrumentos 
desarrollados por el Departamento Administrativo de la Función Pública y por la Escuela Superior de 
Administración Pública. Los recursos con que cuente la administración para capacitación deberán atender las 
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitación. ”   “ Artículo 2.2.9.3 Plan Nacional de 
Formación y Capacitación. El Departamento Administrativo de la Función Pública, con el apoyo de la Escuela 
Superior de Administración Pública, adelantará la evaluación anual del Plan Nacional de Formación y 
Capacitación, con el fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades 
allí establecidas. Igualmente, establecerá los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de 
Capacitación que éstas formulen. La evaluación y el seguimiento buscarán especialmente medir el impacto y los 
resultados de la capacitación. Para medir el impacto se estudiarán los cambios organizacionales y para analizar 
los resultados se estudiarán los cambios en el desempeño de los empleados en sus áreas de trabajo como 
consecuencia de acciones de capacitación ” . Artículo 2.2.9.4 Red Interinstitucional de Capacitación para 
Empleados Públicos. En desarrollo del artículo 3°, literal e), numeral 3 del Decreto-ley 1567 1998, confórmese la 
Red Interinstitucional de Capacitación para Empleados Públicos, con el objeto de apoyar los planes de 
capacitación institucional. La Red estará integrada por las entidades públicas a las cuales se aplica la Ley 909 de 
2004. La Escuela Superior de Administración Pública coordinará y administrará la Red de acuerdo con el 
reglamento que expida para su funcionamiento. Para el desarrollo de los programas de capacitación que 
programe la Red cada entidad aportará recursos humanos y logísticos, de acuerdo con sus 
disponibilidades ” . “ Artículo 2.2.9.5 Actualización del Plan Nacional de Formación y Capacitación para los 
Servidores Públicos. Adoptar la actualización del Plan Nacional de Formación y Capacitación para los Servidores 
Públicos, formulado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, y la Escuela Superior de 
Administración Pública, ESAP. (Artículo 1 del Decreto 4665 de 2007) ”   “ Artículo 2.2.9.6 Proyectos de Aprendizaje 
por Competencias. El Departamento Administrativo de Función Pública y la Escuela Superior de Administración 
Pública, diseñarán y divulgarán los instrumentos necesarios, para la formulación e implementación de los Planes 
Institucionales de Capacitación con base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias. (Artículo 2 del Decreto 
4665 de 2007) ”   “ Artículo 2.2.22.3.2 Definición del Modelo Integrado de Planeación y Gestión  –  MIPG. El Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión  –  MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer 
seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos públicos, con el fin de generar resultados 
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad 
y calidad en el servicio ” .  El Decreto Nacional 1072 de 2015,  “ Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo ” , establece sobre el particular lo siguiente:  “ Artículo 2.2.2.4.15. Capacitación. 
Los organismos y entidades públicas que están dentro del campo de aplicación del presente capítulo deberán 
incluir dentro de los Planes Institucionales de Capacitación la realización de programas y talleres dirigidos a 
impartir formación a los servidores públicos en materia de negociación colectiva”. 

Que   teniendo en cuenta lo anterior el Grupo de Talento Humano de la Comisión Nacional del Servicio Civil, realiza 
el diagnóstico de necesidades de capacitación de la entidad, con la participación de los funcionarios y líderes de 
los procesos, en donde se evidenciaron las necesidades de capacitación , las cuales se encuentran  enfocadas  
en el fortalecimiento de las competencias del ser, saber y saber – hacer. 

Que   e l Plan Institucional de Capacitación fue presentado y aprobado por el comité directivo de la CNSC con el 
objetivo de fortalecer las competencias funcionales y comportamentales del personal. Este plan incluye 
programas de inducción y reinducción orientados al saber, el hacer y el ser, garantizando un equilibrio integral 
para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Adicionalmente, el comité directivo aprobó la inclusión de un 
nuevo curso en materia de auditoría que se incorpora a la presente necesidad. 

Que   en cumplimiento del Plan Institucional de Capacitación de la vigencia 2026, la Entidad requiere contratar el 
servicio de capacitación para sus funcionarios. El objetivo es ejecutar los programas aprobados en dicho plan y 
fortalecer las capacidades, conocimientos y destrezas del personal. 

Que   de igual manera, se pretende continuar garantizando la adquisición de conocimiento de alta calidad para los 
servidores de la Comisión Nacional del Servicio Civil el cual sea brindado por instituciones educativas que cuenten 
con acreditación de alta calidad o instituciones de educación para el trabajo y desarrollo humano con el fin de 
propiciar el adecuado desarrollo del talento humano en términos de capacitación, bienestar, estímulos e incentivos, 
con el objetivo de potenciar la mejora en el clima organizacional de la entidad. 
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Que   la CNSC requiere mantener un alto grado de actualización del conocimiento de los funcionarios con el fin de 
fortalecer integralmente todas las dimensiones de las competencias laborales, cuestión que impacta positiva y 
efectivamente en el logro de la misión, visión y objetivos Institucionales, lo que a la postre significará mayor 
satisfacción de los usuarios finales del servicio ofrecido por la Entidad. 

Que   para la Comisión Nacional del Servicio Civil la capacitación se constituye en una herramienta de gestión 
flexible, dinámica y moderna que busca brindarle la posibilidad de contar con funcionarios cada día más 
competitivos, expertos en sus áreas de trabajo y eficientes a la hora de cumplir con sus labores. 

Que   teniendo en cuenta que la enseñanza desarrolla las potencialidades de quien las recibe, permitiéndole el 
perfeccionamiento de sus habilidades, la adquisición de nuevas competencias y el desarrollo de las aptitudes para 
desempeñarse en una profesión u oficio; es necesario un proceso continuo de formación, que permita a los 
responsables del sistema técnico y de la conducción del Estado aprehender los incesantes cambios que se 
producen en todos los órdenes. Por ello, la educación continua se convierte en una herramienta privilegiada para 
lograr estos propósitos consiguiendo que las instituciones y las empresas le dan cada vez mayor importancia. 

Que   el Plan Institucional de Capacitación, es importante para la entidad teniendo en cuenta que a través de este 
se diseña y se ejecuta los programas de capacitación para los servidores públicos de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, con el fin que los servidores cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios para el 
desempeño de sus funciones de manera efectiva, eficiente y óptima y, el fortalecimiento del uso de nuevas 
tecnologías.

Que   capacitar a los funcionarios públicos de la Comisión Nacional del Servicio Civil en áreas claves como derecho 
en sus distintas especialidades, normativas actualizadas, tecnología y comunicación, uso de herramientas 
ofimáticas, fundamentos en auditoria, entre otros aspectos relevantes, les permite desempeñarse de manera más 
efectiva, brindando servicios de calidad a la ciudadanía, y fortaleciendo la gestión de la Administración Pública. 
Esto contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos de la Entidad, ya que un personal capacitado y 
actualizado es capaz de implementar sus conocimientos de manera más eficiente y con mejores resultados.

Esta necesidad está incluida en el plan Anual de 2026, el cual fue aprobado por la Sala plena en sesión de 
Comisión del 2 de enero de 2026, según consta en el Acta No. 001, comunicada mediante Memorando 
2026RI000002 de fecha 2 de enero de 2026.

Que así las cosas, se requiere llevar a cabo  Prestar el servicio de capacitación a los servidores públicos de 
la Comisión Nacional del Servicio Civil para apoyar la ejecución del plan institucional de capacitación 
vigencia 2026.

Que el valor estimado del proceso es hasta por la suma de  CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($103.200.773)   incluido IVA y todos los costos directos e 
indirectos en que deba incurrir el contratista para la correcta prestación del servicio.,  amparado con el Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal No. 111826 del 28 de julio de 2026.

Que la CNSC, a efectos de satisfacer la necesidad presentada y cumplir con el objeto mencionado, adelanta 
proceso de selección, por la modalidad de selección abreviada de menor cuantía, acorde con lo indicado en el  
Artículo 2º, numeral 2º, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Que e n cumplimiento de lo establecido  en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 4 de agosto de 
2026, la CNSC publicó el aviso de convocatoria pública, los estudios previos y el proyecto  de pliego de 
condiciones con sus anexos, en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP a través de la página 
www.colombiacompra.gov.co y en la página web de la CNSC www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgó 
a los interesados la oportunidad de participar y presentar observaciones al proceso.

Que m ediante Resolución No. 9810 del 12 de agosto de 2026, se designó el Comité Asesor y Evaluador del 
proceso de selección abreviada de menor cuantía CNSC- PAMC-010-2026.

Que d entro del plazo previsto en el cronograma del proceso, esto fue, entre el 5 al 12 de agosto de 2026, se 
recibieron observaciones al proyecto de pliego de condiciones por parte de los interesados  FEEDBACK  
EXPERIENCES & CONSULTING S.A.S, UNIVERSIDAD ALEXANDER VON HUMBOLDT, P W QHSE S.A.S, 
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CONSULTORES PARA LA GESTIÓN PÚBLICA Y EDUCATIVA S.A.S, INSTITUTO I3 S.A.S, CUN, INGENIERÍA 
ASISTIDA POR COMPUTADOR S.A.S, FUNDACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR ALBERTO MERANI, 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, las cuales fueron resueltas y publicadas junto con el acto de apertura.

Que se presentaron solicitudes de limitación de la convocatoria a Mipymes por parte de las sociedades  IKALA - 
EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL S.A.S. (SIGLA IKALA S.A.S. BIC), CONSULTORES PARA LA 
GESTIÓN PÚBLICA Y EDUCATIVA S.A.S., ALGOAP S.A.S. Y KAPITAL GROUP S.A.S , en consecuencia, se 
verificó el cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, en particular, la presentación de al menos dos (2) 
solicitudes de limitación a Mipyme dentro del término previsto para ello, motivo por el cual se limita la convocatoria 
a Mipymes.  

Que corresponde al Secretario General de la CNSC, ordenar la apertura del proceso de selección de menor 
cuantía No.  CNSC- PAMC-010-2026 , de conformidad con lo expuesto en el artículo 11 de la Ley 80 de 1993 y el  
artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO:  Ordenar la apertura del proceso de selección abreviada de menor cuantía No. CNSC- 
PAMC-010-2026, cuyo objeto es:   Prestar el servicio de capacitación a los servidores públicos de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil para apoyar la ejecución del plan institucional de capacitación 
vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO:  Limitar a Mipymes el proceso de selección de menor cuantía, teniendo en cuenta que se 
cumplieron los presupuestos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021.

ARTÍCULO TERCERO:   Adelantar el proceso de  selección abreviada de menor cuantía No. CNSC  –  PAMC  –  010 
de 2026 , de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015, el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la CNSC y demás normas que 
complementen, adicionen, modifiquen y/o deroguen.

ARTÍCULO CUARTO:  El presupuesto oficial para el presente proceso de contratación corresponde a la suma de 
hasta  CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($103.200.773)   incluido IVA y todos los impuestos, costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista 
para la correcta prestación del servicio ,  amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.  111826  
del 28 de julio de agosto de 2026.

ARTÍCULO QUINTO:  Establecer como cronograma del proceso de  selección abreviada de Menor Cuantía No.  
CNSC- PAMC-010-2026, el siguiente:

TRÁMITE FECHA

Acto de Apertura, publicación del Pliego de 

Condiciones Definitivo y respuesta a las observaciones 

presentadas al Proyecto de Pliego de Condiciones (Si 

aplica) 

25 de agosto al de 2026

Manifestación de Interés en Participar Desde el 26 al 28 de agosto de 2026

Presentación de observaciones al Pliego de 

Condiciones Definitivo 

Hasta el 28 de agosto de 2026

Publicación lista de manifestaciones de interés en 

participar
2 de septiembre de 2026
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Sorteo consolidación oferentes (en caso de ser 

necesario)

2 de septiembre de 2026

Hora. 10:00 am

Sala de Juntas CNSC Calle 100 No 9 

A 45, piso 12 de Bogotá

Respuesta a observaciones y fecha límite para expedir 

adendas.
4 de septiembre de 2026

Cierre del Proceso - Recepción de ofertas.
8 de septiembre de 2026

Hora: 10:00 a.m.

Evaluación de las ofertas Del 8 al 11 de septiembre de 2026

Publicación del Informe de Evaluación preliminar 14 de septiembre de 2026

Traslado del Informe de Evaluación y recepción de 

observaciones al Informe de Evaluación

Del 15 al 17 de septiembre de 2026

Verificación - Tasa de cambio Representativa del 

Mercado para determinar el método de evaluación 

económica

21 de septiembre de 2026

Informe final, respuesta a las observaciones del 

informe de evaluación final y Acto Administrativo de 

Adjudicación o Declaratoria de desierto.

24 de septiembre de 2026

Perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los 

requisitos de ejecución

Dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a la notificación del acto de 

adjudicación

Parágrafo 1: De ser necesaria la modificación del cronograma anterior, esta se efectuará mediante ADENDA.

Parágrafo 2:  Para los efectos previstos en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, se entiende que el término para subsanar es el del traslado del informe 
preliminar de evaluación y que la publicación de ese informe constituye requerimiento para subsanar a los 
proponentes interesados.

ARTÍCULO SEXTO:  Publicar la presente resolución en el SECOP II www.colombiacompra.gov.co y en la página 
web de la Entidad www.cnsc.gov.co.

ARTÍCULO SÉPTIMO:  Convocar a las VEEDURÍAS CIUDADANAS establecidas de conformidad con la ley, para 
que participen dentro del proceso, efectúen el control social, y en general, desarrollen su actividad durante las 
diferentes etapas del presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la 
Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y demás normas concordantes y complementarias.

ARTÍCULO OCTAVO:  La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición, surte efectos a partir de 
su publicación y contra la misma no procede recurso alguno, acorde con el Artículo 75 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Dada en Bogotá D.C, 
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PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE,

Dada en Bogotá D.C., el 25 de agosto del 2026

RAFAEL RICARDO ACOSTA RODRÍGUEZ
SECRETARIO GENERAL

SECRETARÍA GENERAL
Comisión Nacional Del Servicio Civil

Revisó: - Sandra Milena Romero - Contratista Secretaría General
Aprobó: Alejandro Sánchez Murcia, - Jefe de la Oficina Asesora Jurídica (E)
Revisó: Manuela Paula Franco Calderón – Profesional Especializada Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Juan Carlos González- Contratista Grupo Gestión Contractual
Proyectó: Claudia Marcela Ramírez Yáñez- Abogada Contratista Grupo Gestión Contractual
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