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|NTiDAD = "“3“’%‘% Municipio de Oporapa

léI';)EPENDENCIA ‘QUE. - | Direccién Local de Salud

PROYEGIA%‘;:@ e

: “PRESENTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD PARA DIRIGIR, ORIENTAR Y
. | PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR LOS EJES
| PROGRAMATICOS (AMBIENTAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
NO TRANSMISIBLES, LABORAL, TRATO DIGNO) DEL MUNICIPIO DE
OPQRAPA-HUILA"

El plazo del presente contrato es de dos (02) meses y veintinueve dfas (29),
i~y contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio sin superar la vigencia
| fiscal 2028.

| SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 6.600.000) M/CTE

No BPIN Nombre de Proyecto

202500000010509 Servicio de inspeccidn, vigilancia y
control de los servicios de salud, vigencia
2025 del municipio de Oporapa
Departamento del Huﬂa
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'!'![NE’A%E" ATEGICAT© | Desarroflo social
ECTOI = " Salud y proteccion social

;ER‘_—OIQ@.M& T Salud publica

METADEIPRODUCTO .| Senvicio de promocion de la salud

INDICADOR PRODUGTO. «| Estrategias de promocion de la salud implementadas

FECHATY. "% & 02 de Enero de 2026

Los estudios y Documentos previos han sido elaborados de acuerdo con las disposiciones contenidas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, ¥
demas disposmaones internas del Municipio de Oporapa Huila.

4“7 1, DESCRIPCIONDE'ANECESIDAD QUE.ZAENTIDAD ESTATAL : 355

e o PRETENDE:SATISFACER CON,L’A.CONTRATAGION. - f;;:i};_ E M
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La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, establece que “Al municipic como entldad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios piblicos
que defermine la ley, consiruir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
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territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes".

Asi mismo el articulo 3 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 6 de la Ley 1551, establece las
funciones que le corresponden a los municipios: “Funciones de los municipios. Corresponde al municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.

2. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.
Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y
comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos
organismos de accién comunal,

3. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las

autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes.

4. Promover la narticinacién comunitaria la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos |
publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter
de gasto publico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.

5. Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo econémico, social y

ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de los mecanismos de integracion

dispuestos en |a ley.

Procurar ia soiucion de ias necesidades basicas insatisfechas de ios habitantes dei municipio, en

lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las

mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de
discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional.

7. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad con la
Constitucion y la ley.

8. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respectivo municipio,
fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de
conformidad con la legislacion vigente para estas materias.

. Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la Politica Nacional.

10. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos, programas de
desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia necesarias.

11. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y
distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones
indigenas, los organismos de accién comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones
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residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por
la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo.

12. Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la correspondiente afectacion
presupuestal, de los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas, organismos de accion
comunal, organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior debera
construirse de manera concertada con esas organizaciones y teniendo en cuenta sus necesidades
y los lineamientos de los respectivos planes de desarrollo.

13. Garantizar la prestacion del servicio de agua potable y saneamiento basico a los habitantes de la
jurisdiccién de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios publicos domiciliarios. |

14. Ejecutar el Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los provenientes del |
Departamento y la Nacion, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus

competencias.
15, Las demas que sefialen la Constitucion y la ley,

Que en el area de direccion iocal en salud se necesita personal para que reciba, administre y (o direccione |
a la comunidad que arriba a la alcaldia solicitando los servicios inherentes a la administracion de salud del
municipio de Oporapa (H), asi como gestionar los di referentes EJES de gestion en salud publica. Que
una vez orientada la persona con experiencia para que desarrolle el objeto contractual descrito
anteriormente permitira que la comunidad tenga un acceso amplio y concreto a la respuesta de solicitudes
0 inquietudes que se deriven de ias actividades de ia direccion iocai en saiud.

El apoyo fortalecera y soportara el equipo interdisciplinario existente en la alcaldia municipal en aquelios
asuntos de tipo administrativo al que se requiere en todas las actividades y competencias de la alcaldia
municipal.

Considerando que la actividad de las entidades publicas debe estar enmarcada dentro de los principios
que orientan la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y ajustada
a los parametros establecidos en la normatividad vigente; que a través de la celebracion y ejecucion de
los contratos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados (articulo 3 de
la Ley 80 de 1993).

Para la ejecucion de las actividades previamente descritas, y a efecto de fortalecer la capacidad de gestion
de la dependencia, la alcaldia municipal requiere la contratacion de una persona natural o juridica que
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preste los servicios de apoyo en la que Direccion local de salud "PRESENTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION LOCAL DE SALUD PARA DIRIGIR, ORIENTAR Y
PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR LOS EJES PROGRAMATICOS (AMBIENTAL,
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, NO TRANSMISIBLES, LABORAL, TRATO DIGNO) DEL
MUNICIPIO DE OPORAPA-HUILA." con experiencial en el sector piblico, en razén a que actualmente la
entidad no dispone de personal de planta que tenga [a idoneidad para ejercer la aclividad que se requiere
contratar.

REQUER]DAS PARA sU. EJECUCION A

‘PRESENTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD PARA DIRIGIR, ORIENTAR Y
PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR LOS EJES
PROGRAMATICOS (AMBIENTAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
NO TRANSMISIBLES, LABORAL, TRATO DIGNO) DEL MUNICIPIO DE
OPORAPA-HUILA

o NA
Grupo. rasdf F Servicios
. Segmento 85 Servicios de salud
| Familia 8510 | Servicios integrales de salud
~| Clase 851017 | Servicios de administracion de salud
1 Producto 85101707 fae!{’véclos de evaluacion de sistemas de
CODIGO UNSPSC: 85101707

El Alcalde Municipal cuenta con las autorizaciones y facultades para
suscribir contratos.

El plazo del presente contrato es de dos (02) meses y veintinueve dias
(29), contados a partir de ia suscripcion del acta de inicio sin superar la
*| vigencia fiscal 2026.

1 _#%|-Municipio de Oporapa - Huila

1. Apoyar y acompafar técnicamente fa realizacion de los diferentes comités
que estan a cargo de la direccion de local de salud.

2. Asistir a capacitaciones y convocatorias y/ o asistencias_fécnicas
brindadas por la secretaria de salud deparlamental en- re!ac:on (ejes
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ambiental, salud sexual y reproductiva, no transmisible, laboral, trato
digno)

3. Realizar apoyo a las actividades relacionadas para la prevencion de
eventos de interés en salud publica. Soporte de las actividades realizadas.

4. Apoyar a la direccion local de salud en recopilar y analizar la informacion
recibida (mensual-trimestral) sobre las actividades en cumplimiento de los
PASS.

5. Elaborar informes del area requeridos por la secretaria de salud
departamental y diferentes entes de control, asi como asistir a las
actividades de la evaluacion de trimestre programadas por la secretaria
de salud departamental, entregando informes revisados y organizados
previamente (Ejes: ambiental, salud sexual y reproductiva, no
transmisible, laboral, trato digno.)

6. Rendir informes solicitados por la direccion local de salud, la secretaria
departamental y las entidades del orden nacional que asi lo requieran.

7. Realizar apoyo a la gestion en lo requerido por la direccion local de salud.

8. Demostrar el pago de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) durante la ejecucion del contrato.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como |
atender los requerimientos que sean efedctuados por el supervisor del '
contrato en desarrollo del objeto contractual,

10. Desempefar las demas obligaciones que le sean asignadas por la |
supervision y que en todo caso sean inherentes o que se deriven o tengan
relacion con la naturaleza del contrato.

11. Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades sefalas
dentro de confrato, lo cual se construye como requisito previo para la
realizacion de pagos por parte del municipio.

28 Obligaciones | 1. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

generales del Contratista: | 2. Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas dentro

del contrato, lo cual se constituye como requisito previo para la realizacion de

pagos por parte del municipio.

Presentar informe mensual en medio fisico.

4, Informar de manera oportuna al Supervisor, cualquier irregularidad que se
presente en la ejecucion del contrato.

5. Realizar los pagos correspondientes a seguridad social (salud, pension,
riesgos laborales), a que haya lugar en virtud del contrato.

@
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6. Desempefiar las obligaciones derivadas del objeto contractual, tendientes al
normal desarrollo de la actividad contractual de la Entidad en el ambito legal,
con la debida diligencia y guarda de la reserva de los procesos contractuales.

29 Obligaciones del
Municipio:

1. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado.

2. Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
3.Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste
un servicio adecuado y de calidad

210  Supervision y
Control:

Seré realizada por |a Directora Local de Salud, o a quien delegue el mismo,
0 quien haga sus veces.

2.11 Acto Administrativo
Justificacion:

N/A

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU IDONEIDAD, JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad:

Contratacion Directa.

3.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios

33 Idoneidad del
Contratista:

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral
3, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato para la prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de la entidad estatal, se verificara el cumplimiento de las
condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratista, que
deberan ser aportados junto con la propuesta, a través de los siguientes
documentos:

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia de la cédula de ciudania

Fotocopia tarjeta profesional

Fotocopia libreta militar (menor de 50 afios)

Registro Unico tributario

Formato Gnico de hoja de vida actualizado

Soporte estudios realizados

Soporte experiencia laboral

. Certificado de afiliacién al régimen de salud

10. Certificado de afiliacion al régimen de pension

11. Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales
12. Certificado de antecedentes disciplinarios

©ENDUTHAWN

Cargo: DIRECTORA LOCAL DE SALUD
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13. Certificado de antecedentes judiciales del contratista
14. Certificado de antecedentes del sistema de registro nacional de
medidas correctivas RNMC
15. Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad (ley 1918 de 2018)
16. Certificado de deudores alimentarios morosos redam
17. Certificado de antecedentes profesionales (si aplica)
18. Examen médico pre-ocupacional
19. Formato diligenciado de la publicacién proactiva declaracion de
bienes y rentas y registro de conflictos (ley 2013 de 2019)
20. Certificado de cuenta bancaria
21. Paz y salvo municipal actualizado en documento original
22. Afiliacién arl
3.4 Justificacion Se contrata directamente con la persona natural que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trata; entendiendo como
tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.
Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca en los
parametros sefialados, se justifica entonces la contratacién directa del
personal para este propésito.
Para garantizar la seleccién obijetiva la entidad verificara el cumplimiento
de la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion del objeto del
contrato.
Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad que requieren
conocimientos especializados, los cuales segun la certificacion expedida
por la Secretaria General no pueden suplirse con personal de planta, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracion de un
confrato de prestacion de servicios con un profesional del derecho, para
que se encargue de asesor de manera permanente ya sea presencial 0 no
presencial, telefénica o virtualmente en todo lo relacionado del area juridica
de la oficina asesora de planeacion en el cumplimiento o ejecucion de sus
metas relacionadas en el plan municipal de desarrollo.
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Fundamentos

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Dlrecta
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 nim. 3de laLey 80de

éﬂ 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011 reglamentado por el articulo
] 2.2.4.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, por tratarse por tratarse de un
| contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
| gestion de la entidad estatal, sin que sea pecesario [a obtencion de varias

ofertas, pero si adviete la enfidad que ha establecido unos
condicionamientos, requisitos técnicos y de idoneidad necesarios para
garanhzar la seleccion objetiva. ~

NTRATO.

2

“BSECTOR, VAIOR ESTIMADO DEE
LA JUSTIEICAGIONIDEL MISM

4"7{[;{ Estudi”o“’ﬂel Sector:"j%
I%rustiﬂcacion del valor,éd el

El valor del contrato se tomd en atencidn al analisis del mercado realizado con
t analisis historico durante las vigencias anteriores (2025 o0 2024) y en base ala
oferta presentada,

Para establecer el valor del contrato se fuvo en cuenta la naturaleza
intelectual de los servicios requeridos, que demanda conocimientos
especializados y experiencia especifica en el campo del derecho

<1 administrativo; la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar,
| el alto nivel de responsabilidad, las obligaciones y dedicacion temporal que

se requiere del profesional, asi come los costos de legalizacion contractual,
impuestos y aportes al Sistema de Seguridad Social, se estimé el valor del

;1 contrato en la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

($6.600.000). Donde se incluye todos los costos requeridos para la
ejecucion del objeto del contrato

R
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EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATISTA de la siguiente manera;
21 Un (01) primer pago parcial a corte de treinta (30} de septiembre de 2026

por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000)

= MICTE y dos {02) pagos mensuales cada uno por valor de DOS MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) M/CTE, previa presentacion de la
cuenta de cobro correspondiente a cada periodo e informe de las
actividades realizadas, con visto bueno del Supervisor de| Contrato.
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g ANAL[S]S EJELS*‘SECTORPARA CONTRATACION RECTA:

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acredllar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de
conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1955 de 2019 el Decrefo 1703
| 2002, &l Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor alas sanciones
g| establecidas en las mismas

El pago del valor del confrato se hara con cargo al Certificado de
| Disponibilidad Presupuestal -CDP-, expedido por el Tesorero Municipal,
| para la wgenma fiscal 2026 asi:

& FECHA . .3°
i%
bP N@?ga 552 dd-mm:aaa &=

2026000529 28108/2026

T 7 i7" 5 UOSCRITERIOS PARASELECCIONAR .3
o - .. . LAOFERTAMASFAVORABLE *

N/A

F = ..~ 6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARE

De acuerdo al Decreto 1082 de 201 5, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion. Para
efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consulfar el Manual para la Identificacion y Cobertura

del Riesgo en los procesos de contratacion (version M-ICR-01), adoptado por Colombla Compra Eficiente.

& 3 Matriz del Riesgo?

)
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; LAS GARANT[AS QUE.LA ENTIDAD ESTA'I'A]?SCONTEI\‘IF‘LA‘\g & s a
£ % EXIGIREN EL PROCESODE CONTRATACION é S & &

El Decreio 1082 de 2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantfas. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 6 no debe estar en los
estudios y documentos previos. Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se
requiere de garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor
asignado, es decir, pago contra enfrega a recibo y satisfaccién del servicio. De igual manera,
histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros
por incumplimientos del contrato en confratacion de prestacion de servicios.
§ ¥ F 7 8 LAINDICACION DE'SIEE PROCESO DE CONTRATACION ESTA??%“‘ ¥ Foow
: a0 2 | CGB[JADOgPOR UN?ACUERDO COMERC]AL Y e , ‘
De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Expltcatwo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industia y Turismo y €l Departamento Nacional de Planeacion
y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procasos de Contratacion M-MACPC-07 expedido s
por Colombia Compra Eficiente, las confrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos '

i
[
internacionales o Tratados de Libre Comercio. e 7 |
=
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El contrato que se derive del presente estudio previo se encuentra incluido dentro del Plan de accion del .

Municipio.

Para Constancia se firma en Oporapa Huila, por las partes intervinientes hoy 02 de Septiembre de 2026.

P{/ w5 Ty S

MARIA ISABEL SCARPE

CLA%ROSQ’ ' _ VIRGINIA NDUAGA TOVAR

DIRECTORA LOCAL DE SALUD Asesora juridi
Supervisor

ica contratacion

e

FProyectd: MARIA ISABEL SCARPETTA CLAROS | Revis6: VIRGINIA ARTUNDUAGA TOVAR

Cargo: DIREGTORA LOCAL DE SALUD

._Kargo: ASESORA JURIDICA CONTRATACION

Cargo: ALCALDE MUNICJ'PAL

Edificio Municipal Caﬂe 5 No. 6~ 79 Teléfono. 3168317988 Cédigo.Postal, 41503000
Pagina Web: www.oporapa-huila,gov.co Correo Electronico: confacfenos@oporaa

4 B

Bl G




