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ESTUDIO PREVIO PARA CELEBRAR CONTRATO DE SUMINISTRO
HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E HERVEO - TOLIMA
1. DESCRIPCION GENERAL
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE ACTO CONTRACTUAL: CONTRATO DE SUMINISTRO
_ SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS ($6.137.600) MICTE.
EER%% : DE ELABORACION DEL ESTUDIO 18 DE AGOSTO DEL 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA

2. REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 determina que las Empresas Sociales del Estado, constituyen una categoria
especial de entidades plblicas descentralizadas, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos segun el caso.

Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 estipula el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado y en material
contractual el numeral 6 determina que: “...6. (...) se regiré por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion ptiblica...”

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y
de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que el articulo 11 de la Ley 1474 de 2011, consagra como una obligacion para las Instituciones sometidas al control y
vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud, a adoptar medidas de control apropiadas y suficientes, orientadas a
evitar que se generen fraudes en el sistema de seguridad social en salud.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, prevé que la Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar
un Estatuto de Contratacién de acuerdo a los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, con el propdsito
de promover la eficacia y la transparencia.

Que el Ministerio de Salud y de Proteccion Social, expidié la Resolucion No 5185 de diciembre 4 de 2013, mediante la
cual fij los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion que rige la
actividad contractual en la Entidad.

Que el articulo 17 de la Resolucién 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud, establece que las Empresas
Sociales del Estado expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinen los temas administrativos del
manejo de la contratacion, los procesos y los procedimientos
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Que la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente expidit lineamientos generales para la expedicion de manuales de
contratacion, puesto que las Entidades Estatales deben contar con un manual de contratacion.

Que el HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E DE HERVEO TOLIMA adopt6 el manual de contratacion mediante el Acuerdo
006 del 9 de octubre de 2024, fijando el régimen, los procesos y procedimientos que debe surtir la entidad en la actividad
contractual.

3. CONVENIENCIA O JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DEFINICION DE LA NECESIDAD

Que el HOSPITAL SAN ANTONIO DE HERVEO TOLIMA E.S.E, es una Empresa Social del Estado, entidad
descentralizada del Municipio de Herveo - Departamento del Tolima, que, de acuerdo a las competencias y funciones
contempladas en la Constitucion y en la Ley debe velar por el cumplimiento de los fines esenciales del Estado como son
los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes.

Que las entidades publicas en ejercicio de sus funciones requieren del aprovisionamiento de bienes, obras y servicios,
donde la herramienta para ello, son los procesos de contratacion; de aqui la vital importancia que reviste la gestion
contractual de las entidades pablicas descentralizadas, siendo el instrumento para materializar los fines del Estado, entre
estos, garantizar la continua y efectiva prestacion de los servicios de salud a los usuarios con calidad, oportunidad,
suficiencia, continuidad e integralidad y la efectividad de los derechos e intereses de las personas que viven en Herveo-
Tolima. El particular, por su parte, al contratar con el Estado debe considerar que al celebrar y ejecutar tales contratos
colabora con el Estado en la consecucion de sus fines, asi como el cumplimiento de su funcién social. Para la consecucion
de los fines del Estado, las entidades estatales, asi como los particulares deben cumplir a cabalidad con los deberes y
obligaciones que les impone la ley. Las imposiciones legales al tema en particular es el acatamiento de los principios de
la Contratacion de la E.S.E., los procedimientos preestablecidos y los principios de la funcion puablica.

Que los articulos 1y 4 del Decreto 1876 de 1994 sefialan que, las Empresas Sociales del Estado, constituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas y reorganizadas por ley o por las asambleas o concejo y entre cuyos objetivos se establece entre
otros, satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento y garantizar los
mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Herveo, en cumplimiento de su objeto misional y de las funciones que le corresponden
como institucion prestadora de servicios de salud, debe garantizar la adecuada prestacion de los servicios a su cargo bajo
condiciones de calidad, seguridad, higiene y salubridad, tanto para los usuarios como para el personal que desarrolla sus
actividades en la institucion.

En el desarrollo de sus actividades asistenciales, administrativas y operativas, el Hospital requiere contar de manera
permanente con insumos, elementos y productos de aseo, limpieza y desinfeccion que permitan mantener en condiciones
adecuadas de higiene las diferentes reas, instalaciones, equipos, superficies y espacios destinados a la atencion de
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pacientes, circulacion de usuarios, almacenamiento, actividades administrativas y demés zonas que hacen parte de la
infraestructura institucional.

La disponibilidad oportuna de estos elementos resulta necesaria para ejecutar las actividades rutinarias de limpieza y
desinfeccion, controlar factores que puedan afectar las condiciones sanitarias de las instalaciones y contribuir a la
prevencion de riesgos asociados a la contaminacion de superficies y ambientes. Lo anterior adquiere especial importancia
en una institucién hospitalaria, debido a la naturaleza de los servicios que presta y a la necesidad de mantener condiciones
apropiadas de bioseguridad y saneamiento.

Asi mismo, la adquisicion de estos bienes permite atender las necesidades permanentes de funcionamiento de la E.S.E.,
evitando desabastecimientos que puedan afectar la prestacion de los servicios o las condiciones de higiene de las areas
asistenciales y administrativas. Por tratarse de elementos de consumo y de utilizacion frecuente, su suministro debe
garantizarse de manera oportuna y de acuerdo con las necesidades reales que se presenten durante la ejecucion
contractual.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto corresponde a “CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION REQUERIDOS
PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO Y ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL SAN
ANTONIO DE HERVEO E.S.E., GARANTIZANDO LAS CONDICIONES DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y LIMPIEZA DE
SUS AREAS, INSTALACIONES Y ESPACIOS DE ATENCION’, con el propésito de disponer de los bienes requeridos
para atender las necesidades institucionales durante el periodo de ejecucion contractual.

La contratacion permitira garantizar el abastecimiento de los elementos necesarios para las labores de limpieza, aseo y
desinfeccion de las instalaciones de la E.S.E., contribuyendo al mantenimiento de ambientes adecuados para la prestacion
de los servicios de salud y al cumplimiento de las condiciones sanitarias, de seguridad e higiene aplicables a la institucion.

Por lo anterior, se encuentra debidamente justificada la necesidad de contratar el suministro de los elementos de aseo,
limpieza y desinfeccion requeridos por el Hospital San Antonio de Herveo E.S.E., atendiendo criterios de oportunidad,
continuidad, eficiencia y adecuada gestion de los recursos destinados al funcionamiento institucional

4. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

La celebracion del presente contrato busca cumplir el Plan Anual de Contratacion 2026 y de Gestion 2026 - De igual
manera, se encuentra incluido en el Plan Anual de Compras - Vigencia 2026.

En la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad de la administracion y para satisfacerla es necesario
adelantar el correspondiente proceso de contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por la entidad descentralizada. Por consiguiente, se solicita
adelantar la elaboracion y suscripcion del acto contractual respectivo, su perfeccionamiento y legalizacion, acorde a los
lineamientos juridicos vigentes y aplicables en materia contractual para las Empresas Sociales del Estado.

5. DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO,
CONTRACTUAL LIMPIEZA Y DESINFECCION REQUERIDOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO Y
m
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ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL SAN ANTONIO DE
HERVEO E.S.E., GARANTIZANDO LAS CONDICIONES DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y
LIMPIEZA DE SUS AREAS, INSTALACIONES Y ESPACIOS DE ATENCION
DESCRIPCION DEL PRODUCTO Y/O
ITEM SERVICIO UND | CANT
1 | trapero de microfibra de 240 g o superior unidad 3
2 | jabon azul liquido x 20 litros unidad 3
3 | escobas de cerda suave con cabo en madera unidad 2
4 | cepillo para piso con cabo en madera o plastico unidad 1
Ambientador para piso, presentacion de 20 litros,
5 | con caracteristicas de calidad adecuadas para | unidad 2
uso institucional
6 | jabon para manos antibacterial x 20 litros unidad 3
zabras verdes de fibra abrasiva, paquete x 24
i unidades PEGUELR 1
8 | blanqueador y desinfectante x 20 litros unidad 3
SONDRNE 5 paquetes x 10 de bolsas negras de polietileno
TECNICAS EXIGIDAS: 9 | tamafio jumbo 90x110 cm paquete 5
bolsas para papelera tamafio igual a 50 cm por
10 50 cm o superior por 20 unidades. e !
11 | jabon en polvo x 20 kilos unidad 1
12 | liquido limpia vidrios en spray x 1000 ml unidad 2
13 | par de guantes caucho industriales negro de Par 1
caucho antideslizante calibre 25 par# 8
dispensador de jabon liquido, material del cuerpo
14 | polipropileno, capacidad de 800 ml, incluye aidad 5
chazos y tornillo alto: 18 cm largo: 13 cm ancho:
11cm
dispensador de papel higiénico jumbo de pared, .
1 igual o superior a 26 cm x 25 cm x 11 cm. unided )
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dispensador de toallas desechables en
16 | polipropileno, con capacidad para 150 toallas, unidad 4
con visor, para pared, 19cm x 26cm x 10 cm

17 papel higiénico industrial doble hoja, de 220 mts

0 superior, paca x 4 unidades. Paca S
18 | balde plastico con capacidad para 12 litros unidad 1
recogedor de plastico de piso con cabo en .
L madera o plastico. nidad f

paquete de toallas desechables para manos en z
20 x 150 unidades paqueta 50

REQUISITOS
HABILITANTES

Las siguientes son las especificaciones técnicas minimas requeridas por la Entidad, las
cuales son de obligatorio cumplimiento:

Experiencia General

En el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar su experiencia con la
presentacion de un (01) contrato cuyo objeto y/o actividades u obligaciones realizadas
correspondan al suministro y/o compraventa de insumos y/o elementos y/o productos de aseo
ylo limpieza y/o desinfeccion, celebrado con entidades publicas o privadas. El valor del
contrato aportado debera ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial
del presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
de la vigencia correspondiente.

El requisito de experiencia establecido busca acreditar que el futuro contratista cuenta con
capacidad para suministrar bienes de naturaleza y caracteristicas similares a las requeridas
por la Entidad, en cantidades y valores acordes con el objeto contractual, procurando
garantizar la adecuada ejecucion del contrato.

Nota 1: Para la acreditacion de la experiencia se debera presentar copia legible del
contrato, acta de terminacién ylo liquidacion ylo certificacion expedida por la entidad
contratante.

Nota 2: En caso de que la experiencia sea acreditada con entidades privadas se debera
presentar la respectiva factura con resolucion de la DIAN y la certificacion de la entrega
efectiva.

Nota 3: En caso de que los contratos sean expedidos a un consorcio o union temporal en
la misma debera indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes y
anexar copia del documento de asociacion.
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PLAZO DEL
CONTRATO

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de CUATRO (4) DIAS CALENDARIO contados a
partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE HERVEO- TOLIMA

FORMA DE PAGO

El HOSPITAL SAN ANTONIO DE HERVEO E.S.E, cancelara el valor del presente contrato
de la siguiente manera:

El Hospital pagara el 100% del valor del contrato en un solo pago, previa legalizacion del
Contrato, presentacion de la factura o cuenta de cobro a la entrega a entera satisfaccion de
los bienes objeto del contrato, el cual estara supeditado a la expedicion del certificado de
recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, al pago del Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y al pago de los Aportes de
Parafiscales (si aplica) del periodo respectivo del contrato, asi como a la expedicion de factura
o documento equivalente, segun lo dispuesto por la DIAN en el comunicado de prensa No.
55 del 21 de julio de 2020.

El Hospital San Antonio de Herveo E.S.E como requisito previo para autorizar los pagos,
verificara que el Contratista se encuentre al dia con los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, siempre y cuando no se encuentre exento de este
pago, segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, de acuerdo con las
obligaciones que por este concepto deba cumplir. Todos los pagos estaran sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales.

La cancelacion de los recursos se efectuard previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar.

Todo pago a que se obliga el Hospital, en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes.

NOTA: Impuestos: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y
Municipal a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: Para el respectivo pago el contratista debera presentar factura electronica
en caso de estar obligada a emitirla y/o cuenta de cobro, junto con los documentos que
acrediten la entrega efectiva de los bienes, las cantidades y especificaciones contratadas y el
recibido a satisfaccion por parte del supervisor. Asi mismo, debera acreditar el cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, cuando haya lugar. Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir
informe de supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del suministro o servicio
prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de los obligaciones de
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que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002".

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS ECONOMICO JUSTIFICADO

VALOR ESTIMADO SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($6.137.600) M/CTE.

RUBRO DESCRIPCION | NUMERO DEL CDP VALOR
PRESUPUESTO
ESTIMADO juli
21202020090209 Aseo 336 del %% 2dﬁe julio de $6.137.600
OBLIGACIONES GENERALES:

1) El contrato que se pretende suscribir debera ejecutarse en la jurisdiccion territorial del
Municipio de Herveo — Tolima, en el Hospital San Antonio de Herveo.

2)  Garantizar la oportuna y eficaz prestacion del objeto contratado, respondiendo por la
calidad de los bienes entregados y que cumpla con las caracteristicas requeridas.

3)  Entregar los elementos de conformidad a las cantidades y condiciones pactadas,
garantizando que estos cumplan con los estandares de calidad y de conformidad a los
lineamientos del supervisor.

4)  El contratista debera contar con los elementos y materia prima para el cumplimiento del
objeto de este contrato.

5  El contratista debera prestar el servicio de transporte, cargue y descargue de los
elementos e insumos.

OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA 6)  Coordinar con el supervisor del contrato la entrega de los elementos, quien podra verificar

su calidad, estado, cantidades y cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

7)  Suministrar los bienes objeto del contrato dentro del plazo establecido, cumpliendo las
cantidades, especificaciones técnicas y condiciones de calidad exigidas por la Entidad.

8)  Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad,
anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

9)  El contratista debera desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad.

10)  Presentar al supervisor del contrato factura detallada con valor unitario y total en las
mismas condiciones en las que radicé la propuesta en virtud de la invitacion y coordinar la
entrega de los bienes y elementos de acuerdo a las caracteristicas exigidas.
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11)  AvisaralaE.S.E dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Hospital.

12)  Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la E.S.E por conducto
del Supervisor.

13)  Acreditar el cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a
ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

14)  Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del mismo.

15)  Realizar y coordinar con el Hospital las acciones necesarias para garantizar la adecuada
entrega y cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL

EL HOSPITAL, se compromete a: 1. Supervisar y controlar correctamente la ejecucion del
presente contrato. 2. Verificar y certificar el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo
con las cantidades, especificaciones técnicas y condiciones de entrega establecidas, asi como
suscribir el correspondiente recibido a satisfaccion. 3. Pagar oportunamente el valor pactado
en el presente contrato. 4. Suministrar la informacion y/o descripcion y especificaciones
requeridas que se encuentren disponibles en la entidad y que fueren aplicables para el
desarrollo del objeto del contrato. 5. Realizar la supervision del mismo de conformidad al
manual de interventoria y supervision adoptado por el Hospital (si lo hubiere), de la ley 1474
de 2011, las demas normas aplicables y las instrucciones impartidas por la Entidad.

E:-QAlflg ACION D?EE Se realizara de conformidad con el articulo 42 del manual de contratacion adoptado mediante
CONTRATO acuerdo 006 del 9 de octubre de 2024.
FUNDAMENTOS
&%’gﬁﬁgﬁn DE | MANUAL DE CONTRATACION
SELECCION
ig?'ﬁ%?mes BE Para el caso de contratacion directa, basta con el cumplimiento de las condiciones fijadas en
SELECCION el Manual de Contratacion del Hospital San Antonio de Herveo (Tol).

El HOSPITAL efectuara la supervision del presente contrato a traves de MARY NELCY
SUPERVISION GALLEGO GALVEZ Gerente del Hospital o quien posteriormente sea designado por el

ordenador del gasto.
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INHABILIDADES

E

INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la
Constitucién y la Ley para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo

juramento en la propuesta.

PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS DE

EJECUCION

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes y serén requisitos de
ejecucion: El Registro presupuestal, la aprobacion de las garantias cuando a ello, hubiere
lugar y la suscripcion del acta de inicio, de conformidad con el Articulo 32 del Acuerdo 006 de

2024.
De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican
los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su terminacion
o| |Asignacion
- impacto | &1 | del Riego
e Consecuencias| -3 &\
é 8 E §|= D:sgggi;grsl a(fl;lé dela |Be |o g _g: Sile Tratamientos /
SO W ¥ i D5 0 . c
= ocurrencia del | 8|S 2 = & |2 Controles
como pude ocurrir) - T | 2 % .__§ g g S|8 g
= g
5338 |8 |8 |8
@ & Comunicacién
B .§ ® ) permanente con el
S S| Suspension del | Ausencia del o contratista  paral
[=]
ESTIMACION, é E § Slplazo de ejecucion| contratista 111123 é’ 100 %\ e ificar el
TIPIFICACION Y, 8 n: desarrollo de sus
ASIGNACION DE lactividades.
RIESGOS 2 Iniciar tramite o La entidad procura
PREVISIBLES 8 e .§ ‘m{Incumplimiento de| por posible k) icontroles a efecto:j
Bl 5| Si-2| las obligaciones (incumplimiento ) o de que la
2 gﬁ g gcontractuales en el , garantizando 2111124 § 100% pbligaciones
M &1 plazo convenido. | el debido o contractuales  se
proceso cumplan.
PROBABILIDAD DEL RIESGO
Categoria Valorac
ion
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
§ Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
% Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
° futuro)
o | Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
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| | circunstancias) | |
IMPACTO DEL RIESGO
Calificacion Obstruye la | Dificulta | Afecta la | Obstruya la | Perturba Ila
Cualitativa ejecucion del | la ejecucion | ejecucion del | ejecucion del
contrato de manera | ejecucio | sinalterar | contrato contrato  de
intrascendente. n del|el sustancialmen | manera
contrato | beneficio | te pero aunasi | grave
de para las | permite la | imposibilitand
manera | partes. consecucion 0 la
baja. del objeto | consecucion
Aplican contractual. del  objeto
do contractual.
medida
s
minima
s se
puede
lograr el
objeto
contract
ual.
Calificacion Los sobrecostos no | Los Genera Incrementa el | Impacto
Monetaria representan mas | sobreco | un valor del | sobre el valor
del uno por ciento | stos no | impacto | contrato entre | del contrato
(1%) del valor del | represe | sobre el | el quince | en mas de
contrato. ntan valor del | (15%) y el | treinta por
mas del | contrato | treinta por | ciento (30%).
cinco entre el | ciento (30%)
por cinco
ciento (5%) y el
(5%) del | quinde
valordel | porciento
contrato | (15%)
Categori | Valoracio Insignificante Menor | Moderad Mayor Catastrofico
a n 0
1 2 3 4 5
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CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del Categoria
Riesgo
8, 9y10 Riesgo Externo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo bajo
GARANTIAS DEL En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, paragrafo tercero, del Manual de
CONTRATO Contratacion de la E.S.E., y teniendo en cuenta el andlisis de riesgos efectuado para el
presente proceso, no se exigiran garantias.
Responsable,

MARY NELCY
Gerénte
Supervisora
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