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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DENTRO DE UN PROCESO DE SELECCION
MINIMA CUANTIA
De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993,
la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a redlizar el presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

FECHA: 18 DE AGOSTO DE 2026
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo a lo prescrito
por los numerales 7 y 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal 5. Contratacién minima cuantia.
La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas: a)
Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se sefalard el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas; b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podrd ser inferior a
un dia habil; ¢) La enfidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d)
La comunicaciéon de aceptacidon junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal. “La
seleccion de minima cuantia corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia o destinacidén del bien o servicios puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual y el articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el cual define el contenido de los estudios previos
para la confratacién a través de la modalidad de Seleccidén de minima cuantia, procede la
SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL a elaborar los
correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de contratacién.

La contrataciéon de manera general, busca los logros, fines estatales dispuestos en el articulo
3° de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015,
conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter contratacion
publica a requisitos de planificacidén que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y
de otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado
funcionamiento de los servicios pUblicos inmersos dentro de la administracion estatal.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo Nro. 2, que son fines esenciales
del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la
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participacidon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién {(...)".

Por su parte el articulo Nro. 311 de la Carta politica expresa: "Al municipio como entidad
fundamental de la division politico - administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes'.

En virtud de las funciones que son propias de la administracion Municipal tanto desde el punto
de vista misional como de gestidn, se requiere apoyar y acompanar los diferentes procesos
gue adelanta la entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable garantizar el
ejercicio de la funcién publica con plena observancia de los principios constitucionales
estatuidos en los articulos 209 a 211 de la constitucion politica contemplan la figura juridica
de la funcidn administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién vy la
desconcentracion de funciones.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio Tuta, estdn las de administrar los
asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley; igualmente ordenar el
desarrollo de su ferritorio y construir las obras que demande el progreso municipal; la
promocion de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes; planificar el desarrollo econdémico, social y ambiental de su jurisdiccién de
conformidad con la ley y en coordinacién con ofras necesidades; solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifez, la mujer, la
tercera edad vy los sectores discapacitados, directamente y en concurrenciaq,
complementariedad y coordinacion con las demds entidades territoriales y la naciéon, al tenor
de la ley; velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del mejor ambiente;
promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del municipio y las demds
funciones y competencias que le senale la Constitucion y la ley.

En desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modificd parcialmente la Ley
136 de 1994, dispone que al municipio le compete prestar los servicios publicos que determine
la Ley y, ademds, entre otras cosas, elaborar los planes de desarrollo municipal, promover el
desarrollo de su ferritorio y construir las obras que demande el progreso, elaborar e
implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, promover la participacion
comunitaria, promover alianzas y sinergias con la empresa privada para el desarrollo
econdmico y social y procurar la satisfaccion de las necesidades bdsicas insatisfechas de sus

habitantes.
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Asi mismo, conforme los articulos 70, 80, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los municipios
les compete administrar los recursos que le corresponden del Sistema General de
Participaciones para la eficiente prestacion de los servicios publicos en los sectores de
educacién, salud, infraestructura de servicios publicos, vivienda, agropecuario, transporte,
ambiental, centros de reclusién, deporte, recreacién, cultura, gestion del riesgo de desastres,
promocion del desarrollo, atencidn a grupos vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo
comunitario, fortalecimiento institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo. Lo anterior
de acuerdo con los principios rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la
Ley 1551 de 2001 y las competencias propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de
2001.

Para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias del municipio,
la Ley 80 de 1993 dispone que la administracidon puede y debe acudir a la contratacién con
particulares que colaboran con el logro de dichos fines y cumplen con una funcién social que
les implica obligaciones.

El municipio de Tuta - Boyacd, como entidad territorial debe dar cumplimiento a las
finalidades del Estado consagradas en el articulo 2o de la Constitucién Politica de la siguiente
manera: “Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién,
facilitar la participacién en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

La Constitucidn Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes”.

Que, el municipio de Tuta — Boyacd, ejecuta a través de todas sus dependencias, diferentes
actividades encaminadas a promover proyectos sociales, bienestar de su comunidad y
cumplimiento de normas de convivencia con el fin de mejorar las condiciones de vida de
todos los habitantes del Municipio vy su futuro. El régimen juridico aplicable a este proceso de
contratacién serd el contenido en la Ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, en el articulo
94 de la ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el ordenamiento
constitucional, en las leyes civiles y comerciales y en las demds normas que adicionen,
complementen o regulen.

La Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1448 de 2011, la Ley 731 de 2002, la Ley 1257 de
2008 y demds normas concordantes, establecen el deber de las entidades territoriales de
promover acciones orientadas a la generacién de oportunidades econdmicas, el
fortalecimiento de la capacidad productiva y el mejoramiento de las condiciones de vida de
las poblaciones que requieren especial proteccidon constitucional, entre ellas las victimas del
conflicto armado y las mujeres rurales y campesinas.
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En cumplimiento de estas disposiciones y de las metas contempladas en los instrumentos de
planificacién municipal, la Administracién Municipal de Tuta viene adelantando estrategias
encaminadas al fortalecimiento de iniciativas productivas que permitan mejorar los ingresos,
promover la seguridad alimentaria, incentivar el emprendimiento y fortalecer la autonomia
econdmica de las familias beneficiarias.

En relacién con la poblacion victima del conflicto armado, se ha identificado la necesidad de
fortalecer los proyectos productivos desarrollados por este grupo poblacional, foda vez que
constituyen una herramienta fundamental para la generacion de ingresos, la estabilizaciéon
socioecondmica, la reconstruccidn del tejido social y la garantia de medidas de
rehabilitaciéon y reparaciéon integral. Sin embargo, muchos de estos proyectos presentan
limitaciones asociadas a la insuficiencia de herramientas, equipos, insumos y elementos
necesarios para mejorar sus procesos productivos y aumentar su sostenibilidad. Por ello, resulta
indispensable suministrar los elementos requeridos para potenciar dichas iniciativas y confribuir
al mejoramiento de las condiciones econdémicas de las victimas residentes en el municipio.

De igual forma, el Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Tuta, en ejercicio de sus
funciones de participacion, concertacién y promocién de acciones orientadas al
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, ha impulsado la iniciativa
denominada “Cosechas de Agua”, concebida como una estrategia para fortalecer los
proyectos productivos liderados por mujeres campesinas mediante el aprovechamiento
eficiente del recurso hidrico y la implementacion de acciones que favorezcan la sostenibilidad
de las actividades agropecuarias y de autoconsumo desarrolladas en el sector rural.

La iniciativa “Cosechas de Agua” busca contribuir al fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres campesinas mediante la dotacidon de elementos que permitan
optimizar sus procesos productivos, mejorar la disponibilidad y gestion del agua para
actividades agricolas y pecuarias, incrementar la productividad de sus unidades productivas y
promover prdcticas sostenibles que mitiguen los efectos de las variaciones climdaticas sobre sus
actividades econdmicas.

Se ha evidenciado que tanto las victimas del conflicto armado como las mujeres campesinas
beneficiarias de la iniciativa presentan necesidades especificas relacionadas con la
disponibilidad de herramientas, equipos e insumos necesarios para el adecuado desarrollo de
sus proyectos productivos. La ausencia o insuficiencia de estos elementos limita las
posibilidades de crecimiento, sostenibilidad y generacion de ingresos, afectando
directamente el bienestar de las familias beneficiarias y el desarrollo econdmico local.

En consecuencia, se requiere adelantar la adquisicidn de elementos para el fortalecimiento
de proyectos productivos dirigidos a la poblaciéon victima del conflicto armado y a las mujeres
campesinas beneficiarias del proyecto "Cosechas de Agua” promovido por el Consejo
Consultivo de Mujeres, con el propdsito de brindar herramientas que permitan mejorar las
capacidades productivas de los beneficiarios, incrementar la eficiencia de sus actividades
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econdmicas y fomentar procesos de desarrollo rural con enfoque diferencial y de género.

La adquisicion de estos elementos constituye una medida concreta de apoyo institucional
orientada a promover la inclusidn productiva, fortalecer la economia familiar, generar
oportunidades de ingresos sostenibles, incentivar la permanencia de la poblacién en el
territorio y conftribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades beneficiarias.
Asimismo, permite materializar acciones de reparacién, inclusidén social y empoderamiento
econdmico, en concordancia con los principios de equidad, participaciéon, desarrollo rural y
garantia de derechos que orientan la gestién pUblica municipal.

PROYECTOS PRODUCTIVOS SECTOR VICTIMAS

Que en ese orden de ideas, se tiene que la ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de
atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan ofras disposiciones, tiene por objeto establecer un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas
de las violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente ley, dentro de un marco de
justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la
justicia y la reparacion con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca su
condiciéon de victimas y se dignifique a través de la materializacién de sus derechos
constitucionales.

El articulo 4 de la mencionada Ley, establece que se consideran victimas, para los efectos de
esta ley, aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dano por hechos
ocurridos a partir del 1o de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales
de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.

Que de acuerdo al articulo 315 numeral tercero (3) de la Constitucién Politica de Colombia de
1991 dispone: "ARTICULO 315. Son afribuciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; de igual manera, el numeral 9
del articulo superior de referencia senala que: “Ordenar los gastos municipales de acuerdo
con el plan de inversion y el presupuesto”.

Que el articulo 91 literal D numeral 5 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la
ley 1551 de 2012 establece: Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la Constitucién,
la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el presidente de la
Republica o gobernador respectivo. (...) d)En relacién con la Administracidn Municipal {(...) 5.
Ordenar los gastos y celebrar los contfratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas

aplicables.
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Que el Arficulo 3 de la ley 1448 de 2011, establece que se considera victimas, aquellas
personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dano por hechos ocurridos como
consecuencia de infracciones al derecho internacional humanitario o de violaciones graves y
manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos.

Que segun el Articulo 262 del Decreto 4800 de 2011, se entiende por participaciéon efectiva de
las Victimas el ejercicio real y material de los mecanismos democrdticos y los instrumentos
previos de la Constitucién y las leyes. Todas las entidades del Sistema Nacional de Atencidon y
Reparacién Integral a las Victimas, tienen el deber de garantizar el derecho de las victimas a
informarse, intervenir, presentar observaciones, recibir retroalimentacién y coadyuvar, de
manera voluntaria, en el diseho de los instrumentos de implementacion, seguimiento y
evaluaciéon de las disposiciones previstas en la Ley 1448 de 2011 vy los planes, programas y
proyectos implementados por las autoridades para fines de materializar el cumplimiento.

Asi mismo, el Articulo 145 de esta Ley indica que se debe garantizar una educacién de
calidad y pertinente para toda la poblacion, en especial para poblaciones en condicion de
vulnerabilidad y afectadas por la violencia, fomentada desde un enfoque de derechos,
diferencial, territorial y restitutivo, el desarrollo de programas y proyectos que promuevan la
restitucion y el ejercicio pleno de los derechos, desarrollen competencias ciudadanas y
cientifico-sociales en los nifos, ninas y adolescentes del pais; y propendan a la reconciliacion
y la garantia de no repeticidn de hechos que atenten contra su integridad o violen sus
derechos.

Que la ley 1448 de 2011, tiene por objeto establecer un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas
de las violaciones contempladas en el articulo 3o de la precitada ley, dentro de un marco de
justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la
justicia y la reparacion con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca su
condiciéon de victimas y se dignifique a través de la materializacién de sus derechos
constitucionales.

Que de conformidad con los numerales 5 y 10 del articulo 168 de la Ley 1448 de 2011, la
Unidad Administrativa Especial para la Atencidn y reparacion Integral a las Victimas vy las
Alcaldias, Distritos y Gobernaciones tienen el deber de garantizar los recursos técnicos,
logisticos y presupuestales necesarios que aseguren la creacién y sostenimiento de las Mesas
de Participacién de las Victimas de todos los niveles.

Que la Resolucion No. 01668 del 30 de diciembre de 2020 "Por la cual se derogan las
Resoluciones 0388 de 2013, 0588 de 2013, 01448 de 2013, 0828 de 2014, 01281 de 2016, 01282
de 2016, 01336 de 2016, 01392 de 2016, 0677 de 2017 y 00250/2019 expedidas por la Unidad
para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras disposiciones". Que, a
su vez, el articulo 59 establece que el Estado proveerd las condiciones técnicas y logisticas a
través de las cuales las Mesas de Participacion Efectiva de las Victimas podrdn ejercer su
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funcion de representacion de las victimas, y el logro de la participacién efectiva en los
espacios dispuestos en la Ley 1448 de 2011.

Que el articulo 60 de la precitada ley, establece: “Tipos de Apoyos. Los apoyos destinados a
garantizar la Participacion Efectiva de las Victimas serdn otorgados por las entidades del
SNARIV tanto del orden nacional como territorial, a los integrantes de las Mesas y a los
Representantes a los espacios de participacion y Subcomités, y comprenderdn: Apoyo de
Transporte. Apoyo Compensatorio. Apoyo de Estadia Apoyo Logistico. Apoyo logistico y
técnico para la elaboracidon de informes, documentos y proyectos. Apoyo necesario para las
victimas en condicién de discapacidad Apoyo a las mujeres victimas con hijos menores de 5
anos.”.

Que la Resolucidon No. 0388 del 10 de mayo de 2013, expedida por la Unidad Administrativa
Especial para la Atencidn y Reparacién Integral de las Victimas, “por la cual se adopta el
protocolo de participacién efectiva de las victimas del Conflicto Armado”, en su articulo 52
establece que los integrantes de las Mesas de Participaciéon Efectiva de las Victimas recibirdn
incentivos positivos por su participacién activa de en las mesas de victimas, por las buenas
prdcticas y por el fomento de la participacion de las victimas.

Que, de igual manera, la Resolucion No. 01282 de 2016, expedida por la Unidad Administrativa
Especial para la Atencién y Reparacion Integral de las Victimas, “por la cual se adiciona vy
modifica la resolucidon No.0388 de 2011 y se derogan las resoluciones 05544 de 2014 y 0622 de
2015", en su articulo 49 establece los tipos de apoyos destinados a garantizar la participacion
efectiva de las victimas, y en su articulo 49 C, establece el Apoyo Compensatorio: Es la
compensaciéon econdmica otorgada a los representantes de las victimas por su asistencia y
permanencia a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Mesa Nacional de Participacion, las
Mesas Departamentales, Distritales y Municipales y sus representantes a los espacios de
participacién, en cada una de las instancias que lo conforman, por lo dias que los
representantes de las mesas de victimas de los diferentes dmbitos asistan a los demds espacio
de participacién, con el fin de no afectar su vida digna, minimo vital o proceso de
estabilizacién socioecondmica”.

Que, dentro del marco de justicia fransicional, como el desarrollado por la ley 1448 de 2011, la
participacion efectiva de las victimas, en condiciones de igualdad y equidad, estd ligada al
respeto de su dignidad humana y contribuye a su reconocimiento como titulares de derechos,
a la recuperaciéon de la confianza civica en las relaciones reciprocas y con las instituciones
democrdaticas y a la promocién de un orden social justo.

Que mediante Sentencia T-025-2004 de la Honorable Corte Constitucional, se establecieron
lineamientos relacionados con el ejercicio y goce efectico de los derechos a las victimas,
senalando el deber de garantizar el derecho a la participacién efectiva de las victimas, razén
por la cual la Corte Constitucional ha ordenado la creacion de mecanismos de participacion
amplios y democrdticos, tanto en el dmbito nacional como territorial, para la participaciéon de
la poblaciéon victima en el diseho, implementacién, ejecucidn y seguimiento de las politicas
publicas, al tiempo, ha senalado la Corte, que la configuracion de estos espacios de
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participacién deben de tener en cuenta la mitigaciéon de las brechas sociales y econdmicas
que sufren los representantes de la poblacién victima, brindado garantias y apoyos que les
permitan participar e incidir en los asuntos de la vida nacional y territorial que los afectan.

Que el Municipio de Tuta se encuentra comprometido en la construccion de politicas publicas
planificadas y ejecutadas desde su interior, mediante la articulacion de la regidén, en donde se
respeten y aprovechen sus potencialidades para un desarrollo sostenible y el crecimiento
integral del hombre y la naturaleza, asegurando una administracion publica regida por los
principios éticos y de buen gobierno, que actue con eficiencia y eficacia, atendiendo el
mandato popular incluyente de toda la comunidad, en razdn a lo anterior, el Municipio de
Tuta es un municipio que maneja sus recursos respondiendo a las necesidades de un
desarrollo integral y por ello sus finanzas publicas estdn direccionadas a la optimizacién vy
calidad del servicio publico que presta la Administracion.

Que Colombia tiene mas de 9 millones de victimas registradas del conflicto armado inferno,
quienes han sufrido violaciones a sus derechos y han sido afectadas por hechos como el
desplazamiento forzado, homicidios, desapariciones y secuestros. La ley de victimas y
restitucion de tierras (Ley 1448 de 2011) busca su reparacién integral, que incluye restitucién,
satisfaccion, indemnizacioén, rehabilitacién y garantias de no repeticion.

Que la ley 1448 de 2011 tiene por objetivo establecer un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las victimas
de las violaciones contempladas en el arficulo 3 de la presente ley, dentro de un marco de
justicia fransicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la
justicia y la reparacion con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca su
condicién de victimas y se dignifique a tfravés de la materializacion de sus derechos
constitucionales.

Para ello, el articulo 14 ibidem prevé, entre ofras acciones, que " la superacidn de
vulnerabilidad manifiesta de las victimas implica la realizacién de un serie de acciones que
comprende el deber del Estado de implementar las medidas de atencidn, asistencia y
reparacion a las victimas. El deber de solidaridad y respeto de la sociedad civil y el sector
privado con las victimas y el apoyo a las autoridades en los procesos de reparaciéon y la
participacion de las victimas.

De igual manera, todas las acciones tendientes a garantizar a las victimas del conflicto
armado el acceso a planes, programas y proyectos orientados a la atencidén y reparacion
integral de las victimas deben tener en cuenta los principios generales dispuestos en el
Capitulo 11de la Ley 1448de 2011. Es menester resaltar el principio de enfoque territorial con
desarrollo rural que dispone: "El desarrollo territorial rural es definido como un proceso de
transformacidén productiva e institucional en un espacio rural determinado, cuyo fin es reducir
la pobreza rural. Ademds, este enfoque permite reconocer y vincular las caracteristicas
heterogéneas, diversas y pluralista que los contextos geogrdficos y rurales tienen con el
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objetivo de lograr mayor caracterizacién y comprension de las légicas y particularidades de
los territorios con miras a cerrar o minimizar brechas urbano-rurales."

Que el Municipio de Tuta, como municipio receptor, se encuentra comprometido en la
construccion de politicas publicas planificadas y ejecutadas desde su interior, para el
desarrollo econémico en comunidades rurales y urbanas, mediante la articulaciéon de la
region, en donde se respeten y aprovechen sus potencialidades para un desarrollo sostenible
y el crecimiento integral del hombre y la naturaleza, asegurando una administracion publica
regida por principios éticos y de buen gobierno, que actle con eficiencia y eficacia,
atendiendo el mandato popular incluyente, razdn por la cual es absolutamente necesario e
importante desarrollar los proyectos productivos enfocados a la poblacién Victima que habite
en el municipio, otorgando un sentido reconocimiento y brindando un apoyo para emprender
actividades que ayuden a desarrollar su potencial y genere ingresos para sostener su familia.

Ahora bien, la atencidn integral a las victimas del conflicto se materializé en el municipio a
fravés de la aprobacidon del Plan de Accidon Territorial-PAT- 2024- 2027 condensa la politica
publica de victimas teniendo en cuenta los componentes y las medidas para la adecuada
prevencion, proteccidn, asistencia, atencién y reparacién integral a victimas, entre ellas, el
apoyo a proyectos productivos urbanos y rurales a cargo de la Secretaria de Convivencia,
Talento Humano e Integracién Social.

Que, la poblacién victima encuentra un bajo acceso a proyectos productivos para la
generacion de ingresos sostenibles, ya que por su baja o nula calificacién técnica, limitado
acceso a servicios de educacion y de formacion laboral, tienen menores posibilidades de
acceso a empleos formales y redes de proteccién social. Por lo tanto, se hace necesario
desarrollar una estrategia para aumentar la productividad y competitividad del sector urbano
y rural, dando un enfoque hacia la poblacién victima del conflicto armado asentadas en el
Municipio de Tuta, como receptor y en aras de brindar acciones que permitan superar los
niveles de pobreza en esta poblacién y garanticen el acceso a proyectos productivos para la
generacion de ingresos sostenibles de las victimas del conflicto armado del municipio de Tuta.

Que, para poder suplir esta necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacién, en aras de dar tfransparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos,
la Administracién Municipal requiere redlizar el proceso de escoger la persona idénea que
reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento en
la modalidad de minima cuantia, conforme al presupuesto estimado para la contfratacidon de
conformidad con el plan de anual de compra para la vigencia 2026, asi como el Plan de
Desarrollo TUTA SIGUE ADELANTE 2024-2027, incluido asi: DIMENSION: LE 04: DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA, SECTOR: 45. GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA: PE 38:
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA Victimas, PRODUCTO: 4502027 - 4502027-
Servicio de informacién de seguimiento territorial a la politica publica de victimas, META: OP
182: Seguimiento y coordinacién de actividades teniendo en cuenta el Sistema de
informacién de seguimiento actualizado con respecto a las victimas, INDICADOR: 450202700-
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"Sistema de informacién de seguimiento actualizado”.

PROYECTO PRODUCTIVO MUJER CAMPESINA COSECHAS DE AGUA DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE LA MUIJER

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia sefala como fines esenciales del Estado
(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que de conformidad con lo establecido en el arficulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, la funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado™.

Con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo el cual
tiene como objetivo aumentar la asistencia técnica y el apoyo financiero para las iniciativas
de emprendimiento para potencializar la autonomia econdmica de mujeres rurales, donde
tendrdn la oportunidad de fortalecer su economia y la de sus familias.

El Consejo Consultivo de la Mujer de Tuta, Boyacad trabaja en estrecha colaboracién con la
Alcaldia Municipal para representar los intereses de las mujeres del municipio y garantizar la
implementacién de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género local.

Sus actividades principales incluyen:

e Interlocucién y Concertacién: Sirve como un espacio de didlogo activo, coordinacién
y concertacién entre las organizaciones de mujeres de Tuta y la administraciéon
municipal para abordar sus necesidades.

e Formulacidn de Politicas: Analiza, conceptualiza y formula propuestas relacionadas
con la politica publica de mujeres y equidad de género a nivel local.

e Seguimiento y Monitoreo: Monitorea de manera conjunta las problemdticas y el
progreso de las iniciativas creadas para las mujeres en el municipio, garantizando que
se cumplan los objetivos de igualdad.

e Asesoramiento: Asesora a las instituciones publicas locales en la toma de decisiones
que impactan la vida de las mujeres.

e Generacion de Espacios Seguros y Oportunidades: Trabaja en la creacion de entornos
mds igualitarios y justos, y en la promocién de oportunidades para las mujeres de Tutaq,
incluyendo posibles iniciativas de emprendimiento o liderazgo.

e Gestidon y Apoyo: Redliza gestiones con el apoyo de la Alcaldia y otras entidades, para
llevar a cabo sus actividades y proyectos.

En razén a lo anterior, el Consejo Consultivo de Tuta es un mecanismo vital para que las
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mujeres del municipio puedan incidir en las decisiones locales y asegurar que sus derechos y
necesidades sean prioritarios en la agenda de la administracién municipal, en este sentido, el
Consejo Consultivo de Mujeres es un mecanismo vital para democratizar la politica publica,
asegurando que las acciones gubernamentales no solo beneficien a las mujeres, sino que
sean disenadas por y para ellas, garantizando un enfoque de género genuino y un camino
hacia una equidad real.

Dentro del Plan de accién del Consejo Consultivo de Mujeres, se formuld la iniciativa para
seleccionar a diez (10) mujeres rurales del Municipio de Tuta para la asignacién y entrega en
especie de tanques de almacenamiento de agua, asistencia técnica y capacitacién, con el
fin de garantizar la disponibilidad hidrica para el riego y mantenimiento de una huerta casera
para autoconsumo familiar y posible excedente para comercializacién local.

Dicha iniciativa tiene por objeto contribuir a la seguridad alimentaria de las familias rurales,
fomentar practicas agroecoldgicas y fortalecer la autonomia de las mujeres rurales del
municipio, en este sentido, resulta imperafivo avanzar en acciones orientadas a la
incorporacién efectiva del género femenino en el mercado productivo, tanto en contextos
rurales como urbanos. Esta inclusion debe garantizar las condiciones dignas, equitativas y
sostenibles, reconociendo el papel productivo de las mujeres en los sectores econdmicos. La
participacién activa de las mujeres no solo fortalece el tejido social, sino constituye un motor
estratégico para el desarrollo local, permitiendo ampliar la autonomia, aumentar sus ingresos,
diversificar la productividad.

Igualmente, en lo referente al Consejo Consultivo de Mujeres El proyecto cumple con los
requisitos de viabilidad y se enmarca en el Plan de Desarrollo TUTA SIGUE ADELANTE 2024-2027
por el que se rige actualmente la Administracidn, establece asi: LE 02: DESARROLLO
SOCIAL Y CAPITAL HUMANO, 45. GOBIERNO TERRITORIAL, PE 36: DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y GESTION PUBLICA Mujeres, 4502034 - 4502034-Servicio de educacion informa, OP 178:
Estrategias de prevencién de violencia de género implementadas, 450203406-Estrategias
de prevencién de prevencidén implementadas.

En virtud de lo anterior el Municipio de Tuta, requiere celebrar un contrato de suministro
mediante la modalidad de Minima cuantia para satisfacer la necesidad anteriormente
identificada cuyo objeto es: " ADQUISICION DE ELEMENTOS E INSUMOS Y ANIMALES DE
GRANJA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A FAMILIAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y A MUJER RURAL DEL MUNICIPIO DE TUTA VIGENCIA 2024”"
el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley
1474 de 2011, Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales aplicables al proceso de
contrataciéon que para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente demds Decretos
reglamentarios y las normas de derecho civil y comercial en ausencia de las normas de
derecho publico de contratacién estatal, y con sujecién a los principios del Articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2012, segun caracteristicas
técnicas Especiales.
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MOTIVACION TECNICA

LOCALIZACION

El Municipio de Tuta estd localizado a los 5° 41736 de latitud norte y 73° 13°51" de longitud
oeste, ubicado a 2600 metros sobre el nivel del mar, ubicado en la Regién Andina, provincia
centro del departamento de Boyacd, pertenece a la cuenca del rio Chicamocha y cuenta
con zonas planas (valle) y zonas de montana, con humedad relativa promedio de 75% con
vientos cuya velocidad es de 1 Km/hora; el municipio de Tuta tiene una temperatura
promedio de 14°C y una extension territorial de 165 Km? aproximadamente.

La extensidn de la zona urbana del municipio es de 0,77 km2 corresponde al 0,47% del total de
la extension del municipio, actualmente cuenta con barrios: Villa rosita, los Laureles y Villa de
casia adicional de la zona centro, en esta drea se encuentran las instalaciones de la
administracion municipal, el puesto de salud, banco y demds entes territoriales. Adicional se
cuenta con una amplia gama de almacenes, restaurantes y zonas comerciales con
tendencia al crecimiento.

La extension de la zona rural del municipio es de 163,6 Km2correspondiente al 99,53% de la
extensiéon total del municipio, dividida en 8 veredas: Rio de piedras, Resguardo, San Nicolds,
Agua blanca, Leonera, Hacienda, Hato y el Alisal.

Imagen 1. Divisidon Politica. Fuente — Plan de desarrollo
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El Municipio de Tuta se halla localizado geoldgicamente sobre la Cordillera Oriental, y mds
exactamente haciendo parte del flanco oriental del Sinclinal de Tunja, el cual corresponde a
una estructura regional que se extiende desde inmediaciones del municipio de Paipa hasta
las afueras del municipio de Tunja, con una longitud de 45 km y un ancho de 8 km. La
principal dislocaciéon de la region es la falla de Chivata, la cual afecta las rocas localizadas
sobre el flanco oriental del Sinclinal de Tunja. Las rocas aflorantes en el municipio
corresponden principalmente a rocas sedimentarias, aunque hay un sector donde se exponen
rocas de origen volcdnico de tipo efusivo. Las edades de todas estas rocas van desde el
Cretdceo, pasando por el Terciario hasta los depdsitos recientes o del cuaternario.

Las diferencias de pendiente en la topografia estdn relacionadas con los cambios en la
litologia que influyen en los patrones de drenaje, vegetacion, zonas de vida, procesos erosivos,
efc. Todos estos factores inciden de una u ofra forma para que se presenten sobre la
superficie terrestre expresiones de relieve bien definidas, cada una de las cuales posee
caracteristicas propias que las hace diferentes una de ofras. En el municipio de Tuta, se puede
observar que las caracteristicas topogrdficas fundamentalmente dependen principalmente
de la estructura o relieve y luego de la dindmica o modelado. En el municipio se encuentran
zonas con alturas que oscilan entre los 2.500 y los 3400 m.s.n.m, denfro de las cuales la
poblacién desarrolla diferentes actividades sociales y econdmicas

La red hidrogrdfica del municipio se enmarca dentro de la cuenca del Rio Chicamocha, all
cual vierten sus aguas otros rios de menor orden y las quebradas y cuerpos de agua que
existen en el municipio. El rio Chicamocha es uno de los rios mds importantes que drenan la
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parte central y occidental de la cordillera Oriental en los departamentos de Boyacd vy
Santander. Se origina mediante la confluencia del rio Jorddn y las quebradas Colorada y
Honda, en cercanias de Tunja.

Accesibilidad geogrdfica

El municipio de Tuta cuenta con vias de comunicacién terrestre en buenas condiciones. Dista
de su capital Tunja a 26 Km, la carretera hace parte de la doble calzada BTS (Bricefio Tunja
Sogamoso). Por la calidad de las vias en el drea rural se dificulta el acceso a los servicios de
salud por lo tanto se hace necesario continuar con las acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad realizdndose brigadas de salud en las veredas. EIl municipio no
tiene acceso por via aérea ni fluvial y tiene acceso terrestre con sus municipios circunvecinos,
asi: por el Oriente con los municipios de Padipa, Pesca y Firavitoba; por el Occidente con el
municipio de Combita; por el Norte con los municipios de Sotaquird y Paipa; por el Sur con los
municipios de Chivata, Toca y Oicatd.

El drea urbana cuenta con pavimento, la accesibilidad a cada una de las veredas es buena
para el desplazamiento de las personas del drea urbana a la rural y viceversa pues se cuenta
con un servicio de transporte publico organizado a través de la empresa Gran Colombiana.
Sin embargo, en las vias de acceso Siderurgica -Tuta Centro y San Antonio — Tuta centro, el
estado de las vias es bueno

CHIQUIZA

TORA

- (3 CHIVATA T
|
CUCATA
SIACHOQUE

SORACA
SAMACA

VENTAQUEMADA

Fuente: Planeacion Municipal Tuta
SITUACION ACTUAL

El Municipio Tuta, en cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, dignidad
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humana, inclusién social y reparacion integral de las victimas del conflicto armado, asi como
de las disposiciones contenidas en la Ley 1448 de 2011 y demds normas complementarias,
adelanta acciones orientadas al fortalecimiento socioecondmico de la poblacién victima
asentada en el territorio municipal.

En el marco de la politica publica de atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas
del conflicto armado, la Administracién Municipal ha identificado la necesidad de
implementar estrategias que permitan mejorar las condiciones de vida de las familias victimas
mediante el apoyo a iniciativas de generacién de ingresos y fortalecimiento de unidades
productivas.

Dentro del diagndstico realizado por la Administracién Municipal, se evidencié que un nUmero
significativo de familias victimas presentan dificultades econdmicas, limitaciones en el acceso
al empleo formal y escasas oportunidades para desarrollar actividades productivas
sostenibles. En consecuencia, resulfa necesario brindar herramientas e insumos que
contribuyan al fortalecimiento de proyectos productivos familiares, promoviendo la
autosostenibilidad econdmica, la seguridad alimentaria, el emprendimiento y la reactivacion
econdmica local.

Adicionalmente, con la adquisicion de tanques para el almacenamiento de agua lluvia
constituye una inversién estratégica para el fortalecimiento de los proyectos productivos
liderados por mujeres campesinas, el cual tiene por objeto Seleccionar a diez (10) mujeres
rurales del Municipio de Tuta para la asignacidn y entrega en especie de tanques de
almacenamiento de agua, asistencia técnica y capacitacion, con el fin de garantizar la
disponibilidad hidrica para el riego y mantenimiento de una huerta casera para autoconsumo
familiar y posible excedente para comercializacion local.

Toda vez que estos elementos representan un insumo fundamental para la implementacion
de sistemas de cosecha de agua que permitan garantizar la disponibilidad del recurso hidrico
durante periodos de escasez o baja precipitaciéon. Su utilizacidon contribuye directamente al
sostenimiento y productividad de las huertas caseras, facilitando las labores de riego,
favoreciendo el crecimiento adecuado de los cultivos y promoviendo la seguridad
alimentaria de las familias beneficiarias. Asimismo, esta iniciativa fomenta el aprovechamiento
eficiente de los recursos naturales, fortalece la resiliencia frente a las variaciones climdticas y
confribuye a la sostenibilidad de los proyectos productivos, generando mejores condiciones
para la autonomia econdmica vy el bienestar de las mujeres rurales del municipio.

Por lo anterior, se requiere adelantar un proceso contractual para la adquisicién de elementos
e insumos destinados al fortalecimiento de proyectos productivos dirigidos a familias victimas
del conflicto armado, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y el
desarrollo de programas de inclusién y fortalecimiento social.

La contratacidn proyectada se encuentra incluida dentro de las metas y programas
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contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal y responde a las competencias legales
asignadas al ente territorial en materia de atencién y reparacién integral a victimas.

La implementacién de este contrato permitird incrementar la capacidad productiva y la
resiliencia econdmica de las familias beneficiarias, contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS 1 "“Fin de la pobreza”,
ODS 2 “Hambre cero”, ODS 5 “Igualdad de género” y ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento
econdmico”). Asimismo, fomentard el relevo generacional en el campo, promoverd el
aprovechamiento sostenible de los recursos locales y consolidard una red de productores
rurales con potencial de asociatividad y emprendimiento rural.

Por tanto, se concluye que existe la necesidad real y justificada de adelantar un proceso
confractual por parte del Municipio de Tuta para el suministro de insumos y elementos, como
una estrategia concreta de fortalecimiento a la autonomia econdmica, la seguridad
alimentaria y la sostenibilidad productiva de la poblaciéon victima del conflicto y para la mujer
campesina, priorizada por el Consejo Consultivo de la Muijer.

PROYECTO

N CADA GOTA
PARA MUJER CAMPESINA 4+ CUENTA,
i CADA MUJER
Agua que se recoge hoy, 7 ! TRANSFORMA
bienestar que florece mafiana. y EL CAMPO

Asegura Fortalece la Empodera Cuida el
agua para el produccién y la alamujer ambiente y
hogary lafinca | soberania alimentaria campesina los recursos

Impulsado por: )

Consejo Consultivo
de Mujeres de Tuta

)
Unidas transformamos v CONSEJO CONSULTIVO
N estr5 LT © &\ ﬂ, DE MUJERES

DE TUTA

’

sigue Adelante

2024 - 2027

Administracién Municipal

AGUA, MUJERES Y CAMPO: SEMBRAMOS HOY,

De conformidad con lo preceptos, previstos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, y los y 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, toda contratacién que involucre
recursos publicos por parte de una entidad estatal, debe estar respaldada por los estudios
previos, el andlisis de la conveniencia y oportunidad y una disponibilidad presupuestal

Por medio del presente, la suscrita SECRETARIA. DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E
INTEGRACION SOCIAL, con fundamento en lo consagrado en los Arficulos 2.2.1.2.1.5.1,
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22.12.1.52 y22.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015 y Manual — Guia para la elaboracion
de estudios del sector Expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio del presente
documento se deja constancia de los factores que se constituyen en el estudio previo
referente al contrato de Suministro, cuyo objeto serd la "ADQUISICION DE ELEMENTOS E
INSUMOS Y ANIMALES DE GRANJA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
DIRIGIDOS A FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y A MUJER RURAL DEL MUNICIPIO DE
TUTA VIGENCIA 2026", segun caracteristicas técnicas.

La anterior contrataciéon se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia
2026

iTEM CODIGO DETALLE

ADQUISICION DE ELEMENTOS E INSUMOS Y ANIMALES DE
10101500-10121600-21101500- GRANJA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
1 27112000-30181500-24111800- PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A FAMILIAS VICTIMAS DEL
47101500-40141700-40172500 CONFLICTO ARMADO Y A MUJER RURAL DEL MUNICIPIO DE
TUTA VIGENCIA 2026

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto del contrato sera: " ADQUISICION DE ELEMENTOS E INSUMOS Y ANIMALES DE GRANJA,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A FAMILIAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO Y A MUJER RURAL DEL MUNICIPIO DE TUTA VIGENCIA 2026”

3. DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

Luego de andlizado el documento que consagra los Coédigos Estédndar de Productos y
Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios,
expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del
presente proceso de seleccidn se identifica asi:

CODIGO
UNSPSC PRODUCTO

10101500 Animales de granja
Alimento para pdjaros y aves de

10121600
corral
21101500 Maquinaria agricola
27112000 Herramientas manuales de
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jardineria, agricultura y forestacion

30181500 Accesorios y suministros agricolas

24111800 Tangues y cilindros y sus accesorios

47101500 Equi.p‘o para el fratamiento vy
suministro de agua

40141700 Material de ferreteria y accesorios

40172500 Conectores de tubos

a. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/ CONTRATO A CELEBRAR: SUMINISTRO
b. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A
c. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:

3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

2. Posterior a la radicacién y aprobacién de las pdlizas, suscribir acta de inicio con el
supervisor designado y radicar el documento original en la Alcaldia de Tuta dentro de
los tres (3) dias calendarios siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de
conftrol.

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
y las cldusulas del contrato.

4. Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

8. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

9. EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

10. CONFIDENCIALIDAD. EIl CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO DE TUTA o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se frate de informacién sujeta a reserva legal.
Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demds bienes de propiedad del MUNICIPIO
DE TUTA relacionados con el objeto del presente contfrato y aquellos que contengan
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informacioén confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacién confidencial que el MUNICIPIO DE TUTA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacidén
el cual se encuentra en el sistema integrado de gestiéon; 3. No dar a conocer a terceros
la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que
pueda perjudicar al MUNICIPIO DE TUTA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso
distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por
escrito del MUNICIPIO DE TUTA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencidén documental; 6. Cumplir con el plan
de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion;
7. No podrd redlizar la interceptacidén de la red de transmision de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por dano emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la
revelacion, divulgacién o utilizacion de la informacién de manera distinta al objeto del
presente confrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

11. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad con los pardmetros establecidos por el municipio de Tuta, en los
plazos, condiciones econdmicas y técnicas establecidas en la invitacién, las cuales son
parte vinculante del confrato.

12. Prestar el servicio y/o suministro segun sea el caso, del que frata el presente proceso
segun ficha técnica.

13. Garantizar la calidad en la prestaciéon del servicio y/o suministro segin sea el caso,
segun las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio.

14. Debe hacerse responsable por el adecuado manejo de los recursos a los que tenga
contacto enrazédn ala ejecucion contractual.

15. Los precios de la propuesta serdn invariables durante el término del confrato.

16. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las
partes.

17. El contratista deberd estar presente durante la ejecucion de las actividades con el fin
de dar solucidon inmediata a las posibles anomalias o inconvenientes que se puedan

presentar.

18. Realizar un registro fotogrdfico, de los servicios y/o suministro segun sea el caso
prestado.

19. Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del confrato y la calidad de los
mismos.

20. El municipio no aceptard ningun reclamo del contratista, por mayores costos, o por
ampliacién de plazos.

21. Enconfrarse a paz salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral.

22. Mantener la confidencialidad de la informacidn que le sea suministrada por el
municipio de Tuta o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, antes, durante la vigencia del contrato y después de terminado, es
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obligacién del Conftratista utilizarla solo para los propdsitos de la prestacion del servicio
y dentro de los limites que el impone el desarrollo del objeto contractual.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES

El contratista en desarrollo del objeto contractual y durante el tiempo de ejecucion del mismo
deberd realizar las siguientes obligaciones especificas:

a. Dar cumplimiento a los solicitado en las especificaciones técnicas, cumpliendo con los
ftems referenciados, en los tiempos y términos establecidos por la supervision.

b. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas exigidas y realizar el contfrol de
calidad de los bienes a suministrar.

c. Enfregar en la forma indicada por el supervisor los elementos, animales de granja y
alimentos requeridos del presente proceso.

d. Los elementos y alimentos por suministrar deben ser de excelente calidad, nuevos vy sin
fracturas o deterioro. So pena de cambio dentro de los 5 dias calendario siguientes

e. Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los elementos requeridos
para la ejecucién, y entrega de los correspondientes bienes.

f. Los animales a entregar deben estar en excelente estado de salud y con el cumplimiento
de todos los estdndares de salubridad y guias emitidas por autoridad competente

g. Todas las demds obligaciones especificas que el municipio le asigne para el cumplimiento
del objeto contractual.

h. El confrafista deberd enfregar los elementos al municipio de Tutq, los cuales deberdn
entrar al almacén municipal, con previa aprobacion y entrega a satisfaccion.

i. Redlizar el cambio de los elementos en el plazo establecido por el supervisor en caso de
gue los mismos resulten defectuosos o no cumplan con las condiciones exigidas.

j. Las demds que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto
confractual.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

2. Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.
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3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde
con la cldusula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del
confrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

5. Exigir la calidad de los servicios objeto del confrato y el cumplimiento de las
caracteristicas técnicas.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el municipio
en desarrollo o con ocasidon del contrato celebrado.

7. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos
que de él forman parte

9. Ejercer la supervision general del contrato

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL: N/A

a. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto confractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad,

iTEM CODIGO DETALLE
ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES NECESARIOS
10101500;10121600;21201500; PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS
1 27112000;30181500 PRODUCTIVOS DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE TUTA,
BOYACA
ADQUISICION DE INSUMOS Y MATERIALES NECESARIOS
47101500;24111800; PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO COSECHAS DE AGUA
40141700;40172500 DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE TUTA- BOYACA-

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

PROYECTOS PRODUCTIVOS POBLACION VICTIMA
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANT
1 Bovino hembra (Novilla) con propdsito lechero o doble propdsito de unidad 1
Raza normando y/o cruces de raza normando con Ayrshire, Holstein o
jersey.
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Bovino hembra (Novilla) con propdsito lechero o doble propdsito de
Raza normando y/o cruces de raza normando con Ayrshire, Holstein o
jersey. Que sea de cardcter décil, con una edad aproximada de
minimo 14 meses y méximo de 20 meses de edad, con peso minimo
200 Kg. Que tengan excelente condicién corporal, con plan de
vacunacién al dia (brucelosis bovina y fiebre aftosa) y se encuentre
en estado sanitario y nutricional optimo, (incluye costos de
fransportes o flete y entrega en las instalaciones de la Alcaldia
municipal)

2 Alimento Balanceado - Pollito Iniciaciéon Unidad 2

Alimento concentrado completo formulado para cubrir los
requerimientos nutricionales esenciales durante la fase inicial del pollo
de engorde. Su composicidon equiliborada permite un crecimiento
uniforme y saludable desde el primer dia de vida, favoreciendo el
desarrollo  éseo, muscular y del sistema  inmunoldgico.

Caracteristicas: Tipo de producto Alimento concentrado para
pollos de engorde Presentacion Bulto de 40 kg (promedio)
Efapa de uso Fase de iniciacion Especie objetivo Aves

(pollos de engorde) Edad de suministro  Desde el primer dia hasta
alcanzar 1.000 - 1.200 g de consumo acumulado por ave Modo de
suministro A libre disposicion, composicién: Proteina cruda (min.):
20,0 %

Grasa (min.): 2,0 %

Fibra (mdx.): 5,0 %

3 Alimento Balanceado - Polla Levante (Fase Levante) Bulto 3

Alimento concentrado completo disenado para cubrir los
requerimientos nutricionales de las aves durante la fase de levante,
garantizando un desarrollo dptimo de la estructura corporal y la
preparacion adecuada para la etapa de postura. Su formulacion
balanceada asegura un crecimiento saludable, una correcta
formacién désea y el fortalecimiento del sistema inmunoldgico.
Caracteristicas: Tipo de producto: Alimento concentrado para aves
(polla de reemplazo) Presentacion Bulto de 40 kg (promedio)
Etapa de uso: Fase de levante Especie objetivo: Aves ponedoras en
desarrollo Edad de suministro  Desde la semana 13 hasta la semana
15 de edad Modo de suministro: A libre disposicibn como Unico
alimento, composiciéon Proteina min 15%, grasa min 2.5%, humedad
max. 13%

4 Alimento Balanceado - Pollo Campesino (Suplemento Alimenticio Bulto 2
para Pollos de Engorde)

Suplemento alimenticio formulado para pollos de engorde criados
bajo sistemas semi-intensivos o de pastoreo. Su composicidon permite
combinarlo con materias primas locales (granos, subproductos
agricolas o forrajes), logrando una dieta equilibrada que satisface los
requerimientos nufricionales de cada etapa del ave. Promueve un
crecimiento saludable y mejora la conversidon alimenticia en sistemas
de produccidén campesina. Caracteristicas: Tipo de producto:
Suplemento alimenticio para aves de engorde. Presentaciéon Bulto de
40 kg (promedio) Etapa de uso: Desde el primer dia de vida hasta el
sacrificio Especie objetivo: Pollos de engorde en sistemas de pastoreo
o cria campesina Modo de suministro: A libre disposicion como
suplemento alimenticio composicion Proteina cruda min 12%, grasa
min 2.0%, humedad mdéx. 13%
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5 Malla Gallinero Hexagonal 14" (1,5 x 30 m / 0,50 mm) Unidad 1
6 Cerramiento Ondulado Aluzinc 3 x 0,80 m (0,13 mm) Unidad 5
7 Teja Zinc Ondulada Calibre 35-3,048 x 0,80 m (0,17 mm) Unidad 6
8 Tubo A.W. 2" x 30 1/2 Unidad 3
9 Perfil 4 x 8 cal. 18 1/2 unidad 1
10 Perfil 4x 2 cal. 18 Unidad 3
1 Bulto de cemento Unidad 1
12 Carretillas de gravilla Unidad 2
13 Carretillas de arena lavada Unidad 2
14 Anticor 3 en 1 negro Unidad 174
15 Concentrado - Suplemento para Vacas de Alta Produccion Bultos 20
Concentrado balanceado disefado para la suplementaciéon de
vacas lecheras de alto potencial genético, alimentadas con
praderas mejoradas y fertilizadas (ryegrass, kikuyo, trébol, alfalfa,
estrella, entre otros pastos de vocacion lechera). Aporta los nutrientes
esenciales para maximizar la produccién de leche, mejorar la
condicién corporal y mantener la salud ruminal del ganado.
Caracteristicas: Tipo de producto Concentrado balanceado para
vacas lecheras. Contenido proteico 16% proteina minima. Contenido
graso 4% grasa minima.Fibra Méximo 12%.
16 Bovino hembra (Novilla) con propdsito lechero o doble propdsito de Unidad 1
Raza normando y/o cruces de raza normando con Ayrshire, Holstein o
jersey. 12 MESES
Bovino hembra (Novilla) con propdsito lechero o doble propdsito de
Raza normando y/o cruces de raza normando con Ayrshire, Holstein o
jersey. Que sea de cardcter décil, con una edad aproximada de
minimo 12 meses. Que tengan excelente condicién corporal, con
plan de vacunacion al dia (brucelosis bovina vy fiebre aftosa) y plan
de desparasitacion al dia (incluye costos de transportes o flete y
entrega en las instalaciones de la Alcaldia municipal)
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17 Alimento Concentrado - Suplemento Proteico 40% (Uso Bovino) Bulto 1

Suplemento alimenticio de alta concentracion proteica formulado
para bovinos de cria, carne y doble propdsito en etapas productivas
o de lactancia. Este concentrado estd disehado para complementar
dietas basadas en forrajes con bajo contenido de proteina cruda
(menor al 9%), favoreciendo la ganancia de peso, la eficiencia
alimenticia y la produccién ldctea. Caracteristicas: Tipo de producto:
Concentrado proteico para bovinos . Presentacién: Bulto de 40 kg,
Forma fisica: Peletizado. Especie objetivo Bovinos de carne, cria y
doble propédsito. Etapa de uso Lactancia, crecimiento vy
mantenimiento. Modo de suministro: Suplemento  alimenticio
mezclado con pasturas o subproductos agricolas. Proteina min 15%,
grasa min 3%, ceniza mdéx. 12%.

18 Guantes de Inseminacién Animal (Brazo Largo Desechable) Unidad 1

Guantes de uso veterinario disefados para procedimientos de
inseminaciéon  artificial, exploracion rectal 'y otras prdcticas
reproductivas en animales de granja. Proveen una proteccion
completa del brazo, garantizando condiciones higiénicas y seguras
tanto para el operario como para el animal. Presentacién: Paquete
por 50 wunidades. Uso recomendado: Inseminacion artificial,
palpacién rectal, revisiones reproductivas. Nivel de proteccién:
Cobertura total del brazo y parte del hombro. Tipo de uso:
Desechable (un solo uso)

19 Pistola de Inseminacién para Ganado (Acero Inoxidable) Unidad 1

Herramienta veterinaria disenada para realizar procedimientos de
inseminacién artificial en bovinos de manera segura, higiénica y
eficienfe. Su estructura en acero inoxidable garantiza durabilidad,
facil esterilizacion y resistencia a los agentes quimicos utilizados
durante la prdctica. Caracteristicas: Tipo de producto: Dispositivo
para inseminacion  artificial en bovinos. Material de fabricacién:
Acero inoxidable de alta resistencia . Longitud aproximada 45 cm
(variable segun modelo). Didmetro del tubo de carga 0.5 -
1.0 cm. Mecanismo de accién Manual por presidon tipo émbolo. Tipo
de uso: Veterinario / reproduccion bovina. Aplicacion: Ganado de
carne, leche y doble propdsito. Presentacion: Unidad individual

20 Funda de Inseminacion Artificial para Explotaciones Ganaderas Unidad 1

Accesorio veterinario disehado para el recubrimiento y proteccién
del aplicador o pistola de inseminaciéon artificial durante los
procedimientos reproductivos en porcinos y otras especies de granja.
Su funcién principal es garantizar la higiene, evitar la contaminacion
cruzada y mantener la integridad del proceso de inseminacion.
Funda veterinaria desechable en PE o PVC grado veterinario para
protecciéon de pistola de inseminacion. Presentacién paquete por 20
unidades.

21 Terneras Jersey de 6 meses, Ternera raza Jersey de Unidad 1
aproximadamente 6 meses de edad, excelente estado sanitario y
corporal. Ternera de raza Jersey destinada a produccién lechera,
caracterizada por su excelente adaptacion, rusticidad vy eficiencia
productiva. El animal deberd presentar dptimas condiciones fisicas,
sanitarias y de manejo, garantizando su adecuado desarrollo y
potencial producti

Proyecto Revisé Aprobd

Nombre: Geovanni Montanez Oscar Eduardo Espitia Oscar Eduardo Espitia

Cargo: Asesor Secretaria de Convivencia, | Secretaria de Convivencia, Talento | Secretaria de Convivencia, Talento
Talento Humano e Integracién Social | Humano e Integracién Social (e) Humano e Integracién Social (e)

modelo integrado
de planeacion
y gestion

®
Direccion: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca
(+57) 310 7849 183 l I]m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co




‘.;\C'IPAL T,

‘3“““ U’_" " ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

§? % Departamento De Boyacd

oL b
Gestidn de bienes y A-GBS- F-08- Versiéon: 03
servicios
Aprobacién: 04/04/2023 | P&gina 25 de 62

Formato: Estudios Previos por Modalidad Administracién 2024- TRD:
2027
22 Termo para Transporte de Paijillas de Semen (1 Litro) Unidad 1

Recipiente disefiado para la conservacion temporal y transporte de
pdijillas de semen utilizadas en programas de inseminacion artificial.
Su sistema de doble cdmara al vacio garantiza una éptima retencién
térmica, protegiendo la calidad del material genético durante el
fraslado o manipulacion. Caracteristicas:  Tipo de producto: Termo
criogénico portdtil  para  transporte  de  pdjilas  Capacidad
volumétrica: 1 litro Capacidad funcional Hasta 50 pdijilas estdndar
Material de fabricacidon Acero inoxidable con doble cdmara de
vacio Color: Plateado Tipo de aislamiento Vacio térmico de alta
eficiencia. Tiempo de conservacion térmica: Hasta 15 horas de
frabajo continuo. Tipo de cierre: Rosca hermética de seguridad. Uso
principal: Transporte de material seminal para inseminacion artificial

23 Nevera No Frost Congelador Superior 245 Litros (Inverter) Unidad 1

Electrodoméstico de refrigeracion diseiado para conservar alimentos
y bebidas mediante sistema de enfriamiento No Frost, que evita la
formacién de escarcha y facilita la distribuciéon uniforme del frio. Su
tecnologia Inverter optimiza el consumo energético y mejora la
eficiencia del compresor. Caracteristicas : Especificacion: Detalle
Tipo de producto: Nevera de congelador superior . Capacidad total:
245 litros Tecnologia de enfriamiento: No Frost Tipo de compresor:
Inverter de bajo consumo. Clasificacién energética: A Consumo
energético promedio 21,6 kWh/mes Voltaje de operacion
110 — 120 V (corriente alterna) Control de temperatura:
Panel digital interno. Dispensador de agua Manual.
Fabricador de hielo: Manual. Tipo de puertas: 2 (refrigerador y
congelador) Material de bandejas: Poliestireno + Polipropileno. Color:
Gris oscuro Nivel de ruido < 45 dB (segUn norma IEC) Garantia
general: 24 meses
PROYECTO COSECHAS DE AGUA CONSEJO CONSULTIVO DE LA MUJER

iTEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANT

1 TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE Tricapa conico 2000 Litros Azul Unidad 10
(INCLUYE ACCESORIOS DE CONEXION Y FLOTADOR, INCLUYE
DEMARCACION DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO. Tanque
ultralarga vida para almacenamiento de agua potable. Su disefo
estructural lo hace resistente y al ser cénico, es apilable.

Cuenta con Certificado de Migracién Global para plésticos avalado
por la ONAC, garantizando la conservacion del agua en 6ptimas
condiciones (dado que las particulas colorantes del plastico NO
migran al interior del tanque, cuidando tu salud y la de los demds
usuarios). Apto para almacenar AGUA POTABLE.

Tecnologia TRI-CAPA:

CAPA EXTERIOR: Fabricada en polietileno azul

CAPA INTERMEDIA: Fabricada en polietileno negro con aditivo U.V.
que bloquea el paso de los rayos solares, evitando la formaciéon de
algas y bacterias en el agua

CAPA INTERIOR: Fabricada en polietileno 100% virgen aprobado por
la FDA de Estados Unidos, apto para contener alimentos, bebidas y
AGUA POTABLE

DISTRIBUCION DE ELEMENTOS CONFORME A PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA POBLACION

VICTIMA.
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FAMILIA 1
Bovino hembra (Novilla) con propdsito lechero o doble propdsito de Raza normando .
; - - unidad 1
y/o cruces de raza normando con Ayrshire, Holstein o jersey de 14 a 20 meses.
FAMILIA 2
Concentrado - Suplemento para Vacas de Alta Produccion unidad 20
FAMILIA 3
Alimento Balanceado - Pollito Iniciacién unidad 2
Alimento Balanceado - Polla Levante (Fase Levante) unidad 3
Alimento Balanceado - Pollo Campesino (Suplemento Alimenticio para Pollos de .
unidad 2
Engorde)
Mallla Gallinero Hexagonal 14" (1,5 x 30 m / 0,50 mm) unidad 1
Cerramiento Ondulado Aluzinc 3 x 0,80 m (0,13 mm) unidad 5
Teja Zinc Ondulada Callibre 35 -3,048 x 0,80 m (0,17 mm) unidad 6
Tubo AW. 2" x30 1/2 unidad 3
Perfil 4x 8 cal. 18 1/2 unidad 1
Perfil 4 x 2 cal. 18 unidad 3
Bulto de cemento unidad 1
Carretillas de gravilla unidad 2
Carretillas de arena lavada unidad 2
Anticor 3 en 1 negro (1/4) unidad 1
FAMILIA 4
Guantes de Inseminacién Animal (Brazo Largo Desechable) unidad 1
Pistola de Inseminacién para Ganado (Acero Inoxidable) unidad 1
Funda de Inseminacién Artificial para Explotaciones Ganaderas unidad 1
Ternera Jersey de 6 meses unidad 1
Termo para Transporte de Paijillas de Semen (1 Litro) unidad 1
FAMILIA 5
Bovino hembra (Novilla) con propdsito lechero o doble propdsito de Raza normando .
f - - unidad 1
y/o cruces de raza normando con Ayrshire, Holstein o jersey de 12 meses.
Alimento Concentrado — Suplemento Proteico 40% (Uso Bovino) unidad 1
FAMILIA 6
Ternera Jersey de 6 meses unidad 1
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FAMILIA 7
Nevera No Frost Congelador Superior 245 Litros (Inverter) unidad 1
FAMILIA 8
Terneras Jersey de é meses unidad 1

NOTA 1: PROYECTOS PRODUCTIVOS POBLACION VICTIMA:
e Sernuevosy de primera calidad.

e Cumplir con las condiciones minimas de calidad y seguridad de acuerdo a la
normatividad vigente.

e El contratista debe: Aceptar los procedimientos administrativos que defermine el Municipio
para la ejecucién del contrato. Atender a las recomendaciones y exigencias hechas por
el supervisor municipal del contrato

e Los costos entrega de los elementos estdn a cargo del contratista

e Laentrega de los insumos y animales se coordinard con el beneficiario y el supervisor, para
informar al contratista de las fechas de las entregas a pactar

e Se contard con un profesional de la UMATA al momento de la entrega de los semovientes,
animales avicolas e insumos, el cual validard el cumplimiento de las especificaciones
requeridas.

TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE Tricapa cénico 2000 Litros
Azul (INCLUYE

ACCESORIOS DE CONEXION Y FLOTADOR, INCLUYE
DEMARCACION DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO. Tanque
ultralarga vida para almacenamiento de agua potable. Su
disefo estructural lo hace resistente y al ser cénico, es apilable.
Cuenta con Certificado de Migracién Global para pldsticos
avalado por la

ONAC, garantizando la conservacién del agua en éptimas
condiciones (dado que

las particulas colorantes del pldstico NO migran al interior del
tanque, cuidando tu salud y la de los demds usuarios). Apto
para almacenar AGUA POTABLE.

Tecnologia TRI-CAPA: CAPA EXTERIOR: Fabricada en polietileno
azul

CAPA INTERMEDIA: Fabricada en polietileno negro con aditivo
U.V. que

bloguea el paso de los rayos solares, evitando la formacion de
algas y bacterias

en el agua CAPA INTERIOR: Fabricada en polietileno 100%

unidad 10
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virgen aprobado por la FDA de Estados Unidos, apto para
contener alimentos, bebidas y AGUA POTABLE

NOTA 2: TANQUES:
e Sernuevosy de primera calidad.

e Cumplir con las condiciones minimas de calidad y seguridad de acuerdo a la
normatividad vigente.

e El contratista debe: Aceptar los procedimientos administrativos que defermine el Municipio
para la ejecucién del contrato. Atender a las recomendaciones y exigencias hechas por
el supervisor municipal del contrato

e Los costos de tfransporte y entrega de los tanques estdn a cargo del contratista, los cuales
deber ser entregados en los predios de las beneficiarias que se ubican en el drea rural del
municipio, en las fechas concertadas con el supervisor y la beneficiaria.

e Se contard con un profesional de la UMATA al momento de la entrega de los tanques, el
cual validard el cumplimiento de las especificaciones requeridas.

Cada beneficiaria recibira:
-Un tanque de almacenamiento de 2.000 litros (incluye tapa).
-Elementos del sistemai: filtro de primeras aguas y grifo de salida.

-Capacitacién en uso y mantenimiento del sistema, calidad del agua para riego y manejo
eficiente del recurso hidrico.

- NO incluye canales, bajantes, las cuales constituyen el aporte de la beneficiaria.

- NO incluye instalacién, adecuacién y placa para el tanque.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a suscribir segun el promedio arrojado de dos cotizaciones
corresponde a CUARENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS

M/TE ($40.774.500,00).
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. UNIDAD PROMEDIO
ITE DESCRIPCION DE | caNT
M MEDID V/UNIT VALOR TORAL
A
VICTIMAS
FAMILIA 1
Bovino hembra (Novilla) con propdsito
lechero o doble propdsito de Raza
1 | normando y/o cruces de raza normando unidad 11 $6.016.667,00 $6.016.667,00
con Ayrshire, Holstein o jersey de 14 a 20
meses.
FAMILIA 2
p |Soncentrado - Suplemento para Vacasde | iy | 20| $130.667.00|  $2.613.340,00
Alta Produccién
FAMILIA 3
3 | Alimento Balanceado - Pollito Iniciacién unidad 2 $ 133.333,00 $266.666,00
4 Alimento Balanceado - Polla Levante (Fase unidad 3 $128.167,00 $384.501,00
Levante)
Alimento Balanceado - Pollo Campesino
5 | (Suplemento Alimenticio para Pollos de unidad 2 $147.333,00 $294.666,00
Engorde)
- T
6 Malla Gallinero Hexagonal 14" (1,5 x 30 m / unidad ! $ 476.667,00 $ 476.667,00
0,50 mm)
7 (Coe]rgor;?rf)mo Ondulado Aluzinc 3x080m |, i q 5|  $280.000,00|  $1.400.000,00
8 Teja Zinc Ondulada Calibre 35 - 3,048 x 0,80 unidad 6 $ 60.000,00 $ 360.000,00
m (0,17 mm)
9 |Tubo AW.2"x301/2 unidad 3 $ 32.667,00 $ 98.001,00
10 |Perfil4x8cal. 18 1/2 unidad 1 $ 81.000,00 $ 81.000,00
11 |Perfil4x2cal. 18 unidad 3 $81.000,00 $ 243.000,00
12 | Bulto de cemento unidad 1 $ 53.333,00 $ 53.333,00
13 | Carretillas de gravilla unidad 2 $ 53.333,00 $ 106.666,00
14 | Carretillas de arena lavada unidad 2 $ 54.000,00 $ 108.000,00
15 | Anticor 3 en 1 negro (1/4) unidad 1 $191.333,00 $ 191.333,00
FAMILIA 4
16 Guantes de Inseminaciéon Animal (Brazo unidad ! $51.333,00 $ 51.333,00
Largo Desechable)
17 Pistola de In;emmc:mon para Ganado unidad ! $ 458.333,00 $ 458.333,00
(Acero Inoxidable)
18 Funda dglnsemmoaon Artificial para unidad ! $43.333,00 $43.333,00
Explotaciones Ganaderas
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19 | Ternera Jersey de 6 meses unidad $2.183.333,00 $2.183.333,00

Termo para Transporte de Paijillas de Semen
(1 Litro)

20 unidad

—_

$ 339.333,00 $339.333,00

FAMILIA 5

Bovino hembra (Novilla) con propdsito
lechero o doble propdsito de Raza
normando y/o cruces de raza normando
con Ayrshire, Holstein o jersey de 12 meses.

Alimento Concentrado — Suplemento .
Proteico 40% (Uso Bovino) unidad 1 $ 125.000,00 $ 125.000,00

FAMILIA 6
23 | Ternera Jersey de 6 meses unidad 11 $2.183.333,00 $2.183.333,00

FAMILIA 7

Nevera No Frost Congelador Superior 245
Litros (Inverter)

21 unidad 1] $3.100.000,00 $3.100.000,00

22

24 unidad 1] $2.413.333,00 $2.413.333,00

FAMILIA 8
25 |Terneras Jersey de 6 meses unidad 1] $2.183.333,00 $2.183.333,00

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES

TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE Tricapa
cdnico 2000 Litros Azul (INCLUYE
ACCESORIOS DE CONEXION Y FLOTADOR,
INCLUYE DEMARCACION DE IDENTIFICACION
DEL PROYECTO. Tanque uliralarga vida para
almacenamiento de agua potable. Su
diseno estructural lo hace resistente y al ser
coénico, es apilable.

Cuenta con Certificado de Migracion
Global para pldasticos avalado por la
ONAC, garantizando la conservacion del
agua en 6ptimas condiciones (dado que
las particulas colorantes del pldstico NO
migran al interior del tanque, cuidando fu
salud y la de los demds usuarios). Apto para
almacenar AGUA POTABLE.

Tecnologia TRI-CAPA: CAPA EXTERIOR:
Fabricada en polietileno azul

CAPA INTERMEDIA: Fabricada en polietileno
negro con aditivo U.V. que

bloquea el paso de los rayos solares,
evitando la formacion de algas y bacterias
en el agua CAPA INTERIOR: Fabricada en
poliefileno 100% virgen aprobado por la FDA
de Estados Unidos, apto para contener
alimentos, bebidas y AGUA POTABLE

26 unidad 10| $1.500.000,00 $ 15.000.000,00
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‘ ’ VALOR TOTAL ‘ ’ ‘ $ 40.774.504,00

NOTA 1: Incluye todos los costos directos e indirectos, IVA y demds tasas y contribuciones, al
igual que costos de fransporte, laborales, operativos, de importacion y demds gastos que
ocasionen la enfrega de los bienes objeto de esta confratacién, y los costos fijos, incluidos los
impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los precios
de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de ésta y durante todo el
tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato.

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:

Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden a los
vigentes en el estatuto de retas Municipales, asi como los que por su régimen tributario le
corresponde de los mismo, Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 ley
1150 de 2007) Garantias a favor de la entidad si las hubiere. El futuro contratista deberd asumir
con los porcentajes de descuentos establecidos segin el Acuerdo Municipal Vigente
establecido por la Entidad.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacidén que tengan a bien consultar los
proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretacién que
hagan de la informaciéon que obtenga durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o
reunion.

La Administracion Municipal, no entregard para los fines de presentacion y preparacion de las
propuestas para el presente proceso, material, documentacion o manuales de ninguna
naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los servicios a
contratar, excepto la informacién suministrada en los presentes Términos de referencia.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financiera,
legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere
necesaria para la presentacién de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir
en la determinacién de su oferta, no lo eximird de la obligacidn de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones, reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en el
caso que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobre costos para el oferente.

6. ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL
VALOR DEL CONTRATO
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Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra eficiente, se presente el siguiente Estudio del
Sector: (VER ANEXQO)

7. FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi:

Mediante actas parciales de acuerdo al avance de ejecucién del contrato del suministro
hasta llegar al 100% de ejecucion y previa certificaciéon de cumplimento expedida por el
Supervisor y la acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La retencién del IVA y la
retencién en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se hardn de acuerdo a las
disposiciones legales sobre la materia.

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:

» Acta parcial o Acta de liguidacién del contrato suscrito por las partes

e Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRONICA)

» Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA
DE COMPENSACION) y los correspondientes certificados de cada uno.

* Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotogrdfica.

PARAGRAFO PRIMERO. Para redlizar el pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y
Cajas de compensaciéon familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se
paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que
la informacidn contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en
particular la relativa a los dfiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor general del contrato podrd solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
pagos a los cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizardn dentro de los treinta (30) dias
hdbiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del
Conftratista, ademds de la entrega de bien, servicio u obra, los demds requisitos a que haya
lugar, enfre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar,
etc., todo lo cual deberd constar expresamente en el acta de recibo. Aguel requisito cuya
verificacién no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya
suscrito el acta verificando los demds requisitos. Los pagos estdn sujetos a la disponibilidad de
los recursos del MUNICIPIO.
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PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones
por concepto de los gravdmenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccidn, los parédmetros que para tal efecto haya establecido la
disposicién que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: En todo caso deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de
la ley 2021 del 2020

8. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es de DOS (2) MESES , contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de forma, consagrados en el Arficulo 39 de la ley 80 de 1993,
perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993,
Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Arficulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dicto 1082 de 2015, y la
suscripcion de la forma del Acta de Inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2026

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacién tenga
vencimiento en dia inhdbil, se entenderd que dicho plazo vence el dia hdbil inmediatamente
siguiente. Para los efectos del trdmite del proceso de seleccidén por minima cuantia, cuando
se indiquen plazos de dias hdbiles no se computardn como tales los dias sdlbados, domingos,
dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):
CDP 559 11/05/2026

4103005

Consultivo Municipal de Mujeres -
DEP: ADMINISTRACION CENTRAL -
SEC: Inclusion Social Y Reconciliacion
- PROG: Inclusidon social y productiva
para la poblacidén en situacidén de
vulnerabilidad - SUBP:
Intersubsectorial Desarrollo Social -
PROD: Servicio de asistencia técnica

Cédigo del rubro Descripcion Valor
2320202009-71-121000-16- Prestacion de servicios de atencion a | 25.774.504
4101023-202600000001171 victimas FTE: INGRESOS CORRIENTES

DE LIBRE DESTINACION- DEP-
ADMINISTRACION  CENTRAL-  SEC:
Inclusidn social y reconciliacion
CDP 667 19/06/2026
2320202009-161-121000-16- Apoyo y fortalecimiento al Consejo | 15.000.000
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para el emprendimiento
TOTAL $40.774.504,00

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.
a. REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR

Podrdn participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente
constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los
siguientes requisitos:

* Que tengan la experiencia e idoneidad para suministro de insumos y/o elementos
agropecuarios y/o animales de granja

¢ Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el
ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y relnan los requisitos exigidos en
el presente estudio previo.

* Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demds prohibiciones de ley.

¢ Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duraciéon superior a la del
plazo del contrato y tres anos (3) mds, contados a partir de la fecha de cierre

* Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

¢ Que cumplan con los demds requisitos de participacién definidos a lo largo de este estudio.
¢ Que el objeto social les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion y
para esto deberd acreditar las actividades econdmicas 4669 Y 4620

e Cuando se trate de personas juridicas deberdn estar legalmente constituidas, lo que se
acreditard con el Certificado de existencia y representacién legal, en donde se acredite que
ha sido renovado; ademds, deberd tener una fecha de expedicidén no superior a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que
su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y tres (3) afo mds.

e Para personas naturales, segin su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado deberd tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademds, en
donde se acredite que ha sido renovado

* El proponente debe contar con al menos ocho anos de experiencia mercantil contados a
partir de la fecha de matricula

 Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las prescripciones
gue para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente:

¢ Presentar documento de constitucion, en los términos sefalados en el Articulo 7° de la Ley 80
de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que
lo conformen, en el cual indiquen si su participacién es a ftitulo de consorcio o de unién
temporal, ademds de indicar las normas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su
porcentaje de participacion 6 la extensidn de la participacion en la ejecucién del contrato
(actividades) y la designacién de la persona que para todos los efectos los representard, los
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gue no podrdn ser modificados sin autorizacién previa del Departamento.
 Para las Uniones Temporales, deberdn sefalar los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en la ejecucién del contrato.

b. REQUISITOS HABILITANTES

En atencidon a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de
la ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de 2015, serdn
requisitos habilitantes del presente proceso de seleccién los siguientes.

10.1. DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta
los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacién:

v CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la
Persona Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn
temporal. Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente
facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Segun (Anexo 1)

v" ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL /
REGISTRO MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es
presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, acreditado mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio con
antelacién no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, en donde se acredite que ha sido renovado. En caso
de personas naturales deberd contar con registro mercantil , expedido por la Cdmara
de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido
renovado ANO 2026. En ambos casos servird como base para verificar la siguiente
informacién:

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademds del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar
su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no
menor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
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Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que fengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se seiale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos
los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos que
acrediten la existencia y representaciéon legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizaciéon o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucidon o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VIl. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un ano adicional.
Para efectos de la evaluacién, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Enfidad que cerfifique la totalidad de la
informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero
del Proponente Plural deberd presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique o solicitado en el presente
literal; (i) la informacidén requerida en el presente numeral, v (i) la capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion,
asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

A. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacidon de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacién legal (este Ultimo no mayor a
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treinfa (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, drganos de direccién, régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas
que los integren deberd presentar original o copia de su respectivo certificado
expedido por la Cdmara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, en
donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, deberd adjuntarse el
documento de constitucidn del Consorcio o Unidn Temporal, en el cual deberd
indicarse al menos:

e El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto
a contratar.

e Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdsicas
que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

e El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el mismo.

e Si se trata de una Union Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos vy
extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la
ejecucion del contrato; de lo contrario el Departamento considerard que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

¢ La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha
de cierre del proceso de confratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia
del contrato y UN (1) ano mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion vy liquidacién
del Contrato.

e La designacién de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio
o de la Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente,
deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva; Celebrado el contfrato no podrd haber cesidon del mismo
entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el
Municipio de Tuta asi lo autorice. (Anexo 8 y/o Anexo 9)

v FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante
legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta y el de su
Representante Legal.
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En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

v' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentaciéon de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

v CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado
en el Arficulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-trdmites), se suprimié el
documento certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a
presentarlo para trdmites con entidades de derecho publico o privado.

e No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del
presente proceso de seleccidn, realizard la consulta en linea a tfravés de la pdgina
web que esté habilitada para el efecto y aplicard las siguientes reglas:

e Para el caso de personas natfurales, se consultardn los antecedentes judiciales del
Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

e En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de
cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

v CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - POLICIA.
En aplicacion al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratdndose de personas juridicas,
deberd adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del
representante legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del
consorcio o la unién temporal quienes deberd cumplirlo de manera individual.

v FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). EL CONTRATISTA con
su propuesta debe presentar copia de este Cerfificado, donde se establece el
régimen al cual pertenece

v CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demds disposiciones sobre la
materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que
debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del
proponente, si no requiere revisor fiscal. (Anexo 5)

La certificaciéon debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
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anticipacién a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. En caso de
ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe
allegar este documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El municipio de Tuta verificard Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la
fecha de presentacidn de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
denftro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del
juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe
mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones
durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la
persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha
circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en
salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones

v DOCUMENTO DE DECLARACION JURAMENTADA EN QUE ACREDITE AUSENCIA DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO, CONFORME AL ANEXO 3; En esta declaracion
la persona juridica certificara que ni la persona juridica ni su representante legal estdn
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se
certificara para el caso de personas naturales; Para el caso de consorcios o uniones
Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la unién Temporal aportara
documento de Declaraciéon juramentada en que conste que ningun de los integrantes
del Consorcio o de la Unidbn Temporal se encuentra con inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcion del
confrato.

v S| EL OFERENTE ES PERSONA JURIDICA, EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA PRESENTAR CON
LA OFERTA DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS DE CONTRATACION, SEGUN
ANEXO 4, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia
de Sociedades, segin Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

v ACREDITAR, CON EL APORTE DE LA LIBRETA MILITAR QUE HA RESUELTO SU SITUACION
MILITAR, tal como lo establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requisito el
oferente deberd aportar copia legible de la libreta militar, en caso de uniones
temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o consorciados
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deberd acreditar este requisito.

v SE DEBERA PRESENTAR ANEXO é - PACTO DE INTEGRIDAD, segUn anexos de la invitacién
publica.

v PAZ Y SALVO MUNICIPAL Se debe adjuntar Certificacion de encontrarse a paz y salvo
con el Municipio hasta la vigencia 2026. La paz y salvo deberd ser solicitado al correo
electrénico secretariahacienda@tuta-boyaca.gov.co

v REDAM: El oferente debe aportar el certificado correspondiente al registro de deudores
alimentarios morosos. el cual debe ser expedido como minimo un mes antes a la fecha
de presentacién de las propuestas.

v'  CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES

Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos confra menores de 18 anos vigente. El proponente, persona natural, o el
representante legal de la persona juridica deberd adjuntar el Certificado de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos
contra menores de 18 anos el cual estd contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia
de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora
frente al fratamiento de datos.

10.2. DOCUMENTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA

10.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

El oferente deberd acreditar que posee nivel de experiencia general mediante la
presentacion de hasta dos (2) contratos suscritos con entidades publicas o privadas,
con su respectiva acta de liquidacion cuyo objeto corresponda suministro o compra
de elementos agropecuarios , equipos tecnoldgicos o ferreria general. valor sumado
sea igual o superior a dos veces presupuesto oficial.

La experiencia del oferente plural (unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
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integrantes del proponente plural. Por ofra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como infegrante de un conftratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participaciéon

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion
o Acta de Recibo Final o Liquidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd
solicitar aclaraciones de la informacién registrada en el certificado, o la
documentacién que el comité evaluador considere necesaria. Si los contratos
incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se
deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacién publica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos

v Conftrato

v" Acta de Recibo Final y Sabana de Cantidades Acta de Recibo Final. Para acreditar la
experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se especifique
por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del contratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la
certificacién.

Acta de Liguidacion. Para acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la
entidad contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del contratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la
certificacion.

No se aceptardn subcontratos.
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10.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente deberd acreditar que posee nivel de experiencia especifica mediante la
presentacion de hasta un (01) contrato suscrito con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto sea suministro de insumos para proyectos a victimas o kit de ayudas humanitarias. En
donde su valor sea igual o superior al presupuesto oficial. En donde se demuestre la ejecucién
de elementos de construccion, elementos alimentarios o agropecuarios y electrodomésticos.
de Para acreditar este requisito, se deberd anexar copia legible del contrato con sus
respectivas firmas y sus actas correspondientes de recibo y/o liquidacion

La experiencia del oferente plural (unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
contfrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderaciéon del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion o Acta
de Recibo Final o Liguidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informaciéon registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
publica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos

v Conftrato

v" Acta de Recibo Final y Sabana de Cantidades Acta de Recibo Final. Para acreditar la
experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se especifique
por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del contratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la

certificacién.
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Acta de Liguidacion. Para acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la
entfidad contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del confratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato
g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la
certificacion.

No se aceptardn subcontratos.

NOTA: los contratos aportados como experiencia general, deben ser distintos a los
presentados en experiencia especifica

10.3. CRITERIO DIFERENCIAL - CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME

10.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

El oferente deberd acreditar que posee nivel de experiencia general mediante la
presentacion de hasta dos (2) contratos suscritos con entidades publicas o privadas,
con su respectiva acta de liquidacion cuyo objeto corresponda suministro o compra
de elementos agropecuarios , equipos tecnoldgicos o ferreria general. valor sumado
sea igual o superior al presupuesto oficial.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Por ofra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un confrato como infegrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participaciéon

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién
o Acta de Recibo Final o Liquidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd
solicitar aclaraciones de la informacién registrada en el certificado, o la
documentacién que el comité evaluador considere necesaria. Si los contratos
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incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se
deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion puUblica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos

v Contrato

v Acta de Recibo Final y Sabana de Cantidades Acta de Recibo Final. Para acreditar la
experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se especifique
por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del contratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la
certificacion.

Acta de Liguidacion. Para acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la
enfidad contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del confratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la
certificacién.

No se aceptardn subcontratos.

NOTA: los contratos aportados como experiencia general, deben ser distintos a los
presentados en experiencia especifica

10.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente deberd acreditar que posee nivel de experiencia especifica mediante la
presentacion de hasta un (01) contrato suscrito con entidades puUblicas o privadas, cuyo
objeto sea suministro de insumos para proyectos a victimas o kit de ayudas humanitarias. En
donde se demuestre la ejecucidén de elementos de construccion, elementos alimentarios o
agropecuarios y electrodomésticos. de Para acreditar este requisito, se deberd anexar copia
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legible del contfrato con sus respectivas firmas y sus actas correspondientes de recibo y/o
liquidacion

La experiencia del oferente plural (unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por ofra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
confrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderaciéon del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indigue como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién o Acta
de Recibo Final o Liquidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informaciéon registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
publica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos

v' Contrato

v' Acta de Recibo Final y Sabana de Cantidades Acta de Recibo Final. Para acreditar la
experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se especifique
por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del contratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la
certificacién.

Acta de Liquidacion. Para acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la
enfidad contratante, donde se especifique por lo menos lo siguiente:

a.) Nombre del contratante

b.) Nombre del contratista.

c.) Objeto del contrato.

d.) Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

e.) Valor del contrato

g.) Nombre y firma de quien(es) suscribe(n) el documento y/o de quien(es) emite(n) la

certificacion.

Proyecto Revisé Aprobd

Nombre: Geovanni Montanez Oscar Eduardo Espitia Oscar Eduardo Espitia

Cargo: Asesor Secretaria de Convivencia, | Secretaria de Convivencia, Talento | Secretaria de Convivencia, Talento
Talento Humano e Integracién Social | Humano e Integracién Social (e) Humano e Integracién Social (e)

modelo integrado
de planeacién
y gestion

®
Direccion: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca
(+57) 310 7849 183 l l‘m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co




‘.;\C'IPAL T,
o %

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento De Boyacd

Gestidn de bienes y A-GBS- F-08- Versiéon: 03

servicios

Aprobacién: 04/04/2023 | P&gina 46 de 62
Formato: Estudios Previos por Modalidad Administracién 2024- TRD:

2027

No se aceptardn subcontratos.

NOTA: los contratos aportados como experiencia general, deben ser distintos a los
presentados en experiencia especifica

10.4. ASPECTOS ESPECIFICOS Y TECNICOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberdn tener en
cuenta que en caso de ser seleccionados deberdn cumplir las especificaciones técnicas
y deberd presentar junto con su oferta debidamente diligenciado el Anexo
correspondiente de esta invitacidon publica.

FICHA TECNICA: El proponente deberd manifestar el conocimiento y cumplimiento de
todas y cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el documento, lo cual
serd verificado por el comité evaluador y se incluird en el informe de evaluacion.
(Diligenciar completamente el Anexo 10).

10.5. CAPACIDAD FINANCIERA.

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del decreto 1082 de 2015, la entidad no
exigird para la habilitacion de la oferta, verificacion de la capacidad financiera.

10.6. VALIDEZ MIiNIMA DE LA OFERTA.

Las propuestas deberdn tener una validez minima de Quince (15) dias, contados a partir
de la fecha de presentacién de la oferta inicial de precio.

10.7. FACTOR DE SELECCION.

En la presente contratacién podrdn participar personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales que demuestren la capacidad juridica y técnica con la cual cumplan
los requisitos exigidos en el cuerpo de la invitacién publica, advirtiendo que la seleccion
de conftratistas bajo la modalidad de minima cuantia el Unico criterio de seleccién serd el
menor valor, no obstante, lo anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento
de los requisitos habilitantes.

NOTA 1: LA PROPUESTA ECONOMICA debe contener los items requeridos, cantidades y
valor total de la propuesta, de conformidad con los anexos, el cual no podrd ser
modificado. Las ofertas cuyo valor total este por encima del valor de referencia, no se
consideran para LA EVALUACION y por ende serdn RECHAZADAS.
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NOTA 2: La propuesta econdmica presentada por el oferente no podrd superar los valores
unitarios del presupuesto oficial. Las ofertas que cuyo valor unitario este por encima del
valor de referencia, no se consideran para LA EVALUACION y por ende serdn
RECHAZADAS.

La evaluacién se redlizard, otorgando 100 puntos a la propuesta que oferte el menor
precio.

10.8. PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los interesados en el proceso de seleccidon, podrdn consultar los documentos relacionados
con el mismo, en la pdgina web www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior,
de conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La entrega de las propuestas se hard Unica y exclusivamente a través de la pdgina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en cuenta el
cronograma establecido en la invitacién publica.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il se procederd de conformidad con el
protocolo indicado por Colombia compra eficiente.

10.9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1 Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la
descripcion técnica minima exigida en la presente invitacion.

2 Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos
Habilitantes exigidos en el presente proceso y no subsane en los términos
establecidos en la invitacion publica y SECORP I

3 Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4 Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente
0 enla contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta.

5 Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de contratacion.

6 Cuando se verifigue que una persona ha presentado oferta mds de una vez, ya
sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como
uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso serd
causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural junto con la persona
juridica, si se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra
persona juridica que sélo esté inscrita una vez.

7 Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entfidad
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Contratante, o sus precios unitarios sean superiores a los establecidos en el andlisis
del sector

8 Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucidn del contrato para la ejecucion
del mismo y/o no sea subsanado

9 Cuando se presente confabulacidon entre los proponentes que alteren la
aplicaciéon del principio de Seleccion Objetiva.

10 Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad
con la especificacion exacta de las caracteristicas técnicas (ficha técnica).

11 Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha
Limite y no cuenten con el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia
Compra Eficiente. En este caso serdn rechazadas.

12 Cuando el valor de la propuesta presentada en el anexo 2 discrepe de la
consignada u ofertada en la plataforma de SECOP ||

13 Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos
estipulados y/o no sea subsanado en los términos de ley.

14 Cuando el proponente no acuda a la citacién de verificacién de precio
artificialmente bajo.

15 Cuando el proponente no justifique vdlidamente con documentos u otros medios
de prueba fehacientes que los precios oferfados no constituyen precio
arfificialmente bajo.

16 Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorizacion para
su uso por el drgano competente. (Cuando aplique)

17 Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del
procesos de seleccion.

18 Cuando la propuesta no contenga la oferta econdmica. Se aclara que este es un
requisito no subsanable, toda vez que constituye el Unico factor de evaluacion a
considerar.

19 Cuando la propuesta por su presentacion o redaccidon resulte condicional,
indefinida, o induzca al error, siempre que impida la comparacion objetiva de las
propuestas o no cumpla las condiciones de participacion.

20 La presentacién de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo
representante legal o cuando se presente un proponente como persona natural y
en representacion de otfra persona natural o juridica, se eliminardn todas las
ofertas.

21 Cuando en la PROPUESTA ECONOMICA sean modificadas, adulteradas o
eliminadas las condiciones técnicas requeridas por la entidad, entendidas estas
como la cantidad, unidad y descripcion.

22 Por no considerar las modificaciones a la Invitacidn que mediante adendas haya
hecho el municipio de Tuta.

23 Cuando no se dllegue junto con la propuesta, la Garantia de Seriedad de la Oferta
requerida en los documentos del proceso (Si aplical).
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El presente listado no tiene cardcter taxativo y serd responsabilidad del oferente tener en
cuenta otras causales derivadas de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la
Conftratacién Estatal.

PARAGRAFO: Para los efectos de este proceso se entenderd por requerido al proponente
para subsanar, con la publicacién en el Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co,
del documento respectivo en el cual se senalard el componente subsanable y el término para
subsanar.

10.10. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios exitranjeros. El
proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos sefalados en los pliegos
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaraciéon debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién. Igualmente, se preferird la
propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de proteccidon la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el
Formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
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mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el
Formato Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndbmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
qgue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
frabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual deberd diligenciar el Formato correspondiente. Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10 %) de la ndbmina corresponda a un nUmero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberd redlizarse la aproximaciéon decimal al nUmero entero
siguiente. Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndbmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. El tiempo de vinculacion
en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidén de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el «Formato correspondienten, mediante la cual certificard
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aqguellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano se tendrd en
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cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de
constitucién de la persona juridica en caso de que la constituciéon sea inferior a un (1) ano, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual
certifique el nUmero de frabagjadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidon establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualqguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el
«Formato 8 correspondienten, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que
no es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de frabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina
pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciard el «Formato correspondienten mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su ndmina y el nUmero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. El tiempo de
vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del fiempo de su constitucion cuando su
conformaciéon es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de 1o0s proponentes
plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes
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pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
intfegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato
correspondienten como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidon en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacién. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato
correspondienten, por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior vy, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno
de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50%) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporaciéon, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad de juramento, el «Formato correspondientey, junto
con los documentos de identificacidon de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entfregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
fitular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacidon o
reintegracion, diligencien el «Formato correspondiente» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién. Ademds,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegraciéon, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) el integrante del proponente plural
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferta. (c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestard diligenciando el «Formato 8 correspondientey. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contfienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato correspondientey como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién
del tamano empresarial se efectuard diligenciando el «<Formato 8 correspondienten, mediante
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamano
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Asimismo, se preferird la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportard el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cédmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
o asociaciones mutuales que fengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
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cada uno de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
intfegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus infegrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequeinas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicidn de micro o
pequena empresa se verificard en los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamano empresarial se efectuard
diigenciando el «Formato 8 correspondienten, mediante el cual bagjo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequena empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustifuyan o
complementen. La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tfengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas
o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciard el «Formato correspondientey. Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard
el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8; (b) la
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
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mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard
diligenciando el «Formato 8 correspondienten. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
intfegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jbvenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mds del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes
egresados del Sistema de Protecciéon del ICBF.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La
Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le
asignard un nuUmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el nUmero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el niUmero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo vy utilizarlo en la selecciéon final. (c) Realizados estos cdlculos,
la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerd
al proponente con el mayor nUmero asignado.
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11

10.11. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El municipio podrd declarar desierta la presente invitacion cuando no pueda adelantar una
seleccién objetiva. Entre ofras, serdn causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion publica.

2. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de los proponentes durante el
proceso, que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacién, la entidad realizard un nuevo proceso de
contratacién.
11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del ano 2007, Articulos
2.2.1.1.1.6.3 y 22.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon (Versién 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccidén y que pueden afectar La Etapa de
Planeacién hasta la terminacién del Plazo de Ejecuciéon, La Liguidacién del Contrato vy el
Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Tuta seiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion (Versidn 1) expedido por Colombia Compra
Eficiente, los riegos serdn asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1) Porla parte que esté en mejor disposicidn de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2) y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién,
mitigaciéon y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del ano 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente
convocatoria publica son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aqguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
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guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucién del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el senalamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Demandas por
Desequilibrio
econdémico del
Contrato.

Ejecutar contfratos que
se vean afectados en
su valor debido a
precios que no
correspondan  a los
del mercado u ofros
factores externos,
afecténdose el
equilibrio  econdmico
fanto para el
contratante o para el
contratista

Procesos de
Responsabilidad

1 General | Externo Planeacién Operacional Fiscal. 1 3 4 Bajo
Detrimento
Patrimonial.

Detrimento de la
Imagen del
Municipio.
Demandas.

Inadecuado
Establecimiento de
2 | General | Interno Planeacién Operacional | Requisitos habilitantes
para el proceso de
seleccion

Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria.
Inadecuada
seleccion del
contratista

La identificacion de
la  necesidad no
permite  satisfacer
las necesidades del
ente territorial,
cumplir su  misién,
no es coherente
con el
cumplimiento  de
sus  objetivos y
metas

1 3| 4 Bajo

Contratar  bienes o
servicios no incluidos
en el Plan de
3 | General | Interno Planeacion Operacional | Desarrollo de la
Entidad Territorial y en
el Plan Anual de
Adquisiciones.

2 3 5 | medio

Incumplimiento
metas  plan de
desarrollo

Procesos de
Responsabilidad
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Disciplinaria o fiscal
Demandas
Realizar sin la
observancia de los | Inadecuada
requisitos técnicos vy | seleccion del
4 | General | Interno Seleccién Operacional | legales un proceso de | contratista 1 3 4 Bajo
seleccion de
contratistas en | Procesos de

cualquier modalidad Responsabilidad
Disciplinaria o Fiscal
Incumplimiento
metas  plan de
Que una vez surtido el | desarrollo y
proceso de seleccion | proyectos. 2 3
no se reciba
propuesta alguna Atraso en la
ejecucion del
presupuesto
Posible
Desequilibrio
Econémico del
Contrato

5 | General | Externo Seleccién Econémico 5 | medio

Recepciéon de oferta
6 | General | Externo Seleccién Financiero con precio 2 3 4 Bajo

e X Demandas
artificialmente bajo

Procesos de
Responsabilidad

Fiscal o Disciplinaria
Demandas por
parte de la entfidad
hacia el contratista

Aplicacion de

Que el oferente o
podlizas

7 | General | Externo | Contratacion Operacional | seleccionado no
suscriba el contrato

2 3 5 | medio

No se inicia el
contrato o se
presentan demoras
en el inicio del

mismo
Que se inicie la
ejecucion de
Procesos de
procesos responsabilidad
8 | General | Interno | Contratacion Operacional | confractuales sin el | . . 1 2 3 Bajo
. . fiscal, civil, penal,
respectivo registro | ~. . " .
Disciplinaria.
presupuestal  de la
obligacién
Que sobrevenga a
cualquiera de las
Externo p_orTes_l del confrafo Retraso en la
9 | General ¢} Ejecucién Operacional situacion ~ de - fuerza ejecucion del| 2 3 5 | medio
mayor que les impida
Interno ) contrato
continuar  con la
ejecucion del
contrato
Que el Municipio
incurra en | Refraso en la
10 | General | Interno Ejecucién Operacional | incumplimiento a otras | ejecucion del | 1 3 4 Bajo
obligaciones que le | contrato
competen
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FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO

Dependenci
a que solicita

Elaboracién
de un
adecuado
estudio de
mercado

Bajo

Dependenci
a que solicita

Etapa
Planeacion

Al finalizar la
Etapa de
Planeacion

Revision
andlisis del
sector
econdmico

Durante la

etapa de

planeacié
n

Dependenci
a que solicita

Seguir los
lineamientos
dados por
Colombia
compra
eficiente en
el manual
para
determinary
verificar los
requisitos
habilitantes

Bajo

Dependenci
a que solicita

Etapa
Planeacion

Al finalizar la
Etapa de
Planeacion

Revision
estudios
previos

Durante la

etapa de

planeacio
n

Dependenci
a que solicita

Analizar la
necesidad
de la Entidad
para asi
realizar una
buena
calificacién
del objeto
confractual

Bajo

Dependenci
a que solicita

Etapa
Planeacion

Al finalizar la
Etapa de
Planeacion

Revision
andlisis del
sector
econdémico
y estudios
previos

Durante la

etapa de

planeacié
n

Dependenci
a que solicita

Analizar el
plan de
accién y los
objetivos y
metas de
cada uno de
los proyectos

Revisar que
los procesos
de
contrataciéon
estén
incluidos en
el Plan Anual
de
Adquisicione
S

Medi

Dependenci
a que solicita

Etapa
Planeacion

Al finalizar la
Etapa de
Planeacion

Evidenciar
existencia
en el PAA

Durante la

etapa de

planeacié
n

Contratacié
n

Elegir la
modalidad
de selecciéon
segun lo
contemple la
normatividad
vigente
(Decreto

Bajo

Contratacié
n

Etapa de
Seleccion

Al finalizar la
Etapa de
Seleccion

Revision
estudios
previos

Durante la
etapa de
seleccion

Proyecto

Revisé

Aprobd

Geovanni Montanez
Asesor Secretaria de Convivencia,
Talento Humano e Integraciéon Social

Nombre:
Cargo:

Oscar Eduardo Espitia
Secretaria  de Convivencia,
Humano e Integracion Social (e)

Oscar Eduardo Espitia
Secretaria de Convivencia, Talento
Humano e Integracion Social (e)

Talento
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1082 de
2015)
Citar al
oferente a Seguimient
.. | audiencia de L. Al finalizar la g Durante la
6 Confratacio explicacion 1 3| 4| Baio | si Confratacio Etapa de Etapa de o Proceso efapa de
n P N ! n Seleccion pad de pad
por precio Seleccion .. seleccion
e Seleccion
artificialment
e bagjo
Reporte ante
comoro_de i Etapa de Al finalizar la | Seguimient Durante Ia
. comercio y medi . . - Etapa de o Proceso
7 Contratista . 1 4 |5 Si Contratista | Contratacid L. etapa de
demas o Confratacio de -
N n - seleccion
enfidades n Seleccion
pertinentes
realizar el
. o . Entre la
respectivo Al finalizar la | Verificar la .
. Etapa de firma del
registro . L, Etapa de Carpeta
8 | Presupuesto 1 2 | 3 | Bajo |no | Presupuesto | Contratacié s Contratoy
presupuestal Contratacid del .
n el Inicio de
de la n Contrato ! .
) - Ejecucién
obligacién
pactando
dentro del
contfrato - s Durante la
. . Al finalizar la | Supervision N =
Supervisor, | como causal . . Supervisor, Etapa de Ejecucién
9 . 1 3 | 4 | Bagjo | si . X ) Etapa de del
Contratista de Contratista Ejecucién N o del
- Ejecucion Contrato
suspension Contrato
del mismo la
fuerza mayor
TABLA VALORACION DEL RIESGO
Dificulta la ejecucion T— O‘Dilruyela : Perturba la ejecucién
St | e | ooz | hemiaare | g
intrascenderte. minimas se pueden e Wne: P consecucion del objeto
lograr el objeto a a conseclicion de contractual.
contractual, objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
PRI oo v | a0t el | 4GS0 | st cvtoan
Monetaria et | oy | Gk || e " o B0
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbatle (puede
‘ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede eeurrir
en Cui ier
momento futuro)
Probable
e ™
Casi cierto (ocure en
la mayoria de
circunstancias)
TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
8.9y10 Riesgo extremo
by7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bagjo
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12. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA Y DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

Requiere garantia: SI __X

No AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

1 CUMPLIMIENTO 10% del valor del Contrato | Vigente por el término del
contrato y seis (6) meses mds
contados a partir de la firma
del contrato

2 CALIDAD DE LOS 10% del valor del Contrato | Vigente por el término del
BIENES contrato y un (1) ano mds
contados a partir de la firma
del contrato

13. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

Conforme a lo establecido en el Manual pana el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion Version M-MAC-CPCflé, literal C, Inciso primero, Expedido por
Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos
Comerciales’ para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccidn
de contratacion Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica para el presente objeto
contractual puesto que se frata de compra de bienes y servicios, en cuyo caso se utiliza la
modalidad de minima cuantia para la seleccidon del contratista, Tal como lo establece el
Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 Literal h) de 'a ley 1150 de 2007i y Articulo
2.2,1.2,1,4.9 del Decreto 1082 de 2015.

14. VEEDURIA CIUDADANA

El CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad
con lo dispuesto en la ley 850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a
éstas la informacién y documentacion que soliciten en relacién con el presente contrato y su
ejecucién. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y
organizaciones para que de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el
control social frente al cumplimiento y ejecucién de las obligaciones acciones derivadas del
presente contrato.

15. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PRESENTE CONTRATACION

1- Andlisis del Sector
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2- Cerlificado Banco de Proyectos

3- Disponibilidad presupuestal

4- Cotizaciones

5- Acta Mesa de participacion de victimas

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DELESTUDIO PREVIG /| /' /\ /'

2

FIRMA WM /

NOMBRE OSCA DOE

CARGO TAR DE CdNVIVENCIA, TALENTO HUMANO E

ON SOCIAL (E)
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