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TERMINOS Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA “AGUA EN CADA GOTA"-
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE COSECHA DE AGUA DE LLUVIA PARA HUERTAS
CAMPESINAS.

PROYECTO

Cosechas

PARA MUJER CAMPESINA '

Agua que se recoge hoy,
bienestar que florece manana.

O  Q

Asegura Fortalece la Empodera
agua para el produccién y la a la mujer
hogary lafinca | soberania alimentaria campesina

CADA GOTA
CUENTA,
— CADA MUIJER
TRANSFORMA
EL CAMPO

Cuida el
ambientey ¥
los recurso:
naturales

Impulsado por:

Consejo Consultivo

Tuta

qs MUJereS efis ?\ CONSEJO CONSULTIVO
Unidas transformames sigue Adelante
nuestre territorio Q) ﬁ DDEETUMAUJERES

AGUA, MUJERES Y CAMPO: SEMBRAMOS HOY,

1. DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETO

Administraciéon Municipal

1.1 Entidad convocante
Alcaldia Municipal de Tuta Boyacd, Consejo Consultivo de la Mujer, Secretaria de
Convivencia, Talento Humano e Integracién Social, Umata Municipal y Unidad de

Servicios Publicos Domiciliarios.
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1.2 Objeto de la Convocatoria

Seleccionar a diez (10) mujeres rurales del Municipio de Tuta para la asignacion y
entrega en especie de tanques de almacenamiento de agua, asistencia técnica
y capacitacién, con el fin de garantizar la disponibilidad hidrica para el riego vy
mantenimiento de una huerta casera para autoconsumo familiar y posible
excedente para comercializaciéon local.

1.3 Objetivo:
Contribuir a la seguridad alimentaria de las familias rurales, fomentar practicas
agroecologicas y fortalecer la autonomia de las mujeres rurales del municipio.

1.4 Tipo de apoyo

La Administracion Municipal TUTA SIGUE ADELANTE 2024-2027, entregard los tanques
de agua a fitulo gratuito, siendo las beneficiaras responsables de su instalacion y
mantenimiento. Esta convocatoria NO entrega recursos econdmicos directos a las
beneficiarias.

1.5 NUmero de beneficiarias
Se entregardn diez (10) tangues de almacenamiento de agua con capacidad de
2000 litros, para igual nUmero de beneficiarias.

2. REQUISITOS DE LAS PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

2.1 Participantes

- Ser mujer, mayor de edad.

-Tener Sisbén del Municipio de Tuta; con una antelacidn no menor de 3 anos.
-Residir de manera permanente en la zona rural del Municipio de Tuta Boyacd,
mediante constancia expedida por el Presidente de J.A.C y recibo de servicio
publico.

-Tener activa o en proceso de establecimiento una huerta casera para
autoconsumo.

-Disponer de un techo o superficie adecuada para la captacion de agua de lluvia
(ejemplo: teja de zinc, teja de barro en buen estado)con un drea minima de 4 m2,
adecuado con canal y tubo bajante de agua listo para conexion al tfanque.
-Disponer de un espacio adecuado y seguro para la instalacion del tanque.
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- No tener parentesco con personal directivo de la Administracion Municipal de
Tuta Boyaca.

-Comprometerse a participar activamente en las jornadas de capacitacion vy
asistencia técnica.

-No haber sido beneficiaria de programas similares de la Alcaldia en los Ultimos 4
anos.

2.2 Criterios de Priorizacion

En caso de que haya mds solicitantes que cupos se priorizard a:

- Mujeres cabeza de hogar (verificable a través de ficha de Sisbén).

-Participantes ubicadas en zonas con mayor escasez o vulnerabilidad hidrica
verificada.

-Quienes demuestren un enfoque agroecoldgico o practicas sostenibles en su
huerta actual.

-Personas con discapacidad o adultos mayores en el nucleo familiar.

-Quienes presenten un mayor niUmero de personas dependientes en su nucleo
familiar.

-Compromiso e interés demostrado en el proyecto.

-Equidad en la distribucion geogrdafica dentro del municipio (cubrir diferentes
veredas).

3. COMPONENTES DEL APOYO Y CONDICIONES

3.1 Kit de Cosecha de Agua

Cada beneficiaria recibird:

-Un tanque de aimacenamiento de 2.000 litros (incluye tapa).

-Elementos del sistemai: filtro de primeras aguas y grifo de salida.

-Capacitacion en uso y mantenimiento del sistema, calidad del agua para riego y
manejo eficiente del recurso hidrico.

- NO incluye canales, bajantes, las cuales constituyen el aporte de la beneficiaria.
- NO incluye instalaciéon, adecuacion y placa para el tanque.

3.2 Responsabilidad de la Beneficiaria

Asumir la preparaciéon del sitio de instalacion (ej. construccion de base de soporte
firme y nivelada, si es necesario).

Garantizar la mano de obra local para la instalaciéon fisica del sistema, bajo la
aprobacion técnica de la Alcaldia.

Proyecto Revisé Aprobo
Nombre: | Gabriela Eliza  Cifuentes | Gabriela Eliza Cifuentes Ochoa | Wilber Jaime Salamanca P
Ochoa
Cargo: Secretaria de Convivencia, | Secretariac de Convivencia, | Alcalde Municipal
Talento Humano e | Talenfo Humano e Integracion
Integracion Social Social

modelo integrado
de planeacién
y gestion

®
Direccién: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyacd
(+57) 310 7849 183 ' .]m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co



WCIPAL G,
S) Y

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

5 % Departamento De Boyacd
“ g, Gestion Tecnoldgica A-GTD-AD-F- 07
Documental Version: 03
Aprobacién: 23/07/2021 Pdgina 4 de 6
Formato: Comunicaciones Administracién 2024-2027 | TRD:

La beneficiaria se compromete a instalar el tanque en un lugar adecuado, seguro
y protegido de la luz solar directa (si aplica), garantizando su correcto uso para el
almacenamiento de agua destinada exclusivamente al riego de la huerta casera
y actividades conexas.

Mantenimiento: La beneficiaria es responsable del mantenimiento, limpieza y
cuidado del tanque una vez entregado. La Alcaldia no asumird costos de
reparacion por danos causados por negligencia o mal uso. Usar el agua
recolectada exclusivamente para la huerta casera.

Visitas de Verificacion: La beneficiaria autoriza al personal de la Alcaldia a realizar
visitas de verificacion antes, durante y después de la entrega del tanque, para
asegurar el cumplimiento de las condiciones de instalacion y uso.

Transporte y Entrega: La Alcaldia coordinard el transporte del tanque hasta el
predio de la instalacion, una vez cumplidos los requisitos anteriores.

4. PROCESO DE INSCRIPCION Y PLAZOS

4.1 Apertura y cierre

La convocatoria estard abierta desde el dia 20 de abril de 2026 a las 8:00 am hasta
el 30 de abril de 2026 a las 4:30 pm.

Publicacion de resultados de beneficiarias: Se comunicard el dia 4 de mayo de
2026.

4.2 Medios de Inscripcion

Las inscripciones y documentos requeridos para la postulacion se recibirdn a través
de correo electronico de la Secretaria de Convivencia, Talento Humano e
Integracion Social asi: secretariagobierno@tuta-boyaca.gov.co, desde 20 de abril
de 2026 a las 8:00 am hasta el 30 de abril de 2026 a las 4:30 pm.

4.3 Documentacion Requerida

Carta de postulacion a la CONVOCATORIA “AGUA EN CADA GOTA"-
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE COSECHA DE AGUA DE LLUVIA PARA HUERTAS
CAMPESINAS, a través de la cual acepta las condiciones de postulacion y seleccion
de beneficiarias.

Fotocopia del documento de identidad.

Recibo de servicio publico o certificado de residencia que acredite la residencia

rural.
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Evidencia fotografica del techo disponible para la captacion y del lugar propuesto
para la instalacion del tanque, con canal y tubo listo para instalacion directa al
tangque (Minimo 4 fotos).

Evidencia de la existencia de un proyecto de huerta caseras para autoconsumo.
(Minimo 3 fotos)

Carta de compromiso firmada aceptando estos términos y condiciones.
Documentos que acrediten las aplicacidn de condiciones de priorizacidon de la
convocatoria.

4.4 Adendas y Modificaciones
La enfidad convocante se reserva el derecho de realizar aclaraciones o
modificaciones a los términos, las cuales serdn comunicadas oportunamente a
través de los canales oficiales.

5. SELECCION Y ADJUDICACION

5.1 Seleccion

Un comité evaluador realizard la revision de requisitos y una visita de verificacion a
los predios de las preseleccionadas.

El Comité evaluador estard integrado por:

1. Secretaria de Convivencia, Talento Humano e Integracién Social.

2. Director de la Umata Municipal o su delegado.

3. Director Unidad de Servicios PUblicos o su delegado.

4. Dos (2) delegadas del Consejo Consultivo de Mujeres.

5.2 Publicacion de resultados

El listado oficial de beneficiarias seleccionadas se publicard en la cartelera de la
Alcaldia y mediante aviso enviado al WhatsApp o correo electrénico registrado en
el formulario de inscripcion.

5.3 Acta de recibo y Entrega

La entfrega fisica del kit se formalizard mediante la firma de un acta de recibo a
satisfaccidon, momento en el cual la beneficiaria asume la custodia vy
responsabilidad total del bien.

5.4 Supervision y seguimiento
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Una vez seleccionadas, se iniciard el proceso de entrega del insumo vy las visitas
técnicas programadas.

6. INCUMPLIMIENTO Y ASPECTOS LEGALES

6.1 Incumplimiento

El incumplimiento de los compromisos adquiridos (ej. abandono del cultivo, no
participacion en capacitaciones, uso inadecuado de insumos) serd causal para la
exclusion del programa. La Alcaldia podrd reasignar el cupo a ofra postulante en
lista de espera vy solicitar la devolucidon del insumo entregado.

Elincumplimiento de los compromisos adquiridos, especialmente el uso del tanque
para fines diferentes a los establecidos o la falta de mantenimiento grave podra ser
causal para la exclusion de futuros programas de la Alcaldia vy, si se considera
necesario, la solicitud de restitucion del bien.

6.2 Aceptacion

El proceso de seleccidon es definitivo e inapelable (salvo errores de procedimiento).
La inscripcion en esta convocatoria implica la aceptacion total e incondicional de
los presentes términos y condiciones.

La entidad convocante queda autorizada para divulgar resultados con fines
informativos.

6.3 Proteccion de datos

Uso y manejo de la informacion personal de las participantes de acuerdo con la
normativa vigente.

Responsables

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE TUTA- BOYACA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL
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