Sefior(a)

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026

Edwar Fabian Anturi Oiate
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080067

CARGO DEL SUPERVISOR Instructor G18
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girdn, 31 de agosto del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

agosto del afio 2026

HENRY HERRERA MENDOZA, identificado con C.C. 91.281.166; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9080067/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de Agosto del

2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Realizar revision de las | Formato de Planeacidn,
actividades de aprendizaje del | competencias de los programas de | Seguimientoy Evaluacién
proceso formativo basado formacion y coordinar con los jefes | de Etapa Productiva.
en el desarrollo curricular del | inmediatos de los aprendices en | Formato bitdcora de
programa de formacién. practica las actividades a desarrollar | seguimiento etapa
en la etapa productiva por parte del | productiva
aprendiz
2 Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe

formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado 'y  autoevaluacién,
actividades de induccién 'y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacién, estructuracién y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a <cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Evaluacién de Etapa Productiva

formacion

Realizar Planeacién, Seguimiento y

acorde al disefo curricular de cada
uno de los diferentes programas de

visitas de etapa productiva
y revisién de bitacoras de
seguimiento etapa
productiva

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de  cumplimiento de los

Realizar visitas de Seguimiento y
Evaluacién de Etapa Productiva,
realizar cierre de la etapa

Formato de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacidn
de Etapa Productiva.

resultados de aprendizaje de las | productiva, revisién de las Formato bitdcora de
competencias del programa, | bitdcoras de seguimiento etapa seguimiento etapa
adquiridos por los aprendices en | productiva productiva, = documentos
el desarrollo de su formacion, para certificacion y
aplicando los procedimientos, evaluacion del juicio
plazos y herramientas evaluativo de la etapa
tecnolégicas que la entidad productiva

defina.

Registrar, verificar y hacer | Revision en sofiaplus de que el Reporte de juicios

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

aprendiz este en formacién, que
antes de iniciar productiva tenga
todos los juicios evaluativos de la

la carta de la alternativa de etapa
productiva aprobada

etapa lectiva aprobados, que tenga

evaluativos de sofiaplus
Carta de alternativa de
etapa productiva
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6 Aplicar 'y hacer cumplir el | Socializar a los aprendices que van | Talleres de socializacién
reglamento del aprendiz vigente | a salir a etapa productiva el etapa productiva
para la ficha de formacién. reglamento del aprendiz haciendo

énfasis en el comportamiento en
las empresas y las posibles
sanciones dependiendo del
comportamiento del aprendiz

7 Acatar los lineamientos del | Cumplir con los lineamientos del Curso de induccién en
Sistema Integrado de Gestion y el | Sistema Integrado de Gestiony el Seguridad y Salud en el
Sistema de Seguridad de Salud en | Sistema de Seguridad de Salud en Trabajo de la entidad y
el Trabajo vy asistir a las | el Trabajo aprobd la respectiva
convocatorias que el centro evaluacion
programa.

8 Responder por los bienes vy | Dar buen uso de los diferentes Correo SENA 'y
elementos puestos a  su | equiposy herramientas dadas por herramientas de office 365
disposicion para el cumplimiento | el SENA para el cumplimiento del
del objeto del contrato y una vez | objeto contractual
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el AlImacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional | Para seguimiento etapa Senasofiaplus
como apoyo a la formacién en | productiva, se debe verificar la Caprendizaje
cualquiera de las estrategias | alternativa de la etapa productiva Correo SENA
institucionales. que este registrada en sofiaplus, si

la alternativa es contrato de
aprendizaje se debe verificar que
este registrada en caprendizaje y
por medio del correo SENA se
envia la documentacion para
seguimiento y las bitacoras el
aprendiz las debe ir colocando en
el DRIVE para su evaluacion

10 Cumplir con las visitas de | Se programan tres visitas de Formato de Planeacion,
seguimiento programadas por la | seguimiento, la de inicio de la Seguimientoy Evaluacidn
Coordinacién  Académica de | etapa productiva, una segunda de Etapa Productiva.
programas especiales; y realizar | visita al tercer mes de etapa
el seguimiento respectivo. productiva y una tercera visita

antes de finalizar la etapa
productiva
11 Cumplir con los lineamientos de | Para aprendices que se encuentran | Correo SENA

orientacion del desempefio del

fuera del area metropolitana se
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instructor en ambientes virtuales | realiza seguimiento de etapa
de aprendizaje, de acuerdo con lo | productiva de forma virtual
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

programacién de
encuentros por medio de
Microsoft Teams, espacios
programados en onedrive

12 Atender oportunamente los | Se realizo reunién para distribucion
requerimientos que haga el | de las diferentes fichas de la etapa
supervisor del contrato vy | productiva, se definié el numero de
presentar informes mensuales de | bitdcoras a realizar por parte de los
la ejecucion del contrato. aprendices y se definieron los
seguimientos a realizar cada mes
por parte del instructor de
seguimiento

Informe mensual de
ejecucién contractual

Reunién equipo de
seguimiento etapa
productiva

Cordialmente,

:E.{__--".-'- .H'/

o A T T N

Hénryfferrera Mendoza
Contratista
C.C.No0.91.281.166 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Edwar Faglgn Anturi Onate

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080067 de 2026
Instructor G18
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SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:

EVIDENCIA OBLIGACION 1 PLANEACION PARA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DE PRIORIZADOS

INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EYALUADOS MES DE AGOSTO 2026
META REAL Diferencia

ATENCION SEGUIMIENTO
ANTES DE TERMINAR SU
i | VA K=
T
3 0 [ [ [ 2 3 o e Jis fils [

L s [ 9 No aplic{l 60 [ [ 9 Jo aplic| [ @ Jo aplic]l 11 [ [] b Jo aplic| o aplic| 0 |

) [ & Nosplic{l 11 [ [ 9 o aplic|] 16 [ © o aplic| 4 [ [ 9 Jo aplic] o aplic|

| 1 [ ol 2 6 [ [) [ 2 [ 0 [] 2 1 [ [ [ [)
Aprendices 3 mes otras akemat_ |1 0 0 9 Nosplic] 1 0 0 b Jo aplic| [ 4 Joaplic], 0 0 [) 0 Jo aplic] o aplic|
‘Aprendices inician otras alte 0 0 9 Nosplic] 0 ) 0 ® o aplic| ) § Joaplic| o 0 0 b Jo aplic| o aplic|
TOTAL Aprendices ] 0 [0 [F8s | o [ o | o 3 | o [l e |f2s [I 9 ) o [ o [

Terminan lectiva e inician prod
Terminan 2 afios

Depart
ament Ciudad
Razon Social o empre

Teléfo
Direcci no
én  empre

Correo

Discal : 2
"% Teléfono elects

acidad ;
nico

5, 713403 andressc
3,214E+09 danielsar

Fecha
Nacimi
ento

Correo Tipo
> P°  Numero
electré docum
- documento
empre sa nico  ento

=

i - | H B BH = H B B B =B
830201230 ESSAE.S.P. SANTAN BUCARA Carrera®  3E+03 leynna.g C.C. 1099733843 SOLANO B ANDRES C: 23/03/20 M
830201230 ESSAE.S.P. SANTAN BUCARA Carrera  3E+09 leynna.g C.C. 1039735811 JAIMES PEF WILLIAMDZ ###sus M

Géner

INSTRUCTOR ASIGNADO |NIT Apellido ;Inmhles

s4

Terminan contrato aprendizaje
Terminan contrato aprendi

Terminan contrato aprendizaje
Inician contrato aprendizaje

NRY HERRERA MENDOZA
HENRY HERRERA MENDOZA

Inician contrato aprendizaje

HENRY HERRERA MENDOZA

Inician contrato aprendizaje HENRY HERRERA MENDOZA 300033746 PASOSEGURO SAS
Aprendic: ontrato HENRY HERRERA MENDOZA
Aprendi ntrato HENRY HERRERA MENDOZA
A i HENRY HERRERA MENDOZA
di HENRY HERRERA MENDOZA
Aprendice: ntrato HENRY HERRERA MENDOZA
i HENRY HERRERA MENDOZA
Aprendic: ontrato HENRY HERRERA MENDOZA

900474734 PRICERES S.A.S. - PRICI BOGOT/ BOGOT# AV SBNC 3147318 jhonier.rit C.C.
900372288 AVANCES SOFTWARE S. SANTAN BUCARA CRA27H  3E+03 contacto C.C.
900367363 OVERLAP COLOMBIA S BOGOT# BOGOTE Carrera®  7E+06 colombia C.C.
BOGOT# BOGOT# Calle 18 1 3106362+ servicioa C.C.
800026212 RICOHCOLOMBIA S.A.S BOGOT# BOGOT# Carrerad  3E+03 impuesto C.C.
901308160 DIVINE AND SERVICE SAS ANTIOOL MEDELLI Calle SA ~ 3E+03 hr.latam@ C.C.
804010488 SCIENCE & TECHNOLOG SANTAN BUCARA Cra37#! 3E+03 ausiiar.a C.C.
300643144 PRODUCTOS VICKY S.A. SANTAN BUCARA Planta Pr 31784541 gestionht C.C.
901453234 SERVIARPE S.A.SESP  SANTAN PIEDECU CR 136 8 31828081 serviarpe C.C.
804003247 CORPORACION CENTRC SANTAN PIEDECU km2viar  3E+03 talentohe C.C.
890303024 COMERCIAL INTERNACIC ANTIOQU MEDELLI Calle 1151 3E+03 JBEDOY. C.C.

Depart

Depart
ament P

ament
cédigo °©

68 SANTAN
68 SANTAN

1082381377 MARTINEZ| ALEJANDR 27102!13: F STIMI alejamart 11 BOGOT#
1050720653 CHAPARRC JOSUE 141081200 M 3,00SE+03 josuechz 68 SANTAN
1056356188 BOHORQU DONOVAN ###### M 543456 donovan 15 BOYACA
1052407339 MERIDA GA CARLOS Al #####s M 320 266 352 cmeridac 15 BOYACA

1141116642 IZQUIERDO KATHERINE ###### F 3,014E+03 danikatth 1 BOGOT#
1000077082 GUTIERREZ JUAN SEBF 211061201 M 3,2326+09 sebastiar 68 SANTAN
1033733353 MORENO B KAROL STt 18/03/201 F 3,027E+03 stephany 68 SANTAN
1036801087 BUSTAMAN CARLOS Al ###### M 3,135E+09 andresns 68 SANTAN
1097312213 ROAMEND KAREN MIC 25/07120 F 3,197E+08 esasilavic SANTAN
1102355120 ACOSTA VI GABRIEL R 131021201 M 3,215E+09 ricardo.a 68 SANTAN
1056054140 VELOZA M) WILDER EF] ###### M 3,224E+03 wilderefre 11 BOGOTE

Razon @ Departd Ciudad Bl pireccilfd Teléforld Corre:

804002832 CENTRAL I SANTAND FLORIDAB CRA 27 N° 316871494 auxcontak C.C.
804009092 REVISIONI SANTAND BUCARAN CL 51 15 17317887864 paola.alvaC.C.
800116745 EXTRACTC BOGOTA [ BOGOTA [ Carrera 9 322275224 monterre: C.C.
800185306 COLVANE! BOGOTA LBOGOTA [ Carrera 88 7943670 juridica@: C.C.
804009702 PRODECA SANTAND BUCARAN CR 30 W 1314304071 coord.non C.C.
$9020005C ARDISA S. SANTAND BUCARAN CRA 17C N31575012€ adriana.mC.C.
89020123C ESSA E.S.F SANTAND BUCARAN Carrera 19312897671 leynna.go C.C.
90005923 MAKRO SUBOGOTA [ BOGOTA [ Calle 192 1311481275 notificacic C.C.
70351028 LEONELDICALDAS LA DORAC calle 11 7- 312709545 mercarapi C.C.
90138119 DIGITAL PIBOGOTA LBOGOTA [ CR 86 #55/ 310619887 legal@pit C.C.
901526664 OPERADO BOGOTA [ BOGOTA [ Calle 59 A 302388383 seleccion(C.C.
860031765 GREMCA £ ATLANTIC BARRANQ Calle 75 N'311292537 analista.rt C.C.
804002195 CUERPO D SANTAND BUCARAN Avda Bucz 315925132 bienestar| C.C.
901603661 EMPRESA SANTAND BUCARAN cll 6 10 36 31602504C gestionhuC.C.
900164687 TRANSPOI SANTAND BUCARAN CALLE 30 232146359 TALENTOF C.C.
804002724 FERSAUTC SANTAND BUCARAN km 1.8 ani32137313¢ recursohu ..
860022611 CORPORA SANTAND FLORIDAB Calle 34 #{6386213 - luzmery.s C.C.
:80007226( ALEA HERI SANTAND BUCARAN calle 28 6 !:31550943& talentohu C.C.

o ddid Numer§d Ape

11026349€ QUITIAN F MIGUEL Al 25/04/200 M
"100776967 PULIDO PCMARIA CR 08/07/200 F
"110412704 MORA PIC JUAN SEB/ 17/03/200 M
"100533725 SANCHEZ DANIEL AT 23/02/200 M
"10733219€ MEDINA T JUAN ANCG01/04/200 M
"100533434 PRADA M DAINY RO 13/02/200 F
"109807157 MALDONZ SANTIAGC 14/11/200 M
"109874461MORENO MIGUEL Al 07/10/199 M
"105453991 MARTINEZ ERIK JOHA 13/06/200 M
"10653737C PICO ARRI SEBASTIAI02/07/200 M
79565898 NINO SANIVAN ARN 09/04/197 M
"106563165 HERNAND JHEISON € 07/08/199 M
"100510872 CONDE QUANDRES F 08/06/200 M
"109973701 SANDOVA SERGIO S2 06/09/200 M
"11023708¢ URQUIO IEDGAR FA 12/04/199 M
"114271572 DIAZ CARCDAVID SAI 22/06/200 M
"109936255 SERRANO CARLOS A 06/05/200 M
:109530615 ACEVEDO EDINSON 03/10/200 M

Nombr[id Fecha N§l Génerdid Discapdid Teléforlid Correo.

Departa Deparla Mu

315436507 quitianale 68 SANTAND 547 PIEDECUE!9224
320909084 maria_cpU68 SANTAND'1 BUCARAN9224
"31231860< morapicor 68 SANTAND'307 GIRON 9224
"31381299¢ andresdar 68 SANTAND'307 GIRON 9224
"316179321 juanange! 68 SANTAND'307 GIRON 9224
"302841372 drociopra(6s SANTAND1 BUCARAM9224
"31680614¢ maldonad’68 SANTAND'1 BUCARAN'9224
"301672981 miguelm768 SANTAND1 BUCARAN'9224
"31976719¢ kiurickstu"17 CcALDAS 380 LA DORAC9224
"30238189€ sebapico023 CORDOBA464 MOMIL 9224
"31382782€ IVANCHO!11 BOGOTA ['1 BOGOTA [9224
"30165617C jheison0720 CESAR 250 ELPASO 9224
"31664361C condequir68 SANTAND'547 PIEDECUE9224
"31578459: santiagos:68 SANTAND276 FLORIDAB'9224
"31956455¢ fabiian01€68 SANTAND1 BUCARAM9224
"31703922¢ davidsant 68 SANTAND307 GIRON 9224
"30248748€ carlosandi68 SANTAND'406 LEBRIA 9224
:301688696 edinsonat:és SANTAND:I BUCARAN:9224
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

oo

@ Q

Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

5]

Chat

o
>3
Gente

¢ © B G ®

Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

Levantar la mano (Ctrl+Shift+K)

Pablo Aramburu @

KC

Katherine Daniela lzquierdo Chavez @

A2 2L 3-COBCAX

= Mayorm. nublado Q Buscar

a Q  Basqueda (Ctri+Alt+E)

D Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

5}

Chat

o
>3
Gente

cC © B Q@ ®

Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones

O 1146

JG

fareas

200

L)
Juipos
_
endario
e ]
icaciones

Q 28°C

> Parc. soleado Q Buscar

wLZCOOaR

HM
L]

Aplicary reiniciar X

o 9 Bl
Més Cémara Micro Compartir Salir
ESP o 230p.m.
A 2 G
& & L TOE@ a0 &
HM
L]
Aplicary reiniciar | X
o ¢ ~
Més Cémara Micro Compartir Salir
Participantes A
Invite a alguien 0 marque un nimero Q

@ Compartir invitacion
~ En esta reunién (3) Silenciar a todos

Henry Herrera Mendoza
Organizador

@ Juan Gutierrez d 9

HM

-

@ Rich Storm & $
11:07a.m.
A8 ¢ B ene o nE
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C  ® httpsy/teams.microsoft.com/v2/ Y8 - o v

@b Q  Bsqueda (Ctrl+Alt+E) g

D Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

@O@)zzm P & & © B8 @ o ¢ @B ~

aividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

e

Chat @ Grabacion y transcripcion X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se

& les esta incluyendo. Directiva de privacidad

amadas
Tareas
200

o}

quipos

lendario

Esteban Reyes & &

[ B Qe ¥ B-.CBCOEE AR S e U

23 Parc. soleado

@ Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) N
ntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

o e 1
O 0323 P & & 0 B8 G [ IR | ~
W Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mss Cémara Micro Compartir Salir
>
as
B < 4./
Henry Herrera Mendoza Fabian Bautista d &

fio

29 303p.m.
R Q Buscar 2L 2 .CBC A8 0 Ao U0 E

Mayorm. nublado
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~ G O https//teams.microsoft.com/v2/ OBy g - Mo v

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) gy
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
[P (o]

O os:12 P & ¢ © 8 @ o ¢ ~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones ~ Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat
Uamadas

8

Tareas

LC

200
@

Equipos — —

Zalendario

Henry Herrera Mendoza

plicaciones
Donovan Bohorquez @

29°C am - ESP 231p.m.

Mayorm. soleado mm Q Busar & | g - e ] G o A ARG L RD®D g &
Se detectaron cambios de idioma (Espafol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar = X
2 o
] 0 @ 1119 P S ® © B G o ¢ -~
ad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mss Camara Micro Compartir Salir

P

¢ @ Grabacién y transcripcion G

Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esta incluyendo. Directiva de privacidad

B Qo DL B-CHBECHEA -~535¢ 5 cam g

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026

(3 Nueva pestaia X | @ Calendario: Henry Herrera Mendo: X @ @ (49) sequimiento etapaprod. X - - 8 x
- C O https;//teams.microsoft.com/v2/ [0 IR A SN 3. v @ chat
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) g
P Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar = X
@ o) L
O 0302 P & & 0 B8 G e & ~
ainidad Chat  Gente Particpar Reaccionar  Viste  Controles Aplicaciones  Més Cimara Micro Compartic Salir

lamadas

8

Tareas

JG

o2} r
iquipos o

Sergio Murillo @

Sotendo Qe B 2.CBaCd ARy T e Lo

Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) g
Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
o wen 1
®? vews O & 6 © B8 G “ . v . @ ~ .
ddad Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

@ Grabacién y transcripcién X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esta incluyendo. Directiva de privacidad

KM

Henry Herrera Mendoza Morales, Karen d &

§ Palomares, Leidy @

e L B Qo L a-.CBCES AR S eam Sang
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> C O https//meetgoogle.com/zfk-brgq-kkv Dy 7= @ - Gyora o

9:02 | zfk-brqq-kkv @

Karol Stephany Moreno Becerra Oscar Salazar

EBP -~ )

9:0; .
LAA 10/08/2026 &
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 formato de seguimiento etapa productiva

Docasign Exssiops I PGS T0CQ AASUTY 2050 SOMXI0MI T 1 .
BENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACGON PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Plameacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACON DE LA INFORMACION

Publica Clasificada . | Pablica Reservada
Informadidn general
u.ld FECIONAL SANTANDER
CNTIO INDLATHIAL DE MANTINPAINTOD WNTIGRAL
Coriro de faemracon CRON Novel formmative: | TEOWNCO
Mﬁ\l o formackin: PROCRANADON DI SOFTWARL Mo Crape 323840
Modab4sg de foeracon Presence | | Virnus | x A Ciatancia
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EVIDENCIA OBLIGACION talleres charlas de 1 mes para productiva
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EVIDENCIA OBLIGACION 9 UTILIZAR PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

L]
i %’% OneDrive L Buscar i 33 ? Henry Herrera Me... @
28\
[ ] OneDrive ptimi ionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir X
@ Compartir G Copiarvinculo (Z) Afadir acceso directo a Mis archivos ¥ | Descargar - IF Ordenar v = v Detalles
tienry Hetreta Mendoz “+ > COORDINACION ACADEMICA 2026 > SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA @ &2
@ Inicio
B3 Mis archivos D Nombre T ~ Modificado v Modificado por ~ Tamafio... v Compa... ¥ Actividad
&2 Compartido h FICHAS DE SEGUIMIENTO 5 de febrero Jorge Luis Vargas Rivera 1 elemento & Compart...
¥ Favoritos
- Informacién Auditoria 7 de julio Claudia Milena Vera Cas 5 elementos &3 Compart...
0y Bibliotecas
- : & o0
@ Papelera de reciclaje & INFORMES DE EVIDENCIAS 22 de enero William Alberto Mejia S 5 elementos & Compart...
Examinar archivos por -ﬁ PRIORIZADOS 2026 5 de febrero Jorge Luis Vargas Rivera 2 elementos & Compart...
& Contactos
- REPOSITORIO PROYECTOS PRO... 10 de julio Claudia Milena Vera Cas 2 elementos & Compart...
Reuniones
- SEGUIMIENTO PROYECTOS CV 3 de febrero Claudia Milena Vera Cas 2 elementos &3 Compart...
@ Elementos multimedia
-_8_; TALLERES DE ETAPA PRODUCTIVA 22 de enero William Alberto Mejia S: 1 elemento &3 Compart...

Acceso rapido

Senin B Q suser o+ uB.CBe O W & AR e S

[ )
5;(“: OneDrive L Buscar & & 7 HenryHerrera Me.. @
(i ) OneDrive imizad ionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Més informacién Permitir X
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ¥ | Descargar -+ IF Ordenar v = v @ Detalles

Henry Herrera Mendoza

QA Inicio

> F-147 BITACORAS SEGUIMIENTO 2024-2026 EVIDENCIAS @ 22

B3 Mis archivos D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compa... v Actividad
&2 Compartido
- DOCUMENTOS DIGITALIZADOS... 9 de febrero Libia Cristina Parada Jait 559 element... &3 Compart...
¥y Favoritos
-& INSTRUCTOR HENRY HERRERA ... 19 de febrero Henry Herrera Mendozz 9 elementos &3 Compart...
iy Bibliotecas —
W Papeiera de reciciaje = INSTRUCTOR JORGE VARGAS 4 de febrero iibia Cristina Parada jaii 80 eiementos & Compart...
Examinar archivos por - INSTRUCTOR PEDRO MELENDEZ 4 de febrero Libia Cristina Parada Jait 79 elementos &3 Compart...
| & Contactos =
& INSTRUCTOR YERSON DIAZ 4 de febrero Libia Cristina Parada Jait 62 elementos &3 Compart...
Reuniones
@ Elementos multimedia :g‘ INSTRUCTORA RUT GONZALES 12 de febrero Libia Cristina Parada Jait 1 elemento &3 Compart...
Acceso rapido :& INTRUCTORA CLAUDIA VERA 5 de febrero Jorge Luis Vargas Rivera 47 elementos &3 Compart...
31°C g - ESPAN N 6:44p.m.
Soleado Q Buscar ot B Q - g i q l_' 9 '_' ? AR L RO s &
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EVIDENCIA OBLIGACION 10 Cumplir con las visitas de seguimiento programadas

& O O https//outlook.cloud.microsoft/calendar/view/month B o fé o= z‘ oCha( v

=) = Inicio Ver Ayuda
| - Dia v [) Semana laboral [il] Semana = Filtro aplicado v | (& Compartir &) Imprimir o o
n ~  Agosto 2026 O 4 B Hoy ~ v Agosto 2026 -
DL M X J V S
g 2 27 28 29 30 31 1 Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
2 3 4 5 6 7 8 26 Jul 27 28 29 30 31 1Ago
v 3 e T G 5 8 AM seguimiento apre | 8 AM reunion de seguit +3 2
16 17 18 19 20 21 22
=] 2 3 4 5 6 7 8
23 24 25 26 27 28 29 .
+2 +2 8 AM seguimiento etap
& 31 1 2 3 4 5
v 9 10 1 12 13 14 15
[
@ Agregar calendario +5 +2 10:30 AM reunion de s¢ ~ 9 AM REUNION DE SEG = 10 AM REUNION CON |
Ir mi pagina d
€ Ir mi pagina de reservas 16 7 T " 20 1 2
2 +2 2
/'  Mis calendarios ’ k&
@ Calendario 23 25 2% 27 28 29
2:30 PM seguimiento ef
Mostrar todo
(0] 1Sep B2 @ 3 D 4 5
& am seGuIMIENTO ET 2 1 2PM seguimiento etap
31°C T ] - ESP 6:44p.m.
Soleado mm Q Buscar ot 2 Q - c a G O = % AR RO &

EVIDENCIA OBLIGACION 11 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje

seguimiento etapa productiva: reunién G X

@ Serie | @ Cancelar & ~+ (O Ocupado + {3 ~ 03 Mis plantillas v e X Unirse (5 Chatear

S seguimiento etapa productivd O Seguimiento - B

Organizador

fel-3 L Leidy.Palomares@saint-goba... X &2 Seguimiento 2§ v
z 3 Henry Herrera Mendoza
karen.morales@saint-gobain...
LS g X L Enviado el Martes, 4/08/2026 a las 11:21 AM
®  Jue 6/08/2026, de 8:00AM a 8:30AM &3 Programador Asistentes
Vv Aceptado: 1
©® ©  Reunién de Microsoft Teams X Qv
Leidy.Palomares@saint-gobain.com
s Obligatorio
> @
/' Sin respuesta: 1
karen.morales@saint-gobain.com
@ Obligatorio
Archivos
| Transcripcion iz Asistencia

B8 Q Buscr ot & n-? gﬁ@ @9'_' q AQS:@Q’)QSO%?I;&;;S
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El 13 de agosto se subié al DRIVE el informe de gestidon del segundo trimestre

L)
sxA OneDrive £ Buscar F & ? Henry Herrera Me... @
Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funci con rapidez. Més 6 Permitir X
@ Compartir @ Copiarvinculo (3 ARadir acceso directo a Mis archivos ¥ | Descargar -+ IF Ordenar v = v Detalles

nry Herrera Mendoza

> Poblaciones Especiales - William Mejia > Etapa practica > 02-Segundo Trimestre 2026 @ 23

Inicio
| Mis archivos [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... v Compa... v Actividad
+ Co rtid
Omparmeo | Anexo 1. Informe de gestion seg... 13 de agosto Henry Herrera Mendoza 5,49 MB & Comparti...
* Favoritos
uﬁ anexo 2. correos invitacion a inic... 13 de agosto Henry Herrera Mendoza 880 KB & Comparti...
, Bibliotecas )
Papelera de reciclaje é‘ Anexo 3. correo de citacién de t... 5 de agosto Henry Herrera Mendoza 775 KB & Comparti...
aminar archivos por A| INFORME DE GESTION PORDEP.. 13 de agosto Henry Herrera Mendoza 1,48 MB 88 Compart..

Contactos

Reunioén con Direccion de formacion profesional de Direccion General el 11 de agosto del 2026

Sensibilizacion — Regional Santander: reunién: Calendario & X
" Aceptar X Rechazar (g Sequir @ 6§ v W &« « ~v 0 Provisional ~ {3 v (X Unirse (® Chatear
$2 | Sensibilizacién - Regional Santander O Seguimiento o B

Organizador

&2 Luis Ernesto Duran Roa; Leonardo Herndndez Silva; y 14 mas &2 Seguimiento
@ Luis Ernesto Duran Roa
®  Mar 11/08/2026, de 8:30AM a 10:30AM & Programador Enviado el Jueves, 6/08/2026  las 1:17PM
Asistentes
@ @ Reunién de Microsoft Teams X
Desconocido No respondié
o - ' Oscar Alfonso Pefia Amaya
P Opcional
p Edwar Fabian Anturi Ofiate
@ ‘ Opcional
Resumen de reunion Resumen de la vista G Gloria del Pilar Hurtado Gonzalez

Opcional

Archivo E Elkin Dario Hernandez Montoya

Opcional

Transcripcién

‘ Claudia Milena Vera Castellanos
Opcional

Q Jorge Luis Vargas Rivera -
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& © @ hups//eamemicioson.com/v2 B € 4 0 on
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® e x
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N En espera ‘
[ s a1 T T
HM YM @
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GG LP R
o =rm
M o wEZLCenIFaeE SRR T et

En esta reunién se informo por parte de Direccién General que ningun aprendiz puede salir a productiva
si esta debiendo resultados de aprendizaje, que si debe resultados se debe suspender por un mes el
contrato de aprendizaje o la alternativa que tenga y después del mes se evalua si se levanta la
suspension y el aprendiz puede continuar su proceso o se pasa a cancelacion por incumplimiento en el
plan de mejoramiento.

Reunion con la funcionaria del SIGA para definir los puntos de los hallazgos de la auditoria
el 19y 20 de agosto del 2026

(, 20/08/2026 09:46 e '\9/‘08/‘20’26 11:36

Actividad (es) Entregable

Fortalecer la planeacion del seguimiento de la Cronograma de seguimiento de la etapa

etapa productiva mediante la programacion de los | productiva, programacion de aprendices e
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tres momentos de seguimiento, la identificacidn de
los aprendices que inician esta etapa y la definicidn
del cronograma de actividades, verificando la

asignacion de instructores y el cumplimiento de los

lineamientos establecidos en la Guia GFPI-G-040.

instrumento de control para el seguimiento de los

tres momentos establecidos.

Aplicar los controles establecidos para el
seguimiento de la etapa productiva, realizando
oportunamente la concertacion de actividades, los
seguimientos, las evaluaciones, el diligenciamiento
de los formatos institucionales, la revision de las
bitacoras y la digitalizacidn de las evidencias

generadas durante el proceso.

Formatos GFPI-F-023 diligenciados, bitacoras de
seguimiento, registros de evaluacion, evidencias
digitalizadas y comunicaciones enviadas a los

aprendices.

Realizar seguimiento periddico al cumplimiento del
cronograma y de los lineamientos institucionales,
verificando la oportunidad de los seguimientos, el
diligenciamiento de los formatos, la existencia de
las bitdcoras, la evaluacién dentro de los tiempos
establecidos y la integridad de las evidencias

digitales de cada aprendiz.

Informes de seguimiento, listas de verificacion
diligenciadas, reportes de cumplimiento y registros

de revision de expedientes de etapa productiva.

Implementar las acciones de mejora derivadas del
seguimiento, fortaleciendo la aplicacién de los
controles establecidos, retroalimentando a los
instructores responsables y documentando las

lecciones aprendidas para prevenir la recurrencia

Plan de acciones implementado, registros de
retroalimentacion, evidencias de socializacion y

documento de lecciones aprendidas.
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de incumplimientos en el seguimiento y evaluacidn

de la etapa productiva.

Para dar cumplimiento al segundo entregable de los hallazgos de la auditoria la Direccion Regional solicito a
todos los centros subir la informacién de todas las bitdcoras Y F_023 de los aprendices que ya culminaron
productiva y de los aprendices que estan en seguimiento de su etapa productiva con plazo del 28 de agosto del
2026

Fw: Solicitud de informacién - Etapa Productiva @ publica (& Resumir este correo electronico

<ncarrillor@sena.edu.co>; Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Camilo Ernesto Duran Castilla <cduranc@sena.edu.co>; Juan Ernesto Duarte Ballesteros <jeduarte@sena.edu.co>; Elmer Fair Santana Rojas

<esantana@sena.edu.co>; Angie Janieth Castillo Cuenca <acastilloc@sena.edu.co>
Subject: Solicitud de informacién — Etapa Productiva

Cordial saludo, C i es A

Con el propdsito de fortalecer el seguimiento y la gestion de la Etapa P iva, desde la Coordinacion de Formacion Profesional Integral solicitamos su colaboracion para compartir la
documentacion correspondiente a este proceso.

A iendo las observaci i por algunos Centros y con el fin de respetar la autonomia y privacidad de la informacion administrada en cada repositorio institucit no se requi
la habilitacién de accesos como observador a los sitios de int de las Coordi A émil

En su lugar, agradecemos cargar una copia de la documentacion solicitada en el enlace 3 Repositorio EtapaProductiva dispuesto para tal fin.

La informaci6n a remitir debera contener, como minimo:

1.Bita de imi una (1) bita por cada mes.
2. Entrega de documentos digitales TRD.
3. Perfil técnico, de acuerdo con lo lecido en la guia pondiente.
Agradecemos realizar el cargue de la informacion a mas tardar el 28 de agosto de 2026, con el fin de facilitar las i de verificacion y idacion por parte de la Coordinacion de

Formacion Profesional Integral.

di de su di: compromiso y valiosa colaboracion.
Atentamente,
ns.A
7;; SharePoint P Buscar en esta biblioteca
Grupo de Formacion Profesional Integral .
~“7'/'(‘ SharePoint O Buscar en esta biblioteca
¥
= > itori iva v @ Compartir " .
© > Repositorio_EtapaProductiva " . Grupo de Formacion Profesional Integral
(= Todoslosdocumentos ) = @ @ & &
\C
- £ > CIMI v @ Compartir G Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDr
[ Nombre ~ Modificado Modificado por
N (= Todos los d w) = @ @ 6 &
= Todos los documentos ) = =
m o hace 2 horas Karen Andrea Garcia Carrefio \S—) =
(@) “CaTA w B @ Aperalass49  etapaprodSenaCata O Nombre - Modfficido v Modificadd por +
W cor Rasshons Juan David Cakderon Gomez “Bitacoras de seguimiento Ayeralas1043  Claudia Milena Vera Castellanos
5 5 les TR Ayer a las 16:00 ry H
» ‘o priEs (T Entrega de documentos digitales TRD yeralas 1600  Henry Herrera Mendoza
s B CPERFILTECNICO Ayeralas 1040 Claudia Milena Vera Castellanos
- sE hace 2 horas Leonardo Alberto Castellanos Trjilo
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l Grupo de Formacion Profesional Integral

Grupo de Formacion Profesional Itegral ,
£ > SEGUIMIENTOS EN EJECUCION -

[ Compartir

[

B Bitécoras de seguimient() v  Compartr -~ © Copiarvinculo () Agtegar acceso diecto a OneDrive v
D Nombre ¥ Modificado v Modificado por «
Todoslosdocmentes | = @ @ & & [ O i “ievo ~ B @ Aerals225  HenyHere Mendoza
W C2FEBRERO Ayeralas2226  Henry Herrera Mendoza
B Nombre « Modficado +  Modifcadopor © ‘
W 3MARZO Ayeralas2226  Henry Herrera Mendoza
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ol 1. Informacién General_EtapaProductiva (... Ayer a las 10:41 Claudia Milena Vera Castellanos

Para dar cumplimiento al tercer entregable de los hallazgos de la auditoria de control interno, se revisaron las
fichas que llevan un mes hasta 6 meses en productiva y se filtraron los aprendices que no han iniciado
productiva y se les envio correo invitandolos a continuar su proceso

Correo de alerta de aprendices que no han iniciado su productiva y su ficha lleva 2 meses en
productiva se realizo invitacion para culminar el proceso de formacion en el SENA-CIMI realizada en
el mes de agosto de 2026.

2 MESES PARA REGISTRAR LA ALTERNATIVA E INICIAR PRODUCTIVA Y PODER CULMINAR SU PROCESO DE FORMACION EN EL SENA @ publica (2 Resumir este correo electrnico

Henry Herrera Mendoza © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3 g €
HM

® Para: ximenarubio121@gmail.com; eduar .com; yana57@gmail.com; rodriguezjensen11@gmail.com; luiscal23c@gmail.com; y 40 mas Vie 28/08/2026 10:31AM
CC: ® Edwar Fabian Anturi Ofiate

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 25/08/2036 10:31 AM

El motivo de este correo es INFORMARLE que en el mes de ABRIL DEL 2026 los tiempos de la etapa productiva y ya han transcurrido cuatro meses y no se evidencia el registro de alguna
alternativa de etapa productiva, lo invitamos a que registre e inicie lo antes posible su etapa productiva y pueda alcanzar a certificarse y a la fecha tiene resultados de aprendizaje
pendientes lo invitamos a cercarse a hablar con sus instructores para que coordinen las actividades para que se le evalien las competencias pendientes

Si usted tiene pendiente el resultado de aprendizaje de etapa productiva, le recordamos que le queda DOS MESES para registrar la alternativa elegida ante el coordinador académico del
programa de formacion.

Nota:

1. Si se encuentra desarrollando su etapa productiva por favor hacer CASO OMISO a este correo y continuar con su proceso con el instructor asignado.

Si usted tiene alguna duda sobre el tema por favor acercarse al centro de formacioén a la oficina de seguimiento a etapa productiva para revisar su situacion o responder a este correo
electronico o escribir al WhatsApp 3041001414,

Cordialmente,

Correo de alerta de aprendices que no han iniciado su productiva y su ficha lleva 4 meses en
productiva se realizo invitacion para culminar el proceso de formacion en el SENA-CIMI realizada en
el mes de agosto de 2026.
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RE: 4 MESES PARA REGISTRAR LA ALTERNATIVA E INICIAR PRODUCTIVA Y PODER CULMINAR SU PROCESO DE FORMACION EN EL SENA @ Pablica
Resumir este correo electrénico

Henry Herrera Mendoza © € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar iv ©
HM

@ Para: anpadd2 om; cristian01fuentesO: il.com; j il.com; offericar1 10" il.com; calc i ! iles; y 66 mas Vie 28/08/2026 11:53AM
CC: ® Edwar Fabian Anturi Ofiate

I motivo de este correo es INFORMARLE que en el mes de JUNIO DEL 2026 los tiempos de la etapa productiva y ya han transcurrido DOS meses y no se evidencia el registro de alguna
alternativa de etapa productiva, lo invitamos a que registre e inicie lo antes posible su etapa productiva y pueda alcanzar a certificarse y a la fecha tiene resultados de aprendizaje
i lo invi a a hablar con sus instructores para que coordinen las actividades para que se le evalien las competencias pendientes

Si usted tiene pendiente el de ap izaje de etapa productiva, le que le queda CUATRO MESES para registrar la alternativa elegida ante el coordinador académico
del programa de formacion.

Nota:

1. Si se encuentra desar su etapap iva por favor hacer CASO OMISO a este correo y continuar con su proceso con el instructor asignado.

Si usted tiene alguna duda sobre el tema por favor acercarse al centro de formacion a la oficina de seguimiento a etapa productiva para revisar su situacion o responder a este correo
electrénico o escribir al WhatsApp 3041001414.

Cordialmente,

Se diligencio la encuesta de Direccién General donde se informa mensualmente cuantos aprendices
desarrollaron la encuesta de culminacién de etapa productiva

<

& https//forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id =gcPCyydvkOZROVBskxas58TqedneF_xOtaHNbB7CSe3pUQKSBRUVYQzg5TOSXSUZZOVVLYDQOSDA.

™~ @& - @

Evaluacién de la Experiencia
Culminaciédn EP

Hola, Henry. Cuando envie este formulario. el propietaric vera su nombre y direccion de correc electrénico.

“ Obligatorio
INFORMACION REGIONAL
1. Por favor seleccione su Regional = (1}

68-REGIONAL SANTANDER

Ficha técnica Encuesta Satisfaccién Evaluacién de la Experiencia Culminacién EP

* Obligatorio

CENTROS REGIONAL SANTANDER ()

2. Por favor seleccione su centro de formacion = (3

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENI... ~

B™ Microsoft 365

Este contenido lo cres el propietaric del formulario. Los datos que envies se enviardn al propietario del formulario. Microsoft no es

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026

* Obligatorio

APRENDICES A QUIENES SE LES ENVIO LA ENCUESTA )

4. Seleccione el mes en el que envio la encuesta de culminacién de etapa productiva * [}

Agosto N

5. Digite la cantidad de aprendices a los que les remitié la informacién (en caso que aplique cifras
igual o superior a mil por favor digitar si puntos ni comas) * [}

45
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