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Girón, 31 de agosto del 2026 

 
 
Señor(a) 
Edwar Fabian Anturi Oñate 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080067 
CARGO DEL SUPERVISOR Instructor G18 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 
agosto del año 2026 

HENRY HERRERA MENDOZA, identificado con C.C. 91.281.166; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
CO1.PCCNTR. 9080067/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de Agosto del 
2026: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado 
en el desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Realizar revisión de las 
competencias de los programas de 
formación y coordinar con los jefes 
inmediatos de los aprendices en 
practica las actividades a desarrollar 
en la etapa productiva por parte del 
aprendiz 

Formato de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación 
de Etapa Productiva. 
Formato bitácora de 
seguimiento etapa 
productiva 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de registro 
calificado y autoevaluación, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
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3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

Realizar Planeación, Seguimiento y 
Evaluación de Etapa Productiva 
acorde al diseño curricular de cada 
uno de los diferentes programas de 
formación 

visitas de etapa productiva 
y revisión de bitácoras de 
seguimiento etapa 
productiva 

4 Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Realizar visitas de Seguimiento y 
Evaluación de Etapa Productiva, 
realizar cierre de la etapa 
productiva, revisión de las 
bitácoras de seguimiento etapa 
productiva 

Formato de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación 
de Etapa Productiva. 
Formato bitácora de 
seguimiento etapa 
productiva, documentos 
para certificación y 
evaluación del juicio 
evaluativo de la etapa 
productiva 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. 
b) Registrar oportunamente los 
proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el para el 
desarrollo de la formación. 
c). Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías,  inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Revisión en sofiaplus de que el 
aprendiz este en formación, que 
antes de iniciar productiva tenga 
todos los juicios evaluativos de la 
etapa lectiva aprobados, que tenga 
la carta de la alternativa de etapa 
productiva aprobada 

Reporte de juicios 
evaluativos de sofiaplus 
Carta de alternativa de 
etapa productiva 
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6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz vigente 
para la ficha de formación. 

Socializar a los aprendices que van 
a salir a etapa productiva el 
reglamento del aprendiz haciendo 
énfasis en el comportamiento en 
las empresas y las posibles 
sanciones dependiendo del 
comportamiento del aprendiz 

Talleres de socialización 
etapa productiva 

7 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Cumplir con los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo 

Curso de inducción en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la entidad y 
aprobó la respectiva 
evaluación 

8 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el cuentadante y el Almacén. 

Dar buen uso de los diferentes 
equipos y herramientas dadas por 
el SENA para el cumplimiento del 
objeto contractual 

Correo SENA y 
herramientas de office 365 

9 Utilizar la plataforma Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Para seguimiento etapa 
productiva, se debe verificar la 
alternativa de la etapa productiva 
que este registrada en sofiaplus, si 
la alternativa es contrato de 
aprendizaje se debe verificar que 
este registrada en caprendizaje y 
por medio del correo SENA se 
envia la documentación para 
seguimiento y las bitácoras el 
aprendiz las debe ir colocando en 
el DRIVE para su evaluación 

Senasofiaplus 
Caprendizaje 
Correo SENA 

10 Cumplir con las visitas de 
seguimiento programadas por la 
Coordinación Académica de 
programas especiales; y realizar 
el seguimiento respectivo. 

Se programan tres visitas de 
seguimiento, la de inicio de la 
etapa productiva, una segunda 
visita al tercer mes de etapa 
productiva y una tercera visita 
antes de finalizar la etapa 
productiva 

Formato de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación 
de Etapa Productiva. 

11 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 

Para aprendices que se encuentran 
fuera del área metropolitana se 

Correo SENA 
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 instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

realiza seguimiento de etapa 
productiva de forma virtual 

programación de 
encuentros por medio de 
Microsoft Teams, espacios 
programados en onedrive 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Se realizo reunión para distribución 
de las diferentes fichas de la etapa 
productiva, se definió el numero de 
bitácoras a realizar por parte de los 
aprendices y se definieron los 
seguimientos a realizar cada mes 
por parte del instructor de 
seguimiento 

Informe mensual de 
ejecución contractual 

 
Reunión equipo de 
seguimiento etapa 
productiva 

 
 
 
Cordialmente, 

 
 
 
Henry Herrera Mendoza 
Contratista 
C.C. No. 91.281.166 de Bucaramanga 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Edwar Fabian Anturi Oñate 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080067 de 2026 
Instructor G18 
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SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR: 

 
 
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 PLANEACION PARA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DE PRIORIZADOS 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4 formato de seguimiento etapa productiva 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN talleres charlas de 1 mes para productiva 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9 UTILIZAR PLATAFORMAS INSTITUCIONALES 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 10 Cumplir con las visitas de seguimiento programadas 
 

 
 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 11 Cumplir con los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en 

ambientes virtuales de aprendizaje 
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El 13 de agosto se subió al DRIVE el informe de gestión del segundo trimestre 

 
 
 
Reunión con Dirección de formación profesional de Dirección General el 11 de agosto del 2026 
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En esta reunión se informo por parte de Dirección General que ningún aprendiz puede salir a productiva 
si esta debiendo resultados de aprendizaje, que si debe resultados se debe suspender por un mes el 
contrato de aprendizaje o la alternativa que tenga y después del mes se evalúa si se levanta la 
suspensión y el aprendiz puede continuar su proceso o se pasa a cancelación por incumplimiento en el 
plan de mejoramiento. 
 
Reunión con la funcionaria del SIGA para definir los puntos de los hallazgos de la auditoria 
el 19 y 20 de agosto del 2026 

 
Actividad (es) Entregable 

Fortalecer la planeación del seguimiento de la 

etapa productiva mediante la programación de los 

Cronograma de seguimiento de la etapa 

productiva, programación de aprendices e 
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tres momentos de seguimiento, la identificación de 

los aprendices que inician esta etapa y la definición 

del cronograma de actividades, verificando la 

asignación de instructores y el cumplimiento de los 

lineamientos establecidos en la Guía GFPI-G-040. 

instrumento de control para el seguimiento de los 

tres momentos establecidos. 

Aplicar los controles establecidos para el 

seguimiento de la etapa productiva, realizando 

oportunamente la concertación de actividades, los 

seguimientos, las evaluaciones, el diligenciamiento 

de los formatos institucionales, la revisión de las 

bitácoras y la digitalización de las evidencias 

generadas durante el proceso. 

Formatos GFPI-F-023 diligenciados, bitácoras de 

seguimiento, registros de evaluación, evidencias 

digitalizadas y comunicaciones enviadas a los 

aprendices. 

Realizar seguimiento periódico al cumplimiento del 

cronograma y de los lineamientos institucionales, 

verificando la oportunidad de los seguimientos, el 

diligenciamiento de los formatos, la existencia de 

las bitácoras, la evaluación dentro de los tiempos 

establecidos y la integridad de las evidencias 

digitales de cada aprendiz. 

Informes de seguimiento, listas de verificación 

diligenciadas, reportes de cumplimiento y registros 

de revisión de expedientes de etapa productiva. 

Implementar las acciones de mejora derivadas del 

seguimiento, fortaleciendo la aplicación de los 

controles establecidos, retroalimentando a los 

instructores responsables y documentando las 

lecciones aprendidas para prevenir la recurrencia 

Plan de acciones implementado, registros de 

retroalimentación, evidencias de socialización y 

documento de lecciones aprendidas. 
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de incumplimientos en el seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva. 

 
Para dar cumplimiento al segundo entregable de los hallazgos de la auditoria la Dirección Regional solicito a 
todos los centros subir la información de todas las bitácoras Y F_o23 de los aprendices que ya culminaron 
productiva y de los aprendices que están en seguimiento de su etapa productiva con plazo del 28 de agosto del 
2026 

  



INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 



INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

 

 



INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

 



INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE AGOSTO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 
 
Para dar cumplimiento al tercer entregable de los hallazgos de la auditoria de control interno, se revisaron las 
fichas que llevan un mes hasta 6 meses en productiva y se filtraron los aprendices que no han iniciado 
productiva y se les envio correo invitandolos a continuar su proceso  
 
Correo de alerta de aprendices que no han iniciado su productiva y su ficha lleva 2 meses en 
productiva  se realizo invitación para culminar el proceso de formación en el SENA-CIMI realizada en 
el mes de agosto de 2026. 
 

 
Correo de alerta de aprendices que no han iniciado su productiva y su ficha lleva 4 meses en 
productiva  se realizo invitación para culminar el proceso de formación en el SENA-CIMI realizada en 
el mes de agosto de 2026. 
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Se diligencio la encuesta de Dirección General donde se informa mensualmente cuantos aprendices 
desarrollaron la encuesta de culminación de etapa productiva 
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