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AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO EN ESTUDIOS
POSGRADUALES A LOS DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO —
META .

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO: El valor total del presente
convenio de asociacion es de TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS
M/CTE ($349.203.120,00), los aportas seran de la siguiente forma.
Por el Municipio de Villavicencio DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($244.162.840,00)
por el asociado CIENTO CINCO MILLONES CUARENTAMIL MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($105.040.280,00) .

VALOR: El valor total del presente convenio de asociacion es de
TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($349.203.120,00)

VILLAVICENCIO — META

Entre los suscritos a saber JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania N°. 1.121.821.345 de Villavicencio (Meta), en su caracter de jefe de la Oficina de Contratacion
encargado, Decreto No. .211 de 2026 Por medio del cual se efectla un encargo de funciones de un
empleo de libre nombramiento y remocién al Secretario de Desarrollo Institucional de la Oficina de
Contratacion, de fecha 28 de agosto de 2026 quien para los efectos del presente acto se llamara EL

MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, la entidad sin animo de lucro

CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, identifica con NIT® 800116217-2, representada legalmente por
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HAROL DE JESUS CASTILLA DEVOZ, identificado con Cedula de ciudadania No 73.350.900,
Asociacion legalmente constituida como consta en certificado de existencia y representacion legal, con
domicilio en Villavicencio, quien en adelante se denominard EL ASOCIADO, acordamos celebrar el
Convenio de Asociacion (Articulo 96° Ley 489 de 1998 y articulo 5° del Decreto 092 de 2017) previo
las siguientes consideraciones:

1. La Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio presenté estudio previo y demas
documentos en etapa de planeacién mediante los cuales concluye que:

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que la Educacién es un
Derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura;
El rol del educador en Colombia se configura como un agente fundamental del Estado social de
derecho, investido de la funcién de garantizar el derecho a la educacion. Su labor trasciende la
instruccion, constituyéndose en el garante de la formacién integral de los asociados, en estricto
cumplimiento de los principios de equidad y calidad establecidos en la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994). El educador bajo el principio de la autonomia profesional debe promover el
desarrollo del pensamiento critico y la construccion de la ciudadania, contribuyendo a los fines
esenciales del Estado como la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 1 de la Ley 30 de 1992, establece que "La Educacion Superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional”. Asi mismo, el Articulo
2, ibidem, consagra que "La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la
finalidad social del Estado”.

Que el articulo 104 de la Ley 115 de 1994, establece que “EL EDUCADOR. - El educador es el
orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacién, ensefianza y
aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales
de la familia y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo: a) Recibir4 una capacitacion y actualizacion
profesional; b) No sera discriminado por razén de sus creencias filosoéficas, politicas o religiosas;
c) Llevard a la practica el Proyecto Educativo Institucional, y d) Mejorard permanentemente el
proceso educativo mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo Directivo, el
Consejo Académico y las Juntas Educativas.”. (Subrayado por fuera de texto.).

Para el municipio de Villavicencio a través la secretaria de educacién, se hace relevante
comprender que un docente es un profesional que dia con dia adquiere nuevos conocimientos,
y que estos estan directamente relacionados con las diferentes areas en las cuales desarrolla
su potencial, aunado a esto la secretaria de educacion de Villavicencio espera en sus docentes
crezca permanentemente esa inquietud por conocer los alcances de las nuevas herramientas
tecnolégicas y sus diversos usos al interior del aula, de manera que los PEI de sus instituciones
educativas permanezcan en constante actualizacion acorde a la globalizacién de la educacién y
de la informacion.

El plan de desarrollo del municipio de Villavicencio “Villavo somos todos” aprobado mediante
Acuerdo No. 611 de 2024, contempla liderar procesos que mejoren la calidad educativa desde
la cualificacion basados, en Garantizar una educacion inclusiva y equitativa, mejorando los
resultados de la evaluacion de las PRUEBAS SABER 11 en 2 puntos porcentuales sobre el
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resultado general obtenido en el afio 2023.

El Plan Territorial de Formacion Docente 2024 - 2027 “Villavicencio somos todos” del municipio
de Villavicencio, propende dar cumplimiento a los requerimientos constitucionales a favor de los
derechos de los docentes de forma directa y de su comunidad educativa de forma indirecta,
procurando el mejoramiento del servicio de educacién a un servicio de educacion de calidad y
con calidad.

Que mediante Resolucién 009 de 2026 por medio del cual se adoptan los acuerdos sindicales
establecidos entre la administracion municipal de Villavicencio y la asociacién de educadores del
meta — ADEM 2025-2026, el Acuerdo 32 establecio: “El municipio de Villavicencio gestionara
convenios con IES para la cualificacién docente en cumplimiento de la Meta 163 del plan de
Desarrollo “villavo somos todos”, y asi mismo quedo plasmado en el Paragrafo Primero, “De
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Meta 163, se asumira el 20% del valor total del
postgrado (especializaciones, maestrias doctorado y postdoctorado) teniendo en cuenta el rubro
asignado al proyecto”.

Para la secretaria de educacion, y la direccion de calidad y pertinencia del municipio de
Villavicencio, es muy importante contar con la apreciacién y disposicion de sus docentes,
orientadores escolares y directivos docentes, en la deteccién de informacion estratégica que
permita identificar las necesidades en formacion académica de nuestro personal en las
Instituciones Educativas de nuestro municipio, de manera que se fortalezca un adecuado
desarrollo del Plan Territorial de Formacion dirigida a nuestro personal docente.

La direccion de calidad y pertinencia de la Secretaria de Educacién de Villavicencio realizé un
analisis sobre las necesidades de capacitacién docente, donde el resultado quedé consignado
en el Plan Territorial de Formacién Docente 2024-2027. Este analisis permitié establecer que la
mayor parte de los docentes, orientadores y directivos docentes coinciden en priorizar su
formacién en torno a la docencia desde lo humano.

Por lo anterior, la Direccién de calidad y pertinencia del municipio de Villavicencio consulté a
universidades que integran la Mesa de Rectores y Directores de instituciones de Educacion
Superior con presencia en el Meta (MERUM), tales como, la Universidad Cooperativa de
Colombia (sede Villavicencio), Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO (sede
Villavicencio), entre otras, sobre los programas posgraduales que ofrecen y su valor, para
efectos de determinar la oferta académica vigente en la region.

BENEFICIOS QUE TENDRIAN LOS DOCENTES AL RECIBIR APOYO EN LA EDUCACION
POSGRADUAL:

La formacién posgradual constituye un factor determinante para elevar la calidad educativa que
reciben los estudiantes por parte de sus docentes. Al cursar un programa de posgrado, los
educadores acceden a nuevas herramientas pedagodgicas, desarrollan habilidades de
ensefianza mas avanzadas y adoptan estrategias innovadoras para la gestion del aula, lo cual
les permite atender de manera mas efectiva las necesidades particulares de cada estudiante.

Dado el ritmo acelerado de los cambios sociales y la constante renovacién de los enfoques
pedagogicos, resulta indispensable que los docentes se mantengan actualizados en las
practicas mas efectivas. Cursar una maestria les permite conocer los desarrollos mas recientes
en teorias y politicas educativas, asi como familiarizarse con las estrategias contemporaneas de
ensefianza-aprendizaje y los nuevos modelos de evaluacion.

En particular, la maestria en educacion inclusiva e intercultural fortalece la preparaciéon docente
en torno a enfoques pedagogicos actuales, el aprendizaje por competencias, la inclusion
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educativa y el uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas al aula. Gracias a esta formacion, los
docentes se convierten en profesionales mejor preparados para generar un impacto real en el
desarrollo cognitivo y las capacidades de sus estudiantes.

En este sentido, la maestria brinda a los docentes las competencias necesarias para actuar
como agentes de transformacion y garantizar una educacion de calidad, acorde con las
exigencias del contexto actual.

Con este propdsito, el municipio de Villavicencio remitié solicitudes a las universidades que
conforman la Mesa de Rectores y Directores de Instituciones de Educacion Superior con
presencia en el Meta (MERUM), con el fin de articular esfuerzos para apoyar los estudios
posgraduales de los docentes vinculados a las instituciones educativas oficiales del municipio.
Como resultado de esta gestion, se obtuvo lo siguiente:

UNIVERSIDAD RESPUESTA A LA SOLICITUD ENVIADA POR EL MUNICIPIO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO La universidad envio propuesta para el
programa: Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural, en la modalidad virtual, con su
respectivo plan de estudios y financieros. En su propuesta ofrecen el 30.08% del valor del
convenio

Conforme a lo anterior el municipio de Villavicencio tomé la decision de beneficiar a docentes de
las instituciones educativas oficiales, para efectos de realizar sus estudios posgraduales en la
Maestria en Educacién Inclusiva e Intercultural, con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
- UNIMINUTO, toda vez que fue la propuesta que se adecud a las necesidades de la entidad y
la Unica que comprometié recursos en dinero en una proporcién no inferior al treinta por ciento
(30%) del valor total del convenio, conforme lo exige el Decreto 092 de 2017 para la modalidad
de convenio de asociacion.

CONTINUIDAD ACADEMICA Y JUSTIFICACION DE LA NO OBTENCION DE COTIZACIONES
ADICIONALES:

Que, en virtud de la decisién anterior, el Municipio de Villavicencio y la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO suscribieron el Convenio de Asociacion No. 3708 de 2025,
mediante el cual se brindé apoyo econémico para que los docentes beneficiarios cursaran el
primer semestre del programa de Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural, periodo
académico que fue ejecutado en debida forma por las partes.

Que, una vez adelantados por UNIMINUTO los procesos institucionales de verificacion,
inscripcion, admisién y matricula, un total de sesenta y ocho (68) docentes iniciaron
efectivamente su proceso de formacién académica en el programa de maestria, cumpliendo con
los requisitos académicos y administrativos establecidos por la institucion, y cursaron el primer
semestre. Son estos sesenta y ocho (68) docentes quienes requieren dar continuidad a su
proceso formativo en el segundo semestre.

Que, en consecuencia, la presente contratacion no corresponde al inicio de un nuevo proceso
formativo, sino que tiene por objeto garantizar la continuidad académica de los sesenta y ocho
(68) docentes beneficiarios que ya iniciaron sus estudios, mediante el apoyo para el desarrollo
del segundo semestre (periodo académico 2026-93) del mismo programa de Maestria en
Educacion Inclusiva e Intercultural, con el fin de avanzar en el cumplimiento del plan de estudios
y consolidar los aprendizajes adquiridos.

Que de la Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural para este segundo semestre se veran

las siguientes materias de acuerdo con el plan de estudios (Resolucién: 007054 del 23 de abril
del 2021)
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Ecologias del Saber y Pedagogias Otras

Laboratorio Didactico 1

Investigacion Il

Electiva: entre dos opciones (solo se podra inscribir una): 1. Braille y Lengua de Sefias o 2.
Musicalidades y Diversidad Humana"

Que, respecto de la no obtencidn de cotizaciones o propuestas adicionales para el presente
proceso, se precisa que el estudio de mercado y el analisis comparativo de la oferta académica
de las instituciones de educacion superior con presencia en el Meta ya fueron surtidos en la
etapa precontractual del primer semestre, oportunidad en la cual el municipio consulté y solicitd
propuestas a las universidades que integran la Mesa de Rectores y Directores de Instituciones
de Educacion Superior con presencia en el Meta (MERUM), y de cuyo resultado fue seleccionada
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO como la entidad cuya propuesta se
adecu¢ a las necesidades de la entidad. Dicho analisis de oferta y seleccion conserva plena
vigencia y validez para el presente proceso, por tratarse de la continuacion del mismo programa,
con la misma institucion y los mismos beneficiarios.

Que, por la naturaleza misma del objeto, resulta materialmente inviable e inconveniente solicitar
cotizaciones a otras instituciones de educacién superior, por cuanto el segundo semestre
constituye la prosecucion del mismo plan de estudios ya iniciado, ofertado bajo un Unico registro
calificado (SNIES), una metodologia, un calendario académico y unas plataformas
institucionales propias de UNIMINUTO, los cuales no son susceptibles de homologacién ni de
prestacion por una institucién distinta a aquella en la que los docentes se encuentran admitidos
y matriculados. Ninguna entidad diferente a UNIMINUTO puede dar continuidad a un programa
de posgrado que no inicid, ni asumir el segundo semestre de unos estudiantes matriculados en
otra institucion, sin que ello implique la pérdida de los créditos y avances académicos ya
cursados, la interrupcion del proceso formativo, la afectacion de la permanencia de los
beneficiarios y la pérdida de los recursos publicos ya invertidos en el primer semestre.

Que, por lo expuesto, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO es la Unica
institucion habilitada para garantizar la continuidad académica de los docentes beneficiarios en
el programa de Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural, razén por la cual la exigencia de
pluralidad de cotizaciones no resulta aplicable al presente proceso. Adicionalmente, la modalidad
de convenio de asociacion regida por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de
2017 no esta sujeta a competencia cuando la entidad privada sin &nimo de lucro compromete
recursos en dinero en una proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del
convenio, condicion que se satisface en el presente caso, toda vez que UNIMINUTO aporta el
treinta coma cero siete por ciento (30,08%) del valor total del convenio.

”

Que con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal, en el
“BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de
inversion con el numero BPIN 2024500010046, SECTOR: 22. Sector educacion,
PROGRAMA: 2201 Calidad, coberturay fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
basica y media., META: (163) Fortalecer las competencias de los docentes y docentes
orientadores desde sus necesidades de formacion, pertinentes al aula, a su quehacer, a
sus experiencias y a su desempefio; donde se privilegie lainvestigacion pedagdgica para
lainnovacion de procesos de enseflanza-aprendizaje.

Que, el ALCALDE DE VILLAVICENCIO profirié la Resolucién N° 067 de mayo 16 de 2022,

mediante la cual deleg6 en los SECRETARIOS DE DESPACHO de Villavicencio la competencia
para dirigir la fase de planeacion de los procesos de contratacion.
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Que en cumplimiento a la la Resolucién N° 067 de mayo 16 de 2022, la Secretaria de Gestion
Social, Participacion Ciudadana e Inclusién Social del Municipio de Villavicencio expidi6 estudio
de mercado, presupuesto oficial, estudio previo y analisis del sector, en los cuales se establece
la necesidad de adelantar un proceso para “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO
EN ESTUDIOS POSGRADUALES A LOS DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO — META” a través del Régimen Especial
denominado Convenio de Asociacion.

Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio, en el marco del proceso
adelantado mediante el Contrato No. 3708, realizo la seleccion de la institucion de educacion
superior y del programa académico en el cual se encuentran actualmente matriculados los
docentes beneficiarios, definiendo asi las condiciones para su formacion y continuidad
académica. En consecuencia, el presente contrato se adelanta con el propdsito de garantizar la
continuidad del proceso de matricula de los docentes que vienen cursando dicho programa,
dando cumplimiento a las condiciones previamente establecidas y evitando la interrupcién de su
proceso de formacion. En este sentido, la contratacién que se pretende adelantar tiene como
finalidad dar continuidad al proceso académico de los beneficiarios vinculados al programa
seleccionado en el marco del Contrato No. 3708, garantizando la permanencia y continuidad de
su formacién, sin que ello implique una nueva seleccidn de institucion de educacion superior o
de programa académico. Para tal efecto, de las entidades consultadas en el marco de la gestion
adelantada por la Secretaria de Educacién del Municipio de Villavicencio, Unicamente la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS manifest6 su interés en aportar recursos
al convenio, en una proporcién equivalente al (30,08%) del presupuesto oficial, circunstancia
que permite viabilizar la continuidad del proceso de formacion de los docentes actualmente
vinculados al programa académico.

Que en atencion al inciso primero 1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017 la Secretaria de
Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusion Social del Municipio de Villavicencio
adelanto el procedimiento de Invitacién dirigido a CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS, identifica con NIT° 800116217-2, representada legalmente por HAROL DE JESUS
CASTILLA DEVOZ, identificado con Cedula de ciudadania No 73.350.900, con el objeto de que
acredite su idoneidad y corrobore su interés de aportar recursos para la ejecucion de actividades
al convenio.

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, identifica con NIT° 800116217-
2, representada legalmente por HAROL DE JESUS CASTILLA DEVOZ, identificado con
Cedula de ciudadania No 73.350.900, allegé propuesta con los documentos requeridos para
acreditar su idoneidad y manifestd su interés de aportar recursos al convenio en un proporcion
correspondiente al 30% del presupuesto oficial.

Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio verifico los documentos aportados
por parte de CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, identifica con NIT®
800116217-2, representada legalmente por HAROL DE JESUS CASTILLA DEVOZ, identificado
con Cedula de ciudadania No 73.350.900, concluyendo la idoneidad del asociado, tal como
consta en certificacién que reposa en el expediente contractual.

Que teniendo en cuenta que la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS,
identifica con NIT® 800116217-2, representada legalmente por HAROL DE JESUS
CASTILLA DEVOZ, identificado con Cedula de ciudadania No 73.350.900, se encuentra
habilitada, cumple con la acreditacién de idoneidad y compromete un aporte correspondiente al
(30,08%) del valor total del convenio, la entidad se acogera a lo dispuesto en el inciso primero
1° del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.
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Que en efecto, para el presente Convenio de Asociacidon se configura la excepcionalidad de
contratacion directa establecida en el Decreto 092 de 2017, articulo 5° que establece:

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucidn de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional. (Cursiva, Negrilla y
subrayado fuera del texto).

Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion,
el cual se rige por lo dispuesto en el Art. 209 y 355 de la Constitucién Politica, Art. 96 de la ley
489 de 1998, Ley 1850 de 2017 y articulo 5° del Decreto 092 de 2017, en lo pertinente y demas
normas que lo modifican o complementan, asi como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO EN ESTUDIOS
POSGRADUALES A LOS DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO — META.”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

Que para el presente convenio se beneficiara a sesenta y ocho (68) docentes para que cursen la
maestria en educacién inclusiva e intercultural ofrecida por la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO, el cual impartira el siguiente plan de estudios:

PERIODO
No NOMEBRE DEL DOCENTE DOCUMENTO ACADEMICO

1 Luz Stella Gutiérrez Reyes 40189469 2026-69
2 Mirta Yaneth Contento Rojas 40389621 2026-69
3 Fabian David Gutiérrez Rojas 26048652 2026-69
a Adrianita Parrado Morales 36279770 2026-69
5 Eliana Ruth Garzon Porras 40441185 2026-69
6 Sergio Andres Rivera Clavijo 1022365551 2026-69
7 Alvaro Antonio Ramirez Hernandez 3246870 2026-69
8 Nancy Juliette Jerez 40343311 2026-69
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9 Jasson Alejandro Murcia Acufia 1014193836 2026-69
10 Elmer Millan Cadena 17355527 2026-69
11 Luis Alfredo Ramos Martinez 1052701467 2026-69
12 Mariela Salamanca Bohdrquez 51937090 2026-69
13 Angela Rocio Bohdrquez Acevedo 52954707 2026-69
14 Alba Consuelo Barragan Riveros 40440079 2026-69
15 Giovanny Garzén Garcia 26058806 2026-69
16 Carmen Amelia Moreno Mora 51735911 2026-69
17 Luis Fernando Gutiérrez Sanchez 1120376263 2026-69
18 Nuvia Elena Santos Ramirez 40440813 2026-69
19 Rosa Inés Clavijo Rojas 40402283 2026-69
20 ﬁlngel Roberto Gualtero Caicedo 17336848 2026-69
21 Olga Lucia Burgos Bermudez 40185796 2026-69
22 Maria Andrea Alvarez Veloza 1032373615 2026-69
23 Jessica Yuliana Jara Guevara 1121891315 2026-69
24 Yamile Sneider Saavedra Beltran 1110461862 2026-69
25 Aldemar Delgado Diaz 91515237 2026-69
26 Lina Maria Quintero Franco 1053795508 2026-69
27 Diana Alexandra Hernandez Celeita 40441782 2026-69
28 Irma Danelia Hoyos Gémez 1047483478 2026-69
29 Camilo Ernesto Rodriguez Buitrago 1119889386 2026-69
30 Jannier Mauricio Barreto Rodriguez 86069962 2026-69
31 Ménica Lorena Coy Villamil 1056709888 2026-69
32 Jhon Fredy Parrado Tabares 1121935088 2026-69
33 Ilvonne Juliette Mejia Figueredo 1121819229 2026-69
34 Elio Geovanny Gonzalez Gaitan 1121965056 2026-69
35 Angie Katherine Leguizamo Pardo 1121955208 2026-69
36 Alexandra Torres Valcarcel 40391416 2026-69
37 Nubia Silva Villarraga 51964851 2026-69
38 Angie Vanessa Londofio Parrado 1234791216 2026-69
39 Oscar Ricardo Parrado Velasquez 1121920501 2026-69
40 Cristian Camilo Mateus Aguirre 1030646872 2026-69
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41 Olga Lucia Cubides Catafieda 21190881 2026-69
42 Liseth Carolina Restrepo Sandoval 1193366857 2026-69
43 Mario Alexander Gonzélez Londofio 86073531 2026-69
44 Juan Sebastian Leiva Ruiz 1052382727 2026-69
a5 Carlos Guillermo Rocha Arévalo 86052982 2026-69
46 Sandra Lorena Martinez Gutiérrez 1121835080 2026-69
47 Paula Andrea Gonzalez Arriero 1121910952 2026-69
a8 Luz Milena Maora Sandowval 35263155 2026-69
49 Pastor Julio Delgado Lizarazo 1102353064 2026-69
5o Oscar Uriel Calefio Zota 79534351 2026-69
51 Sandra Milena Neira Pereira 1123532784 2026-69
52 Lina Ximena Celeita Hernandez 1121918825 2026-69
[ ] Janna Lizzeth Roa Barreto 40188231 2026-69
54 Sandra Liliana Lemus Marin 40218823 2026-69
5§ Doris Mancera Arévalo 40430219 2026-69
5H Diana Carolina Rodriguez Gutiérrez 40189714 2026-69
57 Leidy Patricia Hernandez Urrea 1121845330 2026-69
] Jaime Orlando Mensa Olaya 17422986 2026-69
5g Liliana Del Pilar Pinzon Ramirez 40439023 2026-69
60 Ruby Stella Quiroz Suta 40374464 2026-69
61 Carlos Efrén Torres Lugue 14254528 2026-69
62 Jose Wilson Erazo Reuter 1085269982 2026-69
63 Oscar Oswaldo Ortiz Ramos 86065901 2026-69
64 lennyfer Julieth Rodriguez Guevara 1121913697 2026-69
65 Jhon Fredy Palacios Zamora 1073533934 2026-69
66 Carlos Felipe Pinzén Castellanos 1026583346 2026-69
67 Ménica Constanza Martinez Romero 40431406 2026-69
68 Derly Emilce Moreno Rivas 1121918007 2026-69
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WEOT00 30 Vit
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K[) UNIMINUTO
— Carporacion Universitaria Minuto de Dios
| Educacion de calidad al alcance de todos

Fundamentacidn

Total créditos académicos desl ﬁlri%g:aﬁ&gg € Criditos mgﬁgrm Nombre completo del cusa

3 1 Interculturalidad y Educacion

Créditos scmpafamerss  Nomxe completo dl curso ) 2 E:h(aglt?:;ﬁasﬂensmnesenlas Polficas

3 2 Fundamentos Pedagéngicos y Diddticos de la Educacién Incusiva o 3 ! Laboratorio Didactico 1

1 1 Ecologias del Saber y Pedagogias Otras Proundiactn 2 1 Hectiva

2 1 Evaluacidn Educativa Interdisciplinar 1 1 Blectiva

2 1 Teritorialidades y Transtormacianes en la Educacidn 3 2 Disefio y Evaluacibn de Politicas Educativas
3 1 Laboratorio Didactico 2

Resolucion: 007054 del 23 de abril del 2021
Vigencia 7 arios

Hows

Nl ot acomps o Nombre completo del curso
W T compongents z
:{I:g d'[!gijman — 3 1 Investigacién |
Investigativo 3 2 Investigacidn Il
3 i Investigacidn Il
3 2 Investigacién IV
ENTIDAD VALOR DEL SEGUNDO SEMESTRE
—— — - P
Municipio de Villavicencio (48,95%) $3.590.630,00
- 0
Docente beneficiario (30%) $2.200.860,00
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(21,05%) $1.544.710,00
Costo total del segundo semestre $7.336.200,00

CLAUSULA TERCERA - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el municipio
de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

1.

2.
3.
4

o

Expedir el registro presupuestal (si aplica)

Aprobar oportunamente las garantias (si aplica)

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los bienes o servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas
y exigir al asociado la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado

Suministrar al asociado la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto
contractual.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
a que se compromete la Entidad convenida.

Pagar al asociado valor del convenio o hacer el giro o entrega de los aportes (segun aplique),
en las condiciones y oportunidades pactadas.
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Realizar la liquidacion del convenio en los términos establecidos en el mismo.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que haya lugar.

10. Las demés establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y en la Ley

1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios.

11. Suscribir un contrato — beca, entre la secretaria de educacién municipal con cada uno de los

beneficiarios, en el cual quedard estipulado que en caso de desercion el beneficiario
reembolsara al municipio el valor correspondiente al semestre.

CLAUSULA CUARTA - COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:
Con el fin de satisfacer el objeto del convenido, tanto el asociado como el municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacién, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del convenio, todo dentro del marco de sus capacidades y
de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

a.
b.

i.
.

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo de las actividades del presente convenio.
Contribuir con agquellos conocimientos administrativos y técnicos para el normal desarrollo de las
actividades dispuestas en el presente convenio.

Suscribir los actos juridicos y procesos contractuales a los que haya lugar que se deriven del
convenio.

Cumplir con las actividades correspondientes para desarrollar el objeto del convenio.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio de asociacion.

Poner a disposicion de la ejecucién del objeto del convenio la capacidad técnica, operativa y
humana que sea necesaria para ejecucién del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas del convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

Realizar seguimiento y control a la ejecucion del convenio a través de los funcionarios
designados como supervisores.

Suscribir la correspondiente acta de liquidacion.

Las demas que por conveniencia en el desarrollo del convenio sean necesarias.

CLAUSULA QUINTA -COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las siguientes actividades:

Compromisos especificos del asociado: Para el desarrollo del convenio, el Organismo de
Accién Comunal debe realizar las siguientes actividades especificas:

CcODIGO UNIDAD DE
ITEM | JNspsC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

PAGO DEL 50% DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA
MAESTRIA EN  EDUCACION  INCLUSIVA E
INTERCULTURAL- MODALIDAD VIRTUAL- DURACION:

1 86121702 | (1) SEMESTRE PARA LOS DOCENTES DE LAS NUMERO 68
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO.

En el marco del objeto contractual "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO EN ESTUDIOS

POSGRADUALES A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META", la ESAL realizara la matricula correspondiente al segundo
semestre académico de los 68 docentes que actualmente cursan la Maestria en Educacién Inclusiva e
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Intercultural, en modalidad virtual, garantizando la continuidad de su proceso de formacién posgradual y
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio suscrito para tal fin.

a. Realizar el proceso necesario para la matricula de los beneficiarios, procurando con la continuidad
de los procesos de formacion.

b. Elaborary desarrollar el cronograma de talleres y actividades pedagdgicas, de acuerdo con el plan
de estudios desarrollado por la universidad, para la maestria en educacién inclusiva e intercultural,
modalidad virtual.

c. Disponer y gestionar los espacios para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
formacién docente.

d. Realizar labores de coordinacion, seguimiento y evaluacién del desarrollo del segundo semestre de
la maestria en educacion inclusiva e intercultural.

e. Designar un supervisor para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del presente convenio.

f.  Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tengan conocimiento con ocasién de la ejecucién del convenio.

g. Eneldesarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucion del convenio velar por la
proteccion de los derechos de los docentes beneficiarios.

h. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad social, parafiscales, aspectos
tributarios, de seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan
con ocasion de la suscripcién y ejecucién del contrato.

i. Presentar los informes que se solicite por cuenta de la supervision, con la periodicidad que
considere pertinente.

j.  Disponer para la ejecucion del contrato del personal calificado y debidamente capacitado, de
conformidad con lo indicado en su propuesta.

k. Las demés establecidas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y
Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA SEXTA -COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

a. Constituir dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion del convenio la garantia
Unica de cumplimiento a favor del Municipio en los términos establecidos en el convenio,
mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacién del convenio por los valores y con
los amparos previstos en el mismo. (SI APLICA)

b. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el convenio

c. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 5 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el convenio.

d. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en el convenio, Estudio Previo,
condiciones técnicas, propuesta presentada y en los demas documentos que se produzcan en
ejecucion del convenio.

e. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la
propuesta.

f.  Ejecutar el convenio en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion
a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

g. Obrar con Lealtad y Buena Fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

h. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

i. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del
convenio.
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j-  Atender los requerimientos efectuados por el Municipio a través de la supervision del convenio en
forma inmediata.

k. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de
ejecucion del convenio.

I.  Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, dé conformidad con la forma de pago
establecida para el convenio.

m. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones
legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y sus
Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la
aclare, adicione o modifique.

n. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

0. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos
al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones. Esto debera” acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

p. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del convenio.

g. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del convenio,
solicitados por el supervisor del mismo.

r. Suscribir las actas que se den en la ejecucion del convenio, como: acta de inicio, de avance de
ejecucion, terminacion, liquidacién y en general los documentos solicitados por la entidad con el
objeto de llevar el control de ejecucién contractual.

s. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacién y Supervisién e Interventoria
de la Entidad.

4.5 CLAUSULA SEPTIMA - VALOR: El valor total del presente convenio de asociacion es de
TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/CTE ($349.203.120,00),

CLAUSULA OCTAVA - APORTES DE LAS PARTES:
1.6 El valor total del presente convenio de asociacion es de TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($349.203.120,00), los
aportas seran de la siguiente forma:

ENTIDAD VALOR DEL APORTE PORCENTAJE DEL
APORTE

DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO
Municipio de Villavicencio SESENTA Y DOS MIL 69,92%
OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($244.162.840,00).
CIENTO CINCO  MILLONES
CUARENTAMIL MIL
ESAL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS 30,08%
M/CTE ($105.040.280,00)

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO, conoce y acepta que el valor aportado incluye la totalidad de
gastos y costos directos e indirectos propios de la contratacion estatal, asi como los gastos necesarios
para su realizacion, como lo son los elementos necesarios para su desarrollo, ademas de los valores
correspondientes a publicaciones, pdlizas y otros gastos no especificados en que pueda incurrir para el
desarrollo del Convenio.
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CLAUSULA NOVENA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente Convenio se encuentra
respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la Secretaria de Hacienda:

C’\IIS%I\?I?* FCeBg?VdFe Fuente de Recursos No. Rubro y Concepto Valor
0402 - 2 -
SGP - Calidad | 3.22.1.700.2.21.232.02.02.009
4445 | 2410612026 |\ ovricula CSF 2024500010046 - 1.2.4.1.03 | ¥ 244.192.760
- 83

CLAUSULA DECIMA — DESEMBOLSOS:

El MUNICIPIO realizara el aporte del convenio de la siguiente forma: UNICO DESEMBOLSO a la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO el cual corresponderé al niumero de docentes
beneficiarios matriculados multiplicado por TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($3.590.630,00), desembolso que no podra superar el valor
de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($244.162.840,00), correspondiente al (69,92%) aportado por el municipio.
Previo informe de actividades del contratista donde se incluyan las ordenes de matricula.

NOTA: El aporte en dinero a cargo de la ESAL de CIENTO CINCO MILLONES CUARENTAMIL MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($105.040.280,00) correspondiente al (30,08%) aportado por
la ESAL, la cual deberé& acreditarse mediante la presentacion del documento contable correspondiente,
expedido por quien tenga la competencia para ello, donde identifique de manera expresa el valor del
aporte, su origen, y la aplicacién especifica al objeto del convenio. Dicho documento debera encontrarse
debidamente registrado en la contabilidad de la entidad y cumplir con las normas contables vigentes,
constituyéndose en soporte suficiente para verificar la existencia y disponibilidad del aporte econémico
comprometido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El convenio tendra un término
de ejecucién de UN (1) MES. contados a partir de la suscripcion del acta de inicioy Lugar de Ejecucion:
El lugar de ejecucién del convenio serd en el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. — META.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: El convenido constituird garantia que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, la cual se mantendra vigente durante la su vida
y liquidacion, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias
consistiran en poélizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. Para la ejecucion del presente convenio se requiere de la aprobacion de la garantia Unica que
debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

a) a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.
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Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere o agotare.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que
se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un
contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige
que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas.
Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere o agotare.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: EI amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3)
afios mas.

a) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser
igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas 0 subcontratistas, en ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes
condiciones de suficiencia: Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a
mil quinientos (1.500) smmlv.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION. La supervision del Convenio seré ejercida por la
Secretaria de Educacién del municipio de Villavicencio. De conformidad con la designacion realizada
por el Ordenador de Gasto. Para el ejercicio de la supervision deberan observarse el manual de
contratacion e interventoria del municipio de Villavicencio, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que
regulen la materia, quienes responderan por las siguientes obligaciones: a) Ejercer una eficaz vigilancia
en la ejecucion del objeto del convenio. b) Exigir y verificar el cumplimiento de los compromisos de las
partes intervinientes. c) Solicitar a las respectivas Entidades la informacion y documentacion que
consideren necesarias en relaciéon con el desarrollo del objeto del convenio. d) Proporcionar los medios
disponibles que faciliten la ejecucioén del convenio. €) Recibir los informes elaborados y presentados por
el Comité Técnico relacionados con el avance y desarrollo del convenio y solicitar aclaraciones cuando
a ello haya lugar. f) Controlar que los aportes sean destinados para el objeto del convenio y que los
gastos no superen los recursos destinados a la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA-MULTAS.

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia
de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la
administracion, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del
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contrato, cantidad que se imputard a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- SANCION PENAL PECUNIARIA: En ejercicio de la autonomia de su
voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial
o total de las obligaciones a cargo de la CONVENIDO, municipio de Villavicencio podra declarar el
incumplimiento del convenio y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de
tasacién anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total
del convenio incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del valor acé sefialado a titulo de
clausula penal pecuniaria se considera como indemnizacién parcial y no definitiva de los perjuicios
causados por el incumplimiento del CONVENIDO, razén por la cual, el MUNICIPIO tendra derecho a
obtener de CONVENIDO el pago de la indemnizacién correspondiente a los demas perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan irrogado. El CONVENIDO autoriza al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
a descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a la
pena pecuniaria aqui_ estipulada. Ilgualmente, EI MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere un perjuicio por parte de la CONVENIDO
fruto de la ejecucion de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicion de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios: 1. Para su imposicién MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO deberd adelantar el procedimiento de “Imposicién de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes y aplicables. 2.Se dara” aplicacion
al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado del andlisis que realice la MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO en desarrollo del procedimiento de “Imposicién de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento” establecido en el articulo 86, ibidem. 3. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’
obtener su pago directamente compensandolas de las sumas de dinero que adeude a CONVENIDO, en
aplicacién a lo establecido en el articulo 1715 del Cddigo Civil. El pago del valor de las multas o de la
clausula penal pecuniaria no exonera a la CONVENIDO del cumplimiento de las obligaciones motivo del
procedimiento sancionatorio. En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra” obtener su pago
a través del cobro de cualquier medio, incluyendo el de la Jurisdicciéon Coactiva, segun lo dispone el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga
a desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva
responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL
ASOCIADO.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: El ASOCIADO se obliga para con el MUNICIPIO a
mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — LIQUIDACION: La liquidacién del convenio a suscribir, se realizara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién

CLAUSULA VIGESIMA — TERMINACION: El Convenio a suscribir se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos:

Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad;
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo;

Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;

Por terminacién anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las
partes.

apow

PARAGRAFO. La terminacion anticipada del convenio se hara mediante notificacion por oficio con
minimo treinta dias de antelacién a la fecha de su posible terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias
que surjan entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion
del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de
conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion o transaccion, de conformidad con lo establecido
en las normas vigentes, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demés normas
reglamentarias vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen
perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada,
suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara para
efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO se obliga a la ampliaciéon de la garantia de
cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL ASOCIADO,
debera entregar al MUNICPIO los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
ASOCIADO, declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
convenio de asociacion, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades descritas en la Constitucién Politica de Colombiay en la Ley. En el evento que llegare
a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL ASOCIADO, este renunciara a la ejecucion del
Convenio de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1.993. En consecuencia, asumira
totalmente cualquier reclamaciéon y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra
EL MUNICIPIO o cualquiera de sus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, aclaracion, suspension,
prérroga o adicion al presente convenio se efectuara de comudn acuerdo entre las partes conforme a las
formalidades legales, en cualquier momento antes del vencimiento del término del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del presente convenio

todos los documentos que acompafian el proceso de contratacién, expedidos en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DEL CONTROL DE LA GESTION CONTRACTUAL: Este control se
ejercera conforme lo establece la Constitucion y la Ley, en especial el Decreto 092 de 2017 y para los
efectos judiciales se entendera la ciudad de Villavicencio.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan
a todo lo ordenado y manifestado.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes contenidas en este Convenio.
También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de
ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada
clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por
comprendido a cabalidad este Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente se PERFECCIONA con: a)
La elaboracién del convenio por escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes.

CLAUSULA TRIGESIMA —-REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira a) Designacion del
Supervisor b) Elaboracion y firma del Acta de Inicio ¢) La expedicién del respectivo registro presupuestal
y la aprobacioén de las garantias requeridas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
acuerdan como domicilio contractual el MUNICIPIO de Villavicencio y recibirdn notificaciones asi: EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en la Calle 40 N° 33 — 64 y el ASOCIADO en la Cr 732 81b -70 del
Municipio de Villavicencio, Meta

Pagina 18 de 18



