FORMATO ACTA DE | cpIGO: GCT-FO-0031
3 SUPERVISION DE '
(54 ) CONTRATOS DE VERSION: 00
R PRESTACION DE

o Nombe SERVICIOS FECHA: 24/07/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION
SUBPROCESO: N/A
DOCUMENTO AL
QUE PERTENECE: | MANUAL DE CONTRATACION .

] ACTA DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

FORMATO: SERVICIOS

TRD: 600-18-11

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO e

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

600-18-11-117-2026

CONTRATISTA:

ANDERSON VELASCO MUNEVAR

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES = RELACIONADAS CON LA  ADMINISTRACION O
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD EN LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y RECURSOS FISICOS DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE

VALOR DEL CONTRATO:

$8.000.000

PLAZO DE EJECUCION:

SERA A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2026

FECHA DE INICIO:

15/07/2026 4

FECHA DE TERMINACION:

31 OCTUBRE DE 2026

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera por la surha de OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($8.000.000), el cual se pagara en CUATRO (04) cuotas iguales
por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000), previa
presentacion de acta de supervision suscrita por el supervisor y el
contratista como requisito para el pago, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicién de giros de P.A.C. PARAGRAFO [: El CONTRATISTA sdlo
tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta
clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales
por este concepto.

PARAGRAFO Ii: Para la realizacién de los pagos, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR
(ES) DEL CONTRATO:

JAIR ELIUD MONTOYA VASCO
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FiSICOS.

7/

PERIODO DE SUPERVISION:

SEGUNDO PAGO /
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FORMATO A(}TA DE coD . -EO.
SUPERVISION DE |G? GCT-FO-0031
> CONTRATOS DE VERSION: 00
lonidi PRESTACION DE
o Yoo SERVICIOS FECHA: 24/07/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION
SUBPROCESO: N/A
DOCUMENTO AL
QUE PERTENECE: | MANUAL DE CONTRATACION
FORMATO: ACTA DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
) SERVICIOS
/
2, SEGUIMIENTO TECNICO
Registro o gpl.c acziérll
Actividades Contratadas Actividades Ejecutadas Evidencia de la isica de
Actividad | registroo
evidencia
a) Apoyar en la proyeccion y | Apoyo en la proyeccion de documentos | Oficina gestién | Oficina
elaboracion de documentos que | pertinentes para el tramite de pago de | humana y | gestién
se requieran en la Secretaria de | cuentas de contratos celebrados desde | recursos fisicos | humana y
Gestion Humana y Recursos |la secretaria de gestion humana y recursos
Fisicos del Municipio de Yumbo. recursos fisicos. fisicos
poyo en la proyeccién de documentos
pertinentes para el tramite de pago de
cuentas de reintegros para transporte y
viaticos de funcionarios de Ila
administracion central
Apoyo en proceso de adquisicion de | Oficina Oficina
dotacion para los trabajadores oficiales | gestién gestion
del municipio de yumbo mediante [ humana vy humana vy
b) Apoyar en la proyeccion y | seleccion abreviada por subasta inversa | recursos recursos
elaboracion de documentos | en secop i fisicos fisicos
correspondiente a los procesos de
contratacion que se adelanten | Apoyo en proceso de adquisicion del
desde la Secretarla de Gestiéon | servicio de actualizacion de los
Humana y Recursos Fisicos del | instrumentos archivisticos de los
Municipio de Yumbo. procesos del archivo central a cargo de
la secretaria de gestion humana vy
recursos fisicos
c) Apoyo en la revision de la | Apoyo en la recepcion revisién y Archivo Archivo
facturacion y documentos anexos, | organizacion de facturas y documentos Oficina gestion Oficina
expedidos por proveedores que | enviados por los proveedores con humana y gestion
tengan  suscritos  contratados | contratos vigentes desde la secretaria recursos humana vy
producto de procesos adelantados | de gestion humana y recursos fisicos fisicos recursos
por la Secretaria de Gestién fisicos
Humana y Recursos Fisicos del
Municipio de Yumbo.
d) Apoyo a la gestion en las | Apoyo en la digitalizacion de | Aplicacién nube | correo
demas actividades inherentes al | documentos referentes a las cuentas | drive de Google | documentos
cabal cumplimiento del objeto | pagadas y por pagar desde la vigencia | en el correo | de
contractual. 2025 hasta el periodo actual. documentosdec | contratacion
ontratacion gestionh@g
Apoyo en la digitalizacion y cargue| gestionh@gmail. | mail.com
documentos a la nube de las actas pard com
empleados del municipio de yumbo.
OBSERVACIONES:
Cumplimiento de Actividades Contratadas y si x | NO Cumple
Objeto Contractual en el Periodo Parcialmente
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3. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 20263345 15.16-00-01.2.1.2.02.02.008.05 03-07-2026 $8.000.000
Registro 20263928 15.16-00-01.2.1.2.02.02.008.05 15-07-2026 $ 8.000.000
Presupuestal

Valor a Pagar en el Periodo Valor Elecutado a la Valor por Ejecutar
Fecha
$ 2.000.000 $ 4.000.000 $ 4.000.000
£
Prorroga / Adiciones al Contrato:  Tiempo Valor: Actividades:
Diligenciar en caso de adiciones por valor
Pago de Seguridad Social
Valor pagado a
Cotizacisn Pagado | Fecha de pago
EPS PENSION ARL g
1.750.905 218.900 280.200 18.300 517.400 12/08/2026

4, ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO
Sl NO

¢Después del monitoreo por parte de la supervision se han
materializado riesgos? X

Si la respuesta fue NO.

Se ha realizado el monitoreo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la
matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos. Lo
anterior se verifica a través de la presente acta de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas,
las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

Si la respuesta fue SI.

Justifique: N/A

5. CERTIFICACION: /

5.1. Por parte del Supervisor:

Certificé el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista
en desarrollo de las actividades descritas en el acta de supervisiéon correspondiente al mes de AGOSTO/de
2026, segun lo pactado en el contrato en mencion del aflo avante. Igualmente se anexa pago de la seguridad
social.
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CONTRATOS DE | VERSION: 00
PRESTACION DE
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i ACTA DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
FORMATO: SERVICIOS

5.2, Por parte del Contratista

/ Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado y a paz y salvo por todo concepto con el
sistema de seguridad social integral, asi como con los aportes parafiscales a los que estoy obligado.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella supervisan a los
TREINTA'Y UN (31) dias del mes de agosto del afio 2026.
>

Firma:

o oay

Nombre: JAIR ELIUD M@GNTOYA VASCO
Cargo: SECRETARIO D DESPACHO
Dependencia: SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y RECURSOS FISICOS

FORMATO

Firma:

ﬁg)_es_m Uelqim {\/1 .

Nombre: ANDERSON VELASCO MUNEVAR
Cargo: CONTRATISTA .

Dependencia: SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y RECURSOS FISICOS
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@0 enlinea T TR Y
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1

Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 94063566 VELASCO MUNEYAR ANDERSON INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9 oeste 2n 24 YUMBO-VALLE 6692070 Ho =~

campestre real
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 560700953 95086102560 I 2026/08/19 2026/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $517,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias: 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias: IBC Aporte Dias 18C Aporte
CIPA ado 0 90 80.200 0.90 00 0 0 0.90 00 o 5

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 50 $1,750,905 $18,300 $0 $0
Ciudad: YUMBO Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 §1,750,905 518,300 Y 50

1 Iu; Iv-m.:ﬁe.e lvsuscn ANDERSON szucu | 30 51,750,905 $280,200| epsooz| 30 51,750,905 218,900 o 0 50 14-4] 30 $1,750,905 518,300 0 50 s0
Total Aﬁliados( 1) §1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 s0 51,750,905 518,300 S0 S0
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