Certificacion No. 355

SENA

N

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DARLEY ACOSTA CORRALES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93.373.601, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 1331931 del 03 de febrero de 2020

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para impartir
formacidn titulada y/o complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas
Regular: FORMACION VIRTUAL - Informética Disefio y Desarrollo de Software - contenidos digitales
del Centro de Industria y Construccion en la vigencia 2020.

Inicio de Ejecucion: 03-02-2020
Término de ejecucion: 26-12-2020

VALOR TOTAL: ( $ 38.625.000)M/CTE
TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

VALOR MENSUAL: ($3.750.000) M/CTE
TRES MILLONES SETESIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.
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Obligaciones especificas: Obligaciones especificas Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucién
del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del
SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el
idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2
(Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias
de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacidn y el calendario institucional
y el Manual de Procedimientos para la ejecucidn de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar
informacidon académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9.
Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de
Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11.
Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creacién de rutas y asociacidn de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13.
disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacidn. 14.
Disefiar materiales de formacidn para el programa que estén orientando en el proceso de formacidn.
15. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn teniendo en cuenta las directrices de la
Direcciéon de Formacidn. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del
proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo
de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto
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cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar
y gestionar la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucién de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del
Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacidon de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacioén de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al
proceso de certificacidon de las normas de competencia “Orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva
de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de
formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. 25.
Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual senalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a
mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités
de evaluacidn de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la
entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso30. El
contratista debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacién
que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagdgica ofertado por la Escuela
Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento de dicha obligacién se acreditara con
la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado
durante el primer semestre del afio 2020 y el segundo antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar
al centro de formacidn en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién
que se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento
sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el andlisis de las condiciones que afectan
su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la
oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo
que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucidn del contrato el contratista debera realizar como
minimo una autoevaluaciéon de su rol de instructor en el programa de formacién que orienta y apoyar
este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion debera ser entregada al supervisor de contrato
y/o coordinador académico antes de la finalizacién del contrato.”32. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.33. Cargar y actualizar la informacién contractual en los
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aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 05 dias de Noviembre de 2020.

ARMANDO HERI\‘QNDEZ MENDOZA
Subdirector ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccidn

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar —hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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Certificacién No. 264

el
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ACOSTA CORRALES DARLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.93.373.601, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato : 505 del 13 de febrero de 2019

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales para impartir formacién titulada y/o
complementaria regularen la modalidad virtual o a distancia en las diferentes areas, red de
conociemiento y programas: gestion- informatica, disefio y desarrollo de software— analisis y
desarrollo de sistemas de informacién del centro de industria y construccion en la vigencia 2019.

Plazo: diez (10) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 14-02-2019
Término de ejecucién: 15-12-2019

Valor mensual: (5 3.670.000) M/CTE,
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 36.700.000) M/CTE.
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

Obligaciones Especificas: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
1a ejecucion del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que apliquen a su
ocupacidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar
informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidn vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
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con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores, 20, Garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asf como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacién de sus aprendices, 23. El contratista debera
aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en
la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estén adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando
que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y hacienda las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa productiva, presentado
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar

y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad,
cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 20 dias de septiembre de 2019

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273
Reviso: Martha Liliana Restrepe Diaz- mirestrepod@sena.edu.co
Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrative
1P: 84266
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) DARLEY ACOSTA CORRALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93373601, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por ta Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos ¢ normas reglamentarias, como se describe a continuasion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : 749 del 24 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de carédcter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial,
Virtual o Distancia en el Area del Centro de Formacion: GESTION, en los programas relacionados o
afines a la Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE vy asf
cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accidn en la vigencia 2018.

Plazo: diez (10) meses y quince (15) dias sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucién: 15-12-2018

Valor mensual: ($3.570.000) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESQS

Valor total: ($ 37.485.000) M/CTE.
TREINTAY SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 403 del 30 de enero del 2017

Objeto: contratar los servicios perscnales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir formacion profesional titulada, en el programa de: sistemas de informacion y asi cumplir las
metas y las directrices plan de accién en la vigencia 2017. En el rea de software y contenidos
digitales vy la red de conocimiento informatica. Disefio y desarrolio de software.

Inicic de Ejecucion: 31-01-2017
Término de ejecucién: 18-12-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los
procedimientos relacionados con ia Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio}. 3. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que apliquen a su ocupacidn de instructor, ast como a los procesos que el SENA
adelante para certificar hahilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje —
evaluacion segin el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, melodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los modulos de formacién vy el calendario institucional
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y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacidn
académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales asignadas. 8. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. 13. disenar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 14. Disenar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de
formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la
Direccién de Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en
el manejo de Soffa Plus, TIC, plataforma virtual {Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto cumplimiento a
la programacioén de actividades del ario realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar [a realizacién
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de
sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 23. El
contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Crientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, at
informe de ejecucion contractual, con un plazo méximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en la cual senalan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de ia etapa practica; verificando que
cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera

Certificacion No. 191

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 03 dias de Diciembre de 2018.
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®
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) DARLEY ACOSTA CORRALES, identificado (a) con cédula de cludadania No
93373601 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el ({los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de serviclos personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, comao se describe a continuacion;

1. Nimero y Fecha del Contrato : 403 del 30 de enero 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada, en el programa de: SISTEMAS DE INFORMACION vy asi
cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accion en la vigencia 2017, En el drea de SOFWARE Y
CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLD DE
SOFTWARE

Plazo: Diez (10) meses y veinte (20) dias sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 31-01-2017
Término de ejecucién: 18-11-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd aplicar
los procedimientes relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacién
a Impartir, 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el perioda de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias segln normas de competencias que apliquen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagbygicas. 4. Seleccionar estralegias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en |os resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segln |las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los modulos
de formacidn y el calendario institucional v el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacién Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segan  las
responsabilidades Institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Confarmar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativas, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e jtems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sisiema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacidn y su coherencia con el proceso formative,
tales como: - Registro de los |uicios evaluativos, - Creacion de rutas y asociacién de aprendices. -
Registro de |uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Academico oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefiar materiales de formacion para el programa
gue estén orientando en el proceso de formacidn. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar |a programacion y seguimiento de la formacian por proyecto o cenjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de
Sofia Pius, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodie) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejeculor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orlentar programas afines
de la misma red, 19. Atender oportunamente |os requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del
contrato dando estricto cumplimiento a |a programacién de actividades del afio realizada por los
supervisores, 20. Garantizar y gestionar |a realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apayar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar v gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asl como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al procese de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative’ y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se esten fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer
seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacian que realiza
trimestralmente sl empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacion de etapa productiva, presentade informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera.

2, Nimero y Fecha del Contrato :869 del 03 de febrero 2015

Objeto: contratar los servicios personales de caracter temporal de un tutor virtual, con el fin de cumplir
las metas establecidas en lo que a formacion virtual se refiere durante la vigencia 2015En el drea de
SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES vy la red de conocimiento INFORMATICA, DISEND Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Diez (10) meses y ocho (08) dias sin exceder el 19 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucion: 05-02-2015
Término de ejecucion: 12-12-2015
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacidn Profesional v el enfoque metodologico adoptade. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientas de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejesucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas.,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccian
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de farmacion diferentes a la induccién. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el progeso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaiyativos del reconocimienta de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
navedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacian. 10. disefiar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacian.11. Disefar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacién, 13. Actuar como gestor de prayectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrolla del proceso de farmacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la farmacion profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar Informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato :1272 del 10 de septiembre 2014

Objeto: contratar los servicios personales de caracter temporal de una persona natural, para impartir
formacion en el area de sistemas y areas afines, con el fin de dar cumplimiento a la formacién
compiementaria y asi cumplir las metas establecidas para el centro de industria en la vigencia 2014,
de acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la direccidn nacional del Sena. En el drea de
SOFWARE ¥ CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Tres (03) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2014

Inicio de Ejecucion: 10-09-2014
Término de ejecucion: 09-12-2014
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Obligacicnes especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segln el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resullados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los madulos de farmacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion academica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante e
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente, 7. Conformar los equipos de
desarroilo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e itams que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, enire otras.B. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion tilulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 8.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximao de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales come: Registro de los juicios evaluativos, - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10, disefar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividadas de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién leniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectes para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas wirtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo sjecutor para el desarrollo de la formacion profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contralo y presentar informes mensuales de la ejecucion del cantrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. Namero y Fecha del Contrato :475 del 23 de enero 2014

Objeto: contratar los servicios personales de caracter temporal de una persona natural, para impartir
formacion en el drea de sistemas y areas afines, con el fin de dar cumplimiento a la formacion
complementaria y asi cumplir las metas establecidas para el centro de industria en la vigencia 2014,
de acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la direccion nacional del Sena. En el drea de
SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES v la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Cuatro (04) meses y quince (15) dias sin exceder &l 19 de diciembre de 2014

Inicio de Ejecucion: 23-01-2014
Término de ejecucidn: 06-06-2014
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion v el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6, Evaluar la Formacion de los aprendices durants el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o cenjunio de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres & ltems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccitn
de aprendices, entre otras.B. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 4 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabllidad, garantizande la calidad de la informacian y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rulas y asociacion de aprendices. - Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. disefar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disenar materiales de
formacion para el programa gue estén orientando en el procesc de formacion.i2. Realizar
seguimiento a las acciones de formacidn teniendo en cuenta las directrices de la Direccitn de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacisn las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodie) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la farmacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

§. Numero y Fecha del Contrato : 748 del 07 de marzo 2013

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de un (01) tutor virtual, para impartir
formacion wvirtual yfo complementaria en e Centro de Industria y de la Construccion del SENA
Regional Tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en o que a formacion virtual y
complementaria se refiere durante la vigencia 2013, asi como brindar apoyo cuando el SENA o
requiera. En el drea de SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES y la red de conccimiento
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Tres (03) meses sin exceder el 19 de diclembre de 2013

Inicio de Ejecucién: 14-03-2013
Término de ejecucion: 13-06-2013
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza — aprandizaje — evaluacion de conformidad con
los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacian Profesional. §. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacidn vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o canjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e tems que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion, 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxima de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacian. 10. disefar, actualizar ¥
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefar materiales de
formacion para el programa que esten orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccitn de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por prayecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en al desarrolio del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrallo de la formacion profesional
para orientar programas afines de la misma red,16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20, Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeta contractual,

6. Namero y Fecha del Contrato : 890 del 08 de noviembre 2012

Objeto: contratar los servicios personales de caracter temporal de una persona natural para impartir
formacion virtual y/o complementaria en el centro de industria y de la construccion del sena regional
Tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en Io que a formacion virtual y complemetaria se
refiere, asi como brindar apoyo cuando el sena lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacion de
disefos curriculares y en las demas actividades necesarias para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacion virlual. En el area de SOFWARE Y CONTENIDOS
DIGITALES vy la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Un (01) mes y siete (07) dias sin exceder ef 18 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucion: 08-11-2012
Término de ejecucion: 15-12-2012
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacién
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Saleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas v
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologlas de aprendizaje y programas curriculares
vigantes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los madulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar Informacion académica y administrativa segiin las
responsabilidades Institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante &l
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleras e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucitn del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes prevics siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disefiar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén ofientando en el proceso de formacion,12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el mangjo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) vy
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional
para arientar programas afines de la misma red.16. Atender oporfunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20, Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

7. Mimero y Fecha del Contrato : 628 del 01 de agosto 2012

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (01) tutor virtual, para impartir
formacion virtual y/o complementaria an el Centre de Industria y de la Construccion del SENA
Regional Tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo que a formacion virtual y
complementaria se refiere durante el segundo semestre del 2012, asi como brindar apoyo cuando el
SENA lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacién de disefos curriculares y en las demas
aclividades necesarias para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la Formacion
Virtual. En el area de SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento
INFORMATICA, DISENQ Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Un (01) mes y siete (07} dias sin exceder el 16 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucion: 01-08-2012
Término de ejecucion: 30-10-2012
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacién
segun el programa de Formacion Profesional v el enfoque metodologico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requenmientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar |as actividades de ensenanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de tormacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucian
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por pregrama o conjunto de pregramas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para |a seleccian
de aprendices, enltre otras.B. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre v cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induceién, 9.
Heportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registre de |a informacion, 10. disefar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacidn.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion.12. Realizar
gseqguimiento a las acciones de formacidn teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Farmacion. 13. Actuar como gesior de proyectos para apoyar |a programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integrahdad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion |las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrallo de la formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contrastual

B. Nuamero y Fecha del Contrato : 267 del 14 de marzo 2012

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (01) tutor virtual, para impartir
formacian virtual wo complementaria en el Centro de Industria y de la Construccion del SENA
Reglonal Tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo que a formacidn virtual y
complementaria se refiere durante el segundo semestre del 2012, asl coma brindar apoyo cuando el
SENA lo reguiera, en la elaboracion y/o actualizacion de disefos curriculares v en las demas
actividades necesarias para dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la Formacion
Virtual. En el area de SOPWARE Y CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Dos (02) meses y vaintidn (21) dias sin exceder el 19 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucidn: 14-03-2012
Término de ejecucion: 04-07-20112
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefnanza — aprendizaje — evaluacidn de conformidad con
los madulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejacucian
de acclones de Formacion Profesional. 5. Repaortar informacion académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolagicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entra otras 8. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el cbjeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 9.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creaclén de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconacimiento de aprendizajes
previos. - Gomunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, 10. disenar, actualizar y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion, 12, Realizar
seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccian de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectos. 15. Conformar equipe ejecutor para el desarrollo de la farmacion profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos gue
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

9. Mamero ¥y Fecha del Contrato : 632 del 26 de julio 2011

Objeto: prestar los servicios personales de cardcter temporal como tutor, impartiendo formacion
virtual y complementaria en el centro de industria y de la construccion del sena regional Tolima, con
el fin de apoyar al cumplimiento de las metas establecidas en lo que a formacion virtual y
complementaria se refiere para la vigencia 2011, asi como brindar apoyo cuando el sena lo requiera,
en la elaboracidn y/o actualizacion de disefios curriculares y en las demas actividades necesarias
para dar cumplimiento ala mision institucional en el marco de la formacion virtual En el érea de
SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES vy la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Cinco (05) meses sin exceder el 30 de diciembre de 2011

Inicio de Ejecucion: 26-07-2011
Término de gjecucidn: 25-12-2011
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
amblentes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad caon
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Repartar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formagcion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacian vigente. 7. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en |a formulacion de proyectos farmativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentaran ios bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto cantractual de ejecutar acclones de formacion diferentes a la induccion, 9.
Reporiar en el sisterna Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de 1os juicios evaluativos. - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajas
previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disenar, actualizar y
fortalecimiento del banco de aclividades de los programas de formacion.11. Disenar materiales de
formacion para e programa que estén orientando en el proceso de formacion.12, Realizar
sequimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en &l desarrollo del procesa de formacicn las
competencias en el manejo de Scfia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y
formacion por proyectas. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrolio de 1a formacién profesional
para orientar programas afines de la misma red 16. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor de| contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para e! cabal cumplimiento del objeto contractual

10.Numero y Fecha del Contrato : 318 del 08 de marzo 2011

Objeto: prestar los servicios personales de cardcler temporal como tulor, impartiendo formacion
virtual y complementaria en @l centro de industria y de la construccién del sena regional tolima, con el
fin de apoyar al cumplimiento de las metas establecidas en lo que a formacian vitual y complementaria
se refiere para la vigencia 2011, asi como rindar apoye cuando el sena lo requiera, en la elaboracidn
yio actualizacion de disefos curriculares y en las demas actividades necesarias para dar cumplimiento
ala mision institucional en el marco de |la formacion virutal con une remuneracion mensual de
$2.300.000En = area de SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES vy la red de conocimiento
INFORMATICA, DISENO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Plazo: Tres (03) meses y veintidos (22) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2011

Inicio de Ejecucion: 08-03-2011
Término de ejecucion: 30-06-2011
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Obligaciones especificas: 1. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los modulos de formacian y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades |nstitucionales asignadas, 6. Evaluar la Formacion de los aprendices durante el
proceso educalivo de acuerde con el Manual de Evaluacion vigente. 7, Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas,
para garantizar integralidad en |a formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras 8. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccian, 9,
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesas que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 1a informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de Ios juicios evaluativos, - Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicies evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. - Comunicar al Coordinader Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. disefar, actualizar y
fortalacimiento del banco de actividades de los programas de formacion.11. Disefiar materiales de
formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacién.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en |la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las
competencias en el mansjo de Sofia Plus, TIC, platatormas virtuales (Blackboard - Moodle) v
formacion por proyectos. 16. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de a formacion profesional
para orientar programas afines de la misma red.16. Atender cportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Ia ejecucion del contrato20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se explde a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 25 dias de septiembre de 2017

Subdyector centra de industria y construccion
Aprendizaje SENA

h
Proyeaetd! Ingrid Lorana Sandhez Farez’, »
Revist: Martha Liliana Restrepo Diaz \
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BERVICIO NACIOKNAL
O APREMDHZAGE

tbagué, 16 de Enero de 2012

EL COORDINADOR (E) DEL GRUPO APOY(O ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 28 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO ¢, Y ARTICULO SEXTO INCISO 7.

HACE CONSTAR:

Que ACOSTA CORRALES DARLEY, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nGmero
93373601, prestd sus servicios como Contratista en esta Entidad, de conformidad al Contrato
632 de 2011 del Centro de la Industria y la Construccién, cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

FECHA DE SUSCRIPCION: 7/21/2011

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como tutor, impartiendo
formacion virtual y complementaria el Centro de Industria y de la Construccion del SENA
Regional Tolima, con el fin de apoyar al cumplimiento de las metas establecidas en lo que a
formacion virtual y complementaria se refiere para la vigencia 2011, asi como brindar apoyo
cuando el SENA [o requiera, en la elaboracién y/o actualizacion de disefios curriculares y en las
demas actividades necesarias para dar cumplimiento a [a misién institucional en el marco de la
Farmacion Virtual,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 7/26/2011
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/25/2011

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($2.500.000.00) M/CTE.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($12.500.000.00 ) M/CTE.

Esta constancia e gxpide a solicitud del interesado.

EDSAR PRADA CANIZALES
- &

Reviso: L Henao Ton

i Jigfﬁn(ifraameh; gxﬁe{;{é}a \%

SENA: CONOQCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Transversal 1%, 42 — 244 Teléfono 098 - 2709600 IP 84266 — [IBAGUE, www.senza.edu.co



LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL

Organizacion de Trubajo Asociado
NIT 809 007 808 — 0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior DARLEY ACOSTA CORRALES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.373.601., Se encuentra desviculada de nuestra Cooperativa como
trabajador asociado mediante un contrato suscrito con el SENA-REGIONAL TOLIMA-
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - CONTAC CENTER, desde el
15 de Febreo hasta 30 de Noviembre de 2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR,
Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Trece (13) dias del mes de Diciembre de 2010

LABOORUM

TALENTO HUMANO INTEGRAL

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344- Ibagué — Tolima — Colombia
info@cooperativalaboorum.com




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

HACE CONSTAR QUE:

El sefior. ACOSTA CORRALES DARLEY identificado con la cédula
ciudadania ndmero 83.373 801 Expedida en ibagué. prestd sus servicios

esta entidad mediante |z siguiente ORDEN DE PRESTACION SERVICIC:

= N°141 del 04 de marzo de 2009, con una o
mpartr formacién grofesional integral para
formacion profesional en ambientes  virtuale

e

center lbagué. En &l centro de Vélez.

Expide en Vélez. 2 I s veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2010
solicitud del interesad

ORLANDO ARIZA ARIZA

o
o

SENA: CONOCIMIENTOY EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Liinisterio de Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 8 No. 2 Este Par Inwcatwo 097 - fﬁﬁ’*ﬂﬁ ) T'"“DE Fax 7564253 Velez

Q. & &4
Gratuitz Macional |

de
3



Centros de Educacion Melo y Compaiia Lide - CEMELCO LTDA
NIT. 809.010.602 -1

Instituto Colombiano de Aprendizaje

RI-0068

~ lbagué, 27 de mayo de 2009
EL GERENTE

HACE CONSTAR:

Que el sefior DARLEY ACOSTA CORRALES, identificado con cédula
93.373.601 de ibagué, presta sus servicios como profesional independiente a
esfa institucién én el Area de Sistemas, con contratos discontinuos por

honorarios asi;
Del 28 de julio de 2007 hasta el 07 de diciembre dé 2007, del 07 de febrero
* de 2008 hasta el 30 de junio de 2008, del 22 de juiio de 2008 al 06 de

diciembre de 2008.

Actualmente tiene contrato vigente desde el 03 de febrero del 2009 hasta el
27 de junio de 2009.

del interesado con destino a SENA.

Se expide a solict

Abigail B.

BAGUE Carrera 5° No. 15-60 Tels. 2 618932 - 2 620534  ESPINAL Calle 13 No. 4-54 Tels. 2 485430 - 2 487130
www.institutoincap.com



T COLDMBIAND

INSTITUTO GRAN COLOMBIANO

RESOLUCION 1122 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA
Teléfonos: 2610364 — 2615613 — Ibagué

LA SUSCRITA DIRECTORA

HACE CONSTAR

Que el sefior DARLEY ACOSTA CORRALES identificado con CC. 93.373.601 de Ibagué,
(Tolima) se encuentra laborando en esta Institucién desde el 7 Febrero del afio 2005, en
las jornadas diurna y nocturna como docente en el area de Sistemas hasta la fecha.

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de Diciembre de 2008

4 LIBIA MONROY
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“LICEO IBAGUE”

Aprobado por resolucién 1456
Del 15 de Septiembre de 2000
Preescolar, Primaria v media
Carrera 6°. No. 20 — 45 Teléfono 2638198
Ibagué - Tolima

COLEGIO LICEO IBAGUE

CERTIFICA QUE:

El sefior DARLEY ACOSTA CORRALES Identificado con la Cédula de Ciudadania

numero 93. 373. 601 de Ibagué laboré en esta institucion en el periodo comprendido entre

el 09 de Febrero hasta el 18 de Junio de 2004 desempefiando ¢l cargo como Instructor de
Sistemas.

Se expide la siguiente certificacién a solicitud del interesado a los veintidés dias del mes de
Octubre de 2004.

Atentamente,

e e <—

ANA OLIVA C DE GABALLERO
~// “Rectora”, \

)




¢ Obras Civiles

¢+ Construccién de Vias
+

+

ABEL FARIAS & CIA. LTDA. | ‘vierdeMaguinaria
NIT. 800.232.420
ABEL FARIAS Y CIA. LTDA

CERTIFICA QUE :

El sefior DARLEY ACOSTA CORRALES ldentificado con Cédula de Ciudadania mimero

93.373.601 de Ibagué labord en esta empresa en el lapso comprendido entre el 1999 y el
2001 desempefiando el cargo como Jefe de Sistemas.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado a los dos dias del mes de
febrero del 2002.

Atentamente,

ABEL FAR/ iA 1T
11.450.351 de Apulo
Gerente

Urbanizacién Arkaménica Mz A Cs 112 - Tels 265 33 30 Cel.0336184314 - Ibagué
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DEPOSITO DE DROGAS
“MARCAL”

NIT. 809.002.723-1

MARCAY

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COMPANIA

CERTIFICA QUE:

El sefior DARLEY ACOSTA CORRALES Identificado con C.C No 93°373.601 de

Ibagué quien trabajé en esta empresa en el tiempo comprendido entre Diciembre de
1997 a Diciembre de 1998 desempefiando el cargo de Auxiliar de Bodega.

Dicha solicitud de certificacion se expide al interesado a los 21 dias del mes 12 de 1998,
demostrando ser una persona honesta, responsable y cumplidor de sus deberes laborales.

Atentamente,

.

MARK AN%JIO RAMIREZ

Administrador General

Barrio Jordin 2* Etapa Mz 24 Casa 36 Tels 2683342 — 2683324 Tbagué




VALLENATOS & MERENGUE
Calle 42 No. 4M-13 Ibagué

CERTIFICA QUE:

El sefior DARLEY ACOSTA CORRALES Identificado con C.C # 93’ 373.601
de Ibagué, trabajo en este establecimiento en el tiempo comprendido entre
1993 y 1996 desemperiandose en el cargo de Administrador.

La siguiente solicitud de certificacion se expide al interesado a los 25 dias del
mes de Noviembre de 1996, siendo una persona eficiente, creativa, honesta y
responsable de su trabajo.

Atentamente,

74
ittercf 7

DANIEL CAMARGO VASQU
CC. 2.876.344 de Boght

Propietario
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