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’ ACTA DE REUNION O COMITE N° 12
Hora: 8:30 AM Fecha: 10 junio 2026
Lugar: Centro Zonal Sur Oriente Sede 2
Dependencia que Convoca: Coordinacion Centro Zonal Sur Oriente
Proceso: Promocion y Prevencion
. Realizar Comité Operativo de seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico al
contrato de aportes No. 17005752025 suscrito con la EAS Centro de Desarrollo
Obijetivo: Comunitario Versalles, en las modalidades Familiar y. Comunitaria e Institucional en el
) ’ municipio de Manzanares, con el fin-de verificar el cumpllmlento de los lineamientos
establecidos por. el Instituto Colomblano ‘de Bienestar Familiar (ICBF), identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la calidad de la atencion a la primera infancia
Agenda:
1. Saludo y presentacion del objetivo del Comité Técnico Operativo.
2. Presentacion y revision detallada del contrato de aportes (clausulas contractuales).
3. Seguimiento a compromisos y“éf'“ppbacién acta comité anterior.

V' Socializacion de pOSIb|eS casos identificados de amenaza, vulneracién o inobservancia de

derechos y acciones realizadas, activacién de rutas por modalidad de atencion, para los meses
de abril y mayo.

Socializacion de las actividades desarrolladas en el marco del plan de articulacién
interinstit cional y comunitario, por modalidad de atencion, correspondientes a los meses de abril
y mayo.

Socializacion de las actividades desarrolladas en el marco del plan de formacion vy
acompafamiento a las familias, cuidadores y personas en gestacion, por modalidad de atencién,
correspondientes a los meses de abril y mayo.

J1Antes de imprimir este docamento... pionse en el medip ambiente!
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Informe de las actividades desarrolladas por los miembros del control social, en el marco de la
“‘Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, por modalidad de
atencion, correspondientes los meses de abril y mayo

Presentacion de las actividades desarrolladas en el marco del plan de accion, orientadas a
socializar y realizar seguimiento a la apropiacién, por parte del talento humano vinculado durante
la ejecucion del contrato, del contenido del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atenéiénna la Primera Infancia del
ICBF y del Lineamiento Técnico para la Prevencion de las Violencias contra nifias y nifios en
primera infancia, correspondientes a los meses de abril y may. :

b) Componente de Salud y Nutricion.

Socializacion de la relacion de participantes atendidos, con soporte documental que acredite la
afiliacion al SGSS, la asistencia a consultas de valoracion integral en salud y el esquema de
vacunacion, asi como las gestiones adelantadas para su obtencién, discriminada por modalidad
de atencion y correspondiente a los meses de abril y mayo.

Socializacion de las actividades desarrolladas en el marco del plan de formacion y promocion de
la lactancia humana, correspondientes a los meses de abril y mayo.

Socializacion de las actividades implementadas en el marco del protocolo para la prevencion,
vigilancia y manejo de enfermedades inmunoprevenibles y de las Enfermedades Transmitidas
por Alimentos (ETA), correspondiente a los meses de abril y mayo.

Socializacion de la informacién consolidada sobre la cantidad de raciones servidas, el nimero de
inasistencias y los participantes efectivamente atendidos en la Modalidad Institucional, Servicio
Centros de Desarrollo Infantil — CDI, correspondiente a los meses de abril y mayo.

Socializacién de la cantidad de RPP entregadas, discriminada por nUmero de participantes
atendidos y numero de inasistencias, en la Modalidad Familiar y Comunitaria, Servicio de
Educacion Inicial en el Hogar — EIH, correspondiente a los meses de abril y mayo.

Socializacion de la cantidad de refrigerios entregados, discriminada por niimero de participantes
atendidos y numero de inasistencias, en el Servicio de Educacion Inicial en el Hogar — EIH,
correspondiente a los meses de abril y mayo.

Socializacion del reporte de las tomas de medidas antropométricas y de la activacion de la ruta
de atencion, de acuerdo con el estado nutricional identificado, para los casos que aplique,
discriminada por modalidad de atencién y correspondiente a los meses de abril y mayo.

Socializacion de las actividades implementadas en el marco de los planes de saneamiento basico
y de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), correspondiente a los meses de abril y mayo.

Socializacién de las actividades implementadas en el marco del plan de promocioén de habitos y
estilos de vida saludables, correspondiente a los meses de abril y mayo.

[Ptz de imprinir este docymento... plense en el medip ambiente!
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C)

Socializacion de las actividades desarrolladas en el marco del plan de accién orientado al
desarrollo e implementacién de la politica de impulso a la soberania alimentaria, en garantia del
Derecho Humano a la Alimentacién Adecuada en las modalidades y servicios del ICBF,
correspondientes a los meses de febrero y marzo.

Socializacion de la entrega del AAVN, correspondiente a los mesges de abril y mayo.

Socializacion del reporte de saldos del AAVN, incluyendo las fechas de venmmuento de los lotes
existentes.

“al'punto primario del
0s en que apllque

Socializacién de los resultados de las visitas realizadas por Ia mtervento i
AAVN asi como del plan de mejora formulado e impl mentado en los »

Componente Proceso Pedagégico

Socializaciéon de los proyectos pedagoglcos por Unidad de Serwc;lo (UDS) 0 Unidad de Atencién
(UA), asi como los avances en su implementacion. :

Socializacion de las plaﬁeacib‘ri pedagoglcas elab radas por modalidad de atencion,
correspondiente a los meses de abr |y mayo.

ol S/stema de Educacion Iformal

’d) Componente Talento Humano

Socializacién de los contratos del talento humano vinculado, d|scr|m|nados por modalidad de
atenc:on y correspondientes a Ios meses de abril y mayo.

Socializacién y entrega de la matrlz de seguimiento a los examenes de ingreso en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) del talento humano vinculado, dlscnmmada por modalidad de atencion
y correspondiente a los meses de abril y mayo.

[ tes de imprimir este docyments... plense en el medio ambiestte!
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e)

Socializacion de la relacion del talento humano vinculado al contrato que se encuentra en proceso
de cualificacion, indicando las entidades responsables de la formacion, las tematicas abordadas
y su discriminacion por modalidad de atencion.

Socializacion del plan de cualificacion del talento humano, asi como de las actividades
desarrolladas en su implementacion.

Socializacion del cuadro comparativo del talento humano vinculado, entre lo presupuestado
conforme a los cupos aprobados vy lo efectivamente ejecutado, dlscrlmlnado por modalidad de
atencion y correspondiente a los meses de abril y mayo. - ,

Socializacién de las hojas de vida del talento humano por vmcular Junto con los soportes
documentales requeridos para su validacién, en los casos que apllque discriminada por
modalidad de atencion.

Componente Ambientes Educativos y Protecto}éé.

Socializacién de las adecuaciones de mfraestructura reahzadas en los casos que aplique, por
modalidad de atencién.

Socializacién de la cobertura de la poliza correspondlente a los cupos contratados, conforme a

los ingresos y egresos reglstrados durante los meses de abril y mayo, discriminada por modalidad
de atencion. ; :

Socializacién del estado y control de los mventarlos dlspombles por Unidad de Servicio — UDS o
Unidad de Atencion —~ UA.

Componente Administrativo y de Gestion.

Socializacién de los avances en la elaboracién de los planes de gestidon de la calidad,
discriminados por modalidad de atencion.

VSQ"aIV:IZGCIOI’I deI cargue de mformamon con criterios de calidad de los partu:lpantes atendidos,

iscriminada por modalidad de atencién y correspondiente a los meses de abril y mayo.

- Socializacién de los tickets generados y del estado de cada uno de ellos, discriminados por

modalidad de atencion y correspondientes a los meses de abril y mayo.

Socializacion de las solicitudes elevadas ante el Centro Zonal para la validacidn de ingreso de
nifios, nifias y personas gestantes y lactantes, con el fin de su posterior vinculacion a los servicios
de primera infancia, discriminadas por modalldad de atencién y correspondlentes a los meses de
abril y mayo.

Socializacion del formato de recursos ejecutados, correspondiente a los meses de abril y mayo,
discriminado por modalidad de atencidn.

Atz de imprimir stz documents. .. plense en ol medi ambients!
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v Socializacién del rubro de gastos operativos, con el correspondiente desglose para los meses de
abril y mayo, discriminado por modalidad de atencion.

v Socializacién Seguimiento al uso de los aportes en los meses de abril y mayo.

v Socializacion del reporte de cuentas por pagar, correspondiente a los meses de abril y mayo,
detallando modalidad de atencion, nombre del proveedor, nimero de factura y valor asociado.

v Socializacion de la justificacion del saldo reflejado en el extracto bancanc '
anexando el soporte correspondiente (pantaillazo del extracto).

rte al 31 de mayo,
v Socializacién de los saldos de inejecucion, correspondientes Ios meses de abrll y mayo,
discriminados por rubro y modalidad de atencién.

v Socializacion de la informacion de la cuenta bancaria, en los casos en que la cuenta presentada
para el perfeccionamiento del contrato haya sido ob de modificaciones.

v Socializacién de la ejecucion de la contraparhda con sus respectiv 0s soportes documentales,
correspondiente al mes a los meses de abril y mayo, d|scr|mmada por modalidad de atencion.

v Socializacién de los valorizados del gramaje de cada alimento, discriminados por grupo etario y
modalidad de atencién, correspondientes a los meses de abril y mayo.

v Entrega dela documentamon soporte para el cuarto (4) desembolso, correspondiente al periodo
junio — julio de 2026, de conformlda, con lo establemdo en las clausulas contractuales vigentes y
el estudlo prevxo E «

AdlClonaImente se debera ap;rtar la S|gu1ente documentacion:

e Documento de cobro

o Certificados de paz y “salvo, ﬂrmados por el Revisor Fiscal, correspondlentes al talento
: ;humanoﬂ relacionar numero de contrato).

" Certificado ¢ ‘ proveedores, firmado por el Revisor Fiscal (relacnonar numero de
contrato). -
Certlﬁcado de ai entes del Revisor Fiscal (vigente).
ia de la cédula de ciudadania del Revisor Fiscal.
Copia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.

\anilla de pago del Sistema de Seguridad Social.

Nota: La totalidad de los documentos requeridos para el tramlte del desembolso debera ser
remitida en medio magnético.

g) Obligaciones en el marco de la estrategia de compras locales

v Socializacién del reporte correspondiente a los meses de abril y mayo.

jAAnltes de imprimir este docyment... plense en el medip ambientz!
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v Socializacion de los cambios de proveedores realizados, en los casos en que aplique.

5. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion.

¢ Eje de Calidad.
e Eje de Seguridad de la informacion.

e Eje de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Eje Ambiental.

6. Socializacién de los resultados del seguimiento de la ejecucién Técnica, Administrativa y
Financiera, en los meses de abril y mayo.

7. Proposiciones y varios.
8. Decisiones

9. Compromisos

Desarrollo
1. Saludo y presentacion del objetivo del Comité Técnico Operativo.

La Coordinadora del Centro Zonal Sur Oriente y supervisora del contrato de aportes, Dra. Diana Carolina
Romero Bobadilla, da inicio y apertura al Comité Técnico Operativo correspondiente al mes de junio del
afio 2026, del Contrato N° 17005752025, suscrito con la EAS Centro de Desarrollo Comunitario
Versalles, cuyo representante legal es el doctor Luis Eduardo Arango Alvarez a quién da la bienvenida y
coloca en consideracion la agenda dando inicié al comité, lo cual permite realizar la verificacion de los
asistentes.

Seguidamente se procede a realizar la presentacion de los asistentes en el comité:

Por Parte de la EAS centro de desarrollo comunitario Versalles:

Luis Eduardo Arango Alvarez -Representante legal
Mariana Rincén Jaramillo-Auxiliar Contable EAS
Maria Beatriz Arias Alzate-Contadora - delegada
Jaime Jefferson Henao Hueso -Coordinador EIH
Daniela Alexandra Hernandez Chitan-Nutricionista

1AHtEs de imprimir este docyments. .. piense en el medip ambiertz!
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| Por el ICBF Centro Zonal Sur Oriente:

Diana Carolina Romero Bobadilla - Coordinadora — Supervisora Contrato de Aportes
José Daniel Angulo Serpa -Enlace de Primera Infancia

Maria Fernanda Camacho Thalliens - Nutricionista

Yolanda Jiménez Toro - Enlace EPICO :

Mary Luz Lopera Patifio Seguimiento a la ejecucién financiero ICBF

Saray Camano Rodriguez -Enlace seguimiento a la Ejecucién Técnico

Hugo Alberto Carmona — Enlace seguimiento a la Ejecucidn técnico

Gloria Esperanza Montoya Herrera - Enlace Seguimiento a la Ejecucién Técnico

2. Presentaciony revision detallada del contrato de aportes (cléusuI:as_}contractuales).

La coordinadora procedié a socializar ante el Comité Técnico Operativo ontenido del contrato de
‘aportes, realizando una exposicion detallada de sus clausulas contractuales, asi como de las
obligaciones derivadas, en concordancia con los manuales operativos y i eamientos vigentes aplicables.
En este contexto, enfatizé la importancia de garantizar el cumplimiento mtegral y estricto de cada una de
las disposiciones contractuales y compromisos establecidos.

n acta comité anterior.

Compromisos/tarea Acciones / Cumplido

El 16 de abril se remiti6 a la
supervision del contrato el informe
realizado por el area encargada de
SST. — Cumplido

Realizar la revision de los s ORI o ——
examenes de ingreso : . & s G g
: EAS - Versalles Inmediato et et s , Gl
ocupacional del talento Comamiutm,
humano. = e

B¢ ingreso tel tatento humand.
" Conamente, '

<y INFORNE pat
O Yo

JjAntes de imprimir etz documents. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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14/04/202 | Se remitieron las minutas para la
Compartir las minutas 6 (analisis | revisién y validacion por parte de
con los ajustes de la de la centro zonal, a la fecha ya se
concertacién “realizada EAS - Versalles minuta) encuentran firmadas. - Cumplido
con las familias y el
talento humano para 20/04/202
registro de firma. 6 minuta
completa i
EAS - Versalles De acuerdo con la orientacion, cada
" o i que aplica se estd remitiendo la
:strgtlr zutorlzamon de Cuando informacién a la supervisién del
ga de terceros de lique | ' s
RPP y AAVN apliq | contrato para la respectiva validacion.
- Cumplido
Compartir a la | EAS - Versalles El 16 de abril, se remitié el respectivo
supervisora del contrato | informe de acuerdo con la orientacion
un informe con todas las | recibida, mismo que por directriz de la
acciones que se han 'supervision - del  contrato  se
realizado para el - | implementaria por 3 meses para su
consumo de alimentos ~| respectivo analisis. - Cumplido
para el nifio Alan Abril 2026
Guzman Tangarife,
participante del CDI
Semillitas (desde el area
de  nutricién, salud,
psicosocial : y
coordinacion)
Realizar reunion entre la | EAS — Versalles —
nutricionista de la | CZ Sur Oriente
entidad ~ Daniela
Hernandez y la
nutricionista: del centro
zonal Maria Fernanda 21 de abiril
con el objetivo de de 2026
analizar la construccion
de minuta diferencial y/o
propuesta de entrega de
paquete alimentario del
participante A.G.T.
Realizar revisién de los | EAS — Versalles — Los presupuestos se revisaron el dia
presupuestos de la | CZ Sur Oriente 15 de abril 11 de mayo en visita financiera a la
vigencia 2026, con el fin de 2026 EAS
de verificar el déficit que
viene presentando. :
Reportar sede de EIH | EAS - Versalles 30 de abril | Se remiti6 a la supervisora del
donde reposara la de 2026 contrato el correo electrénico con la

[ Priss de imprim este docyments.... piense en el medio ambiente!
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informacion de los , informacion de la sede de EIH
participantes y el talento ' ubicada en la Calle 8 No 24-02.
humano, es decir, la Cumplido

sede administrativa.

a) Componente de Familia, ”Cbi‘r‘n‘unidad' y Redes.

Socializacién de los participantes atendidos con documento de ldentldad o gestlones para la obtencion
de este por modalidad de atencién, para los meses de abrll y mayo

CDl:

UNIDAD DE SERVICIO  SERVICIO PARTlCIPANTE ~ PARTICIPANTES
 SATENDIDOS  sD

CDI SEMILLITAS SEDE1  CONARRIENDO
CDI SEMILLITAS SEDE 2

SIN ARR
TOTAL

ian de este documento. Entre los participantes, se encuentra
uenta con Permlso por Proteccnon Temporal (PPT).

con documento de identidad. Durante el mes de abril se atendieron 238 nifios, nifias y personas
gestantes, lentras en el mes de mayo se atendieron 245 nifios, niflas y personas gestantes.

SERVICIO PARTICIPANTE PARTICIPANTES
S ATENDIDOS SD
EIH SIN ARRIENDO 248 245 0

jAies de imprrintir este documents. .. piense e ol medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Socializacién del diligenciamiento de las fichas de caracterizacion de los participantes vincful‘ados en los
meses de abril y mayo.

En el CDI Semillitas Manzanares, durante la vigencia del contrato 17005752025, en los meses de abril y
mayo, se realizd un total de 180 fichas de caracterizaciéon pedagdgica, correspondiente a los nifios y
nifias atendidos.

Frgu

¥

duteizaser Susche Hneryse Sagmisy Y i s

En el servicio de Educacion inicial en el hogar (EIH), el equipo de talento humano realizd el
diligenciamiento de las fichas de caracterizacion de las familias vinculadas a las distintas Unidades de
Servicio (UDS), a través de encuehtros en el hogar. Este proceso facilité que posteriormente el equipo
psicosocial llevara a cabo el registro de la informacién en la plataforma correspondiente. Por lo tanto, el
servicio de EIH Manzanares, durante los meses de abril y mayo, conté con un total de 238 (abril) y 245
(mayo) fichas de caracterizacion pedagdgica, correspondiente a los nifios, nifas y personas gestantes
participantes del servicio, asi mismo en cada archivo se encuentra actualizado con los egresos
respectivos de los meses mencionados.

JPttes de imprimir este docyments... piense en el medip anbiente!
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Socializacion de los resultados del proceso de: caracterizacion sociofamiliar del grupo de familias
participantes. f AT

Como resultado del proceso de caracterizacion familiar realizado con las familias participantes del Centro
de Desarrollo Infantil, se identificé que, seguin lo expresado por estas, las practicas de cuidado y crianza
se desarrollan principalmente desde el amor, el respeto, el didlogo y la comunicacion, buscando
favorecer el blenestar mtegral de Ios nlnos ysnlnas Sin embargo a partlr del analms de la mformacnon

ninas.

De igual manera, tenlendo en cuenta’la informacion obtenida mediante las fichas de caracterizacion, se
reconoce la nece i do con las famlhas dlferentes procesos format;vos orientados

‘ tos y la 'toma décuada de decisiones; la promocién del buen trato; el reconocimiento
lociones y sentimientos en los nifios y nifias; asi como la prevencién de las distintas

si mismo, se considera pertinente profundizar en estrategias de formacion dirigidas a las
emas relacionados con la prevencion de las diferentes formas de violencia, la promocion
de habitos de vida.saludables, la importancia de la salud integral en la primera infancia, el cumplimiento
de controles y actualizacion de documentacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de
accidentes en el hogar, favoreciendo asi la construccién de entornos familiares mas seguros, protectores
y coherentes con el desarrollo integral de los nifios y nifias.

servicio de Educacion inicial en el hogar (EIH), se cuenta con las fichas de caracterizacion de las familias
vinculadas a las Unidades de Servicio (UDS). Los datos recolectados constituyeron el insumo para la

[t de imprimir este docyments.... piense en el medio ambiente!
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elaboracion de los analisis de caracterizacién sociofamiliar de cada UDS, documentos que quedaron
consolidados en los proyectos pedagégicos y de manera individual.

Versalles

TS [
|

SISTEMATIZACION DE LA
CARACTERIZACION, ANALISIS DE LA
INFORMACION Y DIAGNOSTICO
TERRITORIAL,

SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR

EIH NUBECITAS_DOSQUEBRADAS

MANZANARES CALDAS
2026

Socializacién de posibles casos identificados de amenaza, vulneracmn o inobservancia de derechos y
acciones realizadas, activacion de rutas por modalidad de atencnon para los meses de abril y mayo.

ABRILCDI
Tipo de Reporte Cantidad de Acciones
Reportes
Notificacién a ICBF 1 Se notifico a ICBF sobre novedad del

participante Dilan Damian Escobar Cardona.
(20 de abril 2026)

Se hizo activacion de ruta con la - 1 Se hizo solicitud de recurso econémico, con el

secretaria de gobierno fin de dar cumplimiento a las atenciones
o _ médicas del nifio Emiliano Castafio Ciro.

(22 de abril 2026)

Se envi6 a ICBF reporte de 1 Se envi6 a ICBF oficio dando a conocer

novedad situacion médica y de situacion de salud y seguimiento de la

salud de nifa. participante Maria Celeste Camacho
Benavides.

Notificacién a Comisaria de 1 Se envid a la comisaria de familia reporte de

Familia. presunta violencia fisica hacia el nifio lan

Matthias Marulanda Villegas.
(21 de abril 2026)

jPtzs de imprimir estz documents... piense en ol mediv ambiente!
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Oficio de articulacion con el 1 Se envid oficio con remision de novedad y
programa “presencia para la solicitud de vinculacién al programa “presencia
convivencia y el fortalecimiento para la convivencia y el fortalecimiento de
de vinculos familiares vinculos familiares comunitarios” Salvador
comunitarios” Marin Cortes.

(30 de abril 2026)

En el mes de mayo, no se realizaron reportes de Presuntos Hechos de VlolenC|a en eI SerVICIO CDL

En el mes de mayo, se realiz6 la activacién de ruta ante la comlsana de famma frente a Ia identificacion
de una posible situacion de violencia fisica y psicolégica en el ambiente familiar del participante Alan
Santiago Orozco Garcia, identificado con Registro Civil numero 1.058.362.703 inscrito a la Unidad de
Servicio (UDS) huellitas infantiles (dia lunes). ,

TIPO Y NUMERO NOMBRE DEL UNIDADi i DE TIPO DE‘?"REPORTE Y ENTIDAD

DE DOCUMENTO PARTICIPANTE SERVICIO | »

Registro Civil  Alan Santiago Unidad de ééfv;cno kécdkr;nisaria de familia. Posible
numero Orozco Garcia - (UDS) huellitas situacion de violencia fisica vy
1.058.362.703 ‘ ~_infantiles (dia psicolégica en el ambiente familiar

lunes). . del participante.

Socializaciéon de Ias actividades desarrolladas en el marco del plan de articulacién interinstitucional y
comunitario, por modalldad de tencnon corr ‘ondlentes a los meses de abril y mayo.

Atz de imprinir este docymentp... piense ex el medio ambiertz!
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Versalles

PLAN DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y COMUNITARIA 2026

Versalls
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En el mes de abril, se realizé la articulacion interinstitucional con el servicio del PIC del Hospital San
Antonio ESE, con el propésito de desarrollar una jornada de promocion de la salud mental y fisica dirigida
al talento humano del servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH), liderada por la psicologa Laura
Velasquez. En este espacio se abordaron temas relacionados con el clima organizacional y se aplico el
test Maslach Burnout Inventory MBI Burnout, favoreciendo la reflexion frente al bienestar emocional y las
dinamicas laborales del equipo. Asimismo, una profesional en enfermeria realizé procedimientos basicos
de valoracion en salud, tales como toma de presion arterial, control de peso, medicidon de niveles de
azucar y saturacion de oxigeno.

Durante el mes de mayo, se llevd a cabo un proceso de articulacién interinstitucional con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) — Regional Caldas, Centro Zonal Sur Oriente, y sus entidades
aliadas con presencia y cobertura en los municipios de Manzanares, Marquetalia y Pensilvania, en el
marco de la mesa publica "Cuentas para la vida". Esta actividad tuvo como propésito la focalizacién de
nuevos participantes mediante la socializacion, dirigida a la comunidad en general, de los servicios
disponibles en el programa de Educacion Inicial en el Hogar (EIH).

[ Artes de imprimi este documents.... piense en el medio ambiente!
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Socializacién de las actividades desarrolladas en el marco del plan de formacion y acompafiamiento a
las familias, cuidadores y personas en gestacion, por modahdadvd atencion, correqundjentes a los
meses de abril y mayo. : B

Modalidad Institucional - Plan de formacién a las familias.

Sensibilizar a fas familias frenteda:
- | profeccidn mtegra! delos. mﬁos nifias,
i ‘adolescentes, desde una perspectiva : o
Modelo enfoque - ¥ < » . RSy
o - | diferencial de derechos reconociendo " : Profesional Reunion con | Dialogo'de saberes -
dlferenciailccéeFderechps;  sus particularidades, necesidades y Informative Abril * psicosocial | fas famiies | Acta
expectanvas mediante una respuesta ) s i .
institucional que promueva la igualdad, ia
equidad, la no discriminacion,
‘ Proporcionar a fas famifias her{amientas
Usoseguroy - ~précticas para acompanar a nifios y
responsable de internet, | nifias en ef uso seguro, responsable y ) ) " .
~ redes socialesy | equilibrado de intemet, redes sociales y Participativo Mayo gg)cfnggz; *}:: rfg?r's)ilicaosn Dialogo g\(:éaberes )
tecnologia en la primera | dispositivos tecnoldgicos, promoviendo : A ‘ i
infancia. habitos saludables desde la primera
infancia.

} Cl.6 4329, Manzanar
Lat 5253874° Lorg -75
12/0512

el entorno (familiares, docentes culdadores) a quienes Ios nifios, nifas y personas gestantes pueden
acudir si se sienten en riesgo, incobmodos o necesitan apoyo, fortaleClendo entornos protectores y
vinculos seguros.

jAntzs de w(prwm' este doa{/ﬂe(liv, . plense en el madlb ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR ON O COMITE Version 10 | Pagina 16 de 66
BiEESIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Durante el mes de mayo, como estrategia de formacién y fortalecimiento de capacidades familiares, se
llevo a cabo encuentros grupales con la participacién de los nifios, nifias, personas gestantes y sus
familias en cada una de las UDS. En estos espacios se implementé una planeacion orientada a promover
el uso del "NO" como herramienta de proteccién, asi como la identificacion de cuando y como solicitar
ayuda a un adulto de confianza, contribuyendo a la construccion de entornos protectores.

Informe de las actividades desarrolladas por los miembros del control social, en el marco de la “Guia de
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, por modalidad de atencion,
correspondientes los meses de abril y mayo

Los integrantes de control social de la Unidad de Servicio Sede Uno y Unidad de Servicio Sede Dos del
CDI Semillitas realizaron visitas de verificacién durante los meses de abril y mayo, en cumplimiento de
las acciones establecidas dentro del plan de accidn institucional. Estas jornadas permitieron efectuar
seguimiento. a diferentes componentes del servicio, entre ellos la revisién de las experiencias
pedagogicas desarrolladas por las agentes educativas, la verificacién de los espacios fisicos destinados
para la atencién de los nifios y nifias, asi como la revision de la minuta de alimentacion y el cumplimiento
de las porciones suministradas de acuerdo con las edades de los participantes.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar la calidad en la prestacién del servicio y promover el bienestar
integral de los nifos y nifias atendidos en el CDI Semillitas.

jHtzs de imprimi este docyments... piense en el medip ambiente!
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Revisar las planeaciones de las
Revision experiencias  |agentes educativas, verificando que las

pedagogicas - AAVN actividades correspondan y esten de Comite de controt social April
acuerdo a la edad de los nifios yniﬁas. ’
Espacio fisico - AAVN Verificar los espacios fisicos en Ios que Comite de control social Mayo

|se brinda atencidn a nifios y nifias.

Obsewar la mmuta patron y venficar su T°¢°‘i los meses de atencion,
“los integrantes-de control

Revisién'mgnuta de . cumphmleniquue se sirvala porcian Cérﬁf{é de contr;)t‘f'so"c il al b isit
+alimentacion- AAVN- doen cuenta la edad : T T +| Social programaran una visa
S o de os nmosymnas ; : o parafarevision de minuta de

1 —alimentacion.

En el servicio EIH, durante los meses de abril y mayo los mt ,‘grantes de los dlferentes comités de Control
Social de cada una de las Unidades de Servicio reallzaron la reunion de verificacion de los items
programados en el plan de accion de la vngencna ac antizando la participacion activa de los
acudientes de los pammpantes Este gjercicio permitié | iudadanay el seguimiento a la calidad
del servicio.

Presen aC|on de Ias actuvudades desarrolladas en el marco del plan de accion, orientadas a somallzar y

ontenido del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
. derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF y del Lineamiento
Técnico para la Prevencién de las Violencias contra nifias y nifios en primera infancia, correspondientes
a los meses de abril y mayo.

Durante el me mayo se llevd a cabo la jornada de Plan de Accién con el talento humano, en la cual
se abord¢ el tema: "ldentificacion de los signos de alerta en presuntos casos de vulneracion de derechos"
liderada por el equipo psicosocial. Este momento contdé con aplicacion de un pretest con el fin de
identificar los conocimientos previos del talento humano frente al tema. Luego se dio inicio a la exposicion
sobre la deteccion de los signos de alerta y la identificacion de las violencia psicolégica y sexual y fisica,
también se abordaron estrategias de prevencién con él con el fin de prevenir situaciones de

[Pt de imprinir este docyments.... piense en el medio ambierte!
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inobservancia, negligencia o vulneracion de derechos, y asi garantizar un desarrollo lntegral de Ios nifios
y nifas.

b) Componente de Salud y Nutricion.

Socializacion de la relacién de participantes atendidos, con 'soporte documental que acredite la afiliacién
al SGSS, la asistencia a consultas de valoracidn lntegral en salud 'y el esquema de vacunacion, asi como

las gestiones adelantadas para su obtencion, discriminada por modalidad de atencion y correspondiente
a los meses de abril y mayo.

Durante los meses de abril y mayo de 2026, en la modalidad '| stltumonal los partlmpantes vinculados
contaron con cumplimiento del 100% en los componentes de aflllamon al Sistema General de’ Seguridad
Social en Salud (SGSSS), asistencia a consultas de valoracion integral en salud (crecimiento y
desarrollo) y esquema de vacunaCIon actualizado, conform alos soportes documentales verificados.

En la modalidad familiar y comunltana se identifica
Unidad de Servicio Huellitas Infantiles, para quien no se cuenta con esquema de vacunacion actualizado.
Esta situacion se viene presentand, esde el afo anterior, debido a la negativa de la madre para la
aplicacion de vacunas por motivos religi . Frente a este caso, se realizaron las gestiones
correspondientes y se efectud Iﬂ activacion de la ruta ante el ICBF al finalizar el mes de abril de 2026,
dejando los respectivos soportes documentales de la gestion adelantada.

caso correspondlente a un participante de la
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Socializacién de las actlwdades desarrolladas en el marco del plan de formacién'y promomon de la
lactancia humana, correspondientes a los meses de abril y mayo.-

Las actividades desarrolladas en el marco del plan de formacion y promocion de la lactancia humana se
ejecutaron conforme a la programacion establecida. Durante el mes de abril se abordé el tema "Deseo y
percepciones frente a la practica de la lactancia humana", con el propésito de sensibilizar a las familias
sobre los beneficios de la leche humana, promoviendo la reflexién a partir de las experiencias,
conocimientos y percepciones de la poblacion participante. :

.
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Socializacién de las actividades implementadas en el marco del protocolo para la prevencion, vigilancia
y manejo de enfermedades inmunoprevenibles y de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA)
correspondiente a los meses de abril y mayo.

)

Las actividades relacionadas con la prevencion, vigilancia y manejo de enfermedades inmunoprevenibles
y Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA) fueron desarrolladas conforme al cronograma
establecido desde el inicio de la vigencia contractual. Durante el mes de abril se realizé |a socializacién
de los protocolos para la atencién de brotes de enfermedades inmunoprevenibles, el manejo de
enfermedades prevalentes de la infancia y la notificacién inmediata de las ETA, dirigidos al talento
humano y a las familias participantes. ‘ :

medades prevalentes
signos y sintomas de

Posteriormente, durante el mes de mayo se profundizé en
de la infancia, fortaleciendo en las familias y el talento hum

Socializacion de la informacién consolidada sobre la cantidad de raciones servidas, el nimero de
inasistencias y los participantes efectivamente atendidos en la Modalidad Institucional, Servicio Centros
de Desarrollo Infantil — CDI, correspondiente a los meses de abril y mayo.

En el mes de abril se sirvieron 2.799 raciones y se brind6 atencién a 184 participantes, registrandose
436 inasistencias. Para el mes de mayo se sirvieron 2.605 raciones, con una cobertura atendida de 186
participantes y un reporte 4 sistencias.

JAAtes de imprimir este documents.... piense en el medip ambiente!
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Socializacion de la cantidad de RPP entregadas, discriminada por nimero de participantes atendidos y
numero de inasistencias, en la Modalidad Familiar y Comunitaria, Servicio de Educacion Inicial en el
Hogar — EIH, correspondiente a los meses de abril y mayo.

En el mes de abril se entregaron 238 Raciones Para Preparar (RPP), registrandose 191 inasistencias y
una atencion de 238 participantes. Para el mes de mayo se entregaron 245 RPP, con 203 inasistencias
reportadas y una cobertura atendida de 245 participantes atendidos. La informacién presentada

corresponde a los registros consolidados de la Modalidad Familiar y Comum itaria, Servicio de Educacion
Inicial en el Hogar (EIH), para el penodo informado. : TR

Socializaciéon de la cantidad de refrigerios entregados,. dlscrlmlnada por numero de participantes
atendidos y numero de inasistencias, en el Servicio d Educacnon Inicial en el Hogar — EIH,
correspondiente a los meses de abril y m, : i

En el mes de abril se entregaron 733

participantes. Para el mes de mayo se e
cobertura de 245 parhcnpantes atendid
consolidados d l*"Sel’VlCIO de Educacxon 1

garon'765 refrlgenos con 203 inasistencias reportadas y una
La mformaonon presentada corresponde a los registros

MES

REFRIGERIOS

reporte de las tomas de medidas antropométricas y de la activacién de la ruta de
lerdo con el estado nutricional identificado, para los casos que aplique, discriminada por
atencion y correspondiente a los meses de abril y mayo.

De acuerdo con los resultados obtenidos, en la modalidad CDI no se identificaron casos de desnutricion
aguda moderad rante los meses de abril y mayo. Se evidenciaron casos de riesgo de desnutricion,
los cuales fueron objeto de segu1m|ento nutricional y orientacion a las familias. La mayoria de los
participantes presentaron peso adecuado para la talla, observandose ademas algunos casos de riesgo

de sobrepeso, sobrepeso y obesidad, frente a los cuales se brindaron recomendaciones nutricionales y
acciones de promocién de habitos de vida saludable.
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En la modalidad Educacién Inicial en el Hogar (EIH) tampoco se identificaron cz
aguda moderada durante los meses reportados. Se registraron algunos ’pa i
desnutricion, quienes fueron incluidos en seguimiento nutricional de acue on los lineamientos
establecidos. Respecto a las gestantes vinculadas a la modalidad EIH, se real 0 seguimiento nutricional
de acuerdo con la clasificacion antropométrica para la edad gestacional, identificando gestantes con peso
adecuado, bajo peso, sobrepeso y obesidad. Los casos que requirieron atencion fueron orientados para
el respectivo seguimiento por los servicios de salud y recibieron recomendaciones nutricionales acordes
con su condicion.

e desnutricidon
‘con riesgo de

e Educacion inicial En El Hogar - Nifios y nifias
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Socializacion de las actividades implementadas en el marco de los planes de saneamiento basico y de
Buenas Précticas de Manufactura (BPM), correspondiente a los meses de abril y mayo.

Las actividades implementadas en el marco de los planes de saneamiento basico y de Buenas Practicas
de Manufactura (BPM) fueron desarrolladas con el talento humano, de acuerdo con el cronograma
establecido desde el inicio de la vigencia contractual. En el mes de abril se abordé el tema de limpieza y
desinfeccion, con énfasis en el uso adecuado de productos quimicos, incluyendo aspectos relacionados
con su almacenamiento, preparacién, dosificacion y aplicacién segura.

Atz de imprimi este docaments.... piense en el medip ambiente!
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Posteriormente, durante el mes de mayo se desarrolid una capacitacion sobre la prevencion de las
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), fortaleciendo conocimientos y practicas orientadas a
garantizar la inocuidad de los alimentos. De igual manera, en el marco del Plan de Saneamiento Basico,
se realizd la socializacién del programa de limpieza y desinfeccion, reforzando los procedimientos y
responsabilidades del talento humano para el mantenimiento de condiciones higiénico-sanitarias
adecuadas dentro de las unidades de servicio.

|JSO SEGURO DE PRODUCTOS
QUIMICOS

Socializacién de las actividades lmp|ementadas en el marco del plan de promocion de habitos y estilos
de vida saludables, correspond ente a‘lo \

De acuerdo con el cronograma de promocion de habitos y estilos de vida saludables establecido para la
vigencia, durante el mes de abril se desarrollo eltema "Cinco practicas para mejorar los habitos de vida
saludable", orlentado a fortalecer conoc:|m|entos y promover acciones cotidianas que favorezcan el

bienestar y la salud de los nifios, nifias, las familias y el talento humano.
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Socializacion de las actividades desarrolladas en el marco del plan de accion orientado al desarrollo e
implementacion de la politica de impulso a la soberania alimentaria, en garantia del Derecho Humano a
la Alimentacion Adecuada en las modalidades y servicios del ICBF, correspondientes a los meses de
abril y mayo. S Y

Para el mes de mayo en el cronograma de seguridad alimentaria y nutricional, se trabajé la importancia
de llevar una alimentacion natural y variada, resaltando las practicas alimentarias propias del territorio y
promoviendo el consumo de alimentos frescos y culturalmente apropiados. Esta actividad busco
fortalecer habitos alimentarios saludables que contribuyan al adecuado crecimiento y desarrollo de los
ninos y nifas.

ALIMENTACION NATURAL
Y VARIADA

OV ES IMPORTTE R
RO AN Sl
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Socializacién de la entrega del AAVN, correspondiente a los meses de abril y mayo.
Respecto a la entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN)

o En la modalidad institucional no se realizo distribucién para consumo en el hogar durante el mes
de abril. Para el mes de mayo se efectud la entrega de 180 unidades, distribuidas asi: 141
unidades en la sede 1y 49 unidades en la sede 2.

e En la modalidad familiar y comunitaria, correspondiente al serwcno de Educacién Inicial en el
Hogar, durante el mes de abril se realizé la entrega de 238 bolsas de AAVN a las familias
participantes. Para el mes de mayo no fue posible efectuar la entrega correspondiente al consumo
del mes de junio, debido a que la Bienestarina fue recibida el dia 21 de mayo. Esta situacion fue
informada oportunamente y se solicitd autorizacion a la supervision del contrato para realizar la
entrega en fecha posterior.

En relacién con él reporte dé del.Ali to de Alto Valor Nutricional (AAVN), el dia 13 de abril se
informo la ex13t,¢n/cna de 40 bols: ible

mes de mayo no se realizd reporte de saldos, debido a que
ondiente al consumo del mes de junio fue recibido el dia 21 de
fualizado posteriormente al periodo de reporte.

REPORTE DE SALDOS
ENTREGA CDI SEMILLITAS MANZANARES

CLAUDIA BELTRAN senfermerasededensales@gmailoons & Dabr2026.3470 fy @ &
gz Cocrdinadora, vy, Masia =

Buenas tardes

forha de Registras
foocepio de Gaslor
gt

Adjunto reporte de sa%0s de! punto COf Semiitas A estos saldos estdn g por lasi
de algunos nifos y rifias a fas UDS por enfermedad u otros motivos ¥ por baja cobertura en la modalidad de
educacion inicial en el hogar familiar y comunitaria.

Quedo atenta a cualguier inquistud

Cordialmente * e
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Socializacion de los resultados de las visitas realizadas por la interventoria al punto primario del AAVN,
asi como del plan de mejora formulado e implementado en los casos en que aplique.

El dia 22 de mayo se recibid visita de interventoria al punto primario de almacenamiento del Alimento de
Alto Valor Nutricional (AAVN), obteniendo un resultado favorable correspondiente al 100% de
cumplimiento de los criterios evaluados. Durante la socializacion de los resultados se destaco que la
bodega cuenta con un espacio exclusivo para el almacenamiento del producto, garantizando condiciones
adecuadas para su conservacion. Asimismo, se registré como observacién qu aunque una de las
paredes del area de almacenamiento es de ladrillo, esta condicion no compromet la integridad ni la
calidad del producto almacenado, evidenciandose el cumplimiento de las condiciones requeridas para
su adecuado manejo y conservacion.

c) Componente Proceso Pedagdégico.

Socializacién de los proyectos pedagdgicos por Unidad de Servicio (UDS) o Unidad de Atencién (UA),
asi como los avances en su implementacion.

En el mes de abril se ajustaron los proyectos pedagégicos de las UDS CDI Semillitas sede 1 y CDI
Semillitas sede 2, el mismo tiene como propdsito acercarnos de manera clara y detallada a la filosofia
Montessori aplicada en la modalidad Institucional (Centro de Desarrollo Infantil -CDI Manzanares),
Asimismo mismo se encuentran articulados con el manual técnico de la Modalidad Institucional, anexos
guias y bases curriculares para la educacion inicial, favoreciendo asi procesos pedagogicos integrales y
pertinentes para las nifias y los nifios participantes del programa.
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relacionadas co
afectivos »I

la se reahza segunm|ento permanente a la mplementacmn de los proyectos

el propédsito de valorar su pertinencia, identificar avances y oportunidades de
fortalecimiento, y garantizar que las acciones desarrolladas contintien respondiendo a las dinamicas,
intereses y procesos de desarrollo de los nifios, nifias, personas gestantes y sus familias.

Socializacién de las planeaciones pedagdgicas elaboradas por modalidad de atencion, correspondiente
a los meses de abril y mayo. :

En las UDS del CDI se ejecutaron planeaciones pedagogicas a través del juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio para el desarrollo de experiencias significativas con los nifios-nifias; entre los
proyectos que se vienen desarrollando se encuentran:
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- “Sembrando aprendizajes, cosechando sonrisas”, con el propdsito promover en las nifias, nifios y sus
familias experiencias significativas de aprendizaje, cuidado y participacion, fortaleciendo el desarrollo
integral a través de actividades ludicas, afectivas y pedagégicas que permitan sembrar aprendizajes y
cosechar sonrisas.

- “Asi soy yo unico feliz y capaz’, con el propésito de fortalecer en las nifias y los nifios el reconocimiento
de si mismos, promoviendo su autoestima, autonomia y bienestar, para que se reconozcan como seres
unicos, felices y capaces.

Durante los meses de abril y mayo- se disefiaron e implementaron las planeaciones pedagdgicas del
servicio Educacion Inicial en el Hogar (EIH), orientadas a promover el desarrollo integral de los nifios y
nifas mediante experiencias significativas, pertinentes y contextualizadas, acordes con sus
caracteristicas, intereses, necesidades y momento de desarrollo.

Las propuestas pedagdgicas desarrolladas favorecieron el fortalecimiento de las diferentes dimensiones
del desarrollo infantil, a través de experiencias relacionadas con el juego, la literatura, las expresiones
artisticas y la exploracioén del medio como actividades rectoras. Estas acciones estuvieron encaminadas
al fortalecimiento de habilidades comunicativas, cognitivas, motrices, socioemocionales y de autonomia,
promoviendo ademas la interaccion positiva entre los nifios, nifias, sus familias y el entorno.

De igual manera, las planeaciones incorporaron estrategias para fortalecer las capacidades de las
familias y cuidadores como actores fundamentales en los procesos de crianza, cuidado y educacion
inicial, generando espacios de reflexién y construccion conjunta alrededor de practicas de cuidado,
promocion del desarrollo, establecimiento de vinculos afectivos seguros y generacién de entornos
protectores para la primera infancia.

Respecto a las personas gestantes vinculadas al servicio, se planificaron y desarrollaron experiencias
orientadas al fortalecimiento del vinculo afectivo prenatal, la promocién del autocuidado y el bienestar
durante la gestacion, asi como actividades de estimulacion prenatal y sensorial que favorecen el
reconocimiento corporal, la conexién con el bebé en gestacion y la preparacién para la maternidad y la
crianza. Adicionalmente, se abordaron temas relacionados con habitos saludables, redes de apoyo,
practicas de cuidado durante el embarazo y la importancia de los entornos protectores para el desarrollo
integral desde la gestacion.
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Las planeaciones pedagogicas implementadas durante este periodo respondieron a las

mtencmnahdades defmldas en cada proyecto pedagogico, garantlzando la pertmenma delas experiencias

propuestas y favoreciendo procesos de acompafiamiento que reconocen a los nifios, nifias, personas
‘gestantes y sus famlllas como. protagomstas de su desarrollo y aprendizaje.

stimulantes.

como evidencia de las experiencias pedagégicas
s encuentros grupales y demas espacios de
ion de las planeaciones pedagdgicas y la participacion

ias en actividades orientadas a promover el desarrollo
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Socializacion de las actividades realizadas en las jornadas de reflexiones p agbgicas adelantadas con
el Talento Humano por modalidad de atencién, en los meses d > abril y mayo

Las Unidades de Servicio cuentan con un cronograma establecido el desarrollo de jornadas de
reflexion pedagogica, las cuales se realizan de manera mensual con la participacién del talento humano
de las modalidades CDI y EIH, constituyéndose en espacios de fortalecimiento de capacidades, analisis
de la practica pedagdgica y apropiacion de orientaciones técnicas para la atencion integral a la primera
infancia.

Durante el periodo reportado se desarrollaron jornadas de frabajo en torno a las siguientes tematicas:

* Manual de Orientaciones para el Seguimiento al Desarrollo Infantil en los Servicios de Educacion
Inicial: se promovié la apropiacién de los lineamientos y herramientas orientadas a la observacion,
documentacion y seguimiento de los procesos de desarrolio de los nifios y nifias, fortaleciendo las
capacidades del talento humano para identificar avances, potencialidades, alertas y necesidades de
acompafiamiento oportuno, fa\/6reciendo la toma de decisiones pedagdgicas pertinentes y
contextualizadas.

* Inclusion, enfoque diferencial y atencién a la diversidad en CDI y EIH: se generaron espacios de
reflexion frente al reconocimiento y valoracion de las particularidades, caracteristicas, contextos y
condiciones de los participantes y sus familias, fortaleciendo practicas pedagdgicas inclusivas que
promuevan la participacion, la equidad, el respeto por la diversidad y la eliminacion de barreras que
puedan limitar el acceso, permanencia y participacion de los nifios, nifas y personas gestantes en los
servicios de atencion.

Estas jornadas permitieron fortalecer las competencias técnicas y pedagdgicas del talento humano,
favoreciendo la cualificacién permanente de las practicas de atencién y el mejoramiento continuo de los
procesos desarrollados en cada modalidad. :

/ARtzs d imprimir este docaments... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION ' ' '

FAMILIAR

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 31 de 66

UDS.

DESARROLLO 5 ANOS + | TOTAL
ALERTA 1 7
ESPERADO 3 154
AVANZADO 0 7
PENDIENTE 0 12

4 180
6 MESES A 2 3 A5 ANOS TOTAL
ANOS |
8 2 10
61 47 124
7 .3 10
38 7 62
APLICAR SRR ~
TOTAL 33 114 59 206

Socializacién de las acciones implementadas para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al
sistema de educacion formal, en cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientadora para el Transito
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de los Nifios y Nifias desde los Programas de Atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacion Formal. ‘ : S

Con el fin de garantizar el transito arménico de las nifias y nifios participantes en las UDS del CDI
Semillitas Manzanares al sistema de educaciéon formal, en el mes de “abril se realizo el primer
acercamiento a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Rosario, con el fin de favorecer las
experiencias pedagoégicas de los nifios y nifias, en el mes de mayo se desarrollé la actividad “El dragén
guarda emociones”. Esta actividad consistio en la presentacion de un personaje ludico (dragén), el cual
permitio a los nifios y nifias reconocer, expresar y gestionar las emocione elacionadas con su proceso
de transito a la educacion formal. ‘

s, cuyos docentes

Asimismo, se contd con el acercamiento de la Institucién Educativa Ma ,
ceso de adaptacion y

realizaron actividades pedagogicas al interior de la UDS, fortaleciendo e
articulacion con el entorno escolar.

iii

d) Componente Talento Humano.

Socializacion de los contratos del talento humano vinculado, discriminados por modalidad de atencién y
correspondientes a los meses de abril y mayo.

Durante los meses de abril y mayo se conté con el talento humano requerido para la prestacion de los
servicios en las modalidades CDI y EIH. En el mes de abril se realizé la vinculacion de la profesional
psicosocial Daniela Guzman al servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH), quien inicié actividades
el 10 de abril de 2026.

Como parte de su proceso de ingreso, se desarrolié la respectiva induccion institucional y técnica,
orientada a la apropiacién de las funciones del cargo, los lineamientos del servicio, las rutas de atencion
y los procesos de atencion integral dirigidos a los nifios, nifias, personas gestantes y sus familias,
favoreciendo su adecuada articulacién con el equipo interdisciplinario y las acciones desarrolladas en las
Unidades de Servicio.
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Socializacién de la relacién del talento humano vinculado al contrato que se encuentra en proceso de
cualificacion, indicando las entidades responsables de la formacion, las tematicas abordadas y su
discriminacion por modalidad de atencion.

Las agentes educativas Emilcen Ospina Marin, Yuri Milena Angulo Vasquez, y Yeny Lorena Giraldo se
encuentran estudiando la licenciatura en educacion inicial, a partir de Contrato interadministrativo 1787
de 2019 ICBF - ICETEX, “Fondo en administracion para fomentar la formacion y cualificacion del talento
humano. g

Socializacion del plan de cualificacion del talento humano, asi como de las actividades desarroliadas en
su implementacion. ‘

En el marco del plan de cualificacion del talento humano, durante los meses de abril y mayo se
desarrollaron espacios de formacién orientados al fortalecimiento de capacidades técnicas y
pedagogicas del equipo de trabajo. : o .

Mes de abril: Se abordd la tematica “Estrategias y recursos para la atencién a la diversidad en la
educacion inicial”, con el propésito de fortalecer la comprensién y apropiacion del Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos (MEDD), promoviendo practicas inclusivas que reconozcan las particularidades,
necesidades y potencialidades de los participantes y sus familias.

Mes de mayo: Se desarrollé la tematica “Ambientes pedagégicos enriquecidos que promueven el
desarrollo y el aprendizaje en la educacién inicial”; orientada a fortalecer en el talento humano la
comprension, disefio y adecuacién de ambientes que favorezcan experiencias significativas, la
participacion activa de los nifios y nifias y el desarrollo integral a través de las interacciones y la
exploracion del entorno.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento permanente de las competencias del talento humano vy al
mejoramiento de la calidad de los procesos de atencion desarrollados en las modalidades.
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Socializacién del cuadro comparativo del talento humano vinculado, entre lo presupuestado conforme a
los cupos aprobados y lo efectivamente ejecutado, discriminado por modalidad de atencion vy
correspondiente a los meses de abril y mayo.

Cupos contratados 180 Cupos atendidos en mayo 180
Cargo No de personas cd‘htratadéﬁsii
Coordinador e -
Profesional psicosocial o 1
Profesional en salud y nutricion  (perfil 1) - E 1
nutricionista :
Profesional en salud y nutriciéon (perfil optativo 2) T e TR

Auxiliar administrativo = 2 1

11(1 agente educativa
incapacitada Maria Esneda

Agente educativo

Campuzano)

Auwsilar pedagogico v | e \ L .
Gestor de alimentos B | 4
Auxiliakr de servicios generaleks,., 2

26

pos contratados 248 Cupos atendidos en mayo 248
Cargo No de persé\nas contratadas

Coordinado 1
Profesional psicosocial 2
Profesional en salud y nutricion (perfil 1) - nutricionista 1
Profesional en salud y nutricion (perfil optativo 2) 1
Aucxiliar administrativo 1
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Agente educativo z
Aucxiliar pedagégico 5
TOTAL 16

Socializacion de las hojas de vida del talento humano por vincular, junto con los soportes documentales
requeridos para su validacién, en los casos que aplique, discriminada por modalidad de atencién.

No aplica
e) Componente Ambientes Educativos y Protectores.

Socializacion de las adecuaciones de infraestructura realizadas, en los casos que aplique, por modalidad
de atencién.

En los meses de abril y mayo en las infraestructuras de las UDS del CDl, se reallzaron las siguientes
labores de mantenimiento:

Arreglo de la llave del lavamanos-UDS CDI Semillitas sede 2.
Arreglo de bomba del tanque de reserva-UDS CDI Semillitas sede 1.
Cambio de arbol a sanitario- UDS CDI Semillitas sede 1.

Poda de zonas verdes en las 2 UDS del CDI.

ANTES-CAMBIO DE ARBOL SANITARIO | CAMBIO DE ARBOL SANITARIO | vresvanaueoe ressavaseor 2 pesrues camio ot saLouLA o
SEDE 1 SEDE 1
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PODA SEDE%]{V ANTES DESPUES

ANTES LIMPIEZA TANQUE SEDE 1 DESPUES LOIMPIEZA TANQUE

UDS CDI SEDE 2. ANTES DESPUES

ran activos desde el primer dia de vinculacién a las UDS,
la pdliza de acc1dentes personales integral estudiantil es

La dotacién recibi aa en las Unidades de Servicio (UDS) para la prestacién del servicio a los participantes
del se encuentra debidamente registrada en el formato establecido por el ICBF. Estos elementos son
utilizados de manera permanente para el desarrollo de las actividades con los nifios y nifias.

En el mes de mayo, con el acompafamiento del profesional José Daniel Angulo Serpa, se realiz6 el
seguimiento a la dotacién que se encontraba en mal estado. Dicha dotacion fue clasificada y registrada
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conforme a las orientaciones brindadas por el profesional. Actualmente, nos encontramos a la espera de
las indicaciones correspondientes para proceder con su respectiva disposicién final.

f) Componente Administrativo y de Gestion.

g) Socializacién de los avances en la elaboracion de los planes de gestion de la calidad,
discriminados por modalidad de atencion.

En el mes de abril se elaboré el Plan de Gestién de la Calidad a partir de‘liy}r‘f
del servicio en cada uno de sus componentes. Este proceso permitié iden

fortalecimiento y mejora continua de |a prestacion del servicio.

38.Elinmuebie o espado
cumple con s
condiciones de
seguridad con relacdn a
los elementos de
infraestructura.

UDS CD Semillitas sede 1:

vertanas, espefos'y claraboyas
son templades, o aminados, o
cuentan con petculss de
seguridad o papel adhesivo {no
cinta adhesiva) que recubra @
totaidad de b supeifice.

Los vidrios de las ventanas y
puertas no cuentan con pelcula
de seguridad.

Vidros de ventanas y puertas no cumgen con i
normativa vigente, con el fin de gestonar su
adecuacikin © a intervencidn correspondiente

dentro de los piazos establecidos.

La UDS informd oportunamente a ke EAS que 168) . )

ALTO

- Respons. s
Coordinadora Pedagagiaa.

38.El inmueble o espado
cumpe con las
condiciones de
seguridad con relacién &
s eementos de ta
infraestructura.

176. Tedos os muros, psos y
t2chos se encuentran ibres de
deterioro por humedad y goteras,

Algunos muros, paredes. y delo
B3O se encuertran con humedad
debdo a gcterns en of tejado,

ta UDS perodcamente dard a conocer a @
EAS, para que informen al doefio de
rfracstructura fas novedades presentadas en ef
inmueble, con el fn de gestionarias
adecusdornes y garantizar espados seguros y
bres de humadad,

ALTO

Correos electronicos, U oficios
remisorios.

Responsables:
Coordnadora Pedagsgica.

UDS CD Semillitas sede 2:

- Todos Tos vidnos de las

debido a goteras en ¢ tejado.

verkanas, espejos y craboyas
son templados, o laminados, o
T ) .
38E znmu;hg 0 IZspaoo . ;ﬁg&m oon gefi‘slg de( L2 UDS inform oportunemente a I EAS cue s Correos elechfm»_cos, uofcios
g‘gﬁﬁ : d: Scem . dheosg ‘)) uae r:ﬁ:’bﬁaﬁ vidrbs de ventanas y puertas no ctmplen con la rEmSOnos.
sequridad con reladdna|  totaldad de !:s erficie nometiva vigerke, con el de gestionar su ATo Responsables:
g natis de b ; perice. adecuacion o la ntervencién correspondiente Coord d? Peda i’
;zaes?ug’;r: Los vidrios de las ventanas y dertro de s plezs esteecies. AR
puertas no cuentan con pelcula
de sequridad.
38.Elnmueble 0 espaco|{176. Todos los muros, pisos y %%Z?:;:?ﬁ;?n dgﬁ;g 3‘:’;' 2b Correos eledtroricos, u ofcios
! techo! i o isoris.
mﬁzg ?: det e;;ep?q}fggjzd ﬁof:ras nfrazstructura las novedades presentadas en el remsores
sequidad con relacén o "lmuebk, con el fn de gestionar las ATO Responszbles
ks ckmentos dela  |Hgunos muros, paredas, y cely |PCCLR0ONES Y grantzar espados segurcs y Coordnadora ‘Pedagég'ca
nfraestructira, raso se enoJer’tran con lhumedad bres de humadad. .

a caracterizacion
ctos clave para el
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FAMILIAR RN
ACCIONES A TOMAR
A e o N FECHA DE
. A .
o, ACCIOH DE MEJORA RESPONSABLE FUENTE DE VERIFICACION SUBSANACION
b ién de los h qos identificados mediante la actualizacidn, ajuste y/o completitud del HNutricionista ~ : )
1 formato de RPP coordinador Planillas de entrega RPP INMEDIATO
2 |{Fortalecimiento y socializacidn con §[ talento humang Nutricionita EAS Acta MMEDIATO
3 Establecimienm de cronogramas de supervision interna perigdica y listas de chequeo para verificacion Nutricionita EAS Lista de chequeo Abril
de cumplimiento.
SEGUIMIENTO
FIRMA DEL RESPONSABLE FUE EFICAZ
Ho SEGUIMIENTO DE LA ACCION DEL SEGUIMIENTO (st/10) % DE CUMPLIMIENTO

Formatos entrega de RPP diligenciados del mes de marzo A
: | Jfpenllo | @
Revision acta de socializacién talento humano
2 Jeffesn o st
Revision lista de chequeo

3 JB?(&M R&w st

100%

100%

100%

Socializacién del cargue de informacion: on criterios de"cﬁiéligad de los participantes atendidos,
discriminada por modalidad de atencion y correspondiente a los meses de abril y mayo.

Durante el periodo reportado se realizé el cargLIé oportuh‘o de la informacién correspondiente a los
participantes atendidos en las diferentes Unidades de Servicio, garantizando el cumplimiento de los
criterios de calidad establecidos para el registro, actuahzamon y seguimiento de la informacion.

Como resultado de este proceso, s lc:anzé un 100% de cumplimiento en el cargue de la informacién

0TS0
00575208

(CENTAO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
CENTRO DE DESARROLLO COMUNTARIO VERSALLES

CISURORENTE
CZSURORENTE

Socializacion.de los tickets generados y del estado de cada uno de ellos, discriminados por modalidad
de atencion y correspondientes a los meses de abril y mayo.

En el periodo reportado no se generaron tickets en las UDS del CDI ManZanares.

[ Atzs de imprimir este docsmento... piense en el medio ambiente!
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En el servicio EIH se generaron los siguientes tickets:

No de Ticket: 1602909
Fecha: 09/04/2026
Motivo: Edicion de Datos

No de Ticket: 1608251
Fecha: 15/04/2026
Motivo: Edicién de Datos

No de Ticket: 1612860
Fecha: 21/04/2026
Motivo: Edicién de Datos

No de Ticket: 1613927
Fecha: 22/04/2026
Motivo: Edicion de Datos

No de Ticket; 1625066
Fecha: 07/05/2026
Motivo: Edicion de Datos

No de Ticket: 1628695
Fecha: 12/05/2026
Motivo: Edicion de Datos

No de Ticket: 1632116
Fecha: 19/05/2026
Motivo: Edicion de Datos

No de Ticket: 1634356
Fecha: 21/05/2026
Motivo: Edicion de Datos

No dqflﬁicket: 1639027
Fecha: 27/05/2026
Motivo: Edicién de Datos

Socializacién de las solicitudes elevadas ante el Centro Zonal para la validacién de ingreso de nifios,
nifias y personas gestantes y lactantes, con el fin de su posterior vinculacion a los servicios de primera
infancia, discriminadas por modalidad de atencién y correspondientes a los meses de abil y mayo.

Para vincular los participantes al contrato 17-00575-2025 en el periodo, las UDS del CDI Semillitas
Manzanares envié a validar la informacién de 7 nifios y nifias nuevos para el programa.

5 con criterio de focalizacién SISBEN.

[ Ptzs de imprimir este docyments... piense en el medip ambientz!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 41 de 66

2 participantes Remitidos por el SNBF.
EIH abril:

Cantidades por criterio:

Sisbén; 19

Remision SNBF: 8

Victima: 0

EIH mayo:

Cantidades por criterio:
Sisbén: 16

Remisién SNBF: 5

Victima: 0

Socializacién del formato de recursos~‘~ejecutados correspol dlente a los meses de abril y mayo,
discriminado por modalidad de atencmn

Centro de desarrollo :ﬁ'ghfantil

Abril

| s221T860 10062025
4§ s :
PROBOCIONY PREVENTIGN Varsion ¢ Pigina 2e 6
suuesm FoRMATO R .
FAM'L!‘R Clasificacion d¢ la informaciont

i ‘WSDSUECUTADOﬁPAGABOS‘IWRﬂm = N
NDCO‘HRA") T

o WSmUOOl;AL
e

1700575075 VAUORACTUAL T8~ §#7,3i6476

[PERIOU0 A REPORTARE ABRL
EJECUCION DEL PERIODO R b

VALOR DE LA CARGA
{PRESTACIGHAL EH
€L PERiODO

HADCH
AGEN!E EDUCAM Pean. ]
35

TS TTUCRIBL SO
IHSTITUCIONAL - COY

556074
36337,025 33723848

PROFE: somz. A g e
TENTOHRNO PERFR INSTITUCIONAL - COt 3188126 . 3,188,998, 53,188, ﬂsl 3448243
PﬁcfesvomL M.mmmsﬁn, 3 THSTTUCIOHAL - C01 2937037 32947037, 3294707 3395437
AUXILAR PEDAGOGICD IHSTITUCICHAL - TOF 14737410 B13717.44D; £14.717 340
e OR B AT TS TTUCIOTRE S Cor 17785278 N fa;cJ;aE .5?7 331785473, EETTEIL]
AUSIAR OE SERVICIOS GENERALES | WSTITUCIONAL - T XX $3876894 35876593 3677295
T NUTRICIOHISTA IHSTITUCIOHAL ~ CDE 1989353 $1,928 551 $1.988.351, 50|
FUXIUAR ACLENISTRATRG BISTTUCICHAL - 08 2347837 529410371 $2.947.0371 0, $418437
FRRIENGD ey 2585400 $2585.100 $2£05,100 0 82734843
INSDTUCIREL « 000 1487387 . 159571 $1483.110) 51483410 $0]
GASTOS OPERATIVOS . INSTITUCIONAL « SO 635572 $695,5721 $895.5721 30|
SEGURC. . SEGURQ K0S POUZAS IHSTIFUCIONAL wg " S 0|
INFRRESTRUCTURK HANTENLEENTO Y $139.492
INSTITUCIONAL - ZD¢ Dy 151355292 $158.242 $1.007.724 s80.458
NSO
oo $529.842] $829.842, $399,894 $222.948]

DOTACIOH HO FUNGELE

TSTITUCIONAL - €O,

B TSTIRUCIONEL

S HSTITUCIOTAL - GO
ENTUCIONDL - COF

ALMENTACIGH

HISTITUCIONAL ~ COY
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BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO

PROCESO
PROMAQCION Y PREVENCION

FORNMES

~CotiNs

F2220471.9P 181062026

Versidn 1 Pagins 2do &

Claxificacion de ta nTormacion?
T orintien

2. RECURSOS EJECUTADOS PAGADDS ¥ POR PAGAR

SERVICIO: T

CONFORMACION Y. DE SCRIPCION DF ITEMS

COUHSTITUCIONAL N -

' PRESUPUESTO . 1 ¥

COORDNADOIIA
AGENTE EDUCA" RFL T
BDTACION TALENTO HUBANG

PROFESIONAL DE ATENCION PSKCOSOTAL

TALENTO HUMAND

UXETAR.

FROFESBIAL HUTH
e T AT OGO

& FEDAGOOE
GESTOR DE Acusunﬁ

VALOR FASE p ] :
PREPARATORIA PERIODO PERIODO ANTERIOR'
CO!
FISTOUCONAL - COF EXEEXAED 3585228
HSTOUCIONAL - TOY 37,287,321 547738
#ISTTUCKONAL « CEL 4300029
nsTTUCONAL - COt arsire 53,191,753 451840

L —

BISTEUCHNAL - CLT
FISTRUCONAL _ COl

#ISTIUCHIAL ~ COL

ER-ERTT)
EEREENT)
£}

i . 369 S&! 7788
$13.722,181 FE554503

EXENEA )

COTACKN UG FUNGBLE

ALMENTACKOH

AUHTENTAC!

OTACION 1D F ucs
T PP

el BT AL e
TOTAL COSYCS VARIABLES
TOYALES,

R ) us 08

AUXLIAR Of SERVICIOS GEHERALES #ISTIVCIOUAL » TOt EXCEERERY $5.259,163] $833.9a3
HUTRICIONISTA HSTRVCIONAL - C01 $1,500.009, 51,000,250 51,600,030

AUXRIAR ADLISTRATIVO HSTIYCIONAL - 20t 2.550.25% $2,550.269) $2.950,268| 517,765
ARRENDO HSTRUCEAIAL - Sorieen 2585166 52,£85,100 52,585,100
GASTOS OPERATIVOS SERVICIOS PBLICOS VSTroconAL - oor 1355259 $1.3¢5,299 $1.265.299)
BASTOS OPERATNVGS WSTTUCONAL - COF 68,474 £660,¢74 $E20,474

SEGURO SEGURD KOS (POLIZAS) o I
oy $898.£31 SES6.581
JOTAL COSTOS FUIOS 7971 T $83,878.787 310,614,
MATERIAL BEACTICO DE “‘ TUCONAL - OO $1.134.758 5949.6%6
DOTACKGH OF 5

BOTACKH DE ASEO PERSONAL RISTITUCONAL - COF 5348 483 $248.923

CIOAL

_————...’:..ﬁﬂ_..ﬂ._._)_._«,_m
35ugl%ﬁcmnc%‘uacmnﬂﬁavn-\g T TTsTRUCIAL £

TrsTRUCONAL - €01

SETASLTE

Abril

Educacién inicial En El Hogar

2. RECURSOS EIECUTADOS PAGADOS Y POR PAGAR

WOUBAE OFL SERVICIO

A 33T RIFL

o, CORTRATO.

CONFORMACIOR Y. OE SCRIPCION DE ITENS.

VALOR FASE

. PRESUPUESTO.
({8

“VALORTOTAL'

33,591 420

5 SORA $3.351,440 33591 .428] 52, 850,74
AGEHTE EBWAM m 1 1118837 SHAIE61T) S8 218 31,829,601 32,458, 118
{PROFESONAL JTRCCH PERFA. 1 32847937 32547837 $2547,037] 0 RREALH
PROFESRIAL BE TENCEH FEECO0AT sesiant 281601 58 850607 53t 1575287
FROFESDUAL BCLUSTH 29} 6] $875.2571
NUTRCOISTA. 3204244 5,512,443 s20tz443 8 3204679
AUXLIAR FEDAGOOKO O PR Y ste722022 STz 1473208, 0 ss78.287
AUXLIAR ABSISTRATIO ;HODAL DI EARLIARY s2.307,237] 5284709 s287.82 3t 875,283
APORSE PARA CESR, MODALDAD PALISR Y 55,698 007! $5.598.069) 58855508 1
TRANSPORTE GASTUS OPERATIVOS larestinranll 5 sanesnold ssanees %)
SEGURD . SEGURD 5105 (POLZAS) (i dina 50
HATERIAL BOACTICO DE CONSLMO ¥ HODALCAD FANLAR Y
BOTALIGHDE S paseLERy COUKTARS e s
CORSUNG TOTATICH BE < RS20 PERSCUAL € MODALDAD FAULBR Y 4982 200] 306281 P
CTOTALCOSTOS Fidgs i - 388225,218) 16303002
U VRLORRFPY i
ESTE RUSRO SE UTLZARA DE MANERA.
i oE i $4347%.226] 34,528,328 43,928,328 30}
ALLENTACEH PRIMERA BFANCH
EoMITARA 32873372 $2.873.372) $2.ETA372 3]
VALOR' 2 MOBALCAD FANLAR Y
“TOTAL COSTOS VARIABLES $a} $45802.633] - $46,802,89 £$46802698
ToraLES %) 103021834 sso30an4l 0
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TOMERE DEL, SERVICIO .

o, CORTRATO

51981400

" Esecuc %
MICLUYE VALORES PAGADOS |
 PAGAR Y PROVISID

37005752025 VALOR ACTUAL BREF IRAYD
£7SALOOBE. | VALOR DE LA CARGA

LIECUCION ENEL | PRESTACIONAL ENEL
" PERIODO SPERIODO

$3591.440]

39 Sses.u]

53,591 423]
syaasen 14,119817 Stenid » 2,086
s25tran] 32842,637] s2337.03) 2 sa17.754]
B oMUt ARA 1588180 a8 se28080 18] e
‘FP“&%‘?&:‘;‘;‘*“ . szre6ens ~$2.85¢8%8
5 s $1£15, 264 31419355
" ALsaess) 4200, 89¢ £3,000,000) 82,413,462
318.734032] s 14732532 & $2.98¢£32)
RrEtide 2542057 52547007 0| 307,788
sszagose| $£.760.682) ss708000] 10
$1830.000 31250608 $1,850.000 59)

345221 365

3as.221,364)

345,221 268

345,221,248

UGOALDADFANLIAR Y
.. COVUNTARIA -0

sneze211

53,020,214

$3.220 244,

52926214

UCDALDAD FARLIAR ¥

OVEED

RUBY ENID GARZON

240,000.00

DAVIVIENDA

RUBY ENID GARZON

586|ALQUILER FOTOCOPIADORA

455,572.00

240,000.00

DAVIVIENDA

NA

GASTOS BANCARIOS

$

440,474.00
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ELQUIN HUMBERTO TANAGARIFE

27705{TRANSPORTE RPP

$1,650,000.00

RUBY ENID GARZON SUAREZ

585 |ALQULER FOTOCOPIADORA

$  240,000.00

’ROVEEDOR

ELQUIN HUMBERTO TANAGARIFE

TRANSPORTE RPP

$1,650,000.00

RUBY ENID GARZON SUAREZ

| ALQULER FOTOCOPIADORA

Abril

S 240,000.00

Socializacién Seguimiento al uso de los aportes en los meses de abril.y mayo.

I 1210622025

§ pROCESO Fle.mr2.ep
B dt PROMOCION ¥ PREVEHCIGN

D Veotin 1
finEsTAR FORMATO PRESENTACION INFOAMES FINANCILROS PARA EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

[ Piginn3de s
o

V. formicion Geaerat

EHTIOAD ACRE22TTRADORA DR SERVICK I #40, DEL COHVERO 0 CONTRATO uoosm@é!“ e
2, SEGUIMIEHTO AL U3 DE 103 APORTES
DESCRIPCION: L rEBRERG. MARZG LAk, s omavo b e L e T AGosra) | ser
VALOR INGRESO OC APGRTES PARA E1 PERIOOG 1346.703,248 10] 1362540016
LRy

VALOR OTROS INGRESGS. 34.082] s34

HAS SALDO DT APORTES DEL FERIGOO ANTERIOR

101,383,450} 140,632,506, 1356 1o}
| CUEHTAS POR PAGAR CAUSADAS L3 KL PERIOOQ 10231614 1A 1245310 10} 9
PERionO 19 160230604 $a4830408)
PAGOTON CARGO A LA PROVISISHN PRESTACIONAL 10 it

VA, 10) RSy

$204.242]

.| VA\OR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIGOD

14453 345,008 15446

" {FECAA DE LA CONSIGRAGION 103202 S0ez0ze osr20zs,
- BELA 24504 2548728 26354
[flo o€ COMs RO
PERICOC EN E4 UL SE GENERARCH LOT FEBRERD MARZO ABRA
,

OBIERVACIONES
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FORMATD

. PROCKSO
PROMOCION ¥ PREVENCION

IHroRMES c PARA

ENEL HOGAR

na.mMrzep

i

1200812025

Veostbe t

Figiaa et

Tirviiicaaide da s israscibe:

(L leformacihe Beasral .

ot

VMR OEL

VALOR|

VALOROTROT IGRESOE

1103 Pt 32

MAS SALOO DE APORTE DEL FLRIODO ANTEROR.

rer $L388850 140,632 204 tuangsse 188223081 1
CUENTAS POR PAGAR CALIBADAL [N 4 FERIODD 20232814 seape240) [EEnFL: 00388178 s 1
‘CULNTAS PR PAGAR CANCELADAS EN TR PERICD0 ) 16025814 HEBatas, $42.443,70]
PAGO CONGARGO A LA PROVHIN FRESTACKIHAL 1l [ 10}
A | sread] 704843 10

o2

fl PR T mAnzo

EORSEIITON FHANCERDS 503 [ tRsat
YALOR CONSIGRADY 15538 e 32
FECHA DE LA CONDCNASISM ON02% OIS QNDSERNLS DLt
S D COVPROBANTE 06 L CONTHATIA Bous ok wiess
FERIOO0 £ ELBUE 1€ GLNEAARON LGS ey ey ey porery

COOASOBIEN

ARRENDAMIENTO

2,585,089

SS CD1

APORTES

16,297,700

S5 EiH

APORTES

11,018,600

ALIDMENTACION CDI

CDCV

7,654,126

CDCV

wlvlnlnln

6,802,698

Mayo

JALIDMENTACION EiIH
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. - “UENTAS POR PAGAR MES DE MAYO SUR ORIENTE CTO 170,

SEGURIDAD SOCIAL EIH APORTES EN LINEA $ 10,737,500.00
SEGURIDAD SOCIAL CDI APORTES EN LINEA $ 16,328,400.00
SEGURIDAD SOCIAL MARIA ESNEDA APORTES EN LINEA $ 499,100.00
MATERIALES EIH JOSE FERNANDO CARMONA _ $ 348,969.00
MATERIALES CDI JOSE FERNANDO CARMONA $ 1,497,272.00
TRANSPORTE RPP ELQUIN HUMBERTO TANGARIFE s 1,650,000.00
ALIMENTACION CDI coey S 21,083,958.00
AUMENTACION EIH cocy s

Socializacién de la justificacion del saldo reflejado en el extracto bancario con
anexando el soporte correspondiente (pantallazo del extracto).

cor’teal 31 de mayo,

TS DOANVINVIE NI s
CUENTA DE AHORROS
0848 0008 7010
INFORME DEL MES: MAYQ /20256

Apreciado Cliente
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
centroversaliescontabilidad@gmail.com

Sato Anterior [ TTTTTTS508.478,244.87
Mas Créaans ,

Meros Detetas L sisy 70380287
Muevo Sado $65.787.67.62
Saxts Promedse o $156 797 986,51

Socializacion de los saldos de inejecucion, correspondientes los meses de abril y mayo, discriminados
por rubro y modalidad de atencion.

MODALIDAD =~
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

ALIMENTACION | S 2,331,105.00

Socializacion de la informacion de la cuenta bancaria, en los casos en que la cuenta presentada para el
perfeccionamiento del contrato haya sido objeto de modificaciones.

La cuenta adscrita al contrato no fue sujeta al cambio en los meses de abril y mayo

Socializacion de la ejecucion de la contrapartida, con sus respectivos soportes documentales,
correspondiente al mes a los meses de abril y mayo, discriminada por modalidad de atencién.

[ ttes de impprimi estz documents.... plense en ol medip anbients!
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Abril

COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE
PADRES USUARIOS DE HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENES
1 810,000,184 - &
CTARRERA 26 4874
MANIZALES - COLOMBIA
2863811 8881203
cooatobiengdrooasobien.org
Responsabies de i - No somps autorretenedores
Actividad Econdmica 47111 Tanfa 3,70

“CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

Chiente

800,180,234 - 1 Vendedor. . CODASUBIEN
Lo Fecha y Hora de Factura
ARRERA 22 46-19 Telétono 8355668 Generacion  2026-04-06  14:48:16
MANIZALES - COLOMBIA Centro.Costo. - 1 sxnegiir;ién Qozs-mﬁ 144041
Corréo: “infraestructuragdcentroversalies, org ST 3 encimiento” 2026-04
Mtem . cédiga. 7. Descripcién “Unid’ Cant T Vounit T valor Total
1 0520005000001 | CANON DE ARRENDAMIENTO MES QE ABRIL 1.00 4,705,988.00 4,705,989.00 ¢
Tota! kems 1
Total Bruto 3 4,705,989.00°
VA Tarifa 19% 894,137.61

Total a Pagar

FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credite  Cxc Amendamientos  Efectivo Cuota 1 F - 003- 278 Vence et 2026-04-06
VALOR EN LETRAS

Cinco Midones i Ciento is Pesos MICte Con 817100

OBSERVACIONES
CANON OF ARRENDAMIENTO MES UE ABRIL

Mayo

COOPERATIVA DE ASOCIACIONES DE
PADRES USUARIOS DE HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENES
1 810,000,184 - 8
CARRERA 26 48 74
MANIZALES - COLOMBIA
8883811 8681203
cooasobiengcocasobienorg
Responsabies de fva - No somes autorrelenadores
Actividad Econdmica 47111 Tarifa 3,70

INSTRUMENTO ELECTRONICO
DE TRANSMISION - TIPO 023
COAS 278

$ 5.600.126,91

5.800.126,81

Cliente:” '/ CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES INSTRUMENTO ELECTRONICO
S DE TRANSMISION - TIPO 03
HIT - o2 00,180,234 - 1 Vendedor. COCASOBIEN COAS 302
k it Fecha y Hora de Factura
CARRERA 22 45-19 Teléfono #855659 Generacién 2026-05-06  15:22:04
 MANIZALES - COLOMBIA Centro Costo: Expedicion 20260505 182234
. . . Vencimiento 2026-05-06
{ ltem C.Cédige . - ) Descripcién ‘unid Camt viunit  © Valor Total
1 0520005000001  CANON DE ARRENDAMIENTD MES DE MAYO. 1.00 4.705,589.00 4.705.989.00°
Total items 1
_Total Bruto 4,705,689.00
WA Tarifa 9% - e r:
i Total a Pagar ~$5.600.126,91
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito  Cxc Aendamientos  Efectivo Cuota 1 F - 003- 302 Vence el 2026-05-06 5.600.126,91
VALOR EN LETRAS
Cinco Millones Seiscientos Mil Ciento Veintisels Pesos M/Cle Con 91/100
DBSERVACIONES

CANON DE ARRENDAMIENTQ MES DE MAYO

Socializacién de los valorizados del gramaje de cada alimento, discriminados por grupo etario y
modalidad de atencion, correspondientes a los meses de abril y mayo.
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Entrega de la documentacion soporte para el cuarto (4) desembolso, correspondiente al periodo junio —
julio de 2026, de conformidad con lo establecido en las clausulas contractuales vigentes y el estudio
previo.
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AN

ANA NN NN

Adicionalmente, se debera aportar la siguiente documentacion:

Documento de cobro.

Certificados de paz y salvo, firmados por el Revisor Fiscal, correspondientes al talento humano
(relacionar numero de contrato).

Certificado de pago a proveedores, firmado por el Revisor Fiscal (relacionar numero de contrato).
Certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (vigente). ‘

Copia de la cédula de ciudadania del Revisor Fiscal.

Copia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.

Planilla de pago del Sistema de Seguridad Social.

Nota: La totalidad de los documentos requeridos para el tramite de desembolso debera ser
remitida en medio magnético. '

g ) Obligaciones en el marco de la estrategia de compras locale‘éﬁ‘-

Socializacion del reporte correspondiente a los meses de abril y mayo.

Abril
iz PROCESO 11,6508 300mi a6
A ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS Vo 13 Phas § ded
paserma FORMATODE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Srovtaacun ae b - pusnca
o]
REooNAL Catas OvuAn: Bt wotaoe suremmson | TR R S S G SR
208 CORTRATE (Rsrarars saen vALTADO St
[P VECHAY HORA D VALIBAGION: 11230 1136
; VALOR 10T AL COMPRADE s
o o8 Yemamacon, e ADE e sskniein
R — Ao
N . uoTapst osenanon ]
VALON TOTAL CONTRATO & 1 231 208 447 ovcaniaie oe Somprs Local
s, CUPOS ASINABOS, 38 T "o
. DE COMPRA LOCAL 217 - {») {.‘
T DER OPCRAGSH: posssar [ oy breeliede Noder o
HOWBRE BEL OPERADOR. TENTRO SW D SARRCLL G COMUMITARED VERBALATH 4
FROGRAMA, SEARAA ASANC ;
MODALIDAD: SERVCS DE LD ATIM RIS, A LA SADALRA NS A Floma or oo reportac N
SERVICIO GG SeSTAL N P AR | ERAI AR Y DB ARAKA R T ——

En el mes de mayo quedaron en 44.08% fueron enviadas y estan pendiente de validacion.

Hes 2} veerTarmige comprada )

Afimantos (8)

! i uniad s Mg : s contaa

e e o memere

5. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion.

Eje de Calidad:
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Mejoramiento continuo en los procesos. ldentificacién de oportunidades de mejora y seguimiento a

acciones correctivas y preventivas.

Se realiz6 induccién al perfil profesional psicosocial que ingreso en el mes de abril.

FORMATO
€ODIGO: EC-FO-08 FECHA: 03/06/2019
4 ACTA

HOJA: 1

VERSION: 01

EYECUCIGN Y CONTROL |pg: 35
DEL
PROGRAMA/PROYECTO
ACTANo_003
CIUDAD | Marzanares HORAINICIO | TTIAM [ OIPM
FECHA DD [HMT03 [AMA 3026 HORA FIN EIENELD
LUGAR [ Sedes EIH = CDI Manzanares

RESPONSABLE | Jaime Jefferson Henao — Marla Lucero Pérez - Daniela Hernandez

ACTIVIDAD
Realizar & proceso de inducddn a la profesional de apoyo psicosocial del equipo de talento humano
del contrato de aportes Mo 17-00575-2025 de la modalidad de atencidn Modafidad famibar ¥

<comunitaria del servicio Educacidn Inicial en el Hogas = EIH,
- OBJETIVO(S) DE LA REUNION
Lograr qua el talento humano a dispesicion de la prestacidn ded servicio conazca la Ginamica 1adoral, fa
institucion de fa cual hace parte y las fundones que desarrolara de acuerdo con cada modalidad y
servidio de atenidn; asi mismo, el entomo organizacién de 1CBF y sus politicas.

AGENDA PROPUESTA

Seludo

Cronograma de temdticas:

Misiéry, visién y objetivos estratégicos def ICBE y ta EAS.

Aspectos téonicos ¥ ivos de fa y def servicio: i Manual Técnico de
fa modalidad y guia operativa del servicia.

Estructura, ovganigrama y formas de refacion entre los diferentes miembros del equipo
de trabajo.

Socialization de la Ley 1804 de 2016.

7. Documento 20, Sentido de la educacion inicial.

Falk o ol o

w

e

8 1 iento técnica de ruta de para ¢ de
derechos de nifos, nifas y adolescentes con sus derechos inobservados, 3menazados o
vuinerados,

9. Protocolo de ante alertas de © inobservanda de derechos
en los servicios de atenddn a la Primera Infandla daf ICBF o documento que lo mixdifique o
sustitya. €n caso de que se atiendan grupos étnicos, se debe induir ef Lincamiento téavico

i e interf jonal para el de derechos de nifios, nifas y
adolescentes indigenas con sus derechos o ]
que lo modifique o sustituya, y ién de i téenico para la

prevencidn de las violendias contra nifias v nifios en primera infancia o documento que lo
modifique o sustituya.

10. Anexa Orientaciones para of proceso de caracterizacién en jos servidos de educacion inidial

PR . SRR e
. ., CODIGO: GH-FO-09 RE
3 S ... PROCESGDE INDUCCION
é;% . N Y/O REINDUCCION
& VERSION; 1

GESTION HUMANA

oargo | faulesers (s
PROGRAMA O DEPENDENCIA

d syes
i 1910 estrbie en 3 cuadriouls Tos siglas "NA” gue Sigrifican nh aplica”.
4 finafiza ceda Rem escrisr € nombre 48 19 PRrsONa quE Bietd astos temas,

Cumplimiento de estandares de calidad del servicio. Aplicacion de lineamientos técnicos, pedagogicos y

administrativos establecidos.

Durante el periodo reportado se realiz6 la primera aplicacion de las encuestas de satisfaccion dirigidas a
las familias participantes de los servicios, obteniéndose resultados altamente favorables. En términos
generales, los padres, madres, cuidadores y participantes manifestaron un alto nivel de satisfaccion
frente a la atencion recibida, destacando la calidad del acompanamiento brindado por el talento humano,
la pertinencia de las experiencias pedagégicas, el trato recibido y el aporte de las actividades al desarrollo
integral de los nifios y nifias. Asimismo, se evidencié una valoracion positiva frente al componente de
alimentacién y a la calidad de los complementos alimentarios entregados.

A partir del analisis de los resultados, se identificé como oportunidad de mejora el fortalecimiento del uso
de ayudas tecnoldgicas y apoyos audiovisuales en algunos espacios de atencién de la modalidad
Educacion Inicial en el Hogar (EIH), aspecto sefialado por un grupo reducido de familias. En este sentido,
se continuara fortaleciendo la incorporacién de recursos pedagdgicos complementarios que enriquezcan
las experiencias desarrolladas con los participantes.

Los resultados obtenidos evidencian una percepcion favorable del servicio y reflejan el compromiso
institucional con la calidad de la atencién brindada a los nifios, nifias, personas gestantes y sus familias.
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Eje de Seguridad de la informacion.

Proteccion de contrasefias y accesos. Creamon de contrasena’s seguras y cuidado de usuarios
plataformas institucionales.

Seguridad de la informacion digital. Riesgos deI uso de correos redes somales y aplicaciones
1 autorlzadaspara compartir |nforma0|on

ACION SUR ORIENTE <coonth brg>

“Mayo

1 de funio 0o 2026 A 1a3 10:42

Ve s’ai\;ueg :

Manizales, 31 dé mayo de 2026

susarito Representante Legal del Centro de‘Dsyarrbqo Comunitario Versalies

+5¢ recbe K nformacitn.
‘CeRTIFICA! Cormmenia; .

dando cumplimiento a I obligacién

L8 TInformae al W oy /mnwnra z:me aavrm RIS S D€ sevurm'ad a s
e

materlice unt rfesuc. i gue e fa e
intearidad y/o. confice; Wdehin'zm mﬁn el JCBF, i o imance de 4 eequicn. rle/ % o
abjeta, - establecioy’s 3 e el mesde’ mays-no Diana Carolina Romero Bobadilta

;mentxﬁcarm indidentes de scq n.s Nu x?-

sionat Universitario
Comd adara Centro Zonal Sur Oriente
CRF Sede Regionat Caldas

Carrera 4 N* 3437, Manzanares. Caldas
Tetéfono: 606 8550188 Ext. 606601
www icbf.goveo

Thwsifianites i 1a itorrmacidn, CLASIFICADA

o
B e S

0

LU]‘S EDUA&DO AKANGO ALVAREZ

Represantante Legal De: COORDINACION SUR ORIENTE hes.oegs
NI S - Enviado of: lunes, 1 de Junio de 2026 9:35 a.m.
evesaces ik scxiiint S ivenex Para: Diana Caroling Romero Bobadifla <Cinna Povsax; Gloria Montoya Herrara

bz wafggmw‘*‘)ﬂm Eootien.d <3terial Montoya@ichl gov.con; lose Dantel Angulo Serpa <Jose Angulodlichl govees
: Asunto: Reporte NO de idad de la - Mayo

Eje de Seguridad y Salud en el trabajo.

en

no
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PROCESO DE BIENES Y F25.67. 2809019

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
m‘x Versidn:i Paginatde1

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES_CDI
MANZANARES_ MAYO DEL 2026
Se realiza entrega do £PP, ai lafento humane det CDI, corn ef fins de. salvaguardas su seguridad y la de las
pessonas que eslan en contacto con los usuanas. s

Por medio de fa presente se cenifica que han recibido los siguientes Elemenlos de Proteccién Personal por.
parte Del CENTRO DC DESARROLLO GOMUNITARIO VERSALLES. Al recibir est0s elementos me

comprometo a Mantenerios en buen estade y hacet buen uso de elios. Citg
FECHA PP CANT.| TALLA | ESTADODELERP _i
106-04.2026 Goro Desechable 17 | Unica
06-04-2078 ‘Tapabocas, Settado. Nuevo | 17 | Unica

Se realizé la conmemoracion del dia del maestro a través de la estrategia “Estrellas que Transforman
Vidas: Gala de Reconocimiento al Corazon de la Primera Infancia”

Ademas, se implementan pausas activas para promover el bienestar del talento humano:
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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

con “Ulilizar praductos,

¥ p con el medio

Se ceriifica mediante la presente que pars el conlrato. N° 17005752025 de diciembre
2025,

que para el cumplimiento de 1a obligacion en mencidn se Ltilizaron los sigulentes
e

B AUCO.
| ObwervaTiohen: E.lnocunmolmmml- of UBo da mas peodicion am'gnhm £6n of medic
Smblanto, para wal poHar BIlar 14a GMIIONSE Y Syudar s Cada uno b 103

uummcr o] del contrato:

bt <
Se featiza comara da xpat da
de azucar, el cual es.
anugabis con of meHo amnkmu v
cuenta con (as
inantes,

Bolaas " Se realixn ma de bolsas
i tes. teniendo an
Cvera ol sl 58 aneio g0
residuos sehoos . Cumphendo con
el color que fe m“pﬁnd. a
cads residuo, Lo qua ayds &

103 retieno:
21 cambla chinrdtico,
En vanas msialaciones de ks
INSHICION 50 NAca uso de luces

Luces ka

¥

z

mcursos natusates,

Dado

en Manizales, en et mes de mayo de 2026.

Atentamente

R
Luis Edi drdo Ayarmo Avarez
Repre. tegal
Cedula 10.251.376

tante

e, EMPRESA DE SERVICIOS ;'ﬁllucns
DEL ORIENTE DE CALD,
SERVIORIENTE §.A ES. l'~

NIT 900194814.5

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL ORIENTE DE CALDAS

SERVIORIENTE S.A. E.S.P,

GERTIFICA QUE

La Empresa de Senvicios Pidicos def Orlenta de Caidas SERVIORIENTE §.A ES.P, presto ef senvicio de

fecaieccion de Aceite vegetal reciciado 8 fa entidad: CDS SEMILLITAS MANZANARES, ubicados en el

RMunicipio da tanzanares {Caldas): dwrante & mes de mayo del presente afto, con una cantidad de 10 ktros;

los cuates seran

para fines de 3on y i enla

antesanales oindustiates,

La presente se expide 2 solicitud del interesada.

Dada en Marquetalia (Caldas), a los cinco (05) dias dal mes de mayo de 2026,

Cordialmente,

/fj T
LIS CARLOS BETANCOURT FLOREZ
GERENTE SERVIORIENTE 5.A. E.5.P,

da jabones

Dirweeionats Mar et alia: Con, 7 15 4391 LoEa 17 [EE =Ty

Uinea Admintstratien: 312 8118974
Unea PQRSDFI 310 1072585
Eosatt

Emad PGRIOF:

7 3aE
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Socializacion de los cambios de proveedores realizados, en los casos en que aplique.
No aplica

6. Socializacion de los resultados del seguimiento de la ejecucmn Técnica, Administrativa y
Financiera, en los meses de abril y mayo. :

Fecha uDs Component Observaciones (las Acciones desarrolladas
Visita de e afectado observaciones por Ia DS
Supervisio : planteadas por e enlace‘

n . - del superviso ‘ =

22 abrii CDI Salud  y Se evidencié que la UDS Enmarcar dentro de las
2026 Semillita  nutricién cuenta con el forr “ planeacuones pedagdgicas
s sede 2 la identificacion def’SIgnOS',‘ la toma del perimetro
fisicos asociados a braquial como una actividad
desnutricion aguda como pedagégica, dirigida a los
~-la toma del perimetro nifios y nifias de las UDS,
braquial; sin embargo, garantizando su realizacion
este. no se encuentra en los tiempos establecidos
enmarcado dentro de la para los respectivos
planeaCI'n pe agogzca seguimientos.

Se presentaron evidencias
fotograficas.

23 abril CDI Proceso
2026. »‘Semllhta pedagdgico
e 5

Durante la visita, se Asignar a las auxiliares
videncié que el espacio pedagogicas la
pedagogico del grupo de 1 responsabilidad de adecuar
a 2 afios no cuenta con la y ambientar los espacios
adecuada ambientacion pedagdgicos cuando
pedagégica. asuman temporalmente un
~ grupo, debido a la ausencia
de la agente educativa,
garantizando asi el
desarrollo oportuno de las
.actividades  programadas
para el dia.

Acta de sensibilizacion
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No Requerimiento Fecha de Recibido No Radicado Estado
Respuesta
Radicado No: 01/04/2026 Radicado No: Cerrado a través de
Radicado No:
202637006000035361 202637006000063122
202637006000040571

 16/04/2026

7. Proposiciones y varios.

En el punto de proposiciones, la nutricionista del Centro Zonal socializd la propuesta de atencién
alimentaria para el nifio Alan Guzman, consistente en garantizar su alimentacién dentro del Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) y complementarla con una Racién para Preparar en Casa (RPP). Si bien esta
alternativa cumple con los requerimientos nutricionales establecidos en los lineamientos técnicos, adn
no se cuenta con un analisis de los costos asociados a su implementacién, por lo que resulta necesario
realizar una evaluacion presupuestal que permita determinar su viabilidad financiera.

En este contexto, la supervisora del contrato manifesté que la informacién relacionada con la propuesta
presentada, la cual contempla el suministro de alimentacién en el CDI complementada con una RPP
ajustada a lo definido en la minuta patrén. Aunque desde el componente nutricional la propuesta se
considera pertinente y adecuada para responder a las necesidades del nifio, es indispensable que la
Entidad Administradora del Servicio (EAS) evalle su sostenibilidad financiera y operativa antes de su
implementacion.

De igual manera, se retomd la propuesta de minuta diferencial planteada previamente por Pablo Felipe
Ramirez Arango, coordinador de logistica de la entidad, como una posible alternativa para garantizar el
cumplimiento de los requerimientos nutricionales del nifio y favorecer una atencién acorde con sus
necesidades particulares.

Durante el seguimiento, la nutricionista de la EAS, Daniela Hernandez, reporté avances en el consumo
de alimentos por parte del nifio. Aunque estos progresos han sido graduales, fueron valorados como
significativos desde el punto de vista nutricional, toda vez que evidencian un proceso de adaptacién y
aceptacion alimentaria que requiere tiempo y acompafiamiento constante. En este sentido, se resalto la
importancia de reconocer y fortalecer dichos avances como parte del proceso de atencién integral. No

[ A\rtes de imprimi este documents.... plense en el medio ambiente!
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obstante, quedé pendiente la evaluacidn técnica y financiera de la minuta propuesta, con el fin de
determinar su posible implementacion y garantlzar una respuesta adecuada a las necesidades
nutricionales del nifio.

En relacion con la asistencia del nifio al servicio, inicialmente se contempl6 la posibilidad de implementar
un horario flexible o la asistencia por dias especificos. No obstante, tras la valoracion integral realizada,
se determind que el nifio cuenta con las condiciones necesarias para permanecer en el Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) durante la jornada regular, cumpliendo con los criterios establecidos para su
atencion integral. En consecuencia, no se considera pertinente adoptar medldas de flexibilizacion horaria
en este momento.

Respecto al componente nutricional, se informé que la madre garantiza el summlstro de un desayuno
adecuado en el hogar, complementado con la Racién para Preparar en Casa (RPP) y un refuerzo
alimentario posterior a la jornada en el CDI. Asimismo, se destacd que el nifio presenta riesgo de
sobrepeso, situacion que debera ser considerada de manera permanente dentro del proceso de atencién,
‘seguimiento y orlentamon nutricional. .

Durante la reunion se identificd la necesidad de fortalecer el trabajo con la madre mediante acciones de

acompafiamiento socioeducativo que contribuyan al fortalecimiento de las practicas de cuidado, la
adopc;on de habitos saludables y el empoderamlento fam|I|ar frente al proceso de desarrollo y bienestar
del nifio. :

 para que Maria Fernanda Camacho o Saray
enﬂcac:on conjunta con Damela Hernandez,
nutncnonlsta de la
capacidades de

custodiar ni ten ontacto con dichos recursos.

Asimismo, se indicd que este tipo de actividades no pueden ser organizadas, coordinadas ni ejecutadas
desde el servicio, dado que involucran a familias beneficiarias del programa y podrian generar
situaciones que comprometan la transparencia y la adecuada prestacion del servicio.

En este sentido, se orientd que, en caso de que los padres de familia deseen conformar algin mecanismo
de ahorro o realizar aportes voluntarios para actividades relacionadas con la culminacién del proceso de
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atencién de sus hijos, deberan hacerlo de manera independiente y externa al CDI, sin participacion o
intervencion de la unidad de servicio ni de su personal.

Finalmente, se reiterd la importancia de que ningin miembro del talento humano intervenga en el manejo
de recursos economicos de las familias, independientemente de su cuantia, con el fin de prevenir
posibles inconsistencias, conflictos o situaciones que puedan generar responsabilidades administrativas,
disciplinarias o legales.

Posteriormente, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) presentd ac \'dergpién de la supervisora
del contrato tres propuestas relacionadas con aspectos operativos y de atencién de los participantes de
los servicios CDI y EIH: S L

1. Mantenimiento del CDI

Se presenta a consideracion del comité la propuesta para realizar el mantenimiento y reposicién de

diecisiete (17) lamparas y un (1) timbre perteneciente a la infraestructura del Centro de Desarrollo Infantil
— CDl sede 1.

La presente solicitud obedece a que, actualmente, las quince (15) lamparas ubicadas en el drea del
comedor y dos (2) ubicadas en la entrada del CDI, se encuentran fuera de funcionamiento, situacién que
genera insuficiencia en las condiciones de iluminacion del espacio destinado para el consumo de
alimentos por parte de las nifias y los nifios, afectando las condiciones adecuadas para el desarrollo de
esta actividad cotidiana. Adicionalmente, durante la visita de seguimiento realizada previamente por la
Regional, esta situacion fue identificada y registrada como una observacioén susceptible de mejora.

En este sentido, se propone el reemplazo de las luminarias deterioradas por lamparas de luz LED blanca,
teniendo en cuenta que este tipo de tecnologia representa una alternativa mas eficiente y econdmica, al
ofrecer menor consumo energético, mayor vida Gtil y mejores condiciones de iluminacion para los
espacios de atencion. Asimismo, el timbre institucional, con el propésito de garantizar condiciones
adecuadas de funcionamiento, seguridad y bienestar dentro de la unidad de servicio.

Para el analisis y aprobacién correspondiente, se anexa la cotizacion de la presente propuesta.

[ Artes de imprimir este docymento.... piense en el medio ambiente!
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COTIZACION

Fecha: 09 de junio de 2026

Cliente: Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Semillitas sede 1

Asunto: Suministro e instalacion de luminarias LED y timbre para acceso principal a todo
costo.

B . . Valor ~Valor
Item ; Descripcion Cantidad Unitario  Total
Instalacion de lamparas LED (incluye cableado

menor y fijaciones) tipo redondo para comedor,

1 o . . 17 $75.000° S1.175.000
luz blanca, incluye accesorios de montaje (15) y
2-en el drea de la entrada al DI

» Instalacion de timbre y conexion eléctrica para | $150.000 $150.000

puerta principal

TOTAL $1.325.000
Alcance del servicio

Suministro de limparas LED para el drea de comedor y entrada
Instalacion y puesta en funcionamiento de las luminarias.
Suministro de timbre para puerta principal.

Instalacién, pruebas y entrega operativa del timbre.

Al respecto, la supervisora del contrato informa que, para dar tramite a la solicitud, es necesario anexar
tres (3) cotizaciones, teniendo en cuenta que en la informacion de soporte Unicamente se adjunto una

(.

Asi mismo, se co ’,S|der

ertmente ‘esperar la deﬂnlmon de Ia posible ad|0|on y prorroga del contrato con

desarrollo de las actividades misionales en el territorio, en atencién a la solicitud remitida por la
supervisora del contrato mediante correos electrénicos de fechas 28 de mayo y 1 de junio del presente
ano.

En dicho espacio se expuso el estudio basado en los valores del tarifario municipal de transporte, con el
fin de garantizar el desplazamiento de las profesionales hacia los lugares donde desarrollan sus labores.
Como resultado de este andlisis, y a través de la instancia correspondiente, se aprobo la propuesta
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consistente en incluir dentro de la planeacién y ejecucién del recurso destinado al transporte el valor del
auxilio legal de transporte mensual vigente, equivalente a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095).

Adicionalmente, se contempl6 la posibilidad de asignar un valor complementario cuando las condiciones
particulares del servicio asi lo requieran, estableciendo para ello un tope maximo de TRES MILLONES
DE PESOS MCTE ($3.000.000) mensuales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la supervisora del contrato recomienda a la EAS realizar un espacio de
socializacion con el talento humano vinculado a la modalidad, con el propc’)‘s"itogde brindar claridad
respecto al uso adecuado del auxilio de transporte, precisando que este recurso debe destinarse al
desplazamiento hacia las respectivas unidades de servicio, conforme a Iasi"?‘é,ctiVidédes‘)'?‘ obligaciones
contractuales. -

Asi mismo, se informa que el contrato por canasta contempla un aport\e_\,dé:~;,i;$§.000.000, valor que
corresponde al saldo faltante destinado a apoyar los requerimientos de desplazamiento asociados a la
operacion del servicio. j

En este sentido, se considera importante fortalecer los procesos de informacién y orientacion al talento
humano, a fin de garantizar la adecuada comprension y utilizacion de los recursos asignados,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos contractuales y a la correcta prestacion del servicio
Educacién Inicial en el Hogar (EIH).

3. Ausentismo nifio J.D.R.T.

La presente solicitud corresponde a la peticion realizada por la sefiora Diana Carolina Troncoso, madre
del nifio J.D.R., identificado con Registro Civil N° 1247868812, participante de la Unidad de Servicio CDI
Semillitas Sede 1. Dicha solicitud fue presentada inicialmente ante el CDI y posteriormente remitida a la
Coordinadora del Centro Zonal a través de correo electrénico.

La madre solicita autorizacion para que el participante pueda presentar inasistencias cualquier dia de la
semana, debido é,las condiciones laborales de su padre. La peticién se fundamenta en la necesidad de
garantizar espacios de interaccion entre el nifio y su progenitor, de conformidad con lo establecido en un
acta de conciliacién derivada de un proceso de proteccion adelantado por el ICBF, en la cual se definieron
los acuerdos relacionados con dichas visitas.

En atencién a la solicitud presentada, la supervisora del contrato manifesté que no es procedente
autorizar las inasistencias bajo la justificacion expuesta, toda vez que dicha situacién podria generar
precedentes que conlleven a solicitudes similares por parte de otras familias que se encuentren en
condiciones semejantes, afectando la aplicacion uniforme de los lineamientos del servicio.

Asimismo, sefialé que la asistencia regular al Centro de Desarrollo Infantil (CDI) constituye un
compromiso fundamental dentro del proceso de atencion integral, dado que favorece el cumplimiento de
los objetivos pedagdgicos, nutricionales y de desarrollo establecidos para los participantes. En este
sentido, resalt6 la importancia de garantizar la permanencia continua del nifio en el servicio para asegurar
la efectividad de las acciones adelantadas en su beneficio.

Por lo anterior, recomendé implementar un proceso de sensibilizacién y acompafamiento con la familia,
orientado a fortalecer la comprensién de la importancia de la asistencia permanente al CDI y de los
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beneficios que esta representa para el desarrollo integral del participante. De igual manera, sugirio
evaluar alternativas que permitan concertar con la familia un dia o un horario especifico para la atencion
de las situaciones planteadas, procurando que estas no afecten de manera significativa la prestacion del
servicio ni la continuidad del proceso de atencidn.

Finalmente, se recordé que existe una amplia lista de espera de nifios y nifias que requieren acceder al
servicio, razén por la cual es necesario promover el uso adecuado y eficiente de los cupos disponibles,
garantizando que estos cumplan con su flnahdad y contribuyan efectlvamente al blenestar de la poblacion
atendida.

Decisiones

Como resultado de los temas abordados durante el Com
siguientes decisiones y acuerdos:

cnico Operativo, se establecen las

Propuesta de atencién alimentaria para el nifio Alan Guzman:

Se determina que, por el momento, no procede la implementacion de horario flexible ni asistencia por
dias, teniendo en cuenta que el nifio cuenta con las condlcxones necesanas para permanecer en el CDI
durante la jornada regular :

Se continuara garantizando la alimentéciyén del nifio en el CDI, complementada con las estrategias
nutricionales definidas por el equo tecnlco

La EAS debera realizar la evaluacnon técnica y fmancuera de Ia propuesta relacionada con el suministro
de una Racién para Preparar en Casa (RPP) con el fln de determmar su viabilidad.

Se revisara la propuesta de minuta dlferenmal presentada como alternativa para responder a las
necesidades nutr;cnonales espec:lflcas del nifio.

Seguimiento nutncmnal y acompanamlento famlllar

La EAS elaborar un informe deta,llado sobre la situacion integral del nifio, articulado con el plan de

Se progr{amafan visitas domiciliarias como estrategia de seguimiento y fortalecimiento del entorno
familiar.

Recaudo de re,;cyvrjsos para actividades de graduacion:

Se aclara que cualquier iniciativa de ahorro o recaudo economico promovida por los padres de familia
debera realizarse de manera auténoma y por fuera de la unidad de servicio.

Ningun integrante del talento humano del CDI o de la EAS podra recaudar, administrar, custodiar o
intervenir en el manejo de dichos recursos.
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Propuesta de mantenimiento del CDI:

Se acuerda aplazar la ejecucion de las adecuaciones propuestas hasta contar con la definicién sobre la
posible adicién, prérroga o nuevo contrato, considerando el déficit financiero actual y la necesidad de
garantizar la disponibilidad de los recursos requeridos para su adquisicién e instalacién. Se recomienda
priorizar esta necesidad dentro de la planeacion presupuestal, con el fin de asegurar la conservacion de
los espacios de atencidn, prevenir afectaciones en la operacién del servicio y garantizar condiciones
adecuadas para la prestacion de la atencion integral.

Propuesta relacionada con transporte:

Se acuerda que la EAS realizara una jornada de socializacién con el talento humano vinculado a la
modalidad, con el fin de fortalecer la comprensién sobre la destinacién y uso. adecuado de los recursos
asignados para transporte y apoyo operativo. Asimismo, se recuerda que el contrato contempla un valor
complementario destinado a atender necesidades de desplazamiento propias de la prestacion del
servicio, por lo que se debera promover su adecuada utilizacion para garantizar el cumplimiento de las
ac’uwdades contractuales y la correcta operacién de la modahdad EducaCIon ln|C|aI en el Hogar (EIH).

Solicitud de autorizacion de ausentismo del nifio J D.D.A.:
No se autoriza la solicitud de inasistencia bajo la justificacion presentada.

La EAS y el equipo interdisciplinario deberan realizar acciones de sensibilizacion y acompafiamiento con
la familia para promover la asistencia regular y permanencia del nifio en el servicio.

Se podran explorar alternativas de concertacién con la familia que no afecten de manera significativa la
prestacion del servicio ni el cumplimiento de los objetivos de atencion integral.

Se reitera la necesidad de optimizar el uso de los cupos disponibles, considerando la existencia de lista
de espera para el ingreso de nuevos participantes.

No siendo otro el objeto de la reunién, se dan por socializados los acuerdos y compromisos establecidos,
los cuales seran objeto de seguimiento en el proximo Comité Técnico Operativo.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Remitir respuesta a la EAS frente
a la revision de los examenes de
ingreso“ocupacional del talento
humano vinculado al contrato
especialmente los de continuidad, | Diana Carolina Romero Bobadilla
a fin de verificar el cumplimiento | Coordinadora CZ y Supervisora Contrato de | Junio del 2026
de los requisitos establecidos y | Aportes
garantizar la adecuada gestién de
la documentacién relacionada con
salud y seguridad en el trabajo.

Elaborar un informe detallado
sobre la situacion integral del

Entidad Administradora del Servicio (EAS) Junio del 2026
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nifio A.G.T., articulado con el
plan de intervencion definido.

Realizar articulacion - para el
acompafiamiento al participante
A.G., y su familia, con énfasis en
el fortalecimiento de capacidades
de la progenitora, promoviendo
acciones de educacion nutricional,
empoderamiento familiar,
adopcion de habitos de vida
saludables y seguimiento
permanente que contribuya al
bienestar integral del nifio y al
cumplimiento de los objetivos
planteados en el plan de
intervencion.

Centro

Sur  Oriente

Administradora del Servicio (EAS)

y  Entidad

Junio del 2026

Remitir correo electréonico a la
Supervisora del Contrato
informando formalmente el retiro
del participante J.M., precisando
que no fue posible dar
cumplimiento al requisito
relacionado con el esquema de
vacunacion completo, debido a |
creencias religiosas de su nu

familiar, Asimismo, debera
reportar que el participante |
actuaimente se  encuentra

vinculado a un jardin infantil de

caracter privado 2 en
consecuencia, no  continuara
recibiendo atencion en el servicio.

Informar a:la entidad la situacion
presentada frente a la activacion

rdinador EIH Entidad
| Servicio (EAS) |

Junio del 2026

) totalidad de las

. médicas
correspondientes a la agente
educativa ‘Maria Esneda

Campuzano Arango, vinculada a
la modalidad institucional, para la
evaluacion- del reconocimiento de
la incapacidad médica acogiendo
lo establecido en el Memorando
No. 202616000000049713 del 22
de abril de 2026, cuyo asunto
corresponde a la “Utilizacion de
reinversiones para cubrir

Entidad Administradora del Servicio (EAS)

Junio del 2026
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reemplazos de personal
incapacitado”.

Trasladar a la directora regional
(e) de Caldas la solicitud
presentada por la Entidad
Administradora  del Servicio
Centro de Desarrollo Comunitario
Versalles, relacionada con la
autorizacion para utilizar recursos
de reinversion con el fin de cubrir
el reemplazo temporal derivado de
la incapacidad médica de la
agente educativa Maria Esneda
Campuzano Arango. La solicitud
debera remitirse con los
respectivos soportes técnicos,
financieros y administrativos que
sustenten la necesidad operativa,
considerando que esta medida
contribuye a  garantizar la
continuidad en la prestaciéon del
servicio.

Diana Carolina Romero Bobadilla - »
Coordinadora CZ y Supervisora Contrato de
Aportes

Junio del 2026

Aplazar la ejecucion de las
adecuaciones propuestas en el
CDI hasta contar con la
definicion sobre Ila posible
adicion, prérroga o nuevo
contrato, considerando el | Diana Carolina Romero Bobadilla
déficit financiero actual y la | Coordinadora CZ y Supervisora Contrato de | Junio del 2026
necesidad de garantizar la | Aportes :
disponibilidad de los recursos
requeridos para la adquisicién
e instalacion de las lamparas y
timbre.

Realizar las gestiones
correspondientes  ante la
Direccion Regional Caldas
para evaluar y definir la
viabilidad técnica,
administrativa y patrimonial del | Diana Carolina Romero Bobadilla
desmontaje del parque infantil | Coordinadora CZ y Supervisora Contrato de | Junio del 2026
ubicado en el Centro de | Aportes
Desarrollo Infantil (CDI), UDA
sede 1, teniendo en cuenta que
actualmente no se encuentra
en uso y presenta mal estado.
Lo anterior, con el fin de
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optimizar y aprovechar de

manera mas eficiente el

espacio disponible.

Realizar consulta ante la

instancia competente para

obtener claridad sobre el

alcance e interpretacion de la
Clausula Cuarta, numeral 14,
relacionada con la obligacion
del contratista de garantizar
una atencion adicional de hasta
el 5 % de la cobertura
‘| contratada, en’ el marco del
principio de economia
solidaria. Lo anterior, con el fin
de definir los criterios de
aplicacion de esta disposicion,
su impacto operativo y las
responsabilidades  derivadas
de su implementaciéon en las
unidades de servicio a cargo de
la EAS, teniendo en cuenta que

dichas atenciones no generan |
valor

modificacion del
contractual.

Diana Carolina Romero Bobadilla

Aportes

Coordinadora CZ y Supervisora Contrato de

Junio del 2026

La EAS generara acciones de
sensibilizacion con la familia
del nifio J.D.D.A., promoviendo
su asistencia regular 'y
permanencia en- el servicio.
Asimismo, ’

Entidad Administradora del Servicio (EAS)

Junio del 2026

de socializacién. .y orientacion
dirigida al talento humano
vinculado al servicio Educacion
Inicial en el Hogar (EIH), con el
fin de brindar claridad sobre la
destinacion y uso adecuado de
los recursos asignados para
apoyar los requerimientos de

Entidad Administradora del Servicio (EAS)

De manera inmediata
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desplazamiento asociados a la
operacién del servicio,
garantizando  su  correcta
utilizacion y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
contractuales y a la adecuada
prestacioén del servicio.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo orol/
Dependencia

Entidad

Diana Carolina Romero Bobadilla Coordinadora  Centro
Zonal y Supervisora _ICBF
Contrato de Aportes . .

José Daniel Angulo Serpa Enlace de Primera ICBF
Infancia

Maria Fernanda Camacho Thalliens

Nutricionista de anera
Infancia

ICBF

Yolanda Jiménez Toro

Enlace EPICO ICBF =
Mary Luz Lopera Patifio Seguimiento a Ia R
ejecucion financiera ICBF

Primera Infancia

Saray Camano Rodriguez

Enlace seguimiento a la
Ejecucion Técnica
Primera Infancia

ICBF

Hugo Alberto Cardona

Enlace seguimiento a‘la
Ejecucion Técnica

_Primera Infancia

ICBF

Gloria Esperanza Montoya Herrera

Enlace seguimiento a la

Préxima reunioén

Ejecucion Técnica ICBF
Primera Infancia
Fecha Hora

N/A

N/A

NIA

Colaborador que elabora el acta:

Gloria Esperanza Montoya Herrera - Seguimiento a la ejecucion Técnica
Contratos de Aporte Primera Infancia.

Acta revisada y ajustada: Diana Carolina Romero — Coordinadora CZ -

Supervisora contratos de aporie primera infancia.
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