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I. INTRODUCCION 

 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de los fines esenciales del 
Estado y de los principios que rigen la función administrativa, debe garantizar una gestión fiscal y 
financiera orientada a la sostenibilidad de las finanzas públicas y al cumplimiento de las metas 
institucionales. En este marco, la Secretaría Distrital de Hacienda tiene, entre otras funciones, diseñar e 
implementar políticas y estrategias de hacienda pública, dirigir la ejecución presupuestal, evaluar el 
comportamiento de los ingresos y egresos y coordinar la obtención de recursos que permitan atender 
los compromisos y objetivos establecidos por el Distrito. 
 
Estas actuaciones se encuentran articuladas con el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro 
Nivel 2024-2027”, orientado al desarrollo sostenible del Distrito, la equidad social, el crecimiento 
económico y la gestión eficiente de los recursos públicos. Particularmente, en su artículo 23, 
correspondiente al componente “Administración Pública Eficiente”, se contempla el programa “Mejor 
Inversión Pública”, cuyo propósito es impulsar el crecimiento de Barranquilla mediante el 
fortalecimiento de sus ingresos y el mejoramiento de la eficiencia del gasto, en concordancia con una 
gestión financiera que permita respaldar las inversiones y demás actuaciones previstas durante el 
cuatrienio. 
 
Dentro de este programa se encuentra el proyecto “Consolidación de Fuentes Alternativas de 
Financiamiento Público”, identificado en el numeral 23.3.3, cuyo objetivo es optimizar la gestión de 
instrumentos financieros para capturar valor y facilitar el acceso a recursos nacionales e internacionales. 
El proyecto contempla, además, acciones orientadas al fortalecimiento del recaudo de rentas y a una 
gestión más integrada y efectiva de los ingresos públicos, constituyéndose en un instrumento para 
mejorar la capacidad financiera del Distrito y contribuir a la sostenibilidad de las operaciones requeridas 
para financiar las inversiones contempladas en el Plan de Desarrollo. 
 
Para el desarrollo de este proyecto, la Secretaría Distrital de Hacienda requiere contar con 
acompañamiento técnico en materia fiscal y financiera, particularmente en aspectos relacionados con la 
sostenibilidad de las operaciones de deuda, la gestión presupuestal y financiera, la elaboración de 
documentos justificativos de operaciones internacionales, la proyección de indicadores fiscales y de 
endeudamiento, el acompañamiento para la obtención de calificaciones crediticias y la coordinación de 
desembolsos de créditos destinados a financiar las inversiones del Plan de Desarrollo. Estas actividades 
requieren conocimientos y experiencia que permitan fortalecer la gestión financiera y apoyar 
técnicamente la toma de decisiones del Distrito. 
 
En consecuencia, y con el propósito de satisfacer la necesidad identificada y contribuir al cumplimiento 
de las metas del proyecto “Consolidación de Fuentes Alternativas de Financiamiento Público”, se hace 
necesario contratar la prestación de servicios profesionales de una persona jurídica para acompañar al 
Distrito de Barranquilla en materia fiscal y financiera. La contratación permitirá contar con asesoría, 
coordinación, estructuración y ejecución de actividades encaminadas a consolidar fuentes alternativas 
de financiamiento y fortalecer la gestión de la Secretaría Distrital de Hacienda, en armonía con los 
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”. 
 
 



 

 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de personal temporal 

2 84111700 Finanzas corporativas 

3 84111800 Asuntos y preparación de impuestos 
 
 
 

II. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información mayo 20261 
 
Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una 
disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo 
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,5 
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%). 
 

 
 
En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66,3%, en 
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo similar a la 
registrada en el mismo mes del año anterior. 
 
 
 

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 
 

 
1 Dane/estadísticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo


 

 

 
 
Total nacional mensual 
 
Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una 
disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo 
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,5 
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2 
 

 
 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66,3%, en 
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo similar a la 
registrada en el mismo mes del año anterior.3 
 

 
 

 
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
Total nacional trimestre móvil 
 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que 
representó una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo – mayo 2025 
(9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales frente al mismo periodo del año anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 
59,4%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil marzo - 
mayo 2025 (58,3%).4 
 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 

En el trimestre móvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre móvil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global 
de participación se ubicó en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del año anterior. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del año anterior fue 
60,6%.5 
 

 
 

 
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 

Población ocupada según rama de actividad, mes mayo 2026 
 

En mayo de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las 
ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Administración 
pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias 
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios 
administrativos (0,6 puntos porcentuales). 6 
 

 
 

Población ocupada según posición ocupacional, mes mayo 2026 
 

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.7 
 

 
 

 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
 
 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil marzo - mayo 2026 
 
 
Para el trimestre móvil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha 
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y 
Villavicencio (7,5%).8 
 
 

 
 
 
 

 
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


 

 

 
 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 20269 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2025. 
 
 

 
 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el 
personal ocupado total, en comparación con mayo de  2025. 
 
 

 
9 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


 

 

 
 
 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2025.10 
 
 

 
 
 

 
10 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
 
 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 
en el personal ocupado total, en comparación con mayo de 2025.11 
 
 

 
 
 

 
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2026/ mayo 2025) 
 
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con mayo de 2025.12 
 

 
 
 

 
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025) 
 
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025.13 
 
 

 
 
 

 
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025) 
 
En el año móvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, trece presentaron variación negativa en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta mayo de 2025.14 
 
 

 
 
 

 
14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf


 

 

 
 

III. TÉCNICO 
 
El objeto para la presente contratación es PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPAÑAR 
AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN MATERIA FISCAL Y FINANCIERA. Para la consecución del objeto 
contractual, se deberá demostrar idoneidad mediante la presentación de dos (2) contratos ejecutados, 
cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones guarden relación directa con las actividades propias del 
estudio previo y cuyo valor final acumulado sea igual o superior al valor del contrato a celebrar. 
 
 

ALCANCE DEL OBJETO: 
 
La prestación de los servicios profesionales deberá ser realizada por una persona jurídica con experiencia 
acreditada en asesoría fiscal y financiera en entidades del sector público, que cuente con un equipo 
interdisciplinario idóneo para la ejecución del contrato. Dicho equipo deberá estar conformado por 
profesionales con formación y experiencia específica en áreas financieras, fiscales, presupuestales, 
contables, tributarias y/o económicas, según las necesidades de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
garantizando la capacidad técnica necesaria para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
Esta labor se desarrollará mediante la ejecución de las actividades asignadas por la Secretaría y la entrega 
oportuna de los productos que se generen en el marco de la asesoría, incluyendo conceptos técnicos, 
informes, análisis, diagnósticos, recomendaciones, observaciones, documentos de soporte y demás 
instrumentos requeridos para sustentar las acciones y decisiones adoptadas por la entidad. 

 
Para la ejecución del contrato, el contratista deberá disponer como mínimo de un equipo de trabajo 
integrado por: 
 
✓ Director del Proyecto 
✓ Especialista Financiero 
✓ Abogado especialista en derecho público 
✓ Profesionales contables 
✓ Profesional administrativo 
✓ Analista de datos 
✓ Analista de sistemas 

 
El equipo también puede incluir otros profesionales según las necesidades específicas del Distrito de 
Barranquilla y cuando se requieren conocimientos especializados en áreas como el análisis de deuda, el 
desarrollo de proyectos de inversión, o la gestión de riesgos financieros, así como también, Personal 
administrativo que apoye las tareas administrativas y de gestión documental.  
 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.  
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.  
3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, 

articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.  



 

 

4. Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje con ocasión de las 
actividades contempladas en la propuesta técnica.  

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión, 
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecución del contrato, lo cual se deberá acreditar 
mediante certificación a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, según 
sea el caso.  

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 
algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
Secretaría General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaría de Hacienda.  

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.  
8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas 

por la supervisión y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. 
Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los 
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.  

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones 
establecidas en el mismo, así como las actividades específicas del estudio previo, haciendo 
seguimiento permanente a la ejecución del contrato.  

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisión sean presenciales o 
virtuales, en los cuales deberá aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las 
sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.  

11. Entregar con cada informe de gestión un anexo con los insumos, datos e información requeridos 
para el desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la comunidad de las actividades 
ejecutadas en el contrato.  

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio 
Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.  

13. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.  
14. Constituir las pólizas pactadas en el contrato en el plazo máximo de tres (03) días hábiles 

siguientes a la suscripción del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y 
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto 
N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificación y/o actualización el contratista 
deberá informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en la plataforma 
Secop II.  

15. Poner a disposición del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o 
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecución integral del contrato.  

16. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del 
contrato, en el término de diez (10) días contados a partir de su suscripción, de conformidad con 
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.  

17. Los informes a que se refiere la cláusula de forma de pago del contrato deberán ser presentados 
al supervisor de manera mensual, aun cuando el contratista decida no realizar el cobro 
respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecución 
contractual, por lo tanto, deberán ser considerados independientes al cobro. En dichos informes 
se deberá presentar el estado de ejecución, avance y terminación del contrato sobre el cual se 
ejerce la interventoría o supervisión. 

18.  El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun cuando 
no se proponga al cobro. 

 



 

 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 

1. Brindar apoyo técnico en la formulación y revisión del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 
correspondiente a la vigencia 2027, asegurando que su contenido esté alineado con los 
lineamientos de sostenibilidad fiscal, los objetivos del Plan de Desarrollo y las proyecciones de 
ingresos y gastos del Distrito. 

2. Brindar asesoría y acompañamiento en la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Rentas, 
Recursos de Capital y Gastos 2027 del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y 
sus anexos. 

3. Desarrollar un análisis detallado de la capacidad de endeudamiento del Distrito con el objetivo 
de garantizar la viabilidad financiera del Plan de Desarrollo. Este componente incluirá: 
 
✓ La proyección de necesidades de financiamiento. 
✓ El cálculo y análisis de indicadores fiscales y de endeudamiento. 
✓ La identificación de fuentes de pago y garantías. 
✓ La evaluación de riesgos de incumplimiento. 
✓ la asistencia técnica en la negociación de condiciones crediticias con entidades financieras 

nacionales o internacionales. 
 

4. Brindar asesoría y acompañamiento en el cierre fiscal y financiero de la vigencia, lo que 
permitirá: -Identificar los saldos disponibles de recursos que puedan ser incorporados al 
presupuesto del año siguiente. -Verificar compromisos pendientes del ejercicio anterior para su 
adecuado seguimiento y pago.  

5. Brindar acompañamiento financiero en el proceso del retiro de los recursos del Fonpet. 
6. Asesorar a la Secretaría Distrital de Hacienda en materia de gestión pública, incluyendo los 

componentes presupuestales, contractual, de tesorería y de deuda pública.  
7. Revisar y proyectar actos administrativos de proyectos que deba preparar o expedir en 

desarrollo de las funciones a cargo de la secretaría, en los componentes señalados.  
8. Brindar asesoría, elaborar y revisar conceptos de carácter legal e institucional relacionados con 

las funciones a cargo de la secretaría. 
 
 
IV. ESTUDIO DE LA OFERTA15 
 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyos objetos se vinculan a los códigos 80111600, 84111700 y 84111800 se puede evidenciar 
que entre el periodo julio 28 de 2025 a julio 27. de 2026 se suscribieron por Contratación Directa a Nivel 
Nacional 498,26 mil contratos por valor de $15,75 bill. donde participaron 330,72 proveedores, los cuales 
se relacionan a continuación: 
 

 
15 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 28-2025 a Jul 27-2026) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 

 
 
 

Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos con 
objetos relacionados al expuesto en el presente análisis corresponden a proveedores no plurales con 
una participación del 99,97% (422.690 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de 
$14,01 bill. de los contratos ejecutados para proponentes no plurales: 
 

 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual a Nivel Nacional de las vigencias 2025 y 2026 y la Cantidad de Contratos Anual, comparando las 
vigencias desde la vigencia 2018 hasta lo que va de vigencia 2026: 
 



 

 

 

 
 

En el Valor Total Estimado por Entidad a Nivel Nacional, encontramos al Distrito Especial, Industrial y 
Portuario con un valor total de $703.159.863.097 cuyos códigos clasificadores de naciones unidas están 
relacionados con los descritos en el presente análisis, se describe en la gráfica a continuación: 
 

  
 

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente 
estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa registra un Valor Total Estimado de $15.750.954.172.257 en este tipo de procesos: 
 

 
 



 

 

 
 

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA16 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, se consultaron 
los contratos celebrados con cargo a los códigos de clasificación correspondiente al presente estudio: 
 

• 80111600: Servicios de personal temporal 

• 84111700: Finanzas corporativas 

• 84111800: Asuntos y preparación de impuestos 
 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En el periodo julio 28 de 2025 a julio 27 de 2026 se suscribieron a Nivel Nacional por Contratación Directa 
alrededor de 498,26 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $15,75 bill. de pesos 
aproximadamente: 
 

 
 

 
16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jul 28-2025 a Jul 27-2026) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 

Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 20,54% del Distrito Capital de Bogotá, 
seguido del Departamento del Atlántico con un 9,59%, el Departamento del Atlántico se ubica con un 
5,26% en este tipo de procesos: 

 

 
 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (422.347), son contratistas nacionales: 
 

 
 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 
En cuanto a los Códigos de Clasificación UNSPSC descritos en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 y 8411 mantienen una participación registrada en la plataforma de la 
vigencia 2025 con un 20,63% y lo que va de la vigencia 2026 un 79,37%: 
 



 

 

 

 
 
 

Consulta de Históricos 
 

A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 

AÑO 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTÍA 

2026 
CD-04-
2026-5354 

Contratación 
Directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

6 (Meses) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR AL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA EN MATERIA FISCAL 
Y FINANCIERA. 

$ 1.500.000.000 

2025 
CD-04-
2025-5802 

Contratación 
Directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

5 (Meses) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR AL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA EN MATERIA FISCAL 
Y FINANCIERA. 

$ 1.500.000.000 

2024 
CD-04-
2026-5354 

Contratación 
Directa 

DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

6 (Meses) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR AL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA EN MATERIA FISCAL 
Y FINANCIERA. 

$ 1.500.000.000 

 
 
 
VI. ANALISIS ECONÓMICO 
 
El alcance del objeto contractual comprende la prestación de servicios profesionales para acompañar al 
Distrito de Barranquilla en materia fiscal y financiera, mediante asesoría y apoyo técnico en la 
formulación del Marco Fiscal de Mediano Plazo y del presupuesto 2027, análisis de capacidad de 
endeudamiento, cierre fiscal y financiero, gestión de recursos del FONPET y asesoría en asuntos 
presupuestales, contractuales, de tesorería y deuda pública, incluyendo la elaboración de conceptos, 
informes, diagnósticos y recomendaciones requeridos por la Secretaría Distrital de Hacienda. Para su 
ejecución se requiere una persona jurídica con experiencia acreditada y un equipo interdisciplinario 
conformado por profesionales en las áreas financiera, jurídica, contable, administrativa, de datos y 
sistemas, lo que determina la necesidad de una capacidad técnica integral. 
 
Dado a lo anterior, el valor estimado de la contratación corresponde a MIL QUINIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($1.500.000.000) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato a suscribir. 
 



 

 

 

El valor del contrato se discrimina de la siguiente forma, por concepto de honorarios la suma de MIL 
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/L 
($1.260.504.202), más el impuesto al valor agregado (IVA) de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L 
($239.495.798). 
 

Nota: El valor señalado incluyen IVA, el cual será discriminado por EL CONTRATISTA en su factura o 
equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes. Se 
aclara que a la fecha de la firma del contrato el IVA vigente corresponde al diecinueve por ciento (19%). 
El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA tenga que 
sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoración de los 
imprevistos propios de la ejecución de estos contratos, por lo cual no habrá lugar a pago de ninguna 
suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamación de ella. EL CONTRATISTA asume todos los 
riesgos derivados de la ejecución del contrato. 
 

El futuro contrato tendrá́ un plazo de ejecución hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, 
Contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 1993. u Suscripción del acta de inicio. 
 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de selección para la escogencia del contratista 
será la de contratación directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. y el literal h) del numeral 
4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamenta el principio de transparencia y señala las distintas 
causales de selección de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas 
al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.17 
 

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser 
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en materia de asesoría procede 
la modalidad de contratación directa en los términos del artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
referente a los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
 

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con una persona jurídica que cuente con la 
capacidad, idoneidad y experiencia de asesorar a la Secretaría Distrital de Hacienda en el desarrollo de 
las actividades anteriormente descritas. 
 
 

Para constancia se firma en julio de 2026. 
 
 
 
 
 

LUIS ALFREDO BUITRAGO NAVARRO 
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 

 
17 Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 
    Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686

