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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificado con cédula de ciudadania No 1.017.143.531 de
Medellin (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2227963 del 05 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para atender los programas de la
formacion profesional de la cadena de automotriz de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten

en el centro
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2021
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij0 en la suma de treinta y siete millones
novecientos treinta y tres mil cuatrocientos treinta y siete
pesos micte. ($37.933.437), con unos honorarios
mensuales de tres millones trecientos setenta y seis mil
quinientos veintiséis mil pesos m/cte. ($3.682.858).

Fecha de terminacion de ejecucion: 16 de diciembre de 2021
Obligaciones Especificas 1.Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la

coordinacién, acorde con el Disefio Curricular
2.participar en actividades programadas con las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacion pedagoégica,
guias de aprendizaje,

lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento

4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA
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aprendizaje y asociar aprendices a la rutaen la
plataforma Sofia establecida por el SENA

5.Montar proyecto de formacién, crear ruta de

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinado por la institucién para el desarrollo
de la formacion profesional integral, ademéas de motivar
el uso de dicha eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades pedagégicas y de formacion,
para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo
las politicas de la entidad

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecuciébn y evaluacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion de la
formacion” establecido por el SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro —CTMA
9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro — CTMA.

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro

12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados por el centro

13. Realizar acompafiamiento a  actividades
relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su
proceso de formacion

14. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" de acuerdo con la normatividad vigente
16.Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de acuerdo con el procedimiento
establecido, cuando corresponda.

17.Presentar mensualmente la planilla de cobro de
los honorarios, acompafiado del respectivo informe
de actividades, reporte de eventos en Sofia plus (y
pago de la seguridad social en salud, pensiones y
arl dentro de las fechas sefaladas por el Sena, so
pena en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato.

18.Entregar el carnet entregado por la entidad
gue lo acredita como contratista al éarea
encargada, cuando finalice su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 16 de diciembre de 2021 \
]
“\“@ A

Gustavo Lépez de Mesa Gutierrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

']
t

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificado con cédula de ciudadania No 1.017.143.531 de
Medellin (Antioquia), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1348755 del 10 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para atender los programas de la
formacién profesional de la cadena de automotriz de
acuerdo con los requerimientos del area que se imparten

en el centro
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
novecientos treinta y tres mil cuatrocientos treinta y siete
pesos m/cte. ($37.933.437), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos ochenta y dos
mil ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte.
($3.682.858).

Fecha de terminacion de ejecucion: 18 de Diciembre de 2020
Obligaciones Especificas 1.Cumplir con la carga académica de la formacion
del Contrato: Titulada y Complementaria asignada por la

coordinacién, acorde con el Diseio Curricular
2.participar en actividades programadas con las redes
de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacién profesional, en proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.
3.Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacion, planeacion pedagodgica,
guias de aprendizaje,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento
4. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA
Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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aprendizaje y asociar aprendices a la rutaen la
plataforma Sofia establecida por el SENA

5.Montar proyecto de formacion, crear ruta de

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente
disponible, destinado por la instituciéon para el desarrollo
de la formacién profesional integral, ademas de motivar
el uso de dicha eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades pedagodgicas y de formacion,
para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo
las politicas de la entidad

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que
le sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagoégica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento "ejecucion de la
formacion” establecido por el SENA

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido por el Centro —CTMA
9. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro — CTMA.

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro

12.Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y
seguimiento de los proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacién profesional adelantados por el centro

13. Realizar acompafiamiento a  actividades
relacionadas con la ejecucion de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar su
proceso de formacion

14. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente
16. presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago
de los honorarios

17. Entregar el carnet entregado por la entidad
que lo acredita como contratista al area encargada,
cuando finalice su contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 18 de Diciembre de 2020.

Manufactura Avanzada

No. NIS 2020-02-105157

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 gestion Contractual
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. EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificado con cédula de ciudadania No. 1.017.143.531 de
Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 004162 del 22 de Julio de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automotriz de acuerdo con los
requerimientos del drea que se imparten en el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Julio de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: cuatro (4) meses y veintiseis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos: los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de diecisiete millones trescientos ochenta y
seis mil seiscientos cinco pesos m/cte. ($17.386.605), con
unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa pesos m/cte.
($3.572.590). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
diecisiete millones trescientos ochenta y seis mil seiscientos
cinco pesos m/cte ($17.386.605).

1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el
diseno curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacién pedagodgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 Pag. 1
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SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y darea de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
- CTMA

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la circular N°3-2018-000200.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

Se expid :‘;a solicifud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el

ManufacturalA
Servicio Nagignal de Aprendizaje SENA

i;/erez Madrid

Proyecio: Liliana M:
IP: 43378
Vo.Bo.:

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
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CERTICAR S.A.

CENTROS DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
NIT. 900 122 353 - 3
Revisién Técnico Mecénica y de Gases para Vehiculos Pesados,
Livianos y Motos. Venta de Soat.

CERTIFICACION LABORAL

El sefor JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificado con cedula de
ciudadania numero 1.017.143.531 laboro en esta empresa desde el 16 de
septiembre de 2014 hasta el 29 de enero de 20.1 6, desempenando el cargo
de DIRECTOR TECNICO, demositrando ser una persona honesta, responsable

y cumplidora de sus deberes y obligaciones.

La presente se expide a los 29 dias del mes de enero de 2016.

Cordialmente,

@ NIGILADO
@ SUPERTRANSPORTE

Principal: Cra 43A No. 25A - 34 Tel.: 262 64 71 - 262 64 12 Medellin - Antioquia
gerenciacda@cdacerticar.com

www.cdacerticar.com
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 30 de abril de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS, con cédula 1.017.143.531, presta sus
servicios alaUniversidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:ingeniero mecanico para
desarrollar actividades de ingeniero mecanico en desarrollo del proyecto determinacion del
factor de emision de material particulado (pm2.5). Durante el periodo comprendido del 1 de
marzo de 2019 al 31 de mayo de 2019.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:asesor en desarrollo del proyecto
articulacion universidad-empresa-estado para determinar los factores de emision.. Durante
el periodo comprendido del 9 de agosto de 2018 a 31 de diciembre de 2018.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades.ingeniero mecanico, para
desarrollar actividades de asesor en desarrollo del proyecto articulacion universidad -
empresa - estado para determinar |os factores de emision reales de vehicul os pesados en €l
valle de aburra (fevarii). Durante el periodo comprendido del 9 de marzo de 2018 a 31 de
julio de 2018.

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:ingeniero mecanico, para
desarrollar actividades de asesor en desarrollo de proyecto grupo gimel.. Durante el periodo
comprendido del 21 de diciembre de 2017 a 31 de enero de 2018.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como asesor, en desarrollo del proyecto articulacion universidad-empresa-estado
para establecer |los factores de emision de fuentes moviles en el valle de aburra
(pi2016-13232). realizando las siguientes actividades: realizacion de pruebas en carretera,
instrumentacion vehiculos y analisis estadistico de resultados. entrega de informe final del
proyecto.”. Durante el periodo comprendido del 9 de febrero de 2017 a 30 de noviembre de
2017.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar, en desarrollo del proyecto grupo de investigacion
gimel-laboratorio de maquinas termicas (grupl6-18). realizando las siguientes actividades:
montaje y puesta a punto de motor nissan yd25ddi, instrumentacién, calibracion y
operacion de la sensorica del motor nissan yd25ddi. mantenimiento general de motores 'y
equipos del laboratorio y entrega de informes relacionados.". Durante el periodo
comprendido del 12 de septiembre de 2016 a 31 de diciembre de 2016.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar de investigacion, en desarrollo del proyecto estudio del desempefio
mecanico de un motor de encendido por chispa operando con mezcla metanol + estanol
gasolina (asconl6-362). realizando las siguientes actividades: para cumplir con las
especificaciones del contrato es necesario realizar el disefio y fabricacion del banco de
ensayos, poner a punto e instrumentar el motor y realizar pruebas experimentales en este.
asi como cumplir con la entrega del informe final relacionado con el desarrollo de estas
actividades.". Durante el periodo comprendido del 22 de noviembre de 2016 a 30 de
noviembre de 2016.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar, en desarrollo del proyecto grupo de invetigacion gimel
(grup16-18). redlizando las siguientes actividades: entrega de informes parciales y finales
relacionados con la realizacion de pruebas de durabilidad del "" (ascon

proyecto creame

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
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16-329) y el mantenimiento de motores de los gasolina que estan en el laboratorio.".
Durante el periodo comprendido del 22 de junio de 2016 al 31 de julio de 2016.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar, en desarrollo del proyecto grupo de investigacion gimel
(grupl16-18). realizando las siguientes actividades. entrega de informes parciales y finales
relacionados con la instrumentacion, calibracion, puesta a punto y caracterizacion del
generador de hidrogeno; asi como el diagnostico y toma de medidas en tiempo real y el
apoyo en el analisis de resultados.”. Durante €l periodo comprendido del 22 de junio de
2016 al 30 dejunio de 2016.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como ingeniero, en desarrollo del proyecto grupo de investigacion
gimel-laboratorio de maquinas termicas (grupl6-18). realizando las siguientes actividades:
entrega de informes parciales y finales relacionados con la realizacion de pruebas de
durabilidad del proyecto creame y el mantenimiento de motores de gasolina'. Durante €
periodo comprendido del 18 de marzo de 2016 al 17 de junio de 2016.

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERIA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como investigador, en desarrollo del proyecto fabricacion de un banco de
ensayos para motor diesel fase 3 para la universidad nacional (ascon13-253). realizando las
siguientes actividades. encargado de todas las mediciones. programacion software
diagnostico. actividades de ensamblaje y puesta a punto. " . Durante el periodo
comprendido del 21 de noviembre de 2013 a 30 de noviembre de 2013.

El presente certificado se expide paratramites personales.

C:?/Zf;. 3

I
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado parafirmar certificaciones |aborales mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 263918-PN5245|PBC

Direccion de validacion:http://www?2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina3de4



UNIVERSIDAD
IVE ANTTOOTA

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina4 de 4



@
SENA

N

EL SUBDIRECTOR (E )DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

G
>

' MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR

Que la sefiora JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificada con cedula de ciudadania No.43.524.412 de
Medellin (Antioquia) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numeroy Fecha del Contrato: 3382892 del 01 de febrero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion
profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los
requerimientos del &rea que se imparten en el centro

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones cuarenta y un mil
ochocientos sesenta y siete mil pesos m/cte. ($33.041.867),
con unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y siete mil pesos m/cte. ($3.997.000).

Fecha de terminacién de ejecucién: 16 de diciembre de 2022

1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada
y Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con
el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacién, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido por el Sena: proyecto de
formacion, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento
4. Disponer para los aprendices los productos del desarrollo
curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el Sena.
5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el Sena.
6. Interactuar con la plataforma territorio o su equivalente
disponible, destinado por la institucion para el desarrollo de la
formacion profesional integral, ademas de motivar el uso
eficiente de esta plataforma para desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente
de los recursos, las politicas de la entidad.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecuciéon de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucién de la formacion" establecido por el
SENA.

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida
por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el Centro —-CTMA

9. Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y éarea de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
— CTMA

10. .Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro.

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares vy
pedagogicas de los programas de formacién del centro.
12.Apoyo a actividades implementacion, desarrollo vy
seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion que
se generen dentro de los programas de formacion profesional
adelantados por el centro.

13.Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera
de las modalidades seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacion.

14.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demés normas concordantes.

15.Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014,
la que la modifique o sustituya

16.Participar en la formulacién de proyectos, de las diferentes
convocatorias Sennova adelantadas en el centro y asignadas
por su supervisor

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" de acuerdo con
la normatividad vigente.

17.Acompafiar la elaboracion de informes técnicos o de avance
de los proyectos vigentes en los que participa el centro de
formacion y sean asignadas por su supervisor.

18.Participar en el desarrollo y ejecucion de los compromisos
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adquiridos en los proyectos que sean avalados por el centro de
formacion y asignadas por su supervisor.

19.Participar en los semilleros de investigacion, de acuerdo con
la linea de investigacion a la que pertenezca el programa de
formacion.

20.Incentivar la participacion de aprendices de los diferentes
programas de formacion en los semilleros.

21.Participar en la construccién del desarrollo curricular de los
programas de formacién, mediante la planeaciéon de las
actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos formativos, la planeacion
pedagodgica; que contienen actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del programa de formacién, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica.
22. Acompafiar la elaboracion de la vigilancia cientifico-
tecnologica de la temética relacionada con las tecnologias
medulares del centro.

23. Estar certificado o actualizarse en la norma de competencia
“orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” de acuerdo con la normatividad vigente.
24 Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompanado del respectivo informe de actividades,
reporte de eventos en Sofia plus (y pago de la seguridad social
en salud, pensiones y arl dentro de las fechas sefialadas por el
Sena, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato).

25.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

26.Las demas que se requieran dentro de su area y para el
normal desarrollo de actividades del Centro, con lo anterior el
contratista accede a la prestacion del servicio en las
condiciones establecidas tanto en el contrato como en los
documentos previos

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,

el dia 30 de noviembre de 2022.

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157
.I.-'LI I. -~
! )
| aud _'; i
Proyecté: Paula Andrea GutiérrezCargo:
Apoyo Administrativo
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