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EL SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 
HACE CONSTAR 

Que el señor JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificado con cédula de ciudadanía No 1.017.143.531 de 

Medellín (Antioquia), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación:  

 

1. Número y Fecha del Contrato:                                        2227963 del 05 de febrero de 2021. 

Objeto:    Prestar los servicios personales de carácter temporal 

como instructor para atender los programas de la 

formación profesional de la cadena de automotriz de 

acuerdo con los requerimientos del área que se imparten 

en el centro 

      Fecha de Inicio de Ejecución:          05 de febrero de 2021 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y siete millones 

novecientos treinta y tres mil cuatrocientos treinta y siete 

pesos m/cte. ($37.933.437), con unos honorarios 

mensuales de tres millones trecientos setenta y seis mil 

quinientos veintiséis mil pesos m/cte. ($3.682.858).  

Fecha de terminación de ejecución:          16 de diciembre de 2021 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1.Cumplir con la carga académica de la formación 

Titulada y Complementaria asignada por la 

coordinación, acorde con el Diseño Curricular 

       2.participar en actividades programadas con las redes 

de conocimiento del SENA relacionadas con la 

formación profesional, en proyectos de investigación, 

innovación y el desarrollo tecnológico cuando 

corresponda. 

3.Desarrollar las actividades planteadas en el 

procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el 

SENA: proyecto de formación, planeación pedagógica, 

guías de aprendizaje, 

 lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y 

seguimiento 

4. Disponer para los aprendices los productos del 

Desarrollo Curricular en la plataforma tecnológica 

dispuesta por el SENA 
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aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la  

plataforma Sofía establecida por el SENA 

5.Montar proyecto de formación, crear ruta de 

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente 

disponible, destinado por la institución para el desarrollo 

de la formación profesional integral, además de motivar 

el uso de dicha eficiente de esta plataforma para 

desarrollar las actividades pedagógicas y de formación, 

para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo 

las políticas de la entidad 

7. Entregar al Supervisor del Contrato la información que 

le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución 

de la formación: Proyecto formativo, guías de 

aprendizaje, planeación, ejecución y evaluación 

pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de 

evidencias, acorde con el procedimiento "ejecución de la 

formación" establecido por el SENA 

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía 

establecida por el SENA de manera oportuna y de 

acuerdo al calendario establecido por el Centro —CTMA 

9. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, 

aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinación 

académica y área de registro y certificación de manera 

oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el 

centro — CTMA.  

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su 

formación y desde su labor con instructor, puedan 

fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del 

centro.  

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y 

pedagógicas de los programas de formación del centro 

12.Apoyo a actividades implementación, desarrollo y 

seguimiento de los proyectos formativos y de 

investigación que se generen dentro de los programas 

de formación profesional adelantados por el centro 

13. Realizar acompañamiento a actividades 

relacionadas con la ejecución de la etapa productiva y el 

seguimiento en cualquiera de las modalidades 

seleccionadas por los aprendices para culminar su 

proceso de formación 

14. Desarrollar las actividades de formación, aplicando 

las normas técnicas y legales que garanticen 

el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, 

con el fin de garantizar la protección de los recursos 

agua, aire y suelo, Io anterior, en cumplimiento del Art.79 

C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 

838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del SENA y 

demás normas concordantes.  

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de 

Competencia "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente 

16.Hacer seguimiento de aprendices en etapa 

productiva de acuerdo con el procedimiento 

establecido, cuando corresponda. 

17.Presentar mensualmente la planilla de cobro de 

los honorarios, acompañado del respectivo informe 

de actividades, reporte de eventos en Sofía plus (y 

pago de la seguridad social en salud, pensiones y 

arl dentro de las fechas señaladas por el Sena, so 

pena en incurrir en causal de multa señalada en el 

contrato. 

18.Entregar el carnet entregado por la entidad 

que Io acredita como contratista al área 

encargada, cuando finalice su contrato 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, el día 16 de diciembre de 2021 

 
 
 
 

Gustavo López de Mesa Gutierrez  
Subdirector Centro de Tecnología de la  
Manufactura Avanzada 

 
 

Anexo:  
Copia:  
No. NIS 2020-02-105157 

 
 
Proyectó: Liliana María Pérez Madrid  
Cargo: Técnico 03 gestión Contractual  
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EL SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 
HACE CONSTAR 

Que el señor JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificado con cédula de ciudadanía No 1.017.143.531 de 

Medellín (Antioquia), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación:  

 

1. Número y Fecha del Contrato:                                        1348755 del 10 de febrero de 2020. 

Objeto:    Prestar los servicios personales de carácter temporal 

como instructor para atender los programas de la 

formación profesional de la cadena de automotriz de 

acuerdo con los requerimientos del área que se imparten 

en el centro 

      Fecha de Inicio de Ejecución:          10 de febrero de 2020 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y siete millones 

novecientos treinta y tres mil cuatrocientos treinta y siete 

pesos m/cte. ($37.933.437), con unos honorarios 

mensuales de tres millones seiscientos ochenta y dos 

mil ochocientos cincuenta y ocho pesos m/cte. 

($3.682.858).  

Fecha de terminación de ejecución:          18 de Diciembre de 2020 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1.Cumplir con la carga académica de la formación 

Titulada y Complementaria asignada por la 

coordinación, acorde con el Diseño Curricular 

       2.participar en actividades programadas con las redes 

de conocimiento del SENA relacionadas con la 

formación profesional, en proyectos de investigación, 

innovación y el desarrollo tecnológico cuando 

corresponda. 

3.Desarrollar las actividades planteadas en el 

procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el 

SENA: proyecto de formación, planeación pedagógica, 

guías de aprendizaje, 

 lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y 

seguimiento 

4. Disponer para los aprendices los productos del 

Desarrollo Curricular en la plataforma tecnológica 

dispuesta por el SENA 
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aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la  

plataforma Sofía establecida por el SENA 

5.Montar proyecto de formación, crear ruta de 

6. Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente 

disponible, destinado por la institución para el desarrollo 

de la formación profesional integral, además de motivar 

el uso de dicha eficiente de esta plataforma para 

desarrollar las actividades pedagógicas y de formación, 

para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo 

las políticas de la entidad 

7. Entregar al Supervisor del Contrato la información que 

le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución 

de la formación: Proyecto formativo, guías de 

aprendizaje, planeación, ejecución y evaluación 

pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de 

evidencias, acorde con el procedimiento "ejecución de la 

formación" establecido por el SENA 

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía 

establecida por el SENA de manera oportuna y de 

acuerdo al calendario establecido por el Centro —CTMA 

9. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, 

aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinación 

académica y área de registro y certificación de manera 

oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el 

centro — CTMA.  

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su 

formación y desde su labor con instructor, puedan 

fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del 

centro.  

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y 

pedagógicas de los programas de formación del centro 

12.Apoyo a actividades implementación, desarrollo y 

seguimiento de los proyectos formativos y de 

investigación que se generen dentro de los programas 

de formación profesional adelantados por el centro 

13. Realizar acompañamiento a actividades 

relacionadas con la ejecución de la etapa productiva y el 

seguimiento en cualquiera de las modalidades 

seleccionadas por los aprendices para culminar su 

proceso de formación 

14. Desarrollar las actividades de formación, aplicando 

las normas técnicas y legales que garanticen 

el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, 

con el fin de garantizar la protección de los recursos 

agua, aire y suelo, Io anterior, en cumplimiento del Art.79 

C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 

838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del SENA y 

demás normas concordantes.  

15. Estar certificado o actualizarse en la Norma de 

Competencia "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
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DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente 

16. presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 

(Programación con visto bueno del supervisor del 

contrato) en los primeros días hábiles de cada mes y 

demás soportes requeridos para la legalización del pago 

de los honorarios 

17. Entregar el carnet entregado por la entidad 

que Io acredita como contratista al área encargada, 

cuando finalice su contrato 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 

del SENA, el día 18 de Diciembre de 2020. 

 
 
 

Gustavo López de Mesa Gutiérrez 
Subdirector Centro de Tecnología de la  
Manufactura Avanzada 

 
 
 
No. NIS 2020-02-105157 

 
 
Proyectó: Liliana María Pérez Madrid  
Cargo: Técnico 03 gestión Contractual  
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellin, 30 de abril de 2019
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL

    CERTIFICA:

 
Que JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS, con cédula 1.017.143.531,  suspresta
servicios a la Universidad en la siguiente forma:
 

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:ingeniero mecanico para
desarrollar actividades de ingeniero mecánico en desarrollo del proyecto determinación del
factor de emisión de material particulado (pm2.5). Durante el periodo comprendido del 1 de
marzo de 2019 al 31 de mayo de 2019.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:asesor en desarrollo del proyecto
articulación universidad-empresa-estado para determinar los factores de emisión.. Durante
el periodo comprendido del 9 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:ingeniero mecanico, para
desarrollar actividades de asesor en desarrollo del proyecto articulacion universidad -
empresa - estado para determinar los factores de emision reales de vehiculos pesados en el
valle de aburra (feva-ii). Durante el periodo comprendido del 9 de marzo de 2018 al 31 de
julio de 2018.
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Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:ingeniero mecanico, para
desarrollar actividades de asesor en desarrollo de proyecto grupo gimel.. Durante el periodo
comprendido del 21 de diciembre de 2017 al 31 de enero de 2018.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como asesor, en desarrollo del proyecto articulacion universidad-empresa-estado
para establecer los factores de emision de fuentes moviles en el valle de aburra
(pi2016-13232). realizando las siguientes actividades: realizacion de pruebas en carretera,
instrumentacion vehiculos y analisis estadistico de resultados. entrega de informe final del
proyecto.". Durante el periodo comprendido del 9 de febrero de 2017 al 30 de noviembre de
2017.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar, en desarrollo del proyecto grupo de investigacion
gimel-laboratorio de maquinas termicas (grup16-18). realizando las siguientes actividades:
montaje y puesta a punto de motor nissan yd25ddi, instrumentación, calibración y
operación de la sensórica del motor nissan yd25ddi. mantenimiento general de motores y
equipos del laboratorio y entrega de informes relacionados.". Durante el periodo
comprendido del 12 de septiembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar de investigacion, en desarrollo del proyecto estudio del desempeño
mecanico de un motor de encendido por chispa operando con mezcla metanol + estanol
gasolina (ascon16-362). realizando las siguientes actividades: para cumplir con las
especificaciones del contrato es necesario realizar el diseño y fabricación del banco de
ensayos, poner a punto e instrumentar el motor y realizar pruebas experimentales en este.
así como cumplir con la entrega del informe final relacionado con el desarrollo de estas
actividades.". Durante el periodo comprendido del 22 de noviembre de 2016 al 30 de
noviembre de 2016.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar, en desarrollo del proyecto grupo de invetigacion gimel
(grup16-18). realizando las siguientes actividades: entrega de informes parciales y finales
relacionados con la realizacion de pruebas de durabilidad del ""proyecto creame"" (ascon
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16-329) y el mantenimiento de motores de los gasolina que estan en el laboratorio.".
Durante el periodo comprendido del 22 de junio de 2016 al 31 de julio de 2016.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como auxiliar, en desarrollo del proyecto grupo de investigacion gimel
(grup16-18). realizando las siguientes actividades: entrega de informes parciales y finales
relacionados con la instrumentacion, calibracion, puesta a punto y caracterizacion del
generador de hidrogeno; asi como el diagnostico y toma de medidas en tiempo real y el
apoyo en el analisis de resultados.". Durante el periodo comprendido del 22 de junio de
2016 al 30 de junio de 2016.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como ingeniero, en desarrollo del proyecto grupo de investigacion
gimel-laboratorio de maquinas termicas (grup16-18). realizando las siguientes actividades:
entrega de informes parciales y finales relacionados con la realizacion de pruebas de
durabilidad del proyecto creame y el mantenimiento de motores de gasolina". Durante el
periodo comprendido del 18 de marzo de 2016 al 17 de junio de 2016.

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en FACULTAD DE
INGENIERÍA para desarrollar las siguientes actividades:"estudiante de ingenieria
mecanica, como investigador, en desarrollo del proyecto fabricacion de un banco de
ensayos para motor diesel fase 3 para la universidad nacional (ascon13-253). realizando las
siguientes actividades: encargado de todas las mediciones. programacion software
diagnostico. actividades de ensamblaje y puesta a punto. " . Durante el periodo
comprendido del 21 de noviembre de 2013 al 30 de noviembre de 2013.
 
 
El presente certificado se expide para trámites personales.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 263918-PN5245IPBC

Direccion de validacion:http://www2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación
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                                        EL SUBDIRECTOR (E )DEL 

CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la señora JAVIER ESTEBAN ATEHORTUA RIOS identificada con cedula de ciudadanía No.43.524.412 de 

Medellín (Antioquia) celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: 3382892 del 01 de febrero de 2022. 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor para atender los programas de la formación 

profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con los 

requerimientos del área que se imparten en el centro 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de treinta y tres millones cuarenta y un mil 

ochocientos sesenta y siete mil pesos m/cte. ($33.041.867), 

con unos honorarios mensuales de tres millones novecientos 

noventa y siete mil pesos m/cte. ($3.997.000).  

        Fecha de terminación de ejecución:            16 de diciembre de 2022 

 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Cumplir con la carga académica de la formación Titulada 

y Complementaria asignada por la coordinación, acorde con 

el diseño curricular. 

2. Participar en actividades programadas por las redes de 

conocimiento del Sena relacionadas con la formación 

profesional, en proyectos de investigación, innovación y el 

desarrollo tecnológico cuando corresponda.  

 3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento 

“desarrollo curricular” establecido por el Sena: proyecto de 

formación, planeación pedagógica, guías de aprendizaje, 

material de apoyo a la formación, instrumentos de evaluación, 

lista de materiales y plan de trabajo, evaluación y seguimiento 

4. Disponer para los aprendices los productos del desarrollo 

curricular en la plataforma tecnológica dispuesta por el Sena. 

5. Montar proyecto de formación, crear ruta de aprendizaje y 

asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofía establecida 

por el Sena.  

6. Interactuar con la plataforma territorio o su equivalente 

disponible, destinado por la institución para el desarrollo de la 

formación profesional integral, además de motivar el uso 

eficiente de esta plataforma para desarrollar las actividades 

pedagógicas y de formación, para incentivar el uso eficiente 

de los recursos, las políticas de la entidad. 
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7. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea 

solicitada en relación con el proceso de ejecución de la 

formación: Proyecto formativo, guías de aprendizaje, 

planeación, ejecución y evaluación pedagógica del proyecto 

formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el 

procedimiento "ejecución de la formación" establecido por el 

SENA.  

8.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía establecida 

por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario 

establecido por el Centro –CTMA 

9. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, 

aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinación 

académica y área de registro y certificación de manera 

oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro 

— CTMA 

10. .Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formación y 

desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el 

mejoramiento y crecimiento del centro. 

11.Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y 

pedagógicas de los programas de formación del centro. 

12.Apoyo a actividades implementación, desarrollo y 

seguimiento de los proyectos formativos y de investigación que 

se generen dentro de los programas de formación profesional 

adelantados por el centro. 

13.Realizar acompañamiento a actividades relacionadas con la 

ejecución de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera 

de las modalidades seleccionadas por los aprendices para 

culminar su proceso de formación. 

14.Desarrollar las actividades de formación, aplicando las 

normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de 

las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 

protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 

y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del 

SENA y demás normas concordantes. 

15.Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, 

previa designación por parte de la Subdirección, para ello 

deberá dar cumplimiento del Manual de Supervisión e 

Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, 

adoptado mediante la Resolución 0202 de febrero 10 de 2014, 

la que la modifique o sustituya 

16.Participar en la formulación de proyectos, de las diferentes 

convocatorias Sennova adelantadas en el centro y asignadas 

por su supervisor 

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" de acuerdo con 

la normatividad vigente. 

17.Acompañar la elaboración de informes técnicos o de avance 

de los proyectos vigentes en los que participa el centro de 

formación y sean asignadas por su supervisor. 

18.Participar en el desarrollo y ejecución de los compromisos 
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adquiridos en los proyectos que sean avalados por el centro de 

formación y asignadas por su supervisor. 

19.Participar en los semilleros de investigación, de acuerdo con 

la línea de investigación a la que pertenezca el programa de 

formación. 

20.Incentivar la participación de aprendices de los diferentes 

programas de formación en los semilleros. 

21.Participar en la construcción del desarrollo curricular de los 

programas de formación, mediante la planeación de las 

actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la 

formulación de los proyectos formativos, la planeación 

pedagógica; que contienen actividades de aprendizaje, y 

aplicación de técnicas didácticas activas que les permita 

desarrollar las competencias del programa de formación, de 

acuerdo con los lineamientos institucionales y el área temática. 

22. Acompañar la elaboración de la vigilancia científico-

tecnológica de la temática relacionada con las tecnologías 

medulares del centro. 

23. Estar certificado o actualizarse en la norma de competencia 

“orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo” de acuerdo con la normatividad vigente. 

24.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los 

honorarios, acompañado del respectivo informe de actividades, 

reporte de eventos en Sofía plus (y pago de la seguridad social 

en salud, pensiones y arl dentro de las fechas señaladas por el 

Sena, so pena en incurrir en causal de multa señalada en el 

contrato). 

25.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por 

terminado el presente contrato.  

26.Las demás que se requieran dentro de su área y para el 

normal desarrollo de actividades del Centro, con lo anterior el 

contratista accede a la prestación del servicio en las 

condiciones establecidas tanto en el contrato como en los 

documentos previos 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 

el día 30 de noviembre de 2022. 

 

 
Héctor Alonso López Valencia 
Subdirector (E) Centro de Tecnología de 
la  Manufactura Avanzada 

 

Anexo: 
Copia: 
No. NIS 2020-02-105157 

 

Proyectó: Paula Andrea Gutiérrez Cargo: 
Apoyo Administrativo 

 
 

 


