Qv PROCESO ] F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A z Version 10 Pagina 1 de 8
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°5

Hora: 11:30 am Fecha: 25/05/2026

Lugar: Centro zonal San Cristobal Sur

gepender\ma que Grupo prevencion - Centro Zonal San Cristobal Sur

onvoca:

Proceso: Adquisicion de bienes y servicios
Realizar comité técnico operativo extraordinario del Contrato de Aporte No.
11023662025 suscrito entre el ICBF y la CORPORACION PARA EL

Obietivo: DESARROLLO HUMANO CORDIN que opera la modalidad Institucional en el

) ’ servicio Centro De Desarrollo Infantil (CDI Viajeros Magicos) para aprobacion del
presupuesto ajustado mediante Resoluciéon 1444 del 03 de marzo de 2026 por
nivelaciéon de canasta
Agenda:

1. Saludo y Bienvenida.

2. ldentificacion del contrato.

3. Descripcion financiera del contrato.

4. Socializacién de ajuste del presupuesto.

5. Presentacion del presupuesto de operacién de los servicios contratados de acuerdo con
canasta y calendario dias de atencion.

6. Varios y decisiones.

Desarrollo:

1.

Saludo y Bienvenida: Siendo las 11:30 am del dia 25 de mayo del 2026 nos encontramos en
las instalaciones del Centro Zonal San Cristobal Sur para dar inicio al comité técnico operativo
extraordinario verificando la asistencia por parte del ICBF la supervisora del contrato, Paula
Andrea Rivera Grisales. Por parte del equipo de apoyo a la supervisidon, se cuenta con la
presencia de Maria Paula Gordillo Mateus profesional de seguimiento a la ejecucion financiera,
Miriam Pallares Uron, pedagoga del centro zonal, por parte de la regional Bogota se encuentran
presentes como invitados al comité la doctora Karen Mainory Martinez Roa Coordinadora del
GITP, Luis Alvaro Hermosa Lépez, Diana Marcela Carrefio Correa, Joan Santiago Villa Cortes
e Ingrith Johanna Meza Bohorquez como equipo del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion,
por parte de la EAS CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO CORDIN,
representante legal Laura Victoria Gonzalez Abril, Karen Yulied Salazar Hernandez,
Coordinadora, Yulieth Duarte Alarcén, auxiliar financiera, el propdsito de la reunién es realizar
el comité técnico operativo extraordinario a la entidad en el marco del contrato de aporte No.
11023662025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.

Identificacion del contrato

No. Contrato

11023662025

Entidad Administradora de
Servicio:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO CORDIN

NIT:

830.072.816-2

Fecha de Suscripcion: 29/12/2025
Fecha de inicio: 31/12/2025
Fecha de finalizacion: 31/07/2026
Fecha de inicio de la operacion: 09/02/2026

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL, EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS, PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF
EN ARMONIA CON LA POLITICA DEL ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE “ CERO A SIEMPRE”

Modalidad: INSTITUCIONAL CDI
Servicio: CDI

Cupos Contratados 68

Total, UDS 1

Valor del contrato:

Doscientos Dos Millones Ochocientos Cuarenta Y
Cinco Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete MCTE $
202.845.497

Contrapartida (1% talento
humano adicional — 1%
alimentacion reforzada)

Cuatro Millones Cincuenta Y Seis Mil Novecientos
Diez MCTE $ 4.056.910

3. Descripcion financiera del contrato:

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de DOSCIENTOS SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($206.902.407),
incluidos impuestos, cuotas de participacién de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos
e indirectos a que haya lugar.

El rubro total sera distribuido de la siguiente manera:

1. Para la vigencia 2025 sera un total de CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($4.352) incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a
cobrarse, contribuciones, costos directos e indirectos a los que haya lugar.

2. 2. Para la vigencia 2026 sera un total de DOSCIENTOS DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if) PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR - : Version 10 Pagina 3 de 8
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

M/CTE ($202.841.145) incluidos impuestos, cuotas de participacion de llegar a
cobrarse, contribuciones, costos directos e indirectos a los que haya lugar.

El valor de la contrapartida del contratista sera un total de sera un total de CUATRO
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.056.910).
Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones
aplicables al contrato

Forma de pago

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO

PERIODO

VALOR

1

MENSUAL

CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($4.352)

BIMESTRAL

SESENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($66.462.904)

BIMESTRAL

SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SETENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($68.755.772)

BIMESTRAL

SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($67.622.469)

4. Socializacion de ajuste del presupuesto.

Antecedentes:

El valor total del presupuesto avalado por la supervisora del contrato en el primer comité con

fecha del 02 de febrero de 2026 se aprobé de la siguiente manera:

MES

VALOR APROBADO

FASE PREPARATORIA

$7.171.416

FEBRERO

$ 32.491.104,00

MARZO

$40.510.651,00

ABRIL

$40.510.651,00

MAYO

$40.510.651,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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JUNIO $ 37.758.691

JULIO $41.611.435

TOTAL $ 240.564.599,00

VALOR DEL CONTRATO $202.841.145,00

Teniendo en cuenta la modificacion realizada en SECOP Il del dia 22 de abril de 2026 el valor
de la presente adicion corresponde a la suma de TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($31.423.207)
distribuidos de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($30.807.066)

b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
CIENTO CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($616.141)

El valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Desembolso Periodo Valor

NOVENTA Y OCHO MILLONES

4 BIMESTRAL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL

QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($98.429.535)

Una vez realizada la adicién, el valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($238.325.614) incluidos impuestos, cuotas de
participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar,
y esta compuesto de la siguiente manera:
a) Aporte en dinero del ICBF: DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($233.652.563), el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:
e Para la vigencia 2025, la suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($4.352)
e Para la vigencia 2026 la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($233.648.211)

b). Aporte en contrapartida del contratista, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.673.051)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Segun la resolucion 1444 del 03 de marzo de 2026 se realiza ajuste a la canasta de acuerdo
con los costos proyectados para el CDI, evidenciando:

Hallazgos:

Tras el analisis conjunto, se identificaron los siguientes errores en la formulacion presupuestal
realizada en el mes de febrero de 2026 de los siguientes rubros ya que se habian calculado al

100%:

e Talento humano: El mes de febrero se aprobd por el total de las 4 semanas, se debe
realizar el ajuste por el 75% en cada perfil

e Arriendo: Desde febrero a julio se aprobd por un valor mensual de $3.200.000, se debe
hacer el ajuste (De febrero a abril se dejara la aprobacion por el valor de $3.200.000
mensual para los meses de mayo, junio y julio se debe ajustar por valor de $1.255.620)

e Servicios publicos: Para el mes de febrero se debe calcular por el 75% $297.687

e Gastos operativos: Para el mes de febrero se debe calcular por el 75% $102.255

e Mantenimiento y adecuaciones: Para el mes de febrero se debe calcular por el 75%

$284.070

o Los gastos variables deben ser ajustados desde febrero al mes de julio de acuerdo con
los dias de atencion

RUBRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
MATERIAL DIDACTICO

DE CONSUMO Y

PAPELERIA $ 424.211,20 |$ 545.414,40 |$ 545.414,40 |$ 545.414,40 |$ 393.910,40 |$ 636.316,80
DOTACION DE ASEO

PERSONAL $ 208.297,60 |$ 267.811,20 |$ 267.811,20 |$ 267.811,20 |$ 193.419,20 | $ 312.446,40

De acuerdo con lo revisado en el comité junto con el apoyo por parte del del Grupo Interno
de Trabajo de Prevencion, se realiza la solicitud a la entidad de que:

o Se realice el ajuste al presupuesto para la vigencia 2026 de acuerdo con la canasta
enviada segun Resolucién 1444 del 03 de marzo

e Se realice el reintegro de los rubros anteriormente mencionados que quedaron con
diferencia en lo aprobado en el primer comité vs canasta la prestacion del servicio.

Una vez realizada la adicion y el ajuste segun canasta la entidad presenta propuesta de
redistribucion de ahorros por los siguientes meses cuyo origen corresponde a el rubro de
alimentacion, la cual se solicita que sea destinada al rubro de arriendo de los meses de

mayo y junio.

MES VALOR DEL AHORRO
MARZO S 1.059.601,00
ABRIL S 908.152,00
TOTAL S 1.967.753,00

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Qv PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A z Version 10 Pagina 6 de 8
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
El cual sera redistribuido de la siguiente manera
REDISTRIBUCION
RUBRO CANON APORTE ICBF CONTRAPARTIDA | DIFERENCIA
ARRIENDO
ARRIENDO $3.876.652 $1.255.620 $881.532 $1.739.500
MAYO
ARRIENDO $3.876.652 $1.255.620 $881.532 $228.253
JUNIO
TOTAL $7.753.304 $ 2.511.240 $1.763.064 $1.967.753
5. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados de acuerdo con
canasta y calendario dias de atencion.
El dia 25 de mayo de 2026 la entidad administradora del servicio -EAS- presenta presupuesto
de acuerdo con la canasta establecida por la direccién de primera infancia -DPI- para el servicio
contratado CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- CON ARRIENDO, y teniendo en
cuenta las correcciones mencionadas y solicitadas en el punto anterior, el valor que se
presupuesta para dicha ejecucion es de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($233.648.211), cumpliendo con los valores dados para la vigencia 2026 hasta el mes de
JULIO, teniendo en cuenta el porcentaje para el mes de febrero por la fecha de inicio de
atencion y ajustando los rubros de los costos variables de acuerdo con el calendario dias de
atencion.
Como anexo se presenta el presupuesto presentado por la entidad basados en los costos de
referencia de la canasta CDI CON ARRIENDO Yy el ajuste solicitado.
6. Decisiones

e La supervisora del contrato N.° 11023662025 aprueba el ajuste presupuestal en concordancia con
la adicién para la nivelacién de canasta, incluyendo las correcciones efectuadas en la formulacion
presupuestal de los meses de febrero a julio, conforme a lo establecido en la Resolucion 1444 del
03 de marzo de 2026 expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) “Cecilia de
la Fuente de Lleras”

e La supervisora aprueba el presupuesto del contrato No. 11023662025 para la vigencia 2026 por
valor de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($233.648.211).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La supervisora del contrato aprueba la propuesta de redistribucion de ahorros enviada por la
entidad por el rubro de alimentacién de los meses de marzo y abril, los cuales seran destinados al
rubro de arriendo de los meses de mayo y junio como se relaciona anteriormente, por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.967.753)

La entidad asumira con recursos propios cualquier valor que llegue a superar los montos
establecidos para cada uno de los rubros aprobados en el presente comité

La entidad contratista debera realizar el reintegro de los recursos y el ajuste en la asignacion
salarial correspondientes a los pagos efectuados en exceso al talento humano durante el mes de
febrero de 2026, garantizando que los desembolsos se ajusten estrictamente a la realidad de la
prestacion del servicio.

La entidad administradora del servicio, debera remitir al enlace financiero los informes financieros
corregidos de acuerdo al presupuesto ajustado en el presente comité

La supervisora del contrato avala la informacion expuesta en el presente comité

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Ajuste del informe
financiero en cuanto a la EAS CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ejecucion en concordancia HUMANO CORDIN 26/05/2026
con el presupuesto aqui
aprobado
Actualizar de manera
. . L EAS CORPORACION PARA EL DESARROLLO
inmediata RAM digital y el HUMANO CORDIN 25/05/2026
reporte en cuéntame
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
PAULA ANDREA RIVERA gﬁgg\"?sgga %:z ICBF — CZ SAN ())%N .
- ) Kive .

GRISALES San Cristobal Sur CRISTOBAL SUR { j

MIRIAM PALLARES URON

Profesional
Especializado -
Pedagoga CZ San
Cristobal Sur

ICBF — CZ SAN
CRISTOBAL SUR

Enlace
MARIA PAULA GORDILLO S.egu'mfﬁnto ala | cgr_czsAN 7
MATEUS gjecucio CRISTOBAL SUR

Financiera - CZ

San Cristobal Sur

KAREN MAINORY
MARTINEZ ROA

Coordinadora GITP

ICBF REGIONAL BOGOTA

DIANA MARCELA
CARRENO CORREA

Enlace de
ejecucion
Financiera - GITP

ICBF REGIONAL BOGOTA
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INGRITH JOHANNA MEZA
BOHORQUEZ

Enlace técnico -
GITP

ICBF REGIONAL BOGOTA

JOAN SANTIAGO VILLA
CORTES

Apoyo financiero -
GITP

ICBF REGIONAL BOGOTA

LUIS ALVARO HERMOSA
LOPEZ

Enlace de
ejecucion
financiera - GITP

ICBF REGIONAL BOGOTA

LAURA VICTORIA
GONZALEZ ABRIL

Representante
legal

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO
CORDIN

YULIETH DUARTE
ALARCON

Auxiliar Financiera

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO
CORDIN

CORPORACION PARA EL

KAREN YULIED SALAZAR Coordinadora CDI | DESARROLLO HUMANO &i;
HERNANDEZ A=
CORDIN
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
POR DEFINIR POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora
el acta:

Maria Paula Gordillo Mateus

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Corporacion para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

Bogota D.C. mayo 25 de 2026

SENORES
ICBF CZ SAN CRISTOBAL SUR
Dra. PAULA ANDREA RIVERA GRISALES
Supervisora del contrato
Ciudad
Ref.: solicitud de Redistribucién de ahorros

Atentamente me permito presentar la siguiente propuesta de redistribucion de los ahorros presentados
en los meses marzo y abril de 2026 en el rubro de alimentos por valor de $1.967.753 del contrato
11023662025 CDI Viajeros Magicos, para ser aprobada en el comité.

AHORROS
MES VALOR
MARZO 2026 $1.059.601
ABRIL 2026 $908.152
TOTAL $1.967.753
Este valor se redistribuira en el siguiente rubro:
REDISTRIBUCION
RUBRO CANON ARRIENDO APORTE ICBF CONTRAPARTIDA DIFERENCIA
ARRIENDO MAYO $3.876.652 $1.255.620 $881.532 $1.739.500
ARRIENDO JUNIO $3.876.652 $1.255.620 $881.532 $228.253
TOTAL $ 7.753.304 $2.511.240 $1.763.064 $1.967.753

Por lo anterior, amablemente solicito se apruebe esta propuesta de redistribucion para el de mes de
mayo y junio de 2026, para cumplir a cabalidad la ejecucion del contrato. '

Agradezco la atencién prestada

R WS IIAYL L

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

REPRESENTANTE LEGAL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
NIT: 830.072.816-2

Email: corporacioncordind@gmail.com - Direccion: calle 89 bis 89 a 67 - Telefono: 601 467 3982 - www.corporacioncordin.co
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1. Informacion General
Regional BOGOTAD.C. Centro Zonal CZ SAN CRISTOBAL SUR
Entidad Administradora del Servicio CCORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN Municipios donde se presta el servicio BOGOTAD.C.
N° del contrato 11023662025 Fecha de legalizaci6n del contrato 2011212025 Valor del contrato incluidas modificaciones | $206.902.407 Desde: 3111212025
‘SEYVVCYD CDI Institucional sin arriendo 0 FEDEGEREED
Senvicio contratado CDI- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Cupos 68 Hasta: 3110712026
‘SEYVVCYD CDI Institucional con arriendo [ 68
2. PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21 Ingresos
Porcentaje de desembolso 28% 0% 29% 0% 42%| 0% 100%)
RECURSOS ICBF
Monto del desembolso $66.462.904 $0 $68.755.772 $0 $98.429.535 $0 $233.648.211f
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $676.152 $676.152 $676.152 $881.532 $881.532 $881.531 $4.673.051]
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes 30|
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 9 DE PARTICIPACION
[ TOTAL APORTES ICBF $233.648.211] 98%
[TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $4.673.051 2%
[TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0| 0% [ TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $238.321.262| 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO 14 l 18 18 18 13 21 102]
2.2 Gastos
NECESIDADESDE | ENILRIOS) VALOR
Componentes Rubro Modalidades a las que aplica PERSONAL/No. DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL APORTES ICBF
CUPOS ATENCION FASE PREPARATORIA | FASE PREPARATORIA PREPARATORIA
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 1 $613.276 $1.882.737 $2.578.171 $2.578.171 $2.578.171 $2.578.171 $2.578.171 $15.386.868)
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 3 $789.722 $7.185.306 $9.753.915 $9.753.915 $9.753.915 $9.753.915 $9.753.915 $56.744.603]
AGENTE EDUCATIVOPERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 30
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL INSTITUCIONAL - CDI 1 $275.812 $827.435|  $1.103.247|  $1.103.247| $1.103.247|  $1.103.247|  $1.103.247 $6.619.482
TALENTO HUMANO PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1 $809.048 $1.103.247 $1.103.247 $1.103.247 $1.103.247 $1.103.247 $6.325.283]
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI 0
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI 1 $2.216.822 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $17.257.797]
GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 1 $2.234.695 $3.032.568 $3.032.568 $3.032.568 $3.032.568 $3.032.568 $17.397.535
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 1 $730.865 $2.210.119 $2.999.055 $2.999.055 $2.999.055 $2.999.055 $2.999.055 $17.936.259)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 1 $466.667 $1.466.667 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $11.933.334]
INFRAESTRUCTURA ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) $3.200.500 $3.200.500 $3.200.500 $1.255.620 $1.255.620 $1.255.620 $13.368.360)
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $371.554 $297.687 $396.916 $396.916 $396.916 $396.916 $396.916 $2.653.821
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI $102.255 $136.340 $136.340 $136.340 $136.340 $136.340 $783.955|
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $455.328 $0 $0 $0 $0 $0 $455.328
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI $3.859.454 $284.070 $378.760 $378.760 $378.760 $378.760 $378.760 $6.037.324]
SUBTOTAL $7.107.350] 0 $23.172.668 $29.690.914 $29.690.914 $27.746.034 $27.746.034 $27.746.034 0 0 0 0 0 50 $172.899.948|
1.2.2. Costos Variables
e DIDACTICO DE CONSUMO Y INSTITUCIONAL - CDI 68 $424.211 $545.414 $545.414 $545.414 $393.910 $636.317 53090682
DOTACION DE CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 68 $208.298 $267.811 $267.811 $267.811 $193.419 $312.446 $1.517.597|
DOTACION NO FUNGIBLE  [DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 68 0|
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI 0|
ALIMENTACION CDI (RPP) *
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA
ALIMENTACION ECEPCIONAL DE ACUERDO CON INSTITUCIONAL - CDI 0|
ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI 68 $7.705.488 $9.907.056 $9.907.056 $9.907.056 $7.155.096| $11.558.232 $56.139.984]
SUBTOTAL $0| 0 $8.337.997 $10.720.282 $10.720.282 $10.720.282 $7.742.426 $12.506.995 0 0 0 0 0 0 $60.748.262
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $7.107.350] 0 $31.510.665 $40.411.196 $40.411.196 $38.466.316 $35.488.460| $40.253.029 0 0 0 0 0 0 $233.648.211]
AHORROS POR PERIODO 0|
INEJECUCIONES POR PERIODO bl
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $7.107.350] 0 $31.510.665 $40.411.196 $40.411.196 $38.466.316 $35.488.460| $40.253.029 0 0 0 0 0 0 $233.648.211]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $0
OBSERVACIONES
P NATAY
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PROCESO
/ PROMOCION Y PREVENCION
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y FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS - CDI INSTITUCIONAL
BIENESTAR Clasificacion de la Informacion
FAMILIAR Publica
INFORME FINANCIERO
MODALIDADES: CDI - INSTITUCIONAL
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO | CONCEPTO DEL RECURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE VALOFE EJFEECCL:;ADOA SALDO POR EJECUTAR
ARRIENDO DE LA
ARRIENDO INFRAESTRUCTURA $4.673.051 CONTRAPARTIDA $676.152 $676.152 $676.152 $881.532 $881.532 $881.531 $4.673.051 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE $4.673.051 $0 $676.152 76,152 $676.152 $881.532 $881.532 $881.531 $0 $0 $0 $0 $0 $4.673.051 $0
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Antes de impritnir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

unuior copia moresa de ete documerto se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1561 DE 2012
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