COSTOS DE PERSONAL Y COSTCS DIRECTOS

PROYECTO "CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNIGA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARK LA
OBJETO: CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES PARA EL CONTROL DE EROSION, CORRECCION Y PROYECCION EN EL SECTCR FEMY
- CALAMBEO DEL MUNICIPIC DE IBAGUE EN CUMPLIMIENTO DE LA ACCIGN POPULAR.”
FACTOR MULTIPLICADOR 1,72 PLAZO I 3 ] MESES
1, COSTOS DE PERSONAL
CANT. | SUELDOMES | TIEMPO MES FIEMPO VR. BASICO FM VR. PARCIAL
PERSONAL ' ' EFECTIVC i, ; : i
(a) {b) (c) (e} ) (a)
(d)
PERSONAL PROFESIONAL nia wa (d) x Piazo nla (@) x{n)x (e} nia (e)xth
DIRECTOR INTERVENTORIA - INGENIERO CiViL CON TITULO
DE f ORMACION UNIVERSITAR!D ¥ POSGRADO EN LA " < "
i .000,0¢ 5 20% 3.640.00¢ 2 5 .694,600,00
MQDALIDAD DE GERENCIA DE PROYECTOS Y/O 1.00: | & 16.400.00000 a.en % $ 36400001 172 | e
GEOTECNIA
RESIDENTE INTERVENTORIA - INGENIERO CIVIL CCN ; e - ——
TITULO DEE FORMACION UNIVERSITARIO 1.00 |§  3.500.000,00 3,00 100% S 10.500.000 172 |s 18.080.0C0,X
INGENIERC AMBIENTAL - CON TiTULO DE FORMACION . . " - . 4o TE AN 0
HIVERSTTARID 1,00 {$  3.500.000,00 0,75 25% $ 2.625.000 172 |$ 4.515.000,20
RESIDENTE SST - PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL : . T
/5 SOCIAL, CON TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIC | 100 | § 3.500.000,00 9.0 e $ 3.150000| 172 |8 A0
INGEN'ERO CIVIL CON POSGRADD EN LA MODALIDAD DE . . . D
GEC FECNIA VIO SUELOS 1,00 $ ©6.400.000,00 0,60 20% 3 3.840.000 1,72 $ 6.604.800,00
INGEN ERO CIVIL CON POSGRADO EN LA MODALIDAD DE " ‘ . = s
£ £ G HEDS HIERIGOS VG RBRAULICA 1,00 |§  4.400.000,00 | 0,60 20% $ 3,840,000 1,72 $ 6.804.600,00
- ——— 1 -
TOTAL COSTOS DE PERSONAL (h)| § 47.807.400,5(
E:ENSTDS DIRECTOS EY
& . A TIEMFO x |
NCEPTOS3 v [+ ’
L CONCEPTO ] UND ALOR TIEMPG MEa—l SRECTNG ANT i VR. PARCIAL
e e
Eb SAYOS DE LABORATORIC GLB |§ 1.200.000 N/A N/A 1 $ 1 200.0€ 3,06
EDiCION DE INFORMES SEMANALES, MENSUALES Y FINAL,
INCLUVE  ARCHMOS MAGHETICOS - PAPELERIA Y| a o s
REGSTRO FOTGBRAFICO (SEGUN  soLiciup o] MES |$ 470,922 2 100% 1 $ 1,442,707
SLP ERVISION) i

3. COSTOS DE PERSONAL (h) + COSTOS DIRECTOS (i)

p—

TOTAL COSTOS DIRECTOS (l)l $ 2.612.767,2.

l 3 50.420.1£3,00

4. 1IV.A 19,00%

|s

5. COSTO FiNAL (ajustado al pesoj

l 1 60,000.60.00

aq



CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

1,0 IHONORARICS MENSUAL BASICO 100,00%
2,0 |[PRESTACIONES SOCIALES
2.1 {Prima Anual 8,33%

| 2.2 |Cesantias Anual 8,33%
2,3 |}intereses de cesantias 1,00%
2,4 1Salud 8,50%
2,5 1Pension 12,00%
2,6 |SENA 2,00%
2,7 {ICBF 3,00%
2,8 |Subsidio Familiar 4,00%

7.9 |Vacaciones 417% |
2 10 |Dotacion vy siso 0,40%
211 JARL 4,50%

SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 56,23% o

3,0 |COSTOS INDIRECTOS

| |GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION

| 2,1 |Saiarios y Prestaciones no reembolsables 1,00% o

Otros gastos no reembolsables

§ 2,2 |Estampilla Proancianos 2,00%
2,3 jEstampilla Procultura 1,50%

&4 {Estampilla Prouniversidad Tolima 0,50%

| |35 Estampilla Tasa Prodeporte 2,.00%

4 2,6 |Impuestos retefuente y reteica 6,00% i
’? Impuesio de 4 x 1000 0,40%
38 |jPolizas 0,84% ]

& SUBTCTAL 3 - COSTOS INDIRECTOS 14,24%

4,0 |CARGO POR HONCRARIOS = |

! Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos)] 30,00%

50 |FACTOR MULTIPLICADOR = { 1+2+3+4 )/100% 2,00

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

00



CALCULQ DEL FACTOR MULTIPLICADOR ]
1,0 {HONORARIOS MENSUAL BASICO 100,00%
| 2,0 {PRESTACIONES SOCIALES
2,1 }Prima Anual 0,00%
2.2 |Cesantias Anual 0,00%
2,3 llntereses de cesantias 0,00%
2,4 |Salud 8,50%
2,5 |Pensién 12,00%
2,6 |SENA 2,00%
2,7 {ICBF 0,00%
| 2,8 [Subsidio Familiar 0,00%
2,9 |Vacaciones 0,00%
__2 10 IDotacién y siso 0,40%
211 JARL 4.50%
SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 27,40%
3,0 JCOSTOS INDIRECTOS
! GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION
"2.1 |salarios y Prestaciones no reembolsables 1,00% i
5 Otros gastos no reembolsables .
3,2 jEstampilla Proancianos 2,00%
| 3,3_|jEstampilla Procultura 1,50%
| 3,4 |Estampilla Prouniversidad Tolima 0,50%
| 3,5 |Estampilla Tasa Prodeporte 2,00%
& _::_,6 Impuestos retefuente y reteica 6,00% N
| &7 |impuesto de 4 x 1000 040%
| 2.8 |Polizas 0,84%
SUBTOTAL 3 - COSTOS INDIRECTOS 14,24%
4,9 {CARGO POR HONORARIOS i
Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos)| 30,00%
£,0 IFACTOR MULTIPLICADOR = ( 1+2+3+4 )/100% 1,72

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
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DECRETO 100C-0024 DE EMERO DE 2025

Fer medio del cual se odopta la escala de honaorarios pora 'as personas aue se contralen mediants la modalidad de confralacion directa — contrato de presiaci
servicios profesionales y de apoyo a lo gestion de veigencia 2025

El Alcalde de Ibague . En ejecicicio de sus facutades constifucionales y &b especidl las conferidas por la Ley 80 de 1993, la ey 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2013 y

CONSIDERANCO

Que de conformidad con o previste en los articulos 315 de la constitucién Politica de Colombia, y 91 de la lev 136 de 1994 modificado por el arficulo 29 de la ley 1551 de
2021, 'a Alcade Municipai como maxima autoridad, e conesponde entrie ofras, dirigir ia accio n administrativa del Municipio , asegurar el cumplimientc de las funciones

y presiaciones de los servicios @ su cargo

Que el arficulo 3 de lo Ley 80 de 1993, " Estatutc General de lo Contratacion de la Administracion P"ublica” establece que ™ Los servidores publicos tendran en
carsideracion que al celebrar coniratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimeinto de los fines estatales, la continua y eficiente prestaeion
de los servicios publicos y la efectividad de los darechos e intereses de los administrativos que colaboran con ellas en la consecuenipon de dichos fines

Los particulares por su parte, tendran en cuantea al celebrar y ejecutar contralos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumple
una tuncion social, que como fal implica obligaciones.

Que igualmente el criiculo 32 de la ley 80 de 1993 precetiia en su articulo 32 que son confrctos estatoles todos los actos jurldicos generacores de obligaciones que
celekren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previsto en el derecho privado o en disposiciones especiales. o derivados del ejercicio de la autonomia de
ia voluniad, asi come los alii sefialados a modo enunciativo, denlro de los cuales se hace referencia al * Contrato de prestacion e servicios”.

Que e articulo 3 de la ey 487 de lo ley 1998, determina que la funcidn piblica de ia administracion se desarrolla conforme a los principios constitucionales en pariic ular
lon etinentes a la buena fe igualdad, merclidad, celeridod, economio, imparcicidad, eficacia , eficiencia, participacion, publicad, resposabilidad y fransparencia

Gue el arficulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefala que la entidad estatal, para la prestacidn de servicios profesionales y de apovo a la gestion, pacra
convratar direclamenie con las persona nolural o juridica que esté en capaciclad de ejecutar el objeto contractual y que hay demestrado idoneidad y experaicia
direstamente relacionada con el drea de que se trate, de lo cual el ordeandor del gasto deberd dejor cosntacia escrita,

Que los servicios profesiorales y de apoyo < la gestién coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a oires que se derivan del cumglimiento du fas
funciones de la entidad, asi como los realcionados con actividades operalivas, logistics o asistenciales.

Que t2neindo encuernta ias necesidades ae ia Alcaldia Municipal de Ibagué y los distintos requerimientos de las dependencias de la entidad, se hace necesaric fiicar
Jna tabia de honorarios para la celebracion de los coanitratos de prestaion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién , obseivando los principios legales que
edge la aclividad contracta!, teniendo encuenia en cualquier caso que el perfil del contratista se definira de acuerde con las competencias inherentes al objeio
coniructual requerido qua , por lo anteriormente expuesto , este despacho Decreta

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR ia escala de honorarios de persona natural de la Alcaidic Municipal de Ibague. vigencia 2021, en la modalidad de contrato de
pras acion de servicios , teniendo en cuenta los niveles de formacién académica y experiencia asi:

CATEGORIA roRMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
- SEIS (6) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS A NIVEL
TITULO DE FORMACION
EXPERTD : DIRECTIVO Y/O ASESOR Y/O EJECUTIVO O MEDIANTE CONTRATCS) s
aaurapo 1 | e A | U PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES #E£00000
" DE ASESORIA
CINCO (5] ARCS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS A
THULO DE FORMACION : o
EXPERTO EXPERTO = % NIVEL DIRECTIVO Y/O ASESOR ¥/O EJECUTIVO O MEDIANTE
caupeao | caupicapoz | MERITRENG T EOSERREO SV LA | coNTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN Uiy Ao
ACTIVIDADES DE ASESORIA
: o CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS A
TiTULO DE FORMACION
L Dil L f J I
s EXP[RTC: UNIVERSITARIO ¥ POSGRADO EN LA NIVEL DIRECTIVO Y/O A‘SESDR Y/0 EJECUTIVO O MED! AP.ﬂE § 6,850,000
CALIFICADD 3 MODALIDAD DE MAESTRIA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
' ACTIVIDADES DE ASESORIA
Piofasional Titulo de formacion universitana y
i posgrado en la medalicad de Cuatro (&} AHOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL $6.400.000
Universitario 1 e
especiaizacion
PROF IS'ONAL Prafesional Titule de tormacion universitario y
ZEPECIALIZAD i posgrata en la modalidad de Tres (3) afios ce experiencia profesional HASTA $5.500.000
Universitaric. 2
(7] ion
orofesionat Titulo de formacién universitadio y
O posgrada en la modalidad de Tres (3} afios de expariencia profesional $ 5.200.000
Universitaria 3
espaciairacion
f
Profedopst Tituio de formacién universitario Tres {3) aftos de experiencia profesional $5.000,000
Universitario 1
Profesion:
.ru es“”?‘ Titu'o de formacién universitario Das (2) afios Je experiencia profesional § 4.400.000
prefasional Universitaric 2 HASTA
9.‘“’”"’"‘ Titulo de formacidn universizario Un (1) afio de experiencia profesicnal $ 3.400.000
Universitario 2
Profusioes! Titulo ce formacién universitario Nao raguiere experiencia $ 3.200.000
Urniversitario 4
Titula de formacion thenologica i
Tecndlogo 1 ocha (3) semestres de educaion dos (2) ahos de experiencia laboral realcionada € 3.000.000
superior universitaria
Tac wlogo HASTA
Titulc de formacion técrologica u
Tecnélogo 2 ocha (8) samestres de educaidn Un (1) afics de experienc'a laboral realcionada $ 2.H00.000
superior universitaria
Titulo d= fermacion técrica
Tecnico 1 porfesianst o lebors! y/o sels (6] ' Un {1) aftos de expeiiencia labore! realcionada 5 2.600.000
semestres de educacion supeiior
Ta-nirn Universitaria L v,

{02



Jdo3

Thule de formacion técnica

l ol 1 y/
Tetnito 2 porfasiondl o latral y/o sels (.5) sin eaperencia 5 2.500.000
semestres de educacion superior

Universitaria

PARAGRAFO : E! personal contratado bajo la modalidad de judicatura remunerada yio pasantia, le serdreconocico los honorarios para el Técnico 2.

ARTICULO SEGUNDO: En los casos en gue se requiera asignar honorarios pera aclividades altamente calificadas o que deban superar el maximo perfil establecido en ia presente tabia,
ueber obtener el visto bueno de! ordenador del gasto, pravia justificacién expedida por la secreteria ejecutora cuando allo hubiere lugar

FARAGRAFO TERCERQ: Los honorarios aqui establecidos no incluyen IVA

P#RAZRAFO: La alcaldia Municipal de Ibagué asumira el valor de la cotizacion al sistema General de Riesgos Laboral, cuando la afiliacion del contratista sea el riesgo IV o V de con
formdad con lo descrito en el articulo 2.1.4.22.2.13 del Decreto 1072 de 2015 o norma que la modifique y/o sustiluya

ARTICULO CUARTO: Palos efectos del presante decreto,los semestres de educaion superior universitaria son equivalentes en el nivel tecnoldgice y técnico de la siguente manera:

Titulo de formacitn técnica, o tecnologica o ocho (8) semestres de educacion superior universitaria o su equivalente, gue corresponde: haber cursado y aprobado el sesenta por cienfo
{80%) dc la carrera o el sesenta por ciento (80%) los créditos del respectivo perisum académico.

Titulo de formacion seis (6) semestres de educacion superior universitaria o su equivalente, que corresponde: haber cursado y aprobado el sesenta por ciento (60%) los creditos del
respeclivo pensum academico.

ARTIZULO QUINTO: Para efectos de la presente Decreto, se aplicaran las siguientes EQUIVALENCIAS en las categorias de: profesional universitario, profesional especializado y
Exper'o calificado siempre y cuando por motivos de la necesidad del servicio asi se requiera:

1. Exweriencia profesional: Lo enunciado, a continuacién. corresponde a titulcs adicionales a los requeridos para cada categoria;

- T.tulo profesional por tres (3) afics de axperiencia profesional.

- Pactgrado a nivel de especializacion por dos (2) aios de experiencia profesional.
- Faslgrado a nivel de maestria por tres (3) afos de 2xperiencia profesional,

- Poastgrado a nivel da doctorado por cualro (4) afios de experiencia profesionial.

2, Farmacién académica: io enunciaco, a continuacion, corresponde, & la hemologacion de ia experiencia por titules de poslgrado en las diferentes modalidades.

- Pasigrado a nivel d= especializacion por dos (2) afios oe Experiencia profesional.
- Foastgrado a nivel de maasiria por tres (3) afios de Expariencia profesiona,
- Pasigrado a nivel de ¢octorado por cuatro (4) anos de Experiencia profesional

ART CULO SEXTO: Para efectos previslos en el articulo cuarto de !a presente Resolucion, se tandra en cuenta los siguientes conceptos:

Expt riencia profesional: Es la adauirida a parlir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional
(univzrsitaria y técnica profesional), excepto en aquelias profesiones en aue la ley disponga algo diferente.

F«per encia relacionada: Es la adquirida en gjercicio de cualquier actividad que tenga funciones similares al cbjeto a contratar o en una determinada aree de trabajo o érea de la
p1ufesidn, ocupacién, arte u oficio.

PARAZRAFO PRIMERD: La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificaciones escritas expedidas por Ia autoridad competente en la respectiva institucién publice ©
privada ylo persona natusa! y/o aclas de liquidecion Je coniratos de prestacion de servicios. Cuando la persona haya ejercido su profesion, actividad u oficio, en forma independienie e
< craditara mediante declaracion del mismo.

FAR SGRAFO SEGUND: Las certificaciones de experiencia deberan contener. Como minimo los siguientes datos:

- Nombre o razén social de la entidac, empresa o persona natural,

- Tiempo de servicio y/o plazo de ejecucion del contrato

- Relacion de funciones desempefiadas y/u obligaciones, produclos o aclividades contractuales para los casos en que se requiera experiencia relacionada o especifica.

PARAGRAFO TERCERQ: Cuando !a persona a contratar haya tenido dos o més vinculaciones laborales o haya ejecutadc en el mismo gerioco dos 0 mas contratos, e! tiempo de
arperiencia se contabiliza poi una soia vez



