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ESTUDIOS PREVIOS
REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA
El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrolla en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION: JULIO DE 2026
DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLOGIA
MODALIDAD DE SELECCION: REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS
OBJETO DE LA CONTRATACION: “VOCES DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR”
TIEMPO DURACION DEL CONVENIO: DOS (02) MESES

CATORCE MILLONES DOSIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($14.263.00,00).

CATORCE MILLONES DOSIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($14.263.00,00).

DECRETO 092 DE 2017 Y POR TANTO LA MISMA SE HA SIDO
ELABORADA DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS SENALADOS EL
ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA, EL ARTICULO 2 Y
DEL DECRETO 092 DE 2017 Y EL ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE
1998; EL DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, LA LEY 80 DE
1993, LEY 1150 DE 2007, EL ESTATUTO ANTICORRUPCION.
CONCEPTO C-075 DE 2023 ADELANTAR UN PROCESO COMPETITIVO 1
PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CONTRATISTA.

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES | IDONEIDAD SN LAS LIMITACIONES PARA  CONTRATAR

APORTE DEL MUNICIPIO:

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD

ESTABLECIDAS EN LA LEY.
CLASE DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION
La Constitucién Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines sociales del Estado los de
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Adicionalmente las autoridades administrativas deberan coordinar sus
funciones para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Nacional, autoriza a las entidades estatales a través de su
representante legal y con recursos de sus presupuestos a celebrar Contratos (convenios) con entidades privadas sin
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animo de lucro siempre y cuando estas sean de reconocida idoneidad, a fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan de desarrollo correspondiente.

Igualmente, el articulo 95 de la ley 489 de 1998 sefiala que las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin &nimo de lucro.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 70, establece que el Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos, reconociéndola como fundamento de la
nacionalidad y como un elemento esencial para el fortalecimiento de la identidad, la convivencia y el desarrollo integral
de la sociedad. De igual manera, el articulo 71 dispone que la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son
libres y que los planes de desarrollo econdmico y social deberan incluir el fomento de las ciencias, la cultura y las demas
manifestaciones del saber.

Esta necesidad se sustenta ademas en la Ley 397 de 1997, la cual asigna al Estado y a las entidades territoriales la
funcion de establecer estimulos y promocionar la creacion, la formacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales.
En este caso, el proyecto "VOCES DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR" ha sido oficialmente reconocido y financiado
por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes a través de la Resolucion No. 0271 del 20 de febrero de 2026,
bajo el codigo de registro C1497-2026.

La ejecucion de este convenio responde directamente a los ejes de transformacion del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2
2026 "Colombia potencia mundial de la vida", especificamente al componente de “Garantia del disfrute y ejercicio de los
derechos culturales para la vida y la paz’.

A nivel local, el Municipio de Tame ha formalizado la importancia de este proyecto mediante el Decreto No. 049 del 17
de junio de 2026, el cual incorpora los recursos nacionales al presupuesto municipal para el "Fortalecimiento a la
biblioteca publica Fray Ignacio Marifio". Este esfuerzo se encuentra en total concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Haciendo equipo por Tame”, dentro de la linea estratégica enfocada en cultura y desarrollo social

El municipio de Tame, Arauca, reconoce que la lectura, la escritura y las manifestaciones culturales constituyen
instrumentos fundamentales para la construccion de paz, el fortalecimiento de la convivencia, el rescate de la memoria
historica, la participacion ciudadana y la consolidacion de una cultura de respeto, inclusion y dialogo. Sin embargo,
persisten desafios relacionados con el acceso de diferentes grupos poblacionales a escenarios culturales, espacios de
formacion y actividades que incentiven habitos de lectura, reflexion critica y apropiacion de valores ciudadanos.

En este contexto, resulta necesario implementar estrategias culturales y pedagdgicas que promuevan procesos de
formacion, sensibilizacién e integraciéon comunitaria mediante actividades de promocién de lectura, narracién oral, talleres
participativos, encuentros culturales y acciones de divulgacion que permitan fortalecer las capacidades de la comunidad,
especialmente de nifios, nifias, adolescentes, j6venes y demas actores sociales, generando espacios que contribuyan a
la transformacion social y al fortalecimiento de la cultura de paz.
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Para el desarrollo del proyecto denominado "VOCES DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR'", se requiere la
participaciéon de personal idéneo con experiencia en procesos de formacion, promocion cultural, lectura y trabajo
comunitario, quienes seran responsables de orientar las actividades pedagdgicas, metodologicas y de interaccidn con la
poblacién beneficiaria. Asimismo, se hace indispensable contar con personal técnico y logistico que garantice la adecuada
coordinacion, organizacion y ejecucion de las actividades programadas.

De igual forma, la realizacién de los eventos demanda la contratacion de servicios de sonido, iluminacion y equipos
especializados que aseguren condiciones técnicas adecuadas para el desarrollo de las jornadas, facilitando la interaccién
entre talleristas y participantes y garantizando una experiencia de calidad durante las actividades culturales.

Considerando que parte de las actividades requieren desplazamientos hacia los diferentes escenarios de intervencion
dentro del municipio, se hace necesario disponer de transporte terrestre que permita la movilizacién del personal, equipos
y materiales requeridos para el cumplimiento del objeto del convenio, garantizando la cobertura y oportunidad en la
prestacion de las actividades programadas.

Con el propésito de brindar condiciones adecuadas de bienestar durante las jornadas de formacién y participacién
comunitaria, resulta necesario suministrar hidratacién mediante bolsas de agua de 200 ml y refrigerios compuestos por
un alimento sélido y una bebida, favoreciendo la permanencia de los asistentes y el normal desarrollo de las actividades
previstas.

Adicionalmente, el éxito del proyecto requiere el disefio e implementacién de una estrategia de divulgacion y 3
comunicacion que permita promover la participacion ciudadana y visibilizar las actividades desarrolladas. Para ello, se
contempla el disefio y realizacion de paginas web, piezas para redes sociales, contenidos para medios digitales, material
grafico e impreso y demas elementos comunicativos que faciliten la difusion del proyecto y amplien su alcance e impacto
en la comunidad.

En consecuencia, el Municipio de Tame evidencia la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacion con una entidad
privada sin animo de lucro, con reconocida idoneidad y experiencia en la ejecucion de programas culturales, educativos
y comunitarios, que aporte sus capacidades técnicas, administrativas y operativas para desarrollar el proyecto "VOCES
DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR", permitiendo fortalecer los procesos de promocién de lectura, cultura,
participacion ciudadana y construccion de paz, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, las metas del Plan de
Desarrollo Municipal y las disposiciones establecidas en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el Decreto 092 de
2017, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan los convenios de
asociacion con entidades sin animo de lucro.

La necesidad planteada anteriormente, se satisface mediante la celebracién de un Convenio de Asociacion conforme al
articulo 355 de la Carta Magna y lo establecido en el articulo 2 literal A del decreto 092 del 23 de enero de 2017.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD.
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El Municipio de Tame, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de las competencias asignadas por la
Constitucién Politica, la Ley 397 de 1997 y deméas normas que regulan el sector cultura, tiene la responsabilidad de
promover programas que fortalezcan el acceso de la poblacién a los bienes y servicios culturales, fomenten la lectura, la
escritura, la oralidad, la memoria y las expresiones artisticas como herramientas para el desarrollo humano, la convivencia
pacifica y la participacién ciudadana.

En el municipio existe la oportunidad de consolidar espacios culturales que contribuyan al fortalecimiento del tejido social
mediante procesos de formacion y participacién comunitaria, orientados a incentivar habitos de lectura, el intercambio de
saberes, la apropiacion del patrimonio cultural y la construccion de escenarios de dialogo que promuevan la reconciliacion
y la cultura de paz. Estas acciones cobran especial relevancia en un territorio que histéricamente ha enfrentado retos
sociales y que requiere fortalecer mecanismos de integracion comunitaria a través de estrategias culturales incluyentes.

El proyecto "VOCES DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR" representa una oportunidad para articular esfuerzos entre
el Municipio de Tame y una entidad privada sin animo de lucro con reconocida idoneidad y experiencia en el desarrollo
de programas culturales, educativos y comunitarios, permitiendo sumar capacidades técnicas, metodoldgicas, logisticas
y administrativas para alcanzar un mayor impacto social, optimizar recursos publicos y ampliar la cobertura de las
actividades dirigidas a la comunidad.

Desde el punto de vista técnico, la ejecucion del proyecto demanda conocimientos especializados en promocién de
lectura, pedagogia, mediacidén cultural, formulacién de metodologias participativas y organizacién de eventos 4
comunitarios, capacidades que pueden ser aportadas por entidades sin animo de lucro cuya experiencia fortalezca el
cumplimiento de los objetivos institucionales y garantice la calidad de las actividades programadas.

Asimismo, el desarrollo de la iniciativa requiere la disponibilidad de recursos humanos calificados, apoyo técnico y
logistico, equipos de sonido e iluminacion, transporte terrestre para el desplazamiento del personal y los equipos,
suministro de hidratacion y refrigerios para los participantes, asi como una estrategia integral de comunicacion que
permita divulgar ampliamente las actividades mediante el disefio de paginas web, contenidos para redes sociales, medios
digitales y material grafico, favoreciendo la participacion ciudadana y la apropiacion de los resultados del proyecto.

La celebracién de un Convenio de Asociacién constituye el mecanismo mas adecuado para alcanzar los fines
perseguidos, toda vez que permite la concurrencia de esfuerzos, conocimientos, experiencia y recursos entre el Municipio
y una entidad privada sin &nimo de lucro, generando valor publico mediante la cooperacién institucional para el desarrollo
de actividades de interés general, sin perseguir fines lucrativos y garantizando el cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y responsabilidad en la gestién publica.

Adicionalmente, el proyecto se encuentra alineado con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, en lo relacionado
con el fortalecimiento de la cultura, la participacion ciudadana, la promocion de espacios de formacion artistica y cultural,
el acceso a procesos de lectura y escritura, la construccién de paz y el fortalecimiento del tejido social, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al desarrollo integral del municipio.
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En consecuencia, existe una oportunidad clara para adelantar un proceso de seleccién bajo el Régimen Especial con
Oferta que permita escoger una entidad privada sin animo de lucro con reconocida idoneidad, experiencia y capacidad
operativa para celebrar un Convenio de Asociacidn orientado a ejecutar el proyecto "VOCES DE PAZ; LEER PARA
TRANSFORMAR", garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales, la correcta inversién de los recursos
publicos y la generacion de impactos positivos en materia de cultura, educacion, convivencia y construccion de paz para
la comunidad del municipio de Tame, Arauca.

PERFIL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
De acuerdo al articulo 3 del Decreto 092 de 2017, que entr6 en vigencia el 1 de junio 2017 establece que:

(...) “La Entidad Sin Animo de Lucro es reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar
las actividades son objeto Proceso Contratacion y cuenta con experiencia en objeto a contratar. En
consecuencia, objeto estatutario de entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del
de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin &nimo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia
que expida Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra la cual debera tener en cuenta las
normas de trasparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que
contratan con cargo a recursos de origen publico y mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, 5
incompatibilidades y conflictos de interés”. (...)

Asi mismo el Municipio de Tame, mediante el Convenio con entidades sin animo de lucro busca impulsar las actividades
que desarrolle la entidad sin animo de lucro escogida, buscando que estd ya tenga programas o haya adelantado
proyectos en donde haya realizado fortalecimiento a la educacion desde la implementacién del programa de
alfabetizacion, bilingliismo o preparacién para la presentacion de prueba icfes, en la medida que la contratacion que se
proyecta sea apropiada y conduzca a cumplir con los objetivos del sistema de contratacion publica y las funciones de la
Alcaldia.

De acuerdo con lo anterior, dentro del presente estudio se estableceran las condiciones de idoneidad y experiencia que
la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debe, asi mismo cumplir con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
Este requisito no es subsanable en la presente convocatoria.

Expuesto lo anterior, resulta conveniente, iniciar los tramites precontractuales, respetando los principios que contempla
el estatuto contractual ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y su decreto reglamentario 1082 de 2015.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

INFORMACION GENERAL
LINEA ESTRATEGICA TAME, UN EQUIPO HUMANO Y SOCIAL CON OPORTUNIDADES
SECTOR 33. CULTURA
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PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
PRESUPUESTAL ARTISTICOS
PRODUCTO SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

CODIGO DEL PRODUCTO | 3301085
INDICADOR DE PRODUCTO | USUARIOS ATENDIDOS
CODIGO DEL INDICADOR
DE PRODCUTO 330108500
CODIGO DEL PRODUCTO | 3301085

| FORTALECIMIENTO A LA BIBLIOTECA PUBLICA FRAY IGNACIO MARINO
PROYECTO DEINVERSION | c\'e1 MUNICIPIO DE TAME-ARAUCA
CODIGO BPIN 202500000038724

2. LA DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO DEL CONVENIO DE APOYO:

“VOCES DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR”
2.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Producto o servicio
80111620 Servicios Temporales de Recursos Humanos 6
44121700 Instrumentos de escritura
50192701 Comidas combinadas frescas

2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ACTIVIDADES

Entre las condiciones que debe cumplir el contratista, como minimo estan las siguientes:

item Actividad Unidad Cant
1 Honorarios talleristas, formadores, sabedores Persona 1
2 Honorarios personal técnico y logistico Persona 1
3 Sonido, iluminacién, equipos especializados global 1
4 Transporte terrestre global 1
5 Hidratacién (bolsa agua 200 ml) UNIDAD 606
6 Refrigerios (un liquido y un s6lido) UNIDAD 80
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Disefio y realizacion de paginas web, disefio en redes
7 sociales, disefio en medios digitales, impresién y produccion UNIDAD 1
de piezas, entre otros

Nota: El desarrollo de las actividades se establecera en documento de especificaciones técnicas.

e Respecto al tratamiento de datos personales de menores de edad, el conviniente teniendo en cuenta
Constitucion Politica de Colombia — Articulo 44 (prevalencia de los derechos de los nifios), Ley 1581 — Régimen
General de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 — Reglamentacion parcial de la Ley 1581, Ley 1098
- Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y Circulares y conceptos de la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC), por regla general se prohibe el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes,
salvo cuando:

»  Se trate de datos de naturaleza publica.

» El tratamiento responda y respete el interés superior del menor.

» Se asegure el respeto de sus derechos fundamentales.

> Se cuente con autorizacion previa, expresa e informada del representante legal (padres o acudientes).

Ademas de los principios generales de proteccion de datos (legalidad, finalidad, libertad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacién restringida, seguridad y confidencialidad), en el caso de menores se debe

garantizar: 7
» Interés superior del menor.

» Prevalencia de sus derechos.

> Uso proporcional y estrictamente necesario de la informacion.

> Especial diligencia en medidas de seguridad.

El responsable del tratamiento debera:

> Obtener autorizacion del representante legal.

> Informar de manera clara:
o Finalidad del tratamiento.
o Derechos del titular.
o Canales para ejercer derechos (consulta, correccion, supresion).

»  Conservar prueba de la autorizacion.

»  Cuando el menor tenga capacidad de entendimiento (adolescentes), se recomienda escuchar su opinion,
sin que ello sustituya la autorizacion del acudiente.

El tratamiento debe estar relacionado con actividades legitimas como:
> Procesos educativos.
> Servicios de salud.
> Programas sociales.
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> Actividades culturales, recreativas o deportivas.
> Gestion institucional o contractual debidamente justificada.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, toda participacion de menores de edad en las actividades del presente
convenio estara sujeta a ficha de inscripcién y autorizacion por padre de familia/acudiente.

1. Honorarios talleristas, formadores, sabedores.

Personal técnico y/o tecnologo y/o profesional con énfasis en docencia y/o pedagogia infantil, para tutor de los talleres
de capacitacién (con experiencia minima de 6 meses como tutor de talleres y/o capacitador y/o docente). Sera
responsable de disefiar y ejecutar las metodologias participativas, orientar los talleres, encuentros y actividades
culturales, presentar informes de ejecucidn y cumplir el cronograma establecido por el supervisor del convenio.

2. Honorarios personal técnico y logistico

Personal de apoyo logistico a las actividades (con experiencia minima de 6 meses en actividades de organizacion de
eventos y/o logistica). Sera responsable del adecuado desarrollo operativo de cada jornada, garantizando el cumplimiento
del cronograma y el apoyo permanente durante la ejecucion del convenio.

3. Sonido, iluminacién, equipos especializados

SISTEMA DE SONIDO PROFESIONAL:

- Sistema de sonido profesional adecuado para espacios abiertos o cerrados, de acuerdo con las caracteristicas
y necesidades del evento.

- Sistema de audio con potencia y cobertura suficiente para garantizar una adecuada amplificacion y distribucion
homogénea del sonido en el &rea destinada para el desarrollo de las actividades.

- Consola de sonido digital de minimo treinta y dos (32) canales.

- Sistema de altavoces principales de rango completo y subwoofers, segin los requerimientos técnicos vy la
cobertura del lugar.

- Microfonos inalambricos y/o alambricos para el desarrollo de talleres, conversatorios, intervenciones y demas
actividades programadas.

- Sistema de cableado, conectores y accesorios necesarios para garantizar el correcto funcionamiento del
sistema.

- Procesadores, amplificadores y demas equipos periféricos requeridos para una adecuada operacion del sistema
de sonido.

SISTEMA DE ILUMINACION:

- Luces LED o equipos de iluminacién equivalentes para iluminacién general y de escenario.

- lluminacion dirigida para garantizar la adecuada visibilidad de talleristas, formadores, sabedores, invitados y
participantes.

- Equipos de control de iluminacidn, cuando sean requeridos.

- Lailuminacion debera ser funcional y adecuada al caracter pedagdgico, cultural y comunitario de las actividades,
procurando generar condiciones favorables para la lectura, el didlogo, la participacidn y la expresion artistica.

www. tame-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLO

TRD-600

CONV-TA-017-2026

EQUIPOS ESPECIALIZADOS Y APOYO TECNICO

- El servicio incluira los equipos y recursos técnicos complementarios necesarios para garantizar el adecuado
desarrollo de la programacién, de acuerdo con las necesidades de cada actividad.

- Asimismo, el contratista debera disponer del personal técnico necesario para:

- Realizar el transporte, cargue y descargue de los equipos.

- Ejecutar el montaje, instalacién y configuracion técnica.

- Realizar las pruebas de funcionamiento antes del inicio de cada actividad.

- Operar los equipos de sonido e iluminacion durante el desarrollo de la programacién, cuando se requiera.

- Atender oportunamente cualquier eventualidad o falla técnica que se presente.

- Realizar el desmontaje y retiro de los equipos una vez finalizadas las actividades.

4. Transporte terrestre

Garantizar el transporte terrestre requerido para el desplazamiento del personal, equipos, materiales e insumos
necesarios para la ejecucion del proyecto dentro del municipio de Tame. Los vehiculos deberan encontrarse en 6ptimas
condiciones mecanicas y de seguridad, contar con SOAT vigente, revision técnico-mecanica cuando aplique, tarjeta de
propiedad, pdlizas exigidas por la normatividad y ser operados por conductores con licencia vigente acorde con el tipo de
vehiculo utilizado.

5. Hidratacion (bolsa agua 200 ml)

Suministrar bolsas de agua potable de doscientos (200) mililitros, debidamente selladas de fabrica, aptas para consumo
humano, con registro sanitario vigente del INVIMA, fecha de vencimiento vigente y empaque en perfecto estado al
momento de la entrega. La distribucion debera realizarse durante las actividades programadas garantizando condiciones
adecuadas de almacenamiento y conservacion.

6. Refrigerios (un liquido y un soélido)

Suministrar refrigerios individuales compuestos como minimo por un (1) alimento sélido con peso minimo de 150 gramos
y una (1) bebida de minimo 200 mililitros (jugo, agua, bebida lactea o similar). Los productos deberan ser frescos,
elaborados bajo condiciones higiénico-sanitarias, empacados individualmente y cumplir con las normas de inocuidad
alimentaria. La entrega deberé efectuarse durante el desarrollo de las actividades programadas.

7. Disefio y realizacion de paginas web, disefio en redes sociales, diseiio en medios digitales, impresion y
produccion de piezas, entre otros

Disefiar e implementar una estrategia integral de comunicacion y divulgacion del proyecto que incluya, como minimo:
disefio de piezas gréficas para redes sociales, produccion de contenido digital, desarrollo o actualizacién de pagina web
0 micrositio informativo cuando sea requerido, disefio e impresion de material publicitario e institucional, registro
fotogréfico y audiovisual de las actividades y produccion de las piezas comunicacionales necesarias para la promocion y
socializacion del proyecto. Todo el material debera ser aprobado previamente por el supervisor del convenio y cumplir
con el Manual de Identidad Visual de la Alcaldia Municipal de Tame y las directrices de comunicacién institucional.
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.41. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
ESPECIFICAS:

1. Las descritas en el item 2.3 condiciones técnicas exigidas o actividades, del presente estudio.
2. Demas actividades que se le sean indicadas por su supervisor asignadas relacionadas con el objeto principal de
este proceso.

GENERALES:

1. Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor designado.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y deméas condiciones, términos y estipulaciones del

convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4, Elaborar y rendir dentro del término de duracion del convenio, los informes y documentos que le sean requeridos
por el supervisor del convenio.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que
la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

6. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social

7. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el convenio y los que le solicite el

supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener activa la cuenta corriente o0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el

proceso de ejecucion del contrato.

10. El cooperante debera mantener al Municipio de Tame, indemne y libre de toda perdida o reclamo, demanda, pago
de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella
por causa de acciones u omisiones en que incurra el cooperante, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante
la ejecucion del convenio

11. Disponer del recurso profesional, técnico y administrativo que se requiera para desarrollar las actividades del
CONVENIO y ejercer la coordinacion y el seguimiento permanente al cumplimiento del mismo.

12. Contratar con cargo a los recursos del CONVENIO EL PERSONAL IDONEO, actuard como contratista
independiente y no sera ni el representante ni el intermediario del MUNICIPIO frente al personal que utilice para la
ejecucion. Los costos de personal utilizado para la ejecucién deberan cancelarse con los recursos del CONVENIO.

13. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental.

o
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24.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Expedir el registro presupuestal.
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2. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del convenio.
3. Brindar la colaboracién necesaria para la ejecucion del proyecto
4. Realizar los aportes comprometidos en el Convenio.
5. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del convenio.

6. Ejercer la supervision y seguimiento de la ejecucion de las actividades objeto del contrato

7. Apoyar y coordinar a través de la supervision el acompafiamiento a las actividades que se requieran para el buen
desarrollo de lo establecido en el proyecto

8. Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto contractual

9. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

10. Resolver las peticiones y consultas que le haga el Cooperante dentro de los términos legales.

11. Las que sean necesarias para el correcto cumplimiento del presente CONVENIO.

2.5. TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

2.6. PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que exceda 31
de diciembre de 2026.

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
La ejecucion del contrato y prestacion del servicio se desarrollara en el Municipio de Tame Arauca.

2.8. SUPERVISION DEL CONVENIO:

El Municipio de Tame, supervisara la ejecucion del Convenio, a través de la SECRETARIA DE EDUCACION Y 11
TECNOLOGIA el servidor designado por el Municipio para tal fin. Dicha labor se hara en forma organizada y con base en
los informes respectivos para verificar el cumplimiento y desarrollo del Convenio.

El cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, quien tendra
entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que EIl CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el
presente Convenio. 2. Informar al DESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre la relacién de
actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4.
Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacién de afiliacion y cotizacion a los sistemas
de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de
2007.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial con Oferta.

Decreto Nacional 092 de 2017 en su ARTICULO 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
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cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.
3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

Con base en lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, en su inciso segundo establece:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

En todo caso, se tiene en cuenta para el presente proceso, que el objetivo primordial del Municipio de Tame, es beneficiar
ala comunidad, con el impulso, a través de esta de contratacion, de proyectos de interés publico; como bien lo ha afirmado
de manera reiterada y uniforme, la jurisprudencia, donde se concluye que la prohibicion del articulo 355 no implica la
extincion de la funcion benéfica del Estado, cuando se tiene por objeto garantizar el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de los ciudadanos o el estimulo a actividades que la misma carta considera dignas y merecedoras
de apoyo; por ello vale la pena decir que la C.N.

Que cuando el articulo 355 de la Constitucion Politica establece que; “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la materia”.

12

Articulo 1 Decreto 092 del 23 de enero de 2017, El objeto del presente Decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, Departamental, Distrital y Municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

La Corte Constitucional entre otras, en Sentencias C-543 de 2001 y C-712 de 2002, referente a esta modalidad de
contratacion expuso la manera respectiva en cuanto al objeto contractual que podian pactarse: “(...) el articulo 355
constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebracion de contratos, hace énfasis en que el objeto de los
mismos es el desarrollo de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, y para asegurar que la
accion de fomento (benéfica como lo ha denominado la jurisprudencia de la corporacion) se cumpla adecuadamente,
exige que las instituciones privadas con las cuales se hayan de celebrar sean precisamente de aquellas que conforme a
la ley tengan el caracter de instituciones sin animo o fin lucrativo (las personas juridicas, fundaciones y asociaciones,
reguladas por el Codigo Civil - titulo XXX VI y disposiciones complementarias) que ademas ostenten reconocida idoneidad
en el ambito donde conforme a sus respectivas reglas estatutarias desarrollen las actividades de beneficencia comdn..”

Es importante tener en cuenta que Articulo 339 de la Constitucién Politica, establece que las Entidades Territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y los gobiernos Nacional y Departamental, planes de desarrollo
con el objetivo de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucién y la Ley.
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Lo anterior obedece a la lectura que se efectla al articulo 355 de la C.N., Decreto 777 de 1992, Decreto 1403 de 1992,
Concepto Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Primera consejero Ponente YESID ROJAS
SERRANO, Sentencia del 26 de febrero de 1993 Radicado 2073; Auto del Consejo de Estado del 12 de noviembre de
1992, Ponente MIGUEL GONZALEZ RODRIGUEZ Exp. 2.138; Consejo de Estado-Sala de Consulta y Servicio Civil,
concepto del 24 de febrero de 2005, radicado 1.626 consejera Ponente GLORIA DUQUE HERNANDEZ; Manual de
Contratacion de la Administracion Publica, Ernesto Matallana Camacho Segunda edicién diciembre de 200 y Cartilla de
recomendaciones para la elaboracién de estudios previos Procuraduria General de la Nacién 180 afios.

Por tratarse de proceso de contratacién con objeto: “VOCES DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR” el cual corresponde
a una actividad cultural el municipio de Tame se rige de acuerdo a lo establecido en el “Articulo 4 del decreto 092 de 2017
donde establece” Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,
y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

13

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto
del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 95, establece que “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en
el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizé el presente analisis sobre la
necesidad de contratar se requiere contratar el “VOCES DE PAZ: LEER PARA TRANSFORMAR”

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley. De conformidad con lo establecido en el “Articulo 4 del decreto 092 de 2017 donde establece” Proceso
competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

A) Antecedentes Administrativos
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por

el

cual

se relaciona el

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de procesos celebrados
por el Municipio con igual o similar objeto, como fines del estado y de responsabilidad de los entes territoriales, motivo
presente

proceso:

ANO

No. DE
CONTRATO

MUNICIPIO

OBJETO

CUANTIA

CONTRATISTA

2025

CONV-TA-007-
2025

MUNICIPIO DE
TAME

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE PROMOCION Y
ATENCION DE LOS SERVICIOS EN LA BIBLIOTECA
PUBLICA FRAY IGNACIO MARINO EN EL MUNICIPIO DE
TAME-ARAUCA

$76.299.840,00

FUNDAEDSA

2025

CONV-TA-022-
2025

MUNICIPIO DE
TAME

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE PROMOCION Y
ATENCION DE LOS SERVICIOS EN LA BIBLIOTECA
PUBLICA FRAY IGNACIO MARINO EN EL MUNICIPIO DE
TAME-ARAUCA

$76.299.840,00

FUNDAEDSA

2026

CONV-TA-006-
2026

MUNICIPIO DE
TAME

FORTALECIMIENTO A LA BIBLIOTECA PUBLICA FRAY
IGNACIO MARINO EN EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA.

$79.351.990,67

FUNDAEDSA

B) Antecedes de otros Municipios:

ANO

No. DE CONTRATO

MUNICIPIO

OBJETO

CUANTIA

CONTRATISTA

2024

474-2024

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL

META

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA  FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS DE LOS BIBLIOTECARIOS DE LA RED
DEPARTAMENTAL DEL META, MEDIANTE LA
REALIZACION DEL ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
BIBLIOTECARIOS PUBLICOS 2024, EN EL MUNICIPIO DE
ACACIAS

$36.368.813

CORPORACION
MARIANA

2025

CONVENIO No.
4148.010.27.1.0013-
2025

SANTIAGO DE
CALI DISTRITO
ESPECIAL -
SECRETARIA
DE CULTURA

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,  HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS PARA  EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA INFORMACION Y AL CONOCIMIENTO, ASi
COMO EL DESARROLLO DE HABITOS DE LECTURA,
ESCRITURA Y ORALIDAD CON LA COMUNIDAD Y EL
TERRITORIO, A TRAVES DE PROCESOS FORMATIVOS,
PROGRAMACION CULTURAL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LAS COLECCIONES Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE CALI, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS DE INVERSION
DENOMINADOS: “DESARROLLO DE COLECCIONES Y
PROCESOS TECNICOS DE LOS  ESPACIOS
BIBLIOTECARIOS ADSCRITOS A LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS EN SANTIAGO DE CALI,
BP26005283, VIGENCIA 2025; “FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN ATENCION A POBLACION CON
DISCAPACIDAD, SUS CUIDADORES Y DEMAS ACTORES
RELACIONADOS EN SANTIAGO DE CALL.”, BP-26005309,
VIGENCIA 2025; “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS CON CALIDAD EN BIBLIOTECAS
PUBLICAS Y ESPACIOS ADSCRITOS A LA RED EN
SANTIAGO DE CALI", BP26005310, VIGENCIA 2025;
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LECTURA,
ESCRITURA Y ORALIDAD EN LOS ESPACIOS
BIBLIOTECARIOS ADSCRITOS A LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DE SANTIAGO DE CALI,
BP26005318, VIGENCIA 2025; Y, “CONSERVACION Y
DIVULGACION DE LA COLECCION DE LA BIBLIOTECA

$1.959.312.649

FUNDACION
BIBLIOTEC

www.tame-arauca.
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PATRIMONIAL DEL CENTENARIO DE SANTIAGO DE
CALI", BP-26005361, VIGENCIA 2025
o | PO S e T ey
2026 148-2026 MCUH'\,{A[SEF?;A?_E FORMACION CULTURAL Y FOMENTO A PROGRAMAS EN $14.400.000,00 Leidy Lorena Rodriguez
LA BILBIOTECA PUBLILCA SEMILLAS DE PAZ Y CAFE
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FINANCIACION E
IMPUTACION PRESUPUESTAL
VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: CATORCE MILLONES DOSIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($14.263.00,00).
5.1.1. APORTE DEL MUNICIPIO: CATORCE MILLONES DOSIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($14.263.00,00).
ASOARTESAN Nit. No. | FUNDAEDSANit.No. | FUNSESCOM Nit. No.
901.843.335-8 900.778.390-1 901.685.516-6 VLR. PROMEDIO
e 1 Actividad | Unidad Cf" 5
VLR. VLR. VLR. VLR.
VIRUNIT | oo [VIRUNT | oo [ VIRUNIT | oo [ VIRWUNIT [ o
Honorarios
! $ $ $ $ $ $ $ $
1 ;a”e”S‘aS' Person | 1| 4826500, | 48265000 | 4.851.000, | 48510000 | 5022500, | 502255000 | 4.900.000, | 4.900.000,0
‘ormadores, a
00 0 00 0 00 0 00 0
sabedores
Honorarios
$ $ $ $ $ $ $ $
2 E}egsgga' Perason 1 | 3.940.000, | 3.940.000,0 | 3.960.000, | 3.960.000,0 | 4.100.000, | 4.100.000,0 | 4.000.000, | 4.000.000,0
nico y 00 0 00 0 00 0 00 0
logistico
Sonido,
iluminacion, $ $ $ $ $ $ $ $
3 | equipos global | 1 | 1.970.000, | 1.970.000,0 | 1.980.000, | 1.980.000,0 | 2.050.000, | 2.050.000,0 | 2.000.000, | 2.000.000,0
especializad 00 0 00 0 00 0 00 0
0s
Transporte $ J § J $ $ $ $
4| oo global | 1 | 1.477.500, | 1.477.500,0 | 1.485.000, | 1.485.000,0 | 1.537.500, | 1.537.500,0 | 1.500.000, | 1.500.000,0
00 0 00 0 00 0 00 0
Hidratacion
UNIDA $ $ $ $ $ $ $
5 %S‘;I?g”a D | %% | 49250 | 20845500 | 49500 | 29997000 | 51250 | 31057500 | 39090 | 30300000
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6 (Fﬁifﬁ'.gﬁfé? UNIDA | g $ s s $ $ $ $7.000,00 $
un so(}i do)y D 6.895,00 | 551.600,00 | 6.930,00 | 554.400,00 | 7.175,00 | 574.000,00 R 560.000,00
Disefio y
realizacion
de paginas
web, disefio
en redes
sociales $ $ $ $
e UNIDA $ $ $ $
7 | disefio en 1 1.025.000, | 1.025.000,0 | 1.000.000, | 1.000.000,0
medios D 985.000,00 | 985.000,00 | 990.000,00 | 990.000,00 00 0 00 0
digitales,
impresion y
produccion
de piezas,
entre otros
$ $ $ $
PROMEDIOS 14.049.055, 14.120.370, 14.619.575, 14.263.000,
00 00 00 00

5.2. DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia de Tame efectuara los descuentos de Ley de orden Nacional y Municipal
vigentes, que apliquen, los cuales se debitaran de la orden de pago correspondiente a actas parciales o acta de
recibo final, valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones.

TABLA DE DESCUENTOS 16
CONCEPTO % | BASE A TENER EN CUENTA
PRO-CULTURA 2% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-ADULTOMAYOR | 4% | APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-DEPORTES 2% | APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
APLICABLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS
PROJUSTICIAFAMILIAR (2% |&TLEPEE A BONIRA
APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL
INDUSTRIA Y COMERCIO RUT SEGUN ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 (VARIABLE)
VIS0S Y TABLEROS 15t | WPLICRBLE AL RESULTADO VIO VALOR DEL. UESTO DE NOUSTRI ¥
DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO GRAVABLE
RETEFUENTE VIGENTE (VARIABLE)
IVARETENIDO 15% | SE APLICA AL IVA FACTURADO
CONTRIBUCION
N (eea | 5% |APLICA SOLO PARALOS CONTRATOS DE OBRA

Nota: Estas pueden varias segun tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo 0493 de 2023. Estas pueden
variar segun tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo No. 0524 de 2025 por medio del cual se modifica
parcialmente el Acuerdo 0493 de 2023.
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5.3. JUSTIFICACION: La Secretaria de Educacion y Tecnologia, realizé estudio de mercado, mediante la solicitud de
cotizaciones a personas naturales, personas juridicas y ESAL que estan en condiciones de prestar el servicio o
suministrar el bien, las cuales fueron allegadas y son parte integral de este documento.

5.4. FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL: La Administracion Municipal cuenta con los recursos
necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este proceso contractual, segun el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, expedido por la secretaria de Hacienda:

CDP - 20260715001 del 15/07/2026
Rubro Nombre Fuente Valor
1.2.3.3.01
Participaciones distintas

Fortalecimiento a la biblioteca

2.3.2.02.02.009.08.01 publilcg lFray Ignacio Marifio en el del SGP con destinacion $14.263.000,00
municipio de Tame-Arauca -
especifica legal
TOTAL $ 14.263.000,00

5.5 FORMA DE PAGO: El Municipio de Tame, pagara el valor de su aporte, previa presentacion de la orden
debidamente soportada asi:

a) Hasta un ochenta por ciento (80%) del valor del convenio se pagara mediante presentacion de Actas parciales 17
de Actividades ejecutadas por el Contratista y avaladas por la supervision del proyecto a satisfaccion del
MUNICIPIO, de acuerdo con los estudios previos y conforme a los pagos autorizados por la ENTIDAD.

b) El pago del 20% restante del valor total se hara efectivo con la presentacion del acta de recibo final, la
suscripcion del Acta de Liquidacion del convenio, demés documentos exigidos y su correspondiente
aprobacion por parte del Municipio de Tame.

Nota: Los recursos aportados por el Municipio de Tame deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente Convenio
y realizadas dentro del término duracion del mismo.

Paragrafo 1: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Tame, lo autoriza para que al
momento del pago automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar
los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Paragrafo 2: Para el pago Unico se debe presentar cuenta de cobro o factura, acta de supervision, acta de recibo
a satisfaccién de la ejecucion del proyecto firmada por el supervisor y autoliquidaciones del pago de salud y
pensiones, el pago debe cumplir con las normas internas de la secretaria de Hacienda en lo relacionado con pagos.
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PARAGRAFO 3: El Municipio pagara conforme a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual Mensualidad de
Caja - PAC.

Anticipo: No Aplica

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. FACTORES DE VERIFICACION: Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita
identificar la oferta mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, es una de las modalidades de Convenio de conformidad con el
numeral 4°, literal c. del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, articulos 73, 76 y 77 del Decreto 1510 de 2013, en
concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.4.1, 2212144 y 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y, deméas
normas concordantes y complementarias y el articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020.

6.2. HABILITACION FINANCIERA: No Aplica

IDONEIDAD:

De acuerdo al articulo 3 del Decreto 092 de 2017 establece que: “La Entidad Sin Animo de Lucro es reconocida idoneidad
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades son objeto Proceso Contratacion y cuenta con
experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, objeto estatutario de entidad sin animo de lucro le debera permitir a
esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal”.

18

La entidad verificara y validara la trayectoria y desempefio de la ESAL en la ejecucion de proyectos similares a los que
se pretenden ejecutar, revisando la experiencia que este aporte, la seccidn de incumplimiento en los contratos publicados
en el SECOP, asi como verificara que los administradores y el personal que presente (cuando haya lugar) de la ESAL
no se encuentre en la categoria de personas politicamente expuestas y no cuenten incursos en ninguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés, para lo cual realizara la correspondiente constancia de idoneidad una vez sea
seleccionada la ESA en los términos sefialados en el articulo 4 y 5 del Decreto 092 de 2017.

EXPERIENCIA:

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes 0 servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia de tres tres (03) Contratos, suscriptos con entidades publicas o privadas, en
donde el objeto de los mismos contemple corresponda a realizacion y/o implementacion de programas de alfabetizacion
ylo fortalecimiento a la educacion y que la sumatoria de los mismos sean igual o mayor al valor del presupuesto oficial,
tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de contratos celebrados,
ejecutados y liquidados (Certificacion o Acta de Liquidacion):

e Que la sumatoria de los contratos aportados su valor debera ser igual o superior al doscientos por ciento
(200%) del presupuesto de la Alcaldia.
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NOTA: Los contratos con entidades privadas deben estar ejecutados y finalizados, por lo que se debe anexar certificacion
y factura.

Las certificaciones que se presenten de la experiencia solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

1. Entidad contratante y datos de contacto.

Objeto del contrato. Si no se puede determinar en el objeto la experiencia solicitada se debera adjuntar copia
del contrato o convenio suscrito con el contratante donde se pueda evidenciar lo requerido, de lo contrario no
se tendra en cuenta la certificacion.

Valor del contrato.

Numero o referencia de contrato o convenio.

Fecha de iniciacion y terminacién del respectivo contrato.

Firma de la persona competente que certifica.

ook w

5.6 DOCUMENTOS: Los indicados en el numeral 14.1.1 de la invitacion del presente proceso de contratacion.
6 EL ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles al(os) oferente(s) la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido
por Colombia Compra Eficiente.
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[{e]
Especifico
Externo
Contratacion
Operativo
Demora en el inicio del Convenio por
aprobacion tardia de documentos de
legalizacion.
Imposibilidad en la ejecucion del
Convenio
1
1
2
Bajo
Contratante y Contratista
Planeacion, revision, ajustes y
1
5
6
Alto
Si
Oficina Juridica - Unidad Ejecutora -
Contratista - Supervisor
Perfeccionamiento del Convenio
Firma del Convenio
Supervision a Cargo de la Entidad
Antes de la firma del convenio

>
Especifico
Externo
Ejecucion
Operativo
cargo del Contratista
los bienes y servicios
2
4
6
Alto
Contratista y Supervision
Acta de Inicio
Acta de recibo final
Permanente

2
1
8
Bajo
Si
Contratista y Supervision

rencia de los estandares de calidad de
Contratista y de los bienes y servicios | seguimiento a la Fase Pre-Contractual

Desempefio deficiente del personal a
Incumplimiento del objeto contractual,
Verificacion del personal ofrecido por el
nspeccion a las actividades realizadas

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su vida y
liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado, debe constituirse como mecanismo de
cobertura del riesgo una Pdliza de Seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015.

Garantia Unica, expedida por una compaiiia de Seguros o una garantia Bancaria, expedida por una entidad bancaria 21
legalmente establecida en Colombia a favor del Municipio, en la que conste los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Por
valor equivalente al Diez (10%) por ciento del valor del contrato, y por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, el cual en todo caso deberd mantenerse vigente hasta la liquidacién del contrato.
Articulo 2.2.1.2.3.1.12, Decreto 1082 de 2015.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: el amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los prejuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, estos perjuicios generalmente se presentan con
posterioridad a la terminacién del contrato, por valor equivalente al diez (10&) del valor del contrato y por un término
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) mese mas, el cual en todo caso debera mantenerse vigente hasta
la liquidacion del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2015.

C) DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Por un valor equivalente al Cinco
(5%) del valor tal del contrato y por un término igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. Articulo 2.2.1.2.3.1.13,
Decreto 1082 de 2015.

8 INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO
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Que entendido que el Municipio de Tame, no sera en ningln caso responsable por los actos, incumplimientos de
Convenios, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como tampoco de los actos, incumplimientos de
Convenios, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Tame en la ley y el servicio contratado. Por lo tanto, el contratista
garantizara mantener indemne el Municipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios
y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones 0 hechos suyos.

9 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015, una vez verificada la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el objeto del presente proceso de seleccion NO SE
ENCUENTRA incurso en ninguno de los Tratados Internacionales vigentes.

10 PUBLICACION

El presente documento se publicara en la pagina del SECOP II, https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Cordialmente,

22

NEIDA RO(IO PARADA CACERES
Secretaria de Educacion y Tecnologia

Proyectd:  Nadya Meléndez-CPS-023-2026 f@%?
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