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Iquira, 01 de Septiembre de 2026

Doctor

RUBEN DARIO CASTRO ANDRADE
Alcalde Municipal de fquira

Email: alcaldia@iquira-huila.gov.co
fquira — Huila

Asunto: Informe de actividades periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de
2026, convenio interadministrativo No 014 de 2026.

Reciba un cordial saludo senor alcalde:

Dando cumplimiento al Convenio interadministrativo celebrado entre el Municipio de fquira y empresas
Piblicas de Iquira. Sociedad Andnima Empresa de Servicios Publicos - IQUIRA S.A. E.S.P, con objeto
“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IQUIRA — HUILA Y EMPRESAS PUBLICAS DE
IQUIRA. SOCIEDAD ANONIMA DE SERVICIOS PUBLICOS - IQUIRA S.A E.S.P. PARA
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS) DEL MUNICIPIO DE IQUIRA (H)” me permito presentar a usted el informe de las
actividades ejecutadas durante el periodo del mes de agosto de 2026, en el marco de dicho convenio.

A continuacion, se relacionan las acciones operativas, logisticas, administrativas y de apoyo realizadas, en
concordancia con las responsabilidades contractuales y en atencidn a las necesidades técnicas del

servicio:
ACTIVIDADES A EJECUTAR

1. Coordinacion operativa y administrativa de las acciones programadas, incluyendo la
planeacion, supervision y seguimiento de las labores relacionadas con el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Barrido manual y limpieza integral de vias y espacios publicos, con el fin de mantener
condiciones adecuadas de higiene y ornato en el entorno urbano.

3. Corte y mantenimiento del césped en zonas verdes y areas publicas, garantizando el
adecuado manejo de la vegetacion y la conservacion del espacio publico.

4. Poda técnica de arbustos ubicados en el espacio publico, atendiendo a criterios de
sanidad vegetal y estética urbana.

5. Lavado y desinfeccion de areas piblicas estratégicas, incluyendo parques y puntos
criticos, con el propdsito de mejorar las condiciones de salubridad.

6. Recoleccion y disposicion de escombros y residuos, depositados de manera irregular en el
espacio publico, conforme a la normativa ambiental vigente.

7. Recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sdlidos municipales, de
conformidad con el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) del Municipio de Iquira
y en cumplimiento de las normas técnicas y sanitarias aplicables.

8. capacitacion en Gestion Integral de Residuos Solidos en el Marco del Mercado Campesino.
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9. Intervenciones de Mantenimiento Estética, Adecuacion y Mejora Visual en zonas

urbanas estratégicas: mediante Pintura, se lleva a cabo Actividades de Embellecimiento en

Entornos Publicos
10. Control y seguimiento de rutas aprovechables: Se realizd el control y seguimiento
operativo de las rutas establecidas para la recoleccion de material aprovechable.

1. Coordinacion operativa y administrativa de las acciones programadas:.

Durante el periodo comprendido en el mes de agosto de 2026, el Coordinador de Actividades llevé a cabo
las siguientes funciones:

1.1. Planificacién y estructuracion del cronograma operativo, orientado a la ejecucién de las actividades
de barrido y limpieza de vias, corte de césped en areas publicas, poda técnica de arboles, lavado de
espacios publicos y jornadas de recoleccion de residuos y escombros en el Municipio de Iquira.

Estas acciones se ejecutaron con base en los lineamientos establecidos en el Plan de Trabajo,
asegurando la asignacion eficiente de recursos humanos, materiales y logisticos, y garantizando el
cumplimiento de los objetivos operativos del convenio interadministrativo.

A continuacién, se detallan las actividades ejecutadas conforme a los cronogramas operativos
establecidos y remitidos por el Coordinador del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS),
durante el periodo comprendido durante el mes de agosto de 2026.

Evidencia fotografica N° 01. Coordinacién de actividades mes agosto de 2026

5
EMPRESAS PUBLICAS DE IQUIRA S.A.E.5.P "‘:[)
lquira Alcaldio .
mip) = iIQuira
RUTA DE BARRIDO Y EMBELLI TO DEL 3 AL 9 DE AGOSTO DE 2026
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Rl RG Rl RG Rl R.G Rl RG Rl RG Rl RG Rl RG
CEDENILDA ANACONA 3 2 1 TRABAJA DESCANSA
YORLED SALINAS YAGUE 2 7 14 DESCANSA TRABAJA
MAYERLY ZUNIGA CASTRO 12 2 [] TRABAJA DESCANSA
R L = - = " Parque, cuadro < — Parque, cuadro. | A5 Parque, cuadrol LSRR | Parque, cuadro
MARIA JESUS PANCHO > 1 grande 1% grande DEscANsA| 9" Rasain grande
MAYERLY ORTIZ 1 3 2 DESCANSA TRABAJA
LUZ DARY GUTIERREZ 1 4 2 TRABAJA DESCANSA
CIC, BARRER . BAROS, DORA AL
LUZ DARY HACE ASEOQ A LA o Tz
EMBELLECIMIENTO B AT CREEM VALENCIA DE LA PAZ ¥ CUADRO GRANDE.
PUBLICAS, ‘SENDERO, RECOLECCION
BSURA
CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA AMACONA CEDENILDA ANACON CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA
YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE “YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE
MAYERLY ZUNIGA CASTRO MAYERLY ZUMNIGA CASTRO MAYERLY ZUNIGA CASTRO MAYERLY ZUNIGA CASTRO MAYERLY ZUNIGA CASTRO MAYERLY ZUNIGA CASTRO MAYERLY ZUNIGA CASTRO
recoger bolsas de caneca, ruedo AMLFILAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA ANALFILAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA
TARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHD WARIA JESUS PANCHD WARIA JESUS PACHO JARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO
MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ
LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTEERREZ
CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA AMACONA CEDENILDA AMNACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA
YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE “WORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE
MAVERLY ZUTIGA VAGUE | WAVERLV ZUNIGA CASTR MAYERLY ZUTIGA. MAVERLY ZUTlIGA MAYERLY ZUTIGA MAVERLY ZUTIIGA. MAVERLY ZUTIIGA.
RECOGER RUTA LARGA AMALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA ANMALFILAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA
MARLA JESUS PANCHO MARIA JESUS PANCHO MARIA JESUS PANCHO MARIA JESUS PANCHO MARLA JESUS PANCHO MARIA JESUS PANCJO MARIA JESUS PANCHO
MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ
LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ
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RUTA DE BARRIDO Y EMBELLECIMIENTO SEMANA DEL 10 AL 16 DE AGOSTO DE 2026

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
] RG R RG ] R, ] RG (] RG R RG
CEDENILDA ANACONA Z 1z 2 ] DESCANSA.
'ORLED SALINAS VAGUE 7 2 ] ) TRABAJA DESCANSA
MAYERLY ZuliiGA CASTRO g 4 . i 2 Parque, cuadro | PE5CANSA lparque, cuadro| B4 | parque, cuadro
AMALFILANILA 2 10 1 14 n 13 5Y6 grande TRABAIA grande DESCANSA grande
WARIA JESUS PANCHO 1 2 5 13 DESCANSA DESCANSA
WAYERLY ORTIZ 1 14 2 TRABAIA DESCANSA
LUZ DARY GUTERREZ 7 12 2 3 DESCANSA TRABAIA
NOHACEMOS RUTA
CIC. BARRER, DOAA AMALFI R INDIVIDUAL, SOLO PARQUE

EMBELLECIMIENTO

HACE ASED A LA DFICINA DE
EMPRESAS PUBLICAS,

RUTA 8. GUADARAR

ALCALDIA, GUADARAR

¥ CUADRO GRANDE,
SENDERD, RECOLECCION

recoger bolsas de caneca, ruedo

RECOGER RUTA LARGA

CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENLDA ANACONA CEDENLDA ANACON CEDENILDA ANACONA CEDENLDA ANACONA CEDENILDA ANACONA
“YORLED SALINAS YAGUE 'YORLED SALINAS YAGUE "YORLED SALINAS YAGUE *YORLED SALINAS YAGUE 'YORLED SALINAS YAGUE 'YORLED SALINAS YAGUE 'YORLED SALINAS YAGUE
MAYERLY ZUNIGA CASTRO WAYERLY ZUNIGA CASTRO | MAYERLY ZUNIGA CASTRO MAYERLY ZUFIIGA CASTRO WAYERLY ZUNIGA CASTRO | MAYERLY ZUNIGA CASTRO WAYERLY ZUHIGA CASTRO

AMLFILAMILLA AMALFILAMILLA AMALFI LAMILLA ANMALFI LAWILLA AMALFILAWILLA AMALFI LAMILLA AMALFILAMILLA
MARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO
MAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTIZ
LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTIERREZ

CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA
“YORLED SALINAS YAGUE “YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE “YORLED SALINAS YAGUE "YORLED SALINAS YAGUE "YORLED SALINAS YAGUE “YORLED SALINAS YAGUE
MAYERLY ZURIGA YAGUE MAYERLY ZURIGA CASTR MAYERLY ZUNIGA WMAYERLY ZURIGA MAYERLY ZURIGA MAYERLY ZURIGA WMAYERLY ZURIGA

AMALFI LAMILLA AWALFILAMILLA AMALFI LAMILLA ANALFI LAMILLA ANALFILAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFILAMILLA
MARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO MARIA JESUS PANCIO WARIA JESUS PANCHO
MAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTEZ WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTZ WAYERLY ORTZ WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTEZ
LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTIERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTIERREZ

RUTA DE BARRIDO Y EMBELLECIMIENTO SEMANA DEL 17 AL 23 DE AGOSTO DE 2026

o|[ 1avina
i LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2 R RG R RG RI RG ] RG ] RG
3 [CEDENLDA ANACONA 7 5 2
4 [YORLED SALINAS YAGUE F 1 3 DESCANSA
5 MAYERLY ZUNIGA CASTRO Parque y Cuadro Z g z Parque, cuadro eoCANSA Iparque, cuadro Parque, cuadro
& [AMALFI LANLA e 1 1 2 8 + 1 e DESCANGA| ot s
7 [MARIA JESUS PANCHO 7 14 2 TRABAJA
& [MAYERLY ORTEZ 7 z 3 DESCANSA
5 [LUZ DARY GUTERREZ z 5 1 TRABAJA DESCANSA
AR DOfin MAria | TERMINAR DE GUADARAR
EMBELLECIMENTD Tener presente bar DARRER. DORAMARIA | _RUTAS, JORNADA DE cLuB G CONCHA ACUSTICA RUTA 5%
EMBELLECIMIENTO cuadra de la reg EMBELLECIMIENTO CDIY &
OFICINA DE EMPRESAS B Fhen
PUBLICAS.
0
1 CEDENILDA ANACONA CEDENLDA ANACONA CEDENLDA ANACONA CEDENLDA ANACON CEDENLDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA
2| VORLED SALINAS VAGUE | ORLED SALNAS YAGUE | VORLED SALNAS VAGUE VORLED SALINAS YAGUE VORLED SALNAS YAGUE | VORLED SALNAS YAGUE
3 WAYERLY ZUNIGA CASTRO | WAYERLY ZUNIGA CASTRO | _NAVERLY ZURIGA CASTRO | WAYERLY ZURIGA CASTRO WAYERLY ZUNIGA CASTRO | MAYERLY ZUNIGA CASTRO
4| recoger bolsas de caneca, ruedo ANLFILANLLA AALFI LAMILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LANLLA AMALFI LAMLLA AMALFILAMLLA ANALFLAMILLA
5 WIARIA JESUS PANCHD TIARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PACHO T1ARIA JESUS PACHD TARIA JESUS PACHO TARIA JESUS PACHO
8 MAVERLY ORTIZ MAYERLY ORTEZ MAVERLY ORTIZ MAVERLY ORTEZ WAYERLY ORTZ MAVERLY ORTEZ MAVERLY ORTEZ
7 (U7 DARY GUTERREZ LUz DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ [UZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ [UZ DARY GUTERREZ [UZ DARY GUTERREZ
:
s
0 CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENLDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA
1 VORLED SALIIAS YAGUE “YORLED SALINAS YAGUE | VORLED SALINAS YAGUE VORLED SALINAS YAGUE VORLED SALIAS YAGUE | VORLED SALINAS YAGUE VORLED SALINAS YAGUE
2 WAYERLY ZUNIGA YAGUE | WAYERLY ZUNIGA CASTR 1AYERLY ZUNIGA WAYERLY ZURIGA WAYERLY ZURIGA. WAYERLY ZUNIGA WAYERLY ZUIGA
3 RECOGER RUTA LARGA AMALFI LANLLA AMALFILAMLLA AMALFI LAMILLA AMALFI LANLLA AMALFLAMLLA AMALFILAMLLA ANALFILAMLLA
h WIARIA JESUS PANCHO TIARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO TARIA JESUS PANCHO TARIA JESUS PANCIO WARIA JESUS PANCHO
s MAVERLY ORTIZ MAYERLY ORTEZ MAVERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTZ MAVERLY ORTEZ MAVERLY ORTEZ
8 [UZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ [UZ DARY GUTERREZ [UZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ [UZ DARY GUTERREZ [UZ DARY GUTERREZ

mp

RUTA DE BARRIDO Y EMBELLECIMIENTO SEMANA DEL 24 AL 30 DE AGOSTO DE 2026

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
R1 RG Rl RG Rl RG I RG Rl RG Rl RG
CEDENLDA ANACONA Z 1 18 ] DESCANSA
YORLED SALINAS YAGUE 2 7 3 3 TRABAIA
MAYERLY ZURIGA CASTRO i 7 5 13 TREBAIA DESCANSA
AMALFI LARILA 1 10 7 " 1 56 parque, cuadro 2 8 TRABAJA | ardue; cuadr CANGA| Faraue, cuadro
WARIA JESUS PANCHO 1z z 2 grande 1 DEscANsA|  9rande TRABAJA grande
MAYERLY ORTIZ 12 2 0 z DESCANSA DESCANSA
LUZ DARY GUTERREZ 3 ] 14 13 DESCANSA TRABAIA
CIC. DORA MAYERLY ZURIGA MILDO EMPIEZA & TERMINAR DE GUADARIAR | RECOLECCION DE BASURA LIMPIEZA DE
EMBELLECIMIENTO HACE ASEO A LAOFICINADE| 1 b el EEn B RUTA 5, LIMPIEZA VIA QUE CONDUCE HACIA EL | POLIFUNCIONAL, LAVAR
EMPRESAS PUBLICAS. CUNETAS CHAPARRD BAROS
CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACORA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACON ‘CEDENILDA ANACONA CEDENLDA ANACONA CEDENLDA ANACONA
VORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE | YORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE VORLED SALINAS YAGUE | VORLED SALINAS YAGUE VORLED SALINAS YAGUE
MAYERLY ZUNIGA CASTRO | WAVERLY ZURIGA CASTRO | MAYERLY ZUNIGA CASTRO | WAYERLY ZUNIGA CASTRO WAYERLY ZUNIGA CASTRO | MAYERLY ZUNIGA CASTRO | WAYERLY ZUNIGA CASTRO
recoger bolsas de caneca, ruedo ANLFILANILLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAWILLA ANALFI LAMILLA AMALFI LANILLA AWALFI LANILLA AWALFI LANILLA
WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO MARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO WARIA JESUS PACHO
WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTEZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTEZ WAYERLY ORTEZ MAYERLY ORTEZ
LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUz DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ
CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA CEDENILDA ANACONA ‘GEDENILDA AHACONA CEDENILDA ANACONA CEDENLDA AHACONA
VORLED SALINAS YAGUE YORLED SALINAS YAGUE | YORLED SALINAS YAGUE VORLED SALINAS YAGUE VORLED SALINAS YAGUE | VORLED SALINAS YAGUE VORLED SALINAS YAGUE
\AYERLY ZUNIGA YAGUE WAYERLY ZUIGA CASTR WAYERLY ZUFIGA MAYERLY ZURIGA. WAYERLY ZUNIGA MAYERLY ZUFIGA. MAYERLY ZUFIGA
RECOGER RUTA LARGA AMALFI LAMLLA AMALFI LAMILLA AMALFI LAWILLA ANALFI LAMILLA AWALFI LANILLA AWALF LANILLA AWALFI LANILLA
WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIA JESUS PANCHO WARIZ JESUS PANCIO WARIA JESUS PANCHO
WAYERLY ORTIZ WAYERLY ORTZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTEZ WAYERLY ORTIZ MAYERLY ORTEZ
LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ LUZ DARY GUTERREZ
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2. Barrido manual y limpieza integral de vias y espacios publicos

La Empresa de Servicios PUblicos — IQUIRA S.A. E.S.P. establecié un total de catorce (14) rutas
operativas para la ejecucion de actividades de barrido y limpieza en el area urbana del Municipio de
Iquira (ver Ilustracidon 1), asi como nueve (9) rutas adicionales en el centro poblado de Rio Negro (ver
Tabla 1), en cumplimiento de los lineamientos definidos en el PGIRS y de acuerdo con la programacion

establecida.

Tabla 1. Rutas de barrido y limpieza Municipio Iquira

Inicia en Bancolombia (Yanit), llega hasta su chance v baja hasta la .
Ruta 1 Camilo Tores. 1 Todos los dias
Inicia en la Pelicia, hasta su chance, sube hasta donde Beto, gira
defras de la iglesia hasta la terraza, baja hasta Cogfisam, gira hacia la :
Ruta 2 calle empedrada, pasa frente al Hospital y fermina en la esquina 2 flodasiostiias
donde Héctor Gongora.
Felio Tovar, baja por la compra de café, gira al polifuncional, barrido
Ruta 3 por |a calle del gimnasio y termina donde Menda 1 2 vez por semana
Inicia Diego Trujille, baja por la cuadra de Lucho Polo, van hasta la
casa de Jaime T.. suben donde Dimelza, barrido por la cuadra del
Ruta 4 profesor Lucas hasta la esquina de la casa de Miriam, sigue por la 1 2 veces
cuadra del profe Tarazo hasta la Gruta.
Inicia en el Hospital, va hasta la pavimentada via Pacamni; frente Ruta
Ruta 5 enirada principal del angianate; baja hasta el cementerio; esquina de p Miércoles
la Concha arga
Inicia cuadra de Ia Regisiraduria, gira hacia cuadra Biela Perdomo, Ruta
Ruta 6 pasa por donde Paca, Jaime Toro, Crem, v baja hasta la Virgen. I Miércoles
Sigue hasta la esquina (sector Camilo Tomes / Ia Virgen). arga
Inicia donde Beto, sube hasta el drbol, salida a Villa Maria. Se
Ruta 7 devuelven por donde Dorila v giran por donde Lucenia (la Polla) y 2 2 veces por semana
termina en la esquina de la Terraza.
Inicia sede Camilo Torres, baja hasta el polideportivo, baja por donde -
Ruta 8 Guali, se devuelven hacia los Coviedes. giran al COl y van hasta el IrRera ;;;]%zlrﬁ-;lr}semana En
lavadero (esquina casa los Cerauera). arga
Ruta 9 Inicia Sandra Toro, para el hueco, hasta la Virgen. 2 1 vez por semana
Ruta 10 Virgen, via Neiva (peatonal y los 2 lados), baja hasta los corrales, Ruta 1 vez por semana (sin
giran y termina en la cancha sintética. larga confirmar)
Ruta 11 Inicia donde Adolfo Perdomo, baja hasta la gruta de Aranzazu y Ruta 1 vez por semana (sin
liegan hasta la sintética. larga confirmar)
Inicia casa parapeto, pasa por la casa de la profe Fanny y va hasta
Ruta 12 Bancolombia (Yani. 2 1 vez por semana
Inicia esquina de Beto, baja por donde Karol Santos y baja hasta el
Ruta 13 Hoover Tovar, sigue hasta la iglesia de los evangélicos, baja donde la 1 1 vez por semana
Chata y termina frente a la casa de German Coquimbo.
Ruta 14 Inicia donde tia Rosa, baja donde Fabio y termina donde la Negra. 1 1 vez por semana

Fuente: Empresas publicas de iquira
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Tabla 2. Rutas de barrido y limpieza Centro Poblado de Rio Negro

Ruta Barrio Dia de ejecucion Frecuencia por
semana
1 El mirador Lunes 1
2 Irlanda Martes 1
3 Hueco oscuro Martes y Miércoles 2
4 Las crixales Martes y Miércoles 2
5 El pedregal Lunes y jueves 2
6 [Salida Lunes y jueves 2
7  |Las brisas Sabado 1
8 La Alianza Martes y Viernes 2
9 La esperanza Martes y Viernes 2
Parque y calle principal: DE LUNES A SABADO

Fuente: Empresas publicas de iquira.

BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS

Durante el periodo del mes de agosto de 2026, se ejecutaron de manera continua las actividades de
barrido y limpieza en la totalidad de las rutas previamente establecidas para el area urbana del Municipio
de Iquira y el centro poblado de Rio Negro, garantizando la cobertura operativa conforme a la
programacion definida en el cronograma de trabajo y en cumplimiento de los estandares de limpieza y
ornato establecidos por el PGIRS.

Evidencia fotografica 02. Barrido y limpieza de vias y dreas publicas drea urbana del Municipio de

Iquira

.
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Evidencia fotografica 03. Barrido y limpieza de vias y dreas publicas del centro poblado Rio Negro
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BARRIDO Y LIMPIEZA DE SITIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO - CIC

El personal operativo adscrito a la Empresa de Servicios Publicos — IQUIRA S.A. E.S.P. ejecutd labores de
barrido manual y limpieza general en las instalaciones del Centro de Integracion Ciudadana (CIC),
ubicado en el area urbana de municipio de Iquira, Estas actividades se realizaron de manera periddica
todos los dias lunes de cada semana en cumplimiento de las acciones programadas dentro del
componente de mantenimiento y conservacion de espacios publicos.

PAGINA 6 de 16

Evidencia fotografica 04. Barrido y limpieza Centro de Integracion Ciudadana
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BARRIDO Y LIMPIEZA CENTRO DE CREM -
POLIFUNCIONAL: El personal operativo de la Empresa de Servicios Publicos — IQUIRA S.A. E.S.P. llevd
a cabo actividades de barrido manual, limpieza general, en las instalaciones del CREM, concha acustica,
club civico y poli funcional ubicado en el drea urbana del Municipio de Iquira.

CONCHA ACUSTICA- CLUB CIVICO Y

Estas actividades se realizaron de manera periddica cumpliendo el marco del mantenimiento rutinario de
zonas publicas, conforme a la programacion establecida y a los lineamientos del PGIRS.

Evidencia fotografica 05. Barrido v limpieza Centro de CREM
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Evidencia fotografica 07. Barrido

3. Corte y mantenimiento del césped en zonas verdes y dreas piblicas

Se brindd apoyo operativo y logistico en el desarrollo de actividades de corte y control de césped de las
calles 8,10,5, parque central, concha acustica, alcaldia y Centro de Integracion Ciudadana. con el objetivo
de mejorar las condiciones estéticas, de seguridad y salubridad de los espacios publicos intervenidos.
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4. Poda técnica de arbustos ubicados en el espacio publico

Se ejecuto la poda de la arborizacion ubicada en la esquina del gimnasio, cumpliendo con los objetivos
establecidos para esta actividad; La poda fue realizada con el fin de promover el crecimiento saludable de
los arboles, mejorar la seguridad de los transelntes al eliminar ramas que pudieran representar un
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riesgo, y mantener la adecuada visibilidad en la zona. La actividad se llevé a cabo conforme al
cronograma previsto y siguiendo las buenas practicas para el manejo ambiental del arbolado urbano.

" 14'ago 2026 10:06:46 a. m.

1

5. Lavado y desinfeccion de dreas puiblicas estratégicas

Se brindd apoyo operativo a las actividades correspondientes al lavado de areas publicas, con
intervencidon especifica en las instalaciones sanitarias del Polideportivo Municipal (Poli funcional). Las
labores incluyeron el lavado profundo de baterias sanitarias, pisos y superficies de alto transito, aplicando
productos de limpieza y cumpliendo con los protocolos de higiene establecidos. Estas acciones
contribuyen al mantenimiento de espacios publicos en condiciones dptimas de salubridad, presentacién y
funcionalidad, en beneficio de la comunidad usuaria.

Evidencia fotografica 12. Lavado de dreas publicas del municipio
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6. Recoleccion y disposicion de escombros y residuos.

La actividad de recoleccion y disposicion de escombros y residuos se cumplié en su totalidad durante el
periodo establecido. Se lograron recolectar los residuos sélidos generados por el barrido manual de vias y
areas publicas, asi como los materiales aprovechables destinados al proceso de reciclaje, siguiendo los

lineamientos del PGIRS.

Adicionalmente, se completaron las labores de limpieza y recuperacion en las zonas verdes, garantizando
el mantenimiento de dichas areas y contribuyendo a la conservacion ambiental; Todos los trabajos se
realizaron segun el cronograma previsto y con el personal asignado, asegurando la eficiencia y calidad en

la gestion de los residuos.

v Limpieza vertiente de agua en el centro poblado de Valencia de la paz: se realiz6 una
jornada de limpieza de dicha vertiente recoleccion de residuos sdlidos la actividad se llevo a cabo
en conjunto con la ESE MARIA AUXILIADORA y el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE

IQUIRA.

v Limpieza sendero turistico: durante la jornada se desarrollaron actividades de barrido de
hojas y recoleccion de basura de manera manual, la disposicidn de estos; las hojas fueron
almacenadas en tulas para posteriormente ser recogidas y ser llevadas al punto vegetal dispuesto
por la empresa, la basura fue debidamente clasificada siguiendo los lineamientos del PGIRS

v Limpieza via que conduce hacia la vereda el chaparro hasta la recebera: se realiz una
jornada de limpieza del tramo que comprende desde la salida hacia la vereda el chaparro hasta la
recebera del Municipio, aproximadamente dos kildmetros de via con el objetivo de la recoleccién

la actividad se llevd a cabo en conjunto con el CUERPO DE BOMBEROS

VOLUNTARIOS DE IQUIRA.

de residuos sdlidos,

Evidencia fotogréfica_ 13.

Limpieza vertiente de agua en el centro poblado de Valencia de la paz
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Evidencia fotografica 14
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7. RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

El personal operativo de la Empresa de Servicios PUblicos — {QUIRA S.A. E.S.P. ejecutd las actividades de
recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos, conforme a las frecuencias establecidas
para el periodo comprendido durante el mes de agosto de 2026, garantizando la cobertura del servicio en
los sectores determinados, de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Area urbana del municipio de Iquira: Lunes y jueves en jornada matutina.
b. Centro poblado Valencia de la Paz: Jueves en jornada matutina.
c. Centro poblado Rio Negro: sabados en jornada matutina, con una frecuencia de dos (2) veces

por mes.
d. Reeleccion del vegetal recolectado de la limpieza diaria de las calles del municipio

Adicionalmente, los residuos aprovechables generados a partir de las actividades de barrido y limpieza
fueron debidamente segregados, almacenados temporalmente y entregados al reciclador de oficio
autorizado, en cumplimiento con los lineamientos de aprovechamiento y gestién integral de residuos
sélidos establecidos en la normativa vigente

Evidencia fotografica 16. Recoleccion, transporte y disposicion final de residuos
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8. Intervenciones de Mantenimiento Estética, Adecuacion y Mejora Visual en zonas urbanas
estratégicas

Durante el presente mes se ejecutaron labores de mantenimiento integral del espacio publico urbano,
consistentes en actividades limpieza cunetas y deshierbe. Estas acciones se realizaron con el objetivo de
preservar las condiciones paisajisticas, optimizar la percepcion visual del entorno urbano y garantizar un
adecuado manejo estético, funcional y ambiental de las franjas de circulacion vehicular y peatonal,
contribuyendo de esta manera al ordenamiento y conservacion de la infraestructura vial y de los espacios
publicos intervenidos
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9. Control y seguimiento de rutas aprovechables:

Se realizd el control y seguimiento operativo de las rutas establecidas para la recoleccion de material
aprovechable, mediante la verificacion en campo del cumplimiento de los itinerarios, frecuencias y

coberturas programadas.

Estas acciones contribuyeron al mantenimiento de la limpieza urbana, a la disposicion temporal adecuada
de los residuos sdlidos y al fortalecimiento de las practicas de separacion en la fuente y aprovechamiento
de materiales reciclables, promoviendo una gestion ambiental responsable en el territorio.

Evidencia fotografica 17. control
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seguimiento de rutas aprovechables.
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10. Facilitar al municipio acorde con la resolucion 754 de 2014, el seguimiento y la
evaluacion en materia de la presentacion del servicio publico de aseo.

La Empresa de Servicios Plblicos — IQUIRA S.A. E.S.P. efectud actividades de control y seguimiento al
servicio publico de aseo, mediante la verificacion del cumplimiento de las frecuencias de recoleccion,
rutas establecidas, calidad del barrido manual y demds componentes operativos, con el fin de garantizar
la eficiencia, continuidad y cobertura del servicio, conforme a los estandares definidos en el PGIRS vy la
normatividad vigente.

11. Garantizar la disponibilidad o vinculaciéon de la totalidad del talento humano requerido
para el desarrollo del objeto contractual.

Para la ejecucion de las actividades anteriormente descritas, la Empresa de Servicios Publicos de fquira
S.A. E.S.P. adelantd la contratacién de compra de materiales para el desarrollo de las actividades del
PGIRS que se relaciona a continuacion, en cumplimiento de los requerimientos técnicos, logisticos y
administrativos establecidos para la prestacion del servicio y la implementacién de las acciones previstas
en el marco del PGIRS

Tabla 3. Contratacion Convenio Interadministrativo 014 de 2026

No. OBJETO PLAZO CONTRATISTA ACTA DE INICIO

002 |CONTRATO DE COMPRAVENTA NO 002 ADQUISICION CONEXCOL JF S.A.S 26 DE AGOSTO DE 2026
DE  DOTACION, ELEMENTOS DE ASEO Y|
HERRAMIENTAS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO,
DE LAS ACTIVIDADES DEL PGIRS EN EL MARCO DEL|
ICONVENIO NO 014 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE IQURIA Y EMPRESAS PUBLICAS DE|

IQUIRA S.AE.S.P.

UN (01) MES

= Utilizar los recursos objeto de este convenio por el municipio de forma exclusiva para
la ejecucion del objeto del mismo y responder por su manejo, conforme a lo dispuesto
por la normalidad.

La Empresa de Servicios Piblicos — IQUIRA S.A. E.S.P. administra los recursos asignados en el marco
del convenio de manera exclusiva para la ejecucion de las actividades establecidas en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS), garantizando su correcta destinacion, eficiencia en el
uso y cumplimiento de los objetivos contractuales.

= Indemnizar y/o asumir todo daifo que se cause a terceros o al municipio, con ocasion
a la ejecucion del presente objeto contractual, debiendo mantener indemne en todo
momento al municipio.

La Empresa de Servicios Publicos — IQUIRA S.A. E.S.P. manifiesta que, durante la ejecucion de las
actividades en el marco del presente convenio, no ha generado dafios o perjuicios que comprometan
al Municipio de Iquira. En todo caso, asume de manera integra la responsabilidad por cualquier
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afectacion o contingencia que pudiera derivarse del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
conforme a lo estipulado en las clausulas del convenio y en la normativa legal vigente.

* En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 del 2012, debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el sistema general de seguridad social integral y para fiscales,
mediante los cuales conste que se encuentre al dia con dichos pagos

La Empresa de Servicios PUblicos — IQUIRA S.A. E.S.P. adjunta el certificado correspondiente al
cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de seguridad social integral, incluyendo los
aportes al sistema general de pensiones, salud, riesgos laborales y parafiscales, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

= Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la
celebracion del contrato.

La Empresa de Servicios Publicos — IQUIRA S.A. E.S.P. efectué el pago de la totalidad de los recursos
financieros asociados a la celebracion y ejecucion de los contratos requeridos para el cumplimiento
de las actividades contempladas en el marco del convenio, garantizando asi la legalidad,
sostenibilidad y soporte econdmico de las obligaciones contractuales asumidas.

» Llevar a cabo los procesos de contratacion que requiera conforme su manual de
contrataciéon por poseer régimen especial de contratacion de acuerdo con la ley 142
de 1994 y en todo caso bajo la garantia y respeto de los principios de la funcion
publica y contratacion estatal

La Empresa de Servicios Publicos — IQUIRA S.A. E.S.P. adelantd los procesos de contratacion
requeridos conforme a los lineamientos, principios y procedimientos establecidos en su Manual de
Contratacion, garantizando la transparencia, legalidad y eficiencia en la seleccion del talento humano
y la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del convenio.
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