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Iquira, 01 de Septiembre de 2026 

 
 

Doctor 
RUBÉN DARIO CASTRO ANDRADE  

Alcalde Municipal de Íquira   

Email: alcaldía@iquira-huila.gov.co  
Íquira – Huila  

  
 

Asunto: Informe de actividades periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2026 al 31 de agosto de 

2026, convenio interadministrativo No 014 de 2026.  
 

 
Reciba un cordial saludo señor alcalde: 

 

Dando cumplimiento al Convenio interadministrativo celebrado entre el Municipio de Íquira y empresas 
Públicas de Íquira. Sociedad Anónima Empresa de Servicios Públicos - ÍQUIRA S.A. E.S.P, con objeto 

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ÍQUIRA – HUILA Y EMPRESAS PÚBLICAS DE 
IQUIRA. SOCIEDAD ANÓNIMA DE SERVICIOS PÚBLICOS – ÍQUIRA S.A E.S.P. PARA 

IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
(PGIRS) DEL MUNICIPIO DE ÍQUIRA (H)” me permito presentar a usted el informe de las 

actividades ejecutadas durante el periodo del mes de agosto de 2026, en el marco de dicho convenio. 

 
A continuación, se relacionan las acciones operativas, logísticas, administrativas y de apoyo realizadas, en 

concordancia con las responsabilidades contractuales y en atención a las necesidades técnicas del 
servicio:  

ACTIVIDADES A EJECUTAR 

 
1. Coordinación operativa y administrativa de las acciones programadas, incluyendo la 

planeación, supervisión y seguimiento de las labores relacionadas con el cumplimiento del objeto 
contractual. 

2. Barrido manual y limpieza integral de vías y espacios públicos, con el fin de mantener 
condiciones adecuadas de higiene y ornato en el entorno urbano. 

3. Corte y mantenimiento del césped en zonas verdes y áreas públicas, garantizando el 

adecuado manejo de la vegetación y la conservación del espacio público. 
4. Poda técnica de arbustos ubicados en el espacio público, atendiendo a criterios de 

sanidad vegetal y estética urbana. 
5. Lavado y desinfección de áreas públicas estratégicas, incluyendo parques y puntos 

críticos, con el propósito de mejorar las condiciones de salubridad. 

6. Recolección y disposición de escombros y residuos, depositados de manera irregular en el 
espacio público, conforme a la normativa ambiental vigente. 

7. Recolección, transporte y disposición final de residuos sólidos municipales, de 
conformidad con el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS) del Municipio de Íquira 

y en cumplimiento de las normas técnicas y sanitarias aplicables. 

8. capacitación en Gestión Integral de Residuos Sólidos en el Marco del Mercado Campesino. 
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9. Intervenciones de Mantenimiento Estética, Adecuación y Mejora Visual en zonas 
urbanas estratégicas:  mediante Pintura, se lleva a cabo Actividades de Embellecimiento en 
Entornos Públicos  

10. Control y seguimiento de rutas aprovechables: Se realizó el control y seguimiento 

operativo de las rutas establecidas para la recolección de material aprovechable. 
 

1. Coordinación operativa y administrativa de las acciones programadas: 

 
Durante el periodo comprendido en el mes de agosto de 2026, el Coordinador de Actividades llevó a cabo 

las siguientes funciones: 
 

1.1. Planificación y estructuración del cronograma operativo, orientado a la ejecución de las actividades 

de barrido y limpieza de vías, corte de césped en áreas públicas, poda técnica de árboles, lavado de 
espacios públicos y jornadas de recolección de residuos y escombros en el Municipio de Íquira. 

 
Estas acciones se ejecutaron con base en los lineamientos establecidos en el Plan de Trabajo, 

asegurando la asignación eficiente de recursos humanos, materiales y logísticos, y garantizando el 
cumplimiento de los objetivos operativos del convenio interadministrativo. 

 

A continuación, se detallan las actividades ejecutadas conforme a los cronogramas operativos 
establecidos y remitidos por el Coordinador del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS), 

durante el periodo comprendido durante el mes de agosto de 2026. 
 

Evidencia fotográfica N° 01. Coordinación de actividades mes agosto de 2026 
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2. Barrido manual y limpieza integral de vías y espacios públicos 
 

La Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. estableció un total de catorce (14) rutas 
operativas para la ejecución de actividades de barrido y limpieza en el área urbana del Municipio de 

Íquira (ver Ilustración 1), así como nueve (9) rutas adicionales en el centro poblado de Río Negro (ver 

Tabla 1), en cumplimiento de los lineamientos definidos en el PGIRS y de acuerdo con la programación 
establecida. 

 
Tabla 1. Rutas de barrido y limpieza Municipio Iquira 

 

 
Fuente: Empresas publicas de iquira 
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Tabla 2. Rutas de barrido y limpieza Centro Poblado de Rio Negro 

Ruta Barrio Día de ejecución Frecuencia por 
semana 

1 El mirador  Lunes  1 

2 Irlanda  Martes  1 

3 Hueco oscuro Martes y Miércoles 2 

4 Las crixales  Martes y Miércoles 2 

5 El pedregal  Lunes y jueves  2 

6 Salida Lunes y jueves  2 

7 Las brisas  Sábado  1 

8 La Alianza  Martes y Viernes 2 

9 La esperanza  Martes y Viernes 2 

Parque y calle principal: DE LUNES A SÁBADO  

 

Fuente: Empresas publicas de iquira. 

 

BARRIDO Y LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS  
 

Durante el periodo del mes de agosto de 2026, se ejecutaron de manera continua las actividades de 
barrido y limpieza en la totalidad de las rutas previamente establecidas para el área urbana del Municipio 

de Íquira y el centro poblado de Río Negro, garantizando la cobertura operativa conforme a la 
programación definida en el cronograma de trabajo y en cumplimiento de los estándares de limpieza y 

ornato establecidos por el PGIRS. 

 
Evidencia fotográfica 02.  Barrido y limpieza de vías y áreas públicas área urbana del Municipio de 
Íquira  
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Evidencia fotográfica 03. Barrido y limpieza de vías y áreas públicas del centro poblado Rio Negro  
 

 
 

BARRIDO Y LIMPIEZA DE SITIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO - CIC 
 

El personal operativo adscrito a la Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. ejecutó labores de 

barrido manual y limpieza general en las instalaciones del Centro de Integración Ciudadana (CIC), 
ubicado en el área urbana de municipio de Íquira, Estas actividades se realizaron de manera periódica 

todos los días lunes de cada semana en cumplimiento de las acciones programadas dentro del 
componente de mantenimiento y conservación de espacios públicos. 

  
Evidencia fotográfica 04. Barrido y limpieza Centro de Integración Ciudadana   
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BARRIDO Y LIMPIEZA CENTRO DE CREM – CONCHA ACUSTICA- CLUB CIVICO Y 

POLIFUNCIONAL: El personal operativo de la Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. llevó 
a cabo actividades de barrido manual, limpieza general, en las instalaciones del CREM, concha acústica, 

club cívico y poli funcional ubicado en el área urbana del Municipio de Iquira.  
 

Estas actividades se realizaron de manera periódica cumpliendo el marco del mantenimiento rutinario de 

zonas públicas, conforme a la programación establecida y a los lineamientos del PGIRS. 
 

Evidencia fotográfica 05. Barrido y limpieza Centro de CREM 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
Evidencia fotográfica 06. Barrido y limpieza Concha Acústica 
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Evidencia fotográfica 07. Barrido y limpieza club cívico  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Evidencia fotográfica 08. Barrido y limpieza Polifuncional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3. Corte y mantenimiento del césped en zonas verdes y áreas públicas 

 
Se brindó apoyo operativo y logístico en el desarrollo de actividades de corte y control de césped de las 

calles 8,10,5, parque central, concha acústica, alcaldía y Centro de Integración Ciudadana. con el objetivo 
de mejorar las condiciones estéticas, de seguridad y salubridad de los espacios públicos intervenidos. 
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Evidencia fotográfica 09. Control césped calles 8-10 – 5 y concha acústica  
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Evidencia fotográfica 10. Control Césped parque, alcaldía y Centro de Integración Ciudadana. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. Poda técnica de arbustos ubicados en el espacio público 
 

Se ejecutó la poda de la arborización ubicada en la esquina del gimnasio, cumpliendo con los objetivos 

establecidos para esta actividad; La poda fue realizada con el fin de promover el crecimiento saludable de 
los árboles, mejorar la seguridad de los transeúntes al eliminar ramas que pudieran representar un 
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riesgo, y mantener la adecuada visibilidad en la zona. La actividad se llevó a cabo conforme al 

cronograma previsto y siguiendo las buenas prácticas para el manejo ambiental del arbolado urbano. 
 

Evidencia fotográfica 11. Poda técnica de arbustos esquina Gimnasio Municipal  
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5. Lavado y desinfección de áreas públicas estratégicas 

 

Se brindó apoyo operativo a las actividades correspondientes al lavado de áreas públicas, con 
intervención específica en las instalaciones sanitarias del Polideportivo Municipal (Poli funcional). Las 

labores incluyeron el lavado profundo de baterías sanitarias, pisos y superficies de alto tránsito, aplicando 
productos de limpieza y cumpliendo con los protocolos de higiene establecidos. Estas acciones 

contribuyen al mantenimiento de espacios públicos en condiciones óptimas de salubridad, presentación y 
funcionalidad, en beneficio de la comunidad usuaria. 

 

Evidencia fotográfica 12. Lavado de áreas públicas del município  
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6. Recolección y disposición de escombros y residuos. 

 
La actividad de recolección y disposición de escombros y residuos se cumplió en su totalidad durante el 

periodo establecido. Se lograron recolectar los residuos sólidos generados por el barrido manual de vías y 
áreas públicas, así como los materiales aprovechables destinados al proceso de reciclaje, siguiendo los 

lineamientos del PGIRS. 

 
Adicionalmente, se completaron las labores de limpieza y recuperación en las zonas verdes, garantizando 

el mantenimiento de dichas áreas y contribuyendo a la conservación ambiental; Todos los trabajos se 
realizaron según el cronograma previsto y con el personal asignado, asegurando la eficiencia y calidad en 

la gestión de los residuos. 

 
✓ Limpieza vertiente de agua en el centro poblado de Valencia de la paz: se realizó una 

jornada de limpieza de dicha vertiente recolección de residuos sólidos la actividad se llevó a cabo 
en conjunto con la ESE MARIA AUXILIADORA y el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE 

IQUIRA. 

✓ Limpieza sendero turístico: durante la jornada se desarrollaron actividades de barrido de 
hojas y recolección de basura de manera manual, la disposición de estos; las hojas fueron 

almacenadas en tulas para posteriormente ser recogidas y ser llevadas al punto vegetal dispuesto 
por la empresa, la basura fue debidamente clasificada siguiendo los lineamientos del PGIRS 

✓ Limpieza vía que conduce hacia la vereda el chaparro hasta la recebera: se realizó una 
jornada de limpieza del tramo que comprende desde la salida hacia la vereda el chaparro hasta la 

recebera del Municipio, aproximadamente dos kilómetros de vía con el objetivo de la recolección 

de residuos sólidos,  la actividad se llevó a cabo en conjunto con el CUERPO DE BOMBEROS 
VOLUNTARIOS DE IQUIRA. 

 
Evidencia fotográfica 13. Limpieza vertiente de agua en el centro poblado de Valencia de la paz 
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 Evidencia fotográfica 14. Jornada de limpieza sendero Turístico  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Evidencia fotográfica 15. Limpieza vereda Chaparro  
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7. RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

 
El personal operativo de la Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. ejecutó las actividades de 

recolección, transporte y disposición final de residuos sólidos, conforme a las frecuencias establecidas 
para el periodo comprendido durante el mes de agosto de 2026, garantizando la cobertura del servicio en 

los sectores determinados, de acuerdo con el siguiente detalle: 

 
a.  Área urbana del municipio de Iquira: Lunes y jueves en jornada matutina. 

b.  Centro poblado Valencia de la Paz: Jueves en jornada matutina. 
c.  Centro poblado Río Negro: sábados en jornada matutina, con una frecuencia de dos (2) veces 

por mes. 

d. Reelección del vegetal recolectado de la limpieza diaria de las calles del municipio  
 

Adicionalmente, los residuos aprovechables generados a partir de las actividades de barrido y limpieza 
fueron debidamente segregados, almacenados temporalmente y entregados al reciclador de oficio 

autorizado, en cumplimiento con los lineamientos de aprovechamiento y gestión integral de residuos 

sólidos establecidos en la normativa vigente 
 

Evidencia fotográfica 16. Recolección, transporte y disposición final de residuos 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8. Intervenciones de Mantenimiento Estética, Adecuación y Mejora Visual en zonas urbanas 

estratégicas 
 

Durante el presente mes se ejecutaron labores de mantenimiento integral del espacio público urbano, 

consistentes en actividades limpieza cunetas y deshierbe. Estas acciones se realizaron con el objetivo de 
preservar las condiciones paisajísticas, optimizar la percepción visual del entorno urbano y garantizar un 

adecuado manejo estético, funcional y ambiental de las franjas de circulación vehicular y peatonal, 
contribuyendo de esta manera al ordenamiento y conservación de la infraestructura vial y de los espacios 

públicos intervenidos 
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Evidencia fotográfica 16. Intervenciones de Mantenimiento Estética 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9. Control y seguimiento de rutas aprovechables: 
 

Se realizó el control y seguimiento operativo de las rutas establecidas para la recolección de material 
aprovechable, mediante la verificación en campo del cumplimiento de los itinerarios, frecuencias y 

coberturas programadas.  

 
Estas acciones contribuyeron al mantenimiento de la limpieza urbana, a la disposición temporal adecuada 

de los residuos sólidos y al fortalecimiento de las prácticas de separación en la fuente y aprovechamiento 
de materiales reciclables, promoviendo una gestión ambiental responsable en el territorio. 

 
Evidencia fotográfica 17. control y seguimiento de rutas aprovechables: 
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10. Facilitar al municipio acorde con la resolución 754 de 2014, el seguimiento y la 

evaluación en materia de la presentación del servicio público de aseo. 
 

La Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. efectuó actividades de control y seguimiento al 
servicio público de aseo, mediante la verificación del cumplimiento de las frecuencias de recolección, 

rutas establecidas, calidad del barrido manual y demás componentes operativos, con el fin de garantizar 

la eficiencia, continuidad y cobertura del servicio, conforme a los estándares definidos en el PGIRS y la 
normatividad vigente. 

 
11. Garantizar la disponibilidad o vinculación de la totalidad del talento humano requerido 

para el desarrollo del objeto contractual. 

 
Para la ejecución de las actividades anteriormente descritas, la Empresa de Servicios Públicos de Íquira 

S.A. E.S.P. adelantó la contratación de compra de materiales para el desarrollo de las actividades del 
PGIRS que se relaciona a continuación, en cumplimiento de los requerimientos técnicos, logísticos y 

administrativos establecidos para la prestación del servicio y la implementación de las acciones previstas 

en el marco del PGIRS 
 

Tabla 3. Contratación Convenio Interadministrativo 014 de 2026 
No. OBJETO PLAZO CONTRATISTA ACTA DE INICIO 

002 CONTRATO DE COMPRAVENTA NO 002 ADQUISICIÓN 
DE DOTACIÓN, ELEMENTOS DE ASEO Y 
HERRAMIENTAS PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DEL PGIRS EN EL MARCO DEL 
CONVENIO NO 014 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL 
MUNICIPIO DE IQURIA Y EMPRESAS PUBLICAS DE 
IQUIRA S.A E.S.P. 

UN (01) MES CONEXCOL JF S.A.S 26 DE AGOSTO DE 2026 

 
▪ Utilizar los recursos objeto de este convenio por el municipio de forma exclusiva para 

la ejecución del objeto del mismo y responder por su manejo, conforme a lo dispuesto 

por la normalidad. 
 

La Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. administra los recursos asignados en el marco 

del convenio de manera exclusiva para la ejecución de las actividades establecidas en el Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS), garantizando su correcta destinación, eficiencia en el 

uso y cumplimiento de los objetivos contractuales. 
 

▪ Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros o al municipio, con ocasión 
a la ejecución del presente objeto contractual, debiendo mantener indemne en todo 

momento al municipio. 

 
La Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. manifiesta que, durante la ejecución de las 

actividades en el marco del presente convenio, no ha generado daños o perjuicios que comprometan 
al Municipio de Íquira. En todo caso, asume de manera íntegra la responsabilidad por cualquier 
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afectación o contingencia que pudiera derivarse del cumplimiento de las obligaciones contractuales, 

conforme a lo estipulado en las cláusulas del convenio y en la normativa legal vigente. 
 

▪ En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 
2007 y del artículo 6 de la ley 1562 del 2012, deberá acreditar el cumplimiento de sus 

obligaciones con el sistema general de seguridad social integral y para fiscales, 

medíante los cuales conste que se encuentre al día con dichos pagos 
 

La Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. adjunta el certificado correspondiente al 
cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de seguridad social integral, incluyendo los 

aportes al sistema general de pensiones, salud, riesgos laborales y parafiscales, conforme a lo 

establecido en la normatividad vigente. 
 

▪ Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasión de la 
celebración del contrato. 

 

La Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. efectuó el pago de la totalidad de los recursos 
financieros asociados a la celebración y ejecución de los contratos requeridos para el cumplimiento 

de las actividades contempladas en el marco del convenio, garantizando así la legalidad, 
sostenibilidad y soporte económico de las obligaciones contractuales asumidas. 

 
▪ Llevar a cabo los procesos de contratación que requiera conforme su manual de 

contratación por poseer régimen especial de contratación de acuerdo con la ley 142 

de 1994 y en todo caso bajo la garantía y respeto de los principios de la función 
pública y contratación estatal 

 

La Empresa de Servicios Públicos – ÍQUIRA S.A. E.S.P. adelantó los procesos de contratación 

requeridos conforme a los lineamientos, principios y procedimientos establecidos en su Manual de 
Contratación, garantizando la transparencia, legalidad y eficiencia en la selección del talento humano 

y la adquisición de bienes y servicios necesarios para la ejecución del convenio. 

 
 

 
 

SEBASTIÁN TAMAYO RESTREPO  

Gerente Empresas Públicas de Íquira S.A E.S.P  
Supervisor del contrato  
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