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................ ALCALDIA MAYOR

ESFHRINS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

CODIGO DE CONTROL
481 - 482 - 483 - 484 - 487 - 499 - 522 - 54] -
543 - 414

ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE,CONTRATACIéN
INFORMACION DE LA CONTRATACION

Dependencia

. . Tipo de contrato Oftro:
solicitante
Compraventa L
Suministro ]
Obra ]

Codigos 481, 482, 483, 484, 487,
499, 522, 541, 543, 414 "Prestar
el Servicio de operador logistico

Subdireccioén
de Divulgacién
y  Apropiacion

del Patrimonio ., para la reol'lz'oaon de
Prestacidn de actividades misionales y
Servicios x | eventos en el marco de las

estrategias de participacion
ciudadana que redlice el
Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural en cumplimiento de sus
funciones.”

Clasificacion de Bienes y Servicios en el sistema de codificaciéon de las Naciones Unidas -
UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80 14 16 07 Gestion de eventos

81 14 16 01 Logistica

45 11 Equipo de composicién y
presentacién de sonido, hardware y

17 00 controladores

90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering

90 10 17 00 Servicios de cafeteria

90 11 16 03 Salas de reuniones o banquetes

82 10 15 00 Publicidad impresa
Materiales de proyecto pluricultural y

60 12 41 00 Qaccesorios

14 11 15 00 Papel de imprenta y papel de escribir
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Nota: En caso de no encontrarse la clasificacion completa es procedente insertar
clasificacion hasta el nivel 3 de codificacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El articulo 2° de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

A su vez el arficulo 209 de la constitucion senala que la funcidn administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descenfralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se
ejercerd en los términos que senale la ley.

Que el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural es un establecimiento publico, con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto la ejecucidn de politicas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos
patrimoniales y culturales de los habitantes del Distrito Capital, asi como la proteccion,
infervencion, investigacion, promocion y divulgacion del Patrimonio Cultural tangible e
infangible y de los bienes de interés cultural del Distrito Capital.

Que por la naturaleza juridica conferida en el acuerdo 257 de 2006, al Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, requiere que se dé plena aplicacién a las disposiciones contenidas en el
articulo 209 de la Constitucidon Politica en especial en el desarrollo de su actividad, dentro de
los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

De conformidad con lo senalado en los articulos 10 y 12 del Acuerdo 001 del 10 de enero de
2023 de la Junta Directiva, son funciones de las Subdireccion de Gestion Territorial del
Patrimonio y de la Subdireccién de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio Cultural, las
siguientes:

Subdireccidn de Gestion Territorial del Patrimonio.

“1. Desarrollar los lineamientos y coordinar el Sistema de Informacion Geogrdfico de
Patrimonio del Distrito Capital - SIGPC-.

2. Disenar, promover y adoptar férmulas y mecanismos que faciliten las actuaciones de
rehabilitacion en los inmuebles ubicados en sectores de interés cultural y en los bienes de
interés cultural en el Distrito Capital.

Version 6 - 29/07/2019 2 de 80



ITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
=% PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

................ ALCALDIA MAYOR

ESTHRINS.PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

3. Acompanar, revisar y dar concepto sobre los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
(PEMP), en lo que concierne al patrimonio cultural, en coordinacién con la Secretaria Distrital
de Planeacion.

4. Fijar en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion, los requisitos técnicos
especificos adicionales y las precisiones a que haya lugar, en lo que concierne al patrimonio
cultural, para la formulacion y aprobacién de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
Distritales (PEMPD).

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas urbanos que se deban adelantar en las dreas
con fratamiento de conservacion.

6. Disenar mecanismos que promuevan la inversion privada, nacional y extranjera, en
programas y proyectos para la recuperacion de los bienes y sectores de interés cultural en el
Distrito Capital.

7. Orientar la gestion de sectores de interés cultural del Distrito Capital, en coordinacion con
las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural.

8. Orientar, articular y coordinar las actuaciones derivadas del cumplimiento de las politicas,
acciones, programas y hormas del Plan de Ordenamiento Territorial, en lo concerniente a la
conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

9. Desarrollar instrumentos de gestion para la articulacion de diversos actores sociales en las
actuaciones para la conservacion, preservacion, puesta en valor, del patrimonio cultural.

10. Elaborar estrategias y propuestas normativas en coordinacion con la Oficina Asesora
Juridica y las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural, para la
salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio material e inmaterial, en armonia con el ordenamiento territorial de la ciudad vy
Tos instrumentos de planeamiento y gestidon urbana.

11. Gestionar estrategias para la salvaguardia, conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural de la ciudad, en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial y en
coordinacion con las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural.

12. Promover la coordinacion interinstitucional y la concertaciéon con las Alcaldias Locales,
grupos organizados y la comunidad para ejecutar los proyectos que promueva, gestione,
lidere o coordine el IDPC en cumplimiento de su misionalidad.”

Subdireccion de Divulgacién y Apropiacion del Patrimonio Cultural

“1. Ejecutar planes, programas y estrategias que propendan por la valoracién y apropiacion
social del patrimonio cultural del Distrito Capital.

2. Fomentar y readlizar publicaciones, exposiciones, proyectos patrimoniales y produccion de
contenidos para la valoraciéon, apropiacion y otros mecanismos de divulgacion en torno al
tema del Patrimonio Cultural.

3. Disenar herramientas pedagdgicas que propendan por el conocimiento, valoracion,
salvaguardia y difusion del patrimonio cultural en el Distrito Capital. {...)

9.Gestionar estrategias para la identificacién, salvaguardia, conservacion y sostenibilidad del
patrimonio inmaterial del Distrito Capital.

10.Implementar bajo el principio de coordinacion interinstitucional, las politicas, planes,
programas y proyectos del sector relacionados con el fomento al patrimonio cultural®.
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De conformidad con lo senalado en el articulo 13 del Acuerdo 001 del 10 de enero de 2023
de la Junta Directiva, son funciones del Museo de Bogotd, las siguientes:

1. Fomentar, promover y Orientar el desarrollo de la museologia y la museografia en todas las
manifestaciones del patrimonio cultural del Distrito Capital.

2. Consolidar la investigacion, organizacién, conservacion, incremento, proteccion,
publicacién y divulgacion de las colecciones del patrimonio cultural del Distrito Capital.

3. Establecer en coordinaciéon con la Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del
patrimonio, las politicas de adquisiciones para el incremento de las colecciones del Museo de
Bogota

4. Promover el intercambio de experiencias y servicios enfre el Museo de Bogotd y otras
instituciones museoldgicas. Oficiales y privadas, tanto nacionales como extranjeras.

5. Impulsar la sistematizacién y actualizacion permanente de los inventarios y catdlogos del
Museo de Bogotd.

6. Garantizar la proteccién y seguridad, conservacion, exhibiciéon, incremento y desarrollo de
las colecciones del Museo de Bogotd.

7. Redlizar programas de cardcter diddctico y mejoramiento de los servicios que presta al
publico el de Bogota.

8.Promover la edicién y publicacion de cientificos y la realizaciéon de exposiciones temporales
e itinerantes. basada en investigaciones que tengan interés para la ciudad y que contribuyan
al conocimiento del patrimonio cultural del Distrito Capital.

9. Localizar. adquirir. investigar y conservar testimonios materiales representativos de las
distintas manifestaciones del patrimonio cultural del Distrito Capital.

10. Redlizar el registro y catalogacion, conservacion, diseno de guiones cientificos y
museogrdficos de las exposiciones permanentes y temporales del Museo de Bogotd™.

En el marco del Plan de Desarrollo “Bogotd Camina Segura 2024-2027", el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, ejecuta las politicas, planes y proyectos para la proteccion, intervencion,
investigacion, promocion y divulgacion del patrimonio cultural, a tfravés de varios proyectos,
entre los cuales se encuentran:

e "“8150. Consolidacion de estrategias y mecanismos que aporten al reconocimiento,
divulgaciéon y apropiacion de los patrimonios a nivel territorial y poblacional en Bogotd
D.C.",

e "8151. Desarrollo de procesos pedagdgicos en patrimonio culfural con ninos, ninas,
adolescentes, jovenes y otros actores en Bogotda D.C”,

e "8136. Desarrollo de acciones para la gestion del patrimonio arqueolégico de Bogotd
D.C"

e "8144. Desarrollo de procesos de valoracion, identificacion, documentacion vy registro
de prdcticas y manifestaciones del patrimonio vivo en Bogotd D.C.”

e '"7963. Desarrollo de instrumentos de planeacion y gestion territorial asociados a los
patrimonios de Bogotd D.C."”

Dentro de los anteriores, se han definido los componentes: “Reconocimiento y salvaguardia

de manifestaciones”, “Procesos de formacion en ied", “Procesos de formacion en ofros
espacios”, “Programa de formacidn en patrimonio”, “Fomento a las prdcticas,
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manifestaciones, representaciones y expresiones”, “Desarrollo de actividades para la
diversidad e integralidad de los patrimonios”, “Patrimonio vivo con enfoque territorial y
poblacional”, "Patfrimonio vivo asociado espacios culturales y los diversos campos del
patrimonio”, “Plan de manejo arqueolégico de Bogotd”, “Plan de manejo arqueoldgico de
hacienda el Carmen” y “Gestion para la implementacion de instrumentos de gestion
territorial” y “Reglamentacion y formulacidon de instrumentos de planeacion, gestion y
financiacion" para la implementacion de instrumentos de gestion territorial”; que contribuyen
a las siguientes metas:

“DESARROLLAR 3600 actividades para la promocion, fortalecimiento y desarrollo de
las practicas artisticas, culturales y patrimoniales, como un medio para el ejercicio
de los derechos y el desarrollo humano™

“ENTREGAR 200 estimulos reconocimientos, apoyos e incentivos, en el marco de los
distintos programas de fomento, que incluyan un enfoque poblacional y territorial”,
“IMPLEMENTAR 4 asistencias técnicas destinadas al reconocimiento y salvaguardia
de manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial de Bogotd”

“BENEFICIAR 5500 ninas, ninos, adolescentes y jdvenes en educacion inicial, bdsica
y media, a través de procesos de formacion patrimonial”

“BENEFICIAR 650 ninas, ninos, adolescentes y jovenes a partir de la primera infancia
y alo largo de la vida en procesos de formaciéon patrimonial, en particular en
espacios y entornos barriales, organizativos e institucionales.”

“BENEFICIAR 350 actores interesados en procesos de formacion patrimonial a través
de estrategias pedagodgicas lideradas por el programa de formacion”
“IMPLEMENTAR 1 proceso de valoracién, identificacion, documentacion y registro
del Patrimonio Vivo asociado espacios culturales y los diversos campos del
patrimonio cultural inmaterial”,

“IMPLEMENTAR 2 procesos de valoracion, identificacion, documentacion y registro
del Patrimonio Vivo con enfoque territorial y poblacional”

“IMPLEMENTAR 100 % de las acciones a corto plazo de los programas estratégicos
del Plan de Manejo Arqueoldgico de Hacienda El Carmen”

“"GESTIONAR 100 % de las acciones asociadas a la implementacion de los PEMP
adoptados, a corto plazo”.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos desde el Plan de Desarrollo 2024-2027 y las
metas de los proyectos de inversion referidos, la Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion
del Patrimonio Cultural asi como la Subdireccidon de Gestion Territorial del Patrimonio,
desarrollan estrategias de apropiacién social del patrimonio cultural, cuya finalidad es el
desarrollo de actividades dirigidas a la ciudadania, para concientizar sobre la necesidad de
conservar y reconocer el patrimonio.

Asi las cosas, se requiere la contfratacion de un contratista de produccion logistica , con el fin

de dar cumplimiento a cada una de las metas de las subdirecciones de la entidad, como
medio de fortalecimiento institucional, en pro de garantizar que cada una de las actividades,

Version 6 - 29/07/2019 5 de 80



ITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
=% PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

................ ALCALDIA MAYOR

ESTHRINS.PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

enfre las que se encuenfran, la realizacion de actividades culturales y de ciudad,
lanzamientos, exposiciones, actividades educativas, actividades de apropiacion,
publicaciones, productos grdficos, fotogrdficos y audiovisuales bajo temdticas referida al
patrimonio cultural, entre otras, a fin de apoyar en el logro de los objetivos desarrollados por
el IDPC, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo - Bogotd Camina Segura 2024-2027,
procurando la debida interaccién de la entidad con sus grupos de interés a nivel interno y
externo, para el fortalecimiento de sus procesos, la ftoma de decisiones efectiva, la garantia
del control social y la transparencia en su gestion.

Dada la descripcion hecha de la necesidad que el Instituto pretende satisfacer, y que esta se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la enfidad, se requiere
adelantar el presente proceso de contratacién, mediante la modalidad de Seleccidn
Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 vy el
Decreto 1082 de 2015, atendiendo la naturaleza y la cuantia destinada para el futuro
contrato.

Es por ello que la entidad requiere la contratacion de un operador logistico, con el fin de dar
cumplimiento a cada una de las metas de las subdirecciones de la entidad, como medio de
fortalecimiento institucional, en pro de garantizar que cada una de las actividades misionales
del Instituto —enfre las que se encuenfran la realizacion de actividades culturales y de
ciudad, lanzamientos, exposiciones, talleres, recorridos, laboratorios de formacion,
actividades educativas, actividades de apropiaciéon, actividades de enfoque étnico,
activacién de espacios, publicaciones y productos grdficos, fotogrdficos y audiovisuales bajo
temdticas referidas al patrimonio cultural, entre ofras— se ejecute en debida forma, a fin de
apoyar el logro de los objetivos desarrollados por el IDPC en el marco del Plan de Desarrollo
2024-2027 "Bogotd Camina Segura”, procurando la debida interaccién de la entidad con sus
grupos de interés a nivel interno y externo, para el fortalecimiento de sus procesos, la toma de
decisiones efectiva, la garantia del control social y la fransparencia en su gestion.

En cumplimiento de estas metas se desarrollan estrategias de apropiacion social del
patrimonio cultural, cuya finalidad es que la ciudadania reconozca y conserve su patrimonio,
entendido como todas aquellas manifestaciones o testimonios significativos, materiales o
inmateriales, legados por sus antecesores que hacen parte de su identidad como miembros
de una determinada comunidad. Bajo este contexto, la Subdireccidon de Divulgacion y
Apropiacion del Patrimonio adelanta diferentes procesos, entre los que se encuentran:
formacién en patrimonio cultural, desarrollo de exposiciones, recorridos patrimoniales,
activacion de lugares patfrimoniales, planes de manejo, acciones de fomento y ejecucion de
actividades de comunicacion y divulgacion, desarrollo de material museogrdfico, inclusion
de grupos étnicos, implementacion de planes especiales de salvaguardia y acciones
asociadas al inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI), entre otras.

Dada la descripcion hecha de la necesidad que el Instituto pretende satisfacer, y que esta se

encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la enfidad, se requiere
adelantar el presente proceso de contratacidon mediante la modalidad de seleccion

Version 6 - 29/07/2019 6 de 80



ITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
=% PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

................ ALCALDIA MAYOR

ESTHRINS.PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 vy el
Decreto 1082 de 2015, atendiendo la naturaleza y la cuantia destinada para el futuro
contrato.

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC- es un establecimiento publico con personeria
juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa y financiera, creado mediante
el Acuerdo 257 de 2006, cuyo objeto es la ejecucidon de politicas, planes y proyectos para el
gjercicio efectivo de los derechos patrimoniales y culturales de los habitantes del Distrito
Capital, en desarrollo de los fines esenciales del Estado y de los principios de la funcidon
administrativa consagrados en los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica. De
conformidad con el Acuerdo 001 de 2023 de la Junta Directiva, corresponde a la
Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio Cultural, a la Subdireccion de
Gestion Territorial del Patrimonio y al Museo de Bogotd ejecutar planes, programas y
estrategias de valoracion, apropiacion social, divulgacion y gestion territorial del patrimonio
cultural. En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura 2024-2027", estas
funciones se materializan a fravés de los proyectos de inversion 8150, 8151, 8136, 8144 y 7963,
orientados, entre otras metas, al desarrollo de actividades de promocion y fortalecimiento de
las prdcticas artisticas, culturales y patrimoniales, procesos de formaciéon patrimonial dirigidos
a ninos, ninas, adolescentes y jovenes, y acciones de identificacion, valoracion,
documentacion y gestion del patrimonio material, inmaterial y arqueoldgico de la ciudad.

Para el cumplimiento de estas metas, las Subdirecciones del IDPC desarrollan de manera
permanente actividades culturales, educativas, de divulgacion, apropiacion y participacion
ciudadana -ftales como exposiciones, recorridos patrimoniales, talleres, laboratorios de
formacioén, activaciones territoriales y publicaciones— que requieren apoyo logistico
especializado para su adecuada planeacién, organizacidn, desarrollo y cierre. En
consecuencia, se requiere la contratacién de un operador logistico que garantice Ia
ejecucion oportuna de dichas actividades y contribuya al fortalecimiento institucional, a la
interaccion del IDPC con sus grupos de interés y a la garantia del control social y la
transparencia en su gestion. Dado que la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones —-PAA- de la Entidad, se adelanta el presente proceso de contratacion
mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, atendiendo la naturaleza y la
cuantia destinada para el futuro contrato.

2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

“Codigos 481, 482, 483, 484, 487, 499, 522, 541, 543, 414 - Prestar el Servicio de operador
logistico para la realizacion de actividades misionales y eventos en el marco de las

esfrategias de participacion ciudadana que redlice el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
en cumplimiento de sus funciones.”
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2.2. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO

La contratacion de un operador logistico se requiere, con el fin de dar cumplimiento a cada
una de las metas de las subdirecciones de la enfidad, como medio de fortalecimiento
institucional, en pro de garantizar que cada una de las actividades misionales y técnicas,
entre las que se encuentfran, la realizacion de actividades culturales y de ciudad,
lanzamientos, exposiciones, talleres, recorridos, laboratorios de formacion, actividades
educativas, actividades de apropiacién, actividades de enfoque étnico, actividades de
activacion de espacios, talleres sobre las publicaciones del Instituto, productos grdficos,
fotograficos y audiovisuales bajo temdaticas referida al patrimonio cultural, entre otras, a fin de
apoyar en el logro de los objetivos desarrollados por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural-
IDPC, en el marco del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”, procurando la
debida interaccién de la entidad con sus grupos de interés a nivel interno y externo, para el
fortalecimiento de sus procesos, la toma de decisiones efectiva, la garantia del control social
y la transparencia en su gestion.

En cumplimiento a estas metas se desarrollan estrategias de apropiacion social del
patrimonio cultural, cuya finalidad es que la ciudadania reconozca y conserve su patrimonio,
el cual se enfiende como todas aquellas manifestaciones o testimonios significativos,
materiales o inmateriales, legados por sus antecesores que hacen parte de su identidad
como miembros de una determinada comunidad. Bajo este contexto las Subdirecciones
adelantan diferentes procesos, entre los que se encuentran: formacion en patrimonio cultural
y arqueoldgico, desarrollo de exposiciones, recorridos patrimoniales, activaciéon de lugares
patrimoniales, planes de manejo, acciones de fomento y ejecucién de actividades de
comunicacion y divulgacion, el desarrollo de material museogrdfico, inclusion de grupos
étnicos, implementacion de planes especiales de salvaguardia, acciones asociadas al
inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial (PCI), desarrollo de instrumentos de planeacion y
gestion territorial asociados a los patrimonios de Bogotd D.C entre ofras actividades.

La planeacién, organizacidon y ejecucidon de las actividades, debe cumplir con las
condiciones operativas, técnicas y administrativas establecidas en el ANEXO TECNICO No. 1 -
CONDICIONES TECNICAS. Las dependencias, proyectos o procesos del IDPC que originan las
actividades para cumplir con los propdsitos misionales deberdn tener en cuenta:

a. Contribuir a organizar la necesidad y/o actividad acorde a la pertinencia y al impacto.

b. Respetar y promover el normal desarrollo de las actividades en cumplimiento de la
misidon y vision institucional.

c. Promover durante toda la actividad una adecuada planificacion, ejecucion vy
evaluacion, teniendo en cuenta el objetivo, alcance, interés y la oportunidad.

d. Promover el uso racional y adecuado de los recursos econdmicos, destinados para las
necesidades y/o actividades.

Las dependencias, proyectos o procesos que originan la necesidad de las actividades
deberdn designar un servidor de su drea como el facilitador de la gestidon, solicitud de
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necesidades, seguimiento al framite, ejecucion de los recursos del dreq, revision de informes y
demds acciones que se requieran por parte de la supervision del contrato para el normal
desempeno del contrato de Operador Logistico. De ser necesario el acompanamiento en el
sitfio de la actividad, designar a un servidor de la dependencia que origina la necesidad.

La supervision del contrato de la operacidn de las actividades realizard el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del contrato.

Las especificaciones y condiciones técnicas del presente proceso se encuentran
desarrolladas de manera integral en el ANEXO TECNICO NO. 1 - CONDICIONES TECNICAS, el
cual hace parte integral del presente estudio previo y del contrato que de este se derive, y
contiene, entre ofros: (i) las consideraciones generales y definiciones aplicables a la
operacion logistica; (i) el objeto, alcance y plazo de ejecucion; (iii) los items tarifarios de
alimentaciéon y de apoyo logistico (personal de apoyo, servicios de accesibilidad e inclusion,
salud ocupacional, alquiler de espacios, mobiliario, carpas, tarimas, senalizacién, sonido,
video, registro, entre otros); (iv) las condiciones de desarrollo, cierre y recibo a satisfaccion de
las actividades y eventos; (v) el perfil, la experiencia y las funciones del personal minimo
requerido (Coordinador logistico, Coordinador ejecutivo y Ejecutivo de cuental); (vi) la politica
de cancelacion de eventos; (vii) las obligaciones especificas del confratista. Cualquier
condicién técnica no prevista expresamente en el presente documento se regird por lo
establecido en el ANEXO TECNICO NO. 1 - CONDICIONES TECNICAS Por lo tanto, el servicio de
operador logistico requerido comprende la atencidn de necesidades en las etapas de
planeacién, organizacién, desarrollo y cierre de la actividad propuesta.

2.3. PROPIEDAD INTELECTUAL, DERECHOS DE IMAGEN Y USO DE CONTENIDOS DE TERCEROS

Los productos, materiales y contenidos que se generen, produzcan o entreguen en desarrollo
del objeto contractual -incluyendo, entre otros, fotografias, videos, registros audiovisuales,
memorias de las actividades, piezas grdficas, publicitarias e impresas, guiones, libretos y
demds obras protegidas por el derecho de autor- se entenderdn realizados por encargo del
IDPC, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demds normas concordantes.
En consecuencia, los derechos patrimoniales de autor sobre dichos productos
corresponderdn al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, sin perjuicio de los derechos
morales que, por su naturaleza personal e inalienable, permanecen en cabeza de sus
autores.

EL CONTRATISTA deberd hacer entrega al supervisor del contrato, junto con los productos
finales de cada actividad, de los archivos fuente y/o editables correspondientes (formatos
nativos de ediciéon fotogrdfica, de video, de diseno grdafico y demds que apliquen), sin que
dicha enfrega genere derecho a remuneracion adicional alguna.

Cuando en desarrollo de las actividades se requiera el uso de obras, musica, imdagenes,

fuentes tipogrdficas o cualquier otro contenido de propiedad de terceros, EL CONTRATISTA
serd responsable de contar con las licencias, autorizaciones o permisos de uso
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correspondientes, y de mantener indemne al IDPC frente a cualquier reclamacion por
infraccion a derechos de autor o de propiedad industrial derivada del uso de dichos
contenidos.

EL CONTRATISTA deberd gestionar y conservar, para cada actividad en la que se capten
imdgenes, videos o datos de asistentes, participantes o terceros, las autorizaciones de uso de
imagen y de tratamiento de datos personales a que haya lugar, de conformidad con la Ley
1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, informando de manera clara la finalidad
institucional, no comercial, para la cual serdn utilizados dichos registros.

El IDPC podrd usar, reproducir, divulgar y disponer libremente de los productos y contenidos a
que se refiere el presente numeral, para fines misionales, institucionales y de divulgacion del
patrimonio culfural, sin limite temporal ni territorial, sin que ello genere confraprestacion
adicional a favor de EL CONTRATISTA ni de los terceros que hayan intervenido en su
produccion, distinta de la remuneracion pactada en el contrato.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se derive del presente proceso de seleccion, se denomina “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS”.

2.5. OBLIGACIONES GENERALES

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas y en ejecucion del presente contrato las siguientes:

1) Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, en los porcentajes
definidos en las Leyes y demds normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

2) Mantener su dfiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales al que se refiere el
Decreto 723 de 2013, manteniendo vigente la misma durante el plazo de ejecucion del
contrato, y pagar por su propia cuenta las contribuciones a dicho Sistema de acuerdo a
los porcentajes definidos por La Ley siempre y cuando el riesgo de la actividad se
encuentre entre los niveles 1, 2y 3.

3) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado,
haciendo uso de los equipos y elementos de frabajo necesarios de manera adecuada
para la prestacidon del servicio. Presentando informe mensual de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento de las obligaciones y objeto contfractual.

4) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el INSTITUTO, a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, observando y acatando las
instrucciones de manuales y protocolos establecidos por el INSTITUTO.

5) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

Version 6 - 29/07/2019 10 de 80



ITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
=% PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

................ ALCALDIA MAYOR

ESTHRINS.PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

6) Responder por los documentos fisicos o magnétficos que le sean entfregados o que
elabore en desarrollo del contrato, asegurando que reposen en la dependencia
correspondiente.

7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo de confrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

8) Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean asignados
para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recibid al supervisor del confrato (salvo su deterioro natfural, o danos
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacion de éste en coordinacion
con la Subdireccion de Gestion Corporativa; en el evento en que los bienes sufran
danos por causas distintas a la salvedad expuesta o se extravien, su costo serd asumido
en su totalidad por el contratista, independientemente de Ias acciones legales a las que
haya lugar.

9) Hacer buen uso de los elementos que contengan imagenes o elementos de distincion
tales como carné o prendas identificativas y propender por el buen nombre del
INSTITUTO.

10) Informar al INSTITUTO, del cambio de régimen tributario cuando a ello hubiere lugar.

11) Entregar los archivos fisicos y electronicos a su cargo, acompanado con el formato
Unico de Inventarios Documental diligenciado establecido por el INSTITUTO, al supervisor
del contrato.

12) Solicitar al Supervisor del contfrato, con minimo quince (15) dias de antelacion, las
modificaciones contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecucion del
mismo.

13) Conocer los criterios del producto conforme y cumplirlos a cabalidad en la entrega de
sus productos o cumplimiento de sus actividades,

14) Contribuir al cumplimiento de la normatividad ambiental participando en las actividades
destinadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos en el
entorno, apoyando la Politica Ambiental del IDPC en relacion a los programas de ahorro
y uso eficiente del agua y de la energia, gestion integral de residuos, consumo y
practicas sostenibles.

15) CONFIDENCIALIDAD. El contratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se
compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea
presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacién para dar a conocer
cualguier documento o proceso que le haya sido asignado, autorizacion que debe
solicitarse ante el Supervisor del contrato.

16) Prestar apoyo al desarrollo, implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento del Sistema
Infegrado de Gestion conforme a la normatividad vigente y lineamientos de la Enfidad.

17) Garantizar el cumplimiento de las normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) respecto de todo el personal que destine a la ejecucion del
contrato, incluyendo la dfiliacién y pago oportuno de aportes al Sistema General de
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18)

Riesgos Laborales, el suministro de los elementos de proteccion personal requeridos
segun la actividad a desarrollar, y la implementacién de las medidas de prevencion vy
control de riesgos laborales aplicables al montaje, operacién y desmontaje logistico de
los eventos y actividades objeto del contrato, de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) y demds normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Dar tratamiento de confidencialidad a los datos personales que llegue a recolectar,
almacenar o utilizar con ocasidon de la ejecucion del contrato —incluyendo, entre otros,
bases de datos de asistentes, listados de inscripcion, fotografias y registros audiovisuales
generados en el desarrollo de las actividades— de conformidad con la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1377 de 2013 y demds normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
contando con las autorizaciones correspondientes de los fitulares de la informacion, y
garantizando la confidencialidad, seguridad y uso exclusivo de dicha informaciéon para
los fines del presente contrato. Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones especificas en
materia de propiedad intelectual y derechos de imagen establecidas en el presente
estudio previo.

2.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes obligaciones especificas, las cuales son
idénticas y deben mantenerse en los mismos términos en el ANEXO TECNICO No. 1 -
CONDICIONES TECNICAS, documento que las desarrolla de manera integral y que en caso de
discrepancia se armonizard con lo aqui establecido:

1.

Ejecutar el objeto contractual denfro del plozo estipulado, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas, administrativas y financieras determinadas por el Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural y ofertadas en la propuesta presentada.

Prestar el servicio oportuno, eficaz, eficiente, con la calidad y con los protocolos de
bioseguridad requeridos para el desarrollo de las actividades culturales, educativas, de
divulgacioén para la apropiacion, fomento, preservacion y sostenibilidad del patrimonio
cultural, que se ejecuten en el marco del objeto del contrato de prestacion de servicios.
Para items no previstos, presentar ante el supervisor o su designado de manera previa a
la realizacion de las actividades culturales, en los tiempos establecidos por la entidad,
tres (3) coftizaciones de los posibles proveedores que sean comparables en su
presentacion y valores, respecto a precios de mercado actual o atiendan a las
caracteristicas solicitadas por la entidad. Estas cotizaciones tendrdn que ser detalladas
para el desarrollo de cada actividad institucional y contener los datos minimos del(os)
proveedor(es) presentado(s).

Prestar y entregar todos y cada uno de los servicios logisticos y elementos requeridos por
la dependencia solicitante para la realizacién y el plazo de duraciéon de las actividades.
En virtud de lo anterior, el contratista en desarrollo de las actividades, deberd aplicar los
correctivos necesarios de manera inmediata que permitan a la Entidad contar en el
desarrollo completo de las actividades con todos y cada uno de los requerimientos
solicitados.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Afender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el IDPC, a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones, observando y acatando las
instrucciones de manuales y protocolos establecidos por el IDPC.

Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que
hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones que le correspondan en
los términos del contrato.

Responder por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasion de la prestacion de
los servicios confratados, que constifuyan responsabilidad del confrafista o sus
empleados, o dependientes o subconftratistas ocurridos durante la ejecucion del
contrato, de la misma forma de aquellos que se causen en contfra de terceros, en el
marco de la ejecucién del contrato.

Asistir a la totalidad de reuniones convocadas por la supervision del contrato durante la
ejecucioén de este.

Presentar las facturas de los servicios prestados en las fechas establecidas por la
entidad, las cuales tendrdn que estar acompanadas con los soportes de ejecucion
establecidos en la forma de pago.

Presentar los informes establecidos en el ANEXO TECNICO No. 1 - CONDICIONES
TECNICAS, en los plazos y términos alli sefalados por la entidad.

En casos excepcionales y para la prestacion de algun servicio donde se requiera realizar
algun pago a ferceros con antelacion al evento y/o actividad, el CONTRATISTA se
compromete a realizar dicho pago con minimo fres (3) dias hdbiles de anticipacion a la
actividad o servicio a realizar.

Informar oportunamente al IDPC sobre las decisiones técnicas y administrativas
correspondientes que puedan afectar el desarrollo del contrato.

Cumplir con las solicitudes de eventos realizadas por el supervisor del confrato y los
cronogramas necesarios para el desarrollo de las actividades propuestas.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados al IDPC, en la oportunidad vy
caracteristicas técnicas definidas en el ANEXO TECNICO No. 1 — CONDICIONES
TECNICAS.

Designar una persona encargada de coordinar, en tiempo y oportunidad todos los
requerimientos efectuados por el IDPC, durante la vigencia del contrato, garantizando
que los servicios se cumplan de acuerdo con las exigencias de los proyectos a través del
supervisor. EL CONTRATISTA debe proveer canales de comunicacion necesarios para la
atencion del confrato.

Realizar las visitas técnicas para revisar la logistica, montaje y ejecucion de las
actividades a desarrollar, en los casos en que se requiera por alguna o ambas partes.
Disponer de todo el personal administrativo, técnico y de apoyo necesario para la
produccion, operaciéon y el desarrollo del contrato en general. El IDPC se reserva el
derecho de solicitar cambio de personal y asi mismo, cuando EL CONTRATISTA considere
necesario efectuar cambios de personal, éste debe ser previamente autorizado por el
supervisor por parte del IDPC.

Disponer de una linea de celular con servicio de datos y correos electronicos para
comunicacién con el IDPC.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

EL CONTRATISTA podrd cumplir las solicitudes del IDPC en cualquier lugar del territorio
nacional (rural o urbano) por su mismo personal o a través de sus aliados estratégicos. En
el segundo caso, el IDPC no asumird un mayor valor en los presupuestos derivado de la
intervencion de un aliado estratégico del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA deberd pagar a los proveedores de los servicios requeridos, maximo
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la presentacion de la factura.

EL CONTRATISTA durante el servicio a ejecutar debe mantener el drea de trabajo limpia
y aseada, asi mismo deberd entregarla al personal designado.

Durante la ejecucion del contrafo, el manejo de los materiales reciclables y no
reciclables, deberdn ser separados por el personal que preste el servicio solicitado.

Dar estricto cumplimiento a todas las condiciones establecidas en las especificaciones
técnicas y la propuesta econdmica.

En caso de que el proponente adjudicatario presente certificacion firmada bajo la
gravedad de juramento, se obligard para con la Entidad a destinar un porcentaje no
superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) del equipo minimo
requerido para la ejecucion del contrato que permita la participacion de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reinfegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, garantizando las condiciones de calidad vy sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Vincular y mantener el minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, segun los
porcentajes establecidos en el articulo 29 del Decreto 643 de 2025, "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres', garantizando que la vinculaciéon se
realizard con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
Para verificar el cumplimiento de esta obligacion, el CONTRATISTA deberd presentar a la
supervision la manifestacion frimestral por escrito bajo juramento del Representante
legal.

Las demds que se establezcan en el contrato y que se requieran a criterio del supervisor
para la debida ejecucion del mismo, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la
propuesta presentada y el ANEXO TECNICO No. 1 — CONDICIONES TECNICAS,
documentos que forman parte integral del contrato.

2.7. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

J—

Eal

Exigir al contratista la ejecucion iddnea del objeto del contrato.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de fodas las
obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

Suministrar los elementos necesarios para la ejecucidon del objeto contractual, si a ello
hubiere lugar.

Suministrar la informacién requerida para el buen cumplimiento del objetivo del
contrato.
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6. Efectuarlos descuentos de ley del orden nacional y distrital en cumplimiento de las
normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada y con la
actividad objeto del contrato.

7. Verificar y dejar constancia a través del interventor o supervisor del contrato del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de
seguridad social infegral y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar.

8. Aprobarla Garantia Unica, las demdas garantias contractuales y las modificaciones a
las mismas que en debida forma constituya el Contratista.

9. Permitir el ingreso del personal contratado a las dreas que requiera para la prestacion
de su servicio.

10. Los precios y los items establecidos en la propuesta econdmica presentada por EL
CONTRATISTA serdn tomados como referencia y deberdn ser respetados.

11 La entidad podrd solicitar las cantidades de los precios unitarios que considere en
cualguiera de los items, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto contemplado
para el presente contrato.2.8. PLAZO

El plazo de ejecucion de este contrato es hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el
presupuesto, lo que ocurra primero, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del confrato,
es decir, la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de la
garantia Unica por parte de la Entidad, una vez sea constituida y presentada en debida
forma por el CONTRATISTA.

2.9. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial ha sido estimado en la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO DOCE MIL PESOS M/CTE ($187.112.000), IVA incluido y todos los tributos que se generen
con ocasién de la celebracién, ejecucion vy liquidacion del contrato, correspondiente a la
sumatoria de los recursos previstos en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA para los proyectos
de inversion asociados a los cédigos de control 481, 482, 483, 484, 487, 499, 522, 541, 543 y 414,
dado que el presente proceso se estructura por presupuesto oficial a monto agotable.

El IDPC cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 575 y 576 del 21 de
agosto de 2026 y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 618, 619, 620, 621, 622,
623, 624, 625 del 27 de agosto de 2026, para amparar el contrato resultante del presente
proceso de seleccidon en la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, con
cargo a los rubros y proyectos de inversion relacionados a confinuacion:

Codigo de control ID Proyecto de | Nombre del proyecto | Recursos
inversion de inversion
481 8150 Consolidacion de | 40.500.000
estrategias y
mecanismos que
aporten al
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reconocimiento,
divulgacion y
apropiaciéon de los
pafrimonios a nivel
territorial y
poblacional en
Bogotd D.C.

482 8150 Consolidacién de | 40.800.000
estrategias y
mecanismos que
aporten al
reconocimiento,
divulgacion y
apropiaciéon de los
patrimonios a nivel
territorial y
poblacional en
Bogotd D.C.

483 8151 Desarrollo de | 1.000.000
procesos
pedagdgicos en
patrimonio  cultural
con  ninos,  ninas,
adolescentes,
jovenes y otros
actores en Bogotd
D.C.

484 8150 Consolidacion de | 8.750.000
estrategias y
mecanismaos que
aporten al
reconocimiento,
divulgacion y
apropiaciéon de los
pafrimonios a nivel
territorial y
poblacional en
Bogotd D.C.

487 8144 Desarrollo de | 6.450.000
pProcesos de
valoracion,
identificacion,
documentacion y
registro de prdacticas
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y manifestaciones
del patrimonio vivo
en Bogotd D.C.

499 8136 Desarrollo de | 45.112.000
acciones para la
gestion del
patrimonio
argueoldgico de
Bogotda D.C.

522 8151 Desarrollo de | 8.000.000
procesos
pedagdgicos en

patrimonio  cultural
con  ninos,  ninas,
adolescentes,

jovenes y otros
actores en Bogotd

D.C.

541 8151 Desarrollo de | 4.500.000
procesos
pedagdgicos en

patrimonio  cultural
con  ninos,  ninas,
adolescentes,

jovenes y otros
actores en Bogotd

D.C.

543 8150 Consolidacion de | 5.000.000
estrategias y
mecanismaos que
aporten al
reconocimiento,
divulgaciéon y

apropiaciéon de los
pafrimonios a nivel

territorial y
poblacional en
Bogotda D.C.

414 7963 Desarrollo de | 27.000.000
insfrumentos de

planeacion y gestidon
territorial asociados a
los patfrimonios de
Bogotda D.C.
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| | [ TOTAL [187.112.000 |

El anterior valor se sustenta en el estudio de mercado realizado con las distintas empresas que
cotizaron los servicios requeridos, el cual permitird el agotamiento del recurso total disponible
por el INSTITUTO para la realizaciéon de las actividades programadas en el marco de cada
uno de los proyectos.

Nota 1: El valor del contrato corresponderd al valor del presupuesto oficial estimado por el
IDPC, toda vez que el mismo serd a monto agotable y se ejecutard de acuerdo con la oferta
econdmica presentada por el proponente que resulte adjudicatario en el presente proceso
de seleccion.

Nota 2: En todo caso el IDPC podrd, durante la ejecucion del contrato, variar las cantidades,
items requeridos y eventos inicialmente estimados, conforme a las necesidades y dindmicas
de la entidad. Para el caso de bienes o servicios no previstos, se procederd con el
procedimiento establecido en el ANEXO TECNICO No. 1 — CONDICIONES TECNICAS, “Forma
de determinar el valor de los items no previstos”.

2.10.FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural pagard al Contratista el valor del contrato asi:

e COSTOS DE ADMINISTRACION. Se entiende por costos de administracion el valor
equivalente al porcentaje ofertado por el Confratista en su propuesta econdmica
(evaluado conforme al PUNTAJE MENOR PORCENTAJE COSTO ADMINISTRATIVO, mas IVA,
aplicado sobre el valor sin IVA de los costos directos de alimentacién y apoyo logistico
(arriendo de espacios, mobiliario, sonido, video, transporte, personal de apoyo y demds
items del ANEXO TECNICO No. 1 — CONDICIONES TECNICAS. Con este porcentdje el
Conftratista deberd cubrir los gastos administrativos, de personal y demds necesarios para
la prestaciéon del servicio.

e COSTOS DIRECTOS. Se entiende por costos directos el valor de la contrataciéon que
corresponda al valor de los bienes y servicios efectivamente entregados y/o prestados en
desarrollo de las actividades, cuyo valor es el resultado de los precios de referencia
mdximos determinados por la entidad, a los que se les aplica el porcentaje de descuento
ofertado por el contratista en su propuesta, asi como los items no previstos aprobados por
el supervisor técnico correspondiente (dependencia responsable de la actividad). El cien
por ciento (100%) del valor correspondiente a costos directos se pagard mensualmente
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura
correspondiente.

Para cada pago, el Contratista deberd allegar (radicar) la siguiente documentacion
mediante la oficina de atencién al ciudadano:
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a. Informe de ejecucion, técnico y presupuestal del contfrato, aprobado y firmado por el
supervisor (certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion).

b. Factura debidamente diligenciada con sus respectivos soportes, donde se relacionen
todos los servicios o actividades generadas dentro del mes a cobrar (solo se pagard una
factura por mes, salvo casos excepcionales autorizados por el IDPC).

c. En caso de ser persona juridica, certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscales, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de
2007 y demds normas que reglamentan la materia.

d. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato.

e. Para el primer pago, ademds de los documentos anteriores: copia del Cerfificado de
Disponibilidad Presupuestal, copia del Certificado de Registro Presupuestal, copia del
contrato, copia del RUT y autorizacion para consignacion de pagos.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos
requeridos para el pago, el término para pagos solo empezard a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos
en el confrato. Los retardos que se presenten por este concepto serdn responsabilidad del
contrafista y este no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

2.11. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA DE LOS BIENES

El contratista realizard las actividades propias del objeto contractual en la ciudad de Bogotd
D.C. (zonarural y urbana).

2.12. PROPUESTAS TOTALES

La Entidad requiere la presentacion de propuestas de forma TOTAL. No se aceptardn
propuestas parciales por item, por la necesidad de la entidad de contar con una prestacion
de servicios de forma integral que garantice la ejecucién del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regirdn por la ley
Colombiana y en especial por las normas y principios en materia de confratacion existentes
en la Constitucidon Politica de Colombia, el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1882
de 2018, Decreto 339 de 2021 y demds normas que los modifiquen, complementen o
adicionen, la legislacion fributaria, las Resoluciones internas de la Enfidad y demds normas
que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el
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pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demds documentos que sobre la
materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccidon y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales
y civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con la ley Colombiana, las normas
actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES.

Asi mismo le son aplicables las disposiciones normativas atinentes a la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA de conformidad con lo estipulado en el numeral 2 literal b) del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015. De igual forma y conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los
contratos celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionada ley de
confratacion estatal.

Finalmente y en concordancia con las demdas disposiciones legales que regulan la materia,
las actuaciones de quienes intervengan en la contrataciéon estatal, deben desarrollarse con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los
principios que rigen la funcion administrativa.

3.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se procedid a realizar el andlisis del
sector y andlisis del mercado en la etapa de planeaciéon y estructuracion del mismo,
identificando algunos aspectos de mercado, de la demanda y de los posibles oferentes que
permitan la seleccion objetiva del confratista que satisfaga la necesidad planteada por la
Entidad (se presenta como anexo al presente estudio previo).

En este sentido, desde la entidad se procedid a publicar dos (2) eventos de cotizacién en la
etapa de planeacion, a través de la plataforma del secop ii: (i) Solicitud de informacién a
proveedores No. 001-2026 SDAP, para los items de apoyo logistico, publicada el 26 de mayo
de 2026, en la cual se recibieron seis (6) cotizaciones; y (i) Solicitud de informacién No. 002-
2026 SDAP-SGT, para los items de alimentacion, cargada en la plataforma SECOP |l el 12 de
junio de 2026, en la cual se recibieron tres (3) cofizaciones. Los items resultantes de ambas
solicitudes se unificaron en el presente proceso de seleccion.
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Proceso : Prestar el Servicio de Produccién logistica para la realizacién de... (id.CO1.BD0OS.10294023)
Solicitud de informacidn a los Proveedores PROVEEDORES
001-2026 SDAP [EXIIIOL] | Plieses
Unidad de contratacién “Elaboracion de los estudios técnicos necesarios para la consolidacion Interesados
Ver Enlace _—

Prestar el Servicio de Produccion logistic. s misionales y eventos en el marco de las estrategias de participacién ciudadana que

realice el Instituto Distrital de Patri nciones. Competidores

{(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Fecha de presentacién de ofertas 3/06/2026 1 i PM - Fecha de publicacion 26/05/2026 4:09 PM
LINEA DE TIEMPO
~Fecha de publicacién de concurso +Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
=)
Proceso : Prestacion de servicios de Catering para los eventos y reunione... (id.CO1.BD0S.10338437)
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
002-2026 SDAP- SGT [EEIET] | Pliescs
Unidad de contratacién "Elaboracién de los estudios técnicos necesarios para la consolidacion Intersandos

Ver Enlace !

Prestacion de servicios de Catering para los evenlos y reuniones en las actividades misionales par pler ) y zacion de las estrategias de

participacion ciudadana que realice el IDPC en cumplimiento d Compatidores

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentacién de ofertas 22/07/2026 11:59 PM - Fecha de publicacién 12/06/202¢

LINEA DE TIEMPO

+Fecha de publicacién de concurso -+ Plaze para solicitar aclaraciones Presentacién de ofertas

Las cotizaciones recibidas se encuentran como anexo del presente estudio previo y los
valores contenidos en las mismas incluyen IVA. Asi mismo se adjunta al presente proceso el
estudio de mercado (Matriz de Cotizacion 2026) detallado y desglosado.

De acuerdo con lo anterior, el IDPC determina como presupuesto oficial la suma de CIENTO
OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO DOCE MIL PESOS M/CTE ($187.112.000) incluido IVA, dentro
del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y distritales y tfodos los costos
directos e indirectos, los cuales se determinan del nUmero de items necesarios para llevar a
cabo las actividades programadas.

Teniendo en cuenta que no es posible determinar con exactitud la canfidad de eventos y las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato, por tratarse de una contratacion
global que involucra recursos que apuntan a diferentes metas, para la realizacién de talleres
y demds actividades que se requieran, el presupuesto oficial estd determinado por las
necesidades misionales de cada una de las Subdirecciones del IDPC que participan denfro
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del presente proceso — la Subdireccidon de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio Cultural
y la Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio —, asi como de la asignacion
presupuestal para este fin, que responde a las directrices no solo internas de la entidad, sino a
los lineamientos Distritales en torno a ejecucién presupuestal y austeridad del gasto.

Se establecen una serie de bienes y servicios que podrdn ser requeridos por la entidad total o
parcialmente, de acuerdo con las necesidades misionales que vayan surgiendo, los cuales
contienen unos precios determinados de acuerdo con el andlisis de mercado elaborado por
la entidad. (ver documento adjunto).

3.2. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de selecciéon del contratista.

En ese sentido, fratdndose de una Seleccién Abreviada de Menor Cuantia para la prestacion
de servicios que NO corresponden a bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comun utilizacién, de conformidad con el numeral 2, literal b), del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mdas favorable para la
entidad serd aquella que resulte de aplicar los Factores de Calificacion (ponderables)
descritos en el numeral 7 del presente documento, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el Instituto verificard en cada propuesta el cumplimiento de los requisitos juridicos,
financieros, de experiencia y técnicos contenidos en el pliego de condiciones, los cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos
minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.

Por tanto, el Instituto adjudicard el contrato al proponente habilitado que obtenga el mayor
puntaje conforme a los Factores de Calificacion establecidos en el numeral 7.

Conforme a lo previsto en el articulo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con la Circular Externa 13 del 13 de junio de 2014 expedida por Colombia Compra Eficiente,
los proponentes que no cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes podrdn
proceder a su subsanacion dentro del término que para el efecto senale el cronograma del
proceso.

El informe que contiene la verificacién de los requisitos habilitantes de los proponentes podrd
ser consultado en las direcciones electronicas www.colombiacompra.gov.co vy
www.contratacionbogota.gov.co y/o en la Oficina Asesora Juridica del IDPC, a partir del dia
hdbil siguiente al vencimiento del plazo establecido para efectuar los estudios de
verificacion.
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4. REQUISITOS HABILITANTES DEL PROCESO

De conformidad con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad organizacional de
los proponentes se verificardn como requisitos habilitantes para participar en el presente
proceso de seleccion.

Los requisitos habilitantes se establecen con fundamento en el andilisis del sector realizado por
la Entidad y se fijan de manera adecuada y proporcional a la naturaleza, objeto, valor,
complejidad técnica, plazo de ejecucion, forma de pago y riesgos asociados al confrato a
suscribir, con el fin de garantizar la participacién de oferentes que cuenten con la idoneidad
necesaria para su correcta ejecucion. En este sentido, los requisitos exigidos guardan relacion
directa con la experiencia del proponente y con su capacidad juridica, financiera y
organizacional, de manera que se asegure la seleccidon objetiva del contratista y la
adecuada proteccion de los recursos publicos.

La verificacion de los requisitos habilitantes se realiza con base en la documentacion
aportada por los proponentes y no otorgard puntaje alguno, toda vez que estos constituyen
condiciones minimas de participacion que determinan si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE
con lo exigido por la Entidad.

Para la determinacion y verificacion de dichos requisitos se fendrd en cuenta lo establecido
en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Confratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, asi como las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

4.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica y
las condiciones de experiencia de los proponentes, capacidad financiera y de organizacion
serdn objeto de verificaciobn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participaciéon en el proceso de seleccion y no otorgardn puntaje.

El IDPC verificard que el proponente se encuentre en capacidad juridica de ejecutar el
contrato, para lo cual verificard en entre otros:

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL/ REGISTRO DE MATRICULA
MERCANTIL (SEGUN EL CASO).

@ CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION DEL PROPONENTE -RUP
@ CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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O~

@ AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE (SI APLICA)
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

@ FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE
LEGAL

® GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

@ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES), RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES (APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF- Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA).

® SITUACION MILITAR DEFINIDA. Para el caso de proponente persona natural hombre
menor de 50 anos

® REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

La entidad verificard la informacién correspondiente a antecedentes disciplinarios, fiscales,
medidas correctivas y judiciales en las pdaginas web de Contraloria General de la Republica,
Procuraduria, Personeria de Bogotd y Policia Nacionall

4.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn acreditar que su duracién no serd
inferior a la vigencia del contrato (plazo de ejecuciéon vy liquidacion) y un (1) ano mas.
Igualmente deberdn acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto
del presente proceso de contratacion.

Los proponentes de origen extranjero recibirdn igual fratamiento que los de origen nacional
en los términos previstos en la ley, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el
pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos
se les concederd en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de los contratos
celebrados con el sector publico. En los términos de la Ley 816 de 2003, la reciprocidad se
demostrard de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

La verificacion de los documentos juridicos para la habilitacién juridica no tiene ponderacion
alguna. Se frata del estudio que debe realizar el INSTITUTO para determinar si la propuesta se
ajusta a los requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o
NO CUMPLE con los requisitos exigidos.

4.1.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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El Proponente presentard el FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, el cual
debe estar firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente
individual o Plural, o por el apoderado.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

4.1.3.1. APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberdn anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa
en el tramite del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica que en todo caso
deberd tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de
Colombia, y deberd estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contrataciéon de
que trata este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representaciéon del adjudicatario asi como el
acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn constituir un
sélo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizaciéon o apostilla y traduccion exigidos en el Cdédigo de Comercio de Colombia
incluyendo los senalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este pdarrafo
podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

4.1.4. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

La Existencia y Representacion Legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

4.1.4.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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a) Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de Ciudadania.

b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de Extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

c) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.1.4.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

|. Certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o
auforidad competente en el que se verificard: a) Fecha de expedicidon del certificado no
mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia vy
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo. b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Confratacion. c) Que la vigencia de la persona juridica
nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato y un ano adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
confraer obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo
para cada caso. €) El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. f) Que las personas
juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (Contratos
de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Coédigo de Comercio.

Il. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. En el caso de las
sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion de
esta Ultima. Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién mdximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
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documento una vez solicitado por la Enfidad, determinard la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

4.1.4.3. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el
que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

IIl. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Confratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando Ia
autorizaciéon o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del confrato y un ano adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

VIl. Fotocopia del documento de idenfificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representaciéon legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
deberd presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informaciéon requerida en
el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectUa la declaracion, asi como de las demds personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades Estatales: Deben presentar el siguiente documento para acreditar su existencia:
Acto de creaciéon de la Enfidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contrataciéon de la Entidad Estatal.

4.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
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El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

- Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unidn Temporal o en
Consorcio. En este documento los infegrantes deben expresar su infencion de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se
solicitard aclaracion.

- Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el FORMATO 2 -
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales). Los Proponentes podrdn incorporar informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

- Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd quedar definida en el FORMATO 2 -
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales), de las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendrdn
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi
como la facultad para firmar el acta de terminaciéon y liquidacion.

- Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente
del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

- Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Confrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

- El Proponente Plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrd ser diferente
al 100 %.

- En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd
posible modificar los porcentajes de los infegrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificaciéon en los
porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

- Dicho documento debe estar firmado por todos los intfegrantes del Proponente Plural y
en el caso del infegrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Se deberd anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de
consorcio o unién temporal cada uno de sus infegrantes anexard copia de su respectiva

cédula de ciudadania.

4.1.7. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES
PARAFISCALES:
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@ PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el FORMATO 3 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construcciéon, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO 3 — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

® PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de dfiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la presentaciéon de este
Ultimo.

Los certificados de dfiliacion deben presentarse con fecha de expedicidn no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacion la originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones. La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension
de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo
acredite y, ademds, la afiliaciéon al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

4.1.8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
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El proponente presentard con su propuesta el Registro Unico de Proponentes de la respectiva
Cdmara de Comercio expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del proceso de seleccién, de conformidad con lo senalado en el articulo
6° de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 vy el articulo

La totalidad de la informacién certificada en el Registro Unico de Proponentes por la Cdmara
de Comercio competente, y que hubiera servido de base para la verificacidon de los requisitos
habilitantes del proponente en el presente proceso de seleccion, deberd encontrarse en
firme. La firmeza de la inscripcion, renovacion o actualizaciéon de la anotada informacién es
presupuesto sine qua non de la habilitacion de la propuesta del oferente.

De conformidad con lo establecido en el inciso 2do. del arficulo éto. de la Ley 1150 de 2007,
el INSTITUTO verificard directamente la documentacidon de aquellos proponentes que
legalmente se encuentren exceptuados de su obligacion de inscripcion, calificacion y
clasificacion en el RUP. Para tales efectos quien manifieste estar amparado por una de las
causales excepcionales antedichas, deberd asi manifestarlo y aportar o indicar los
presupuestos de hecho de la norma que invoca.

Para el Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes deberd estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, y esos deberdn cumplir con lo descrito en el pdrrafo anterior.
Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los Miembros del Proponentes
Plural que participen en el presente proceso, surtir ante la Cadmara de Comercio respectiva
los trdmites de inscripcion o de actualizacion del RUP tendientes a cumplir con las
condiciones del mismo exigidas en el presente documento.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de
acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripciéon, serdn verificadas por la entidad
contratante.

4.1.9. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos
de que fratan los anteriores numerales.

4.1.10. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de Seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluaciéon. Sin
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embargo, la no enfrega de la garantia no es subsanable y se rechazard la oferta. Las
caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION

CLASE Cualquiera de las clases permitidas por
el arficulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

ASEGURADO/ BENEFICIARIO INSTITUTO  DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL identificado con NIT
860506170-7

AMPAROS Los perjuicios derivados del

incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos senalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

VIGENCIA Noventa (?0) dias calendario contados a
partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del Presupuesto
Oficial del Proceso de Seleccion

TOMADOR Para las personas juridicas: la Garantia
deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la
Cdmara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la
sociedad podrd denominarse de esa
manera.

Para los Proponentes Plurales: Ia
Garantia deberd ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se deberd relacionar
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claramente los integrantes, sU
identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los
efectos serdn los otorgantes de la
misma.

Si, en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente deberd
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd imrevocable, de tal manera que
el Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite
ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta. Al proponente se le
hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

La Garantia de seriedad, de los oferentes no seleccionados, podrd ser reclamada por los
proponentes o sus representantes o apoderados dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la
adjudicaciéon del presente proceso de seleccion.

4.1.11. COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

El Estado Colombiano y el IDPC estdn plenamente convencidos de la necesidad de crear
condiciones propicias para salvaguardar los derechos fundamentales de los ninos, ninas y
adolescentes, buscando garantizarles un ambiente que promueva su pleno desarrollo fisico y
mental, conforme al marco juridico internacional vigente en la materia y dando alcance a
regulaciones de enfidades como la Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) vy la
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre ofras. Por lo tanto, el IDPC es
participe en la politica de erradicar toda forma de trabajo infantil en la cadena de valor del
contratista adjudicatario del presente proceso.

De esta manera, el Proponente debe presentar el FORMATO 4 - COMPROMISO PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL de la oferta el cual debe ir firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el
apoderado.
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4.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente persona natural y el representante legal del proponente persona plural deberd
manifestar por escrito, mediante la suscripcion del FORMATO 5 - COMPROMISO
ANTICORRUPCION, que se entenderd bajo la gravedad de juramento, el compromiso
anticorrupcion. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unidn Temporal, esta
manifestacion la deberd hacer el representante legal de cada uno de sus infegrantes y la
persona natural.

4.1.13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecuciéon del
confrato una vez sea adjudicado, la enfidad requiere que el proponente suscriba el
documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad en la totalidad de
sus actuaciones y a renunciar a la utilizacion de métodos corruptos dentro del marco de
todas las competencias relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de
las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier ofra que la Ley
estipule al respecto. De esta manera el proponente deberd aportar con su propuesta el
FORMATO 6 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD.

En caso de consorcio o unidén temporal esta declaracion deberd ser, ademdads, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

4.1.14. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

El proponente, persona natural y el representante legal del proponente persona plural
deberd manifestar por escrito, mediante la suscripcién del FORMATO 7 - ORIGEN LIiCITO DE
LOS RECURSO, que se entenderd bagjo la gravedad de juramento, que los recursos que
conforman su patrimonio y que se empleardn para el desarrollo del(os) contrato(s), provienen
de actividades licitas.

Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unidén Temporal, esta manifestacion la deberd
hacer el representante legal de cada uno de sus integrantes y la persona natural.

4.1.15. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Teniendo en cuenta que la consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, es de cardcter personal, corresponde al proponente adjuntar el correspondiente
certfificado del representante legal en caso de proponente individual o de cada uno de los
representantes legales de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, el cual
debe ser descargado del siguiente link: https://www.redam.gov.co/.

4.1.16. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

Version 6 - 29/07/2019 33 de 80


https://www.redam.gov.co/

ITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
=% PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

................ ALCALDIA MAYOR

ESTHRINS.PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

El proponente deberd aportar los certificados expedidos por la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacioén y la Policia Nacional con el fin de verificarse
los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la
persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que la
presente. En caso de no aportar con la propuesta, la Entidad consultard en las pdaginas Web
de dichas enfidades la informacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizardn las mismas verificaciones para
cada uno de sus infegrantes y sus representantes.

4.1.17. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El proponente, persona natural y el representante legal del proponente persona plural
deberd manifestar por escrito, mediante la suscripcidon del FORMATO 8 - PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, el cual se le requiere manifestar si él
O sus infegrantes aparecen en listas restrictivas nacionales o internacionales, han sido
investigados o sancionados por delitos financieros o lavado de activos, tienen vinculos
directos o indirectos con Personas Expuestas Politicamente (PEP), han sido objeto de medidas
administrativas por parte de la UIAF o superintendencias, reciben financiamiento de fuentes
publicas o internacionales, han participado en proyectos culturales o patrimoniales
financiados por gobiernos u organismos extranjeros, realizan transacciones frecuentes en
efectivo por montos significativos, y cuentan con politicas internas para la prevencion de
lavado de activos y financiacion del terrorismo; ademds, deberd autorizar a la entidad
contratante para realizar las verificaciones correspondientes en bases de datos oficiales.

Cuando el proponente sea un consorcio o unidn temporal, esta declaracién deberd ser
presentada por el representante legal de cada uno de sus integrantes, y el incumplimiento
de este requisito dard lugar al rechazo de la propuesta.

4.1.18. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracidén donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

4.1.19. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO
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El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Con el propdsito de verificar la capacidad financiera de los proponentes, el
Instituto Distrital de Patrimonio calculd los indicadores senalados a continuacion,
teniendo en cuenta lo establecido en el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Confratacion de Colombia Compra
Eficiente y el Decreto 1082 del 2015 que son reportados en el Registro Unico de
Proponentes.

La capacidad financiera y organizacional del sector se observd teniendo en
cuenta s comportamiento en las Ultimas vigencias de las empresas del sector, por
lo que a continuacién se evidencian los indicadores citados en el decreto 1082 de
2015 y que son reportados en el Registro Unico de Proponentes. De acuerdo con
la informacion publicada en las bases de datos de proveedores SECOP Il en
cuanto a Estados Financieros por clasificacion UNSPSC.

Ahora bien, en este estudio se realizd una busqueda de las empresas del sector
de con clasificacion de las siguientes actividades econdmicas: N8299 Otras
actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p., G4769 Comercio al por
menor de otros articulos culturales y de entretenimiento n.c.p., G4729 Comercio al
por menor de ofros productos alimenticios n.c.p., en establecimientos
especializados, C1089 Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.p., N7730
Alguiler y arrendamiento de ofros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles
n.c.p. J5920 Actividades de grabacion de sonido y edicidon de musica My N8230
- Organizacién de convenciones y eventos comerciales, con las caracteristicas
similares al objeto del proceso de contratacion, se fomaron los estados financieros
publicados en la superintendencia de sociedades para determinar los indicadores
de capacidad financiera y los indicadores de capacidad organizacional.

Comportamiento de los indices: Muestra aleatoria de 228 empresas a nivel
nacional.

indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.

Indicador que determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
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probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
Donde el promedio de la liquidez arroja lo siguiente:

RANGO DEL INDICADOR DE LIQUIDEZ | CANTIDAD DE EMPRESAS
0-1,00 59 26%

>=1,00 A 2 86 38%

>=2,00 A5 47 21%

>= 5,00 36 16%

TOTAL 228 100%

La muestra refleja 228 empresas, el 74%, con el indicador superior a 1,00
indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiaciéon (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. La muestra
refleja que el 64% corresponde a empresas presentan indice inferior al 70% de
endeudamiento.

RANGO DE

ENDEUDAMIENTO CANTIDAD DE EMPRESAS
0% <40% 77 34%

>=40y <60% 42 18%

>=60y <70% 27 12%

>=70y <80% 22 10%

>=80% adelante 60 26%

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad operacional / gastos de intereses

Es la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

La muestra refleja que el 75% corresponde a empresas con el indice de cobertura
de intereses mayor a 1 vez.
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RANGO CUBERTURA DE INTERESES | CANTIDAD DE EMPRESAS
<0 34 15%

>=0Q vy <] 22 10%

>=3y <5 62 27%

>=5 69 30%
INDETERMINADO 41 18%

TOTAL 228 100%

Nota: El valor indeterminado corresponde a Empresas que no poseen pago por
concepto de intereses durante el periodo analizado, por lo tanto, cumplen
plenamente con este indicador.

Rentabilidad sobre activos = Utilidad operacional / activo total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

La muestra refleja que el 67% corresponde a empresas con el indice de
rentabilidad sobre activos superior a 1%.

RANGO RENTABILIDAD DEL ACTIVO | CANTIDAD DE EMPRESAS
< 0% 65 29%
>=0%<1% 10 4%

>=1%<3% 27 12%
>=3%<5% 41 18%

>=5% 85 37%

TOTAL 228 100%

Rentabilidad sobre Patrimonio = Utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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La muestra estudiada por el IDPC refleja que el 70% corresponde a empresas con
el indice de rentabilidad sobre patrimonio superior al 3%.

RANGO RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | CANTIDAD DE EMPRESAS
< 0% 53 23%

>=0%< 3% 15 7%

>=3%<10% 59 26%

>=10% 101 [44%

TOTAL 228 [100,00%

Muestra 228 empresas. Criterios recomendados.

ENDEUDAM RENTABILIDAD RENTABILIDAD SOBRE | COBERTURA
LIQUIDEZ IENTO SOBRE ACTIVOS PATRIMONIO INTERESES
CRITERIOS MAYOR O | MENOR O | MAYOR O IGUAL | MAYOR O IGUAL A | MAYOR (o]
RECOMENDADOS IGUAL A 1vez IGUAL A 70% A1% 3% IGUAL A 1 VEZ
% DE LA MUESTRA QUE
CUMPLE EL CRITERIO 74% 64% 7% 0% 75%

En el Indicador de Liquidez con base en el andlisis del sector de las empresas
seleccionadas para lo cual se determina que en el presente proceso el indicador
de liquidez debe estar mayor o igual a 1 vez.

En el Indicador de nivel de endeudamiento con base en el andlisis del sector de
las empresas seleccionadas para lo cual se determina que en el presente proceso
este indicador debe encontrarse menor o igual al 70%.

En el Indicador de Cobertura de intereses, con base en el andlisis del sector de las
empresas seleccionadas para lo cual se determina que en el presente proceso
este indicador debe estar mayor o igual 1 vez.

En el Indicador de Rentabilidad del Activo con base en el andlisis del sector de las
empresas seleccionadas para lo cual se determina que en el presente proceso el
indicador de Rentabilidad del Activo debe estar mayor o igual a 1%.

En el Indicador de Rentabilidad del Patrimonio, con base en el andlisis del sector

de las empresas seleccionadas para lo cual se determina que en el presente
proceso este indicador debe estar mayor o igual a 3%.

Version 6 - 29/07/2019 38 de 80




ITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
® PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

................ ALCALDIA MAYOR

ESTHRINS.PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

O~

Andlisis de los valores maximos y minimos de los indicadores definidos. Criterios
para la fijacion de los limites de los indicadores.

El Instituto Distrital de Patrimonio, para la fijacion de los limites de los indicadores
de capacidad financiera y operacional, ha tomado en cuenta diferentes criterios,
con el fin de no limitarse a la aplicacidon mecdnica de féormulas matemdticas
(Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.6.2), estos son:

® La proporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad,

plazo y forma de pago, asi como las condiciones generales que definen
el comportamiento del sector.

@ La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de contratacion. El

cumplimiento de los indicadores financieros y de capacidad
organizacional por parte de los proponentes, tienen incidencia directa en
la mitigacion de los riesgos del proceso.

@ El establecimiento de dichos indicadores debe conservar el cumplimiento

del principio de la seleccion objetiva mediante la promocién de la libre
concurrencia y la pluralidad de ofertas dentro del proceso.

@ Los indicadores de capacidad financiera y operacional deben motivar la
competencia en el mercado.

® La proporcionalidad con la capacidad financiera y operacional del
sector econdmico al cual pertenece el objeto del proceso.

4.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

En atencion a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015,
la experiencia del proponente (Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio o Unidn
Temporal) se demostrard con la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes —
RUP de la Cdmara de Comercio, con la ejecuciéon de hasta DOS (2) contratos cuyo objeto se
encuentre relacionado con la prestacion de servicios como operador logistico. Para verificar
la experiencia del proponente, cada uno de los contratos deberd estar identificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, en el tercer nivel, en al
menos dos (2) de las siguientes codificaciones:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 14 16 07 Gestidn de eventos
81 14 16 01 Logistica
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45 11 Equipo de composicion y
presentacion de sonido, hardware y
17 00 controladores
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering
90 10 17 00 Servicios de cafeteria
920 11 16 03 Salas de reuniones o banquetes
82 10 15 00 Publicidad impresa
Materiales de proyecto pluricultural y
60 12 41 00 Qaccesorios
14 11 Papel de imprenta y papel de escribir
15 00

Los contratos que aporte el proponente, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

La sumatoria del valor de los confratos debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial estimado para este proceso de seleccidn, expresado en
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Para tales efectos el proponente deberd allegar, diligenciado con su propuesta, el
FORMATO 10. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE, el(los) contrato(s)
qgue aporte como habilitantes. El proponente Unicamente podrd relacionar en dicho
formato, los contrato(s) que a la fecha de presentacion de su oferta se encuentre(n)
inscrito(s) en su RUP, e indicar en qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si
dentro de dicha relacion, obraren contratos que a la fecha de cierre del proceso
contfractual no se encuentren en firme en el RUP correspondiente, la enfidad no
habilitard técnicamente tal experiencia hasta tanto el proponente aporte un
Certificado emitido por la Cdmara de Comercio competente, en donde conste la
adquisicion de la fuerza ejecutoria de la anotada inscripcién, oportunidad de la que
goza hasta el traslado del informe de evaluacion, acorde con lo dispuesto en el
Pardgrafo No. 1 articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

CRITERIOS DIFERENCIADORES:

1.

Para Mipymes el proponente deberd diligenciar el FORMATO 10. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE MiNIMA HABILITANTE del pliego de condiciones, relacionando hasta un
madximo de TRES (3) CONTRATOS, por concepto de experiencia, siempre y cuando
cumplan con lo establecido en este documento.

Para emprendimientos y empresas de mujeres el proponente deberd diligenciar el
FORMATO 14 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y el
FORMATO 10. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE del pliego de
condiciones, relacionando hasta un mdaximo TRES (3) contratos por concepto de
experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
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La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, estd
determinada por la naturaleza de la actividad a desarrollar, en tal sentido el proponente
deberd acreditar las siguientes condiciones a saber:

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

En aftencién a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015,
la experiencia del proponente (Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio o Unidn
Temporal), se demostrard con la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes —
RUP de la Cdmara de Comercio. Asi mismo y conforme con lo establecido en la Ley 2069 de
2020 y el Decreto 1860 de 2021, que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para
mipymes, la entidad considerd para el presente proceso de seleccidn, incorporar el aspecto
relacionado con nUmero de certificaciones de confratos a acreditar por el proponente, en
razon a la naturaleza del contrato que requiere se acredite la experiencia en la prestacion de
servicios logisticos para la realizacion del objeto contractual.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a fravés de: (i) la informacién consignada en
el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacion el Formato -
Experiencia para todos los Proponentes y (i) alguno de los documentos vdlidos para la
acreditacién de la experiencia senalados en el presente documento cuando se requiera la
verificacion de informacién del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.

El proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su
matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante, si de acuerdo
con el estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de su matriz
como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha
circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la
forma de acreditar la experiencia que no aparece en el RUP.

REQUISITOS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

- La experiencia del proponente (Persona Juridica, Consorcio o Unidn Temporal), se
demostrard con la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes — RUP de la
Cdmara de Comercio con la ejecucion de CONTRATOS cuyo objeto se encuentre
relacionado con prestacion de servicios como operador logistico.

Para verificar la Experiencia del proponente, cada uno de los contratos deberd estar

identificado en alguno de los codigos senalados en el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas hasta el tercer nivel, conforme a lo referenciado en el presente documento.
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- La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al ciento por ciento (100%)
del presupuesto oficial estimado para este proceso de seleccion, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes SMLMV y se deben soportar mediante certificaciones o
actas de liquidacion con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

- Para tales efectos el proponente deberd allegar, diligenciado con su propuesta, el
FORMATO 10. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE, el(los) contrato(s) que
aporte como habilitantes. El proponente Unicamente podrd relacionar en dicho formato, los
confrato(s) que a la fecha de presentacion de su oferta se encuentre(n) inscrito(s) en su RUP,
e indicar en qué parte del RUP, se encuentran registrados. Si dentro de dicha relacion,
obraren contratos que a la fecha de cierre del proceso contractual no se encuentren en
firme en el RUP correspondiente, el INSTITUTO no habilitard técnicamente tal experiencia hasta
tanto el proponente aporte un Certificado emitido por la Cdmara de Comercio competente,
en donde conste la adquisicion de la fuerza ejecutoria de la anotada inscripcion,
oportunidad de la que goza hasta el momento del término de traslado del informe de
evaluacion.

- Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento
y por tanto su contenido se desvirtia con prueba en confrario.

REGLA PRIMERA: Se verificard el cumplimiento de las condiciones de experiencia, a través de
certificaciones, que deben contener cada una, la siguiente informacion:

- Objeto relacionado con prestacion de servicios como operador logistico.

- Plazo.

- NUmero del Contrato

- Enfidad contratante, teléfono y direccion.

- Nombre del contratista.

- Fecha de iniciacion indicando dia, mes y ano (en caso de que no se indique el dia
preciso se tomard como dia de inicio el primer dia del siguiente mes indicado en el
documento).

- Fecha de terminacion indicando dia, mes y ano (en caso de que no se indique el dia
preciso se tomard como dia de terminacion el primer  dia del mes indicado en el
documento).

- Valor final del contrato.

- Firma de la persona competente.

- Los contratos para acreditar experiencia también deberdn estar iniciados, ejecutados y
terminados. Las certificaciones deberdn estar firmadas por la persona competente asi:

- Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente, ya sea el Jefe directo, o quien tenga dicha competencia en la
entfidad.

- Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
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- Para confratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural
con quien se suscribid el contrato.

- No se aceptardn certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la
Entidad contratante.

En el caso que se acredite experiencia en ofros paises se delbe anexar los soportes de esta
experiencia debidamente apostillados para su respectivo reconocimiento, si es del caso.

REGLA SEGUNDA: Cuando las cerfificaciones de experiencia aportadas no contengan la
informacion suficiente que acredite el requisito requerido en el pliego de condiciones, la
misma podrd acompanarse del confrato, actas de entrega o recibo a satisfaccion o
liguidacion en donde pueda corroborarse la informacién requerida.

La Enfidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a
través de las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo
establecido por el Instituto, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demds
actuaciones que se promuevan.

REGLA TERCERA: En caso de existir discrepopcios entre la informacion registrada en el
FORMATO 10. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE y los documentos soportes
de la misma, prevalecerd lo consignado en los documentos soporte.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea vdlida como experiencia requerida:

1. Para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios serd hasta el Tercer Nivel.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unidn Temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos vdlidos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unidén Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o
documento vdlido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
infegrante o los integrantes.

4. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unidon Temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderd
aportado como un (1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la
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experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estdn participando en el presente Proceso.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 14 16 07 Gestidon de eventos
81 14 16 01 Logistica
45 11 Equipo de composicién y
presentacién de sonido, hardware y
17 00 controladores
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering
90 10 17 00 Servicios de cafeteria
90 11 16 03 Salas de reuniones o banquetes
82 10 15 00 Publicidad impresa
Materiales de proyecto pluricultural y
60 12 41 00 accesorios
14 11 Papel de imprenta y papel de escribir
15 00

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberdn
indicar los coédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos vdlidos establecidos en el pliego de condiciones para cada
uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los coédigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente deberd incluirlos en el Formato correspondiente.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el confratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Acta de Liguidacion

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.
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Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

Para los confratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como vdlidos para la acreditacidon de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

1.

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador
publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
gue hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

2. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes, correspondiente al periodo de ejecucién del contrato o impuesto de timbre
del contrato o licencia de consfruccion cuando la obra fue readlizada en
urbanizaciones.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo confrato principal fue suscrito con
particulares se aplicardn las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia
con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente deberd aportar los documentos que se describen a
continuacion:

1.

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subconftrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia. En
todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.
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Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otfros Procesos, el confratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subconfratacion, por
cuanto tales actividades no serdn tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberdn informar a la Enfidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificod la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha obligacién serd de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendrd responsabilidad alguna
por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se
tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

4.3.2. EQUIPO DE TRABAJO O PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd presentar con su propuesta las hojas de vida y sus soportes del personal
minimo requerido, las cuales serdn objeto de revision y verificacion por parte del Comité
Evaluador como requisito habilitante.

El proponente tendrd que contar con el siguiente equipo de trabajo minimo durante la
ejecucion del contrato para cumplir con el objeto de este: 1 Coordinador logistico, 1
Coordinador ejecutivo y 1 ejecutivo de cuenta, con el perfil, la experiencia y la dedicacion
requeridos segun lo establecido en el ANEXO TECNICO No. 1 — CONDICIONES TECNICAS.

La no presentacion de las hojas de vida y sus soportes, o el hecho de que estas no acrediten
el perfil y la experiencia minima exigidos, serd subsanable en los términos del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, hasta antes de la adjudicacion.

Nota. En el caso en que el personal minimo requerido tenga relaciéon laboral con la entidad
contratante, se deberd presentar certificacion expedida por dicha empresa, adjuntando la
copia del respectivo contrato.

5. FACTORES DE CALIFICACION

Los criterios de evaluacion definidos por la Entidad consultan lo establecido en el numeral 4
del arficulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en referencia con el principio de seleccion objetiva, asi
mismo se hace uso de los factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos,
estos son elementos estructurales de la Propuesta que presenta cada Proponente para la
ejecucion del Contrato de prestacidon de servicios y que garantizan la idoneidad del
contratista.
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De ofra parte, y en estricto acatamiento del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 se asigna el
veinte por ciento (20%) del puntaje a los servicios de origen nacional, a fin de estimular la
industria colombiana.

El Instituto adjudicard el contrato al proponente cuya oferta se estime mas favorable a los
intereses de la entidad, que esté ajustado a los aspectos sustanciales del pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje de acuerdo con lo establecido en articulo 5
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

RESUMEN DE LA
VERIFICACION DE
REQUISITOS
HABILITANTES
ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 Capacidad Juridica Cumplimiento Habilitado/ No
Habilitado
2 Capacidad Financiera | Cumplimiento Habilitado/ No
Habilitado
3 Evaluacion técnica Cumplimiento Habilitado/ No
Habilitado

El orden de elegibilidad, se conformard ordenando las propuestas de acuerdo con el puntaje
total obtenido, el cual serd calculado como la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada
uno de los elementos a ponderar.

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se
escogerd el ofrecimiento mds favorable a la Enfidad y serd aquel que obtenga el mayor
puntaje en la evaluacion de los criterios que se describen a confinuacion, el cual
corresponde a los factores de calidad y precio soportados en puntajes y formulas descritas a
continuacion:

CRITERIO PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
5.1.1. CRITERIO | 30 30
ECONOMICO:

51.2.  PUNTAJE MAYOR | 6 12
EXPERIENCIA ADICIONAL

51.3. PUNTAJE  MENOR | 37,5 37,5
PORCENTAJE COSTO

ADMINISTRATIVO

51.4. ESTIMULO A LA 20
INDUSTRIA NACIONAL

5.1.5. Bienes y/o servicios | 20
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nacionales
5.1.6. Bienes vy/o servicios | 5
extranjeros
5.1.7.1 .Emprendimientos vy | 0.25 0.25
empresas de mujeres en el
sistema de compras
publicas. Puntaje 0.25%

51.7.2. Mipymes en el]|0.25 0.25
Sistema de compras
publicas. Puntaje 0.25%

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Efecto de la eventual limitacion de la convocatoria a MIPYME. En caso de que el presente
Proceso de Confratacion llegue a limitarse a MIPYME nacionales, por cumplirse las
condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se otorgard el puntaje
adicional por condicién de MIPYME previsto en el numeral 5.1.7.2 de este documento, por
cuanto la totalidad de los proponentes habilitados ostentardn dicha calidad y el criterio
perderia su finalidad diferenciadora. El puntaje correspondiente a dicho factor no se
reasignard y el puntaje total maximo se ajustard en consecuencia a esta reduccion.

5.1.1. EVALUACION CRITERIO ECONOMICO (30 PUNTOS)

El proponente debe tener en cuenta al momento de la estructuracion de su oferta
econdmica que la misma no podrd superar el valor del precio techo de los items so pena de
rechazo de su oferta.

Para la presentacion del presente factor de seleccion el futuro proponente deberd diligenciar
el FORMATO No. 12 OFERTA ECONOMICA |, la cual constard de items solicitados en el estudio
de mercado 2026 —de alimentacién y items de apoyo logistico, catdlogo ampliado frente al
proceso anterior al unificarse en un mismo proceso los items de catering y de logistica-,
incluido IVA, mas los porcentajes discriminados de de costo administrativo.

Nota 1. La propuesta serd rechazada si el proponente en su oferta econémica (FORMATO No.
12 OFERTA ECONOMICA) sobrepasa los valores individuales establecidos para cada item en el
estudio mercado.

Nota 2: Para las ofertas econémicas el proponente debe tener en cuenta las especificaciones
técnicas y la calidad que serd exigida por el Supervisor del contrato.

Igualmente, para la presentacion de la oferta econdmica deberdn tenerse en cuenta las
siguientes instrucciones:

- El valor total debe incluir todos los impuestos, gastos, contribuciones y/o emolumentos a que
haya lugar.

Version 6 - 29/07/2019 48 de 80



ITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
=% PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

................ ALCALDIA MAYOR

ESFHRINS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE
LOS'PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

- Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

- Todos los valores deben estar ajustados al peso, es decir, sin decimales, conforme a las
siguientes reglas de redondeo:

- Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan
todos los decimales.

- Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicion al niUmero
entero al que se pretende ajustar, es decir, a los dos primeros niUmeros decimales asi:

- Si los dos primeros decimales son mayores o iguales a 50, el nUmero entero se incrementard
en una unidad.

Ejemplo 1:12,546891=13

Ejemplo 2: 12,500891=13

- Silos dos primeros decimales son menores a 50, el nUmero entero no se modifica.

Ejemplo 1:12,499891= 12

Ejemplo 2: 12,407891= 12

El Comité evaluador verificard que la sumatoria de los valores incluidos en el FORMATO No. 12
OFERTA ECONOMICA sea correcta y los valores se encuentren redondeados y en caso
negativo procederd a realizar la respectiva correccidon aritmética.

A partir del valor total de las Ofertas se asignard maximo treinta (30) puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta

econdmica:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomardn los primeros dos (2) digitos decimales de la
TRM que rija al dia habil siguiente del cierre del proceso establecido en el cronograma,
independientemente de que dicha fecha sea modificada por medio de adendas.

Asignacion de método de evaluaciéon segin TRM

Rango (inclusive) NUmero Método

De 00 a 33 ] Media aritmética

De 34 a 67 2 Media aritmética alta

De 68 a 99 3 Media geométrica  con
presupuesto oficial

Esta TRM se tomard del sitio web del Banco de la Republica de Colombia.
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Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicard el método escogido a la(s) oferta(s)
econdmica(s) de todos los proponentes habilitados.

A continuacion, se presentan las formulas a aplicar dependiendo el método de evaluacion
para la oferta econdmica:

- Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

il

X

o (]
I=1

X=i=1nxin

X = Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales.

n = NUmero total de las ofertas vdlidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Puntaje ;
= {[Incluir el valor del maximo puntaje]

x (]
X =V : : cg :
- 7 para valores menores o iguales a X [Incluir el valor del maximo puntaje|

|X - Vi :
x11-2 v para valores mayores a X

H = Media aritmética.
ViVi = valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
di = Numero de propuesta.
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard el
valor absoluto de la diferencia entfre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

- Media aritmética alta

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta vdlida mds alta y el promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X = Promedio aritmético de las ofertas vdlidas.

Vmdx = Valor total sin decimales de la oferta mdas alta
XA = Media Aritmética Alta

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

a X, Puntajei
= {[inclulr el valor del miximo puntaje|

(Xq— V¥

s (1 = [ ]l)p::r:.: valores menores o iguales [inclulr el valor del miximo puntaje|

1
1, (e
| —5— )| para oz valores mayvores a X,

Donde,

Donde,

XX =Media Aritmética Alta

ViVi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas il
-'ii = Numero de propuesta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomard
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

- Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vdlidas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
enseguida. Para el cdiculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en
cuenta el niumero de Ofertas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el cdiculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

NUmero de Ofertas (n) NUmero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nV)

1-3 ]

4-6 2

7-9 3

10-12 4

Y asi sucesivamente, por cada tres (3) Ofertas vdlidas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacién. Posteriormente, se determinard la media geométrica
con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior,
mediante la siguiente férmula:

Gpg =" POXPOX..XPO,,xP XP,x . .xXP

i

Donde:

GPo = Media geométrica con presupuesto oficial

nv = NUmero de veces que se incluye el Presupuesto Oficial (PO)

n = NUmero de ofertas vdlidas presentadas

PO = Presupuesto Oficial del proceso de contratacién

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente *i*.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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ppPuntaje i
[incluir el valor maximo del puntaje]

Gp, — Vi
1_(?0 i

i

x

= )) para valores menores o iguales [incluir el valor maximo del puntaje]
I

po

X
r;PEI'

e, e B

Gpo — Vi
1-2 (M))purm valores mayores a Gpg

Donde:

i = NUmero de oferta.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas *i*.
GPo = Media geométrica con presupuesto oficial.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

REGLAS DE REDONDEO

Las reglas de redondeo se aplican al decimal situado en la siguiente posiciéon al nimero de
decimales que se quiere transformar, asi:

- Digito menor que 5: Si el tercer decimal es un digito menor que 5, el puntaje se aproximard
al nUmero con dos decimales inferior.

Digito mayor o igual que 5: Si el tercer decimal es un digito mayor o igual que 5, el puntagje se
aproximard al niUmero con dos decimales superior.

Nota: El proponente deberd diligenciar en el SECOP Il el valor de su Oferta econémica
atendiendo las condiciones establecidas en el formato que la misma plataforma dispone. Se
precisa que el valor de la oferta econdmica deberd incluir el IVA, los costos directos e
indirectos, asi como impuestos de cardcter nacional, distritales y demds impuestos que le
sean aplicables.

5.1.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (12 PUNTOS)

Con el fin de valorar la idoneidad y la mayor trayectoria del proponente en la prestacion de
servicios como operador logistico, la Entidad otorgard puntaje por la acreditacion de
contratos adicionales a los exigidos como experiencia minima habilitante en el numeral 4.3.1,
asi:
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Contratos adicionales Puntaje
acreditados

Dos (2) contratos adicionales 12
Un (1) contrato adicional 6
Ningun contrato adicional 0

Los contratos que se aporten para este factor deberdn cumplir las mismas condiciones
exigidas para la experiencia minima habilitante: estar inscritos y en firme en el RUP, tener por
objeto la prestacion de servicios como operador logistico y estar clasificados, hasta el tercer
nivel, en al menos dos (2) de los cédigos UNSPSC senalados en el numeral 4.3.1. Estos
contratos deben ser distinfos de los aportados para acreditar la experiencia minima
habilitante y se relacionardn en el FORMATO 11 — EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE,
identificando cudles se aportan como habilitantes y cudles como adicionales para puntaje.

Para efectos de este factor no se exigird un valor minimo de los contratos adicionales; bastard
que cumplan las condiciones de objeto y clasificacidon antes senaladas. Tratdndose de
proponentes plurales, se sumard la experiencia adicional acreditada por cualquiera de sus
integrantes, sin que un mismo contrato pueda contabilizarse mds de una vez.

5.1.3. PUNTAJE MENOR PORCENTAJE COSTO ADMINISTRATIVO (37,5) puntos

El oferente que presente el menor porcentaje de costo administrativo obtendrd el mayor
puntaje (37,5 puntos).

PORCENTAJE COSTO ADMINISTRATIVO PUNTAJE
6% 37,5
7% 36
8% 34
9% 32
10% 30
11% 28
12% 26
13% 24
14% 22
15% 20
16% 18
17% 16
18% 14
19% 12
20% 10
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[Mas de 20% [0 |

5.1.4. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (20 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en
la evaluacién se asignard un puntaje mdaximo de veinte (20) puntos a los proponentes que
oferten servicios nacionales de acuerdo con la normativa aplicable.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacidn de componente nacional en
servicios extranjeros. La Enfidad en ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con | 20

Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional en | 5
servicios extranjeros

5.1.5. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademdas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacidn colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa
el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entfidad Estatal para el desarrollo de la
obra o servicio (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natfural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o En el caso de 1os
Proponentes extranjeros con frato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla
de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo

manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del FORMATO 13B - INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS. En el caso que no se diligencie el
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mismo, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral la vinculacién de personal colombiano.

5.1.5.1. ANALISIS DE BIENES NACIONALES RELEVANTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 680 de 2021, la determinacion de bienes nacionales relevantes debe realizarse a
partir de tres criterios: (i) el andlisis del sector econdmico y de los oferentes, asi como Ia
informacion adicional con la que cuente la Enfidad en la etapa de planeacion; (i) el
porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y
(iii) la existencia de dichos bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-,
de conformidad con el Decreto 2680 de 2009.

El objeto del presente proceso corresponde a un contrato de prestacion de servicios
(operador logistico) y no a un contfrato de suministro de bienes. Los elementos de materiales
que se incluyen en el catdlogo (materiales diddcticos, papel de imprenta, entre otros) se
requieren como insumos para la aplicacién de metodologias y actividades dentro de los
eventos —es decir, como material de uso y consumo dentro de la prestacion del servicio—y no
como bienes objeto de suministro o enfrega independiente a la Entidad. En consecuencia,
constituyen un componente residual y accesorio del servicio contfratado.

Adicionalmente, al tratarse de un contrato estructurado a precios unitarios y monto agotable,
el estudio de mercado que sustenta el presupuesto oficial fija Unicamente valores de
referencia por unidad minima de medida para cada item, sin que se hayan estimado
cantfidades ni valores totales por item, en la medida en que estos dependerdn de la
demanda real de actividades durante la ejecucidon contractual. Por tal razédn, no es posible
aplicar sobre el catdlogo la metodologia de participacidon porcentual en el presupuesto
(criterio i) en los términos del aplicativo de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente—, que exige cantidades y valores totales estimados por bien.

No obstante lo anterior, y en aplicacion del criterio (i) de informaciéon adicional disponible en
la etapa de planeaciéon, la Entidad revisé el comportamiento histérico de ejecucion de
contratos anteriores de igual objeto, del cual se observa que, dentro de los items del
catdlogo con algun componente de bien, los correspondientes a alimentaciéon son los que
histéricamente han representado el mayor porcentaje de ejecuciéon. Sin embargo, dichos
items corresponden a servicios de banquetes y catering (UNSPSC 90-10-16-00) y no a bienes
susceptibles de registro en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que no
resulta procedente su fratamiento como bien nacional relevante para efectos del presente
numeral.

En consecuencia, no es posible identificar bienes nacionales relevantes en la presente etapa
de planeacién. Por tal razdén, el apoyo a la industria nacional se materializa a fravés del
criterio subsidiario de vinculacién de personal colombiano: en todos los casos se otorgard el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
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durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd
vincular un porcentaje de empleados o confratistas por prestacion de servicios colombianos,
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporaciéon de personal colombiano, tratédndose de Proponentes Plurales, su
composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

No. Composicion del | Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural

1. Unicamente  infegrantes | Decreto 1082 de 2015 Promocién de
colombianos Servicios Nacionales

o con Trato Nacional
(5.2.3.1)

2. Colombianos en asocio | Decreto 1082 de 2015 Promocion de
con exfranjeros con trato Servicios Nacionales
nacional o con Trato Nacional

(5.2.3.1)

3. Unicamente integrado por | La regla de origen del pais | Promocién de
extranjeros con trato | con el que se tenga acuerdo | Servicios Nacionales
nacional comercial o la del Decreto | o con Trato Nacional

1082 de 2015. (5.2.3.1)
Si el Proponente Plural no
especifica a cudl regla se

acoge, se aplicard la del

Decreto 1082 de 2015.

4, Proponente plural en el | No aplica la regla de origen | Incorporacion de
que al menos uno de los | del Decreto 1082 de 2015, ni | componente
integrantes es extranjero | la de los paises de origen. nacional en servicios
sin trato nacional. extranjeros (4.4.2)

5.1.5.2. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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La Enfidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga ,pun’roje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademds del FORMATO 13A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucioéon del objeto contractual de conformidad con la ley.

- Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo deberd
presentar el FORMATO 13A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del FORMATO
13A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje
por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informaciéon y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Enfidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

5.1.6.INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
exfranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mds del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los fitulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por
incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberd diligenciar el FORMATO 13B - INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporard en la ejecucion del contrato mdas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente oforgard el puntaje por promocién de la incorporaciéon de
componente nacional cuando el Proponenpte que presente el FORMATO 13B -
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido
puntaje alguno por promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO 13B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano.

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO 13B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS, presente el FORMATO 13A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL, no habrd lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).
5.1.7. PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021

De conformidad con los arficulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participacion de
las mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, asi como fomentar la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccidn constitucional, se establecen los siguientes criterios de asignacién de puntaje:
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5.1.7.1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICA (0.25)

La Entidad otorgard un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, que fueron objeto de la verificacion como requisitos
habilitantes. FORMATO 16 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar la calidad de emprendimientos y
empresa de mujeres estd contemplado como un requisito habilitante estos podrdn ser
subsanados para la habilitacién de la propuesta, de ser necesario que el proponente
subsane no dardn lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad
con lo establecido en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.7.2. MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (0.25)

La Enfidad otorgard un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme a través del Certificado
de Existencia y representacion legal conforme a lo establecido en el numeral 3.1.3.2.1 del
presente pliego.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipyme estd
contemplado como un requisito habilitante este podrd ser subsanado para la habilitacion de
la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane no dard lugar a obtener el puntaje
definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo
5de Ley 1150 de 2007.

5.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

a) En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el IDPC reducird el dos por ciento (2%) del total de los puntos
obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya
impuesto una o mds multas o se le haya hecho efectiva una o mds cldusulas penales durante
el Ultimo ano, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de
Seleccion.

b) Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién del literal anterior.

c) Las personas naturales vy juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura

Plural, deberdn allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de
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imposicion de multas o cldusulas penales por parte de entidades del Estado colombiano
durante el Ultimo ano, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente
proceso de Seleccion.

FORMATO No. 14 - DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULAS
PENALES.

d) De acuerdo con el pardgrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de
la Estructura Plural, segun aplique, deberd allegar copia de la demanda radicada junto con
la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

e) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la cldusula penal, se aplicard la reduccidbn mencionada,
indistinfamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

Condicién SI/NO
Multa durante el Ultimo ano, contado a
partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente Proceso

Clausula penal durante el Ulfimo ano,
contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente Proceso

-2 % AL PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021 el cual adiciona el arficulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate
se procederd de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contrataciéon
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Confratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en fodo caso los compromisos
internacionales vigentes.

6.1. *Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros*.
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Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de qué frata
el numeral de apoyo a la industria nacional del presente documento en concordancia con
los articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se
tendrdn en cuenta los documentos indicados en el numeral de Acreditacién promocion de
servicios nacionales o con frato nacional.

6.2. *Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.*

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bagjo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente deberd allegar el FORMATO No. 15
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de

los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intfrafamiliar, deberd autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. En virtud de lo anterior, el proponente deberd aportar el FORMATO No. 17
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES.

6.3. *Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.*

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el arficulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Confratacidon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando ésta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
cerfificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

6.4. *Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.*

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor

proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
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Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidon. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el niUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del tfrabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definird en relacion con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus infegrantes.

6.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.*

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a
su ndbmina, y el nuUmero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuentfa la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
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Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tfendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ulfimo ano o del tiempo de su
constitucién cuando su conformaciéon es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el ftrabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de
cada uno de los infegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
oforgamiento del criterio de desempate. En virfud de lo anterior, el proponente deberd
aportar el FORMATO No. 17 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

6.6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente. *

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certfificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacion o reinfegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademds, se enfregard copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditard tal situaciéon aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
qgue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el fitular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacioén, en los términos del literal a) del arficulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el
proponente deberd aportar el FORMATO No. 17 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
SENSIBLES

6.7. *Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, vy,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural. *

6.7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritaricmente
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madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mads del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicidn indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

6.7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

6.7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que frata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacidén de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el
proponente deberd aportar el FORMATO No. 17 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
SENSIBLES.

6.8. *Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.*

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

6.9. *Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. *

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
peqguenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

6.10. *Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. *

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
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efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

6.10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y 10.3 Ni la Mipyme, cooperatfiva o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

6.11 *Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, al menos uno (1) de sus integrantes deberd acreditar esta condicién.*
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicidon de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

6.12. *Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. *
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Se infroducirdn en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas
serdn del mismo color a excepcion de una que tendrd un color diferente. Los proponentes
procederdn a sacar la balota en orden alfabético por su apellido o nombre o razén social en
el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente serd el que
haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacidon denfro del presente proceso de
contratacion. Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad
con antelacién informard el correspondiente protocolo para tal fin.

Nota 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Confratacion Publica - Colombia Compra Eficiente senalardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidon del Proceso
de Conftratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
exiranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional
por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de terceros la informaciéon relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
puUblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
OFERENTES; SI SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO
ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE
LAS DEMAS ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL IDPC, PODRA SOLICITAR
ACLARACIONES SOBRE LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES.
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NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el
proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional;
y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

7. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Para el andlisis de la aplicacion de los acuerdos internacionales y los tratados de libre
comercio vigentes para el Estado Colombiano, se utilizé como fuente/guia el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Una vez revisado el manual se determina que para el presente proceso de confrataciéon no
se aplica ningun tratado internacional o acuerdo comercial, por enconfrarse incluido en las
exclusiones de aplicabilidad y excepciones senaladas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon vigente que a texto estipula: “(...) Lista
de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales. (...) 14. Las convocatorias
limitadas a Mipyme".

Hay que precisar que la excepcion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal
verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para
qgue una convocatoria sea limitada a Mipyme.

El mencionado articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece los siguientes
requisitos:

7.1. El valor del Proceso de Contrataciéon es menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

7.2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme nacionales
para limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la apertura del Proceso de
Contratacion.

Una vez verificado que el valor umbral para limitar a Mipyme 2026 es de COP $511.708.497, se
determina que el valor de la presente contratacidon no supera este monto estimado.

En consecuencia las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tfiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serdn
tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para
estimular la industria nacional.

Acuerdo Vigente Entidad Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
comercial Estatal |Contratacién superior al Aplicable al Contratacién
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cubierta umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo
Comercial
Alianza Chile S NO (i) Adquirir bienes y NO
Pacifico servicios a partir de
200.000 DEG
($1.047.000.000
COP) vy (ii) para
servicios de
construccion desde
5.000.000 DEG
($26.165.000.000
COP)
Alianza PerU S| NO (i) Adquirir bienes y NO
Pacifico servicios a partir de
200.000 DEG
($1.047.000.000
COP) vy (ii) para
servicios de
construccién desde
5.000.000 DEG
($26.165.000.000
COP)
Chile S S (i) Adquirir bienes y NO NO
servicios a partir de
200.000 DEG
$1.047.000.000 COP) v {ii)
para servicios de
construccion desde
5.000.000 DEG
($26.165.000.000 COP)
Costa Rica S NO (i) adquirir bienes y NO NO
servicios a partir de US$
498.000 ($1.964.152.000
COP) vy (ii) para servicios
de construccién desde
US$ 7.008.000.($
27.499.392.000 COP)
Estados AELC Sl NO (i) Adquirir bienes y NO NO
servicios a partir de
200.000 DEG
$1.047.000.000 COP) v {ii)
para servicios de
construccion desde
5.000.000 DEG
($26.165.000.000 COP)
Tridingulo Norte| El Salvador S| S Aplicable a los NO
Procesos de
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Contratacién a
partir del valor de
la menor cuantia

de la Entidad
Estatal.
Tridngulo Norte| Guatemala Sl S Aplicable a los NO
Procesos de

Contratacién a
partir del valor de
la menor cuantia

de la Entidad
Estatal.
Unién Europea S NO (i) Adquirir bienes y NO S
servicios a partir de
200.000 DEG

$1.047.000.000 COP) v {ii)
para servicios de
construccion desde
5.000.000 DEG
($26.165.000.000 COP)
Israel N NO ((i) adquirir bienes y NO S
servicios a partir de
250.000 DEG ($
1.310.000.000 COP) v {ii)
para servicios de
construccion desde
5.000.000 DEG
($26.165.000.000 COP)
Comunidad Sl Sl La Decisién 439 de 1998 NO Sl
Andina de la Comisién de la
CAN es aplicable a
todos los Procesos de
Contratacioén de las
Entidades Estatales del
nivel municipal

obligadas,
ndependientemente del
valor del Proceso de
Contratacién.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd presentar la
garantia de cumplimiento en original al el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y la
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Fundacién Gilberto Alzate Avenda dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerird la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd
las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA | CONDICION

CLASE Cualguiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato
de seguro contenido en una pdliza para Entidades

Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.
ASEGURADO/ INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado
BENEFICIARIO con NIT 860506170-7 y la FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDANO NIT: 860.044.113-3
AMPAROS,
VIGENCIA Y || AMPARO VIGENCIA VALOR
VALORES ASEGURADO
ASEGURADOS Cumplimiento Para garantizar el | En cuantia

cumplimiento de | equivalente  al
todas y cada una | diez por ciento

de las | (10%) del valor
obligaciones total del
derivadas del | contrato.
contrato, asi como

de sU

cumplimiento, por
el término de
ejecucion del
contrato y cuatro
(4) meses mds.
Contados a partir
de la fecha de
expedicion de la

misma.
Calidad y | Para garantizar la | En cuantia
correcto calidad de los|equivalente  al
funcionamiento | hienes que recibe | diez por ciento
de los bienes loa Entidad Estatal | (10%) del valor
en cumplimiento | fotal del

de un confrato, | contrato.
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por el término de
ejecucion del
contrato y cuatro
(4) meses mds.
Contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
mismal.

Pago de salarios, | Para cubrir a la|en cuantia
prestaciones Entidad de los|equivalente  al
sociales e | perjuicios que se le | diez por ciento
indemnizaciones | cqsionen  como | (10%) del valor
laborales consecuencia del | total del
incumplimiento de | contfrato

las  obligaciones
laborales a que
esté obligado el
contratista,
derivadas de la
confratacion  de
personal utilizado
para la ejecucion
del contrato
amparado, por el
término de
ejecucion del
contfrato y tres (3)
anos mas.
Contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
mismal.

Calidad del | Para garantizar el | En cuantia
servicio cubrimiento de la | equivalente  al
Entidad Estatal de | diez por ciento
los perjuicios | (10%) del valor
derivados de la | fotal del
deficiente calidad | contrato.
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del servicio
prestado, por el
término de
ejecucion del

contrato y cuatro
(4) meses mds.
Contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
mismal.

TOMADOR

Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con
el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sdlo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podrd denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal
o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
confratista sea una Unidn Temporal o Consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

Para el Confratista conformado por una estructura plural
(unidn temporal, consorcio): la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo
cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

INFORMACION
NECESARIA
DENTRO DE LA
POLIZA

NUmero y ano del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, 1os valores deben aproximarse
al mayor E. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectien las Entidades, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga y/o modificaciones del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicidn o prérroga, segun el
caso, consfituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la pdliza de contrato de seguros.

8.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Confratfista deberd confratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
CLASE Confrato de seguro contenido en una pdliza
ASEGURADOS INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con

NIT 860506170-7

TOMADOR Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cdamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd
denominarse de esa manera. No se aceptan garantias a nombre
del representante legal o de alguno de los infegrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unidn temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes. Para el Contratista
conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
intfegrantes de la estructura plural, para lo cual se deberd
relacionar claramente los infegrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de la misma.

VALOR El valor de esta garantia serd de doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

BENEFICIARIOS Terceros afectados, el INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL identificado con NIT 860506170-7
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AMPAROS Responsabilidad Civil Extracontractual de |la Entidad, derivada
de las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o
Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto

1082 de 2015.
INFORMACION NUmero y ano del contrato Objeto del confrato Firma del
NECESARIA DENTRO DE representante legal del Contratista En caso de no usar centavos,
LA POLIZA los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podrdn pactar deducibles con un tope mdximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobaciéon de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demdas formas de esfipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por las Entidades aseguradas no serdn admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

9. ANALISIS DEL RIESGO

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 establecen la obligacion
para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacidn, el andlisis de riesgo,
por lo cual la entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente
proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para
la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca
proteger a las enfidades publicas de los eventos en el proceso de contratacién, buscando
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
confratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el andlisis de matriz de riesgos en formato Excel,
el cual hace parte integral del proceso.

Asi mismo, es importante precisar el andlisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO
ECONOMICO, precisando lo siguiente:
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Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se senald

que:

“El iesgo confractual en general es entendido como fodas aquellas circunstancias
que pueden presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco Jdpticas,
asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

10. SUPERVISION

El control, seguimiento y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato estardn a cargo de la Subdirectora de Divulgacion y Apropiacion del
Patrimonio o quien se designe, quien deberd:

Suscribir con el CONTRATISTA y dentro de los términos acordados en el contrato, recibo o

enfrega parcial o definitiva de servicios confratados e informar de manera inmediata la
asignacion de los recursos fisicos necesarios para el desarrollo del contrato si a ello
hubiere lugar.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contrafista la

ejecuciéon idénea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion
de las especificaciones inherentes o propias de 1os servicios contratados previstos en las
obligaciones del contrato.

Mediante documento escrito comunicar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones

en que eventualmente incurra el confratfista (demoras o incumplimiento de las
obligaciones), que amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o
ejecuciéon del contrato.

Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome la Oficina Juridica vy el

Ordenador(a) del Gasto en los eventos de discrepancias entre las partes durante la
vigencia del contfrato, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para el pago
de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable
para ese efecto.

Requerir al contratista por escrito, de manera oportuna y motivada, la prestacion de

servicio y/o productos acordados cuando estos no se ajusten a las especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del contrato;

Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el

conftratista y, de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia
competente, dar visto bueno (V.B.) a los informes que sobre la ejecucion del mismo
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presente EL CONTRATISTA, hacer las observaciones que estime convenientes y solicitar
los informes a que haya lugar.

@ Certificar respecto al cumplimiento a satisfaccion del objeto contfractual por parte del

CONTRATISTA y al momento de liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificacion se
constituye en requisito previo para el pago que deba realizar Ia INSTITUTO;

@ Solicitar la suscripcidn de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida vy

detallada sustentacién informar al ordenador del gasto mediante comunicaciéon interna
para adelantar su frdmite o tomar las acciones necesarias a que haya lugar;

® En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los

cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hard saber a la INSTITUTO, con miras a
lograr la mejor decision para las partes;

@ Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales.

@ Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes a Salud y Pensiones y

parafiscales cuando a ello hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por
la Ley, para lo cual en los informes mensuales que presente EL CONTRATISTA, deberd
avalar y verificar dichos pagos, so pena de incurrir en las sanciones de ley; y

® Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del contrato, y que no se
encuentran expresamente descritas en este documento.

El IDPC cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 575 y 576 del 21 de
agosto de 2026 y los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 618, 619, 620, 621, 622,
623, 624, 625 del 27 de agosto de 2026, para amparar el contrato resultante del presente
proceso de seleccion en la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Elabord: Carolina Herrera Ramirez
Aprobd: Carolina Paola Farias Riano — Ordenadora del Gasto.
Subdirectora de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio

Documento 20264000165433 firmado electronicamente por:

CAROLINA PAOLA FARIAS Subdirectora de divulgacion y Apropiacion del Patrimonio
RIANO SUBDIRECCION DE DIVULGACION Y APROPIACION DEL PATRIMONIO

Fecha firma: 01-09-2026 19:06:21

PAULA ESTEFANIA MARIN CONTRATISTA , ,

ZAPATA SUBDIRECCION DE DIVULGACION Y APROPIACION DEL PATRIMONIO
Fecha firma: 01-09-2026 20:46:21
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