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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abrll de
2021).

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION DE
GANADERIA SOSTENIBLE DOBLE PROPOSITO DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA, DEPARTAMENTO DE CASANARE

’

ESTUDIO PREVIO No. SOLICITUD DE CDP: >\

PROCESO No. c CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO CUMPLE
Si NO
1. Certificacién plan de adquisiciones PAA
2. Estudio de mercado
3. Analisis del sector
4. Matriz de riesgos
5. Presupuesto
6. Certificacion de existencia de estudios y disefios (si aplica)
7. Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica)
1. Componente Estratégico

¥ 1-INFORMACION GENERAL ]

1.1- Fecha de elaboracion 05 DE AGOSTO DE 2026
1. Politica publica municipal de atencién a la poblacion
. . " negra, afrodescendiente, raizal y palenquera  ~
Ar"tlc.ulaclon Politicas 2. golitica publica municipal de )d{capac::idad 4
publicas 3. Politica publica municipal de juventudes !
4. Politica publica municipal de mujer y equidad de
1.2- Contenido genero
programaético del plan de 5. Politica publica de infancia y adolescencia  #
desarrollo Vigencia Articulacion Planes
Administrativa Colombia potencia mundial de la vida 2022 — 202¢
Nacional
Plan de desarrollo departamental 2024-2027 |
Departamental “OPORTUNIDADES PARA CASANARE”
No Aplica
Sectorial
Punto J i
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Asociado al acuerdo
de derechos humanos | Pilar
y paz
| Esquema de Ve
Ordenamiento S NO NA. -~ | X
| Territorial - (EOT)

| Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Objetivo General: Promover la responsabilidad social con el ambiente, la
produccién agropecuaria y la industria, el turismo y'éomercio, para generar
las bases de un desarrollo econémico auto sostenible y auto sustentable.

Concepto Cédigo Nombre

- " | Tadramena es ordenamiento
territorial,  sostenibilidad y
desarrollo econémico

Linea Estratégica 2

Fomento y fortalecimiento a los
encadenamientos productivos,
de grupos poblacionales de
/ garantia de derechos
constitucionales, de pequefios
productores locales
agropecuarios, agricultura
campesina, familiar y
comunitaria mediante practicas
agropecuarias regenerativas.

Iniciativa SGR 283327

Sector 17 ¢ | Agricultura y Desarrollo Rural

Programa Inclusion productiva de

1702 ~ | pequefios productores rurales

Servicio de apoyo para el
fomento organizativo de la
Agricultura Campesina,
Famifiar y Comunitaria

Cédigo de Producto | 1702017

DNP

Subprograma Intersubsectorial Agricultura y

1100 7 | désarrollo rural

Indicador de producto

170201700 Productores agropecuarios
del programa ‘

apeyados

' 1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto

Fortalecimiento a la produccion de ganaderia sostenible doble propésito de
pequefios y medianos productores del municipio de Tauramena, Departamento de
Casanare 7

[1.3.2 Codigo BPPIM

2025854100015 7

| 1.3.3 Objetivo del proyecto'
{(MGA web)

Mejorar la productividad y calidad del renglon ganadero del municipio de Tauramena
(Casanare)

1.3.4 Indicador de producto
del proyecto

Productores agropecuarios apoyados /

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Porcentaje del area muhicipal con agricultura familiar #
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1.3.6 Actividades del Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Contable y Juridica
proyecto
2, Componente presupuestal
21 Articulacion Presupuestal _
Cédigo Subsector SIA Observa Fo
2.1.1. Imputacion presupuestal
‘RUBRO NOMBRE RECU NOMBRE Caédigo CCPET VALOR CODIGO DE
PRESUPUESTAL RUBRO RSO RECURSO PRODUCTO
- DANE
4.01.00AD.17.170 | FORTALECIMIE | AD001 | AD001- 2.3.2.02.02.008 $458.258.079, 83115
2.1100.20258541 | NTOALA - | ASIGNACIO 00
00015 PRODUCCION NES
DE DIRECTAS
GANADERIA 20% DEL
SOSTENIBLE SGR.
DOBLE BIENIO
PROPOSITO ACTUAL
DE PEQUENOS
Y MEDIANOS
PRODUCTORE
S DEL
MUNICIPIO DE
TAURAMENA
DEPARTAMEN
TO DE
CASANARE
VALOR TOTAL | $458.258.079,
00
Fuente de Financiacion Vigencia Futura
ACTO FECHA | VIGENCI CODIGO NOMBRE VALOR
ADMINISTRATIVO A
DE APROBACION
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual W DOCE (12) MESES

3. Componente de Planificacion y seguimiento
3.1. Articulacion, programacion y ejecucion de Indicadores
| Unidad |, . | Meta| ARo0 | Ado1 | ARo2 | Amo3 |Acum
__ . Linea ulado
Descripcion del Indicador de Base Cuatr Pro Pro Pro | Pro
medida enio | g Ejec g Ejec g Ejec Ejec f\

&
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p ¢ ¢ /s d . & s
Product Productorgs ‘ v ‘ ‘
o agropecuarios No. 0 75 10 | 10 [ 25 | 40 { 25 | O | 15 0 50
apoyados
Resulta Porcent.aje del area . 4 - a4 - - |
do municipal con % 10% | 10% [ 10% | 10 {10% {10%|10% | O |10%| O 10%
agricultura familiar
3.2..- Poblacion Objetivo
| SuU
GENERO LLOCALIZACION | GRUPO CONDICION BT
GEOGRAFICA | ETNICO OT | Fuente de
GRUPO MUJ [ HOM |RU | UR | CENT | AF | OT | DISCAP | VICT | RE | ALE | la
ETAREO |ERE |BRE {RA |BA |ROS (RO | RO | ACIDAD |IMA | D S Informacié
(ENFOQ | S S L NO | POBL |S S S UNI n SISBEN -
UE ADOS DO DANE -
GENERA S DNP -
CIONAL) OTRA
TOTAL 600 | Caracteriza
DE 271 329 cién
POBLACI ‘| realizada
ON DE por la
REFERE secretaria
NCIA de
Desarrolio
Econémico
2025
3.3.- Poblacién Atendida 600 _ Caracterizacién realizada por la secretaria de
Desarrollo Econémico 2025 :
3.4.- Relacion costo beneficio 10,561,634.20 Costo promedio por persona
4. ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de-2021)

4.1.1 Antecedentes:

El municipio de Tauramena, en cumplimiento de su Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Tauramena es
ordenamiento territorial, sostenibilidad y desarrollo econémico"”, ha identificado al sector agropecuario como uno de
los pilares fundamentales para la reactivacion econémica. En este contexto, se formuld el proyecto "Fortalecimiento
a la produccién de ganaderia sostenible doble propésito de pequefios y medianos productores del municipio de
Tauramena, Departamento de Casanare", identificado con el codigo BPIM 2025854100015.

El proyecto principal busca intervenir 150 unidades productivas mediante la entrega de material genético (embriones
y toretes), kits nutricionales y asistencia técnica, con una inversiéon de $6,336,980,525 provenientes del Sistema
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General de Regalias. Dado que el contrato de ejecucién tiene un plazo de once (11) meses, se requiere de una
supervision constante para garantizar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras.

Dada la complejidad técnica de las actividades (manejo de biotecnologia reproductiva, protocolos sanitarios ICA y
seguimiento nutricional) y el origen de los recursos (SGR), la administracion municipal requiere contratar una
Interventoria Integral (Técnica, Administrativa, Financiera, Contable y Juridica).

Se establece un plazo de DOCE (12) MESES para la interventoria fundamentado en:
o Acompafiamiento en Ejecucion: Cubrir los once (11) meses de ejecucién del contrato principal, asegurando
que cada entrega de semovientes e insumos cumpla con las fichas técnicas.
o Cierrey Liquidacién: Disponer de un (1) mes adicional (mes 12) para consolidar los informes finales, verificar
el cumplimiento de las obligaciones post-contractuales del ejecutor y adelantar los tramites administrativos
de liquidacién final del proyecto ante el municipio y el SGR.

Para garantizar esta supervision, se ha destinado la suma de $458.258.079,00, asegurando que el municipio cuente
con un equipo profesional externo que vigile la correcta inversion de los recursos publicos durante todo el ciclo de
vida del proyecto.

La contrataciéon se fundamenta en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y el Decreto
1082 de 2015, los cuales exigen la contratacion de interventorias para proyectos de alta complejidad o cuando la
entidad no cuenta con personal suficiente para realizar una supervisién técnica especializada de tal magnitud.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

Insuficiencia técnica, administrativa, y operativa de la Secretaria de Desarrollo Econémico para ejercer el seguimiento
y control integral a la ejecucién de los recursos del proyecto FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION DE
GANADERIA SOSTENIBLE DOBLE PROPOSITO DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES, DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA DEPARTAMENTO DE CASANARE

El proyecto principal implica la entrega de semovientes de alta genética y transferencia de embriones. La verificacion
del estado sanitario (ICA), la calidad fenotipica y la efectividad de la prefiez de las receptoras requiere un nivel de
especializacion técnica y disponibilidad de tiempo que supera la capacidad del municipio

El proyecto atiende a 150 beneficiarios ubicados en diversas veredas del municipio. Sin un equipo de interventoria
con movilidad y dedicacién exclusiva, es imposible garantizar que el 100% de los insumos, kits sanitarios y animales
lleguen realmente a su destino y se utilicen segun los protocolos técnicos.

4.1.3. Justificacion:

De acuerdo con la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y el Decreto 1082 de 2015, la administracion
publica debe garantizar el seguimiento constante de sus contratos. Al tratarse de recursos del Sistema General de
Regalias (SGR), la normativa exige un control riguroso para evitar hallazgos fiscales. La interventoria acttar como
un ente externo que garantiza que cada peso invertido se transforme en el activo (semoviente o insumo) prometido
a la comunidad, cumpliendo con los principios de transparencia y moralidad administrativa.

La Secretaria de Desarrollo Econémico cuenta con una planta de personal limitada para las multiples funciones que
desemperfia. Supervisar directamente a 150 beneficiarios en las veredas de los sectores Sur, Centro y Norte,
mientras se verifica simultdneamente la calidad técnica de biotecnologia reproductiva (embriones) y el estado de
salud de los animales, desborda la capacidad operativa de la entidad. El interventor aporta un equipo interdisciplinario
(veterinarios, abogados, contadores) con dedicacion exclusiva.

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
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El objeto del contrato principal involucra seres vivos y material genético. Existe un riesgo inherente de mortalidad,
baja tasa de prefiez o entrega de animales que no cumplan con los estandares del ICA. La justificacion de la
interventoria radica en su capacidad de realizar:

, ¢ Verificacién en campo de la condicién corporal y sanidad de los semovientes antes de la entrega.
o Seguimiento estricto a los protocolos de transferencia de embriones Girolanda Plus.
o Control de calidad de los insumos nutricionales y kits sanitarios.

El seguimiento de proyectos financiados por regalias requiere el cargue periédico de informacién técnica y financiera
en la plataforma Gesproy del DNP. El interventor garantiza que la informacion sea veraz y oportuna, evitando la
suspensién de giros de recursos para el municipio por reportes incompletos o retrasos en la ejecucion fisica frente a
la financiera.

Para que el proyecto realmente mejore la productividad de 4.5 a 7 litros de leche/dia, no basta con entregar los
insumos; se debe vigilar que la asistencia técnica se preste con la calidad y frecuencia pactada. La interventoria
asegura que los beneficiarios reciban el conocimiento necesario, protegiendo asi la inversién social de largo plazo
para las 600 personas impactadas.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Asegurar la ejecucién del proyecto haciendo control y seguimiento estricto a las especificaciones técnicas, las
obligaciones contractuales, el cronograma de actividades y la normativa legal vigente, garantizando_la correcta
| inversién de los recursos del Sistema General de Regalias (SGR) y el cumplimiento de las metas sociales y
productivas propuestas.

4.3. Alternativas

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION DE GANADERIA
SOSTENIBLE DOBLE PROPOSITO DE PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

4.3.1 Alternativas Seleccionadas 1.

4.3.2 Andlisis de las alternativas:

La alternativa se fundamenta en la necesidad de contar con un apoyo especializado que realice un control-integral
desde cinco dimensiones:

Dimensién Técnica: Verificacion en campo del estado sanitario, genético y nutricional de los semovientes y la calidad
de los kits entregados.

Dimension Administrativa: Seguimiento al cronograma de 11 meses del ejecutor y control documental de los 150
expedientes de beneficiarios.

Dimensién Financiera: Revisién de la correcta inversién de los anticipos (si aplica) y validacién de facturacién segun
hitos de cumplimiento. '

Dimensién Juridica: Garantia de que todas las actuaciones se cifian a la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011y los
lineamientos del SGR.

Dimension Contable: Control de pagos, seguridad social del contratista y estados financieros del proyecto.

4.3.3. Descripcién técnica de la alternativa seleccionada:

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
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La alternativa seleccionada consiste en Realizar la interventoria integral (Técnica, Administrativa, Financiera,
Contable y Juridica) al proyecto: "Fortalecimiento a la producciéon de ganaderia sostenible doble propésito de
pequefios y medianos productores del municipio de Tauramena, departamento de Casanare", que ejercerd un
acompafiamiento activo y rigurose mediante un equipo interdisciplinario encargado de garantizar la calidad técnica
en la entrega de semovientes e insumos, verificando el cumplimiento de protocolos sanitarios ICA, la viabilidad de la
biotecnologia reproductiva (embriones Girolanda Plus) y el diagnéstico de prefiez mediante seguimiento ecografico.
Asimismo, el servicio asegura el control administrativo de los 150 beneficiarios y el cumplimiento del cronograma,
junto con una estricta auditoria financiera y contable para el reporte oportuno en las plataformas del Sistema General
de Regalias (SUIF-SGR y GESPRQY), finalizando con una vigilancia juridica que garantice la suficiencia de pélizas
y la correcta liquidacion del contrato en el mes doce, blindando asi la inversién publica contra riesgos técnicos,
biologicos y legales

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacion de la
inversion:

1. Politicas y lineamientos sectoriales

- Lineamientos de Politica para la Ganaderia Bovina Sostenible — GBS 2022-2050 (Resolucion 00126 de 2022)
Orientan la transformacién sostenible del sector ganadero, promoviendo paisajes ganaderos resilientes, bienestar
social, responsabilidad ambiental y contribuciéon a la carbono-neutralidad.

- Politica Nacional de Desarrollo Productivo - CONPES 3866

Enfocada en mejorar la productividad y sofisticacién del aparato productivo, incluyendo el uso eficiente de recursos
naturales y el fortalecimiento de apuestas productivas regionales.

- Politica Nacional de Ganaderia Sostenible (MADR)

Integra criterios de sostenibilidad en la actividad ganadera, con énfasis en adaptacion y mitigacién del cambio
climatico.

- Plan Maestro de Reconversién Productiva Agropecuaria de la Cadena Carnica Bovina en la Orinoquia
Instrumento regional que territorializa estrategias de sostenibilidad, valor agregado y acceso a mercados para la
cadena cérnica.

2. Normativa legal y ambiental vigente

-Ley 1776 de 2016

Establece lineamientos para el desarrollo de la ganaderia sostenible, promoviendo productividad, bienestar animal y
conservacion de recursos naturales.

- Cadigo Nacional de Recursos Naturales — Decreto-Ley 2811 de 1974

Regula el uso sostenible del suelo, agua y demas recursos naturales.

- Ley 99 de 1993

Crea el Ministerio de Ambiente y establece los principios rectores del desarrollo sostenible en Colombia.

3. Ciencia, innovacién y sostenibilidad

- Politica Nacional de Fomento a la Investigacion y la Innovacion — CONPES 3582 de 2009

Fortalece la generacion de conocimiento, reconoce la biodiversidad como éarea estratégica y promueve su uso
sostenible.

- Normas técnicas del ICA y del Instituto Humboldt

Guian la adopcién de practicas ganaderas sostenibles, bioseguridad, manejo de pasturas, conservamén de
biodiversidad y sistemas silvopastoriles.

4. Compromisos internacionales

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Colombia adopta metas globales relacionadas con produccion sostenible, accién climatica, proteccién de
ecosistemas y seguridad alimentaria.

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
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5. Componente técnico

5.1 (ANALISIS DEL SECTOR) Ver Anexo No.1 Analisis del sector.

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR
~ (Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

5. 21.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual:

La interventoria tendré a su cargo el seguimiento, control y vigilancia integral de la ejecucion del contrato objeto del
proyecto, garantizando el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras y jurldlcas
estableudas Para tal efecto debera cumplir, entre otras, las siguientes obligaciones:

FUNCIONES TECNICAS

1. Verificar que los 150 toretes y las 150 hembras receptoras cumplan estrictamente con las razas (Gyr,
Brahman y Girolanda), pesos, edades y condiciones corporales exigidas en la ficha técnica del proyecto.

2. Validar ante el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA la autenticidad de las certificaciones de hato
libre de Brucelosis y Tuberculosis, asi como las Guias de Movilizacién Interna correspondientes a cada
animal entregado.

3. Supervisar los protocolos de transferencia de embriones, verificando que el material genético cuente
con certificacion de cruzamiento y realizando seguimiento técnico hasta confirmar la prefiez a los 90
dias mediante diagnéstico ecografico.

4. Realizar inspecciones aleatorias para verificar que las sales mineralizadas, melaza y concentrados
entregados correspondan a las marcas, composiciones y calidades técnicas ofertadas, verificando
igualmente fechas de vencimiento y registros sanitarios ante ICA o INVIMA, segun corresponda.

5. Verificar la correcta ejecucién de las siete (7) visitas prediales por beneficiario y los talleres grupales
programados, asegurando que se desarrollen con la metodologia propuesta y con profesionales
idéneos, dejando constancia mediante planillas de asistencia y registros fotograficos georreferenciados.

6. Revisar y aprobar el cronograma de ejecucioén del proyecto, verificando su cumplimiento y formulando
los requerimientos necesarios en caso de retrasos o incumplimientos.

7. Verificar que el contratista utilice el personal técnico y los equipos ofertados, con las condiciones de
idoneidad y experiencia exigidas en la propuesta.

8. Realizar visitas técnicas de seguimiento a los predios beneficiarios con el fin de verificar la adecuada
entrega, manejo y condiciones de los semovientes e insumos suministrados. ‘

9. Constatar la calidad de los bienes y servicios entregados por el contratista, exigiendo su reposicion
cuando no cumplan con las condiciones técnicas exigidas.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
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10. Llevar a cabo todas las demas actividades técnicas necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual. ’

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

1. Suscribir las actas de inicio, seguimiento, suspension, reinicio, entregas parciales, terminacion y
liquidacién del contrato objeto de interventoria.

2. Elaborary suscribir las actas de seguimiento, cuando a ello haya lugar.

3. Remitir a la Oficina Asesora Juridica el acta de inicio y demas documentos contractuales para su archivo
en el expediente contractual y realizar su respectivo cargue en las plataformas SECOP y Papiro-Pimysis.

4. Garantizar la publicacién oportuna de los documentos derivados de la ejecuciéon contractual en
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad, conforme a lo establecido en la Ley 1150
de 2007, Ley 1712 de 2014 y Decreto 1082 de 2015.

5. Conformar, actualizar y custodiar el expediente contractual fisico y digital correspondiente a cada uno de
los 150 beneficiarios, incluyendo las actas de entrega y recibido a satisfaccion de semovientes e insumos.

6. Programar y coordinar reuniones peridédicas de seguimiento con el contratista ejecutor, levantando las
respectivas actas de seguimiento.

7. Exigir al contratista la presentacién de informes periédicos sobre la ejecucion del contrato.

8. Elaborary presentar informes periédicos de interventoria, en los cuales se detallen los avances técnicos,
administrativos y financieros del proyecto.

9. Consolidar la informacion técnica y financiera requerida para el cargue en los aplicativos SUIF-SGR y
GESPROY o la que haga sus veces, de conformidad con los lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacién — DNP.

11. Estudiar y emitir concepto sobre las solicitudes, consultas, reclamaciones o sugerencias presentadas por
el contratista o por terceros relacionadas con la ejecucioén contractual.

12. Revisar las solicitudes de suspension, prérroga, adicion, modificacién o cesion contractual, emitiendo
concepto técnico sustentado.

13. Informar oportunamente a la entidad contratante sobre cualquier situacion que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato.

14. Remitir oportunamente al archivo contractual todos los documentos generados durante la ejecucion del
contrato.

FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLES
15. Verificar que el contrato cuente con los soportes presupuestales correspondientes.

16. Revisar y aprobar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista ejecutor, certificando
que el avance fisico del proyecto corresponda con el avance financiero antes de tramitar cualquier pago.

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
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18.

19.

20.

21.

. Llevar un registro cronologico de los pagos efectuados, ajustes y deducciones realizados durante la

ejecucion contractual.

Verificar mensualmente que el contratista cumpla con el pago de seguridad social integral (salud,
pension y ARL) y aportes parafiscales del personal vinculado al proyecto.

Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para tramitar cada pago, incluyendo factura
electrénica cuando aplique.

Efectuar el balance econdmico de la ejecucion contractual para efectos de la liquidacién del contrato.

Verificar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras del proyecto antes de aprobar las respectivas
actas parciales.

FUNCIONES JURIDICAS

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Verificar que el contratista haya cumplido con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato antes de la suscripcion del acta de inicio.

Controlar la vigencia y suficiencia de las . garantias contractuales, solicitando su ampliacién o
modificacién cuando sea necesario.

Requerir por escrito al contratista en caso de incumplimiento de cualquiera de sus obhgacnones
contractuales.

Informar oportunamente al Ordenador del Gasto y a la Oficina Asesora Juridica cualquier situaciéon de
incumplimiento contractual.

Verificar que el contratista utilice personal debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social
y que cumpla con los pagos correspondientes.

Atender los requerimientos formulados por los organismos de control y autoridades judiciales
relacionados con la ejecucion del contrato.

Verificar periédicamente que el contratista no se encuentre reportado en el Registro de Deudores
Morosos Alimentarios — REDAM.

Velar por el respeto de los derechos de las partes durante la ejecucion contractual.

Identificar riesgos asociados a la ejecucion del contrato y adoptar las medidas necesarias para la
prevencion del daro antijuridico.

La interventoria debera realizar todas las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual, asi como aquellas que se deriven de la normatividad vigente, del Manual de Interventoria del Mumcnplo
‘ de Tauramena y de los documentos que hacen parte integral del contrato.

b) Actividades generales a desarrollar:

1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra
acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a
| los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después
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de terminado el contrato y subsistird mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser considerada
secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014.

2. . Participar en la implementacién y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y mejorar
continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, del o de los procesos en los cuales participa, de acuerdo con la
normatividad vigente, de lo cual se debe dejar evidencia.

3. Participar en la induccién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGST, asistir a las
capacitaciones de promocién y prevencién, pausas activas, charlas de seguridad, y en general toda actividad
encaminada al bienestar fisico, psicolégico y la adopcién del auto cuidado. (Aplica para contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién).

4. Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, segun el
sistema integrado de gestién SIG.

5. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

6. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo.

7. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

8. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de
sus obligaciones.

9. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjumos ala
administracion o a terceros.

10. Registrarse y/o actualizar la hoja de vida en el SIGEP a la firma del contrato. (Aplica para contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

1. No se tendra ningln vinculo laboral con el municipio, las actividades se cumpliran sin subordinacion alguna

de horarios, y el contratista aportara todos los elementos y equipos necesarios para realizar las actividades y dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas. Aplica para contratistas de prestacion de servicios profesmnales y de
apoyo a la gestion).

12 Informar, con destino al Departamento Nacional de Planeaciéon DNP, el avance de ejecucion fisica y
financiera del proyecto financiado con los recursos del Sistemas General de Regalias a la Oficina Asesora de
Planeacion del Municipio de manera mensual y al finalizar cada mes, con el fin de enviarla oportunamente a través
del aplicativo GESPROY.

13. Suministrar la informacién técnica, administrativa, financiera y legal que les sea requerida por el
Departamento Nacional de Planeaciéon o por las entidades publicas o privadas contratadas por éste y/o demas
entidades de control, con la periodicidad y calidad determinada por dicho Departamento u organismo, con un
contenido acorde con la naturaleza y complejidad del contrato.

14. Publicar en la plataforma SECOP Il la gestién contractual y postcontractual de acuerdo con las instrucciones
del supervisor.

C) Obligaciones del Supervisor

v  Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere, lugar
en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

v Rendir un informe mensual de supervision, sobre el avance del contrato, (aplica para contratos de obra,
consultoria, suministro, compraventa, convenios y servicios diferentes a contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion).

v Publicar en el portal unico de contratacion SECOP || www.colombiacompra.gov.co, conforme lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso yla
ejecucion del contrato.

v Verificar que los proveedores publiquen la informacién de la gestion contractual y postcontractual en SECOP
I1.
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5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETQO DEL CONTRATO.

5.3.1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS)

REQUISITO s isc e SMIENT | DESCRIPCION
Las mencionadas numeral 5.2 del presente estudio previo en

ESPECIFICACIONES concordg'ncia con lo establecido_en el proyecto Fortalecimiento a la
TECNICAS Sl prod_ucmon de ganaderia sostenible doble propésito de pequefios y

. medianos productores del municipio de Tauramena, Departamento

de Casanare con cédigo Bpin 2025854100015 '
PLANOS NA
ESTUDIOS Y DISENOS NA
VISITA TECNICA NA
ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD O NA
FACTIBILIDAD
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
Iélgsg'?g:]CCION DE NA | Mencionar el nimero de la resoluciéon y fecha
-REQUISITO i | REQUERIMIENT REQUISITO

PERMISOS ESPECIALES NA
DE OTRAS ENTIDADES
PERMISOS DERECHO DE NA
AUTOR
SERVIDUMBRES Y
PROPIEDAD SOBRE NA
INMUEBLES
LICENCIAS NA
AMBIENTALES
OTROS PERMISOS NA
AMBIENTALES
ib%TJlSlCQ)T\Il:EgL DE Sl Se anexa certificacion de existencia de plan de compras
AUTORIZACION
CONCEJO PARA EL Autorizado por el acuerdo 020 del 29 de noviembre de 2025
ALCALDE CONTRATAR

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de contratacién se establecié de acuerdo a la normatividad, las caracteristicas del objeto a contratar y teniendo en
cuenta que se trata de interventoria establecida en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y segun lo indicado en el
articulo 2, numeral 3, de la ley 1150 de 2007. En consecuencia, el ofrecimiento mas favorable para la entidad de acuerdo a lo
reglado en el articulo2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, sera aquel que presente la mejor calidad. El Municipio estable en
el pliego de condiciones la forma como calificara entre otros, los criterios de experiencia del interesado y del equipo de trabajo y
la formacién académica.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co Paaing 12 de 40
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030 dgina 12 de



www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02

Versién:16

Version: 16

el pliego de condiciones la forma como calificara entre otros, los criterios de experiencia del interesado y del equipo de trabajo y
la formaciéon académica.

Por lo anterior, la modalidad de seleccion corresponde a:

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO: Un concurso de méritos es una de las modalidades de seleccion de contratistas del
Estado, que sirve para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se utilizan como criterios de seleccién la experiencia,
la capacidad intelectual y la organizacién de los proponentes, segln sea el caso.

JUSTIFICACION

Para el caso de este proceso se solicitara al oferente presentacion de propuesta técnica simplificada, por lo que este concurso
de mérito sera por la particularidad de concurso abierto, en razén a que la entidad dentro del presente documento suministra a
los oferentes interesados los requerimientos técnicos, la metodologia exacta y el plan de cargas de trabajo para desarrollar la
consultoria.

El concurso de méritos abierto es aquel en el cual la entidad no realiza un procedimiento previo de precalificacién de los
interesados, permitiendo que todos aquellos puedan presentar su propuesta, conforme a las reglas que se sefialan en el pliego
de condiciones

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015, regula las distintas modalidades del
concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto o sin precalificacion, ii) concurso de méritos cerrado o con precalificacion vy iii)
concurso de méritos «para la seleccién de consultores de disefio, planos, anteproyectos y proyectos arquitecténicos». El primero
esta regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1.y 2.2.1.2.1.3.2. ibidem . El segundo, ademas de los dos articulos anteriores, lo
regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.3. 2a2.2.1.2.1.3.7. gjusdem . El tercero lo regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.8. 2 2.2.1.2.1.3.25. del
mencionado Decreto.

DECRETO 399 DE 2021: Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos
paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6.y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

(*) CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:

Para limitar la convocatoria a MIPYME, se debera remitir por medio de la plataforma SECOP ||, ateniendo lo dispuesto por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, que
disponen:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipymes. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipymescolombianas con minimo
un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo”
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“Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los Departamentos o Municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
demicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo”

“Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
| acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
aytoridad competente para expedir dicha certificacion. ‘

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

7. COMPONENTE FINANCIERO

"~ 71.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
' : (Numeral 4 Articulo 2.2.1.1:2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para el calculo del presupuesto oficial se tuvo en cuenta el presupuesto aprobado en el proyecto de inversion
fortalecimiento a la produccién de ganaderia sostenible doble propésito de pequefios y medianos productores del
municipio de Tauramena, Departamento de Casanare A financiarse por el Sistema General de Regalias (SGR)
cédigo BPIN 2025854100015

CANT COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO/ DE REGIONA
: OFICIO | PERSONAL L (h-mes) PARCIAL (3)
(1) (2) (3) (4) (D*((2)*+(3)*(4) = (5)
‘ COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL :
PERSONAL PROFESIONAL
Coordinador $ $ $
1 |de  la| 9,252,750.0 | 6.33 58.600.750.00
Interventoria 0
. $
Profesional en $ $
T | el area técnica 5'6946000'0 ] 6.17 35.113,000.00
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$

Profesional $ $
T | Juridico 4'9826250'0 ] 1.83 9,134,125.00
Profesional $ $ $
1 seguimiento 4,982,250.0 | 217 10.794.875.00
financiero 0 ! ' )
PERSONAL TECNICO
$ $ $
1 Técnico 1 2,135,250.0 ) 8.50 18 149 625.00
0 1 1 .
3 $ $
1 Técnico 2 2,135,250.0 A 8.50 18.149.625.00
v 0 1 ' :
$ $ $
1 Técnico 3 2,135,250.0 ) 8.50 18.149 625.00
0 ) H .
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 168.091.625 Og
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1.98
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 332 821.418 Og
CANT COSTO VALOR
. CONCEPTO UNIDAD (%) UTILIZACION PARCIAL ($)
(8) 9 (10) (8)*(9)*(10) = (11)

OTROS COSTOS DIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

cilindraje

desde 2000 cc
hasta 2999 cc
incluyendo los
costos de

Alquiler de
Oficina
(incluye
arrendamiento . $ $
T | enseres, Dias 36,304.00 360.00 13,069,440.00
mobiliario y
servicios
publicos)
Servicio de
Transporte. En
Vehiculos tipo
campero PC
KUP,
camioneta o . $ $
T lsimiar, con| P | 37333300 105.00 39,199,965.00
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mantenimiento
, conductor y
combustible i ,
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 5$2 269.405.00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 3$85 090.823.00

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) | ®

VALOR TOTAL BASICO=(E) 3$85 090,823.00

IVA =19% * (E) = (F) 7$3,167,256.37

= $
COSTO TOTAL AJUSTADO AL PESO = (E) + (F) 458,258,079.00 |
PRESUPUESTO OFICIAL: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE $458.258.079,00

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1:1 del Decreto 1082 de 2015) -

a) Determinar los factores de seleccién que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores: ;

iTEM FACTORES Sl NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X

3 Otras alternativas

3,1 | Ponderacién calidad y precio

3,2 | Ponderacién calidad y precio-costo beneficio

3.2.1 | Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta

Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologias, materiales que

322 generen mayor eficiencia) X

323 Otras condiciones econémicas adicionales - forma de pago, X
=7 | descuentos, valor, mayor garantia

324 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o X

econdmico adicional.

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

El criterio de seleccion de la oferta mas favorable para la entidad sera la Ponderacion calidad ala que se le
verificara los requisitos habilitantes, conforme a lo siguiente:

8.4.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacion de la propuesta. Diligenciar el formato y firmar
Autorizacion de érgano competente. Si lo requiere

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co bagi
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030 gina 16 de 40



www.tauramena-casanare.gov.co
http:458,258,079.00
http:73,167,256.37
http:385,090823.00
http:385,090,823.00
http:52,269,405.00

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02

Versiéon:16

Version: 16

Carta de informacién de consorcios o uniones | Anexar el documento original
temporales.
Certificado de existencia y representacion legal | Expedicién no mayor a 30 dias
(Persona Juridica) o Registro Mercantil (segun
corresponda)

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o | Anexar fotocopia del documento
representante legal o de los miembros del consorcio o
unién temporal

Libreta Militar Tener definida la situacién militar (si aplica)
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y reporte del registro nacional de medidas | Certificado vigente — consultado por la entidad
correctivas, del proponente o de los integrantes del
consorcio 0 uniones temporales.

Certificado de inabilidades e incompatibilidades Diligenciar y firmar formato

Acreditacion del pago de obligaciones con la seguridad | Certificado por representante legal o revisor fiscal
social y aportes parafiscales cuando lo requiera )
Registro Unico de Proponentes El proponente debe tener actualizada la informacién

en el RUP de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 y demas normas que le modifiquen.

Registro unico tributario - RUT Fotocopia del documento actualizado.
Compromiso anticorrupcién Diligenciar y firmar formato
Garantia de seriedad de la oferta. Anexar garantia

8.1.:2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme.

En el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el RUP, sera presentado por cada
uno de los integrantes.

Nota 1: El oferente presentara con su propuesta el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Régistro
Unico de Proponentes -RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, el cual deberéa tener una
fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de
seleccion. El oferente, tratese de personas naturales y/o juridicas, deberan estar registrados en el Registro Unico
de Proponentes -RUP de la Camara de Comercio de acuerdo con el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el Articulo 221 del Decreto Ley 01 9 de 2012.

Nota 2: Cuando para el calculo de cualquiera de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, el
denominador sea cero (O), el cero (O) se cambia por uno (1) y se aplica la respectiva férmula. Si el Proponente es
plural cada uno de los integrantes debe calcular los indicadores de la misma forma.

La capacidad financiera del proponente sera evaluada de conformidad con los indicadores que se relacionan en el
presente numeral, resultado del analisis de estudios del sector. El incumplimiento de cualquiera de ellos dara lugar
aque la propuesta sea rechazada. Se considera habilitado financieramente el oferente que cumpla con los siguientes
parametros definidos a continuacién, tomados de la informacién contenida en el RUP vigente y en firme.

Indicadores Financieros:

Los indicadores financieros son el mecanismo que le permite al Municipio de Tauramena, revisar la liquidez, la
solvencia economica y patrimonial de los proponentes con la cual aminora el riesgo de que los recursos que se giren
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del contrato por cpncepto de anticipo, cuando lo hay, y los pagos parciales atiendan los pasivos del contratista y por
lo tanto no se inviertan en la ejecucion del contrato. Para ello se soporta con el histérico adelantado por el Municipio
de Tauramena y el Estudio de Mercado realizado para el presente proceso

. indice de Liquidez

El indice de liquidez el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. :

Liquidez (L) = Activo Corriente / Pasivo Corriente Verificacién
Menor que 3.20 No cumple
Mayor o igual a 3.20 Cumple

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios o Promesa de sociedad futura, la Liquidez (L) de cada
integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacién de cada integrante en la respectiva Unién Temporal o
Consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado sera la sumatoria de la Liquidez (L) proporcional de cada
participante de la respectiva Unién Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura.

. indice de endeudamiento:

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Nivel de Endeudamiento (E)= (Pasi\}o Total / Activo Total) Verificacion-
Mayor 2 0,68 No cumple
| Menor o igual a 0,68 Cumple

En el caso de las uniones temporales o consorcios o promesa de sociedad futura, el Nivel de Endeudamiento (E) de
cada integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada integrante en la respectiva unién temporal
o‘consorcio 0 promesa de sociedad futura y el resultado serd la sumatoria del Nivel de Endeudamiento (E)
proporcional de cada participante de la respectiva unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura.

. Razén de cobertura de intereses:
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. El calculo de este indicador se

efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) el cual debe estar vigente
y en firme, en el momento de la presentacion de la propuesta.

Razon de Cobeértura de Intereses (RCI)= Utilidad
Operacional/Gastos de Intereses : Verificacion
Menor a 1,80 No cumple
Mayor o igual a 1.80 Cumple

En el caso de las uniones temporales o consorcios o promesa de sociedad futura, la Razén de Cobertura de
Intereses (RCI) de cada integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacién de cada integrante en la
respectiva unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado seré la sumatoria de la Razén de
Cobertura de Intereses (RCI) proporcional de cada participante de la respectiva unidén temporal o consorcio o
i promesa de sociedad futura.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Se verificara de acuerdo con los siguientes pardmetros:
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. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La verificacion de la Capacidad Organizacional de los participantes, se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido conforme lo sefiala el Decreto 1082 de 2015, el cual debe
estar vigente y en firme, en el momento de la presentacion de la propuesta.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales ¢ promesa de sociedad futura, el RUP, sera presentado por cada
uno de los integrantes.

a). Rentabilidad del Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad del Patrimonio (RP) = (Utilidad Operacional /
Patrimonio) Verificacion
Menor que 0,03 No cumple
Mayor o igual a 0,03 Cumple

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios o promesa de sociedad futura, la Rentabilidad del Patrimonio
(RP) de cada integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada integrante en la respectiva Union
Temporal o Consorcio o0 promesa de sociedad futura y el resultado sera la sumatoria de la Rentabilidad del
Patrimonio (RP) proporcional de cada participante de la respectiva Unién Temporal o Consorcio o promesa de
sociedad futura. '

b). Rentabilidad del Activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacioén de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Rentabilidad del Activo ( RA ) = (Utilidad Operacional / Activo Total) Verificacion
Menor que 0,03 No cumple
Mayor o igual a 0,03 Cumple

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios o Promesa de sociedad futura, la Rentabilidad del Activo (RA)
de cada integrante, se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada integrante en la respectiva Union
Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura y el resultado sera la sumatoria de la Rentabilidad del Activo
(RA) proporcional de cada participante de la respectiva Unidon Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura.

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta se calificara como NO ADMISIBLE.

8.1.3. HABILITANTES TECNICOS

En Virtud de lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015,
segun modificaciones que hiciera el Decreto 1860 de 2021, la Entidad establecera a continuacién requisitos
habilitantes diferenciales.

Vale la pena aclarar que también se indicaran los criterios generales, en el evento de no acreditar ninguna
de esas condiciones.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con respecto a la capacidad técnica se considera viable segun el analisis del sector lo siguiente:
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CRITERIO DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Art.
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el Decreto
1860 de 2021 O
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Decreto 287 de
2026

CRITERIO DIFERENCIAL
PARA MIPYMESAT't.
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015 adicionado
por el Decreto 1860 de
2021

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE SIN
CRITERIO
DIFERENCIAL

El proponente podra ser persona
natural, persona juridica, consorcio,

El proponente podra ser
persona natural, persona

El proponente podra ser
persona natural, persona

relacionado con el seguimiento,
control, evaluacién o
fortalecimiento de proyectos del
sector agropecuario.

esté relacionado con el
seguimiento, control,
evaluacién o
fortalecimiento de
proyectos del sector
agropecuario.

TIPO DE unién temporal o cualquier forma juridica, consorcio, unién ridica. consorci i
PROPONENT | asociativa autorizada por la ley, temporal o cualquier forma Jt ’I ° SOI lo, union
E que acredite la condicién de asociativa autorizada por la fim:;aso%i;uts/ gwer
emprendimiento o empresa de ley, que acredite la autorizada por 13 |
mujeres condicién de MIPYME. porialey.
Maximo dos(2) contratos I\/}éx?o uni(()1) 5 ontrato
ylo convenios cuya )sl,uomcatg\r/i(zaanseac i yt?al o}
Maximo tres (3) contratos y/o sumatoria sea igual o ior al 1003 del
convenios cuya sumatoria sea igual | superior al 100% del Superior a 0 of ° Ie
o superior al 100% del presupuesto | presupuesto oficial z)r(esr:g:g(s) :noslcl\l/IaMLv
NUMERO DE oﬁc;ial expresgqo en SMM’LV y cuyo expresqdo en SMMLV y cuSo objeto y/o y
CONTRATOS objeto y/o actividades esté cuyo objeto y/o actividades actividades esté

relacionado con el
seguimiento, control,
evaluacion o
fortalecimiento de
proyectos del sector
agropecuario.

En las convocatorias limitadas a MiPymes, Ginicamente se aplicara los criterios diferenciales respecto de los emprendimientos y
empresas de mujeres y/o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad.

Acreditacion de la experiencia:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el Municipio de Tauramena incluiré a fin de establecer el requisito habilitante
de experiencia, los c6digos especificos del objeto a contratar o el de bienes o servicios afines al Proceso de Contratacién.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben estar inscritos en su totalidad en el RUP.

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, lo que podré acreditarla con la copia del contrato y
el acta de liquidacion o certificacion. Para soportar la informacién y consignarla en el Anexo - Experiencia habilitante del
proponente, debe tener en cuenta lo siguiente:
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Los documentos soporte de experiencia del proponente deben contener como minimo y en lo posible la siguiente informacién:
nombre de la entidad contratante, datos del contratante (direccién y teléfono), el contratista, el objeto del contrato, las fechas de
inicio, de terminacion, valor total ejecutado y el porcentaje de participacion en caso de que el contratista haya sido a través de
un Consorcio o Unién Temporal.

Solo se tendra en cuenta las actas de liquidacion y copias de los contratos o certificaciones que estén relacionados en el RUP,
dichos contratos deberan contener en su totalidad los siguientes cédigos unspsc: 70121600, 70121700, 70122000, 80101500,
80101600, 80111600, 80161500, 81131500, 81141500, 84101500, 84111500, 84111600, 84111700, 93141900, 93142100.

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal o Promesas de
Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sdlo se tendrd en cuenta
como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacién que
ejecut6 el contrato siempre y cuando la actividad desarrollada en el grupo o asociacién tenga relacion directa con la experiencia
exigida en el presente proceso de seleccién.

Si el oferente no presenta actas de liquidacién y copia de los contratos o certificaciones para acreditar experiencia con su
propuesta, o si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la informacion solicitada, se le requerira al proponente a fin de
que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto. En caso tal que no cumpla o no responda al
requerimiento hecho se considerara No Habilitada la propuesta presentada.

En el caso de la experiencia con entidades Privadas, el proponente deberd presentar la respectiva certificacion, acta de recibo,
terminacion o liquidacién del contrato y asi mismo adjuntar Copia de la Factura legal correspondiente o documento
equivalente y comprobante de egreso expedido por el contratante, en todos los casos se deberd acreditar la informacién
anteriormente solicitada.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica serd aquel que tuvo a la fecha del acta de
terminacion y para la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se dividira el valor total ejecutado
del contrato a la fecha de terminacion en el valor del salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacién.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertira en délares americanos (USD) y este
valor se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para
la fecha de terminacion del contrato.

Nota 1: En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancidn, no seran tenidos en cuenta
por parte de la Entidad.

Nota 2: Son subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los requisitos
formales y habilitantes de la propuesta. Sin embargo, en virtud de la ley, no podran acreditarse en la etapa de subsanacion
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccién, como tampoco se permitird que se adicione,
modifique o mejore el contenido econdmico o técnico sustancial de la oferta.

Nota 3: Consecuencias de la No Subsanacion en los Plazos Fijados

Si el oferente no presenta las actas de liquidacion o copia de los contratos o certificaciones requeridos para acreditar la
experiencia, o si los documentos aportados no contienen la totalidad de la informacion solicitada, se le requerird al proponente
a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo perentorio que se sefiale para el efecto. Si el proponente no cumple o
no responde al requerimiento en el término establecido, 1a propuesta serd rechazada y se considerard como No Habilitada.

Nota 4: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar, sera la sumatoria de la experiencia

de los integrantes, acorde con la actividad en la que se encuentre(n) inscrito(s) en el RUP, Pero ninguno de los integrantes que
aporte experiencia habilitante podré tener menos de un veinticinco por ciento (25%) de participacion en el Consorcio o Unién
Temporal y cada integrante debera aportar al menos un contrato.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

Pégina 21 de 40


www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02

Version: 16

Versién: 16

Nota 5: No seré tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacién bajo un contrato estatal, exceptuando
cuando se anexen facturas electrdnicas o se anexe aprobacion por parte de la entidad contratante.

PERFIL Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS |
DEL CONTRATO A EJECUTAR:

DESCRIPCION CANT FOENmCAC

Coordinador de la Interventoria: Profesional titulado en Medicina Veterinaria y/o
Zootecnia, Debera acreditar experiencia profesional superior a tres (3) afios y 1 53%
experiencia especifica minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con-la
coordinacién y/o direccion de proyectos, asistencia técnica agropecuaria o
prestacién de servicios de extensién agropecuaria.

Profesional en el area técnica: Profesional en Medicina Veterinaria y/o Zootecnia y/o 1 51%
ingenieria afin, con experiencia profesional no menor de dos (2) afios, de al menos
un (1) de experiencia relacionada.

Profesional juridico: Profesional en derecho o afines. 1 15%
Profesional seguimiento financiero: Profesional en administracién publica o 1 18%
contaduria publica y experiencia profesional de dos (2) afios en seguimiento a
recursos publicos.

Técnico en transferencia de embriones bovinos o afines 1 71%
Técnico en areas agropecuarias 1 71%
Técnico en areas agropecuarias y/o administrativas y/o éreas afines al proyecto. 1 71%

DOCUMENTOS REQUERIDOS DEL PERSONAL OFRECIDO POR EL CONTRATISTA PARA EL DESARROLLO
DEL CONTRATO:

El proponente debera presentar relacién de personal ofertado para la ejecucién de las obligaciones del contrato; con
sus respectivas hojas de vida que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos; asi:

Hoja de Vida del personal

Fotocopia del documento de identidad

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de responsabilidad fiscal

Certificado de antecedentes judiciales

Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016).
Certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos Redam.

Autorizacién consulta delitos sexuales contra menores de 18 afios.

Formato diligenciado relacionando la experiencia minima solicitada.

Soportes de formacion (certificaciones de estudio, acta y/o diploma, tarjetas profesionales cuando se
requiera)

. Soportes de la experiencia (certificaciones laborales con la informacién completa que permita a la Entidad
verificar la experiencia requerida para el presente proceso)
. Carta de compromiso en original debidamente suscrita por cada uno de los profesionales que aceptan

participar en este proceso, en donde se especifique el cargo a desempefiar, su disponibilidad y dedicacién
porcentual sefialada en el cuadro de perfiles del proyecto, durante el plazo de este.

o Registro COPNIA a quiénes les corresponde de acuerdo con la resolucion 252 de 2020 COPNIA (cuando la
profesion lo requiera)
o Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia (cuando la profesion lo requiera)
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Para efectos de verificar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera presentar hoja de vida debidamente
firmada del personal propuesto, acompariado de sus respectivos soportes que acrediten la formacion académica y
la experiencia aqui requerida

La verificacién de los requisitos técnicos estara a cargo del comité técnico evaluador y se realizard mediante la
verificacién de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se expresen en el
pliego de condiciones.

8.1.5. FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015; la Entidad, una vez se determine
que se reunen los requisitos minimos exigidos, previa realizacién de la verificacién juridica, financiera y técnica, el
comité evaluador ponderara las propuestas que hayan obtenido la condicion de habilitadas con base en los
siguientes criterios de calificacién:

CRITERIO PUNTAJE

Factor calidad adicional del proponente 25
Factor calidad adicional del Coordinador de la Interventoria 25
Factor calidad adicional de los profesionales contratados 37.5
Sistema de preferencias a favor de personas con discapacidad 2
Ponderacion por concepto de Mipyme en el sistema de compras publicas. 0.25
Ponderacion por concepto de los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 0.25
publicas establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021
Proteccion a la Industria Nacional ‘ 10

TOTAL . 100

FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

MAXIMO (25 PUNTOS)
REQUISITOS ADICIONALES PARA
EXPERIENCIA HABILITANTE PUNTAJE
CRITERIO
DIFERENCIAL
PARA
EMPRENDIMIENT
0% yENPRESAS | carmemo
* DIFERENCIAL
2.2.1.2.4.2.15 del PARA EXPERIENCIA
Decreto 1082 de MIPYMESArt ESPECIFICA REQUISITO PU REQUISITO PU
2015 adicionado N DEL ADICIONAL ADICIONAL
2.2.1.2.4.2.18 del NTA NTA
por el Decreto Decreto 1082 de PROPONENTE | PARA JE PARA JE
1860 de 2021 0 2015 adicionado SIN CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
EMPRENDIMIENT DIFERENCIAL
OS Y EMPRESAS por el Decreto
DE PERSONAS 1860 de 2021
CON
DISCAPACIDAD
Decreto 287 de
2026
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El proponente
podra ser persona
natural, persona
juridica, consorcio, | El proponente
unién temporal o podra ser
cualquier forma persona natural,
asociativa persona juridica,
autorizada por la consorcio, union E! proponente
ley, que acredite la | temporal o podra ser
TIPO condicién de cualquier forma persona natural,
DE emprendimientos y | asociativa persona juridica,
PRO | émpresas de autorizada porfa | consorcio, union
PON mujeres art. ley, que acredite | temporal o
ENTE 2.2.1.2.4.2.15 del la condicion de cualquier forma
decreto 1082 de mipyme segun asociativa
2015 adicionado art. 2.2.1.2.4.2.18 | autorizada por la
ggrzzlzﬂegreto 1860 g:lz%glcsreto 1082 | ley. Acreditar, de Acreditar, de
emprendimientos y | adicionado por forma forma
empresas de el decreto 1860 ad|C|o.naI a la ad|C|o‘naI a la
experiencia experiencia
personas con de 2021 habilitante, un | 24.7 | habilitante,cin
pacidad 1 25
decreto 287 de (1) contrato 5 co (5)
2026 , cuyo valor sea contratos
- - igual o Cuyo valor
, Maximo dos (2) Maximo un (1) superior a 40 sea superior a
Maximo tres (3) contratos y/o contrato y/o SMLMV 80 SMLMV
contratos y/o convenios cuya convenio cuya ) ’
convenios cuya sumatoria sea sumatoria sea
sumatoria sea igual | igual o superior al | igual o superior
o superior al 100% | 100% del al 100% del
NUM del presupuesto presupuesto presupuesto
ERO oficial expresado oficial expresado | oficial expresado
DE en SMMLVy cuyo | en SMMLVy en SMMLV y
CON objeto y/o | cuyo objeto y/o cuyo objeto y/o
TRAT actividades esté actividades esté actividades esté
oS relacionado con el | relacionado con relacionado con
seguimiento, el seguimiento, el seguimiento,
control, evaluaciéon | control, control,
o fortalecimiento evaluacién o evaluacion o
de proyectos del fortalecimiento de | fortalecimiento
sector proyectos del de proyectos del
agropecuario. sector sector
agropecuario. agropecuario.
En cualquiera de los casos cada uno de los contratos debera contener los siguientes cédigos UNSPSC.
CODIGO
ITEM UNSPSC
1 701216
2 701217
3 701220
4 801015
5 801016
6 801116
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7 801615
8 811315
9 811415
10 841015
11 841115
12 841116
13 841117
14 931419
15 931421

PONDERACION DE CALIDAD - EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO

FACTOR CALIDAD ADICIONAL DEL COORDINADOR DE LA INTERVENTORIA (MAXIMO 25 PUNTOS)

COORDINADOR DE LA INTERVENTORIA (PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS)

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030

REQUISITO ADICIONAL PARA OBTENER PUNTAJE
Cantid
ad de
person REQUI
al PERFIL SITO PUNT REQUISITO PUNT REQUISITO PUNT REQUISITO PUNT
requer | HABILITANTE ADICI AJE ADICIONAL AJE ADICIONAL AJE ADICIONAL AJE
ido ONAL
minim
[
Coordinador de la
Interventoria:
Profesional
titulado en
Medicina
Veterinaria y/o . Acreditar .
Zootecnia, ,:rcredlt adicional a la ':gi:;g:::l; ala
Debera acreditar adicion experiencia experiencia
experk_encia alala habilitante hagilitante
profe;lonal experie Acreditar catorce “.4) quince (15) afios
superior a tres (3) : Iy afios adicionales .
- ncia adicional a la o adicionales de
Z:OZSanm habilita experiencia g;:gz:;g;ma experiencia
per nte dos habilitante dos . y relacionada y
1 relacionada 10 = 23 titulo de 24 25
o (2) tres (3) afios Doctorado en
minima de dos (2) p dicionales d postgrado en duccio
afios en anos adicionales de Reproduccion o Reproduccion o
- adicion experiencia i Produccién
actividades ales de relacionada Produccion Animal
relacionadas con experie Animal Reproduccion
la coordinacién nc& Reproduccion ani?nal o
y/o direccion de relacio animal o Alimentacion
proyectos, nada Alimentacion Animal o afines
asistencia técnica Animal o afines. ’
agropecuaria o
prestacién de
servicios de
extensién
agropecuaria.
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FACTOR CALIDAD ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 37.50 PUNTOS)

CALIDAD ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE MAXIMO (37.50 PUNTOS)

REQUISITO HABILITANTE

REQUISITO ADICIONAL PARA
PUNTAJE

PUNTA
JE ‘

Profesional en el area técnica: Profesional en
Medicina Veterinaria y/o Zootecnia y/o ingenieria
afin, con experiencia profesional no menor de dos
(2) afios, de al menos un (1) de experiencia
relacionada.

Acreditar  experiencia  profesional
relacionada superior a 1 afio de los
cuales 6 meses deben ser
relacionados con inspeccioén,
vigilancia y control de actividades del
sector agropecuario y curso de
reproduccioén bovina y/o evaluacién de
la fertilidad del macho bovino o afines

16

Profesional seguimiento financiero: Profesional en
economia, administraciéon, contaduria o afines y
experiencia profesional de dos (2) afios en
seguimiento a recursos publicos.

Acreditar adicional a la experiencia
profesional habilitante un (1) afio en
seguimiento a recursos publicos vy
especializacion en finanzas publicas.

16.25

Profesional juridico: Profesional en derecho o
afines.

Acreditar  experiencia  profesional
superior a tres (3) afios en asesorias
juridicas

2.25

Técnico en transferencia de embriones bovinos o
afines

Acreditar experiencia relacionada en
transferencia de embriones bovinos
superior a 12 meses y acreditar la
residencia en el municipio de
Tauramena - Casanare

Para acreditar la residencia, el
ciudadano o proponente deberd
cumplir con al menos uno de los
siguientes criterios:

Censo electoral: Estar inscrito en el censo electoral
del municipio con una antigliedad minima de un (1)
afio.

Sisbén o RUI: Estar registrado en el Sistema de
Identificacién de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (Sisbén) ahora RUI—
administrado por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) o la entidad que haga sus veces—
con una antigliedad minima de un (1) afo.

Libros de afiliados de Organismos de Accion
Comunal: Estar inscrito, con una antigiedad minima
de un (1) afio, en los libros de afiliados de un
organismo de accibn comunal debidamente
registrado ante la entidad de inspeccién, control y
vigilancia competente.
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Nota: El proponente deberd adjuntar una carta de
compromiso acompafiada de alguno de los tres (3)
soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el
certificado de residencia expedido por el alcalde
Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019y
demas normas que lo modifiguen o reglamenten.

Acreditar experiencia como técnico en
areas agropecuarias superior a 6 meses y
acreditar la residencia en el municipio de
Tauramena - Casanare

Para acreditar la residencia, el ciudadano
o proponente debera cumplir con al menos
uno de los siguientes criterios:

Censo electoral: Estar inscrito en el censo electoral
del municipio con una antigliedad minima de un (1)
afio.

Sisbén o RUI: Estar registrado en el Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de

L AR 2 ; Programas Sociales (Sisbén) ahora RUI—
Tecmco en areas agropecuarias administrado por el Departamento Nacional de 1
Planeacién (DNP) o la entidad que haga sus veces—
con una antigliedad minima de un (1) afio.

Libros de afiliados de Organismos de Accién
Comunal: Estar inscrito, con una antigliedad minima
de un (1) afio, en los libros de afiliados de un
organismo de accion comunal debidamente
registrado ante la entidad de inspeccién, control y
vigilancia competente.

Nota: El proponente debera adjuntar una carta de
compromiso acompafiada de alguno de los tres (3)
soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el
certificado de residencia expedido por el alcalde
Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019
y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

Acreditar curso en inseminacién artificial
de hembras bovinas o afines y acreditar la
residencia en el municipio de Tauramena -
Casanare

Para acreditar la residencia, el ciudadano
o proponente debera cumplir con al menos
uno de los siguientes criterios:

Técnico en  areas  agropecuarias  y/o y
administrativas y/o areas afines al proyecto. Censo electoral: Estar inscrito en el censo electoral '
del municipio con una antigiiedad minima de un (1)
afo.

Sishén o RUI: Estar registrado en el Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (Sisbén) ahora RUI—
administrado por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) o la entidad que haga sus veces—
con una antigiiedad minima de un (1) afio.
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Libros de afiliados de Organismos de Accion
Comunal: Estar inscrito, con una antigiedad minima
de un (1) afio, en los libros de afiliados de un
organismo de accién comunal debidamente
registrado ante la entidad de inspeccién, control y
vigilancia competente.

Nota: El proponente debera adjuntar una carta de
compromiso acompafiada de alguno de los tres (3)
soportes anteriores. No obstante, este requisito se
entendera plenamente acreditado si se presenta el
certificado de residencia expedido por el alcalde
Municipal de acuerdo con el Decreto 1158 de 2019
y dem4s normas que lo modifiqguen o reglamenten.

| TOTAL PUNTAJE MAXIMO | 37.50

SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el
fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacién Publica y concurso de méritos, las Entidades
Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos
en las Pliegos de Condiciones o0 documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones: '

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

_adicionales

Namero total de Namero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal def discapacidad
proponente requetido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4 ]
_ Entei51y200 | &5 |
| Entre201y300 _ 7 '
Entre 301y400 | 16 i
- Entre 401y 500 12
Entre 501 y 600 14
_________________________ Entre 601y 700 18
| En adelante, por cada
I 100 trabajadores
Mas de 700 | debera contarse dos
\ {2) con discapacidad |
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Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamario de su planta
de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién
de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin
que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad
social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificaciéon, de conformidad con la normativa aplicable

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Gnicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacién de
criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y
seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos contractuales
ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucién contractual que las condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgé el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la
documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo
0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
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cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales que
reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad,
asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

PONDERACION POR CONCEPTO DE MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS):

En virtud del ART. 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015—Adicionado. Decreto. 1860/2021, art. 3°. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1° del articulo 12 de la
Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, la entidad opta por establecer condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccidon competitivos de las
MiPymes domiciliadas en Colombia.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del

certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

) En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2 y 22.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

o Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el consorcio o la unién temporal.

| I Cumple H |
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ACREDITACION DE PONDERACION POR 0.25 Puntos

CONCEPTO DE MIPYME EN EL SISTEMA DE No cumple

COMPRAS PUBLICAS: 0 puntos

PONDERACION POR CONCEPTO DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS):

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 que
establece de manera imperativa y categérica que las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta
cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, que establece la definicién de “emprendimientos” y “empresas de mujeres”,;
en tal sentido la entidad dispone que se asignaran CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al oferente que
acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entendera como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
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se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PAR.—Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE Cumple
COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL 0.25 Puntos
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1860 No cumple
DE 2021 0 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo ordenado por los
Articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003, al proponente de servicios de origen extranjero se le otorgara en este proceso
de seleccion el mismo tratamiento que al proponente de servicios de origen nacional, exclusivamente bajo el principio
de reciprocidad definido en el citado Articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

!
En seguimiento a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a través
del sistema de compras y contratacién publica en la evaluacion de las ofertas:

Bienes y Servicios nacionales 100% nacional 10 puntos
Mixtos con mas del 50% nacional 8 puntos
Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 5 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional 4 puntos
Bienes y Servicios extranjeros 3 puntos

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

' Requisito de Desempate Acreditacion del Requisito

1. Preferir la oferta de bienes o | A. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN)
servidos nacionales frente a la oferta | Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y
de bienes o servicios extranjeros Turismo recopila informacién (base de datos) sobre la produccién de bienes
existentes en el pais. La preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se
hace por una persona natural colombiana o residente en el pais, circunstancias que
se acreditaran con la Cédula de Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso
de personas juridicas se considera que el servicio es nacional si es prestado por una
persona constituida en Colombia lo cual se verificara con el certificado de existencia
y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer | * Mujer cabeza de Familia; Declaracién Notarial (De acuerdo con lo establecido en
cabeza de familia, mujeres victimas | Art 2 la ley 82 de1993)

de la violencia intrafamiliar o de la | *la situacion de violencia: Medida de proteccion expedida por autoridad competente,
persona juridica en la cual participe | (De acuerdo con el art 16,17 de la ley 1257 de 2008) se impartira por comisario de
o participen mayoritariamente; o, Ia
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de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente

familia del lugar donde ocurrieron los hechos a falta de este el juez municipal o
promiscuo o autoridad indigena

Para el caso personas juridicas o proponente plural, la participacion de acreditar con
el certificado de existencia y representacion o estatutos, adicionalmente el acta de
constitucion como proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina estd en
condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
125%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal en el cual se indique
el numero total de trabajadores vinculados a la planta se personal del proponente
junto con el certificado expedido por el ministerio del trabajo el cual debe estar
vigente a la fecha de cierre del proceso.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley.

*certificacion de la persona natural o representante legal de la persona juridica en el
cual se indique el nimero total de trabajadores que cumplan con esta condicion junto
con la copia de ultima nomina pagada.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

* certificacion de la persona natural o representante legal de la persona juridica junto
con la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en el cual se indique a que
poblacion pertenece.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacién,  y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

* certificacion de la persona natural o representante legal de la persona juridica junto
con la certificacion de la Agencia para la reincorporacién y la Normalizacién. - ARN

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de

*literal A. Acreditacion de los literales, seran los detallados anteriormente y el
documento de constitucién de proponente plural en el cual se evidencie el porcentaje
% de participacion

*literal B. Acreditacion de los literales, seran los detallados anteriormente, el
documento de constitucién de proponente plural en el cual se evidencie el porcentaje
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reincorporaciéon o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o} participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(¢) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales
sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del
| proponente plural.

% de participacion y contratos de Experiencia que acrediten el porcentaje % de
participacién.

*literal C. Acreditacion de los literales, seran los detallados anteriormente, Mediante
el certificado de existencia y representaciéon o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucién en la que se evidencie la participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas ©
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

* Certificacion de representante legal o contador o revisor fiscal en el cual se indique
la condicién de Mypime o cooperativa o asociacion mutual y certificado de Existencia
y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o} asociaciones
mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacion legal
de sus miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos

realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones
mutuales  por  concepto  de

proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por o
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(¢) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales
sean  empleados, socios ©

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera: (Mediante el
certificado de existencia y representacién legal de los integrantes del proponente
plural) '

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera: (Certificado de
experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera: (Mediante el
certificado de existencia y representacién o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros
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accionistas de los miembros del
proponente plural

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacién legal de la sociedad en
el que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran
en procura del Interés de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
deberd  haber sido  previsto
previamente en los Documentos del
Proceso.

A. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, la entidad compradora le asigna un nimero entero a cada uno de estos
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el
numero 1 .

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La entidad debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

C. Realizados estos calculos, la entidad seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al proponente con el mayor
namero asignado. _
Para los fines practicos, empleara la funcién “=RESIDUO ()" de Microsoft Excel para
calcular el residuo del cual trata el literal b. del procedimiento previamente descrito.

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, se considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual de acuerdo con lo aprobado en el proyecto general, lo cual se refleja
en el anexo: Matriz de Riesgos.
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10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El contratista, debera constituir dentro de los § dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a favor del
municipio, la Garantia Unica que ampare lo siguiente: (En caso de no exigir garantias en razén a la naturaleza del
contrato y la forma de pago, por economia se elimina el cuadro de garantias)

COBERTURA .

El diez por ciento
(10%) del valor
X estimado del
presupuesto
oficial estimado.

Garantia de seriedad de
la propuesta.

Tres (3) meses contados a partir
del cierre del proceso.

- El diez por ciento
Cumplimiento General X (10%) del valor Por el plazo del contrato y cuatro

del contrato. total del contrato. (4) meses mas.

El cien por ciento

GARANTIAS, | Buen manejo y correcta o Por el plazo del contrato y cuatro
COBERTURAS | inversion del anticipo. X 81?0 % ) .del valor (4) meses mas.
Y VIGENCIAS . . el anticipo.

Salarios, prestaciones El cinco por ciento

sociales e 0 P Por el plazo del contrato y tres (3)

X . X (5%) del valor del | _;

indemnizaciones afnos mas.

contrato.
laborales.

TEl diez por ciento
| Calidad del servicio. X (10%) del valor
del contrato.

Por un (01) afio contado a partir
de la suscripcién del acta final.

(200 SMLMV) o

Responsabilidad  Civil X los SMLMV que | Por todo el periodo de ejecucion
extracontractual. aplique por la|del contrato.
cuantia

11 .- INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”, publicado en la
pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual _acuerdos comerciales_web.pdf, que
en el aparte respectivo textualmente sefiala“....LITERAL C Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién
si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Se determiné que el objeto de este proceso de seleccién se encuentra
cobijado por los acuerdos y tratados comerciales con Guatemala y la decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

INTERVENTORIA CONTRATADA I |NO NO APLICA
La supervisién de la ejecucion de las actividades del
contrato que se derive del presente estudio previo
SUPERVISION Sl estaran a cargo del secretario de despacho de la
secretaria de desarrollo econémico.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co , Pagina 36 de 40
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030 gina Jo e



www.tauramena-casanare.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/defauIUfiles/manuales/cce

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02

Version:16

Version: 16

13. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO

INTERVENTORIA

PLAZO DE EJECUCION

12 MESES

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE TAURAMENA - AREA URBANA Y RURAL

ANTICIPO

El municipio desembolsara en calidad de anticipo el 50% del valor del contrato, para
lo cual se debera:
Abrir una cuenta bancaria a nombre del contrato
con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucién
del objeto del contrato, cumpliendo el plan de inversion de aquél
Los rendimientos que llegaren a producir los recursos alli entregados, perteneceran al
tesoro municipal.

FORMA DE PAGO

.| EI Municipio cancelara al contratista el valor del contrato mediante actas parciales,

hasta el 90% del valor contratado, previo informe del contratista e informe del
supervisor y acorde con el porcentaje ejecutado; en cada acta parcial se amortizara el
anticipo, de tal forma que al completar el 90% de ejecucion, el anticipo quede
amortizado en el 100%; el 10% restante del valor del contrato se pagara mediante
acta de liquidacion final, previo informe de supervision donde sefale los indicadores
de producto y resultados obtenidos con la suscripciéon y ejecucion del presente
contrato.

VALOR
CONTRATO

ESTIMADO DEL

$458.258.079,00

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO

SEPTIEMBRE DE 2026

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION

SEPTIEMBRE DE 2027

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPONENTES

RESPONSABLE COMPONENTE

RESPONSABLE COMPONENTE TECNICO RESPONSABLE COMPONENTE s
NOMBRE: MIYER HUMBERTO CALDERON | TECNICO ESTRATEGICO
ABADIDA NOMBRE; MBERTO | NOMBRE: MARTHA AMAYA
CARGO: PROFESIONAL APOYO | MARTINE AGUIRRE '
CONTRATADO CARGO APQOYO OFICINA
CONTRA C/
FIRMA: © FIRMA: / /]
[ ] N ] '

RESPONSABLE GENERAL DEL | REVISOC NENTE JURIDICO RESPdNSABLE CQMPONENTE
PROCESO _ NOMBRE: GE ALVAREZ M. JURIDICO }
NOMBRE: JUAN CARLOS HERRERA | CARGO: ASESOR JURIDICO EXTERNO | NOMBRE: TIRSO ALDANA
BARRERA. MORALES
CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO _ . CARGO: CARGO: JEFE OFICINA
ECONOMICO N JURIDICA

g v
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MATRIZ DE RIESGOS

PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCION DE GANADERIA SOSTENIBLE DOBLE PROPOSITO
DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, DEPARTAMENTO DE

CASANARE

VALOR: $458.258.079,00
PLAZO: 12 MESES

FECHA: 05 DE AGOSTO DE 2026

RIESGO CAUSA PROBABILI | IMPAC | NIVE | MEDIDA MEDIDA DE | RESPONSA
° DAD TO L DE MITIGACIO | BLE
PREVENCI | N
ON
1 | Incumplimi | Animales no | MEDIA ALTO ALT | Verificacion | Rechazo de | Interventoria
ento en cumplen 0] previa de animales no
calidad de | razas, certificados | conformes;
semoviente | pesos, ICAe exigir
S edades o inspeccion | reposicion
condiciones en origen inmediata
corporales
exigidas
2 | Fallaen Manejo MEDIA ALTO ALT | Supervisién | Seguimiento | Interventoria
protocolos | inadecuado @) directa de ecografico a
de del material protocolos; | 90 dias;
transferenc | genético o verificacion | exigir
ia de procedimien de garantias de
embriones | tos certificacion | prefiez
incorrectos de
embriones
3 | Bajatasa Condiciones | MEDIA ALTO ALT | Evaluacién | Diagnoéstico | Interventoria
- | de prefiez | reproductiva o] previa de ecografico
en s condicion oportuno;
hembras inadecuada corporal; plan de
receptoras | s, manejo verificaciéon | accién
deficiente o sanitaria correctivo
estrés
animal
4, | Insumos Productos MEDIA ALTO | ALT | Verificacion | Exigir Interventoria
nutricionale | sin registros o] de registros | reposicion; '
s y kits ICA/INVIMA sanitarios; no
sanitarios , vencidos o inspeccién | aprobacién
de calidad | fuera de aleatoria de actas
inferior especificaci
ones
5 | Incumplimi | No se MEDIA MEDIO | MEDI | Verificacién | Exigir Interventoria
‘| entoen realizan las O de plande | cumplimient :
visitas 7 visitas por visitas; o; verificar
prediales beneficiario
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ono cronograma | registros
cumplen detallado fotograficos
calidad
Personal Personal sin | BAJA ALTO MEDI | Verificacion | Solicitar Interventoria
técnico del | experiencia O de hojas de | reemplazo
ejecutorno | o sin viday inmediato
{ idoneo credenciales tarjetas ,
requeridas profesionale
s
Mortalidad | Condiciones | MEDIA ALTO ALT | Verificacion | Protocolo de | Interventoria
de climaticas : o] de guias de | atencién
semoviente | adversas, movilizacién | veterinaria;
] manejo ICA; garantias
inadecuado protocolos del
o} de proveedor
enfermedad biosegurida
es d
Retrasos Incumplimie | MEDIA ALTO | ALT | Seguimient | Requerimie | Interventoria
en el nto del (0] o semanal; | nto escrito;
cronogram | ejecutor en reuniones aplicacion
ade entregas o de de
| ejecucion actividades coordinacié | sanciones '
programada n
s
Inconsisten | Falta de MEDIA MEDIO | MEDI | Formato Correccion y | Interventoria
cias documentos 0] estandariza | complement
documental | o do; revision | o; custodia
esen informacion documental | fisicay
| expediente | incompleta continua digital .
s de los 150
beneficiarios
Falta de Omisibnen | BAJA ALTO MEDI | Cronogram | Publicaciéon | Interventoria
publicaciéon | publicacién 0 ade inmediata;
en SECOP | de publicacion | reporte de
Il documentos es; novedades
contractuale verificacion
s de fechas
limite
Retraso en | Informacion | MEDIA ALTO | ALT | Calendariza | Cargue Interventoria
reportes a | incompleta 0 cién de inmediato;
plataforma | ono reportes; reporte de
s SGR cargada preparaciéon | novedades
(SUIF-SGR | oportuname anticipada | al DNP
y nte ’
GESPROY
)
Incumplimi | No MEDIA ALTO | ALT | Seguimient | Requerimie ||
ento ejecucion de o] origuroso; | nto escrito; | Interventoria
contractual | obligaciones comunicaci | aplicacion
del ejecutor | en tiempo, on oportuna | de multas
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formay
calidad
1" | Reclamacio | Inconformid | MEDIA MEDIO | MEDI | Atencién Respuesta | Interventoria
4 | nesde ades por o] oportuna de | fundamenta
terceros o calidad o PQRS; da; medidas
beneficiario | atencion canales de | correctivas
S comunicaci
on
1 | Dificultad Condiciones | MEDIA MEDIO | MEDI | Planificacié | Reprograma | |
5 | de acceso | climaticas o | 0] n de rutas; cién de Interventoria
a predios vias en mal vehiculo visitas;
beneficiario | estado 4x4 alternativas
S adecuado de acceso
1 | Insatisfacci | Expectativa | MEDIA MEDIO | MEDI | Comunicaci | Mecanismos | Interventoria
6 | 6nde s no (0] 6n claray de PQRS;
beneficiario | cumplidas o oportuna; mesas de
s mala socializacié | trabajo
comunicacié n de
n alcances.

JUAN CARLOS HERRERA BARRERA."

SECREJARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

Proyecto: MIYER HUMBEHR
CARGO: PROFE A
\

Proyecto: HAROL BERTO MARTINEZ MARINO
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