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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional (E), no existe personal
de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de noventa y tres (93) personas naturales con
la capacidad, idoneidad, educacion y experiencia requerida y relacionada en el Anexo 02 de los
estudios previos que soportaran la futura contratacion, para prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe
el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad requerida.

Neiva, a los 29 dias de enero de 2021.
AUTORIZACION No. 128 /%W Belttt] Firmado digitalmente por

Fermin Beltran Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyect6: Oscar Ivan Oliveros Perdomo — Profesional G8, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios. 7

Revisd: Jesus Boanerges Camero Camacho; coordinador académico Sede Comercio, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios. -

G

Revisé: Norberto Herndndez Barrero; coordinador académico Sede Industria, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios. . Firmado digitaimente

P e imaes parero
Revisé: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor juridico contratista, Despacho Direccién Regional. Firmado

F\ digitalmente por
) ) s : . i Carlos Fernand
Anexo: Estudio Previo, Analisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo No. 2 —Plan de Contratacién. - arlos Fernando

Hurtado Clavijo

Regional Huila
Carrera 5 N°16-16 Neiva -Huila - PBX (098) 8757040 Broc
www.sena.edu.co Work.

® ® ® SENAComunica Sorticads

@

icontec = liiNet =

W

Certificado No. Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



w

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y
la justificacion realizada por el grupo de Formacion Profesional Integral en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formaciéon Profesional Integral, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad requerida”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 29 dias del mes de enero de 2021.
irmado digitalmente por
///’W"‘ W !Eermin Beltgra’tn Barratga’pn
FERMIN BELTRAN BARRAGAN

P Firmado digitalmente
e Por por Yolima Méndez
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
Y 4

iid
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrarincon

36-02-00-041-

952710

RUBI ANDREA RINCON CHAVEZ

SERVICIOS-HUILA

2021-01-13-10:29 p. m.

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESA Y LOS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA

Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.827.949.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 3.827.949.000,00 Saldo x . 3.827.949.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-13 Numero: Modalldaqlde Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
POSICION CATALOGO DE GASTO b
DEPENDENCIA FUENTE RECURSO SITUAC
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
. PERACION MPROMETER
952745 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 2 cle cg R
INDUSTRIA, LA EMPRESA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
Y LOS SERVICIOS-HUILA - |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION. NACIONAL
Total: 3.827.949.000,00 0,00 3.827.949.000,00 3.827.949.000,00| 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PROGRAMA SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA

REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2021.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2021

Cadigo
UNSPSC
(cada
coédigo
separado
por ;)

Descripcion

Fecha
estimada
de inicio
de
proceso
de

seleccion
{mesc)

Fecha
estimada
de
presentac
ion de
ofertas
(mes)

Duracion
del
contrato
(nGmero)

Duracion
del
contrato
(intervalo
: dias,
meses,
anos)

Modalidad
de
seleccion

Fuente de
los
recursos

Valor total
estimado

Valor estimado
en la vigencia

actual

éSe
requieren
vigencias
futuras?

Estado de
solicitud
de
vigencias
futuras

Unidad de
contrataci
on
(referenci

a)

Ubicacion

Nombre del responsable

Teléfono
del
responsab
le

Correo electronico del

responsable

86101601,

41_9527_001 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_002 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_003 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_004 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
TRANSPORTE - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_005 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_006 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestd

20.910.339 COP

20.910.339 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_007 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestd

20.910.339 COP

20.910.339 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_008 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestd

20.910.339 COP

20.910.339 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_009 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacid

Presupuestg

20.910.339 COP

20.910.339 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0]

86101601;

41_9527_010 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacid

Presupuestg

20.910.339 COP

20.910.339 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_011 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_012 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_013 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_014 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_015 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_016 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0

86101601;

41_9527_017 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: DISENO E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Enero

Enero

180

Dias

Contratacid

Presupuestg

21.578.706 COP

21.578.706 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_018 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: DISENO E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Enero

Enero

180

Dias

Contratacio

Presupuestd

21.578.706 COP

21.578.706 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_019 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: DISENO E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestd

21.578.706 COP

21.578.706 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_020 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: DISENO E
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena

.edu.

co

86101601;

41_9527_021 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad
de:MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestd

21.578.706 COP

21.578.706 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_022 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad
de:MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestg

21.578.706 COP

21.578.706 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_023 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad
de:MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_024 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco




86101601;

41_9527_025 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_026 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacio

Presupuestg

20.910.339 COP

20.910.339 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_027 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacio

Presupuestg

20.910.339 COP

20.910.339 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_028 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_029 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad
de:AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_030 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION DE
REDES DE DATOS

Enero

Enero

189

Dias

Contratacid

Presupuestg

22.657.641 COP

22.657.641 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_031 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION DE
REDES DE DATOS

Enero

Enero

189

Dias

Contratacid

Presupuestg

22.657.641 COP

22.657.641 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_032 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION DE
REDES DE DATOS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_033 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: MESA Y BAR

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_034 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: COCINA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena

.edu.

co

86101601;

41_9527_035 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES - TECNOLOGO
PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_036 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES - TECNOLOGO
PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_037 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_038 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_039 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_040 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_041 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0]

86101601;

41_9527_042 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_043 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_044 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_045 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
AUTOMOTOR - MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE POTENCIA CONTROL Y
SEGURIDAD DE AUTOMOTORES

Enero

Enero

180

Dias

Contratacid

Presupuestg

17.345.715 COP

17.345.715 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0]

86101601;

41_9527_046 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: DIBUJO
MECANICO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0

86101601;

41_9527_047 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: DIBUJO
MECANICO

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_048 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacio

Presupuestg

21.578.706 COP

21.578.706 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_049 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestd

21.578.706 COP

21.578.706 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_050 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co




86101601;

41_9527_051 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_052 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_053 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: ENERGIA
ELECTRICA - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_054 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
AUTOMOTOR - MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA v GAS

Enero

Enero

180

Dias

Contratacié

Presupuestd

17.345.715 COP

17.345.715 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_055 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: PROCESOS
BASICOS DE CONSTRUCCION DE PRODUCTOQS DE MADERA

86101601;

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

31.607.747 COP

31.607.747 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0]

41_9527_056 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
CARPINTERIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

36.993.480 COP

36.993.480 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_057 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_058 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS., CON I A NATURAIEXA Y CON | A TRASCENDENCIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_059 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_060 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: ACTIVIDAD
FISICA. RECREACION Y DEPORTE - ACTIVIDAD FISICA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0]

86101601,

41_9527_061 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_062 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_063 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
CONSTRUCCION

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_064 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
CONSTRUCCION

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

38.103.284 COP

38.103.284 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_065 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_066 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_067 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_068 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Mufoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_069 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_070 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena

.edu.

Cco

86101601;

41_9527_071 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_072 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_073 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_074 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ASESORIA COMERCIAL DE ENTIDADES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_075 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha

Liliana Munoz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co




86101601;

41_9527_076 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_077 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_078 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_079 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_080 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_081 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
DOCUMENTAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_082 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
DOCUMENTAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601,

41_9527_083 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_084 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_085 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_086 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: COMERCIO
Y VENTAS - DIRECCION DE VENTAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_087 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: COMERCIO
Y VENTAS - DIRECCION DE VENTAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_088 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
EMPRESARIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_089 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: GESTION
EMPRESARIAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_090 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
NEGOCIACION INTERNACIONAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_091 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: COMERCIO
Y VENTAS - CONTACT CENTER Y B.O.P

Enero

Enero

153

Dias

Contrataci6

Presupuestg

18.341.900 COP

18.341.900 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_092 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:

COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena

.edu.

co

86101601;

41_9527_093 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:

HOTELERIA Y TURISMO - GUIANZA TURISTICA

A DISTANCIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_094 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:  SALUD -
REGENCIA DE FARMACIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_095 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:  SALUD -
REGENCIA DE FARMACIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_096 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:  SALUD -
REGENCIA DE FARMACIA

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_097 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:  SALUD -
REGENCIA DE FARMACIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_098 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:  SALUD -
SERVICIOS FARMACEUTICOS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_099 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:  SALUD -
SERVICIOS FARMACEUTICOS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_100 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: SALUD -
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION - ENFERMERIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco




86101601;

41_9527_101 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: SALUD -
APQOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION - ENFERMERIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_102 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: SALUD -
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION - ENFERMERIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_103 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_104 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:  SALUD -
GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

Enero

Enero

159

Dias

Contratacié

Presupuestd

19.061.190 COP

19.061.190 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_105 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: SALUD -
GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

Enero

Enero

159

Dias

Contratacié

Presupuestd

18.061.190 COP

19.061.190 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_106 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS. CON LA NATURALEXA Y CON I A TRASCENDENCIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_107 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_108 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_109 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_110 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_111 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:

ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - ACTIVIDAD FISICA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_112 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_113 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_114 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_115 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_116 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_117 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena

.edu.

co

86101601,

41_9527_118 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: IDIOMAS

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601,

41_9527_119 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: BILINGUAL
EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING PROGRAM

Enero

Enero

154

Dias

Contratacié

Presupuestd

18.461.782 COP

18.461.782 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_143 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:

HOTELERIA Y TURISMO - TURISMO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacié

Presupuestd

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co

86101601;

41_9527_144 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de: BISUTERIA

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

37.638.610 COP

37.638.610 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(o(0)

86101601;

41_9527_145 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL

Enero

Enero

328

Dias

Contratacid

Presupuestg

39.321.198 COP

39.321.198 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

(0

86101601;

41_9527_146 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
DECORACION EN GLOBOS

Enero

Enero

328

Dias

Contrataci6

Presupuestg

31.222.292 COP

31.222.292 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

Cco

86101601;

41_9527_147 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad de:
ELABORACION MUNECAS DE TRAPO

Enero

Enero

328

Dias

Contratacio

Presupuestg

31.222.292 COP

31.222.292 COP

No

NA

Huila

Martha Liliana Mufioz Piamba

8757040

mmunozp@sena.

edu.

co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y

orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la
especialidad requerida.

EDUCACION Y/O Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacién que

FORMACION

hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que
hace parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los noventa y tres (93) contratos, la
suma de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS

VALOR Y FORMA DE |M/CTE ($3.231.715.177,00), conforme a lo estipulado en el Anexo

PAGO: 2- Plan de Contratacién que hace parte integral del estudio previo.
Hasta el 17 de diciembre de 2021 — Resoluciéon No.1-1403 del 09 de
noviembre de 2020- Calendario Académico, conforme a lo
estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte
integral del estudio previo.

PLAZO:

LUGAR DE : . : .

EJECUCION: En la ciudad de Neiva, departamento del Huila, Colombia.

SUPERVISOR: Coordinador(a) Académico(a)

SEgENADOR DEL Subdirector Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién
General/Direccién Regional o Centro de Formaciéon Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estd encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se madifica la estructura del Servicio

1
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Nacional de Aprendizaje - SENA, se estableci6 que los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de
Accion como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y
dado que las metas afio a afo se incrementan, es necesario garantizar el talento humano
suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus
procesos misionales definidos en el Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol SIGA; entre
ellos la Formacion Profesional Integral de calidad Presencial Titulada y/o Complementaria en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y las areas de
influencia del Centro de Formacion.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provisiobn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro”; dentro del cual se encuentra el procedimiento establecido en el Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacion
titulada y complementaria, los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de
formacion, que deberéa responder a la priorizacién de atencion de las necesidades de capacitacion
segln la caracterizacién de la demanda en formacion profesional identificada por el sector
productivo local, regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los
niveles de las ocupaciones y segun las &reas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de
programas de formacion titulada presencial por los niveles de formacion técnica, tecnolégica y
complementaria, de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacién impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2021 y en el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”’, es necesario
garantizar la contrataciéon del personal idéneo con el que se cumplan las metas de formacién
asignadas al Centro, por lo que se hace necesario e indispensable, la contratacion temporal de
noventa y tres (93) profesionales o apoyos a la gestién, con los perfiles definidos en el Anexo No.
2 — Plan de Contratacién, que hacen parte integral de los estudios previos, con el fin de orientar y
ejecutar la formacion profesional integral en cumplimiento a la oferta indicativa establecida para el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y conforme a la certificacion emitida por el
Director Regional (e), en la Planta del Centro Formacion se cuenta con personal, pero este no es
suficiente para atender la oferta indicativa, por lo cual se requiere contratar los servicios de
noventa y tres (93) personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, que ejecuten la formacion profesional integral en este Centro de Formacion,
frente a lo cual resulta pertinente manifestar que la Entidad requiere contar con dicho servicio
hasta el 17 de diciembre de la vigencia 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de noventa y tres
(93) profesionales o de apoyo a la gestion, con las calidades y especialidades necesarias para
brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje —

2
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SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripciébn de contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de Contrataciéon que hace parte
integral del estudio previo.

Para el efecto, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y
cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

2.2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

2.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato

2.5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.

2.6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

2.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

2.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almaceén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

Acompairiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluaciéon técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual
del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuraciéon y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demés informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.
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2.25 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual, sera la ciudad Neiva en el departamento del Huila- Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Tomando como referencia la tabla de honorarios vigente y expedida por el SENA, se fija el valor
total para los noventa y tres (93) contratos, la suma de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.231.715.177,00); esto conforme al valor mensual definido en el Anexo 2 — Plan de
Contratacién adjunto.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
5
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pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores Académicos.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma ser4 asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Neiva a los 29 dias de enero de 2021

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector (E)

Proyectd: Oscar Ivan Oliveros Perdomo. Cargo: Profesional G 08- Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios. %;4»_1

Revisd: Carlos Alberto Galindo Reyes. Cargo: Coordinador de Formacion Profesional, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

Revisé: Jesus Boanerges Camero. Cargo: Coordinador Académico Sede Comercio Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.

Norberto
Revisé: Norberto Herndndez Barrero. Cargo: Coordinador Académico Sede Industria, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios.  #/2=~ Hemandez
Barrero
Revisé: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor juridico contratista, Despacho Regional Huila. . (7 Firmado
\\ ) digitalmente por
. . . L, \ ) Carlos Fernando
Anexo: Andlisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo No. 2 —Plan de Contratacién \ Hurtado Clavijo
7
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, en la especialidad requerida.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicio de Gestidn,
servicios profesionales de | Servicio de recursos
Empresas y  servicios | Humanos

Administrativos

80111600

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: 93 profesionales o de apoyo
a la gestion, que cuenten con la idoneidad y experiencia relacionada en el Anexo No. 2 —Plan de
Contratacién adjunto, requerida para suplir la necesidad contractual de impartir acciones de
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en el Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios del SENA Regional Huila y su area de influencia, en la especialidad del area de
formacidn requerida, relacionada con el perfil del instructor y los programas de formacidn del SENA.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No.y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad
afo de seleccion

PSP-HIL- | ARMANDO Prestar servicios personales 10 Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y CINCO | Contratacion
CIES- MORA para orientar la formacion meses MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOClENTOS Directa
0085- JIMENEZ profesional integral, en la y 17 CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 35.752.845,00). Esta suma sera
2020 especialidad de: MECANICA dias pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

INDUSTRIAL correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CIENTO DOCEMIL
3 SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($112.785). b) Diez (10)
MANTENIMlENTO pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
ELECTROMECANICO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENCA
INDUSTRIAL. PESOS MCTE ($ 3.383.550) cada uno y un pago final por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MICTE

($1.804.560,00.), por diciembre.

PSP-HIL- DANNA Prestar servicios personales de 10 El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY CUATRO | Contratacion
CIES- FAISURY caracter temporal para planeary | meses | MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL PESOS ($34.917.000,00 M/CTE) Directa
0076- LLANO orientar la formacién profesional incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
2020 PABON integral, que programe el Centro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la

de Formacion en sus diferentes siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CIENTO DIECISEIS MIL
niveles y modalidades, TRESCIENTOS NOVENTA ($116.390 M/CTE), correspondiente al mes de
atendiendo las politicas enero de 2019. b). NUEVE (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
institucionales y la normatividad de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
vigente, en el Centro de la MIL SETECIENTOS PESOS ($3.491.700 M/CTE) cada uno. c). Un pago final
Industria la Empresa y los por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
Servicios del SENA Regional TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($3.375.310 M/CTE).

Huila y su érea de influencia, en

la especialidad de IDIOMAS.

PSP-HIL- JOHAN Prestar servicios personales de 10 Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES | Contratacion
CIES- EDISSON caracter temporal para planeary | meses | MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS Directa
0073- RUBIANO orientar la formacion profesional MCTE ( $ 33.835.500,00 ) COP, incluido IVA de conformidad con el régimen
2020 GUTIERREZ integral, que programe el Centro tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA

de Formacion en sus diferentes al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
niveles y modalidades, de enero de 2020 por valor de CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA
atendiendo las politicas Y CINCO PESOS M/CTE ( $112.785,00 ) COP. b) Nueve (9) pagos iguales por
institucionales y la normatividad los meses de febrero a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
vigente, en el Centro de la TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
industria, la Empresa y los MCTE( $ 3.385.550 ) COP, cada uno. ¢) Un pago final por valor de TRES
Servicios del SENA Regional MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO
Huila y su érea de influencia, en PESOS MCTE ($3.270.765,00.) COP

la especialidad: ARTES

GRAFICAS-DISENO

GRAFICO/DISENO E

INTEGRACION DE

MULTIMEDIA.

Neiva, 29 de enero de 2021.

Proyectd: Oscar Ivdn Oliveros Perdomo, Profesional GO8- Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios %—g

Revisé: Carlos Alberto Galindo Reyes; Coordinador del Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocion y G

otgt

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector ( E ) Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Perdomo

Relaciones Corporativa, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Reviso: Jestis Boanerges Camero Camacho; Coordinadora Académica Sede Comercio, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Revisé: Norberto Hernandez Barrero; coordinador Académico Sede Industria, Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Revisd: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor juridico contratista, Despacho Regional Huila e
%ﬁ % C %

™\ Firmado
() digitalmente por
- Carlos Fernando
Hurtado Clavijo
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES TITULADA PRESENCIAL 2021

Regional: Huila

Centro: de la Industria, la Empresay los Servicios

Acta No. del
|
Tope Global Programado )
Menosppresente plang $3.231.715.177 2.220.255.640 Elaborado por:
Saldo -$ 3.231.715.177 Nombre: Norberto Hernandez Barrero
% Utilizado #iDIV/0! - - Teléfono: 8757040 - 83234
- No. de| Fechas previstas contrataciéon No. de
Nom?;;_iﬂ_?gog)rama Nombre ii;ﬁgﬂgetenc'a a No'c(ler]:]ai:s a dias a InicicF)) Terminacion (D{Instructor a| Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos) | Costo Total (Pesos)sin incluido 4x1000 (PERF(I)I?SDEEFT_V;?\I(;ISFI{\ILIJE(?TOR)
contrat (D-M-A) M-A) contratar
1 3 4 5 6 7 8
APLICAR SOLDADURA A
ng?f;&;?g!ﬁgéggiﬁ Requisitos Académicos:
CARBONQ CON EL PROCESO GTAW ';Iécl_ngOLJ;ECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O INGENIEROS AFINES AL AREA DE
SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVIDAD Experiencia laboral:

SOLDADURA - TECNICO EN APLICABLE. . DOS ANOS EJECUTANDO PROCESOS DE CORTE Y SOLDADURA EN INDUSTRIAS.
SOLDADURA DE PRODUCTOS | SOLDAR PRODUCTOS METALICOS DOS AROS EN PROCESOS DE FORMACION O CAPACITACION EN EMPRESAS O EN
METALICOS (PLATINA) y deméas | (PLATINA) POR ARCO ELECTRICO 10 17 1/01/2021 17/12/2021 1 $ 3.596.451 $ 38.002.499

o . INSTITUCIONES DE
Formacion Profesional Integral CON
requerida relacionada con el perfil ELECTF\"ODO REVESTIDO (SMAW). Competencias Minimas:
oo e oD ToS T coS
SOLDAR PRODUCTOS METALICOS PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
(PLATINA) POR ARCO PROTEGIDO CORRESPONDIENTE
CON GAS
SCONALAMBRE ELECTRODO (MIG-
METALMECANICOS CUMPLIENDO
ESPECIFICAIONES TECNICAS. Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
MECANICA INDUSTRIAL PROGRAMAR MAQUINAS CNC Tecnologo en mecénica industrial. Tecndlogo en Disefio de Sistemas Mecanicos. Tecndlogo en
MECANIZADO - TECNOLOGO |CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES procesos de produccién

EN DISENO DE ELEMENTOS |TECNICAS. Experiencia laboral :

MECANICOS PARA SU 2 afos de experiencia en disefio 3D y en procesos de produccién con maquinas CNC
FABRICACION CON MAQUINAS |FABRICAR LOS PRODUCTOS 10 17 1/01/2021 17/12/2021 1 $ 3.485.057 $ 36.825.430
HERRAMIENTAS CNC y demas |DETERMINADOS EN LAS MAQUINAS Competencias Minimas:
Formacion Profesional Integral [CNC CUMPLIENDO LAS Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos
requerida relacionada con el perfil |[ESPECIFICACIONES TECNICAS DE asertivos.
PROGRAMACION -Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
PROGRAMACION
Requisitos Acadéemicos:
El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de Tecndlogo en la especialidad objeto
DESARROLLAR LALOGICA Y Ingeniera normética o 1ngeniers de sstemas, Disero Gréfed, Arte 3D o Publiicad,
MECANICA DEL VIDEOJUEGO DE ' ' '
ACUERDO CON EL DISENO o _
ESTABLECIDO. Experiencia laboral : . - , .
TECNOLOGO ENDESARROLLO | DEPURAR e VIDEOWEGO DE e e e e 7

DE VID.I,EOJUEG.OS y demas ACUERDO CON LAS PRUEBAS 10 17 1/01/2021 17/12/2021 1 $ 3.485.057 $ 36.825.430 videojuegos o con librerias openGL/DirectX, o actividades del oficio objeto de la formacion

Formacion Profesional Integral REALIZADAS. . . .
requerida relacionada con el perfil DISENAR EL VIDEOJUEGO DE profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

ACUERDO CON EL CONCEPTO. . .
IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN Competencias Minimas:
EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON Formglar, ejecut.ar y evaluar proyectos.
EL DISERO. Trabajar en equipo o _
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR:
OPCION UNO.
NIVEL ACADEMICO
PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, MECANICA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
OPCION DOS:
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION
LOGISTICA,
O CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, MECANICA,

TRANSPORTE - TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

OONTROL DE MOVILIDAD, Caracterizar accidentes de transito de

TRANSPORTE Y SEGURIDAD acuerdo con normativa de transito y Experiencia laboral

VIAL y deméas Formacion transporte 10 17 1/01/2021 17/12/2021 1 $ 3.596.451 $ 38.002.499 OPCION UNO.
Profesional Integral requerida Coordinar el transporte segun rutas y 6 MESES ACCIONES PEDAGOGICAS EN FORMACION, CAPACITACION O DOCENCIA.
relacionada con el perfil medios 12 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION DEL TRANSPORTE.

OPCION DOS:
6 MESES ACCIONES PEDAGOGICAS EN FORMACION, CAPACITACION O DOCENCIA.
24 MESES DE EXPERIENCIA EN GESTION DEL TRANSPORTE..
Competencias Minimas:
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION
CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.

ESTABLECER LOS

REQUERIMIENTOS NECESARIOS

PARA DESARROLLAR LAS

ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE

TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN

DE MANTENIMIENTO

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES

PREVENTIVAS QUE CONSERVEN

LAS CONDICIONES Requisitos Académicos:

FUNDAMENTALES EN INTERVALOS El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

PREDETERMINADOS DE Tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines

MECANICA INDUSTRIAL - OPERACION, (TIEMPO,
TECNOLOGO EN RECORRIDO, NUMERO DE Experiencia laboral:

MANTENIMIENTO !\/IECANICE) OPERACIONES). 10 17 1/01/2021 17/12/2021 1 $ 3.485.057 $ 36.825.430 Mir\imo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el
INDUSTRIAL y deméas Formacion objeto de la formacion.

Profesional Integral requerida PREDECIR LAS FALLAS DE LOS

relacionada con el perfil EQUIPOS VERIFICANDO Competencias Minimas:
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos
BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS asertivos.
ESTABLECIDOS POR EL -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
FABRICANTE O NORMAS
INTERNACIONALES.
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS
MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA
REESTABLECER UNA  FUNCION
ESPECIFICA
ESTABLECER LOS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN
DE MANTENIMIENTO
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES
PREVENTIVAS QUE CONSERVEN
LAS CONDICIONES Requisitos Académicos:
FUNDAMENTALES EN INTERVALOS El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
PREDETERMINADOS DE Tecndlogo en mantenimiento mecénico, electromecanico o afines
MECANICA INDUSTRIAL - OPERACION, (TIEMPO,
TECNOLOGO EN RECORRIDO, NUMERO DE Experiencia laboral:
MANTENIMIENTO MECANICO |OPERACIONES). 6 0 1/01/2021 30/07/2021 0 $ 3.485.057 $0 Minimo 24 meses de los cuales certifiqgue experiencia laboral o especializacion relacionada con el

INDUSTRIAL y deméas Formacion
Profesional Integral requerida
relacionada con el perfil

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS
EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL
BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL
FABRICANTE O NORMAS
INTERNACIONALES.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS
MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA
REESTABLECER UNA  FUNCION
ESPECIFICA

objeto de la formacion.

Competencias Minimas:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos
asertivos.

-Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.




MECANICA INDUSTRIAL -
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

ESTABLECER LOS
REQUERIMIENTOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES
DE LA ORDEN DE TRABAJO DE
ACUERDO CON PLAN DE
MANTENIMIENTO.
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES
PREVENTIVAS QUE CONSERVEN
LAS CONDICIONES
FUNDAMENTALES EN INTERVALOS
PREDETERMINADOS DE
OPERACION, (TIEMPO,
RECORRIDO, NUMERO DE
OPERACIONES).

Requisitos Acedémicos minimos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Tecnélogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines

Experiencia laboral :

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el
objeto de la formacion

INDUSTRIAL y demas Formacion PREDECIR LAS FALLAS DE LOS 10 17 1/01/2021 17i12/2021 $3.485.057 $110.476.291
Profesional Integral requerida EQUIPOS VERIFICANDO Competencias Minimas:
relacionada con el perfil CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos
BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS asertivos
ESTABLECIDOS POR EL Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion
FABRICANTE O NORMAS
INTERNACIONALES.
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS
MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA
REESTABLECER UNA FUNCION
ESPECIFICA
MEJORAR UN BIEN O PROCESO
MEDIANTE LA MODIFICACION DE UN
PARAMETRQ TECNICO
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS
NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE Requisitos Acedémicos minimos
CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo, Profesional o Cuatro
LA SOLUCION (4) afios de
INFORMATICA. Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
INFORMATICA DISERIO Y PARTICIPAR,EN EL PROCESO PE Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administracion o
NEGOCIACION DE TECNOLOGIA Desarrollo sobre PL/SQL)
DESARROLLO DE SOFTWARE - h
- INFORMATICA PARA
TECNOLOGO ANALISIS ¥ PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL Experiencia laboral y/o especializacion:
DESARROLLO DE SISTEMAS DE . 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 114.007.497 . o . . .
. SISTEMA DE INFORMACION. Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
INFOI?MACION y deméas con
rezzrenrqizgcrjgl:cricgszgjgilolnnﬁg;::ﬁI ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL docencia
SISTEMA DE INFORMACION
Competencias Minimas: Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de
DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO habla de este idioma. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de
la formacién
IMPLANTAR LA SOLUCION QUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE
CALIDAD EN FI PROCESQO DE
PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO SEGUN
REQUERIMIENTOS Y
ALCANCE ACORDADOS CON EL
CLIENTE
DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION DEL AUTOMATISMO DEL
ELECTRONICA Y SISTEMA MECATRONICO Requisitos Académicos Minimos:
AUTOMATIZACION - SEGUN LAS NECESIDADES DEL El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: o Tecndlogo o
TECNOLOGO DISENO E CLIENTE Y CONDICIONES DE LA Ingeniero Mecanico, o
INTEGRACION DE EMPRESA. o Tecnélogo o Ingeniero Electricista, o o Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o o Tecnélogo o
AUTOMATISMOS REALIZAR EL DESARROLLO DEL 10 17 1/01/2021 1711212021 $3.596.451 $ 152.009.996 Ingeniero Mecatronico.
MECATRONICOS y demas AUTOMATISMO DEL SISTEMA
Formacion Profesional Integral MECATRONICO DE ACUERDO A Experiencia laboral :
requerida relacionada con el perfil | LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesié
HOMOLOGAR DE ACUERDO A
ESTANDARES INTERNACIONALES EL Competencias Minimas:
AUTOMATISMO DEL ] Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos
SISTEMA MECATRONICO, SEGUN asertivos
LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL
PLAN DE
INSPECCIONAR DE LO§ BIENES LOS Requisitos Académicos:
SISTEMAS ELECTRONICOS E . . . . )
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
INSTRUMENTAL o Ingeniero Electricista, o
INDUSTRIAL COMPROBANDO, SuU o Ingeniero Electrénico, o
ELECTRONICA'Y ESTADO ACTUAL CON RELACION A o Ingeniero Industrial O’
AUTOMATIZACION - SUS ESPECIFICACIONES 0 Tecndlogo en Elect,ricidad 0 Tecndlogo en Electronica
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO|PREDECIR FALLAS DE LOS . .
E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL || SISTEMAS ELECTRONICOS E o o Holeos HEoeL B3.500451 B 162.009.9%8 Eﬂﬁri;réegjlriézssﬁ.los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el
y demas Formacion Profesional |INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, bieto de la formacion
Integral requerida relacionada con [VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL objeto de fa formacio
el perfil ESTADO 'ACTUAL BIEN FRENTE A Competencias Minimas:
LOS PARAMETROS -Formular, ejecutar y eval'uar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos
ESTABLECIDOS. . ' ' '
asertivos.
CORREGIR DE UN BIEN LOS -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE
ACUERDO CON SuUs
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
MEJORAR EL SISTEMA
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL
PLAN DE
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS Requisitos Académicos:
SISTEMAS ELECTRONICOS E El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
INSTRUMENTAL o0 Ingeniero Electricista, o
INDUSTRIAL COMPROBANDO ) SuU o Ingeniero EIectrénico, o
ELECTRONICAY ESTADO ACTUAL CON RELACION A o Ingeniero Industrial 0’
AUTOMATIZACION - SUS ESPECIFICACIONES o Tecndlogo en Elect,ricidad o Tecnologo en Electrénica
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO|PREDECIR FALLAS DE LOS ; ;
E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL | SISTEMAS ELECTRONICOS E ° ° Hoee soioreos Bas004st BRLOTET00 Eﬂﬁrzzéegjlzeizzsgaelllos cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el
y deméas Formacién Profesional |INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, objeto de la formacion
Integral requerida relacionada con [VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL
el perfil ESTADO 'ACTUAL BIEN FRENTE A Competencias Minimas:
LOS PARAMETROS -Formular, ejecutar y evaILJar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos
ESTABLECIDOS. . ' ' '
asertivos.
CORREGIR DE UN BIEN LOS -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE
ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
MEJORAR EL SISTEMA
EI ECTRONICO E INSTRUMENTAL —
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
0 Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o
GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y o Tecnélogo o Ingeniero Electricista, o
EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 0 Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o
ELECTRONICA'Y Y PROCESOS INDUSTRIALES 0 Tecndlogo o Ingeniero en Automatizacion Industrial
AUTOMATIZACION - MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE
TECNOLOGO AUTOMATIZACION MAQUINAS. Y PROCESOS 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 Experiencia laboral y/o especializacion:

INDUSTRIAL y demés Formacion
Profesional Integral requerida
relacionada con el perfil

,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y
PRODUCTIVIDAD
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién

Competencias Minimas:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion




| TEXTIL, CONFECCION, DISENO
Y MODA - TECNICO EN
CONTROL DE CALIDAD EN

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE
COSTURA DE ACUERDO CON
PARAMETROS DE CALIDAD

Requisitos Académicos del Instructor
ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)

Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor

ALTERNATIVA 1

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES

Cd(;Eﬁggigiggc:él\lr?gz:ezligrﬁaly SEEC\;/SIN_L'JI'AI;EISEZI?AI\;DI'DA\: ELIJED\I/ES-REI& v o 3 15/03/2021 18/12/2021 $3.506.451 $32.727.704 ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
Integral requerida relacionada con PARAMETROS DE CALIDAD FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
el perfil ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
REALIZAR MANTENIMIENTO Requisitos Acedémicos minimos
PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente equipo de instructores:
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO Ingeniero o Tecndlogo en Electrdnica, Tecndlogo en Mantenimiento y Ensamble de Computadores,
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. Tecnodlogo en Redes de computadores. Que cumpla con al menos una de las siguientes
REALIZAR MANTENIMIENTO certificaciones:
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CompTIA A+ Essentials, CompTIA A+ Practical Application, Microsoft MCTS 6 MCP en
COMPUTO SEGUN configuracién de sistemas operativos. Ingeniero eléctrico o Tecnologo electricista. Ingeniero
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. Industrial, Administrador de Empresas
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE Exper_iencia laboral y/o especial_izagién: o ) _
DE COMPUTO, DISERO E LA RE~D DE ACUERDO CON UN Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
INSTALACION DE CABLEADO | P'SENO PREESTABLECIDO con o 5 . .
ESTRUCTURADO y demés A PARTIR DE NORMAS TECNICAS el ejercicio de la pr<?feS|on u oficio preto de I_a fc~)rmaC|_on pr_o’fesmnal y Seis (6) meses en labores de
Formacion Profesional Integral INTERNACIONALES. 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 docenC|-a.. Para el area de Mantenimiento: Disefio y ejecucion de planes de ensamble y
requerida relagionada con el perfi ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL mantenimiento de
) MANTENIMIENTO DE EQUIPOS QUE equipos. Para el area de redes de computadores: Disefio e instalacion de sistemas de cableado
del instructor y los programas de
formacion del SENA. GARANTICE SU estructurado
ESTADO DE FUNCIONAMIENTO (cobre y fibra 6ptica) y redes inaldmbricas. Para el Electricista: Disefio e instalacion de redes
DENTRO DE LAS METAS Y eléctricas reguladas y no reguladas en baja tensién, sistemas de puesta a tierra y manejo de
PRESUPUESTOS. unidades ininterrumpidas de corriente (UPS).
JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA Para el area de costos y presupuestos: Disefio y elaboracion de presupuestos.
ADQUISICION Y REVISION DEL Competencias Minimas:
HARDWARE Y EL SOFTWARE Nivel B2 del idioma inglés. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo.
SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al area
CLIENTE Y MANUALES DE objeto de la formacion
PROCEDIMIENTO.
Requisitos Académicos del Instructor
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRAR HARDWARE Y ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED,
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA METODOLOGIAS DE ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES
RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
INTERNACIONALES. PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE
Administrar infraestructura tecnoldgica CON ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA
de red segun modelos de referencia y ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
procedimiento técnico CERTIFICACIONES INTERNACIONALES:
CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CISCO CCNA
TECNOLOGO EN GESTION DE COMPUTO DE ACUERDO CON MICROSOFT MCP
REDES DE DATOS y demas ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y CISCO CCNP
Formacién Profesional Integral PROTOCOLOS TECNICOS 10 7 1/01/2021 17/1212021 $3.596.451 $38.002.499 CISCO CCNA SECURITY
requerida relacionada con el perfil Configurar dispositivos activos de ETHICAL HACKING
interconexion segun especificaciones AUDITOR ISO 27000
del disefio y protocolos técnicos REDHAT RHCE
Implementar red inalambrica local Experiencia laboral y/o especializacién del Instructor
segun especificaciones del disefio y DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
estandares técnicos RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO CON LA COMPETENCIA A
Implementar tecnologias de voz sobre ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
IP de acuerdo con el disefio y normas Competencias del Instructor
técnicas FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION
ADAPTACION Al CAMBIO
Requisitos Académicos del Instructor
*Técnico, Tecnélogo en Mesa y bar
SERVIR A LOS CLIENTES DE rofesional on howleray Turomo
HOLEEI;ES I?(L;Uéslfohfga;:\g:SA I'EA;T?AEBFEESIS CI)_S?EEQSU-I;’\A/ZII_DI'EA ilii Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
Profesional Integral requerida NORMA NTS USNA 002 DEL 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 ;él;f(ljlg;rr:gjser?fﬁ:sesredqeuer?dcgjgmon laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para
relacionada con el perfil MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y L
TURISMO) -Espemallst? 0 experto
Competencias del Instructor
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
REYUUISTIUS ALAUCITTILUS.
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O GESTION HOTELERA.
OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
OPCION 3, TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
HOTELERIA Y TURISMO - PREPARAR ALIMENTOS DE E)fperiencia laboral y/o especializacion: )
COCINA y demas Formacién ACUERDO A LA SOLICITUD DEL MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA
Profesional Integral requerida CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 ESTABLEC!MIENTOS
relacionada con el perfi NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, GASTRONOMICOS. )
INDUSTRIA Y TURISMO) ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
Competencias:
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
ANALIZAR LA INFORMACION e e e e e
RECOLECTADA PARA DEFINIR LA
TIPOLOGIA DE PROYECTO
MULTIMEDIAL.
DISENAR LA SOLUCION Requisitos Académicos:
MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
INFORME DE ANALISIS DE LA Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
INFORMACION RECOLECTADA. Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio
DESIQEg(R)m:A(-)Hgé gcl)sl:?\\ll\(/)A\I;E i INTEGRAR LOS ELEMENTOS Experiencia laboral:
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
CONTENIDOS DIGITALES - -
TECNOLOGO PRODUCCION DE UN DISENO ESTABLECIDO. . 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.485.057 $ 73.650.861 con L, - . L, . .
MULTIMEDIA y demés Formacién ENTREGAR LA APLICACION el ejerc!mo de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
Profesional Integral requerida MULTIMEDIA, PARA EVALUAR LA docencia.
. X SATISFACCION DEL CLIENTE
relacionada con el perfil . -
Competencias Minimas:
REALIZAR LA POST-PRODUCCION Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma.
PARA GENERAR LA ANIMACION Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos
FINAL DE ACUERDO CON LAS asertivos
ESPECIFICACIONES DEL Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
PROYECTO.
REALIZAR NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
Requisitos Académicos:
Alternativa 1: Titulo profesional universitario en cualquier nlcleo basico del conocimiento. Nivel
certificado* de minimo B2 con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de la lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico del conocimiento. Nivel de lengua
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
IDIOMAS y demas Formaciéon |EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA de la lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccidn oral, Produccion escrita).
Profesional Integral requerida 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 304.019.991 Treinta(30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengiua extranjera a impartir.

relacionada con el perfil

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

* Los exdmenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio del 2017 del Ministerio de Educacién Nacional.
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como "Clasififacion
(Placement)”, Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y Jévenes (Teenagers)"




AUTOMOTOR - MECATRONICA
AUTOMOTRIZ - TECNICO
MANTENIMIENTO DEL
CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA CONTROL Y
SEGURIDAD DE AUTOMOTORES
y demas Formacion Profesional
Integral requerida relacionada con
el perfil

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO A
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA
CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO
TRANSMISOR DE POTENCIA DE
VEHICULOS
AUTOMOTORES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
DE FRENOS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y
AMBIENTALES
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
DE SUSPENSION Y DIRECCION DE
VEHICULOS
AUTOMOTORES DE ACUERDO CON

DADAMETDNS NEI CARDICANTE

1/01/2021

30/07/2021

$ 2.890.953

$17.345.715

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Técnico Profesional en Mecanica Automotriz o afines

Experiencia Laboral:

Minimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o expecializacion relacionada con el
objeto de la formacion

Competencias Minimas:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informéaticas asociadas al &rea objeto de la formacion

TECNICO CARPINTERIA y demas
Formacion Profesional Integral
requerida relacionada con el perfil
del instructor y los programas de
formacion del SENA.

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE
SUPERFICIES CON BASE EN
DISENOS, ORDENES DE
PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS
TECNICAS Y DE
ARMAR E INSTALAR OBRAS DE
CARPINTERIA
MECANIZAR INDUSTRIALMENTE
PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE
AGLOMERADO CON BASE
EN CARTAS DE FABRICACION,
APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

10

17

1/01/2021

17/12/2021

$ 3.485.057

$0

Requisitos Acedemicos minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Tecnologo en procesos productivos de la Madera, y/o profesional con experiencia en area de
carpinteria

Experiencia laboral y/o especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion
Competencias Minimas:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion

Instructores, con capacidad de desempefiarse en el trabajo con dominio de sus funciones, tanto
pedagdgicas como administrativas.

Dominar los contenidos basicos comunes y ser capaz de contextualizarlos en su tarea docente.
Estar en condiciones de fundamentar tedricamente sus practicas de ensefianza enmarcadas en
concepciones éticas y sociales del conocimiento, en funcion de la institucion y de la formacion.
Tener condiciones personales y la formacién ética y técnica requerida para establecer relaciones
institucionales y personales positivas.

Ser capaz de patrticipar, juntamente con otros Instructores, en la elaboracion y la implementacion
del

Proyecto Formativo Institucional, de acuerdo con el contexto social en el cual se desarrolla la
formacion

y el medio productivo particular de la escuela.

Ser capaz de analizar y de interpretar los resultados de su trabajo, de evaluarlos y de modificarlos
para

TECNICO EN DIBUJO MECANICO
y demdas Formacion Profesional
Integral requerida relacionada con
el perfil

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo
con normas técnicas
Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo deinformacién

10

17

1/01/2021

17/12/2021

$ 3.596.451

$ 76.004.998

Requisitos Académicos:

OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA YAFINES: O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: O DISENO;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES OPCION 1: TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA YAFINES; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINESOPCION 2: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIAMECANICA Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES;OTRAS INGENIERIAS

Experiencia laboral y/o especializacion

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPERNO EN DIBUJO DE
ELEMENTOSMECANICOSY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO YDESARROLLO HUMANOOPCION 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN DIBUJO DE
ELEMENTOSMECANICOSY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL
CAMPO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y

Competencias

LINEA TECNOLOGICA: DISENORED TECNOLOGICA: DISENO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOSRED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA
INDUSTRIAL4.8.3 Competencias:GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)1.
INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.2.
TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.3. COMPARTE LA
EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.4. UTILIZA
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
SUJETO,MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.5. EXPONE INFORMACION
Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.6. GENERA
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL
PROCESOEORMATIVO EN UN ClLIMA DE COMPRENSION. AEECTO Y RESPETO MUTUQ.7

ENERGIA ELECTRICA -
TECNOLOGO ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL y demés Formacion
Profesional Integral requerida
relacionada con el perfil

MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y
ELEMENTOS ELECTRICOS
BUSCANDO SU EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD

10

17

1/01/2021

17/12/2021

$ 3.596.451

$ 38.002.499

Requisitos Académicos del Instructor

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MINIMO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR INGENIEROS: ELECTRICISTAS O ELECTROMECANICOS O
LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD

Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor

TENER EXPERIENCIA DE DOS (2) ANOS EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION,

POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN DOCENCIA EN EL AREA TECNICA Y/O
TECNOLOGICA.

Competencias del Instructor
TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.MANEJAR HERRAMIENTAS

ENERGIA ELECTRICA -
TECNOLOGO ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL y demas Formacion
Profesional Integral requerida
relacionada con el perfil

ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS

10

17

1/01/2021

17/12/2021

$ 3.596.451

$ 76.004.998

Requisitos Académicos

Requisitos Académicos del Instructor

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MINIMO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR INGENIEROS: ELECTRICISTAS O ELECTROMECANICOS O
LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD

Experiencia laboral y/o especializacidon del Instructor

TENER EXPERIENCIA DE DOS (2) ANOS EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION.

POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN DOCENCIA EN EL AREA TECNICA Y/O
TECNOLOGICA

Competencias del Instructor

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA

ENERGIA ELECTRICA - TECNICO
EN MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS vy
demés Formacion Profesional
Integral requerida relacionada con
el perfil

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS
DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO
CONTROLAR LOS RIESGOS DE
TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA
A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON
LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
INTERPRETAR SISTEMAS
POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES
INDUSTRIALES

10

17

1/01/2021

17/12/2021

$ 3.596.451

$ 38.002.499

Requisitos Académicos

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
POR

PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:

INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO,
LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS

EXPERIENCIA EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS.

ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES.
FORMACION PEDAGOGICA BASICA.

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

Experiencia laboral y/o especializacion:

TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN LAS AREAS DE: MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISENO

Y SUPERVISION DE PROYECTOS ELECTRICOS.

POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN EL AREA TECNICA Y/O A NIVEL
DOCENTE EN EL

SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS ANOS.

Competencias

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

MATERIALES PARA LA
INDUSTRIA - MADERA -
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN PROCESOS BASICOS DE
CONSTRUCCION DE
PRODUCTOS DE MADERA vy
demas Formacioén Profesional
Integral requerida relacionada con
el perfil

CORTAR MATERIA PRIMA
MADERABLE, SEGUN DISENO Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO.

10

17

1/01/2021

17/12/2021

$ 3.485.057

$ 36.825.430

Educacion: Técnica y/o superior

Formacion: Técnico o Tecnélogo en procesos productivos de la madera. Profesional en el area de
carpinteria

Habilidades:

Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la soluciéon de problemas.
Manejo de las TICS.

Capacidad para la gestion, el seguimiento y la evaluacion de las actividades inherentes a sus
responsabilidades.

Experiencia Laboral:
Dos afos de experiencia laboral en el area y un afio de experiencia como docente

Competencias Minimas:

- Formular, ejecutar y evaluar proyectos

-Trabajar en equipo

-Establecer procesos comunicativos asertivos

-Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacién.




INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA |
COMUNICACION y demas

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS
EN FORMA EFICAZ Y EFECTIVA,

Requisitos Académicos del Instructor

*FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA
Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

*SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Competencias del Instructor

*PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.

Formacion Profesional Integral TENIENDO EN CUENTA 10 17 1/01/2021 171212021 $3.596.451 $ 38.002.499 +DISPOSICION AL CAMBIO.
requerida relacionada con el perfil | SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, *HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
PERSONAL Y PRODUCTIVO. *‘MANEJO DE GRUPOS.
*LIDERAZGO
*COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
*DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
*DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
-TRABAJO EN EQUIPO
*OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.
*OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO
Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
IILI;I'EE-I;XEIIE?DN%LEDL,EA VEINTIQUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES PIECIOCHO (18) MESES
FORMACION - INTERACCION ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS. CON LA NATURALEXA Y PRODUCTIVO Y SOCIAL I?E COMUNITARIO.
CON ’LA TRASCENDENCIA y ACUERDO CON PRINCIP!OS ETICOS 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 Competenmas del Instructor ]
demés Formacién Profesional PARA LA CONSTRUCCION DE UNA *PRACTICA pE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
Integral requerida relacionada con CULTURA DE PAZ EEI),IASBPIS?)IEEI)?; ?IL_VCI:EnglBGli'i'IVAS
el perfil “MANEJO DE GRUPOS.
*LIDERAZGO
*COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
*DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
*DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
*TRABAJO EN EQUIPO.
*‘MANEJO DE LAS TIC
Requisitos Academicos del Instructor
*PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
*PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
*PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
*PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
*VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA | EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
EMPRENDIMIENTO y demés EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL FORMACIQN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Formacién Profesional Integral DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 Competenmas del Instructor '
requerida relacionada con el perfil PRODUCTIVOS, SOCIALY *PRACTICA I?E PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
PERSONAL *DISPOSICION AL CAMBIO.
*HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
*‘MANEJO DE GRUPOS.
*LIDERAZGO
*COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
*DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
*DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
JTRARAIO EN EQLIIPO
Requisitos Academicos del Instructor
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
*PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
“TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
. *MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
ACTIVIDAD FiSICA, IMPLEMENTAR HABITOS *EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
SALUDABLES MEDIANTE LA .
RECREACION Y DEPORTE - ACTIVIDAD FiSICA. DE Competenmas del Instructor ]
ACTIVIDAD FISICA y demas CONFORMIDAD COI1\I LAS 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 *PRACTICA I;)E PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
Formacion Profesional Integral EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO *DISPOSICION AL CAMBIO.
requerida relacionada con el perfil DE EGRESO *HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
*‘MANEJO DE GRUPOS.
*LIDERAZGO
*COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
*DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
*DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
*TRABAJO EN EQUIPO.
JAANE 10 DE | AS TIC
Requisitos Academicos el ITNstructor
*PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
«INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
*PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
" Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
PEDA(NBE-I(-BI-IFAL\JCIIDCI)?,\(I)A"FIIEEEION Pﬁ%_:fééig:\fg&géﬁ_&i -VEINTIQUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES,DIECIOCHO (18) MESES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN E,L ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
SALUD EN EL TIf?ABAJIO y demléls TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 10 17 1/01/2021 17/12/2021 $ 3.596.451 $ 38.002.499 (F;grigﬂe?ggaNsZZﬁEsEtig':rAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Formacion Profesional Integral POLITICAS ORGANIZACIONALES Y ; .
requerida relacionada con el perfil LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ER)?SAP%TSI?SSI\?:FICI\LCI\;IEI%S Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
*HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
*‘MANEJO DE GRUPOS.
*LIDERAZGO
*COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
*DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
*DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
JTRARA IN EN EOIIDO
2103010139 CONTABILIZAR LOS « REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
RECURS,OS DE OPERAC'QN’ El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
INVERSION Y FINANCIACION DE formados en alguna de las siguientes areas:
ACUERDO CON LAS NORMAS Y - Contaduria Publica
POLITICAS ORGANIZACIONALES - Finanzas
210301020: PREPARAR Y ) - Administracion de Empresas
PRESENTAR LA INFORMACION - Economia
CONTABLE Y F|NANC|ERA§ SEGUN - Carreras afines al programa de formacion.
NORMAS LEGALES Y POLITICAS Alternativa 1. Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Contaduria Publica,
ORGANIZACIONALES Finanzas, Administracion de Empresas, economia o afines.
210301028: ESTABLECER LAS Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Contaduria
DES\/'AC'ONES{ DE LA Pablica, Finanzas, Administracion de Empresas, economia o afines.
PROGRAMACION FRENTE A LA
EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO. « EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN: Preferiblemente con especializacion en
TECNOLO%&?EE‘;QB'L'DAD Y éllzosgﬂig[)ggé%iﬁiéﬁ; v 10 16 1/01/2021 16/12/2021 $ 3.596.451 189.413.086 ?nanzgs, tributarif;l, postos o afines. Preferiblgmente con expgrienciay manejo_ Fle software contable,
' inanciero y de némina. lo mismo que formacién en tecnologias de la informacién y las
FINANCIEROS SEGUN LOS, comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las actividades propias del area contable y
CRITERIOS DE EVALUACION financiera.
ESTABLEODQS POR LA Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
ORGANIZACION | relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
210301030: VALIDAR LA APLICACION meses en labores de docencia.
DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
DE CO,NTROL INTERNO DE LA relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
GESTION FINANCIERA DE ACUERDO meses en labores de docencia.
CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES. « COMPETENCIAS MINIMAS:
210301038: DEFINIR OBJETIVOS Clasificar documentos de hechos econdmicos de acuerdo con las normas legales y procedimientos
FINANCIEROS DE ACUERDO CON organizacionales.
POLITICAS Registrar los hechos econdémicos de la organizacion de acuerdo a las normas y politicas
QORGANIZACIONAI ES 2102301038 A
220601501 APLICAR PRACTICAS DE * REQUISITOS ACADEMICOS:
PROTECCION AMBIENTAL, Alternativa 1: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
SEGURIDAD Y SALUD EN EL conformado por profesionales de las siguientes areas:
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
POLITICAS ORGANIZACIONALES 'Y A. Contaduria Publica: Preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos,
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. auditoria, tesoreria y estandares internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en estandares
210601020 ATENDER CLIENTES DE internacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE noémina. o certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. o tarjeta
SERVICIO Y NORMATIVA profesional en los casos exigidos por la ley
240201524 DESARROLLAR | B. Economistay Administrador de Empresas: Preferiblemente con: o actualizacion en NIIF Y
PROCESOS DE COMUNICACION NIC, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO internacionales (NIIF-NIC) y manejo de Excel, software contable, financiero y de noémina. o tarjeta
TECNICO EN EN CUENTA SITUACIONES DE profesional en los casos exigidos por la ley.
CONTABILIZACION DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Manejo de grupos, liderazgo comunicacion eficaz y asertiva, dominio lecto-escritural dominio
OPERACIONES COMERCIALES |210201501 EJERCER DERECHOS 10 16 1/02/2021 16/12/2021 $ 3.596.451 37.882.617 |argumentativo y propositivo, Trabajo en equipo, manejo del Tic.

Y FINANCIERAS

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

230101507 GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

« EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.
Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el objeto
de la formacion.

« COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo.

Procesos comunicativos asertivos.
Manejo de estrategias didacticas.




TECNOLOGO ASESORIA
COMERCIAL DE ENTIDADES

210301002 DAR ASESORIA
COMERCIAL Y FINANCIERA QUE
CONDUZCA A LA SATISFACCION DE
LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL
CLIENTE.

210301004 FIDELIZAR AL CLIENTE
INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA
RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

210301016 PROCESAR DEPOSITOS,
PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE

* REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS: El programa requiere de un equipo de instructores,
conformado por profesionales con titulo de pregrado en:

Ciencias Econdmicas y administrativas o afines

Contaduria publica

Ingenieria Industrial o Financiera o afines

Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas y administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines.
Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas y administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines

* EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN: Preferiblemente con experiencia laboral
en el sector financiero.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)

10 16 1/02/2021 16/12/2021 $ 3.596.451 37.882.617 |meses en labores de docencia.

COMERCIALES Y FINANCIERAS |ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
E INSTITUCIONALES VIGENTES. relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
210301017 VINCULAR AL CLIENTE meses en labores de docencia.

DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS , * COMPETENCIAS MINIMAS:
210601012 APLICAR TECNOLOGIAS -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
DE LA INFORMACION TENIENDO EN _Trabajar en equipo.
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA -Resolucién de conflictos
UNIDAD ADMINISTRATIVA. At ;
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
240201500 PROMOVER LA -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.
240201501 COMPRENDER TEXTOS
210601001 PRODUCIR LOS * REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
DE LAS FUNCIONES formados en alguna de las siguientes areas:
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA - Ciencias de la Informacién, la Documentacién o Archivistica
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION - Administracion o Contaduria
VIGENTE. - Ingenieria Industrial
210601002 ORGANIZAR EVENTOS - Estadistica
QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES - Carreras afines al programa de formacion.
EMPRESARIALES, TENIENDO EN Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA Informacién y la Documentacién o Archivistica, Administracién o Contadurfa, Ingenieria Industrial,
EMPRESA. Estadistica o afines.
210601003 INTERVENIR EN EL Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS la Informacién y la Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial,
DE MEJORAMIENTO Estadistica o afines.
TECNOLOGO GESTION  JORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN 8 0o | 1/02/2021 30/09/2021 $3.506.451 143.858.040
ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA *« EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
210601006 PROPQNER PROGRAMAS Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.
DE CAPACITACION PARA EL Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
PERSONAL DE LA UNIDAD relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
ADM"\”STRAT,'VA' DE ACUERDO meses en labores de docencia.
CONLAS POL,'-“CAS DE LA Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
ORGANIZACION relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
210601007 COORDINAR LAS meses en labores de docencia.
ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN « COMPETENCIAS MINIMAS:
CUENTA LAS FUNCIONES DE LA Dominio en competencias laborales y comportamentales; procesos y procedimientos en las
UNIDAD ADMINISTRATIVA 50 horas organizaciones relacionados con areas de sistemas e informacion.
210601008 ORGAMZAR LA Dominio en la aplicacion de normas y técnicas para la elaboracion y presentacion de documentos
DOCUMENTACION TENIENDO EN administrativos y en los procesos y procedimientos de asistencias administrativas y archivisticas en
CUENTA | AS NORMAS IEGAIES Y . . .
210601001 PRODUCIR LOS * REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
DE LAS FUNCIONES formados en alguna de las siguientes areas:
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA - Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION - Administracién de Empresas
VIGENTE. - Ingenieria Industrial
210601007 COORDINAR LAS - Psicologia
ACTIVIDADES DEL TALENTO - Ingenieria de Sistemas
HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN - Licenciatura en Linguistica
CUENTA LAS FUNCIONES DE LA - Carreras afines al programa de formacion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA .
210601011 PROCESAR LA Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la
INFORMACION DE ACUERDO CON Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial,
LAS NECESIDADES DE LA Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Linguistica o afines.
TECE?)E:CL)J(I?/ICI;\?TEA?JION ;)S%Cé-gll\(l)lgffr:;il?\IMTAR o5 10 4 1/02/2021 4/12/2021 $ 3.596.451 72.888.074 |Altern ativ§,2. Titulo de Técnicq ,Profesion.al' o.Tres ) laﬁos e§,tudios universitarios en.: Cfiencias de
la Informacién y la Documentacién o Archivistica, Administracion de Empresas, Ingenieria
DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Linglistica o afines
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y CON LA POLITICA * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
INSTITUCIONAL. Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.
250601003 CONTROLAR LOS Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD meses en labores de docencia.
VIGENTE Y CON LAS NECESIDADES Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
INSTITUCIONALES. relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
250601012 ADMINISTRAR ) meses en labores de docencia.
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
COMO APOYO AL SISTEMA « COMPETENCIAS MINIMAS:
INTEGRADO DE CONSERVACION DE Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
LOS DOCITIMENTAS DE ARCHINV/A DE o 1 s 0 - sz L : " 1 T
210201006 GENERAR NOMINA DE * REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
SALARIOS Y COMPENSACIONES DE El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
ACUERDO CON LA INFORMACION formados en alguna de las siguientes areas:
REGISTRADA, LAS NORMAS - Ciencias econdmicas o afines
VIGENTES Y LOS MEDIOS -Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,
DISPUESTO POR LA - Psicologia, Sociologia, Comunicaciéon Social y areas de la Salud
ORGANIZACION. - Ingenieria Industrial o afines
210201008 DISENAR ESTRUCTURAS Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
DE SALARIOS, APLICANDO LAS econdmicas, ingenieria industrial, Administracién publica, de empresas o0 negocios, psicologia o
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS areas afines, comunicacién social, sociologia y ciencias de la salud.
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION. * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
210201009 INTEGRAR LOS Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A afines.
TEC_II\_ISII__SI\CI;TOOGHEUSJ'IA\(')\II\(I) DEL Eg ﬁifﬁh.fﬁccé?g& Eﬁéﬁ?gmo 10 16 1/02/2021 16/12/2021 $3.596.451 113.647.852 _ o . o ]
. Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
ESTRATEGICO, PROCESOS Y relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE meses en labores de docencia.
210201011 EJECUTAR LAS Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
ACCIONES DE CAPACITACION, relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO meses en labores de docencia.
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y
DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE « COMPETENCIAS MINIMAS:
ACUERDO CON EL PLAN Conocimientos en Organizacion y Métodos, Competencias laborales y Comportamentales,
ESTABLECIDO. Procesos y Procedimientos en las organizaciones. Implementacién de sistemas de gestion
210201014 DEFINIR NECESIDADES informacion y comunicaciones. Conocimientos en Competencias Laborales y Comportamentales,
DE INFORMACION DE LA GESTION Procesos y Procedimientos de Gestion Humana en las Organizaciones, Comunicacion y Sistemas
DEL TALENTO HUMANO DE de Informacién, Atencion y Servicio al Cliente,
ACUERDO CON LOS Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
DEADIIEDIMIENITOCS NDE | A . .
210301019 CONTABILIZAR LOS * REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
RECURSOS DE OPERACION, El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
INVERSION Y FINANCIACION DE - Tecnéblogo en Direccion de Ventas.
ACUERDO CON LAS NORMAS Y - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacién relacionados con mercadeo, publicidad,
POLITICAS ORGANIZACIONALES administracion comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas, administracién de
210601014 PROPONER canales de distribucion, tales como: Mercadeo, Economia, Administracion de Empresas,
ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE Administracion y finanzas, otras Ciencias Economicas y Administrativas, Ingenieria Industrial,
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS Ingenieria Comercial, Comunicacién Social y ciencias afines.
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL
NIVEL DE IMPORTANCIA'Y * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
RESPONSABILIDAD DE LAS Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, 0 con
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad,
ORGANIZACION. gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de
260101001 PROYECTAR EL veinticuatro (24) meses.
TECNOLOGO DIRECCION DE  IMERCADO DE ACUERDO CON EL 10 0 1/02/2021 30/11/2021 $3.596.451 71.929.020

VENTAS

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
260101005 MEDIR LA EFECTIVIDAD
DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

260101009 EVALUAR ACCIONES Y
RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA
EMPRESA.

260101010 REALIZAR EVENTOS DE
COMUNICACION DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

NE 1 NS CIIENTESQ

* COMPETENCIAS MINIMAS:

-Realizar diagndésticos de mercados.

- Formular planes de negocio o planes de mercadeo, estrategias, indicadores y estandares de
gestion de mercadeo, segun metas, objetivos y recursos de la empresa.

- Realizar auditorias de mercadeo, disefiar y presentar informes de actividades y establecer
acciones correctivas y monitorearlas.

- Disefiar modelos de simulacion para la generacion de ideas de productos o servicios 0 prondstico
de la demanda de productos, aplicando las técnicas relacionadas con este tipo de actividad.

- Estructuracién de situaciones problematicas de aprendizaje para la seleccién de ideas de
productos y/o servicios.

- Gestionar superficies en los puntos de venta segun estrategias de exhibicion.

- Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la empresa.

- Dirigir actividades comerciales segun politica empresarial.

- Seleccionar y organizar la fuerza de ventas con base en las competencias requeridas y de

acniardn can lnc ahintivine tarritarine i clintac da vinntac




BILINGUAL EXPERT ON
BUSINESS PROCESS

260102001: DAR RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y NORMATIVIDAD.

240201050: INTERACTUAR CON
OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA IDIOMAS.

240201500: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

Requisitos Académicos:

TECHNOLOGIST IN MARKETING AND ADVERTISING, PSYCHOLOGY, COMPUTERS,
BUSINESS ADMINISTRATION AND RELATED SCIENCES. (Tecndlogo en mercadeo y publicidad,
sicologia, computacion, Administracion de negocios y ciencias relacionadas)

PROFESSIONAL AND/OR BACHELOR’S DEGREE IN BASIC EDUCATION WITH EMPHASIS IN
ENGLISH, MODERN LANGUAGES SPANISH AND ENGLISH, LANGUAGES PHILOLOGY AND
ENGLISH AND RELATED SCIENCES. (Titulo profesional en educacién con énfasis en inglés,
lenguas modernas, espafiol e inglés, filologia e idiomas, y ciencias relacionadas.

ENGLISH LEVEL REQUIRED: C1 (PREFERABLY CERTIFIED). (Nivel de inglés requerido: C1 —
preferiblemente certificado).

Experiencias Laboral:
TWENTY-FOUR (24) MONTHS OF GENERAL WORK EXPERIENCE, OF WHICH TWELVE (12)
MONTHS MUST HAVE BEEN WORKING OR IN A POSITION RELATED TO THE INDUSTRY OF

BUSINESS PROCESS OUTSOURCING. (24 meses de experiencia general, de los cuales 12
OUTSOURCING PROGRAM  |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 4 16 1/08/2021 1611212021 $3.596.451 16303911 meses debe haber trabajado en una posicion relacionada con proceso de negocios de outsourcing.)
LABORAL Y SOCIAL. TWELVE (12) MONTHS OF EXPERIENCE TEACHING ENGLISH. (12 meses de experiencia
ensefiando inglés)
260102004: PROVEER SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE CONTACT Competencias:
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN MANAGEMENT OF TOOLS ASSOCIATED TO THE OBJECT OF THE TRAINING AREA. (Manejo
SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS de herramientas asociadas con el &rea objeto de formacion)
COMMUNICATION SKILLS RELEVANT TO THE MANAGEMENT OF BUSINESS PROCESS
260102010: TRAMITAR QUEJAS, OUTSOURCING (Habilidades comunicativas relevantes al proceso de negocios de outsourcing.)
PETICIONES, RECLAMOS Y MANAGEMENT, TELEMARKETING AND CUSTOMER CARE. (Gestién, telemercadeo y atencion
SUGERENCIAS SEGUN al cliente).
PROCEDIMIENTOS Y LEADERSHIP SKILLS. (Habilidades de liderazgo)
NORMATIVIDAD VIGENTE. PROJECTS FORMULATION, IMPLEMENTATION AND EVALUATION. (Formulacién,
implementacién y evaluacion de proyectos)
260101047 VENDER PRODUCTOS Y TEANMAMADY G/ 6 (Tealhain am acidina)
210101005 DIRIGIR EL TALENTO * REQUISITOS ACADEMICOS DE INGRESO:
HUMANO SEGUN NECESIDADES DE El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
LA ORGANIZACION. formados en alguna de las siguientes areas:
210101023 CONTROLAR LOS - Ciencias econdmicas o afines
INVENTARIOS SEGUN INDICADORES - Mercadeo
DE ROTACION Y METODOS DE - Ingenieria industrial o afines
210201033 ADMINISTRAR LA SALUD - Logistica o afines
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
ORGANIZACION. econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.
210601002 ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
EMPRESARIALES, TENIENDO EN Preferiblemente con especializacién en area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia
GESTION EMPRESARIAL CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 10 1/02/2021 30/11/2021 $ 3.596.451 71.929.020 |Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
EMPRESA. relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
210601003 INTERVENIR EN EL meses en labores de docencia.
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
DE MEJORAMIENTO relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN meses en labores de docencia.
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
210601009 GENERAR PROPUESTAS « COMPETENCIAS MINIMAS:
DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE Vender productos y servicios.
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
CON LA FUNCION DE LA UNIDAD consumidores y usuarios.
ADMINISTRATIVA. Formular planes estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa.
210601010 FACILITAR EL SERVICIO Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y
A LOS CLIENTES INTERNOS Y a los objetos de la empresa.
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS Gestionar procesos logisticos en la cadena de suministros
DOl ITICACDE 1 A OADDCANIZACIONI s . . .
210101001 PROYECTAR LAS * REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES - Tecndlogo en Negociacién Internacional.
DE NEGOCIO. - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de formacioén relacionados con los procesos de
210101005 DIRIGIR EL TALENTO gestion logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las actividades
HUMANO SEGUN NECESIDADES DE del mercadeo, tales como:
LA ORGANIZACION. Ingeniero industrial
210101008 COSTEAR LA CADENA DE Ingenieria de mercados
APROVISIONAMIENTO, Logistica, o alimentos
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE Administradores de empresas
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y Contabilidad, finanzas y ciencias afines
ESTRATEGIAS DEL PLAN Preferiblemente con especializacion en logistica 0 comercio internacional o negocios
LOGISTICO. internacionales y ciencias afines.
210101016 DILIGENCIAR LOS
NEGOCIACION DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y 10 16 | 1/02/2021 16/12/2021 $ 3.596.451 37.882.617 |* EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
INTERNACIONAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con gestion logistica, minimo
A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. de veinticuatro (24) meses.
210101021 OPERAR LOS PROCESOS
DE IMPORTACION Y EXPORTACION * COMPETENCIAS MINIMAS:
SEGUN NORMAS Y POLITICAS - Formular planes estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de la empresa.
INTERNAS Y EXTERNAS. - Gestionar la logistica en relacién con la proyeccion de las necesidades del mercado, en la cadena
210101026 COORDINAR EL de abastecimiento o negociacién de productos y servicios.
TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y - Determinar oportunidades de mercado que respondan a las necesidades y expectativas de los
MODOS. clientes y a los objetos de la empresa.
210101029 CONTROLAR LOS - Costear la cadena de distribucién fisica de acuerdo con las diferentes ofertas de los procesos. -
PROCESOS DE IMPORTACION Y Desarrollar los canales de distribucién a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de
EXPORTACION SEGUN los clientes.
NORMATIVIDAD VIGENTE Y - Habil al manejar dentro del proceso el tema de las regulaciones nacionales e internacionales. -
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. Operar los procesos de importacion y exportacion seguin normas legales y politicas establecidas
2101N01N02R ECECTIIAD | ASQ narla Avean izanidn
210101005 DIRIGIR EL TALENTO *« REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
HUMANO SEGUN NECESIDADES DE El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
LA ORGANIZACION. Profesional universitario o tecnélogo en administracion de empresas
210301029 ANALIZAR LOS Contaduria y/o ciencias afines.
RESULTADOS CONTABLES Y Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad
FINANCIEROS SEGUN LOS y Ventas; Mercadotecnia.
CRITERIOS DE EVALUACION Profesional o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
ESTABLECIDOS POR LA logistica en la cadena de abastecimiento.
ORGANIZACION
260101001 PROYECTAR EL * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
MERCADO DE ACUERDO CON EL Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y un
TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y afio en labores de docencia en mercadeo.
CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS * COMPETENCIAS MINIMAS:
COMERCIO ¥ VENTAS - 1260101003 IMPLEMENTAR LAS 10 16 1/02/2021 16/12/2021 $ 3.596.451 37.882.617 |-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
GESTION DE MERCADOS ACCIONES DE PENETRACION DEL -Trabajar en equipo.
PRODUCTO O SERVICIO EN EL -Establecer procesos comunicativos asertivos.
MERCADO DE ACUERDO CON LA -Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.
RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.
260101004 DESARROLLAR LOS
CANALES DE DISTRIBUCION A
PARTIR DEL MERCADO,
IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y
NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
260101007 MANEJAR CONTACTOS
COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
260101014 DISENAR PROTOTIPOS
NDE DDANIICTAOC VIN CEDV/ICINGS
260201003 CONTROLAR EL REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Tecnoblogo en Guianza turistica o tecnélogo en administracion turistica con tarjeta profesional.
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas
OBJETIVOS PROPUESTOS.
260201012 EJECUTAR PROCESOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
BASICOS PARA LA PRESTACION DEL 24 meses en funciones relacionadas con el turismo y la Guianza Turistica
SERVICIO DE ACUERDO A LOS 12 meses como instructor en programas de formacion con modalidad virtual y 12 de experiencia
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS docente
POR LA ORGANIZACION. Con certificacion en formacién AVA minimo de 40 horas, manejo de herramientas informaticas,
260201019 PREPARAR LAS metodologias de aprendizaje basadas en competencias laborales.
ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON COMPETENCIAS DEL INSTRUCTOR:
LO CONTRATADO POR EL USUARIO. Manejar terminologia relacionada con la Guianza turistica
HOTELERIA Y TURISMO - 260201020 PRESTAR EL SERVICIO Conceptualizar el entorno turistico y manejar sus componentes
GUIANZA TURISTICA DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO 10 16 1/02/2021 16/12/2021 $ 3.485.057 36.709. 267 |Manejar equipos y elementos que se utilizan para ofrecer el servicio Manejar técnicas de primeros

A DISTANCIA

REQUERIDO POR EL USUARIO.
260201028 CONDUCIR GRUPOS EN
RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA
ESTABLECIDO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTSH 005 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y
999999999 RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
240201500 PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

240201501 COMPRENDER TEXTOS

auxilios y atencion pre hospitalaria.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE
SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

* REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Quimico Farmacéutico con formacion en Promocion, prevencion e intervencion del sector
farmacéutico a la comunidad.

Bacteriologo y/o Microbiélogo y/o Enfermera Profesional

Tecnodlogo en Regencia de Farmacia

* EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:

REGENCIA DE FARMACIA ! 8 0 1/02/2021 30/09/2021 $ 3.596.451 57.543.216 |, .. . N o .,
QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION Minimo un afio en el ejercicio de su profesion.
ADMINISTRATIVA
« COMPETENCIAS MINIMAS:
PROPONER PROGRAMAS DE -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
CAPACITACION PARA EL PERSONAL -Trabajar en equipo.
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE -Establecer procesos comunicativos asertivos.
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE -Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion.
LA ORGANIZACION
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
EJECUTAR LOS PROCESOS
PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO DE ACUERDO CON
,IZ:\ASB:\IIE(I)VI?FXI_AIESSDYEIDCI?EII[EDQLIJDI%IDAD EN REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS:
LOS MISMOS 230101111 TECNOLOGO EN REGENCIA O QUIMICO FARMACEUTICO
« EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
LMOT\;IEIEIAESJEETE:;ES;ESSICZSIgi MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
EL USO ADECUADO DE LOS RELACIONADOS CON AREA HOSPITALARIA Y AMBULATORIA.
SERVICIOS FARMACEUTICOS ) 8 0 1/02/2021 30/09/2021 $ 3.596.451 57.543.216
PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE « COMPETENCIAS MINIMAS:
ACUERDO CON -FORMACION POR PROYECTOS
RECOMENDACIONES DEL .
PROFESIONAL DE LA SALUD -PROCESOS PEDAGOGICOS
’ -CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LIDERAZGO
LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS
Y NECESIDADES DETECTADAS EN -COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
SALUD PUBLICA.
RECSIIH TADOS DE APRENDIZAIE
230101257 ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
DELEGACION Y NORMATIVA DE
SALUD
230101259 ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS SEGUN
DELEGACION Y NORMATIVA DE * REQUISITOS ACADEMICOS:
SALUD. Profesional en Enfermeria
230101280 ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE « EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
SALUD - Minimo 24 meses de experiencia con vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones
220601501 APLICAR PRACTICAS DE asistenciales.
PROTECCION AMBIENTAL, - Minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion
SALUD - APOYO TERAPEUTICO [SEGURIDAD Y SALUD EN  EL . COMPETENCIAS-
Y REHABILITACION - TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 8 1/02/2021 30/09/2021 $3.596.451 28.771.608 | ~ - o . .
ENFERMERIA POLITICAS ORGANIZACIONALES Y - Pr_actlcq _de pr|n0|p|o_s y valores éticos universales
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. - Disposicion al cambio.
230101064 APOYAR LOS - Habilidades investigativas.
PROCEDIMIENTOS DE - Manejo de grupos.
DIAGNOSTICO  INDIVIDUAL  DE - Liderazgo
ACUERDO CON DELEGACION, - Dominio argumentativo y propositivo
PROTOCOLOS Y  TECNOLOGIA - Trabajo en equipo.
REQUERIDA - Manejo de las TIC.
230101261 ASISTIR ACTIVIDADES DE
LA VIDA DIARIA SEGUN
PROTOCOLOS DE SALUD Y
POLITICA DE HUMANIZACION
230101290 ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
ClIIAS DE MANE 10D V NODRMATINVA
230101257 ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
DELEGACION Y NORMATIVA DE
SALUD
230101259 ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS SEGUN
DELEGACION Y NORMATIVA DE * REQUISITOS ACADEMICOS:
SALUD. Profesional en Enfermeria
230101280 ADMITIR PERSONAS AL
SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE « EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
SALUD - Minimo 24 meses de experiencia con vinculacién laboral en areas de desempefio con funciones
220601501 APLICAR PRACTICAS DE asistenciales.
PROTECCION AMBIENTAL, - Minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion
SALUD - APOYO TERAPEUTICO |[SEGURIDAD ¥ SALUD EN  EL . COMPETENCIAS:
Y REHABILITACION - TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 10 16 | 1/02/2021 16/12/2021 $ 3.506.451 113.647.852 | ~ o » .
ENFERMERIA POLITICAS ORGANIZACIONALES VY - Practica de principios y valores éticos universales
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. - Disposicion al cambio.
230101064 APOYAR LOS - Habilidades investigativas.
PROCEDIMIENTOS DE - l\/_lanejo de grupos.
DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE - Liderazgo
ACUERDO CON DELEGACION, - Dominio argumentativo y propositivo
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA - Trabajo en equipo.
REQUERIDA - Manejo de las TIC.
230101261 ASISTIR ACTIVIDADES DE
LA VIDA DIARIA SEGUN
PROTOCOLOS DE SALUD Y
POLITICA DE HUMANIZACION
230101290 ASISTIR PACIENTES
QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
ClLIIAS DE MANE 1IN V NODMATIV/IA
230101186 MANEJAR
EF|C'ENTEMENTE LOS RECURSOS 230101187: Profesionales en el area de la salud, Psicélogo, Ingeniero Industrial o Administracion
FISICOS EN LAS ENTIDADES D',EL 230101189: Profesionales en Psicologia 6 Ingenieria Industrial o Administracién con especializacion
SECTOR 3 SALUD SEGUN en Talento Humano y/o Gerencia de Recurso Humano y/o area Organizacional
DELEGACION 'Y REQUERIMIENTOS 230101190: Profesionales en areas de la salud 6 Ingenieria Industrial o Administracion con
INSTITUCIONALES. especializacién en Sistemas de Calidad, Auditoria en Salud.
230101187 IMPLEMENTAR 230101191: Profesionales en areas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas 6 Administracion 6
ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA Ingenieria Industrial, Especialista en Calidad en Salud o Auditoria o Seguridad Social o Gerencia en
COMPETITIVIDAD  INSTITUCIONAL Salud
DE ACUERDO CON PLANEACION, 230101186: Profesionales en areas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas 6 Administraciéon en
REQUERIMIENTOS ~ DEL ~ SECTOR Salud 6 en Ingenieria Industrial con Especialista en Calidad en Salud o Auditoria o Seguridad Social
EXTERNO, NECESIDADES o Gerencia en Salud
lzgléN()TlF;;ADAS Y DELEGAC(;(CD:NC-) S 230101188: Profesionales en areas de la salud 6 Contaduria 6 Economistas 6 Administracién en
1011 REALIZAR ACCIONE . ard ; ol ; AP . ;
Salud 6 en Ingenieria Industrial con Especialista en Calidad en Salud o Auditoria o Seguridad Social
PROCESOS ADMINISTRATIVOS .
ADMINISTRATIVAS  DE PLANES Y 5 1/02/2021 30/06/2021 $ 3.596.451 35.964.510 |0 Gerencia en Salud.
EN SALUD PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE * EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
SALUD DE, ACUERDO AL PERFIL Minimo 12 mese de experiencia en su desempefio profesional. Minimo 24 meses de
EPIDEMIQLOGICO DE !-A vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con la gestion de procesos
POBLACION OBJETO Y DELEGACION administrativos en salud. Minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacion. Especialista
DE FUNCIONES. en
230101189 3 PROMOVER LA Gerencia de Servicios de Salud, o Gestion del Talento Humano.
ORGANIZACION DEL TALENTO
HUMANO DE LAS INSTITUCIONES DE « COMPETENCIAS MINIMAS:
SALUD DE ACUERDO CON POLITICA -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
DE DESARROLLO, I\!ORMA ~Trabajar en equipo.
INSTITUCIONAL 'Y ASIGNACION DE -Establecer procesos comunicativos asertivos.
FUNCIONES. -Manejar herramientas informéticas asociadas al rea objeto de la formacion.
230101190 CONTRIBUIR EN EL
NDISERNN DE DAOLITICAS NILIE — :
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Requisitos Académicos:
Y POLITICAS
COMERCIALES DE LA EMPRESA. Profesional en areas relacionadas con la administracion, mercadeo y ventas. Formacion
260101033 pedagdgica bésica.
GENERAR BASES DE DATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Profesional en administraciéon comercial y de sistemas, y areas relacionadas con la administracion,
250601011 mercadeo y ventas, formacién pedagdgica basica.
PRESTAR SERVICIOS BASICOS DE
CONTACT CENTER EN BPO O Experiencia laboral y/o especializacion:
CONTACT CENTER INHOUSE, DE 4 16 1/08/2021 16/12/2021 $ 3.596.451 16.303.911

ACUERDO CON LAS SOLICITUDES
DEL CLIENTE Y PROCEDIMIENTOS.

260102001

RECUPERAR CARTERA EN
CONTACT CENTER BPO O INHOUSE,
DE ACUERDO

CON NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS.
260102002

Doce (12) meses de experiencia laboral en Call / Contact Center. Seis (6) meses de experiencia
como docente o formador.

Doce (12) meses de experiencia laboral en call / contact center en campafas de cobranza. Seis (6)
meses de experiencia como docente o formador.




INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA
Y CON LA TRASCENDENCIA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con  principios  éticos para la
construcciéon de una cultura de paz.

10 1/02/2021

30/11/2021

$ 3.596.451 $

35.964.510

* REQUISITOS ACADEMICOS:
Formacion en ciencias de la comunicacion
Periodismo

Lingliistica

Filologia

Lenguas clasicas o modernas

Espafiol y literatura.

+ EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
- Un (1) afio de experiencia laboral en el area
- Seis (6) meses de experiencia docente

* COMPETENCIAS:

Formacion por proyectos

Procesos pedagdgicos

Creatividad y habilidades artisticas
Liderazgo

Competencias comunicativas
Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicién al cambio.

Manejo de grupos.

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS
EN FORMA EFICAZ Y EFECTIVA,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10 1/02/2021

30/11/2021

$ 3.596.451 $

35.964.510

* REQUISITOS ACADEMICOS:
Formacion en ciencias de la comunicacion
Periodismo

Linglistica

Filologia

Lenguas clasicas o modernas

Espafiol y literatura.

« EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
- Un (1) afio de experiencia laboral en el area
- Seis (6) meses de experiencia docente

* COMPETENCIAS:
Formacion por proyectos

Procesos pedagdgicos

Creatividad y habilidades artisticas

Liderazgo

Competencias comunicativas

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Manejo de grupos.

Comunicacion eficaz y asertiva

Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.
Manejo de las TIC_,

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

8 1/02/2021

30/09/2021

$ 3.596.451 $

28.771.608

T ETTTO YW

- Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en Gestion Ambiental
0 Educacion Ambiental.

- Ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el
trabajo.

- Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

- Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en Gestion
Ambiental.

+ EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

* COMPETENCIAS:

- Préactica de principios y valores éticos universales
- Disposicion al cambio.

- Habilidades investigativas.

- Manejo de grupos.

- Liderazgo

- Comunicacion eficaz y asertiva

- Dominio lecto-escritura

- Dominio argumentativo y propositivo
- Trabajo en equipo.

- Manejo de las TIC

IDIOMAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
A PARTIR DE FORMULAS VERBALES
Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
COMUNICACION COTIDIANA

8 1/02/2021

30/09/2021

$ 3.596.451 $

143.858.040

REQUISITOS ACADEMICOS:
Alternativa 1: Titulo Profesional universitario en cualquier nlcleo basico de conocimiento.
Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento.

Para cualquier alternativa: Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccion escrita).

* Los exdmenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion

(Placemente)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)”.

EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion / docencia de la lengua
extranjera a impartir.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion / docencia de la lengua
extranjera a impartir.

« COMPETENCIAS MIINIMAS:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.

-Maneiar herramientas informéticas asociadas al area obijeto de la formacion.

TOTAL

93

$

3.231.715.177

Neiva, 29 de enero de 2021
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Alexander Ospina Zambrano
Subdirector de Centro (E)
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