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ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -P.A.E.-

O

ASPECTOS GENERALES

Se  presenta  a  continuación  el  estudio de!  sector económico  por parte de  la  SeGretaría de
Educación  Departamental  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  ariículo  2.2.1.1.1.6.1  clel  Decreto
1082  de  2015i   para  adelantar  el  proceso  de  eontrataeion  directa  para  la  prestaci®n  d©
servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente celebración de l®s c®ntratos.

PROYECTO

l[ACTUALIZACION    DEL   PROGFuMA   DE   ALIMENTACION    ESCOLAR   PAE,    EN    LOS

ESTABLECIMIENTOS     EDUCATIVOS     OFICIALES     DE     L®S     34     MUNICIPIOS     N®
CERTIF!CADOS  DEL DEPAF`TAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'9.

DESCRIPClÓN DE LA NECESIDAD

La  alimentación  escolar  hace  parie  d©l  6onjunt®  de  derechos  y  garantías  que  en  materia
eclucativa le asisten a toclos l®s niños, niñas y ado!escentes que implica, c®rrelativamente, una
resp®nsabilidad a cargo deI Estado, las organizac¡ones no gubernamentales y la sociedad civil,
en el marco del S¡stema Nacional de Bienestar Familiar definido en la Ley 7 de 1.979, Decret®
No.  2388 de  1.979,  y las  Leyes  1.098 de 2.006,1176 de 2.007 y 715 de 2.001,  Decret® 936
de2.013.

A través clel Pr®gioama de Alimentac¡ón Escolar (P.A.E.) se brinda un e®mplemento aiimentar¡®
en las jomadas mañana ® tarde y/o tip® almuerzo, a l®s niñ®s,  niñas, adolescentes y jóvenes
registrados   en   eI   Sistema   de   Matrícula   -SIMAT-   como   estudiantes   oficia[es,   con   el   fin
fundamental  de  contr¡buir al  acceso  eon  permanencia  de  l®s estudiantes  sistema  escolar y
aportar nutrientes necesarios, durante la jomacla esc®lar.

EI Depariamento de! Valle deI Cauca a través cie la Seeretaría de Eclucac¡Ón  Departamental,
tiene a su  cargo  la  prestae¡ón del  servicio edueativo  rea'izada  a través de  Establecim¡entos
Educativos  Ofic¡ales  ubicados  en  l®s  municipios  n©  eertificados  de:  Alcalá,  Ansermanuevo,
Argelia,  El  águila,  EI  Cairo,   EI  Dov¡o,   La  Unión,  Toro,   Ull®a,  Versalles,   F3oldanillo,  Zarzal,
Bugalagranc!e,  Andalucía,  San  Pedro,  Caicedonia,  Calima  EI  Darién,  Restrepo,  Sevilla,  La
Victoria, Obando, Bolívar, Riofri®, Trujillo, Guacari, Yot®eo, La Cumbre, Vijes, Dagua, Ginebra,
Candelaria,   EI  Cerrito,   Fl®rida  y  Pradera;   c®rrespondiéndole  además  a  la  Admin¡stración
Central Departamental realizar las aceiones tendientes a brindar este complemento alimentario
a  la  población  estudiantil  titular del  derecho,  de  acuerdo  c®n  los  criterios  de  focalización  y
priorización establecidos en la normativiclad vigente.
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En los Lineamientos Técn¡cos deI Programa expedid®s por el Ministerio de Edueaeión Nacional
-   Resolución   29452   de   2017-,   se  establece  que   los   entes  territoriales   certificados   en
Educación,  deben  e®nformar  un  equipo  PAE  integrado  c®mo  mínimo  con  pr®fesionales  en
áreas de Nutrición y Dietética,  lngeniería de A]imentos o Químic® de A!imentos,  áreas de !as
ciencias  s®ciales  o  humanas,  ciencias  ec®nómicas  o  afines  y  en  Derecho.  lgualmente  se
señalan en los ¡ineam¡entos que las ETC deben implementar el sistema cle monit®reo y contr®l
establecido  por  el  MEN,   para  la  verificación  y  control  de  la  operación  del  PAE,   para  la
recoleceión   de   información   confiable   y   eficiente,   que   sirva   de   insum®   a   los   pr®cesos
desarrollados en los demás componentes del  PAE y para la formulación y seguimiento a los
planes  de  aceión  de  los  componentes  del  PAE,  con  el  fin  de  generar  alertas  oporiunas  y
acci®nes de mejora para el correcto desarr©llo del Programa.

En  c®nsideración  a  lo  anterior,  y  como  quiera  que  la  planta  de  carg®s  de  la  Seeretaría  de
Eclucación Depar±amental resulta insufic¡ente para atender el cúmulo de acciones y proyectos
que  se  encuentran  a  su  cargo,  se  hace  necesari®  contar  con  el   apoyo  de  un  equipo
multidisciplinar¡®, con expertieia, idoneidad y experiencia acreditada, así 6®mo en la ejeeución
cie aetividades relacionadas eon el P.A.E., para la atención, ejecución y desarrollo que requiere
el programa.

PERSPECTIVA NORMATIVA

Respect© c¡el contrato de prestac¡ón de serviei®s, es oportuno resaltar que el ariículo 32 cle la
Ley 80 de 1993, clispone:

ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES

" . . . 3O. Contrato de prestación de servicios
"§on  co_ptratos  de  prestación  de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para

desarrollar astividades  relacionadas  con  la  administración  o  funcionamiento  de  la  entidad.
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan  realizarse  con  personal  cle  planta  o  requieran  conocimientos  especializados.  En
ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán
por el término estrictamente indispensable."

Por  su  parte,  el  Decreto  1068  de  2015,  respecto  c¡e  las  condic¡ones  para  c®ntratar  por
prestaeión de sewieios en las entidades públicas, establece:

"AF?TÍCULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestación c]e servicios.  Los contratos cle

prestación de servicios con personas na[Íurales o juríclicas, sólo se podrán celebrar cuando no
exista personal cle planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán.

Se entiendg que no existe personal cle planta en el respec;Íivo organismo, entic]ad, ente público
o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con _Ios manuales específicos,  no existe  personal  que  pueda desarrollar la  actividad  para la
cual  se  requiere  contratar la  prestación  del  servicio,  o  cuando el  desarrollo  c¡e  la  actividad
requiere  un grado de especialización que implica  la contratación  del  servicio,  o cuando aun
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existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,  Ia inexistencia de personal suficiente
deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrán celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización expresa del jefe
del  respectivo órgano,  ente o entidad contratante.  Esta  autorización estará  precedida de la
sustentación sobre las especiales características y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar.

ARTíCULO 2.8.4.4.6. Pnohibición de contratar prestación de servicios de forma continúa. Está
prohibido  el   pacío  de  remuneración   para  pago  de  servicios  personales  calificados  con
personas naturales, o jurídicas, encaminados a la prestación de servicios en forma continua
para  atender  asuntos  propios  de  la  respectiva  entidad,  por  valor  mensual  superior  a  la
r'emuneración total mensual establecida para e! jefe de la entidad.

PARÁGRAFO  1®.  Se entiende  por remuneración total  mensual del jefe de la entidad,  Ia que
corresponda a este en cada uno de dichos períodos, sin que en ningún caso puedan tenerse
en consideración los factores prestacionales.

PAF€ÁGRAFO  2O.  Los  servicios  a  que  hace  referencia  el  presente  artículo  corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneración servicios técnicos"
desarrollado   en   el   decreto  de   liquidación   del   presupuesto   general   de   la   Nación,   con
independencia de¡ presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

PARÁGRAFO  3O.  De  manera  excepcional,  para  aquellos  eventos  en  los  que  se  requiera
contratar   servic¡os   altamente   calificados,   podrán   pactarse   honorarios   superiores   a   la
remuneración  tstal  mensual  establecida  para  el  jefe  de  la  entidad,  los  cuales  no  podrán
exceder del valor total mensual de remuneración del jefe de la entidad incluidos los fastores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la nómina, relacionadas con seguridad social
y parafisca¡es a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad
deberá  certificar el  cumplimiento  de  los  siguientes  aspectos:  1.  Justificar  la  necesiclad  deI
servicio personal  altamente calificado.  2.  Indicar las carasterísticas y calidades específicas,
a¡tamente calificadas, que reúne el contratista para la ejecución del contrato, y 3. Determinar
las características de los productos y/o servicios que se espera obtener.

PAFeÁGF€AFO  4®.  Se  entiende  por  servicios  altamente  calificados  aquellos  requeridos  en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle."

Según   '®   est¡pula   eI    Departamento   de   la   Función    Púb¡iea,    mediante   concepto   RacI
20136000142834  del  17 de septiembre cle 2013:

" . . . Ios contratos de prestación de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades

estatales pueden desamollar actividades relacionaclas con la administración o funcionamiento
de  la entidad  y solo  pueden  celebrarse con  personas  naturales cuando  las  astividades  no
pueden   realizarse   con   personal   de   planta   o   reciuieren   conocimientos   especializados,
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guarc]ando concordancia con  lo establecido en  el  artículo  123 de  la constitución  política en
cuanto autoriza que los particulares temporalmente desempeñen funciones pública§' .

Ahora bieii, los contrat®s de prestación de s©rvici®s con eI Estado, son formas excepcionales
y temporales a través de los cuales,  l®s paft¡culares pueclen desempeñar funcicmes públicas
en  tanto  que  su  finalidad  se  c®ntrae  a  la  satisfacción  de  las  necesidacies  espec¡ales  de  la
administración,  que  no  pueden  ser  suplidas  c®n  personal  de  planta.  Sobre  el  pariicular,  la
Corie Constitucional med¡ante sentencia C-739 de 2002,  M.P.  Jaime Córdoba Triviño,  aclujo
e[ siguiente cr¡terio jurisprudenciaI:

"Por regla general ¡a función pública se presta por parte del personal de planta perteneciente

a una entidad estatal, y solo de manera excepcional y en los casos previstos en la ley, aquella
puede ser desarrollada por personas que se vinculan a través de la modal¡dad del contrato de
prestación de servicios.

L®s contratos de prestación de sew¡c¡os están definidos en el numeral 30 del artículo 32 de la
ley  80  de  fl993  (mencionado  anteriormente).  De  /a  norma  íranscrí'£a  se  desprendem  dos
s¡tuaciones   distintas   que   son   importantes   para   el   estudio   de   constitucionalidad   de   la
disposición   acusada.   Por  un   lado,   que   la  finalidad   de   dichos  contraiíos   es  desarrollar
actividades  relacionadas con  la  administración  y funcionamiento  de  la  entidacl.  Desde  esta
perspectiva,  siempre que las entidades estatales requieran atender asuntos que tengan que
ver con su  adm¡nistración o func¡onamiento,  pueden  acudir a dicha figura.  Para ello pueden
contratar tanto personas jurídicas como personas naturales.

En  segundo  lugar,  es claro que  si  la  entidad  estatal  decide  contratar los  servicios  con  una
persona natural, solo podrá hacerlo cuando dichas acíividades para las cuales se contrata no
puedan realizarse con personal se planta o requieran conocimientos especializados. En todo
caso y según la ley 80 de  1993, tales contratos no generan  relación laboral ni  prestaciones
laborales y  únicamente  podrán  celebrarse  por el  término  estrictamente  indispensable  para
desarrollar la actividad.

La  pprsqna  q_u_p  contrata  con  el  estado  no  adquiere  por  ese  solo  hecho  la  categoría  de

empleac!o  pú__bl_icp  o  de trabajador c,ficial  y,  por tanto,  Ia  subordinación  del  empleado  y  del
trabajador oficial se opone a la indepenc]encia y autonomía de que gozan los contratistas de
prestación de servicios, de tal forma que la situación legal y reglamentaria de los primeros no
es equivalente ni asimilable a la posición que ostenta el contratista independiente.

C_onforme a lo apterior el trato diferente que reciben unos y otros se justifican por la existencia
c!e unátazónab[e diferenciá clada por el carácter independiente y autónomo de los contratistas
frente a la dependencia y subordinación de los trabajadores y empleados públicos.

La yigencia del cpníratp de prestación de servicios, es por su naturaleza, temporal y solo podrá
celebrarse por el término estrictamente indispensable para ejecutar el objeto conveniclo . . ."

Teniendo   en   cuenta   el   prececlente  jurisprudencial   antes   transcrit®,   se   preeisa   que   la
suscripción de contratos de prestaeión de servic¡os en  las entidac¡es públicas que requieran
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desarrollar act¡v¡dades  relacionadas  con  la administración  o funcionam¡ento  de  las mismas,
procecl©  siempre que se conGiba  como un  ¡nstrumento  para  atender funci®nes ocasionales,
que son  aquellas que no  hacen  pafte del {lg¡ro ordinario" de !as !abores encomendadas a  la
entidad,  o  que  siend®  parte  cle  ellas  no  puec!an  ejecutarse  Gon  empleaclos  de  la  planta  ®
requieren   conoc¡mientos   especializados.   Así   las   c®sas,   l®s   c®ntratos   de   prestación   cle
servicios c®n el Estado que demuestre la idoneidad y la experienc¡a clirectamente relacionada
con  el  área  o  tema  que  requiere  la  entidad.  Finalmente,  frente  al  tema  de  suscripción  de
contratos de prestación de servicios en las entidades públicas,  la Procuraduría General de la
Nación emitió circular N® 008 de 2013, en la cual señala:

" Por lo expuesto, eI Procurador General de la Nación -Insta a las diferentes autoridades públicas

a  dar cumplimiento  a  las  Leyes  1233  de  2008  sobre  prohibiciones  a  las  Cooperat¡vas  de
Trabajo Asociado, 1429 de 2O10 sobre Formalización y Generación de empleo y 1438 de 201 q
sobre el  Sistema General  de Seguridad  Social  en  la Salud  (Art.  59)  y a  lo ordenado en  las
sentencias de constitucionalidad C-614 de 2009 y C-171  de 2012,  profieridas por la H.  Corte
Constitucional.

El contenido del artículo 48 de la Ley 734 de 2001, tipifica como gravísima  el servidor público
"celebre  contrato  de  prestación  de  servicios  cuyo  objeto  sea  el  cumplimiento  de funciones

públicas   o   administrativas   que   requieran   dedicación   de   tiempo   completo   e   implique
subordinación  y  ausencia  de  autonomía  respec±o  del  contratista,  salvo  las  excepciones
legale§,

La actividad del Ministerilo Público en temas de trabajo digr,o y decente ha sido permanente y
los esfuerzos seguirán encaminados para lograr que en Colombia las relaciones laborales se
desarrollen dentro de los postulados de protecc¡ón que exige este Derecho Fundamental."(. . .)

PERSPECTIVA COMERCIAL

La  actividad económica está dividida en sectores económicos.  Cada sector se refiere a  una
parte de la actividad económica cuy®s elementos tienen características comunes, guardan una
un¡dad  y  se  diferencian  de  otras  agrupaci®nes.  Su  clivisión  se  realiza  de  acuerdo  con  los
pr®cesos de producción que ocurren al interi©r de cada un® cle ellos. La clivis¡ón de l®s seetores
es la siguiente:

1.    Sector primario o sector agropecuario.
2o    Sect®r secundario o sector !ndustrial.
3.    Sector terciario o seetor de sewicios.

El sector terciario  inciuye todas aquellas actMdades que  no producen  una mercancía en sí,
pero  que  son  necesarias  para  e¡  funcionamiento  de  la  economía.  C®mo  ejemplos  de  ello
tenem®s el comercio, 'os restaurantes, l®s hoteles, el transporie, los servic¡os financieros, las
comunicaci®nes,   Ios  serv¡cios  de  eclucación,  Ios  servicios  profesi®nales  y  c]e  ap®yo  a  la
gestión, el G®b'iemo, etc.
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Es indispensable ac¡arar que los dos primeros seetores produeen bienes tangibles, por lo cuaI
son  considerac¡os  como  sectores  product¡vos.  El  tercer  sect®r se  considera  no  productiv®,
puesto  que  no  produce  bienes  tangibles,  pero,  sin  embargo,  contribuye  a  la  f®rmac¡ón  del
ingreso nac¡onal y del  proc¡ucto naci®nal.

En consecuencia, el sector terciari® o c]e servicios,  es el sector económico al cual  pertenece
la  contratación  de  servieios  para  la  lmplementac¡ón  del  Programa  de Alimentación  Escolar
PAE,  en  los  Establecimientos  Educativos  Oficiales  de  los  Municipios  No  eeriificados  deI
Depariamento deI Valle deI Cauca.

Ahora bI-en, ten¡endo en cuenta que los Lineamientos Técnicos Administrativ®s deI  Programa
de  Alimentación  Escolar  demanda  que  el  equipo  PAE  sea  integrado  p®r  lo  menos,   por
profesionales  en   áreas  de   Nutrición  y  Dietética,   ¡ngeniería  de  Alimentos  o  Químico  de
Alimentos,  áreas  de  las  ciencias  s®ciales  o  humanas,  eiencias  económicas  o  afines  y  en
Derecho,  todas  estas  áreas  del  conocimient®  pueden  ser  catalogados  como  aquellos  de
naturaleza ílliberal", en donde l©s c®stos p®r dichos sewic¡os pueden variar clepenclienclo de la
complejidad  de  las  activ¡dades  encomendadas,  así  com®  de  la  experiencia  pr®fesional,  Ia
especializac¡ón y la trayector¡a del eandidato.

Teniendo en cuenta que la Circular lntema Nc,.  529940 de  17 de junio cle 2020,  que modificó
la tabla de honorarios para la contratación cíe prestación de sewicios profesionales y de apoy®
a  la  gestión  de  la  Gobemac¡ón  deI  Valle deI  Cauca,  sólo  fue  apliGable  para  la  c®ntratación
2020,  para  la  presente  vigencia  2021,  se  requ¡ere  t®mar  adicionalmente  otras  fuentes  de
información o referentes para la estimae¡ón de l®s costos de h®norarios de! personal, máxime
que los perfiles profesionales y/o apoyo a la gestión para la realización de la act¡vidad "planear
la  ejecución   del   pr®yecto"   con   BPIN   2020003760415,   requieren   de   una  expefticia   más
detallada relacionada ccm  la implementación y desarrollo de pr®yectos socia'es y estrateg¡as
de permanencia educat¡va como lo es el Pr®grama de Alimentación Escolar.

EI Depariamento ciel Valle del Cauca -Secretaría de Educación  Depaftamental ha reeurrid®
en  varias  ocasiones  a  la  prestación  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gestión
relacionados,   utilizando  la  modalidad     de  contratación  direcéa  que  corresponda  según  la
cuantía del presupuesto of¡eial establecido para la c®ntratación, tal com® se incl¡ca en la página
de c©ntratación  Nacl'onal ±QQ±Qn,.contratos.gg±£i£g para obtener estos servicios:
Para la estimación de costos cie la contratación se tendrá en cuenta entonces, Ios precl'os de
referencia  correspondiente  a  los  h®norar¡os  mensuales  que  la  Gobemación  del  Valle  del
Cauca sufragó para la c®ntrataeión realizada en 'a vigencia 2020, en proyect®s c®n objetivos
similares  al  del  presente  asunto,  de  acuerdo  con  los  perfiles  profesi®na¡es  y/o  apoyo  a  la
gestion:

Perfil VaI®r

Título Profesional y de (0) cero a   (12) meses de experiencia labora¡
$        3.000.000
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Títu!o  de  Formación  Técnico  y  más  de  doce  (12)  meses  de  experiencia
$        2.000.000labora¡

pERspECTivA FiNANcIEFm

Generalmente, eI Departament® de! Valle clel Cauca -Secretaría de Educaeión Departamental
ha  establec¡do  la  c®ntratación  de  este tipo  de  servicio  con  personas  naturales,  entre  otras
razones, para efectos de responsabilidad del contrat¡sta, en el sentido que en tratándose de la
vinculac¡ón de personas naturales la responsabilidad tiende a ser directa y precisa, entre tant®
con   personas  jurídicas  se  torna  difusa  e  ¡mprecisa.   De  igual   manera,   pai-a  efeGtos  de
verificación    y    seguimiento    de    las    activ¡dades    encargadas,    manejo    de    archivos    y
documentae¡ón. Tal©s razonamientos no pueden desmerecer las facultades y capacidades cle
personas jurídicas para la prestaeión de servicios profesionales, sin embargo, para efeetos del
presente proceso, se considera más convenienée realizar a través de personas naturales.

Dado  que  las  obligaciones  que  d©mande  eI  ®bjet®  contractual  pu®den  ser aclelantaclas  por
personas naturales las euales no ©stán obI¡gaclas a llevar ni  reportar estados financieros,  se
establece que la perspectiva del presente numeral NO APL!CA.

PERSPECTIVA ORGAN IZACl®NAL

Daclo  que  las  obligac¡ones  que  clemancle  el  objeto  contractual  pueden  ser adelantaclas  por
pers®nas  naturales  las  cua[es  no  están  obligadas a  aereditar una estructura  organizacional
para el cumplimient® cle estas, la perspectiva del presente numeraI NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA

Las  actividades  técnicas,  adm¡nistrativas,  financieras,  jurídicas  y  gestión  social  dentro  del
pr®yecto "Implementación deI Programa de Alimentacion Ese®Iar PAE, en I®s Establecimientos
Educativos Oficiales de los  Municipios no Ceriificaclos del Depariamento del Valle del Cauca",
se ejecutarán de acuerdo con !os manuales de procesos y procedim¡©ntos establecidos p®r el
Ministerio  de  Educación  NacionaI;  los  Lineamientos Técnicos Administrativ®s,  estándares  y
conclici®nes de¡  Programa c]e Alimentación  Escolar;  el Sistema  lntegrad® de Gest¡ón  SIG  de
¡a Gobemación del Valle del Cauca y la normatividad vigente.

El personal para contratar por prestación de servicios profesionales y/o apoy® a la gestión para
clesarrollar el  proyecto  de "Actualización  del  Programa de Alimentacion  Esc®Iar PAE,  en  los
Establecimientos Educativos Oficiales de los 34 Municipi®s no Cert¡ficados del Depariameiito
deI Valle c¡el Cauca", deben eumplir con una formación académica y experiencia ae®rde al tip®
de servicio a desempeñar:
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COMPONENTE TIPO  DECONTRATO
CANT

PERFIL REQUERIDO HONORARiOMENSUAL2021

Formac¡ón Académica Exper¡encia

MONITOREOYCONTROL

PRESTACION DESERV¡CIOS
1

Profesional  de  las  áreas  de  ciencias  económicas, MÍnima            de

$               3.000.000
Derecho,      Admin¡stración,      Contable      f¡nanciero, doce              (12)

PROFESIONALES ingenieros        con        experienc,a        en        procesosadministrativos. m eSe§

PRESTACION DESERV¡CIOSDE

14
Tecnólogo  o  técnico  con  experiencia  en  procesos Mínima            dedoce(12)meSeS

$               2.000.000APOYO A LAGES"ON administrativos.

Educac¡ón:        f®rmación        profes¡®nal        ®         tecnológica®técnica pr®fesi®nal ® Bachiller,
o cursos específicos de educación no formal según corresponda

Experiencia:  Se entiende  por experiencia  los c®n®c¡mientos]  Ias  habiI¡dades y  las clestrezas
adquiridas o c!esarrolladas mediante el ejerc¡cio de una pr®fesión,  arte u oficio.

Experiencia  Profesional.  Es la adquirida a  partir de  la term¡nación y apr®bación c!e todas ]as
materias  de  la  respectiva  formación  pr®fesional,  tecnológiea  o  técnica  profesional,  en  el
ejercicio de ¡as actividades propias de la profesl'ón o disciplina exigida para el desempeño de
la a6tividad a desarr®llar

Experieneia Relaei®nada. Es la adquiricla en el ejereic¡o de la labor o en una determinacla área
de trabajo, o de la profesión ocupación,  afte u oficio.

NOTA:  Estas experiencias deben ser analizadas de acuerd® con el  soporte que se requ¡era
c!ependiendo las activ¡dades a realizar

El pers®nai con los perfiles antes descr¡tos desarrollarán las s¡guientes actividades, de aeuerd®
con las necesidades de la entidacl:

=._Ü..#.               .               -.;           :. Í..            -= -r[st"!"&"`-'    _m~~    +    `     nñü+    h   'Jg.                                                                    -¥      ÉüBT       5íí*

Mon ¡toreo           y
1

A)  Apoyar con  visitas  de  monítoreo a  'as  unidades  de  servic¡o en  cada  sede  de  las  lnstituciones'ed¡cat¡`vas,
para  la  verificación  del  cumplimiento  de  'as  condiciones  de  la  prestac¡ón  de'  servicio  de  acuerdo  con  los
Iineamjentos  técn¡cos  del  PAE.  B)  Apoyar en  el  repor[e  de  las  novedades  presentadas  en  las  instituciones
educativas  referente  a  la  ejecuc¡ón  del  programa  PAE  de  manera  inmediata.  C)  Part¡cipar de  las  reuníones,

control encuen{ros y comites cuando sean requerldos.  D) Apoyar los procesos de recolecc¡ón de datos estadísticos de
atención y  neces¡clades  en  las  unidades  de servjcio,  que servirán  de  insumo en  la construcción  de  bases  de
datos estadísticos  del  programa.  E) Apoyar las  labores de supervis¡ón  en  campo de contratos que  la  SED  le
asigne cuando asÍ Io requ¡era, de acuerdo con su perfil.  F) Apoyar en las campañas de promoc¡ón del programa
PAE a través de procesos de socialización a actores del  programa.  G) Apoyar a 'as inst¡tuc¡ones educativas y
municípios no cert¡ficados, or¡entado al cumplimiento de las responsabilidades a cargo de éstos en el marco de
los l¡neamientos técnicos administrat¡vos del  PAE.  H) Apc,yar en la recaudación de evidencia y d¡g¡talización de
la ¡nformación  requerida según  los  procesos de  s¡stematización.  l) apoyar en  la  presentacíón  de los ¡nformes
periódicos que se le requ¡eran.  J)  Desplazarse dentro del terr¡tor¡o departamental en caso de que se  requiera
para  el  cumpl¡miento  de  sus  obI¡gacjones  contractuales.  La  Secretaría  de  Educación  Departamental  podrá
asumir los costos de desplazamiento en ciudades d¡ferentes a  Cali con  los recursos fís¡cos o económicos con
los que cuente, en los casos que se requiera,  de conformidad con  la  normativa vigente.  K) Las demás ciue se
requíeran  por par[e de la  Secretaría de  Educación conforme a  su  objeto.  L)  Brindar apoyo en  la coordinación
del eciuipo técnico de campo.
A) Apoyar con  visitas de  monitoreo  a  las unidades  de servicio  en  cada  sede  de  las  lnstituciones educatívas,
para  la  verificación  del  cumplimiento  de  las  condiciones  de  la  prestacl'ón  del  servicio  de  aci,erdo  con  los
lineamientos  técnicos  del  PAE.  B)  Apoyar en  el  reporte  de  'as  novedades  presentadas  en  las  instituciones
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Monitoreo
control

14

educativas  referente  a  'a  ejecuc¡ón  del  programa  PAE  de  manera  inmediata.  C)  Partic¡par de  las  reuniones,
encuentros y comités cuandc, sean requer¡dos.  D) Apoyar los procesos de recolección de datos estadíst¡cos de
atención  y  necesidades  en  las  unidades de  servicio,  que servirán  de  insumo en  la construcción  de  bases  de
datos estadísticos  del  programa.  E) Apoyar las labores de supervis¡ón  en  campo de contratos que  la  SED 'e
asigne cuando así lo requ¡era, de acuerdo con su perfil.  F) Apoyar en las campañas de promoc¡ón del programa
PAE a través de procesos de soc¡alización a actores del programa.  G) Apoyar a las instituciones educatI-vas y
municipios no c€rt¡ficados, orientado al cumpI¡m¡ento de las responsabilidades a cargo de éstos en el marco de
los l¡neamientos técnicos administrat¡vos del PAE.  H) Apoyar en la recaudación de evidencia y dig¡talización de
la  informac¡ón  requer¡da según  los  procesos de s¡stematización.  l)  apoyar en  la  presentación  de  los informes
per¡ód¡cos que se  le  requieran.  J)  Despl~azarse dentro del territorio departamental e.n caso de que se requ¡era
para  el  cumpl¡miento  de  sus  obl¡gaciones  contractuales.  La  Secretaría  de  Educac¡ón  Departamental  podrá
asumir los costos de desplazamiento en ciudades d¡ferentes a Cali con  los recursos físícos o económ¡cos con
los que cuente, en  los casos que se requiera,  de conformidad con la  normativa v¡gente.  K) Las demás que se

arte de la Secretaria de Educación conforme a su
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