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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
NIT 891.801.280-6

ESTUDIOS PREVIOS

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. MRAM-SAMC-007-2026

OBJETO: BRINDAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS RESPECTIVAS SEDES, PARA SEGUIR GARANTIZANDO EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO 2026 EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

BOYACA

RAMIRIQUi BOYACA, 20 DE AGOSTO DE 2024
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

N® PROCESO MRAM-SAMC-007-2026
BRINDAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS
OBJETO RESPECTIVAS SEDES, PARA SEGUIR GARANTIZANDO EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO
2026 EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA
SECRETARIA DE LA FAMILIA, DE LA INCLUSION SOCIAL Y EL DESARROLLO
DEPENDENCIA QUE SOLICITA ECONOMICO
RESPONSABLE: YONATAN FELIPE PULIDO VILLALBA

MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA
TIPO DE CONTRATO PROCEDIMIENTO / CAUSAL: MENOR CUANTIA

RECOMENDADO TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO BPIM 202500000024569

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO PARA LA PREPARACION
NOMBRE DEL PROYECTO ACADEMICA, PERMANENCIA ESCOLAR Y CALIDAD EN LA EDUCACION DEL

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el articulo 44 de la Constitucidén Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifas: La
vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada entre otros. Asi mismo, en su
inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nino para
garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos...”

Que el Articulo 311 de la Constitucién Politica establece que al municipio como entfidad fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asigne la Constitucién y las
Leyes.

Que la Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacién como “Un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcidn social;(...)", asi mismo, establece de manera clara que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién vy vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su Acceso y
permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el Articulo 44 superior, referente a los derechos
fundamentales de los ninos.

Que la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del Estado,
prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, enfre otras, las obligaciones de reducir la
morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricién, especialmente en los menores de cinco
anos, disefar y aplicar estrategias para la preservacién y el control de la desercion escolar.

Que el Cdodigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relacién con el Programa de Alimentacién Escolar
- PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las ninas, ninos y adolescentes, en
cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefalando ademds la obligacion y
responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado,
los gremios econdmicos, entre otros, buscando participacion activa de estos en la efectividad de los derechos de
ésta poblacién.
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Que le corresponde a los entes territoriales, asi como a los establecimientos educativos oficiales, implementar
estrategias para garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de los ninos, ninas y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad y riesgo social.

Que, conforme a lo establecido en el Anexo 2 de Planeacion, Estructuracién y Contratacion del PAE de la
Resolucion 0003 de 2026, modificada por la Resolucidn 0155 de 2026, la entidad territorial debe garantizar una
adecuada planeaciéon del programa, incluyendo la priorizacién de beneficiarios, la definicion de modalidades de
atencion, la estructuracién financiera y contractual, la conformacién del equipo PAE, el seguimiento operativo y
la articulacién institucional requerida para asegurar una prestacion eficiente, inocua, continua y con enfoque
diferencial. En el marco del proceso de construccién y fortalecimiento permanente del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE, resulta necesario observar y aplicar las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes — RIEN
para la poblacién colombiana, establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion
3803 del 22 de Agosto de 2016, las cuales constituyen un referente técnico para la planeacién alimentaria, la
definicién de ciclos de menu y el aseguramiento del aporte nutricional requerido para la poblacidén beneficiaria
del Programa.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 1852 de 2015, asi como en la Resolucidon 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la
Resolucion 155 de 2026, los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estéindares y las Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacién Escolar — PAE y sus anexos técnicos son de obligatorio cumplimiento y aplicacién para
las entidades territoriales, operadores, supervisores, interventores y demds actores que participan en la planeacién,
financiacién, operacion, seguimiento y control del Programa.

En este sentido, corresponde a las entidades territoriales garantizar la adecuada implementacién del Programa de
Alimentacién Escolar bajo criterios de eficiencia, calidad, continuidad, oportunidad, transparencia, enfoque
diferencial y articulacién institucional, asegurando el cumplimiento de las condiciones técnicas, nutricionales,
sanitarias, administrativas y financieras definidas por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —
Alimentos para Aprender — UAPA.

Que de acuerdo a lo anterior el departamento de Boyacd formulo el proyecto denominado “IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, para garantizar
el servicio de alimentacién escolar.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el municipio firmo con la gobernacién de Boyacd, el convenio 2601 de 2026
por un valor de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TREINTA' Y
CINCO PESOS CON 94/100 PESOS ($575.454.035,94) M/CTE.

Que, dentro de las obligaciones del municipio en el convenio 2601 de 2026, se encuentra realizar el proceso de
contratacién oportunamente para seleccionar el operador que seguird prestando el servicio de alimentacién
escolar en el municipio.

Que con el fin de garantizar el servicio de alimentacion escolar de forma interrumpida, se adiciono al contrato
MRAM-LP-001-2026 la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CATORCE
PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($230.181.614,38) M/CTE, para garantizar durante 30 dias el servicio de
alimentacién, mientras se surten las etapas precontractuales y contractuales del presente proceso.

Que el presente proceso se realizara por Iq suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($345.272.421,56) M/CTE
para garantizar alimentaciéon escolar por 45 dias calendario escolar.
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Que el presente proceso contfractual se encuentra registrado en el plan anual de adquisiciones 2026 y registrado
en el banco de proyectos segun certificado de viabilidad técnica.

Que de acuerdo con el plan de desarrollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024-2027, el presente proceso
se enmarca de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO | SEMBRANDO DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL PARA
COSECHAR BIENESTAR

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PRODUCTO SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON
ALIMENTACION ESCOLAR

INDICADOR RACIONES CONTRATADAS

Que, de acuerdo a las consideraciones mencionadas anteriormente, se hace necesario readlizar el presente
proceso contractual mediante la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia con el objeto: BRINDAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES Y SUS RESPECTIVAS SEDES, PARA SEGUIR GARANTIZANDO EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE) DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO 2026 EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO, PLAZO, VALOR Y UBICACION

Lugar(es) de

Objeto del proyecto Plazo del contrato Valor presupuesto oficial ejecucién del contrato

BRINDAR EL  SERVICIO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES Y SUS RESPECTIVAS SEDES,
PARA SEGUIR GARANTIZANDO EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (PAE) DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO
2026 EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
BOYACA

TRESCIENTOS CUARENTA'Y
El plazo de ejecucion CINCO MILLONES En las instituciones
serd de tres (3) meses,| DOSCIENTOS SETENTA Y educativas oficinales
dentro de los cuales se | DOS MIL CUATROCIENTOS del municipio y sus
ejecutardn 45 dias VEINTIUN PESOS CON respectivas sedes del
calendario escolar. CINCUENTA'Y SEIS municipio de Ramiriqui
CENTAVOS Boyacd

($345.272.421,56) M/CTE

2.2 DESCRIPCION DESCRIPCION Y CONDICIONES DEL PROCESO

Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estdndares del Ministerio de Educaciéon
Nacional MEN vy la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que garanticen la idéneaq,
oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la Resoluciéon 0003 de 2026 modificada por la
resolucion 0155 de 2026, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demds normas
que adicionen, complementen o modifiquen. Lo anterior cumpliendo con lo siguiente:
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e COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO: Para el Municipio de Ramiriqui, el cual se encuentra dentro de la Zona

1 se tiene lo siguiente:

Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

ZONA 1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
< SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,2Y3 4Y5 SECUNDARIA MEDIA
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 $2.865,00 $3.236,00 $3.444,00
Transporte carro con termoquin para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en  los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucién 003
del 07 de enero de 2026 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucién 003 del 07 de enero
de 2026
$729,00 $729,00 $729,00 $729,00 $729,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos $72,00 $72,00 572,00 $72,00 572,00
Gas - Combustible $162,00 $162,00 $162,00 $162,00 5162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 $100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
= PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
it PREESCOLAR 1,2Y3 5 SECUMDARIA COMPLEMENTARIO
‘Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4.557
Personal manipulador de '] 0 o 0 0
Transporte caro con
termogquin  para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje
carga v descarga de 165 165 185 165 165
TOTAL $ 3753 | § 3.753 | § 4439 | § 4439 | § 5.000

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podrd ser suministrada
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucidén 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de
2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacién de Boyacd y su valor serd igual al valor de la racién
complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los
120 municipios No Certificados del departamento para la ejecuciéon de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racién preparada en sitio fipo almuerzo
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la
Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucidn 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrd utilizar
racién industrializada previa comunicacién y autorizacion de la oficina del PAE Departamento de Boyacd.

Se brindard complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

~

o
a

a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca

232200770
alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

WwWw.ramiriqui-boyaca.gov.co

Primera Infancia 22| 3.828,00
Preescolar 67 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 256 3.939,00|
Primaria: Cuarto y quinto 228 4.231,00
Secundaria 426 4.602,00
Media y ciclos complementarios 187 4.810,00
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Que las Minutas Patrén, serdn las establecidas en la resoluciéon 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de
2026.

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del contrato se llegasen a
presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nUmero de ninas, ninos, jévenes y adolescentes dentro del
grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en ofro de los
niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrd realizar la compensacién de los mismos, entregando
las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecerd en el
consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente enfregados por grado de escolaridad y fipo de
complemento, los cuales serdn pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado
de escolaridad. Lo anterior sin superar el nUmero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del
Convenio, so pena de no ser reconocidos.

e PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que
establece: “Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacién
Escolar (PAE). El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UAPA), garantizardn que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice
laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposicidn modifica
estructuralmente el componente humano denfro de la minuta, foda vez que deja de fratarse de un valor estimado
o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad
vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacién del
personal manipulador.

Para tal efecto, se realizd el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, auxilio
de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de
Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacién de riesgo lll y parafiscales. Para lo anterior
se realizd el siguiente cdiculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacién laboral de dicho
personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
frEm MENSUAL (MEDIO TTEM e
i) COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249,085
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19,992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.8943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42,652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42,652
CAIA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35,018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos responsable de la
preparacién, servido y distribucién del complemento alimentario se destinardn de manera Unica y exclusiva a este
rubro. El personal manipulador para prestar el servicio serd el siguiente:
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PERSONAL No. VALDOR MENSUAL
MANIPULADOR MANIPULADORAS POR
MANIPULADORA
MEDIO TIEMPO 16 H1.488 412,00
TIEMPO COMPLETOD a $2.976.549.00
TOTAL, 24
MANIPULADORAS

o TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: Teniendo en cuenta el Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion
0003 de 2026 modificada por la Resolucidon 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacién del Programa de Alimentacién Escolar es
importante contar con un plan de muestreo microbiolégico en las modalidades donde se realiza una constante
manipulacién de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estdn en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un dptimo sistema de calidad e
inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de
muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cdlculo de cada uno de los alimentos
servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento
Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre
valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenardn las muestras, finalmente se realiza sumatoria de
los cdlculos redlizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y
contramuestra.

2.2 IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente Proceso de Contratacién estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones

Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la siguiente  Tabla:
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
90101600 Servicios de banquetes y catering
93131600 Planeacién y programas de politicas de alimentacién y nutricion
50193000 Bebidas y comidas infantiles
78131800 Bodega y almacenamiento especializado
85151600 Asuntos nutricionales

2.3 TIPO DE CONTRATO

Modalidad de Selecciéon: Seleccion Abreviada
Procedimiento / Causal: menor cuantia

Tipo de Contrato: prestacion de servicios

2.4 PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion sera de tres (3) meses, dentro del cual se ejecutardn 45 dias calendario escolar.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO Y SU JUSTIFICACION

Para estimar el valor del presente proceso contractual, se tuvo el andlisis de costos establecido en los estudios
previos del convenio 2716 de 2026 firmado con la gobernacion. Para la vigencia 2026 y recurriendo al principio de
planeacién, el equipo del Programa de Alimentacién Escolar realizé un estudio de costos teniendo en cuenta
los grados de escolaridad establecidos en la Resolucién No. 0003 del 07 de enero de 2026, modificada por la
Resolucion No. 0155 del 08 de abril de 2026, los lineamientos y anexos técnicos vigentes del PAE, emitida por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender, dichos niveles escolares se
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disponen de la siguiente forma considerando PAE convencional: 1. Segundo ciclo de educacién inicial:
preescolar (prejardin, jardin y transicién) 2. Bdsico Primaria: Primero, Segundo y Tercero, 3. Bdsica Primaria: Cuarto
y quinto, 4. Bd&sica Secundaria: de Sexto a Noveno, 5. Media: Decimo y Once; para cada uno de los 5 niveles
escolares se establecen los siguientes items: Valor promedio ingredientes, personal manipulador de alimentos,
transporte con carro termoquin para garantizar cadena de frio, elementos de aseo, para garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las unidades aplicativas, acorde a lo establecido en los lineamientos técnicos
administrativos de la Resolucion No. 0003 del 07 de enero de 2026, modificada por la Resolucion No. 0155 del 08
de abril de 2026, los lineamientos y anexos técnicos vigentes del PAE, manejo preventivo y correctivo de equipos,
gas — combustible, personal logistico (embalaje, carga y descarga de materia prima) se establece un valor de
cada uno de los items mencionados para la modalidad preparada en sitio complemento alimentario almuerzo.
Para el proyecto 2026-2 se solicitaron cotizaciones a fodo costo de insumos relacionados con el Programa de
Alimentacién Escolar a proveedores y operadores privados con reconocida experiencia e idoneidad en la
region, dlli se les solicita la informacién de materia prima, transporte y demds componentes requeridos para la
elaboracién de la minuta del Programa de Alimentacién escolar PAE, asi mismo de solicité cotizaciones a
proveedores de dotaciones y de exdmenes médicos.

De acuerdo al andlisis de costos realizado por la gobernacion de Boyacd, se contemplan los siguientes valores:
e COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO: Para el Municipio de Ramiriqui, el cual se encuentra dentro de la Zona

1 se tiene lo siguiente:
Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

ZONA1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
a SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,2Y3 4Y5 SECUNDARIA MEDIA
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 $2.865,00 $3.236,00 $3.444,00

Transporte carro con termoquin para

garantizar cadena de frio, acorde a lo

establecido  en los lineamientos
técnicos

administrativos Resolucién 003

del 07 de enero de 2026 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00

Elementos de aseo, para garantizar

condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucién 003 del 07 de enero

de 2026
$729,00 $729,00 $729,00 $729,00 $729,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 $72,00
Gas - Combustible $162,00 $162,00 $162,00 $162,00 $162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 $100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
= PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4Y MEDIA Y CICLO
Db PREESCOLAR 1,2Y3 5 e COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.995 3.996 4 557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carnre con
termoquin  para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecide en los 183 183 183 182 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativaz, 79 79 79 79 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL S 3753 | 8 3753 | 8 4439 | 8 4439 | § 5.000
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Se brindard complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 22| 3.828,00

Preescolar 67 3.828,00

Primaria: Primero, Segundo, Tercero 256 3.939,000

Primaria: Cuarto y quinto 228 4.231,00

Secundaria 426)| 4.602,00|

Media y ciclos complementarios 187 4.810,00

PREPARADO EN SITIO TIPO ALMUERZO
ESTUDIANTES
DESCRIPCION ATENDIDOS VALOR RACION | DIAS VALOR TOTAL

PRIMERA INFANCIA 22 $ 3.82800 | 45 | $ 3.789.720,00
PRESCOLAR 67 $ 3.82800| 45 | $ 11.541.420,00
PRIMERO, SEGUNDOQO, TERCERO 256 $ 3.939,00 | 45 | $ 45.377.280,00
CUARTO Y QUINTO 228 $ 4.231,00 | 45 [ $ 43.410.060,00
SECUNDARIA 426 $ 4.602,00 | 45 | $ 88.220.340,00
MEDIA Y CICLOS COMPLEMENTARIOS 187 $ 4.810,00 | 45 | $ 40.476.150,00
TOTAL COMPLEMENTO ALMUERZO | $ 232.814.970,00

e PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el arficulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que
establece: “Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UAPA), garantizardn que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice
laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposicidn modifica
estructuralmente el componente humano denfro de la minuta, foda vez que deja de fratarse de un valor estimado
o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad
vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contrataciéon del

personal manipulador.

Para tal efecto, se realizd el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, auxilio
de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de
Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo lll y parafiscales. Para lo anterior
se redlizd el siguiente cdiculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacién laboral de dicho
personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
ITEM MEN::;ﬁ ;r;-;smo ITEM (TIEMPO
COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACIGN 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411) INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 'VACACIOMES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42,652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 [ARL RIESGO 3 2,436% 42,652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549
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Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos responsable de la
preparacién, servido y distribuciéon del complemento alimentario se destinardn de manera Unica y exclusiva a este
rubro; por lo tanto el valor para el personal manipulador de alimentos para los 50 dias calendario escolar que se
desean prorrogar, es por la suma de CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS CON CINCUETA Y UN CENTAVOS ($110.531.541,56) M/CTE, discriminados asi: por salarios la suma de
CIENTO SIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS
($107.160.717,56) M/CTE y por concepto de capacitacion, dotacion y exdmenes médicos un valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($3.370.824)M/CTE.

PERSONAL No. VALDR MENSLUAL

MANIPULADOR MANIPULADORAS FPOR
MANIPULADORA

MEDIO TIEMPO 16 £1.488.412,00

TIEMPO COMPLETO 8 $2.076.549.00

TOTAL, 74

MANIPULADORAS

e TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: Teniendo en cuenta el Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resoluciéon
0003 de 2026 modificada por la Resolucidn 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacién del Programa de Alimentacion Escolar es
importante contar con un plan de muestreo microbioldgico en las modalidades donde se realiza una constante
manipulacién de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estdn en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un dptimo sistema de calidad e
inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de
muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cdlculo de cada uno de los alimentos
servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento
Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre
valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenardn las muestras, finalmente se realiza sumatoria de
los cdlculos readlizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y
contramuestra.

e VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla
un valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($1.925.910) M/CTE por concepto
de toma de muestras y conframuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas
Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién
0003 de 2026 modificada por la Resolucidn 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estdndares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio
presentard el formato establecido con evidencia fotogrdfica a color.

Teniendo en cuenta lo anterior el valor del presente proceso contractual es por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS ($345.272.421,56) M/CTE, lo anterior de acuerdo al siguiente detalle:

PREPARADO EN SITIO TIPO ALMUERZO
ESTUDIANTES
DESCRIPCION ATENDIDOS VALOR RACION | DIAS VALOR TOTAL
PRIMERA INFANCIA 22 $ 3.828,00 45 | $ 3.789.720,00
PRESCOLAR 67 $ 3.828,00 45 | '$ 11.541.420,00
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TIEMPO 2 TIEMPO

PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 256 $ 3.939,00 45 | $ 45.377.280,00
CUARTO Y QUINTO 228 $ 4.231,00 45 | $ 43.410.060,00
SECUNDARIA 426 $ 4.602,00 45 | $ 88.220.340,00
MEDIA Y CICLOS COMPLEMENTARIOS 187 $ 4.810,00 45 | $ 40.476.150,00
TOTAL COMPLEMENTO ALMUERZO | $§ 232.814.970,00
DESCRIPCION UND CANT DIAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
VALOR TOMA DE
MUESTRA'Y UND 3 45 $ 14.266,000 $  1.925.910,00
CONTRAMUESTRA
TOTAL TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA | $  1.925.910,00
DESCRIPCION UND CANT VALOR VALOR TOTAL
VALOR DIA PERSONAL
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS (6 MEDIO DIA 45 $ 2.381.349,2792 $ 107.160.717,56

COMPLETO)
TOTAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS | $ 107.160.717,56
DESCRIPCION CANT MANIPUL. | CANT DIAS VALOR TOTAL
CAPACITACION,
DOTACION Y EXAMENES
MEDICOS MANIPULADOR
DE ALIMENTOS (6 MEDIO 8 45 $ 3.570.824.00
TIEMPO 2 TIEMPO
COMPLETO)
TOTAL CAPACITACION, DOTACION Y EXAMENES MEDICOS | $ 3.370.824,00

TOTAL

$

345.272.421,56

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el confratista para el

cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran,

los desplazamientos,

los gastos

administrativos y los gastos requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto contractual con las condiciones
técnicas requeridas, el pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 de la persona juridica, su representante legal y el personal que labore para cumplir con las actividades, los
descuentos municipales, IVA y demds descuentos a que este sujeto el contratista segun el régimen tributario al que
pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual.

A continuacién, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al
momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tfributacion al que se pertenezca:

DESCUENTOS
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE 2%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%

RETENCION EN LA FUENTE

Segun régimen tributario

ICA

Segun régimen tributario municipal

Fuente secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui
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2.8 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 539 de fecha 13 de
agosto de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro:

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
15659 2320202006-03-131107- | Alimentacién escolar PAE convenio | 1.3.1.1.07 $ 345.272.421,56
16-2201028-63393 2601 de 2026
TOTAL $ 345.272.421,56

El valor afectar dicho CDP es hasta por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($345.272.421,56) M/CTe

2.9 FORMA DE PAGO

El valor ejecutado del contrato se pagard de la siguiente manera: Un primer pago a titulo de anticipo del 50% del
valor del contrato una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio, presentado el plan de inversion del
anticipo y se haya presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE
de la gobernaciéon de Boyacd. 2. Un segundo pago hasta el noventa por ciento (90%). cuando haya transcurrido
el 50% del plazo de ejecucidn. 3. Un Ultimo pago por el valor restante, sujeto alas ejecuciones presentadas, formato
de compras locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a
satisfaccion y el acta de liquidacién suscrita por las partes. Los anteriores pagos se cancelardn cumpliendo con los
siguientes requisitos: 1) Cuenta de Cobro o factura segin corresponda. 2) Certificacién del supervisor sobre
cumplimiento del objeto contratado. 3) Acta parcial o de recibo final a satisfaccion, debidamente firmada por el
supervisor y el contratista. 4.) Acta de liquidacion debidamente suscrita. 5) Informe de actividades realizadas por
el supervisor que dé cuenta de las actividades realizadas. 6) Los correspondientes soportes que den cuenta que el
contratista se encuentra al dia en el pago de seguridad social durante el periodo de tiempo de ejecucién del
contrato, de acuerdo a los términos y requerimientos de la normatividad vigente que regula la materia. No
obstante, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC de acuerdo a los desembolsos de la gobernacion. El contratista deberd presentar Certificacion de pago de
aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacioén Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes
en Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa
o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente.

Nota 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucién del contrato.

Nota 2. El contratista deberd presentar factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso constancia de pago de
aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demds documentos sefalados para legalizaciéon
de la cuenta de cobro por la supervision.

2.10SUPERVISION

Serd ejercida por la secretaria de la familia, la inclusidon social y el desarrollo econdmico, y/o quien designe el
alcalde municipal, quien se encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los
intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Quien ejercerd el control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico; sobre el proyecto, para
lo cual, podrd en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable vy juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.
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El Conftratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Enfidad, el supervisor. No
obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, antes de
proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el supervisor si del cumplimiento
de dichas érdenes se derivan perjuicios para el municipio de Ramiriqui.

Si el Contratista renUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificard por escrito sobre
el incumplimiento de dicha orden, senalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de tres (3) dias hdbiles, el supervisor
comunicard dicha situacién, para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, incumpliendo
asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

2.110BLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones senaladas
en el Pliego de Condiciones y demds Documentos del Proceso y de las establecidas en el anexo técnico, vigente
durante la ejecucién del contrato, el Contratista se obliga a:

2.12.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e Atender las visitas de la supervisidn del contrato o sus delegados y suministrar la informacién solicitada.

e Garantizar la ejecucion idénea y oportuna del Objeto del Contrato.

e Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se convogquen,
las reuniones de rendicidn de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del Estado.

e Facilitary promover la participacién de la comunidad, los padres de familia, los personeros estudiantiles y
los organismos de control social en el seguimiento del PAE.

e Fomentar el desarrollo y promocién de la economia regional a través de compras locales, priorizando las
organizaciones de base comunitaria y/o de asociacion juvenil que suministren productos necesarios para
la preparacién de las raciones alimentarias, de acuerdo a la oferta en la regién; particularmente las
provenientes de productores apoyados por ofras intervenciones publicas, del sector de la inclusion social,
o de enfidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas productivas, oportunidades
rurales, programas de desarrollo y paz y mini cadenas productivas.

e Participar y apoyar al Ministerio de Educacion Nacional - MEN y Unidad Administrativa Especial -Alimentos
para Aprender UApA en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato.

e Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentaciéon
objeto del presente contrato.

e Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién identificada como tal por la parte originadora
y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la informacién que la parte
receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duena
de dicha informacion.

e Mantener debidamente archivados, segun la tabla de retencién documental, las normas y procedimientos
establecidos por el Archivo General de la Nacién, toda la informacién relacionada con el desarrollo,
ejecuciéon del contrato y sus respectivos soportes, para su consulta por parte del MEN y de las entidades
de control.

e Mantener la imagen institucional del Ministerio de Educacién Nacional, Unidad Administrativa de
Alimentacion Escolar —Alimentos para Aprender y Departamento de Boyacd en cada documento que se
imprima, publique o circule, impreso o digital, asi mismo, garantizar el reconocimiento de los derechos de
autor y uso institucional de todo material (multimedia, comunicacién, documento, informe, actividad, guia
de trabajo, etc.) a nombre del Ministerio de Educacién Nacional.

e Garantizar y dar cumplimiento efectivo a la Resolucidén 0003 del 07 de enero de 2026, modificada
parcialmente por la Resolucién 0155 de 8 de abril de 2026 y sus anexos técnicos y demds normas
emanadas por el Ministerio de Educacién Nacional y Unidad Administrativa Especial- Alimentos para
Aprender UApA, que las modifique, adicione o sustituya.
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Suscribir acta de inicio conjuntamente con el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos legales.
Garantizar la implementacion de mecanismos de gestién social, contfrol social, y participacién
ciudadana del PAE, promoviendo el funcionamiento de los Comités de Alimentacién Escolar (CAES),
Mesas Publicas, veedurias ciudadanas, y demds instancias establecidas por la UApA.

Las demds propias de la naturaleza del objeto del contrato y del convenio 2601 de 2026 firmado entre el
municipio de Ramiriqui y la gobernacién de Boyacd.

2.120BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

(=]

Cumplir con lo establecido en la LEY 2167 del 22 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se garantiza la
operaciéon del programa de alimentacion escolar - PAE - durante el calendario académico.

Cumplir con los lienamientos técnicos administrativos, estdndares del PAE y condiciones minimas
establecidas definidos por el MEN, en la Resolucidén 0003 de 2026, modificada por la Resolucion 155 de
2026 acompanada de sus anexos técnicos y emitida por la Unidad Administrativa Especial de alimentacion
Escolar- Alimentos para aprender UApA, de la misma manera el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de
2015, adicionado por el Decrefo 1852 de 2015.

Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA y el Departamento de Boyacd y
redlizar las capacitaciones al personal minimo solicitado que sean necesarias para la apropiada
planeacién, coordinacion y ejecucién del PAE.

Entregar en fisico y en archivo original, en la oficina de la secretaria de gobierno del municipio, dentro de
los cinco dias hdbiles del mes siguiente, al mes ejecutado, el consolidado de raciones efectivamente
entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacién y procedimientos establecidos
por el MEN para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios
en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos. La Gobernacidén de Boyacd, solamente tendrd
en cuenta para el giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia de
permanencia de alimentacion escolar en el SIMAT.

Las raciones entregadas deberdn ser certificadas por el rector de la institucidon educativa en los términos y
condiciones establecidos por la Gobernacion de Boyacd.

En atencién a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequenos productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar,
y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos “, los municipios verificardn que su
operador (confratista), cumpla con minimo el 30% de compras publicas locales y realizardn el reporte
correspondiente de forma mensual a la oficina del Programa de Alimentacion Escolar, asi mismo, los
municipios deberdn garantizar la participacién en los diferentes eventos relacionados con las compras
publicas, tales como ruedas de negocios, jornadas de capacitacién, mesas técnicas de concertaciéon
enfre ofros y en los cuales se promueva y apoye a los pequenos productores.

Mantener dfiliodo a todo el personal manipulador de alimentos que preste sus servicios al Programa
de Alimentacion Escolar, al Sistema General de Riesgos Laborales con la clasificacién correspondiente
a las actividades desarrolladas, conriesgo lll, asi como el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social y demds acreencias laborales. Adicional a lo anterior deberd garantizar y verificar
que el recurso destinado al pago de personal manipulador de alimentos, sea invertido Unica vy
exclusivamente en esta actividad, para lo cual deberd presentar una relacién detallada de los pagos
efectuados, acompanada de desprendibles de ndmina comprobantes de transferencias bancarias, y/o
demds soportes que permitan evidenciar el pago efectivo a cada manipuladora, asi como verificar que
el operador se encuentre al dia en el pago a proveedores y servicios subcontratados.

El operador deberd presentar de manera mensual una certificacion suscrita por el representante legal y el
revisor fiscal o contador puUblico, segin corresponda, en la que se discrimine el personal manipulador de
alimentos vinculado a la operacidon, indicando nombre completo, documento de identidad,
institucion educativa asignada, tipo de vinculacién, salario devengado, prestaciones sociales, aportes
a seguridad social y riesgos laborales efectivamente pagados.

Entregar la fase de alistamiento gjustada de acuerdo a la modalidad de Racién, en la oficina de la
secretaria de gobierno del municipio, la cual serd tenida en cuenta para el primer desembolso, revisado y
aprobada por el equipo PAE del departamento de Boyacd.

Enviar la informacién de manera clara y oportuna, que se solicite por parte de municipio y departamento,
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en virtud del programa de alimentacién escolar.

e El operador junto con la supervision determinara el procedimiento a realizar con raciones sobrantes
en caso de ausencia de ftitulares de derecho, el cual deberd ser documentado y soportado, en
reuniones de seguimiento, monitoreo y control, en acuerdo con los Rectores de las Instituciones
Educativas, anexdndolo dentro de los soportes de ejecuciones mensuales.

e Implementar el Plan de Saneamiento Bdsico en cada una de las actividades desarrolladas para la
ejecucién del programa.

e El oferente debe colocar a disposicidon que el personal manipulador de alimentos, sean los padres de
familia de los usuarios, en un porcentaje no menor al 20% de este grupo, necesarios para el cabal
cumplimiento de la operacién, para lo cual debe tener en cuenta: Priorizacidon de aquellos padres que
sean cabeza de familia.

e Informar al municipio denfro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que
puede afectar directamente en la ejecucion del contrato o que ponga enriesgo los intereses legitimos de
los ninos, ninos, adolescentes y jbvenes beneficiarios del Programa de alimentacién escolar.

e En el evento de alertas por presuntas Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), éstas deberdn surtir
el proceso de notificacién al equipo PAE territorial, a la Entidad Territorial de Salud municipal y a la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender - UApA con el fin de facilitar y
brindar toda la informacién requerida para el debido proceso ante las autoridades de salud.

e  Cumplir con los sistemas de informacién de la UApA tales como la Herramienta de Reporte del Plan
Financiero Territorial — PFT y las demds que la UApA desarrolle e implemente. Estos sistemas se
complementan con otros de cardcter obligatorio del nivel nacional como el SIMAT, el Consolidado
de Hacienda e Informacién Publica — CHIP, el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP
y del CUIPO, que contienen datos relevantes para el funcionamiento y seguimiento del PAE. Los cargues
o reportes de informacién deben ser atendidos con calidad y oportunidad, pues sus datos serdn oficiales
para la consolidacién nacional, la verificacidén de cumplimientos de las obligaciones y la asignacién
de recursos del Gobierno Nacional.

e El operador deberd redlizar el procedimiento de toma de muestras diariamente en las Instituciones
Educativas Principales y asi mismo entregar en fisico archivo original al supervisor dentro de los (10) diez
dias hdbiles del siguiente mes, las evidencias y formatos establecidos para su verificacién, de acuerdo
a lo establecido en la resolucién 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026.

e  Emitir por el Representante Legal de la entidad, la autorizacion del endoso de la orden de pago a nombre
del destinatario final, anexando los soportes legales y técnicos pertinentes y endosar la respectiva orden
de pago que radique el contratista como consecuencia de la prestaciéon del servicio, a nombre de
este, fras la verificacidon del cumplimiento de losrequisitos legales y técnicos con ocasidon del mismo,
en aplicacién de las disposiciones legales establecidas en el Cédigo de Comercio.

e Las demds propias de la naturaleza del objeto del contrato y del convenio 2601 de 2026 firmado entre el
municipio de Ramiriqui y la gobernacién de Boyaca.

213 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

e Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el arficulo 4° de la Ley 80 de 1993.

e Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada
en la cldusula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

e Suministrar en forma oportuna la informacidn solicitada por el Contratista.

e Ejercer la supervision del contrato para exigir al Confratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto
confractual y verificar el cumplimiento del mismo.

e Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

e Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
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3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente estudio tiene como fin adelantar el proceso de seleccidon para BRINDAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS RESPECTIVAS
SEDES, PARA SEGUIR GARANTIZANDO EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE ACADEMICO 2026 EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA, el cual serd desarrollado por la modalidad
de seleccidén abreviada de menor cuantia, teniendo en cuenta que el valor a contratar estd dentro del rango que
expresa la ley 11550 de 2007, por tanto, el objeto a contratar se ajusta a la causa prevista del articulo 2 numeral 2
literal A de la ley 1150 de 2007, por las siguientes razones:

LEY 1150 DE 2007. TiTULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a la
modalidad seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia.
Serdn causales de seleccidn abreviada las siguientes: |...)

La contratacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan,
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades pUblicas expresados en sala minimos legales
mensuales. {...),

DECRETO 1082 DE 2015. LIBRO. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL.
Contrataciéon de Menor Cuantia

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuanfia. Ademds de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccidn abreviada de menor
cuantia:

La Entidad Estatal debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la
oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe senalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como
el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.
3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion
de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto
de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas
con el objeto a contratar, mayor asuncidén de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor
grado de satisfaccién para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico adicional, para
permitir la ponderacién de las ofertas presentadas.
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La Entidad Estatal debe calcular la relacién costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los
valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La
mejor relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia
anterior fenga el resultado mds bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacidon costo-beneficio y suscribir
el contrato por el precio total ofrecido.

Arficulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicidén del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se
refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantfil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Enfidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
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por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

LEY 1882 DE 2018

Articulo 5°. Modifiquese el Pardgrafo 1 e inclUyanse los pardgrafos 3, 4 Y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales
quedardn asi:

Articulo 5°. De la seleccién objetiva.

(...)

Pardgrafo 1 0. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacién de puntaje, deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
seleccioén, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccidon a través del sistema
de subasta. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente senalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma.

Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacién o a proponente no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberdn
se solicitados hasta momento previo a su realizacion.

Pardgrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberdn aceptar la experiencia adquirida
por los proponentes a fravés de la ejecucién contratos con particulares.

(...)

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma.

Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacién o a proponente no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberdn
se solicitados hasta momento previo a su realizacion.

Pardgrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberdn aceptar la experiencia adquirida
por los proponentes a fravés de la ejecucién contratos con particulares.

(...)

En consecuencia la menor cuantia de esta entidad para la vigencia 2026 estd establecida en CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($490.253.400) y la minima cuantia
estd en CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESO PESOS ($49.025.340) M/CTE.
Teniendo en cuenta lo anterior y que el presupuesto oficial del presente proceso es por un valor de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS CON CINCUENTA
Y SEIS CENTAVOS ($345.272.421,56) M/CTE, el presente proceso se realizara mediante la modalidad de seleccion
adbreviada de menor cuantia.
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4 JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La seleccion objetiva de los contratistas y proveedores de las Entidades Estatales es uno de los principales
imperativos del Sistema de Compra PUblica colombiano. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
es considerada objetiva la seleccién que procura la escogencia del ofrecimiento mds favorable a la entidad y a
los fines que busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

Que uno de los aspectos mds importantes para las Entidades Estatales a la hora de la escogencia, son los requisitos
habilitantes los cuales corresponden a unas condiciones minimas para la participacién en los procedimientos de
seleccién, establecidas en disposiciones normativas. La importancia de los requisitos habilitantes radica en que
estos permiten medir la aptitud de los oferentes para ejecutar los confratos que requieren desarrollar las Enfidades
Estatales, por lo que su cumplimiento es un presupuesto para participar en los procedimientos de seleccion.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el Proceso de Contrataciéon vy
eventualmente asumir la ejecucién del contrato, por lo que estdn referidos a su capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia y, en tal medida, el proponente es quien debe presentar los documentos necesarios
para acreditarlos.

Que de acuerdo a lo anterior, los requisitos habilitantes solicitados dentfro del presente proceso contractual, son
solicitados de acuerdo al alcance del objeto y lo que el municipio de Ramiriqui y otras entidades han venido
solicitando en los diferentes procesos con objetos similares; los cuales estdn establecidos de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato y con relaciéon directa con el objeto del contrato; estableciendo
condiciones necesarias con el fin de verificar la idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto
ofertado.

De acuerdo a lo anterior la entidad verificard los requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluardn como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”, de acuerdo a lo siguiente:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en la informacién contenida en el RUP.

A. Unicamente se considerardn habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefalado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion.

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
WwWw.ramiriqui-boyaca.gov.co

a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
‘ ke NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE-&~ - Gostion
Ve SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso
Documental

RAM I RI QU I SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO £ - Céd.-TRD: 101.17.03 Versién: 01

CONTRATACION PUBLICA Pagina 20 de 63 Fecha: 21/02/2018

4.1 REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebraciéon y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en
el pasado y que no fienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

4.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

e PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Certificado de matricula mercantil vigente y renovado para el afio 2026, con actividad econdmica 5629,
el cual deberd haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

o PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificard:

a) Fecha de expediciéon del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacién, renovado, que su creacién sea de minimo dos anos, contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, con actividad econdmica 5629. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contfratacién.
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c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no serd inferior a la
del plazo del contrato y dos anos mds.

d) Sielrepresentante legal de la sociedad fiene restricciones para confraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constituciéon de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién méximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Cdmara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracidn no serd inferior a la del plazo del contfrato y un afo mds.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacidon del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaraciéon
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; i) la informacién requerida
en el presente numerdal, v iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las
hay.

C. Enfidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
I Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
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naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,

deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren

la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificard:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duraciéon deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y cinco anos mds.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el indicado en el numeral

“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion™.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd

acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en

nombre de la sociedad o entfidad.

v La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

v El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

AN

<

e PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unidén Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso que
no exista claridad sobre el tipo de asociacidon se solicitard la aclaracién. Los proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A
- Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podrdn incluir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién deberd quedar definida
en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran parad la presentacién de la oferta, para la suscripcidn y ejecucion del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacion vy liquidacioén.

C. Silosintegrantes son personas juridicas y/o naturales deberdn cumplir con lo establecido en el numeral 2.1
“carta de presentacion de la oferta”

D. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura
plural.

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del confrato y cinco anos
mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
contratacién.

F. El proponente plural debe seialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podrd ser diferente al 100%, El porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe ser igual para
ambos miembros.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

412 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual
pertenece y que contenga la actividad econdmica 5629, En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos
los integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.
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4.1.3  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El oferente deberd presentar una certificacion vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de
que frata la ley 2097 de 2021.

4.1.4  CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD

Certificado registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el
desarrollo de los procesos de seleccidon de personal para el desempefo de cargos, oficios, profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos (Anexar formato diligenciado)

4.1.5 CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con la presentacién de la oferta, el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni la
sociedad que represente se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley 1150 de 2007; en los articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474 de
2011 y demds disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el oferente sea un consorcio o una unién
temporal, sus integrantes en forma individual deberdn realizar la misma manifestacién

4.1.6 DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES

EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna
entidad del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior
conforme alos regulado enlaley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucién Politica de Colombia,
enla Ley 80 de 1993 y demds normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir
contratos con la Alcaldia Municipal.

4.1.7  CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

v PERSONAS JURIDICAS
El proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construcciéon, cuando a ello haya lugar.
Las entidades no podrdn exigir las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 4- Pagos de seguridad social y aportes legales.
Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

v" PERSONAS NATURALES
El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de dfiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.
Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliaciéon la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidbn de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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v PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

v SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

v ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecisién en el texto de
la garantia presentada serd susceptible de aclaracién por el proponente hasta el término de traslado del informe
de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazard la oferta. El proponente
presentard la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relacién con los cuales presentd
oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo v (iii) garantia
Bancaria.
Asegurado/ |y NiCIPIO DE RAMIRIQUI identificada con NIT 891801280-6
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados en el

Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
asegurado
e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la C&dmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
Tomador documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la vigencia

de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de

ejecucién del respectivo contrato.
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La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta serd irevocable, de tal manera que el proponente no podrd retirar, ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

41.9 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deben presentar el documento RUP, el cual debe estar expedido dentro de los 30 dias calendario
anterior a la fecha de cierre del presente proceso, renovado a 2026 y en firme. De conformidad con lo establecido
en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la Entidad verificard el cumplimiento de los requisitos
habilitantes (la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
proponentes), tomando la informacidn inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social
deberd estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

4.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que talincumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

4.1.11 PAZY SALVO MUNICIPAL

En concordancia con lo establecido en el Estatuto tributario Municipal el proponente deberd anexar el Paz y
Salvo de Impuestos Municipales, el cual es expedido por la Tesoreria del Municipio.

4.1.12 ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDIMIENTO
EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo
a lo siguiente:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel

Esta  circunstancia se  acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad vy el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacioén.
Esta  circunstancia se  acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacion
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directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas
con la direccién de dreas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia  desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
tfrabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo ano en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el

establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Esta  circunstancia se  acreditard  mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién
NOTA 1: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
Nota 3: Para acreditar dicho requisito se deberd adjuntar el anexo de acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres.

4.1.13 ACREDITACION MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Segun lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se acreditard de la siguiente manera:
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por | La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente

actividades ordinarias anuales sean inferiores | manera:

o iguales a freinta y dos mil novecientos

ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario

(32.988 UVT)

1.Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantfil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién.

La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente
manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn

Pequena Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a freinta y dos mil novecientos ochentay ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a cienfo freinfa y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131.951 UVT).
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obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién.

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a ciento treintfa y un mil novecientos
cincuenta y un Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil freinta vy
cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034

La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente
manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacién expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantfil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn

uvT) obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacioén legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

NOTA 1: Todos lo demds criterios relacionados con la experiencia y su acreditacién se contemplardn de
conformidad con lo estipulado en el presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificaciéon empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

NOTA 3: Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

En caso de que el presente proceso contractual se limite a Mipymes, el criterio diferencial sefalado NO se tendrd
en cuenta; lo anterior en virtud de lo senalador en el Pardgrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, el cual reza: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en esta
norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no
rige en las convocatorias

4.1.14 ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE 2026)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, y con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las personas con discapacidad en el sistema de compras
y contratacién Pdblica, mediante la reglamentaciéon del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderdn coma
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

MEDIO DE VERIFICACION
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
el titulo profesional correspondiente.

CRITERIO
Personas naturales con discapacidad que
ejerzan una profesion liberal
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Personas naturales con discapacidad que
hayan realizado 2 actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mds del cincuenta
por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan
a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditard mediante certificacién  expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
fiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representaciéon legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas
loboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo
de la empresa durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Selecciéon en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otfra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccién
de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detalloda las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar elnombre completo y el
numero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los confratos
de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO 1. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de mdéxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de

seleccién.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardn cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcidon equivalente a su participacion en la conformacion del proponente

plural.

(=]
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PARAGRAFO 3. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo serdn compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a
las empresas y emprendimientos de mujeres.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP, ii) la
presentacion del formato 3 para todos los proponentes yiii) alguno de los documentos vdlidos para la acreditaciéon
de la experiencia, sefalados en el numeral 3.5.6 cuando se requiera la verificacion de informacidén del proponente
adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales.

4.2.1 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participaciéon previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objefo del confrato y que esta debe ser adecuada y
proporcional al objeto del contrato. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se tendrd en
cuenta como requisito habilitante la experiencia, la cual serd acreditada a través del registro Unico de
proponentes renovado a 2026. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a adquirir, la importancia de la
misma para la entidad territorial y segun el andlisis de riesgo realizado para el presente proceso contractual, con
el fin de minimizar los riesgos y evitar la materializacién de los mismos, asi como en busca de seleccionar el
contratista idéneo, que cumpla con la ejecucién del objeto contractual en el plazo establecido, con las
condiciones y especificaciones técnicas senaladas, que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir con el
proyecto, y que de acuerdo al andlisis del sector se evidencia que a nivel nacional y municipal se ha solicitado a
los oferentes aportar una experiencia certificada a través del RUP, la cual debe incluir los cédigos solicitados por
la Entidad; estd experiencia deberia ser acreditada con contratos celebrados y terminados con entidades publicas
y/o privadas. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores la entidad territorial solicita que el Proponente
debe acreditar la siguiente experiencia: el proponente deberd adjuntar la fotocopia de tres contratos terminados,
junto con el acta de liquidacién y/o recibo final, cuyo objeto esté relacionado con el suministro de alimentacién
escolar en instituciones oficiales, suscrito con entidades publicas y/o privadas y que el presupuesto ejecutado de
cada confrato sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente convocatoria. Los confratos en conjunto
deberdn contar con al menos tres de los siguientes codigos registrados en el RUP:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
920101600 Servicios de banquetes y catering
93131600 Planeacién y programas de politicas de alimentacién y nutricion
50193000 Bebidas y comidas infantiles
78131800 Bodega y almacenamiento especializado
85151600 Asuntos nutricionales

El oferente deberd citar nUmero de consecutivo del contrato o NUmero de Folio en el que se encuentra registrado,
SO pena de rechazo.

En el caso de propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unidén temporal, serdn tenidos en cuenta
Unicamente los contratos solicitados que deberdn ser aportados entre todos los integrantes, en todo caso al menos
uno de los integrantes debe cumplir con minimo el 90% de la experiencia general solicitada. Si el contrato
corresponde a obra ejecutada bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor de los contratos a
considerar serd igual al valor total de las obras ejecutadas, multiplicadas por el porcentaje de participaciéon de
cada uno de los integrantes y de esta forma se establecerd el requisito de la experiencia general del proponente.
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Nota: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacién: Certificacion de facturacién expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador pUblico del proponente
que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
anfecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

422  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno

de los documentos sefalados en la seccidn 3.5.3. del Pliego de Condiciones:

Confratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia exigidas

La fecha de iniciaciéon de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del

contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,

ano) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre

senalado en la certificacién

F. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato: Esta fecha de terminaciéon no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma
expresa asi se determine.
Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
ano) de terminaciéon del contfrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefalado
en la certificacion

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

H

I

moow® >

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

423 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informaciéon
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuaciéon para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberdn
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el proponente
para la acreditacidon de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo serd vdlida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional..
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424 PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se

aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el

proponente deberd aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del

subconftrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del concesionario, o del
EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I Alcance de las obras ejecutadas en el conirato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

Il. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontfrato. En caso de que no requiera autorizacién, el proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacién.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serdn vdlidas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de contratacién; es decir, dichas actividades no serdn tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberdn advertir a la entidad cuando en ofros procesos, el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en
cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberdn informar a la
entidad, mediante comunicacidn escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacién serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion,
la entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el confrato de concesién
se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

4.3 REQUIISTOS HABILITANTES CAPACIDAD TECNICA
4.3.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en el presente numeral, cuya
dedicacién deberd ser la minima establecida para cada uno, mientras se desarrollen las actividades de su
competencia. En todo caso, el contratista deberd contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo
del objeto confractual denfro del cronograma establecido, en caso tal que sea necesario aumentar los turnos o
la cantidad de personal con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, el contratista lo
debe realizar sin que ello genere costo alguno para el municipio. El municipio considera que, para garantizar la
ejecucion del objeto y el alcance a confratar, ha determinado la necesidad de que el futuro contratista acredite
un equipo humano minimo conformado asi:

CARGO O ROL
DENTRO DEL REQUISITOS DEDICACION
PROYECTO

COORDINADOR | Profesional en Ingenieria de Alimentos y/o Quimica de Alimentos, con 100%
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OPERATIVO posgrado nivel de maestria en el drea de administracién o gestién de la
calidad de alimentos.
Cantidad: 1 Experiencia general: experiencia profesional certificada de minimo diez

anos a partir de la expedicidon de la tarjeta profesional en los casos
establecidos por la ley.

Experiencia especifica: minimo tres afnos en la ejecucién de programas
de alimentacién escolar.

Profesional en Ingenieria de Alimentos y/o Quimica de Alimentos, con
posgrado en inocuidad e higiene alimentaria

Experiencia general: experiencia profesional certificada de minimo de
cinco anos a partir de la expedicién de la tarjeta profesional en los casos 30%
establecidos por la ley.

Experiencia especifica: minimo tres anos en la ejecucién de programas
de alimentacién escolar.

Ser mayor de 18 anos

El oferente debe presentar una carta de compromiso firmada en original
por cada manipuladora de alimentos, adjuntando la respectiva
Manipulador de | certificacién médica de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2674

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

Cantidad: 1

alimentos de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demds 100%
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, en la cual conste la °
Cantidad: 24 aptitud para manipular alimentos de acuerdo a lo establecido en la

normatividad sanitaria vigente; la certificacién debe presentar fecha de
expedicién no mayor a 1 ano con relacién al inicio de la operacion del
Programa.

El proponente deberd disponer del personal, manipulador de alimentos y profesionales iddneos, necesarios para
la operacién del programa desde los procesos de compra, almacenamiento, preparacion y distribucién de
alimentos. Adicionalmente a lo anterior, el oferente debe presentar la hoja de vida de cada personal solicitado
en la cual se debe evidenciar lo siguiente: acta de grado y diploma que lo acredita como profesional, tarjeta
profesional, cedula, antecedentes profesionales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, certificados de la
experiencia solicitada y demds documentos que acrediten su perfil y experiencia y la carta de compromiso en el
proceso contfractual.

Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podrd ser cambiado durante la
ejecucién, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia y por causas de fuerza mayor. En caso de aprobarse
el cambio por parte de la Alcaldia, el personal deberd reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el
exigido en la invitacion. El no cumplimiento de los anteriores requisitos de los profesionales serd causal de rechazo
de la oferta.

43.2 EQUIPOS MINIMOS

Teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance del mismo, la cantidad de raciones, la ubicacion de las
diferentes sedes de las instituciones educativas y en donde se debe realizar la entrega de las raciones, el
proponente dentro de su propuesta deberd contar con el siguiente equipo minimo:

« BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS:

El oferente deberd contar con una bodega de almacenamiento y conservacién de alimentos; ubicada a una
distancia no mayor a 37 km del casco urbano del municipio de Ramiriqui, dentro de su propuesta deberd presentar
carta de compromiso en la cual se debe evidenciar lo siguiente:

v Debe manifestar que se compromete a poner en disposicién la bodega indicada, que este adecuada
para efectos de almacenamiento y conservacion de alimentos con destino al cumplimiento del objeto y
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el alcance del contrato y también se compromete a que durante la ejecucion del contrato la bodega
cumplird los requisitos establecidos en la resolucién 2674 de 2013

v' Lugar de ubicacioén.

v' Distancia de la bodega al municipio, la cual serd verificada por google maps, por ende el oferente
presentara una imagen de la ubicacién de la bodega vy la distancia al municipio de Ramiriqui.

v' Fotografias de la bodega.

v Anexar fotocopia del concepto higiénico sanitario favorable mayor al 90% emitido por la autoridad
sanitaria competente, con fecha de expedicidon no superior a un ano contado a partir de la apertura del
presente proceso

v Carta de compromiso en el presente proceso contractual.

 VEHICULO PARA EL TRANSPORTE, CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS:

Con el fin de garantizar que el fransporte de alimentos se realice de acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674
de 2013 y la resolucién 2505 de 2004, asi como las demds normas que las modifiquen adicionen y/o sustituyan y
normas de transporte apara alimentos especificos. La entidad territorial solicita que el oferente debe contar con
minimo dos (2) vehiculos habilitado para el transporte de alimentos, que cumplan con lo establecido en las dos
resoluciones indicadas anteriormente, para lo cual deberd adjuntar dentro de su propuesta: fotocopia de la carta
de propiedad, fotocopia de concepto higiénico sanitario favorable mayor a 80 puntos de cumplimiento vigente,
fotocopia de licencia de trdnsito, fotocopia del SOAT vigente, fotocopia de la revision técnico mecdnica vigente,
formulario de inscripcién sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas y la carta de compromiso
cada vehiculo en el presente proceso contractual.

Los oferentes que oferten equipo que no sean de su propiedad deberdn presentar en la propuesta mediante
declaracién juramentada la disponibilidad inmediata de los vehiculos a favor del proponente. Para ello deberd
aportar el respectivo compromiso de alquiler de vehiculos, referenciando el nimero del presente proceso
contractual e indicando direccién y teléfonos de contacto de los propietarios.

El Municipio verificard el estado y caracteristicas de los equipos ofrecidos (bodega y vehiculo), en caso de no
cumplir con los requisitos solicitados en el presente pliego de condiciones, la Entidad procederd a aplicar al
confratista las sanciones confractuales a que haya lugar.

No obstante, el proponente deberd considerar en su propuesta, todos los equipos necesarios para la correcta
ejecucion de los frabajos. Se aclara que el Contratista durante la ejecucion del contrato debe contar con el
equipo necesario, para cumplir con el programa de frabajo, el cual debe ser aprobado por el supervisor. En caso
de que el proponente no acredite el equipo minimo exigido, la propuesta serd declarada NO HABIL y no serd
objeto de evaluacién, la propuesta serd rechazada.

El Proponente Debe garantizar para la ejecucion del contrato, la disponibilidad del equipo minimo requerido, para
lo cual presentard carta de compromiso en la cual exprese que asegura la disponibilidad y buen estado del equipo
en el momento y por el tiempo que se requiera en la vigencia del contfrato. El proponente determinard bajo su
responsabilidad, de acuerdo con el programa de frabajo, organizacién de los trabajos y demds que considere.

El Municipio verificard el estado y caracteristicas del equipo ofrecido, en caso de no cumplir con los requisitos
solicitados en el presente pliego de condiciones, la Entidad procederd a aplicar al contratista las sanciones
contractuales a que haya lugar.

4.4 REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Para realizar el andlisis
financiero y organizacional del presente proceso se tomardn como referencia los indicadores financieros que han
solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratacién de procesos similares, segun lo descrito en el
presente documento.
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Con el fin de adelantar un andlisis econdémico del sector, se tomaron en cuenta los indicadores de capacidad
financiera de la informacién registrada en los diferentes procesos consultados en el SECOP, la cual se determina

de la siguiente manera:
SECOP

2 MUNICIPIO MUNICIPIO DE | MUNICIPIO DE
DESCRIPCION FORMULAS COND DE JENESANO | VIRACACHA TIBANA
indice de liquidez | ACTIvo Cormente > 2,03 9 3
/pasivo Corriente
indice de (Pasivo Total /Activo <
endeudamiento Total)*100 B 045 0,42 028
Razdén de cobertura | Utilidad operacional / > 10 30 145
de intereses Gastos de interés - '
Rentabilidad del Utilidad operacional / > 017 0.26 0.00
patrimonio Patrimonio B ' ' !
Rentabilidad sobre Utilidad operacional / > 0.09 0.19 0.00
activo Activo Total B ' ' '
DESCRIPCION FORMULAS COND e OF | PROMEDIO
indice de liquidez Activo Corriente /pasivo > 5,98 5,00
Corriente
indice de (Pasivo Total /Activo <
endeudamiento Total)*100 B 0.27 0.36
Razdén de cobertura de Utilidad operacional / S 14 1713
intereses Gastos de interés B '
Rentabilidad del Utilidad operacional / S 0.32 019
patrimonio Patrimonio - ’ '
Renfabilidad sobre activo | 1199 oPeracional /Aciive > 0,29 0,14

SIREM

Se tomd una muestra de 24 proveedores dedicados a la prestar el servicio similar al que se pretende contratar, y
la estimacién de los indices arrojaron los siguientes resultados:

RAZON
RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO C?:TEERJI;JSRA PATRIMONIO | DE ACTIVOS
800119647 | PETROCASINOS S.A. 3.13 0,31 103 0,24 0,17
800209629 | CIBAL GALLO HERRAN & CIA LTDA. 1,67 0,10 100 0,13 0,11
802011123 | ESTRADA NAVARRO S.A.S. 10,22 0,29 100,00 0,60 0.43
804010838 | CLUB UNION S.A. 1,70 0,00 390,36 0,02 0,02
808001297 | SERVIHOTELES S.A. 1.65 0,53 18,38 0,60 0,28
830007430 | SERVICIAL S A 1.95 0,52 14,45 0,69 0,33
830042212 | PROALIMENTOS LIBER SAS 3,89 0,48 12,38 0,44 0,23
830086392 | SERVINUTRIRS A’ S 2,86 0,47 11,39 0,37 0,20
892400075 | AEROSERVICIOS SAN ANDRES LTDA 21,08 0,04 100,00 0,03 0,03
900096912 | DURANGAR LTDA SERVICIOS INTEGRALES 3,08 0,32 100,00 0,25 0,17
900455156 | SERVICIOS Y SUMINISTROS CJVN SAS 66,68 0,37 79,63 0,39 0,25
900479712 | HARMONY ASOCIADOS S.A.S. 1.41 0,38 100,00 0,01 0,00
900518324 | SUMINISTROS ALMARO S.A.S 11,77 0,29 33,26 0,26 0,19
DESCRIPCION FORMULAS SIMB PROMEDIO SIREM

indice de liquidez Activo Corriente/pasivo Corriente 2 10,76

indice de endeudamiento (Pasivo Total/Activo Total)*100 < 0,32

razén de cobertura de intereses Utilidad operacional / Gastos de interés | 2 89.44

(=]
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rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio 2 0,31
rentabilidad sobre activo Utilidad operacional / Activo Total 2 0,19

RESUMEN ANALISIS FINANCIERO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, el municipio de Ramiriqui Boyacd verificard
en el RUP renovado a 2026 la informacion financiera, segun corresponda en donde el proponente cumpla con las
mdrgenes y/o rangos financieros estimados a continuacién:

DESCRIPCION FORMULAS COND i PR 'O PRONEDO
indice de liquidez | xClivo Comiente > 5,00 10,76 7,88
/pasivo Corriente

Indice de (Pasivo Total /Activo

endeudamiento Total)*100 s 0.36 0.32 034
Razdén de cobertura Utilidad operacional / > 1713 89 44 5328
de intereses Gastos de interés B ’ ' '
Rentabilidad del Utilidad operacional / > 0.19 03] 025
patrimonio Patrimonio - ' ’ !
Rentabilidad sobre Utilidad operacional / > 0.14 0.19 017
activo Activo Total B ' ’ !

La capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes se verificard de’formo general de la
informacion en firme contenida en el Certificado de Inscripcidn y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y renovado a 2026.

La informacion que se enuncia a continuacién servird a la Enfidad de base para establecer si la propuesta
presentada por el proponente cumple o no con las condiciones financieras exigidas por la Enfidad, y por ende si
se encuentra o no habilitado financieramente.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros de las uniones temporales o consorcios, se calcularédn como
se senala en cada indicador.

Nota 2: En el evento que la capacidad financiera del proponente no se ajuste al minimo indicado en el presente
numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considerard hdbil.

441 CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013 son:

« INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para establecer el indice de liquidez con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad territorial tomo
en cuenta los indices solicitados por ofras entidades para procesos similares segun informacién consultada en el
Secop v los indices de algunas empresas del sector de acuerdo a informacién del SIREM, teniendo en cuenta la
minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacién de los mismos, el municipio realizo un
andlisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el Municipio busca permitir una mayor pluralidad de oferentes
en el proceso; se establece que los oferentes deben cumplir con el indice de liquidez mayor o igual a 7,88.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(2iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razdn de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

« iINDICE DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo Total / Activo Total)*100; el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Para establecer el indice de endeudamiento con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta los indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop vy los indices de algunas empresas del sector de acuerdo ainformacién del SIREM, teniendo
en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacion de los mismos, el
municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye el promedio de los indices, por lo tanto
realizando un andlisis entre estas situaciones, el Municipio en busca de permitir una mayor pluralidad de oferentes
en el proceso y evitar la materializacién de riesgos; establece que los oferentes deben cumplir con el indice de
endeudamiento menor o igual al 0,60 (60%).

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) (2iL; Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidon temporal o consorcio).

» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses; el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de infereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para establecer la razén de cobertura de intereses que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta indices solicitados por otfras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop y los indices de algunas empresas del sector de acuerdo ainformacién del SIREM, teniendo
en cuenta la minimizacion de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacidén de los mismos, el
municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los oferentes deben cumplir con la
razdn de cobertura de intereses mayor o igual a 53,28.

El cumplimiento de la Razén de cobertura de intereses, de cada uno de los asociados del proponente plural
(Consorcio, Unidbn Temporal, otro), se calculardn con la opcidn 1 de acuerdo al siguiente procedimiento y al realizar
la sumatoria deberdn cumplir con lo establecido para este indicador, asi:

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(OfL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razdn de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

442 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El Municipio de Ramiriqui, conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, verificard y
evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL de cada uno de los proponentes de
acuerdo con los siguientes indicadore, El Municipio verificard el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes del oferente expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, en la pdgina web
Wwww.rue.com.co, la capacidad de organizacién como proveedor de cada oferente.

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
WwWw.ramiriqui-boyaca.gov.co

a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
‘ ke NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
\ ALCALDIA MUNICIPAL DE-&~ - Gostion
. - Ve SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso
Documental
RAM I RI QU I SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO . . Céd._TRD. 101.17.03 Versic')n: 01
CONTRATACION PUBLICA P&gina 37 de 63 Fecha: 21/02/2018

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando
es rentable. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013
son:

* RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Ufilidad Operacional / Patrimonio; el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el paftrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Para establecer la razén de cobertura de intereses que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop vy los indices de algunas empresas del sector de acuerdo ainformacién del SIREM, teniendo
en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacion de los mismos, el
municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los oferentes deben cumplir con la
rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual a 0.25

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(OfL,; Componente 1 del indicador;)

Indicador = (2, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

* RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Para establecer el indice de rentabilidad sobre el activo que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta indices solicitados por otfras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop y los indices de algunas empresas del sector de acuerdo ainformacién del SIREM, teniendo
en cuenta la minimizacion de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacidén de los mismos, el
municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los oferentes deben cumplir con la
razén de cobertura de intereses mayor o igual a 0.17

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(OfL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

4.43 REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES Y/O
EMPRESAS DE MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO
0287 DE 2026)

De acuerdo al andilisis del sector, revisando cada uno de los procesos contractuales celebrados por otros
municipios con objetos similares al del presente proceso contractual, se evidencia que dichos municipios
incorporaron dentro de los requisitos habilitantes diferenciales aspectos como: tiempo de experiencia, indices de
capacidad financiera e indices de capacidad organizacional. Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio con el
fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y decreto 0287 de 2026
solicitard dentro del presente proceso el siguiente requisito habilitante diferencial para mipymes y/o
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emprendimiento de empresas de mujeres y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, lo
siguiente:

Indicador Férmula valor solicitado

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) mayor o igual a 0.20

Patrimonio

Unidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa) -
Activo Total

mayor o igual a 0.15

o ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

v PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccidn 5, de la
Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo que se tomard la informacion financiera del mejor ano fiscal que se refleje en el
registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procederd en los términos definidos en el siguiente numerall

v PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.
A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con
traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador PUblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A serd de acuerdo con lo establecido en la
Subseccidn 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomard la informacion de acuerdo con el mejor aio fiscal
del proponente, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrd
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

444 CAPITAL DETRABAJO

El proponente debe contar con un capital de trabajo mayor al valor del presupuesto oficial de la presente
contrataciéon. El capital de trabajo se calculard: activo corriente-pasivo corriente.  Para las propuestas en
Consorcio, Unidn Temporal u ofra forma de asociacién, se calculard el indicador de cada uno de sus integrantes,
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aplicando la férmula descrita anteriormente. En este caso, el indicador del proponente serd la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion.

5 JUSTIFICACION CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

Los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje expuestos dentro del presente proceso contractual, son
solicitados de acuerdo al alcance del objeto y lo que el municipio de Ramiriqui y otras entidades han venido
solicitando en los diferentes procesos con objetos similares; los cuales estdn establecidos de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato.

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Pu,nt-aje

madximo
Factor econdémico 67,5
Factor técnico 12
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor econdmico. En este
caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Pu,ntgje
maximo
Factor econdmico 67,75
Factor técnico 12
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimienfgs y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

5.1 FACTOR ECONOMICO
La forma de pago es por precios unitarios.

Para cdlificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica. La propuesta
econdmica debe entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de las actividades del presente proceso, los riesgos vy la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus
cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las
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obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.1.2 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacioén, la entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/é0819).

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la que rija el segundo dia hdbil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia hdbil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero,
la TRM gue se usard para determinar el método de evaluacién serd la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango

. 4 NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 ! Mediana con valor
absoluto
De 0.25 a0 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 0 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas
se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vdlidas.

Las propuestas que al aplicar las féormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdémica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdiculo que se obtiene mediante la aplicacién
delsiguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hdbiles de manera descendente. Si el nUmero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el niUmero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
Donde:
e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i".
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e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Esla mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdlidas.

Bajo este método la entidad asignard puntaje asi:
l. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el méximo puntaje serd asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

putoje = {1 [} o
= — || ¢ *
untaje Me

e Me: Esla mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el méximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se uftiliza la siguiente
férmula

Puntaje = [{1 - |M|} x 60]
Vie
Donde:
e Vy.: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el respectivo factor de
cdlificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V« Vo x Vg x ok Vyy

Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e VI1:Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:Lacantfidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el méximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.
Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaic = 60+ 1 (MG Vi
= * — | ——
untaje MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vdlida mds baja y el promedio simple de las
ofertas hdbiles para calificacion econdmica.

Donde:
e V,n: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xz Esla media aritmética baja.
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La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz —Vi . —)
60+|1— T Para valores menores o iguales a Xp |
B

Puntaje =

— [
| Xp — Vi | —
60 *| 1 —|——==— | Paravalores mayores a Xg

Xp
Donde:
e Xg: Esla media aritmética baja.
e V;:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

D. Menor Valor

La entidad otorgard el méximo puntaje a la oferta econdmica hdbil para calificacién econdmica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la entidad estatal.
e V,n: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

60 * Vipin

Puntaje =
untaje 7

Donde:
e V,n: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
5.2 FACTOR TECNICO.

La condicion técnica tiene un puntaje de hasta 12 puntos, y se calculard de acuerdo con los siguientes criterios:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
PERSONAL 6
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 6

Para obtener el puntaje establecido en este pliego de condiciones, respecto al FACTOR TECNICO, el proponente
deberd adjuntar con su propuesta dentro del sobre de la oferta los siguientes documentos:

B1. PERSONAL: con el fin de garantizar el frabajo local, para este factor se asignardn puntajes de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca que 10

manipuladores de alimentos pertenecen y/o residen en el Municipio de Ramiriqui 6 puntos
y que cumplan con lo exigido en la Resolucién 0003 de 2026, modificada por la

Resolucion 155 de 2026

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca que 5 3 puntos
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manipuladores de alimentos pertenecen y/o residen en el Municipio de Ramiriqui
y que cumplan con lo exigido en la Resolucién 0003 de 2026, modificada por la
Resolucidon 155 de 2026

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca que 2
manipuladores de alimentos pertenecen y/o residen en el Municipio de Ramiriqui

y que cumplan con lo exigido en la Resolucién 0003 de 2026, modificada por la I puntos
Resolucidon 155 de 2026

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca que 0

manipuladores de alimentos pertenecen y/o residen en el Municipio de Ramiriqui 0 puntos

y que cumplan con lo exigido en la Resolucién 0003 de 2026, modificada por la
Resolucidon 155 de 2026

En dicha carta de compromiso, se debe relacionara el nombre de las manipuladoras con nUmero de cedula. Lo
anterior serd verificado con la base de datos del Sisbén del municipio de Ramiriqui. Adicionalmente se debe
presentar hoja de vida con sus respectivos soportes

B2. OFRECIMIENTOS ADICIONALES

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Plan de capacitacién y/o actualizacion continua y permanente para el personal
manipulador de alimentos, de acuerdo con los requerimientos senalados en la 3 puntos

Resolucion 0003 de 2026, modificada por la Resolucidn 155 de 2026

Plan de saneamiento bdsico para implementarse en la bodega de
almacenamiento y comedores escolares. De acuerdo a los de acuerdo con los
requerimientos sefalados en la Resolucién 0003 de 2026, modificada por la
Resolucion 155 de 2026

3 puntos

5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntagjes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 10
Incorporacién de componente servicios extranjeros 5
Cuando no se presente este documento 0

5.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditaciéon de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn serd vdlido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.
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Traténdose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.

5.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia, de conformidad con el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el

pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
El puntaje se asignard en funcidn del tamanio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
MICROEMPRESA 0.25
PEQUENA EMPRESA 0.15
MEDIANA EMPRESA 0.05

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion serd
vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos
aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si
fuera el caso), pero no se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos
por este criterio de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal. En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicard este criterio diferencial.

Del total del puntaje obtenido por el proponente, el Municipio reducird durante la evaluacion de las ofertas en la
etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. Lareduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

e FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberdn acreditar su calidad segin lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1,13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las | Esta  circunstancia  se  acreditard  mediante
acciones, partes de interés o cuotas de participaciéon | certificacion expedida por el representante legal y el
de la persona juridica pertenezcan a mujeres vy los | revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
WwWw.ramiriqui-boyaca.gov.co

a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

VA,
ALCALDIA MUNICIPAL DE;),@‘-;

RAMIRIQUI

EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
NIT: 891,801 280-6 MACROPROCESO APOYO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Gestion
Documental
SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-0I
z - Céd.-TRD: 101.17.03 Versién: 01
CONTRATACION PUBLICA Pagina 45 de 63 Fecha: 21/02/2018

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel

Esta  circunstancia se  acreditard  mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el de mujeres y el fiempo de vinculacion.
numero Se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo ano en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccioén,

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédul a de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi corno la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
mdaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la lev de la siguiente
manera:

MIPYME
MIPYMES- PERSONA NATURAL

MEDIO PARA ACREDITARLO

Mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cédmara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion

MIPYMES - PERSONA JURIDICA

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 2: En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién.
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6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente; en caso de empate, la entidad dard aplicacién
a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y segun lo siguiente:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios exiranjeros.

Para la acreditaciéon del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hard a través del
certificado de existencia y representaciéon legal, en
el cual se verificard, si el domicilio de la persona
juridica estd dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993 - segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditardn con la medida de proteccién expedida
por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditardn con la medida de proteccién expedida
por la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena - en los casos de
violencia infrafamiliar en las comunidades indigenas
-. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia infrafamiliar. -En el caso de las personas
juridicas, la participacion se acredita con el
correspondiente  cerfificado de existencia vy
representaciéon o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademds se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndbmina estd
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicidon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el nUmero total de
frabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. El proponente deberd
acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el cerfificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
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minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidon
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, cerfificard, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o
sus infegrantes que cumplan con lo aqui sefalado a
la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el
10% de sus trabagjadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacién de las
personas o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o) parficipen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o @ participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera: - La condicidon de Mujer Cabeza
de Familia y la cesaciéon de la misma, se acreditard
mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993 - dallegar certificacién del proceso de
Reintegraciéon o reincorporacion de la persona o de
la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacidn - ARN. -
Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural. La acreditacién de acuerdo al
literal (b) serd de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaraciéon notarial, en la que conste las
circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- adllegar certificacién del proceso de Reintegracion
o reincorporacién de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidon — ARN.
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- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademds se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente  plural  constituido  por  Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constifuido  por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacién legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o  pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentfada por un proponente plural siempre que: ()
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados financieros
con corte a 31 de diciembre del ano anterior. Para
la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacién, de acuerdo con el literal (a) serd de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representaciéon legal de los integrantes del
proponente plural La acreditacién de acuerdo al
literal (b) serd de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representaciéon o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademds se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reUne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendrdan la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademds del beneficio e interés de sus
accionistas, actuardn en procura del interés de la
colectividad y del medio ambienten
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo por balota.
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA: S| APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION
DE LA OFERTA.

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora. Para dar aplicacion
al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en Audiencia,
los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerdn las balotas y se adjudicard a
aquel que obtenga el nUmero mayor. El orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se
realizard segun el orden de presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la
propuesta. En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la
balota serd elegida por un representante de la oficina de servicios publicos.

7. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

7.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

La presentacion de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il y no serd posible
allegar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntardn de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales
deben ser legibles y escaneados correctamente

7.2 APODERADO

Los proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberdn anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica que en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para
representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacién que trata
este pliego; (i) responder alos requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso;
(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre vy
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion vy liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrdn constituir un solo apoderado
comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacidon del poder comuin otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio, incluyendo los sefalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este pdrrafo podrd
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.
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7.3 MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidén contardn con un término de tres (3) dias hdabiles
contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su intencion de participar.
Los interesados deben enviar una comunicacién suscrita por la persona natural, el representante legal de la
persona juridica, por todos los integrantes del proponente plural (, segin corresponda, al correo electrénico, o a
falta de este a la direccidn fisica indicada en el presente pliego.

En caso que se reciban mds de diez (10) manifestaciones de interés, se hard el sorteo para seleccionar diez (10)
proponentes, con quienes se continuard el proceso de contratacion.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de seleccién, el
objeto, el nUmero del proceso de contratacion, el nombre de la entidad, el nombre y direccidon comercial del
interesado y el nombre del representante legal.

Tratdndose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integrardn y el porcentaje
de participacion. Los porcentajes sefalados en el Formato 5 — Carta de manifestacion de interés son indicativos y
podrdn ser modificados de acuerdo con los limites establecidos en este pliego de condiciones.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la
oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd interés, y debe hacerlo en la forma individual o
como proponente plural, segun como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente
plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el
numero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una
estructura plural, se tomard como vdlida Unicamente la primera en el tiempo, y las demds se desestimardn. Por lo
tanto, fratédndose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta,
se desestimardn las demds manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
infegrante o integrantes sean coincidentes.

7.4 AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la entidad recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés podrd realizar un sorteo a través de medios
electrénicos con balotas. Se marcardn todas las balotas con los nUmeros del 1 al Ultimo que se haya registrado en
la inscripcién total que conforma la lista de los posibles oferentes. Se llenard un saco (bolsa) con todas balotas y se
le asignara el nUmero estipulado en la lista de oferentes que manifestaron interés.

El proceso de seleccion para la consolidacién de posibles proponentes se realizard el dia hdbil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevard a cabo en la hora y lugar
previsto en el cronograma.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciard el dia hdbil siguiente ala fecha en la cual la entidad comunique
a los interesados el resultado del sorteo.

7.5 LIMITACION A MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben limitar el Proceso
de Contratacién a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, siempre y cuando concurran los
siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos anos
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, v ii) se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidon del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces.

Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccidn mensajes o en el
maodulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberdn acreditar el cumplimiento de
los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para lo cual diligenciardn el Formato 13 — Acreditacién de Mipyme y aportardn los soportes
requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a MiPymes. En caso de que la condicién de Mipyme
se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
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de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado.
7.6 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderdn recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y
hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mds
propuestas por excederse del tiempo senalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podrd consultarlas. La entidad
estatal dard a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en la opcidn “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serdn tenidas como recibidas las ofertas que hayan
sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos
y Condiciones de Uso del SECOP Il.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

7.7 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicard el informe de evaluacion de los documentos e
informacidn de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje

El informe permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante tres (3) dias hdbiles,
término hasta el cual los proponentes podrdin hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos
y la informacién solicitada por la entidad en los términos sefalados en la seccidn 1.6, salvo que ya lo hubieren
hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivardn de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no
se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mds tardar el dia antes de la
adjudicacion de acuerdo con lo sefalado en el Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de
evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

7.8 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicard el proceso mediante acto administrativo.

La entidad procederd a la instalacién y desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicacién. Al inicio de la
audiencia, la entidad otorgard la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al informe final de
evaluacion. Esta no podrd entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos
que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de
la entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccidon del contratista.
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El orden de elegibilidad se establecerd a través gle la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV, ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluacién, la entidad,
por medio de acto administrativo motivado, adjudicard el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del
orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

7.9 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del confrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de condiciones.

7.10PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta bdsica que se adecUe a las exigencias fijadas en el pliego, de
forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccidn objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmargquen en el principio de
seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los pardmetros neutrales de escogencia del
contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa deberd adjuntar toda la informacién necesaria para su andlisis y
una descripcién detallada del proceso de construccidn, caracteristicas de los materiales y equipos y andlisis de
costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica,
deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo serdn consideradas las propuestas alternativas del
proponente favorecido con la adjudicacién del contrato y la seleccion de la alternativa serd potestad de la
entidad.

7.11CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion para contratar.
Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por los literales (g) y
(h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitird la oferta presentada primero en el
fiempo.
B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga parte
en mds de una propuesta para el presente proceso de contratacion.
C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportdndolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la seccion 1.6.
F.  Que la inscripcidn del Registro Unico de Proponentes (RUP) que redlice el proponente, por primera vez o
cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el
cierre del proceso de contratacion.

G. Que el proponente no acredite la presentaciéon de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada ano, o en la fecha que
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

H. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
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Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus infegrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.
Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el presupuesto oficial
estimado para el proceso de contratacién.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada en
el Pliego de Condiciones.

O. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcidn, las especificaciones,
el detalle, las unidades o cantidades sefaladas en el Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por
la entidad.

P.  No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

Q. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del presupuesto oficial.

No discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU.

R. Ofrecer como AlIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la enfidad en el

Presupuesto Oficial.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extempordneamente.

No presentar oferta econdémica.

Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

Que el proponente no haya presentado la manifestacion de interés para participar en el proceso de

seleccién, y aun asi haya presentado propuesta.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido

enlaseccién 5.1.1

Y. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones.

Z. Cuando el proponente no subsane los documentos exigidos por la enfidad.

AA. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del cierre, necesarios para
acreditar su capacidad residual conforme a la seccién 3.10.

BB. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés,
aunque se mantenga la misma cantfidad de miembros.

CC.Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los
miembros, como proponente singular.

DD. Cuando un proponente plural presente oferta con un nUmero de integrantes mayor de los que
manifestaron interés.

EE. Ofrecer un plazo superior al sefalado por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico

FF. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes
a las establecidas por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

GG. Las demds previstas en la ley.

zr e

s<cHo

x

8. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El proceso de contratacién estd cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. Entidad Estatal Excepcidon Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial A . Umbral X .
incluida aplicable cubierto
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO N.A N.A NO
Pery Sl NO NO NO
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. Entidad Estatal Excepcidon Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial . . Umbral X X
incluida aplicable cubierto

Canada NO N.A N.A NO
Chile N NO NO NO
Corea NO N.A N.A NO
Costa Rica N NO NO NO
Estados Unidos NO N.A N.A NO
Estados AELC S NO NO NO
México NO N.A N.A NO
El Salvador NO N.A N.A NO

Triangulo Norte Guatemala Sl S NO Sl
Honduras NO N.A N.A NO
Unién Europea SI NO NO NO

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

6 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Para el andlisis de riesgos, la entidad realizo el proceso de tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos utilizando
la metodologia definida por la agencia nacional para la contratacién estatal Colombia compra eficiente. Dicha
matriz es provisional en tanto que segun lo senala el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015, la entidad
deberd celebrar una audiencia obligatoria donde se debata y adopte el andlisis de riesgos definitivos. En atencién
a lo prescrito por el Articulo Cuarto de la Ley 1150 de 2.007, la entidad estima los siguientes riesgos, los interesados
deberdn pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles con el fin de revisarlos y
establecer su distribucién definitiva en la respectiva audiencia prevista para tal efecto: El municipio estima el riesgo
derivado de la presente contratacién en los términos antes enunciados y su calificacién de la siguiente manera:

e RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcidon del contrato y en todas las etapas del
mismo (Iniciacién, ejecucidén y terminacidn) el contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de
los riesgos asociados a este contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan en la Matriz de Riesgos y
otras cldusulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la
naturaleza de este contrato.

Por lo tanto, no procederdn reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos
asumidos por el Contratista y consecuentemente el Municipio no hard reconocimiento alguno ni se entenderd
que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia
de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados
en el presente Contrato.

e RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO: a partir de la fecha de suscripciéon del Contrato, el Municipio asume, Unica
y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan de manera expresa y clara en cldusulas o
estipulaciones del Contrato y sus apéndices y/o cuadros de tipificacién, estimacion y asignacién de riesgos:

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos que
afectan la ejecucion del presente contrato:
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT VALORACI i MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL ON DEL ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Quien
I RIESGO Elabora el | Verificando que
DE NO - .
2 Estudio el objeto del Al momento
INCLUSION EN La entidad Previo contrato se de
EL PLAN ANUAL 2 2 2 oy .
DE Contratante quien encuentre elaboracion
ADQUISICIONE seleccion incluido en el del Esng|o
S al Plan anual de Previo
confratist Adquisiciones
a
Quien Verificando que
Elabora el por la
2. RIESGO FI’ErS;L\J/SJlO drg::liiroéeiégl Al momento
DE INDEBIDA uieny coroc‘an’s‘ricgs de
UTILIZACION DE 1 1 1 La enfidad selqeccién del objeto, se | elaboracién
LA MODALIDAD Contratante  oLjeto, )
DE SELECCION al ajuste a la del Estudio
contratist | Modalidad de Previo
a Seleccioén del
contratista que
establece la
norma.
Siendo detallista
Quien ala hora de la
3. RIESGO Elabora el | elaboracion del
DE i NO Estudio Estudio previo - | Al momento
DESCRIPCION 5 5 5 La entidad Previoy | item descripcion de
CLARA DE LOS Confratante quien del objeto elaboracién
SERVICIOS seleccién del Estudio
CONTRATADOS. al Previo
conftratist
a
4, RIESGO
DE DISENO DEL
PROCESO DE . .
CONTRATACIO Quien Slendocdlg’rolhs’ro
N QUE PERMITA Elabora el hora de la
SATISFACER LAS - e
Estudio elaboracion del | Al momento
NECESIDADES . . . .
La entidad Previo y Estudio previo — de
DE LA ENTIDAD 2 2 2 . , - -, .,
Confratante quien item Justificacion | elaboracion
ESTATAL, . . )
seleccion | de la Necesidad | del Estudio
CUM:P”R SU al Descripcion del Previo
MISION Y SI ES contratist i obl'oeTo
COHERENTE . )
CON EL
CUMPLIMIENTO
DE SUS
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL ONDEL | ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
OBIJETIVOS Y
METAS.
Conla
Quien realizacién y
Elabora el asistencia a
5. FALTA La entidad Estudio Concejos de
DE i 3 3 3 Confratante Previo y Gobiermo y
COORDINACIO quien atendiendo al | Permanente
N INTER seleccion cumplimiento
INSTITUCIONAL al del manual
confratist especifica de
a funciones y
manual de
Contratacién
6. RIESGO Quien Conla
DE NO elabora el | elaboracién del
CATALOGAR La enfidad Estudio Estudio previo,
ADECUADAME 5 5 5 contratante previo. en especial la
NTE EL RIESGO descripcién del Permanente
LABORAL AL objeto del
QUE contfrato y con la
CORRESPONDE lectura de la ley
ESTE OBJETO 1607 de 2002, ley
CONTRACTUAL 1562 de 2012y
Dto. 723 de 2013,

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO ] MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL N DEL ASIGNACION ..
RIESGO RIESGO | RIESGO | RIESGO DEL RIESGO Quien Como Pe"°g'°'d°
(1A5) (1A5) (1A5)
1. RIESG Ver'SZ‘fQSdO
o DE NO foqc’rores o Al
VERIFICACIO . o momento
Quien criterios de
N DE Elabora el escogencia de la
FACTORES DE La entidad - genc Elaboracio
7 Estudio del conftratista,
SELECCION Contratante . , n del
3 3 3 Previo y estén acordes .
DEL uien con el Estudio
CONTRATISTA seleqccic'm al romedio del Previo, al
CONSAGRAD contratista IOmerc0|do momento
OS POR LA conlo Y de evaluar
NORMA . oferta.
establecido
por la ley.
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o del

que el
oferente
cumpla
criterios

Buscando
pluralidad de
oferentes pero
manteniendo
un margen
adecuado
que evite
materializacion
de riesgos de
incumplimient

contratista;
verificando

establecidos.

b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Una vez se
Seleccionando elabore el
al contratista Estudio
que obtenga previo,
mayor puntaje pliegos de
y que cumpla | condiciones,
los criterios en el
establecidos en | momento de
1. RIES los pliegos de evaluar la
GO DE QUE Quien condiciones oferta y una
NO SE FIRME . selecciona | . !
EL 3 4 4 El contratista al |nformgrle al vez .se tenga
CONTRATO. contratista confratista tan listo el
pronto este el contrato.
contrato para
solicitar su
firma.
Solicitando
garantia de
seriedad de la
oferta.
2. RIES Luego de
GO DE QUE El firmado el
NO SE 3 3 3 El contrafista | supervisor contrato Una vez se
PRESENTEN del Verificary firme el
LAS contrato requerir al Contrato.
GARANTIAS confratista
para que
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO ) MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
allegue las
garantias
exigidas
El
supervisor Verificar o Permanente y
del requerir que la hasta tanto
3. RIES -
contratoy persona se verifique la
GO DE NO . . ) it
PUBLICACIO 5 5 5 La entfidad quien encargada del | terminacion
N Confratante | maneja la SECOP, del proceso
pdgina publique el de
WEB secop | contratoylos | contratacién
demds actos
del proceso
contractual
El Luego de Permanente y
supervisor firmado el hasta tfanto
4, RIES -
del confrato se verifique el
GO DE NO contrato Verificar o Registro
REALIZAR 3 3 3 La entidad Secre’rori’o requerir a Presug uestal
REGISTRO Contratante | 22 funcignorios de P
PRESUPUESTA . -
hacienda | la secretaria de
L -
hacienda y/o
tesoreria para
el Registro
Presupuestal

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGO ITI\(I;PI,:ECL VALORAC ’ MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIA DEL RIESG ION DEL | ASIGNACION
RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
aas |,.° (1A5)
(1A5)
1. RIESG Comparando las
O DE obli ICélciones del Permanente
INCUMPLIMI Conﬁ’rc o oo (o | durante el
ENTO DEL 4 4 4 . El supervisor - plazo de
El contratista servicios . .
SERVICIO ciecutados por el ejecucion del
CONTRATAD ! > P confrato.
o contratista
2. RIESG Las partes Reohzondollos

cobros, segun lo Permanente
O DE El Municipio que actado durante el
INCUMPLIMI 4 4 4 P firmaron el pacfado y

realizando plazo de

ENTO DEL confrato - . .

seguimiento a los | ejecucién del
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGO ITI\SP;«ECL VALORAC , MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIA DEL RIESG ION DEL | ASIGNACION
RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
aas | .2 | (A5
(1A5)
PAGO DEL pagos de las conftrato.
CONTRATO cuentas de cobro
Comparando los
servicios
ejecutados con
respecto alas
especificaciones
3. RIESG fécnicas
o DE sol!q’rodos, y Permanente
INCUMPLIMI . E Supenvisor|  YeTficando la durante el
4 4 4 El contratista calidad e plazo de
ENTO EN LA del inocuidad de los ejecucién y
CALIDAD contrato . ]
DEL alimentos ’rer.mlr.\o para
preparados, la liquidacidon
SERVICIO o
verificando que el | del contrato
operador cumpla
con las
obligaciones a su
cargo segun
resolucién 29452
de 2017 y demds
normas aplicables
Verificando que se
cumplan con las
4, RIESG . con_dic_iones
o DE f|’roson|’ror.|os para
AFECTACIO gorf"m'zoé'o Permanente
N A LA oelirrlwr:rgrgs een durante el
SALUD DE 4 4 4 El contratista Bl Supervisor condiciones de .plozo.g*Je
LOS del inocuidad y aptos ejecucion y
BENEFICIARI confrato termino para
os POR pof ConsUMO |4 iquidacion
CONSUMO umano. del contrato
DE Sohcﬁsnc:jo
garantia de
ALIMENTOS responsabilidad
civil
extracontractual.
5. RIESG 5 5 5 El Contratista El ' Exomlnondo al En el
(@) contratista precio del peso momento de
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGO ITI\SPBAECL VALORAC , MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIA DEL RIESG ION DEL | ASIGNACION
RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
aas | .2 | (A5
(1A5)
FINANCIERO colombiano, realizar la
(devaluacié verificando elaboracién
n o precios del dela
Reevaluaci mercado, propuesta
6n de realizando el
precios de andlisis de los
insumos u precios a ofertar
otros para cada una de
precios que las raciones segun
afecten el el grupo etareo
valor del correspondiente
contrato) contemplado el
costo del
cumplimiento de
todas las
obligaciones a
cargo del
operador segin
resolucién 29452
de 2017 y demds
normas aplicables
6. CAM
BIOS El Verificando y
NORMATIVO . actualizdndose en
S O QE 3 3 3 La Enfidad Z:z?er\’r/groi; cuento alos Permanente
LEGISLACIO Confratante de cambios
N hacienda normaftivos
TRIBUTARIA fributarios
Cumpliendo
buenas practicas
7. RIESG El con respecto a
os . supervisor, riesgo Laborales
LABORALES 3 3 3 El contratista P ol de?Con’rro’ris’ro Permanente
contratista | dependiendo de
la naturaleza del
servicio
Afiliando los
frabajadores al
sistema de
8. RIESG seguridad y salud
0s DE 4 4 4 El conftratista EL ocupacional en permanente
ACCIDENTES contrafista los términos que
DE TRABAJO
establece la ley,
realizando el
andilisis de riesgos
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGO 'IIAC/;PI;AIE(E VALORAC , MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIADEL | oo | IONDEL | ASIGNACION
RIESGO RIESGO | DELRIESGO Quien Como Periodicidad
aas | 9. (a3
(1A5)

previos al inicio de

las actividades e
implementando
los controles
requeridos para
evitar que se
materialicen los
riesgos

El municipio en aplicacién del decreto 1082 de 2015 y al Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo, para
mayor entendimiento se utilizardn las siguientes definiciones:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del confrato son de posible

ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como los desastres
naturales que afectan la ejecucién del contrato.
Tipificacién del riesgo: Es la definicidon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato.
Asignacién del riesgo: Es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por
parte del contratista y la enfidad confratante.

Calificacion
Cualitativa

Calificacion
Monetaria

Categoria

Raro (puedes ocurrir
excepcionalments)

Valoracion

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Obstruye la ejecucién
del contrato de manera
intrascendente.

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas

minimas se pueden

lograr el objeto
contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

obj

ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asi permite
la consecucién del

Obstruye la

eto contractual.

Perturba la sjecucion
del contrato de manera
grave imposibiitando la
consecucion del objeto

contractual.

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Insignificante

Improbabile (puede
ocurrir ocasionalmente)

Paosible (puede ocurrir
en ouslcr‘ner
momento futuro)

Probabilidad

Probable
(probablemente va
a ocurrin

Casi cierto {ocurre en
Ia mayoria de
circunstancias)

no representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Menor

Los sobrecostos

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%6) ¥ & quince por

ciento (15%).

Moderado

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

el valor del contrato
entre el quince
{16%) y ol treinta por

Incrementa

ciento (30%).

Mayor

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,92y 10 Riesgo extremo
by7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
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semilla de esta bendecida tierra”
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) 7 GARANTIAS
8.1 GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del ano 2007, Arficulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato,
el plazo de ejecucion, el andlisis de riesgos realizado, la cuantia y forma de pago el contratista favorecido con la
adjudicacién del contrato deberd constituir a favor del Municipio de RAMIRIQUI (Boyacd), a través de una
compania de seguros o bancaria, legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria, garantia donde se ampare a partir de la fecha de expedicién de la respectiva pdliza,

los siguientes riesgos de:

CLASE DE AMPARO

DESCRIPCION

RIESGOS ASEGURADOS

BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO

Vigente hasta la liquidacion del
contrato. El valor de esta
garantia debe ser el ciento por
ciento (100%) de la suma
establecida como anticipo

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la
Entidad Estatal con ocasién de: (i) la no inversion
del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; vy (iii)
la apropiacién indebida de los recursos recibidos
en calidad de anticipo.

CUMPLIMIENTO
CONTRATO

DEL

La garantia de cumplimiento del
contrato debe tener una vigencia
del plazo de ejecucidn del
contrato y seis (06) meses; El valor
de esta garantia debe ser del diez
por ciento (10%) del valor del
confrato.

Este amparo cubre a la Enfidad Estatal de los
perjuicios derivados de: 1. El incumplimiento
total o parcial del confrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 2. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al
contratfista; 3. Los danos imputables al
contratista por entregas parciales del servicio,
cuando el contrato no prevé entregas parciales;
4. El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento.

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL QUE  SE
EMPLEE EN LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

Por una cuantia equivalente al
10% del valor total del confrato,
con vigencia equivalente al
término de duracién del contrato
y tres (3) anos mds.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del confratista
derivadas de la contratacién del personal
utiizado en el territorio nacional para la
ejecuciéon del contrato amparado.

CALIDAD DEL SERVICIO

Por una cuantia equivalente al
10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del contrato y seis
meses mds

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por cualquier fipo de
dano o deterioro, imputable al contratista,
sufrido por el servicio entregada a satisfaccion.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Equivalente a 200 SMMLV vy su
vigencia es por el término de
duraciéon del contrato

La pdliza de responsabilidad civil
extracontractual la protege de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.
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CONCLUSION

Con el presente estudio se acredita que el Municipio de Ramiriqui, tiene en la actualidad una necesidad que debe
satisfacer de tal manera que deberd suscribir un “Contrato de prestacion de servicios” para lo cual deberd aplicar
la contratacion en la modalidad de Selecciéon Abreviada menor cuantia, de conformidad con lo establecido en
el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

En el proceso de seleccién podrdn participar personas naturales o juridicas, particulares o publicas cuya actividad
U objeto social esté acorde con el objeto a contratar.

Dentro del proceso de seleccidn del contratista se observardn los principios de fransparencia, economia,
responsabilidad y seleccidn objetiva establecidos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Atentamente,
Original firmado
YONATAN FELIPE PULIDO VILLALBA
Secretario de la familia, de la inclusion social y el desarrollo econdmico
Municipio de Ramiriqui Boyacd
GESTION DOCUMENTAL.

Original: secretaria de planeacion

Ubicacién: Carpeta Proceso Contratacion

Proyecto: Yonatan Felipe Pulido Villalba/ secretario de la familia, de la inclusion y el desarrollo econémico
Revisd: Laura Catalina Rubio Gonzdlez/ direccidn técnica de compras publicas y gestion contractual
Revisé: Laura Carvajal Quintero / Asesor juridico Gestidn Contractual

Aprobd: Camilo Avila Mdrquez/ alcalde municipal
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