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Doctor ]
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Convenios Interadministrativos — Subsidio a la Oferta 2026

Respetado Doctor Prada;
Descripcion de la necesidad:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y ia vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién adminisirativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundarmento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de
este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarroliar tos principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de Ia Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007,
establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
departamentos, distritos y municipios se destinaran a la financiacién de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacion de cobertura con
énfasis en [a poblacién pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de
servicios de salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus
comunidades, vy en especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de Ia LLey 1955 de 2019,
modifico los criterios de distribucién de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de
la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso correspondiente al SGFP en salud se
destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en
salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud publica y el 3% para el
subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de
2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una
asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de
servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos gue
seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza
de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo
2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el
Ministerio de Salud y Proteccion Social €l que defina las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por
los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la
misma norma, para la financiacion de los gastos de operacion de la prestacién de servicios
de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura ptblica
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destinada a |la prestacion de servicios de salud y que su gjecucian debera realizarse mediante
la suscripcién de convenios o contratos que garanticen Ia transferencia del subsidio a dichas
entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de
servicios de salud a Ia poblacién y de gestion financiera y de produccion, los cuales deben
ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el
Decreto 268 de 2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afic y en cumplimiento de los
lineamientos expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a
través de la Resolucién 484 de 2024, considerando que el numeral 2° del articulo 165 de la
Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 "Todos
Por un Nuevo Pais", elimind la competencia del CONPES para aprobar la distribucion de los
recursos del SGP descrita en el articulo 85° de la Ley 715 de 2001, a partir de la expedicion
de la mencionada Ley, la distribucién de los recursos del SGP se realizara a través de un
documento de Distribucidn, que para la vigencia 2026, corresponde a los CONPES Ultima
doceava 2025 SGP — DD SGP -104 y Once doceavas 2026 SGP — DD SGP- 108 y recursos
de balance y rendimientos financieros, destinados a, financiar los gastos de operacion de las
empresas sociales del estado y de la infraestructura ptblica administrada por terceros,
destinados a la prestacion de servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento
quien recibe los recursos asignados, se requiere la suscripeion de los acuerdos de voluntades
que permitan materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolic de
servicios trazadores y no sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de
servicios de salud a la poblacién de sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento
de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de garantia de calidad, la Politica de
Atencion Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud, los lineamientos y orientaciones del
Gobierno Nacional, entre otros, buscando el beneficio de los usuarios de servicios, la familia y
el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucidn de recursos, los convenios a realizar
corresponden a los sefalados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP-
SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2026, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027,
contenidos en el Eje Estratégico: EJE DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es
Tiempo de la Salud y la Proteccion Social, programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (19086), el cual se encuentra articitlado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las metas de resultado y de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
formulacidon del proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" y por lo tanto, la Administracion
Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control
para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa, requiere
realizar los convenios interadministrativos con las 39 entidades beneficiarias segln
determinacion del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. El Supervisor del contrato sera un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —Direccion de Desarrollo de
Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado

« ALCANCE DEL OBJETO:

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de
Calidad, Gestion de Produccién y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de
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la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado
o el administrador de infraestructura publica deberan realizar las siguientes actividades
especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los
términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcion sobre
estos sera objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimienio. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no cubierto
y el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES
« Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

informe de supervisién

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe ejecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente
al cobro.

Planillas de pago salud, pension y Arl del mes correspondiente al cobro.

Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los ultimos seis meses anteriores
al mes correspondiente de cobra.

9. Tarjeta profesional del contador

10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio

OGN oo

» Pariicipar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin
de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a)
registro de asistencia

TIEMPO DE EJECUCION: E! Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre
de 2026 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal
2026.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: E! Departamento ha calculado el valor del contrato
pOr DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE COP ($294.528.403,00), este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGQ correspondiente al 60%
del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una
vez legalizada la obligacién contraida, ( distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma
12%, 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de los requisitos legales y administratives
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, al igual que el
pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DH
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC
Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NUMERO SSEPI 2024004680202

NUMERO BPIN 20240680000155

NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADO No.276 DEL16 DE JULIO DE 2026
CERTIFICACION DEL
BANCO DE FROYECTOS

ACTIVIDAD 1)Garantizar la prestacion de los servicios de salud
registrados en el REPS (Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, fos términos y condiciones en que se encuentran
inscritos.

2)Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de
servicios de salud, Gestibn de produccion y Gestign
Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los
criterios establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 484
del 20 de marzo de 2024

3)Gestionar la afiliacion de l|la poblacidn que demande
servicios de salud en LA ESE y que cumpliendo con los
requisifos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacidn del Decreto 064 de
2020 y/o la normatividad aplicable en esta materia.

CDP Y FECHA No. 26001968 del 21 de julio de 2026

OBJETO FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
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ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE

SANTANDER.

SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE

LUGARES DE EJECUCION: Municipio Suaita

SUPERVISORA: Silvia Yaneth Vargas Blanco
Profesional Universitario

Atentamente,

AURY MILEN SAMPAYO SALAZAR

Directora de Desarrolio de servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: Marfa Fernanda Diaz Espinos
Profesional especializado apoyo CPS

Revisé: Silvia Yaneth Vargas Blanco %\ N uc‘;\l

Profesional Universitario

Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2026
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento de} Decreto Departemental 143 de 2001 Ar. 1°, Literal B, Numeral 14, y Dacrato 303 de 2005, Artlcuto 15.

CERTIFICA,

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOQCIALES DEL ESTADO Y DE LA

NOMBRE DEL PROYECTO INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS
CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

SSEP} 20240880000155

BPIN 2024004680202

EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.,

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

BESARROLLO ES TIEMPO DE LA SALUD Y LA PROTECCION SQOCIAL {19)

1.Lograr un porcentaje igual o superior al 98% de poblacin afiliada al
sistema de seguridad social en salud.

2-Aumentar a 95% las coberturas Utiles de vacunacion en biotogicos
trazadores (triple viral de 1 afio, BCG nacidos vivos, DPT 5 afios 2do
refuerzo, Pentavalente 3 dosis menores de 1 ailo).

3- Mantener en B,94 el porcentaje de nifios con bajo peso al nager.

4- Reducir a 3,00 la tasa de mortalidad por desnutricidén en menores de 5
afios.

5- Reducir a 4,0 la tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios.
6- Mantener en 4,6 lz lasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios.
7- Disminuir en el 50% la razén de moralidad materna a 42 dias.

8- Disminuir a 1,00 la tasa especifica de fecundidad en poblacién de 10 a
14 afios.
9- Mantener por debajo de 6 la tasa de mortalidad por suicidio.

META DE RESULTADO 10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue.

11- Mantener por debajo de 0,2% la letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% Ia letalidad acumulada por enfermedad de chagas
agudo.

13- Mantener la certificacion internacional de la interrupcion de la
transmisién de Toruzi por vectores domiciliados en los municipios
previamente certificados.

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis culanea
acumulados (2024-2027) en menores de 10 afos de edad.

15- Regucir el 20% de los municipios endémicos para malaria, de
categorfa 4.

16- Disminuir la tasa de morialidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000
habitantes.

17- Disminuir {a tasa de discapacidad grado severg en personas con
diagndstico nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habitantes.
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18- Implementar la Politica Integral de Salud Ambiental {(PISA) en 1a
Entidad Terrilorial Departamental.

19- Mantener en 294,67 la tasa de mortalidad prematura por
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT) en poblacion de 30 a 70
afios.

20- Mantener en 12,01 la tasa gjustada de monalidad por cancer de
mama.

21- Reducir a 5 ta tasa ajustada de mortalidad por cancer de cuello
ulerino.

22- Redugir tasa ajustada de moralidad por cancer infantil a menos de
5,00 x 100.000 nifias, nifios y adolescenies.

INDICADOR DE RESULTADO

1-Porcentaje de poblacion afillada al sistema de seguridad social en
salud

2- Porcentaje de poblacion vacunada triple viral de 1 ano.

Porcentzje de poblacion vacunada BCG nacidos vivos Indicador:
Porcentaje de poblacidn vacunada DPT 5 aiios 2do refuerzo Indicador:
Porcentaje de poblacién vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1
afio

3- Porcentaje de nifios con bajo pese al nacer.

4- Tasa de mortalidad por desnutricion por 100.000 menores de 5 afios.
5- Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de 5 afos

6- Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 mencres de 5 afios.

7- Razén de mortalidad matermna a 42 dias por 100.000 nacidos vivos.

8- Tasa especlfica de fecundidad en poblacidn de 10 a 14 afios por 1.000
nacidos vivos.

9- Tasa de mortalidad por suicidio por 100.000 habitentes.

10- Incidencia de dengue per 100.000 habitantes.

11- Porcentaje de letalidad por dengue.

12- Porcentaje de letalidad acumulada por enfermedad de chagas agudo.
13- Nimero de municipios certificados.

14- Porcentaje acumulado de leishmaniasis culanea en menores de 10
afios

15- Niimero de munisipios en categoria 4.

16- Tasa de moralidad por tuberculosis.

17- Tasa de discapacidad grado severo an personas con diagnoéstico |
nuevo de lepra.

18- Politica implementada.

19- Tasa de mortalidad prematura por ECNT en potlacién de 30 a 70 |
afios por 104.000 habitantes.

20- Tasa ajustada de montalidad por cancer de mama por 100.000
Mujeres.
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21-Tasa ajustada de mortalidad por cancer de cuello uterino por 100.000
Mujeres. 22- Indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil
por 100.000 nifios, niftas y adolescentes.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud. {1908)

PRODUCTOQ Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de apoyo financiero para [a atencidén en salud a la poblacién de
los municipios no certificados del Departamento. {1906035)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROQLLO

Numero de instituciones financiadas para la atencién en salud a la
poblacidn. (190603500)

Valor Total def Proyecto

$46.254.781.074,87

Valor Total de [a Vigencia Actual

$15.718.457.994,64

Qbra:

Valor Solicitado Oficina Gestora Interventoria:
Qtros: $15.610.957.994,64
Total: $15.670.957.984,64

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

igencia Futura ~ .- * - - Vigoncia Futura
Vigencla Actual rg e+ 20 g e Y
QObra; QOhra: Obra;
Interventoria: Interventoria; Interventoria:
Otros: '$15.610.957.994,64 Otros: Otros
Tolal: $15.610.957.994,64 Total: Total
Fuente(s) de Financlacién: Cadlgo (s) PUC-CCPET

SGP- OFERTA $ 15.400.824.000,00
SGP- OFERTA $ £63.331.263,00

SGP-OFERTA CANCELACION RESERVAS- REC BCE $9.940,64

REND.FROS SGP OFERTA REC.BCE. $ 146.792.801,00

2.3.3.01.02.005.19.1906.19060356.51
2.3,3.01.02.005.19.1906.1906035.51
2.3.3.01.02.005.18.1906.1306035.51
2,3.3.01.02.005,19,1906,1906035.51

Solicitud realizada por:

Nombre: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Cargo: Secretario de Salud Dapartamental

Proyecto revisado tédenica y documental por:

Nombre: Yurley Andrea Roa Jalmes

Fecha de registro ylo (lflma actualizacién:

10/0712026

Notaf\

Qoedelenrloss

DIEGO ﬁruho AMAYO SALCEDO
Secretaffo de Plafieacion Departamental

DIANA RAOLA LATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias Departamental

Faboha er\\a k

Coordinador Grupo de

Proyectd, Fabiola Mancllla Herrera CPS del Grupo de Proyectos e inversién Publica

5 e lnversidn Pablica

FABIOLA MANCILLA HERRERA
CPS Grupo de Proyectos e Inversion Pablica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001968
Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $25,400,824,000.00 ( QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES OQCHOCIENTOS
VEINTICUATRC MIL PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal : 2.3.3.01.02.005.19.1906.19806035.51 Céd.interno: 261158
Detalle Rubro : Aportes a la financiacién de los gastos de operacidn de

las empresas sociales del estado y de la infraestructura
piblica administrada por terceros con recursos de
subsidio a la oferta del Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : SGP-OFERTA

Acto Administrativo + DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

Valor Rubro 1 $ 15,400,824,000.00

Céd. Proyecto Inversidén : 20240680000155

Meta : 249585 $15,400,824,000.00 - 116
No BPIN : 2024004680202
Vigencia del Cdp : 163 dias

Concepto del Cdp
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SCOCIALES DEL
ESTADO Y |IDE LA INFRAESTRUCTURA PUOBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDR /¥
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Bucaramanga, 7, 8 M;‘“ '2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 medificado por e! articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.2.1.1,
2212.1.4.1y2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer Ia
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 seiiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa, se fundamenta
en las siguientes disposiciones:

> El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Pepartamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayoc de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrolio Departamental
2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER".

> Cerificacion N° 276 del 15 de Julio de 2026, SSEPI No. 20240680000155, BPIN:
2024004680202 del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretarfa de
Planeacion del Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacién del Departamento de Santander.

> Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio
de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores dei Departamento de Santander

% Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control
social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual dei presente proceso de
contratacion.

. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “{...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legistativo 04 de 2007, establece que
los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios
se destinaran a la financiacién de los setvicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de
salud y a la ampliacién de cobertura con énfasis en la poblacion pobre.
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El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en
especial acatando lo dispuesto en e! articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifico los criterios de
distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo
que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinard y distribuira en los siguientes
componentes: () el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el
10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ib/dem, modifica el
articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la
Oferta, como una asignacion de recursos para concutrir en la financiacion de la operacion de la
prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de
conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial,
ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en e! articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que
ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccion Social el que defina
las instituciones beneficiarias.

E! Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma,
para la financiacidn de los gastos de operacién de la prestacién de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinada a la prestacion de servicios
de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que
garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y
metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestion financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante 1a vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decreto 268 de
2020 modificado por el Decreto 292 del mismo aiio y en cumplimiento de los lineamientos expedidos
para e} efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 484 de
2024, se establecié la distribucién de recursos del Sistema General de Participaciones — Subsidio de la
Oferta, correspondiente a las asignaciones de Ultima doceava 2024 SGP — DD SGP -95. Once
doceavas 2025 SGP — DD SGP -98 y recursos de balance y rendimientos financieros, destinados a,
financiar los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura pablica
administrada por terceros, destinados a la prestacion de servicios de salud de municipios no
certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para [os municipios no certificados en salud es el Departamento quien recibe
los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades que permitan
materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de servicios trazadores y no
sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de servicios de salud a |a poblacién de
sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema
obligatorio de garantfa de calidad, la Politica de Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud,
los lineamientos y orientaciones de! Gobiemo Nacional, entre otros, buscando el beneficio de los
usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucion de recursos,
los convenios a realizar corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSO0S
SGP- SUBSIDIO A L.A OFERTA VIGENCIA -2026, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; contenidos en el Eje Estratégico: EJE
DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social,
programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el cual
se encuentra articulado con e} Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las
metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo
“ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones perlinentes para la
formulacion del proyecto “ APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTANENTO DE SANTANDER" v por lo tanto, 1a Administracion Departamental, Secretaria de
Salud, Direccion de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para 1a gestion del programa, requiere realizar los  convenios
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interadministrativos con las 39 Entidades beneficiarias segun determinacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental -Direccién de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago dei valor pactado.

ANEXO. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA-

2026
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Bolivar

ESE SOCIAL DEL

ESTADO
HOSPITAL LOCAL
DE BOLIVAR

8040030720

No 26001968

546.283.405,00

Califomia

ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE
CALIFORNIA

804011438-3

No 26001968

161.794.840,00

Capitanejo

ESE HOSPITAL
SAN BARTOLOME
DEL MUNICIPIO
DE CAPITANEJO

800194328-4

No 26001968

261.281.520,00

Carcasi

ESE HOSPITAL
NUESTRA
SENORA DE LOS
REMEDIQS

800125276-5

No 26001968

471.463.356,00

Cepita

ESE SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA

804015656-6

No 26001968

298.578.457,00

Charala

ESE. HOSPITAL
LUIS CARLCS
GALAN
SARMIENTO DE
CHARALA

900192428-6

No 26001968

241.084.547,00

Charla

E.S.E UCATA

804009386-5

No 26001968

207.067.318,00

Chima

ESE HOSPITAL
SAN ROQUE DE
CHIMA

890204581-3

No 26001968

370.709.946,00

Curitl

E.SE HOSPITAL
INTEGRADO SAN
ROQUE

890202066-2

No 26001968

312.714.826,00

El Playon

E.S.E. HOSPITAL
SANTO DOMINGO
SAVIO

804005555

Mo 26001968

427.605.794,00

Flaridablanca

ESE CLINICA
GUANE Y SU RED
INTEGRAL DE
SALUD

804006936-2

No 26001968

2.104.889.695,00

Galan

ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS DEL

8902019339

No 26001968

374.270.726,00
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MUNICIPIO DE
GALAN
SANTANDER

Gamhita

ESE HOSPITAL
CAICEDOY
FLOREZ

890203373-3

No 26001966

569.405.318,00

Guaca

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SANTA
ANA

890205627-8

No 26001968

308.180.728,00

Guadalupe

ESE HOSPITAL
NUESTRA
SENORA DE
GUADALUPE

900186802-3

No 26001968

244.823.512,00

Halo

ESE HOSPITAL
REGIONAL
MANUELA
BELTRAN

800190045-1

No 26001968

387.406.075,00

Jestis Maria

E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN
ANTONIO

890204789-8

No 26001968

233.410.934,00

Jordan

E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO Il
ARATOCA

800193904-2

No 26001968

343.835.083,00

Landazuri

E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO DE
LANDAZURI

890205516-9

No 26001968

405.529.799,00

Lebrija

ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS DE LEERIJA

890203436-9

No 26001968

510.226.009,00

Macaravita

ESE SOCIAL DEL
ESTADO SENOR
DE LA
MISERICORDIA DE
MACARAVITA

804008207-0

No 26001968

402.567.514,00

Mélaga

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA

900067169-9

No 26001968

283.641.989,00

Matanza

ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE
MATANZA

690210222-9

No 26001968

320.014.212,00

Mogotes

ESE HOSPITAL
SAN PEDRO
CLAVER DE
MOGOTES
SANTANDER.

880204659-9

No 26001968

416.578.488,00

Palmar

ESE ANDRES
CALA PIMENTEL

8040138854

No 26001868

227.938.952,00

-
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Palmas del
Socorro

ESE HOSPITAL
REGIONAL
MANUELA
BELTRAN

900190045-1

No 26001968

219.405.690,00

Puerto Parra

ESE CENTRO DE
SALUD PUERTO
PARRA

829003945-6

No 26001968

444.,171.589,00

Puerto
Wilches

E.S.E EDMUNDO
GERMAN ARIAS
DUARTE

890201724-6

No 26001968

675.067.707,00

Sahanade
Torres

E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO
SABANA DE
TORRES

8000646434

No 26001968

510.946.664,00

San Andrés

ESE HOSPITAL
SAN JOSE

890203222-1

No 26001968

268.533.866,00

San Joaquin

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
INTEGRADO SAN
JOAQUIN

890204672-5

No 26001968

306.077.653,00

San José de
Miranda

ESE HOSPITAL
NUESTRA
SEfIORA DE LOS
REMEDIOS

800125276-5

No 26001968

365.892.685,00

San Vicente
de Chucuri

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SAN
VICENTE DE
CHUCURI

901665624-8

No 26001268

527.455.136,00

Santa
Barbara

ESE CENTRO DE
SALUD SANTA
BARBARA

804008273-7

No 26001968

375.331.890,00

Suaita

ESE HOSPITAL
CAICEDOY
FLOREZ

890203373-3

No 26001968

294.528.403,00

Suratd

ESE SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SAN
SEBASTIAN

8040057512

No 26001968

410.061.484,00

Valle de San
Jogé

ESE HOSPITAL
SAN JOSE

890205655-4

No 26001968

213.731.398,00

Vélez

E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE
VELEZ

900067136-6

No 26001968

358.316.792.00

No 26001969

12.775.829.00

Zapatoca

ESE HOSPITAL DE
ZAPATOCA

901911030-9

No 26001969

50.555.424.00

No 26001970

146.792.801.00

Mo 26001967

9.940.64
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1 CBJETO
Descripcion del objeto a contratar:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE QPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCERQS, DESTINADOS A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiaciéon de la operacion corriente del prestador, de tal
forma que se fortatezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de Calidad,
Gestion de Produccién y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura pablica deberan realizar las siguientes actividades especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar ia prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los
términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2} Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucién 484 de) 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el regimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcion sobre
estos serd objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no cubierto y
el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES

+ Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervision

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe gjecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes
correspondiente al cobro.

Planillas de pago salud, pension y Arl del mes correspondiente al cobro.
Certificacién parafiscal con continuidad de pago de los dltimos seis meses
anteriores al mes correspondiente de cobro.

9. Tarjeta profesional del contador

10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio.

O~ oGNS
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« Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el
fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio.
Producto: a) registro de asistencia

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4} del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articuio 92 de |la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en ¢! articulo
247

Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucién de recursos de
subsidio a [a oferta para la prestacién del servicio de salud en el Municipio Suaita. ¢

;1-. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE
COP (8294 528 403.005 7 ‘

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

El valor asignado corresponde a la distribucion definida por la oficina gestora de recursos del
SGP - Subsidio a la oferta — vigencia 2026/en el Departamento de Santander, teniendo en
cuenta las variables de: poblacidn, ruralidad, densidad poblacional y pobreza del municipio de
SUA[TPyla cual se encuentra debidamente soportada y anexa a este documento.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera; EL DEPARTAMENTO
pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO coriespondiente al 60% del valor del
convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una
vez legalizada la obligacion contraida, ( distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma
12%. 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida. al igual que el
pago del Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscal de conformidad con el articule

23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrative que se suscriba se encuentra
respaidado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 260019684del 21 de julio de
2026, por valor de QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES OCHCCIENTOS
VEINTICUATRO  Mit.  PESOS MICTE  ($15.400824.000.00) Rubro Presupuestal
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los
gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura puablica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de
Santander, Codigo Interno: 261158, Fuente de Financiacion: SGP - OFERTA, expedido por
el Director Técnico de Presupuesto.

Asl mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO YDE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental con el SSEPI
No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacién No. 276 /del
15 de Julio de 2026, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2026 contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION. {
El convenio se ejecutara en el Municipio de Suaita.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

(6
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La Empresa Social del Estado debera presentar certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, en
donde se acredife estar a paz y salvo por concepio del pago de los aportes de sus empleados
al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende coniratar, se
suscribird un convenio interadministrativo, por lo {anto, la modalidad de contratacién es
directa, por o que no se le aplica ningln criterio para la seleccion de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es
decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relacion contractual tengan relacion directa con el objeto social de
la entidad contratista.

. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:

TABLA MATRIZ DE RIESGOS
3 a r
R © 0.
@ 2 P o Descripoion | oo ncocuencies | 2| 2159 % 9y Tratamiento/
o 0 c o (Que pusde Sl 812 F 5 &
N = g s .I___ﬂ- pasar y, como de la ocurrencla | 2 8 E g g o E controles a ser
(5] u ’ f 8 b w =5
L puede ocurrir) del evento o E|sE B8 :- B implementados
o 8 <
= Que [a ESE de
c L
= ) 5 = destlinacién - ° w
g g ) s distitaa fa | NO cumplimiento oo a Supervision
i c o a © ; delalcance del | 2 1 3 ) .
© & g S partida convenio 2 o efectiva
o ir 8 presupuestal <
asignada
= | Modificaciones | No cumplimiento >
- g £ alas del alcance del cw .
[ 1] (*] o A Q
2 a £ 8 3 condiciones convenio. 2 2 4 28 £a Cogt]g g ;ieﬁ;ggfsmo
5 2 2 g inicialmente Demoras en la -l E2a desarralladas
o = i & | contempladas | ejecucion del Do :
en el convenic convenio a
= Inexactitud e
= . . .
= © 5 c ingportunidad | Afectacién en los o L . .
S| B B | S| B | e eomesmbieos| , |, |, | Pg| £ |Scimenossucoe
5 2 2 g procesamiento | por perdida de Zo - éontrat o
o w iy & | yrendicion de fos mismos < :
la informacion
Falta de
_ = E] capacidad ; w
© g g S administrativa di s:ﬂgﬁg;gﬁ de S o 7] Seguimiento estricto a
4 g o 3 g | para gestionar los recursos 11314 2% u la ejecucién del
(] i i 2 | eficientemente asignados /3 < contrato.
8] los recursos 9
asignados

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades publicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucion de
polizas de garantfa

Por 1o expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del convenio interadministrativo cuyo objeto es
“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL

(7



f/f'a%w ibeer oo Cabornbiee copiGo AP-CCP-RG-73
ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 021052023
Condernacion o Jantander PAGINA 9ded

DEPARTAMENTO DE SANTANDER", para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas seg(in como io considere conveniente la Secretaria de Salud Departamental.

A .

N

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Jurtdicos: JEYSON G RODAS SOTO - Abogado contratista SSS f
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesionat Universitario sssﬂl

V°B°; NURY PAOLA QUINTERO QUINTERQ @
Directora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

I



Contratista:

ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

ANEXO TECNICO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSIDIO A LA OFERTA 2026

Indicadores

- - — Formula Meta Medicion
Tipo Indicador Definicidn
) . ) . , Sumatoria de los dias transcurridos
Tiempo promedio de espera parala  [NUmero promedio de dias . .
GESTION DE . - . .. . . entre la fecha solicitud de cita y la ,
asignacién de cita de medicina transcurridos entre la fecha solicitud de . » \ 3 dias Mensual
CALIDAD . . ., fecha de asignacion/Total de citas de
general cita y la fecha de asignacidn .. .
medicina general asignadas
Gastos de operacion para la Determinar los gas{os trimestrales
prestacion de los servicios de salud de {teniendo en cuenta las normas, . Presentacion del ,
o . . ) . Reporte trimestral ) Trimestral
la ESE {0 sede), con periodicidad lineamientos y orientaciones en informe
GESTION trimestral materta financiera
FINANCIERA Determinar los ingresos trimestrales
Ingresos que genera la ESE (o sede) ) i
] .. teniendo en cuenta las normas, ) Presentacion del ]
monopolio, con periodicidad . . . : Reporte trimestral . Trimestral
) lineamientos y orientaciones en informe
trimestral e .
materia financiera
Funcionamiento de los servicios Mantenimiento de la oferta de - .
. . .. o . No. servicios garantizados en el
GESTION DE habilitados reportados en el Registro [servicios habilitados en condiciones de mes/Total de servicios habilitados al 100% Mensual
PRODUCCION  |Especial de Prestadores de Servicios  |calidad en las modalidades y horarios ?

de Salud - REPS

declarados en el REPS

inicio de [a vigencia *100

bt



Fuente de verificacion Peso

Base de datos de citas
médicas y/o acta de 20%
visita 0 seguimiento

Informe ESE 15%

Informe ESE 15%

Acta de visita o

. 50%
seguimiento
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general y a
los Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control social sobre [a
etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacion Directa de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 270 Constitucion Politica
de Colombia, articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

OBJETO: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba corresponde a la
suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES INIENTOS VEINTIOCHO WMIiL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE COP ($294.528.403,00)'y se cancelard con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 26001968 del 21 de julio de 2026, por valor de
QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
MICTE ($15 400 824 000.00) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02 005 19 1806 1906035 51, Detalle del
Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y
de la infraestructura publica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Cédigo Interno: 261158, Fuente de Financiacidon: SGP - OFERTA,
expedide por el Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado ef proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER', el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con ef SSEPI No.
20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No. 276 idel 15 de
Julio de 2026, emitida por la Secretaria de Planeacion Departamental

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-
52 de Bucaramanga en el horario de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., en dias
habiles, 0 comunicarse al teléfono 8077008888 Ext. 1207

Bucaramanga, ﬂz SEP 78 VL,OL’ )

EDWIN ANTONIO-P 4
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud de
Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion Directa (menor a
100 S.M.LV)

Proyectd Aspectos Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO -~ Abogado contratista SSS

Revisd Aspectos Jurldicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directara de Apoyo Juridico de Conlratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridico
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.21.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, establecen
la obligaciéon de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la justificacion
para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y, en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Seior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion
en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 El articulo 356 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2007, establece qgue los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
Departamentos, Distritos y Municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacidén de cobertura con
énfasis en la poblacion pobre.

1.2 Para ello la secretaria de Salud de Santander incluyo dentro de! Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER” el proyecto que se denomina
“APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER", el cual se
encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Depariamental con
el SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No.
276 del 15 de Julio de 2026, emitida por la Secretaria de Planeacién Departamental.

1.3 En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONVENIO INTERADNINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander
busca garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacidn de sus municipios y/o areas
de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de
garantia de calidad, la Politica de Atencién Integral en Salud, el Ptan Decenal de Salud
Publica, los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre ofros, buscando el
beneficio de los usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario.

1.4 El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2026 contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un convenio bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de 1a Ley 80 de 1993, asi como € literal c) del numeral 4) del articulo 2 de fa Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
2.4.7. Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucién de recursos
de subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Suaita.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del convenio a suscribir es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, dicho convenio se
suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su
naturaleza juridica.

Z?._
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4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor estimado para el convenio interadministrativo por parte del Departamento de
Santander / Secretaria de Salud es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO ML CUATROCIENTOS TRES PESOS MICTE COP
($294.528.403,00},’valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 26001968 ‘del 21 de julio de 2026, por valor de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO ML PESOS MI/ICTE
{$15.400.824.000.00) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1806035.51, Detalle del
Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales
del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con recursos de
subsidio a la oferta del Departamento de Santander, Cédigo Interno: 261158, Fuente de
Financiacién: SGP - OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad
de Bucaramanga, direccion de correo electrénico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o
en el link contratacién -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de

Santander www.saniander.qov.co .

02 SEP 2008

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, & los

pel L_\

EDWINANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspecios Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO - Abogado contratlsta S58 f/
Ravisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universilario SS@—

V*B*; NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora da Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sancionatorios (Aspactos Juridicos
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Bucaramanga, U 2 SEP 2025
Doctor: ;
HERNANDQO CORTES TORRES
Gerente ,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
Suaita ¢

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para convenio interadministrative para la ejecucion
de recursos de subsidio a la oferta, para los usuarios del servicio de salud del Municipio de
Suaita i

Respetado doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a traves de la presente comunicacion le invita a
presentar propuesta para suscribir un convenio interadministrative para la ejecucién de
recursos de subsidio a la oferia, cuyo objeto es “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPER:ACIéN
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSO0S DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL CBJETOQ Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacion corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumpla con las metfas establecidas frente a Calidad,
Produccion y Gestidn Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 484
de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
publica debera:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestidn de
produccion y Gestidén Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3} Gestionar la afiliacion de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo ¢on los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en
esta materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de Ias actividades cualquier interrupcion sobre
estos sera objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De manienerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no
cubierto y el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES
+ Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:
1. Factura
2. Informe de supervision
3. Acta de recibo parcial
4. Informe del contratista
5. Anexo Informe ejecutivo
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6.

7.
8.

9.
10.

11.

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes
correspondiente al cobro.

Pianillas de pago salud, pensién y Arl del mes correspondiente al cobro.
Certificacién parafiscal con continuidad de pago de los dGltimos seis meses
anteriores al mes correspondiente de cobro.

Tarjeta profesional del contador

Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

Oficio Remisorio.

+ Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el

fin

de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio.

Producto: a) registro de asistencia

LUGAR DE EJECUC!ON DEL OBJETO CONTRACTUAL
El convenio se ejecutara en el Municipio de Suaita.

OBLIGACIONES DELAE.S.E

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1)

2)

3)

5)

6}
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
convenio, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.
Por lo tanto, el contratista sera el (nico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la tegalizacién y ejecucion del
convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Aceptar la supervisién por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a ia
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio asignado.

Pagar los salarios, presfaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningan tipo de vinculo
laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

Mantener el personal requerido para el cumplimienio del abjeto convenio.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion det convenio.

Responder por Ia buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto
del convenio.

Practicar ltas medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Las demas obligaciones que sefialen en la Ley para este tipo de convenios y las que
se deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del convenio:

PO =

Acta de posesion del representante legal de la ESE.
Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.
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5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la

Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,

del Representante Legal vigente y de la E.S.E.
8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.
9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.
10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales
11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales
12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos
13. RUT de la Empresa Sociai del Estado.

14, Habilitacion det registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de [a

Secretaria de Salud de Santander).
15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2026 contados a partir de |a

suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO:

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
M/CTE COP ($294.528.403,00).

FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de !a siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor det convenio a la
firma del acta de inicio: y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a
los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una vez legalizada la obligacion
contraida. ¢ distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y 5% ) con el
cumplimiento de los requisitos Jegales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacion contraida. al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscal. de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD

La entidad beneficiaria estara obligada a mantener a la Entidad indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la entidad
beneficiaria.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Una vez suscrito el convenio se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion dei acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte de!l contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacién de conformidad con [a norma existente.

Cordialmente,

ool

EDWIN A 10 PRA AMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyecté Aspectos Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO - Abogado contratista SS5 ?
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS@»

V°B®: NURY PAOLA QUINTERQ QUINTERD
Direclora de Apoyo Jurldico de Contratacion y Proceses Sanclonatorlos (Aspectos Juridicos

&




g 2 SEP 208

SUAITA.

Doctor i
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

E 8 D

REFERENCIA: Invitacton a presentar propuesta para convenio interadministrativo para la ejecucion
de recursos de subsidio a la oferta para los usuarios del Municipio de Suait Adscritos ala
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

Respetado Doctor Prada:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracién la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES
A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON
RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

1. ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacién corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad, Produccién y
Gestién Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucién 484 de 2024. En
consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica debera:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion de! municipio, en las sedes,
los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2} Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccitn y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacidn que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuenire asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 0684 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcion sobre estos
sera objeto de suspensién de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se suscriban los
compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el incumplimiento, el supervisor
procedera con el descuento proporcional al tiempe no cubierto ¥ el peso del indicador sobre el
valor del contrato.

OBLIGACIONES

+ Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervision

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Angxo Informe gjecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente al
cobro.

Planillas de pago salud, pensién y Arl del mes correspondiente al cobro.

Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses anteriores al
mes correspondiente de cobro.

9. Tarjeta profesionatl del contador

10. Cenlificado de antecedentes Junta Contadores vigente,

11. Oficioc Remisorio.

BN oL
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« Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin de
propender ei cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a) registro
de asistencia

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2026 contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de DOSCIENTOS NOVENTAY _~/
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS MICTE
COP ($294.528.403.00).

FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS

E! valor del presente convenic s¢ pagara de la siguiente mancra: EL DEPARTAMENTO pagara al
CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 0% del valor del convenio a la firma del
acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a los informes de
cumplimiento de actividades realizadas y una vez jegalizada la obligacion contraida. { distribuidos en
cuatro pagos de fa siguiente forma 12%. 12% 11% y 5% ) con el cumplimento de los requisitcs
legales y administratives necesarios para el diigencianuento de la respectiva obhgacion contraida. al
igual quc ¢l pago del Sistoma de Scguridad Scoial Integral y parahistal, 8o Conicimitad Son o

articulo 23 paragrafo t de la Ley 1150 de 2007,

LUGAR DE EJECUCION:

El convenio se ejecutara en el Municipio de Suaita/

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendra vigencia un (01} mes.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucién Politica o a Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal o contractual para la ejecucion del convenio y que me encuentro en situacion de
cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

vy
NANDO CORTES TORRES
C.No 91.012.579 de Barbosa ' /

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
NIT. No. 880203373-3 /
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ACTA DE POSESION N° 009

FECHA 15 ge abril de 2026

En el mumcipio de Suaita. Samander se presento ante el Despacho de la Aicalgia
Municipal en virtud de lo dispuesto en la Decreto N* 029 del 15 de abnl de 2025, el
profesional en enfermeria Hernando Cortes Torres. igentificado con cédula de cudadania
No 81.012579. expedida en Barbosa. Santander, con el fin de tomar posesion del cargo
de Gerente de la E.S.E. Hospital Caicedo y Florez del municipio de Suaita (Sder) con
caracter de periodo fijo. en el cual estara vinculado hasta el 31 de marzo de 2028 como lo
establece la normatividad vigente.

El posesionado prestod el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.
mnciso segundo y manifestd bajo la gravedad de juramento no estar incurse en causal
aiguna de inhabilidad general o especial. de incompatibilidad o prohibicién alguna
establecida en la Ley 4 de 1982 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio de ios
empleos publicos

Se anexa hoja de vida de la funcién publica declaracion juramentada de bienes y rentas y
fotocopia de ta cédula de ciudadania. y demas documentos establecidos en el Decreto
1083 de 2015

En constancia se firma la presente diigencia la cual tiene efectos a partir de! dia 15 de
abril de 2026

Quien poSesioha,

El posesionado. . /
14

v

No 81012 579, expedida en Barbosa

LWS-ATONSO PU }?ANANDO CORTES TORRES
C
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DECRETO No. 029
{15 de abril de 2026}

“pOR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL CAICEDO
Y FLOREZ DEL MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SUAITA SANTANDER.

En el ejercicio de las atnbuciones Constitucionales conferidas en ef Articulo 315
Constitucion Polftica, ia Ley 136 de 1994 modificada por fa Ley 1551 de 2012. la Ley 100 de
1993 anticulo 192, la Ley 1797 de 2016 articulo 20. el Decrelo 780 de 2017 articulo
2.5.3.8.5.5, el Decreto 1083 de 2015. el articulo 22.3.3. del Decreto Ley 785 de 2005 y 8
Resolucion No. 680 de 2016 Articulo 1 y demas normas legales, y

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido, en el arliculo 192 de |a Ley 100 de 1893, corresponde
al Jefe de la respectiva Entidad Territoriat el nombramiento de los Directores de Hospitales
Pubticos de cualquier nivel de complejidad.

2. La Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que, los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seréan nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdan nombrados por el Presidente de la Republica.
Corresponderé al Presidente de la Republica. a los Gobernadores y los Alcaldes. dentro de
fos tres (3) meses siguienles a su posesion. adelanlar los nombranuentos requiados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisilos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes 0 Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afios. el cual empezard con la posesion y culminara tres (3} meses despuss del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Reptblica. del Gobernador o del Alcalde. Dentro
de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con fundamenio en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizaré en los términos establecidos
en la Lay 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

3. Eiarticulo 22.3.3. del Decreto Ley 785 de 2005 y el manual de funciones de la ESE Caicedo
y Florez. establece los requisitos para ejercer el cargo de Genere de una Empresa Social
del Estado de primer nivel de atencion en municipios de sexta categoria. en los siguientes

términos
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ARTICULO 22. Requisttos para el gjercicio de los empleos que conforman el Sisteina de
Seguridad Social en Salud. Para el desempeilo de los empleos correspondientes al sislema
de seguridad social en salud a que se refigre el presente decrelo. se deberan acrediar los
siquientes requisios

22 3 Director de Hospial y Gerenle de Empresa Social del Estado de pnimer mvel de
alencion Para el desempeno de! cargo de Gerenle de una Empresa Social del Estado o
de Director de Institucion Presladora de Servicios de Salud, del primer mivel de atencion.
se exigiran los siguientes requisttos, establecidos de acuerdo con fa categorizacion de los
departamenltos y municipios requlada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la
modifiquen o adicronen

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos,
titulo profesional en el area de la salud y experiencia profesional de un (1) ano. en el
sector salud.

Conforme a lo dispuesto &n el articulo 2.5.3.8 5.1., def Decreto 780 de 2016. modificado por
el Articulo 1 del Decreto 1427 de 2016, corresponde al Presidente de la Republica. a ios
Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden Nacional,
Departamental y Municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para
ocupar el emplec de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado

Por su parte el articulo 2.5.3.8.5.3., de! Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1
del Decreto 1427 de 2016, sefala que, las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar
el cargo de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental. Distritat o Municipal. sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puoblica. seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde. de lo cual se dejard
evidencia

El articulo 2.5 3 8.5 5 . del Decreto 780 de 2018, modificado por el Articulo 1 del Decreto
1427 de 2016. indica que. el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del
Estado del orden Nacional, Departamental o Municipal recaerd en quien acredite los
requisitos exigidos para el desempefio dei cargo y demuestre las competencias requeridas

La Resolucion No. 880 de 2016 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica sefala las competencias y conductas asociadas que se evaluaran al candidato o
candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales
de! Estado, de caracter nacional o territorial, definiéndolas de la siguiente manera:

COMPETENCIA ! CONDUCTAS ASOCIADAS
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1 Compromuso con el servicio publico

Desempeifiarse de acuerdo con el marco
' de valores, mision y cbjetivos de ia
organizacion y de su grupo de trabajo

Pagina 3de 8

~"Da respuesta oponuna a las necesidades de (0S usLanos

y cludadanos de conformigad ¢on el servicio que ofrece
_ta entlad. R
Establece mecanismos para conocer las necesidades e.
. inquietudes de Ios ciwdadanos
Orienta a los ciudadanos de modo que puedan reahzar
| sus tramites minmizando esfuerzos y tiempos.
Disefia estrategias para responder a ias necesidades e i
nquietudes del ciudadang y del usuario
Incorpora las necesidades de usuanas y ciudadanos en
" los proyectos institucionales teniendo en cuenta la vision
. de servicio a corlo, mediano v large plazo. ‘

e iy s

. 2. Orientacton & los Resultados

Cumplir los COMProMmisos
orgarizacionales con eficiencia y cadad

~ Se fija metas y obtiene los resullados institucionales
l ‘esperados.

Cumple con oportunldad las funciones de “acuerdo a

i estandares. objetivos y metas establecidas por la entidad

" Obtiene los resultados esperados de acuerdo con las
metas y objelivos instducionales dentificando nesgos y
buscando la manera de supererios L

- Compromete recursos y tiempo para mejorar ia

i productividad y toma de medidas necesanas para
minimizar 10s riesgos

R

"3 Mangjo de las Relaciones
Interpersonales

Establecer y mantener relaciones

profesionales cordiales, armonicas. Y
respetuosas que faciliten el buen
desempefto institucional y favorgzcan el
clima organizacional

i Escucha con interés y respeto las inquietudes de sus
compaieros de trabajo, usuarios y ciudadanos

Respeta las diferencias y ia diversidad de Ias personas.
Establece relaciones laborales basadas en el respeto
mutuo y 1a confianza

Transmile eficazmente las |deas e mformacu‘)n
impidiendo con elfle malos entendidos o situaciones
confusas gue puedan generar conflictos.

|

4 Planeacion

" Capacidad para reflexionar
estratégicamente. generar jdeas acerca -
de como la organmizacién puede crear el
maxmo vator y determinar metas vy
prionidades de la organizacion

Tidentifica analiza y evalua dificuliades potenciales que

. pueden presentarse en el desarrollo de ta geston mntegral
_en salud .
Analza la prestacion de servicios de salud con enfoque
‘en los determinantes sociales de la satud en el territorio
Interpreta adecuadamente los objetivos de la de ‘a
orgamzacion y plantea (@ formulacion de planes y

acciones de desarrglio de servicios

Evalia los resultados alcanzados.
planeadas y su impacto. con el fin de establecer
mejoramiento continuo y aprendizaje

5 Mane;o eﬁcaz y eficiente de recursos

Orienta la apllcaclon de recursos a la atencion integral de '

las necesidades de insumos que propicien una eficiente |

__preslacion de servicios.

B miii%"’“ﬁﬂ",& T

las eslrategias .
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Capacidad para administrar bienes y [ Monitorea y evalua los resultades de !a aphcacid

recursos materiales con criterios de _recursos y promueve 13 gjecucion de correctvos.

- eficacia y eficiencia "Rinde informes y cuentas del manejo gestiony aplicacion
| de la prestacién efectiva de serwicios mejorando las
condiciones de ics usuarios o o ’
Crea e implementa mecamsmos de ceoordinacion

" seguimiento y evaluacion de prestacton de senvicios de
‘ salud.
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8. ElDepartamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante Concepto con radicado No.

20166000244421 de 23 de noviembre de 2016, de |a Direccion Juridica del DAFP, citando
la Resolucién 680 de 2018, articulo 4, sefiald:

“Para la evaluacién de compatencias del Geranle ¢ Director. of Gobernador o Alcaide
podré acudir a cualquiera dg las siguientes opciones:

1. Al Departamenio Administrativo de 12 Funeién Pablica

2 Un odrgano técnico designado por la enlidad para el efecto y conformado por los
directivos de la entidad nominadora y/o consuitores externos.

3 Universidades pablicas o privadas

4 Empresas consultoras externas especializadas en seteccion de personal

5 A través de contratos o convenios mileradmnistralivos celebrados con enhdades de fa
admunistracion publica con experngncia en seleccidn de personal

En tal sentido los profestonales que adelanten ia evaluacion de conmpetencias deben ser
1déneos y conlar con experencta en procesas de seleccion de personal ™

9. Mediante Resolucion No. 078 de marzo 31 de 2024. la doctora LUISA FERNANDA
SUAREZ PULIDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.103.713.189 expedida
en Suaita, fue nombrada en el cargo de Gerente de fa E.S.E. Hospital Caicedo y Florez del
municipio de Suaita, para el periodo institucional del 01 de abril de 2024 hasta el 31 de
marzo de 2028, previa verificacién de los requisitos para acupar el cargo y la evaluacion de

competencias comportamentales efectuada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

10. Con fecha 10 de febrero del afio en curso, la precitada funcionaria radicé renuncia farmal
ante el despacho del sefior alcalde, de manera voluntaria e irrevocable al cargo de gerente
de la E.S.E. Hospilal Caicedo y Flarez del municipio de Suaita, 1a cuatl fue aceptada por el
alcalde municipal el dia 26 de marzo de 2026 a traves de la resolucion 085. la cual senala:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia presentada por la doclora LUISA FERNANDA
SUAREZ PULIDO, identificada con la cédula de ciudadania No 1103713 189 expedila en
Suaita, al cargo de Gerente de Ia ES E Hospital Carcedo y Flérez del mumicipio de Suaita
cuyas funciones efercera hasta el dla seis {06} de abril de 2026 en consecuencia. 8 parti de!
siete (07) de abril de 2026 se generaré la vacancia definitiva del cargo.
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11. Et articulo 2.2.5.2.1 del decretoc 1083 de 2015 sefiala que el emplec queda vacante
definitivamente en diferentes situaciones, dentro de las cuales se encuentra 1 Por renuncia
regufarmente aceptada.

12. Ante la vacancia definitiva del cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Caicedo y Florez, a
partir del 7 de abril de 2026. el alcalde municipal, en calidad de nominador. a través del
Técnico Operativo Grado 3 de Ia E.S.E.. verifica el cumplimiento de los requisitos minimos
para ocupar el cargo por parte del sefior Hernando Cortes Torres, identificado con cédula
de ciudadania No. 81.012.579, expedida en Barbosa, Santander, y procede a solicitar al
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica la evaluacion de las competencias
comportamentales sefialadas en la Resolucion No. 680 de 2016.

13. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica. mediante el comumicado No
20261010136431. de fecha 14 de abni de 2028. notificado e! 15 de abrl de 2026, emitio
concepto favorable a favor del profesional Hernando Cortes Torres. indicando que aprohd
1a evaluacion de competencias comportamentales conforme a lo dispuesto en la Resolucion
No. 680 de 2016,

14. Conforme al concepto emitido por et Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
este despacho considera que el profesional en enfermeria Hernando Cortes Torres.
identificado con cédula de ciudadania No. 91.012.579. expedida en Barbosa. Santander.
retine los requisitos para ocupar el cargo; esto es. cuenta con titulo profesional en el area
de 'a salud (Enfermero, Universidad Nacional de Colombia) y acredita la expenencia
profesional minima de un (1) afio en el sector salud. Asimismo, posee las competencias
requeridas para desempeiiar ¢l cargo de Gerente de la £.5.E. Hospital Caicedo y Flérez
del municipio de Suaita, Santander.

En ménto de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Suaita - Santander
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al profesional en enfermeria Hernando Cortes Torres
identificado con céduta de ciudadania No. 91.012.579, expedida en Barbosa. Santander. en &l
cargo de Gerente de la £.S.E. Hospital Caicedo y Florez del municipio de Suaita. Santander,
nivel directivo. codigo 085, grade 02. para culminar el periodo institucional en curso. que vence
el 31 de marzo de 2028, por reunir los requisilos y las competencias necesarias para
desempedar dicho cargo. de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa def
presente acto administrativo.

ARTIGULO SEGUNDO: El designado debera tomar posesion del cargo ante este despacho.
dentro del término de Ley, para lo cual deberd aportar y cumplir los requisitos que exige el
cargo, conforme al Decreto 1083 de 2015,
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente decreto al interesado para los fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administratvo nge a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE - COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Suaita - Santander. a los quince (15) dias dei mes de abrii de dos mil veintiséis
(2026).

A
LUIS AL PULIDO RANGEL

~ N
Elnborado por:  Laura it SAnchez Cagena
1 Asesora Juridica
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CAICEDO GESTION ESTRATEGICA Fecha de emision;
O Y FLOREZ 2211012020 "\
S CERTIFICADO paginatde1 i
N

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DEL
MUNICIPIO DE SUAITA SANTANDER

CERTIFICA QUE

Que: LA E.S.E HOSPITAL CAICEDQ Y FLOREZ, con Nit: 890.203.373-3

ha dado cumplimiento oportuno y completo con la cancelacién de los aportes y
demas obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y cuando ha sido del caso con los aportes al Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha
de la firma de la presente certificacion.

Dada en el municipio de Suaita, a los 03 dias del mes de julio de 2026.

77

RNANDO CORTES TORRES
GERERNTE

Safida a Yado Real © Telefonos: 7580013 - 7580256 © Suaitn, Sentander

gerencia@esehospiialcaicedeyflorezsucita gov.co |
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ACUERDO 004
(DICIEMBRE 29 DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES PARA CONTRATARA LA
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE
SUAITA, SANTANDER EN LA VIGENCIA 2026

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, especialmente las
conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el objetivo de las Empresas Sociales del Estado es la prestacion de servicios de salud,
entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema
de Seguridad Social en Salud.

B. Que el Articulo 1 det Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2
del Decreto 780 de 2018, la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado se
“constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o
reorganizadas por ley o porlas asambleas o concejos”.

C. QuelaE.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, es una Empresa Social del Estado de
primer (1) nivel de atencién, creada mediante el Acuerdo Municipal 021 de noviembre
7 del afio 2000, entendida como una empresa con categoria especial de entidad
ptiblica descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo Il
Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1.993.

D. Que segun el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo
2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 20186, el objeto de la entidad como Empresas Sociales
™ del Estado “serd la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio piiblico
a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud’,
cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias de su naturaleza y misién, asi
como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de la
contratacion de bienes y servicios dirigidos a fortaleceria a través de acciones de
cumplimiento, planificacién, control y aseguramiento del principio de transparencia
como politica institucional, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

{

E. Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2
del Decrefo 780 de 2016, establece el régimen juridico de los contratos, consagrando
que, “A partir de la fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se aplicara en
maleria de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a fa jurisdiccion
ordinaria conforre a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas
Sociales del Estado podrén discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracién publica”.

Suaita sestenible o sa ludalble




Fl

J.

K.

-y L
P,
™
1
;
D

-
(
I

dA
e

AR
vy
Tt ¢

)

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para ta eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establece que las entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del
Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Publica, aplicaran, en desarrolio
de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente, segtin sea el caso, desarrollados por el Articufo
3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacidn estatal,

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para e! adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ se encuentra ubicada en el Municipio
de Suaita, Santander, ofertando dentro de su cobertura los servicios de primer (i) nivel de
atencion o de atencion primaria, que incluye los usuarios que se encuentran afiliados al
régimen subsidiado, contributivo vinculados, poblacidn pobre no asegurada, poblacion
desplazada, usuarios de seguros estudiantiles, entre otros. La prestacion de los
servicios va dirigida a los habitantes del Municipio de Suaita y Gambita, Santander.

Que, mediante [a contratacién publica, entre otras formas o instrumentos, las entidades
estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan
en la satisfaccian de las necesidades que estén a su cargo. Con base en lo anterior, la
contratacion es una actividad estratégica de las entidades ptblicas, que merece toda
la atencidn por parte de los servidores pablicos e instancias competentes, la cual debe
adelantarse con arreglo a principios gue aseguren su cumplimiento en condiciones de
economia y celeridad.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion social expidid la Resolucidn nimero 5185 del 4 de
diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regirda su actividad
confractuaf’.

Que e! Articulo 16 de la mencionada Resolucién, establecié: “Adecuacion de
reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos en la presente resolucién.
LaJunta Directiva de fa Empresa Social del Estado, dentro delos seis (6) meses siguientes
a la entrada en vigencia de la presente resolucion, adoptara el estatuto de contratacion
dando cumplimiento a lo definido en la presente resolucién. Dentro de los fres (3) meses
siguientes a la adopcion, el Gerente o Director deberd adecuar los manuales de
contratacion de la entidad al estatuto adoptado”.
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L. Que elAriculo 17 de la mencionada Resolucién establece que “Las Empresas Sociales
del Estado expedirdn el manual de contratacién mediante el cual se determinan los
temas administrativos del manejo de la contratacion, los pracesos y procedimientos,
asf como las éreas o personas que intervienen en las distintas fases de fa contratacion y
en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la aplicacion del estatuto y ef manual de contratacion de la entidad’.

M. Que e articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que con el propdsito de promover
{a eficiencia y transparencia en 1a contratacion las Empresas Sociales del Estado, la Junta
Directiva debera adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos
que defina el Ministerio de Salud y de fa Proteccion Social.

N. Que en virtud de todo lo anterior ia Junta Directiva de la £.8.E. HOSPITAL CAICEDO
Y FLOREZ DEL MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER, mediante el Acuerdo No. 002
del 06 de mayo de 2021, adopto el estatuto contractual de la ESE.

0. Que el Articulo 11 del mencionado acuerdo consagra:

“ARTICULC 11. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicio de ia
observancia de los requisitos y autorizaciones que establezcan fanto las normas legales como
reglamentarias aplicables a esta ESE, para efectos de orientar la actividad contractual,
seleccionar los futuros contratistas y proceder a la celebracion de contratos, la compatencia pare
ordenar y dirigir el proceso de confratacién, evaluar y seleccionar al conltratista y celebrar
conlralos, corresponde al Gerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ DE SUAITA, en consecuencia podra celebrar todo lipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos o atipicos.

{...)

PARAGRADO SEGUNDO: El Gerente de la ESE, debers obtener previamente autorizacion de
{a Junta Directiva, cuando la cuantla del proceso de seleccién supere los CINCUENTA (50)
SMMLYV, indistintamente de la modalidad de contratacion que se trate; asf como cuando se trale
de empréstitos y venta de activos cualquiera que sea su cuantla.

(..)"

P. Que se hace necesario otorgar facultades a la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO
Y FLOREZ, para contratar todos los procesos de seleccién gue superen los CINCUENTA
(50) SMMLYV, indistintamente de ia modalidad de coniratacion que se trate, con el objetivo
de garantizar fa continuidad de la prestacion de servicios de salud.

ACUERDA:

ARTI'QULO PRIMERO: OTORGAR facultades a la Gerente de ia E.S.E. HOSPITAL CAICEDO
Y FLOREZ, para contratar en el periodo comprendido entre el primero (01) de enero de 2026 al
treinta y uno (31) de diciembre de 2026, hasta los QUINIENTOS (500) SMMLV sin autorizacion
previa de la junta directiva, indistintamente de la modalidad de contratacion que se trate, con el
objetivo de garantizar la continuidad de la prestacion de servicios de salud.
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PARAGRAFO PRIMERO: La Gerente de la E.S.E. HCFS, debera rendir informe de los procesos
de seleccién que se adelanten en el periodo sefialado en el articulo primero y que superen los
CINCUENTA (50) SMMLV, en las reuniones ordinarias que realice la Junta Directiva y
excepcionalmente en |as reuniones extraordinarias, por solicitud previa de la Junta Directiva.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedido en Suaita, Santander, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2025.

jh‘) 323’&%\21

L UISA FERNANDA SUAREZ PULIDO
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
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ACUERDO No. 002 de 2021
{06 de mayo de 2021)

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL

CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

En ejercicio de sus afribuciones Consfitucionales, Legales y Estatutarias,
especiaimente las conferidas, en el articulo 208 de la Constitucion Politica de
Colombia, ol numeral 6 dol articulo 105 de la Loy 100 de 1993, ol Dacrato 1876 de
1994, Art. 13 de la ley 1150 de 2007, ¢l Art. 3 de Ia ley 1437 de 2011, los articulos
3 al 6 de] Decreto 019 de 2012, el Art. 76 de la ley 1438 de 2011, la Resolucién 5185
de 2013 y las deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

. Qué objetiva de fes Empresss Sociales del Estado e3 la prestacion de serviclo

de salud, entendido como un servicic publico a cargo del Estado y como parts
Integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que conforme lo dispuesto en la trasformacitn contenida en el Acuerdo 021
del 07 de noviembre de 2000, la Empresa Social del Estado HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA es una entidad plblica descentrafizada del
viden inunidpal, yun persunerfa juridica, patrimonio propio y eutonomia
administrativa, adscrita a {a Direccion Local de Salud o al ente que haga sus
veces e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y disposiclones
que la modifiguen, adicionen, reformen o sustituyan,

Que de acuerdo con o establecido en el articulo 208 de la Constitucion
Politica de Colombia la funcién administrativa esta al serviclo de 108 Intereses
generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicldad. En este
sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimlenta de los fines de! Estado.

Que, mediante Ia contratacion plblica, enire olras formas o instrumentos, las
entidades estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y
fines, que se materlalizan en la satisfaccion de las necesidades que estan a
su carge. Con base en lo anterior, la contratacion es una actividad estratégica
de las entidades publicas, que merece toda la atencldn por pare de loa
servidores publicos e instancias competentss, 1a cual debe adelantarse con
arreglo a principios que aseguren su cumplimiento en condiciones de
economia v celeridad.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 de! Articulo 195 de la

Ley 100 de 1983, en materia contraciual las Empresas Sociales del Estado,
se figen por el derecho privado, pero podran, discrecionalmenta, utlizar las
clausulas excepcionalos provistas an o Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Plblica (modificacion, interpretacién y terminacion

unitateral: la de caducidad v Ia de reverston).
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€. Para el caso de la Empresa Social Del Estado HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ DE SUAITA es pertinenla indlcar que se requiere una disposicidn
clara que contenga elementos, circunstanciag, principios, y disposiciones
generales respecto de los procesos para seleccionar contratistas, ejecutar
contratos, ejercer seguimiento y control, y en general dictar disposiclones
relativas a la contratacion en fa ESE.

7. Que medianie Acuerdo de Junta Directiva No, 006 de maye 26 de 2014 se
concibib la aprobacién de un fexto normativo, “Por medie del cual se adopta
gl Estatuto de Contralacion de la Empresa Sociaf del Estade CAICEDO Y
FLOREZ DE SUAITA", y sobre la misma linea, dicho drgano calegiade
mediante Acuerdo de Junta Directiva No.008 de 25 de Agosto de 2014 adopto
el Manuai de Contratacién, aparentemente como un mecanisme para dar
cumplimiento a los tiempos y disposiclones establecidos en la Resoluclén
5185 de 2013 proferida por el Ministeric de Salud y Proteccion Social "Por
medio de la cual se fijan los linsamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adopten el Estatule de Contratacidén que regird su aclividad
contractual”.

B. Ahora bien, fa situacién planteada en el acdpite anterlor, no sola no cumple
los finearnientas por el Ministerio de Salud y Protsccion Soclal, sino que por
el contrario los contraviene, tenlendo en consideracion que el Estatuto de
Contratacion se congibe come un decumento macro aprobads por la Junta
Directiva, olorgando direcirices que deben ser reglamentadas via aclo
administrative de la Gerencla ',

8. En lgual medida, una vez realizade el diagnostico por parte de esta
administracion, se ha enconirado qus los iinearnlentos contractuales que se
encuentran contenides en los mencionados acusrdos, no pemiten [a
celeridad, efectividad y eficiencia que se requiere para dar cumplimiento a los
fines de la E.S.E., como tampoco ofrecen seguridad juridica en su aplicaclon,
toda vez que ambos cuerpos normalivos repiten disposiciones y en ocasiones
presentan contradicciones o ausencla de coherencia en algunos aspectos de
especial relevancia como {a licitacion pdblica, las cuantias y la subasla
inversa, lo cual genera incertidumbre en Ia aplicacidn de las normas que
gobiernan 1a actividad contractual de la E.S.E.

10, Aunado a lo anterior, la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA,
cuenia con una deficients @ insuficiente regulacidén de aspeclos relevantes
para la actividad contracival de ta entidad que ne ofrecen seguridad juridica,
dando luger a confusiones, lagunas normativas y antinomias que auspician
un indebido desarrollo en el iter contractual y en las regulaciones propias de
cada uno de los gjercicios contractuales de la entidad.

11.Scbre este particular, cabe advertir que ambos textos juridicos se encuentran
desprovistos de una estructura ldgica, que de cuenta de la secuencia de un
praceso contraciual, en sus diferentes fases (i} planeacicn (i) seleccién (i)
conlratacion (iv) ejecucion y (v} liquidacin. Ademéas de lo anterior ias
disposiciones normativas se encuentran diseminadas en forma erratica a lo
largo de los cuerpos normativos, sin que se logren entender y/o regular todos
los aspeclos necesarios y suticientes para lievar a cabpo buenas practivuy
contractuales. Adeamas. se menciona gl maren lega! carrespondiente al
régimen privado de contralacién de las Empresas Soclales del Estado, pero
se registran remisiones y referencias reiteradas al Estatulo General de Ia

! distincion se encuentm cunlen(rﬁ;iiljﬁ fhhfﬁigﬁ’ﬁ’s 161-3')5(:{\“6‘5 ﬁiﬁﬂﬁﬁarfs“ﬂi?éé Zlbl&mim- Sﬂﬂ?ﬂﬂ!][.‘f
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Contratacidn Publica, lo cual resulta conlradictorio e inapropiado, en atencion :

ai régimen especial de contratacion at cual se encuentran sometido este tipo
de entidades.

12.Esta superpoblacion de disposicionss juridicas, establece claramente la
necesidad de una reforma estructural, que establezca con vocacidn de
complelilud, sulvenciz y claridad dos agrupaciones nomativas, tendientes a
reglamentar en forma general (Estatuto de Contratacion) y especifica (Manual
de Contiratacién} los temas concernientes a todo el ejercicio contractual de la
E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA. permitiendo la
celeridad y eficacla de los procesos contractuales y de esta mansra cumplir a
cabalidad con los criterios de compelitividad que [ normativa aplicable,
impone a las Emprasas Sociales del Estade, sobre criterios de eficiencia y
oficacia frente a las LP.S.5 privadas, y de esta forma procurar &l cabal
cumplimiento de los principlios contenidos en el Articulo 73 del Decreto Ley
1298 de 1994 y el Articulo 3° del Decreto 1876 del mismo ario, asf como los
linramiantos sefialados por el Ministerio de Salud, medlante Resolucion No.
5185 de 2013,

43.Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que con el propdsilo de
promover la eficioncla y transparsncia en la contratacion tas Empresas
Sociales del Estado, la Junta Dirsctiva deberd adoptar un estatuto de
contratacién de acuerdo con los lineamientas que defina el Ministerio de la
Pratecolén Social.

14.Que aun rigiéndose en materla cantractual por normas de derecho privado,
por su caracter de Empresa social del Estado publica, prestadora de un
servicio publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
establece que las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con
un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica, aplivardn, en desarrolle de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de Iz funcion
administrativa y Ia gestién fiscal de qus tratan los articulos 209 y 267 de la
Conslitucitn Palitica, respectivamente, segln sea el caso, desarrollados por
el arliculo 3 de la ley 1437 de 2011 y articulo 3 de la Jey 488 de 1.888.

15.Qus, en tal virtud, y en aras de dar cabal cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Resolucion No 5185 de 2013, de aecuerdo con lo
anterformente  expussto, o! presente Acuerde fiens como principales
objetivos:

a) Modificar y adecuar la normatividad contractual de la E.S.E. HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA al régimen especial de contratacion que
lo es aplicable, estableciende los dos cuerpos normativos
— correspondientes a Estatulo de contratacion aprobado por la Junta
Directiva y Manual de contratacion adoptado mediante acto administrativo del
gerenie por separade, conforme lo establece la Resolucion 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b) Incluir procesos més céleres que permitan tramiles de contratacion mas
expeditos y eficientes a la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE
SUAITA.

o) Prevenir la generacién do malas practicas contractualos.

d) Disminuir los costos ascciados a la adquisicion de bienes y servicios.

e) Salvaguardar las Garantias Contractuales de todos los participantes,
proponentes y contratistas de la £.S.E, HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE
SUAITA. Llica o ¥4 Jogd » Toiatenas: 2986013 7560256 « Suarte. Semtonde:
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f} Dar riguroso cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resolucién
No. 5185 de 2013.
g) Eliminar lagunas normatlvas, y antinomlas en disposiclones que regulan
una misma siluacién de diferentes maneras, o resultan dificiles de interpretar
por la redaccién confusa que presentan, asi como imprimir sulfciente claridad
en las disposiciones que gobiernan la actividad contraciual de fa E.S.E.
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA, con el fin de salvaguardar el
principio de seguridad juridica y fa coherencia del sistema, medlante textos
normativos con vocacion de completifud.

h) Establecer mecanismos que permitan a la E.5.E,. HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ DE SUAITA, mejorar los indlces de competitividad en el mercado,
respecto a los operadores privados en la adquisicion de bienes y servicios
frente a la connotacion de servicio pablico de salud,

16.Por todo lo anterior, consideramas procedente, expedir un nueve Estatuto
Contractual que incluya normas de regulacién especifica a las nuevas
necesidades del mercado de compras piblicas y a los adelantos tecnolégleos
que permiten acceder a la contratacion de una manera mas agil y eficiente.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de ta Empresa Sacial del Estado
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA,

ACUERDA:

CAPITULC |
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1. QOBJETO, El presente Estatuto de Contratacion tiene como objeto
definir las reglas, establecer los principios, mecanismos de seleccidn, formas de
contratacidn y procedimientos que regiran la actividad contractual de la E.S.E.
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO. La aclivided conlraclual de la EB.LC. se
sujetard al presente estatuto y a las disposiciones legales establecidas en el
derecho privado, conforme al numeral 6° de! articulo 195 de la ley 100 de 1883,
pero podra discreclonalimente wtilizar las clausutas exorbitantes previstas en et
sstatuto general de contratacion de la administraclon pabiica.

PARAGRAFO: Cuando se pacten las clausulas excepcionales o exorbitantes.
éslas se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993; salvo en este
aspecto, los contralos seguiran regulados por el derecho privado.

ARTICULO 3, PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En
desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social det Estade HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA, aplicard los principlos de la funcion
administrativa de que trata ¢! ariiculo 208 de la Constitucion Palitica, los
contenldos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud contenidos en el arliculo 3 de Ia Ley 1438 de 2011, asl como los
principios de las acluaciones y pracedimiantos administrativos contenldos en la
loy 1437 de 2011 CPACA (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contoncloso Adminlstrativo), en especial, los principios de dabide proceso,
iguaidad, imparcislidad, buena fe, moralidad, parlicipacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacla, eficiencia, economla y
caleridad. Asl mismo, debardn tener en cuenta el principio de pleneacién. .
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3. 1 En vartud del pnnclplo del debido proceso, las actuaciones contractuales
de la Emprasa Social del Estado se adslantaran de conformidad con las normas
de procedimiento y competencia establectdas en la Constitucién y la ey, con
plena garantia de los derechos de representacion, defsnsa y contradiceidn,

3.2. En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dara el
misma trato y protcecidn e las perscnas e instiluciones que intervengan en el
praceso de conlratacion que realice, sin perjuiclo de las acclones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion
objeliva del ofrecimiento mas favorable a [a entidad y a los fines que ella busca.

3.3. En virtud del principio de impargizalidad, el proceso de contratacion se
deberd reslizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consioloc on asogurar y gorantizar los derechos de todas lea personas sin
discriminacidn alguna y sin tener en consideracion faclores de afecto o de interes
¥, &n general, cualquier clase de molivacion subjetiva.

3.4. En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamlento leal y
fiel de oferentes. contratantes y conlralistas en el ejarcicio de sus competencias,
derechos y deberes.

3.5. En virtud del principio de moralidad en ¢! proceso de contratacion, todas
las personas estdn obligadas a actuar con rectitud, lealkad y honestidad.

3.6. En virlud del princlplo de partlcipacion, la Empresa Sociai del Estado
promovera y atender las iniciativas de los ciudadangs, organizacionss y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
funnulgeion, gjecucion, control y evalugcion de 1a gesuoen publica en gl proceso
de contratacidn.

3.7. En virtud del principio de responsabilidad, [a Empresa Social del Estado y
sus agentes asumiran las consecuencias por sus declsiones, ornisiones o
extralimitacidn de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Conslitucitn, las leyes y los reglamentos,

3.8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de conlratacion es de
dominio piblico, por consiguiente, toda persona puede conocer las acluaciones
de la administracion, zalvo rescrva lcgal.

3.9. En virtud de! principio de publicidad, se darén a conocer al puablico y a los
interesados, en forma sistematica y permansnte, sin que medig pelicion alguna,
las actuaciones en el proceso de conirataclon, mediante las comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordena la ley, incluyendo el empleo de
tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacicn,

3.10. En virtud del principlo de coordinacion, las autoridades concertaran sus
actividades con las de olras instancias sslalales cuando su gestidn contractual

Io requiera, en et cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimienia de sus
derechos a los parliculares.

3.14. En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscara
que ol precoco do contratasidn logre su finalidad y, para ol ofoeto, romovora loe

obstaculos puramente farmales, se evilarén decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y se sanearan de acuserdo con las normas las irregularidades

. procedimentales que se presenten, eh procura de la efectividad del derecho
2 sk material,
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3.12. En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debers
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacién y oplimizar e
uso del tiempn y de lor demae recursos, procurando al mée alto nivel de calidad
en las acluaciones y la proteccidn de los derachos de las psrsonas.

3.13. En virfud del principio de celeridad, la Empresa Social del Eslado
impulsara aficiosamente {os procedimientos contractuales e incentivara el Uso
de las tecnologias de (a informacién y las comunicaciones, a efectos de que los
procadimientos se adelanten con diligencia, dentro de los ténminos legales y sin
dilaciones injustificadas.

3,14, En virtud del principio de planeaclén, la Empresa Soclal del Estado debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal,
comercial, financlera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.
La Enfidad Estatal debe dejar constansia de esle analisis en los Documentos del
Proceso.

ARTICULO 4, SUJETOS DE LA CONTRATACION, Podrén presentar propuestas
y contratar con la ESE, las personas naturales o jurldicas, nacionales o exlranjeras,
que gaceh de capacidad Juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asé
como formas asoclativas de las anteriores personag que, sin constituir un ente
juridico Independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en los correspondiemes
procesos contractuales.

ARTICULO 5. CONTRATACIONES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO: Son
contrataciones excluldas de la aplicacion del presente Estatuto:

5.1. Conftratos de servicio bancaric.

5.2, Las de servicios plblicos,

5.3. Las publicaciones de ley.

8.4. Loy paygos derivadus de acluaciunes exirajudiciales, judiciales y noterales.

5.5. Las que correspondan a las operaciones efecluadas en aplicacion del
ragltamento ds caja menaor.

ARTICULO 6. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En
todos los contratos y procedimientos coniractuales, que celebre la Empresa Social
del Estadoc CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA, se aplicard el régimen de
inhabllidades e incompatibilidades praevisto para la confratacion estatal
especiaimente lo estabiecido en la Constilucidn Politice, el art. 8° y 9° Ley 80 de
1003; Inc. 3% Lit. C. Num, 4° Art, 2° y 18° Loy 1150 de 2007, art.1° loy 1148 de 2007,
art. 1°, 2°, 3° 4°, 5°y 90° Ley 1474 de 2011, Ndm.22 del art. 35 de Ia ley 734 de
2002 y demds leyes complementarias o concordanles,

ARTICULQ 7. CONFLICTO DE INTERESES. Los servidores plblicos, contratistas
y demds colabaradores vinculados a la E E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
I DE SUAITA deben abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida
s e on que 39 encuenlren incursos en conflicto de interes. Cuando @l interds general,
propio de la funcidn pdblica, entre en canflicto con un Interés particular y directo del
Bk, servidor publico o contratista deberd declararse impedide o refirarse del
"31 s gonoclmlento del asunto.
8
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Existe conflicto de Interés cuando el servidor o conlratista tenga interes particular y
direclo en su regulacion, gestion, contrel y decision, ya sea amistad, sociedades,

compromisos, negocios, promesas. inlereses econdémicos, intereses negociales o
similares.

ARTICULO 8, CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD: La ESE podr
discrecionalmente establecer en forma expresa reglas de subsanabilidad en los
tarminas de referancia, respecto a la ausencla de requisitos o la falta de documentos
referentes a la fulura contralacion o al proponente, no necesariogs para (@
comparaclén de las propuestas, y por o tanto no servirén de tltulo suficiente para el
rechazo de {0s ofrecimientos hechos.

En tal virtud, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje, podran ser solicitados por la entidad contratante en cualquier momento,
hasta la adjudicacion o en la forma establecida por la entidad en los términos de
referencia.

ARTICULO 9. PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CGONTRACTUAL. La ESE sera
responaable de garantizar la publicidad en ¢} SECOP de conformidad con el articulo
14 de la Resolucidn 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proleccidn
Social y respecto de los siguienies documentos:

9.1. Los estudios de conveniencia y oportunidad,

8.2. Las convocatorias piblicas.

9.3, Las aclaraciones y respuestas que se den a los interesados.

9.4. Las adendas. avisos o notas aclaratorias a los témminos de referencia o al
praceso de contrataciéon directa. ‘

9.5. El acta sn la que s& deje constancia de las ofertas recibidas al cierre.

9.6, E] informe de evaluacion, asi como las observaciones y réplicas a las mismas.
8.7. La informacién sobre la suspansitn y reinicia del pracasa.

9,8. El contrato suscrito, sus modificaciones y aclaracionss.

9,9, E! acla de liquidacion o su squivalenle.

ARTICULC 10. CONFIDENCIALIDAD DOGUMENTAL DOCUMENTQS
PROTEQIDOS, Salve express disposicidn en conirario los documentos propios de
1a actividad contractual son de acceso publico.

Los documentas & informaglén que constitiuyan secreto empresarial, lendran ascese
restringido,

CAPITULO
COMPETENCIAS Y RESFONSABILIDADES

ARTICULD 11. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin
perjuicio de ta observancia de los requisitos y aulorizaciones que establezcan tanto
lus normas legales como reglamentarias aplicables a esta ESE, para efectos de
orientar la actividad contraciual, seleccionar a los futures contralistas y proceder a

234a celebracion de contratos, la_competencia para ogq,e,ng ¥, {Jipgi;\ §:1,.prggge§?lld% '
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contratacion, evaluar y seleccionar at conlratista y celebrar contratos, corresponde
al Gerente de Empresa Social de! Estado HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE

SUAITA, en consecuencia podrd celebrar todo tipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos o atipicos.

Por lo cual, los actos derivados de dicha facultad deberan ser suscritos o
autorizados directamente por el Gerente de ta ESE o por servidores piblicos del
nivel direclive, caso ulimo en el cual debe haber delegacién a lravés de un aclto

administrativo motivado por parte del Representante Legal de |z eniidad, hasta el
limite sefiatado en el aclo de delepacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El Gerente de la ESE, podra integrar comislones
accidentales o especiales de segulmiento y apoyo preconiraciual, contractual y post
coniraclual, para la deblda ejecucion de (a actividad contractual que podran esiar
conformadas por personal de planta o contratistas. Cada comisién lendra un
secretaric técnico quien le informard en forma periodica de las actuaciones
realizadas y, en caso de ser necesario, formulard las denuncias o quejas
correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! Gerente de fa ESE, debera obtener previamente
autorizaclon de la Junta Directiva, cuande la cuantia del proceso de seleccion
supere los CINCUENTA (50) SMMLV, indistintamenle de la modalidsd de
contratacion que se trate; asi como cuando se trate de emprestitos y venta de
activos cualquiera sea st cuantia.

PARAGRAFO TERCERO: Ei Gerents de la ESE, podréa confratar sin previa
autorizacién de la Junta Direcliva y sin limite de cuantia cuando se trate de contratos
ds prestacion de servicios de salud y/o convenios celsbrados con EPS, EPS - S,
ESE, IPS, ARL; adicionalmente sin importar el objgte contractual, cuando se trate
con Presidencia de la Republica, Ministerios, DIAN, Nacién, Entidades Territoriales
del orden deparlamental o municipal, Universidades, y sstablecimiento de
educacion superior, y con entidades sin animo de lucro en desarrollo del Art. 355 de
la Canstitucion Politica,

PARAGRAFO CUARTO: El Gerente debsra presentar un informe bimensual a la
Junta Directiva de la actividad contractual identificando objeto, cuantia, nombre del
contratista, duracion entre olres.

ARTICULO 12. AREAS GESTORAS: Es la dependencla en la que existe la
necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion. Teniendo en
consideracion of plan ds cargos y manual de funcionas de la E.S.E. HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA, las dreas gestoras estaran lideradas por [os
funcionarios de planta con los que cuenta la ESE o por quienes hagan sus veces.
Estos funcionarios ¢ contratistas de conformidad con el perfil de su cargo o las
actividades contractuales asumidas, adelantardn los procesos contractuales que les
carrespondan.

Cada Area Gestora, con la ascsoria y apoyo de la Gerencia, Téenico Operativo
Gradoe 03 o quien haga sus veces, y el equipo juridico de contratacian, entre otros,
le corresponde:

12.1. Con el apoyo del squipo jurldico de contratacian, debera formular los estudios
previos de conveniencia y oportunidad, y las invilaciones a presentar propuestas;
asi como presentar los aspectos técnicos de cada proceso, pudiendo reguerir el

2 apoyo de personal espedializado v calificedo, cuando el proceso lo amerite, ya que
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el componente técnico dé éada proceso es una responsablilidad directa del Area
Gestora.

12,2, Realizar la evaluacian &cnica de las oferlas.

12,3, Coordinar y praparar las respuestas a las observaciones de caracter técnico

que se formulen. tanto a los términos de referencia como a las evaluaciones vy
remitirlas al equipo juridico de contratacion para su consalidacion,

12.4. Dirigir las actividades de seguimietto al cumplimiento de las obligaciones
contractuales y post contracluales.

12.5, Remitir a la persona deslgnacda por la Gerencia, 1a totalidad de [0s documentos
propioe de Ia actividad contractual para fas publicaciones e informes gue en materia
contractual 1a ESE deba realizar, en gl SECOP.

12.6. Aprobar las garantias olorgadas en la coniratacion y solicitar, si es del caso,
las modificaciones que correspondan,

12.7. Establecer la justificacion de las modificaciones o adicionss contractuales a su
cargo.

12.8. Recibir Ias propuestas presentadas en {0s procesos de sgleccion.

12.9. En los casos que se requiera, proyectar ia liquidacion de los conlratos de su
area.

ARTICULO 13, EQUIPO JURIDICO DE CONTRATACION: E! o las personas
encargadas del apoyo juridico en contralacion (entiéndase equipo juridico de
contralacién), apoyaran a la Gerencia y al 4rea gestora en 'a actividad contractual.
Para el efecto, serd el encargado, de:

13.1. Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarrollo de la actividad
contractual,

13.2. Absolver las consultas sobre Jos asuntos especificos que le formulen las
diferentes dependancias, relacionados con fa actividad contractual de la entidad.

13.3, Elaborar minutas y modalas tipo de documentos, contratos e invitaciones.

13.4. Asesorar a la Gerencia y al drea gestora en los aspectos juridicos que se
requieran en las diferentes etapas de la actividad contractual, asi como en los casos
en los que resulie necesario hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones post-
contraciuales.

13.5. Reallzar la evaluacion jurldica de los procesos de contratacion.

13.6. Colaborar en 1z elaboracion y revision de los coniralos y sus aclaraciones y
modificaclones. Para el caso de las madificacivnes y aclaraciones, procedera
conforme a Ia solicilud hecha por parte del supervisor, interventor a 4rea gestora del
proceso contractuat quien deberd justificar el acto juridico a realizar.

13.7 Verificar las garantias otorgadas en fa contratacién.
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13.8. Remlllr previa revision y aprobacion, para la firma de la Gerencig las
convocalarias a presentar propuestas y adendas, y demas documenlos propios de
la actividad contractual.

13.9. Coordinar, dentro de los plazos previsios, la realizacion de la evaluacion
técnica y financlera por parte del comité evaluador.

ARTICULO 14, COMITE DE CONTRATACION Y EVALUADOR: Et Comité de
Contraiacion y de Evaluacidn, es un organismo asesor y consultivo de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA, sobre la aplicacion
de procesos y procedimientos de contratacion.

Los mlembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidedes y conflicto de interés previstus en la Cunstitucidn y {a ley.

Se podra conformar total o parciaimente ¢on los miembros que determine la

Gerencia mediante Acto Administrativo, determinando sus funciones, asi como sl

glcance de su rol de Comilé de contratacidn o de Comité evaluadur segln
corresponda.

CAPITULO i
PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 15.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, La Empresa Social del
Estado HOSPITAL CAICEDC Y FLOREZ DE SUAITA, debera elaborar un Plan
Anual de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y

recursos, e} cual debe contener 1a fista de bienes, obras y servicios, debidaments
codificados, que pretenden adquirir durante el afio, Esie plan y sus actualzaciones

deben ser publicados an el SECOP.

PARAGRAFD: La elaboracion, modificacién y aclualizacién del Plan Anual de
Adquisiciones, estard a cargo del Comité de Contratacion, y debera ser presentada
a mas tardar el Gitimo dia habll del mes de diciembre de cada aiio.

ARTICULO 16. PROCESO CONTRACTUAL: £s el conjunto de actos y actividades,
y su secuencia, adelantadas por Is ESE, y comprende 2s sigulentes fases:

16.1. Planeagion,

16.2. Seleccion.

16.3. Confratacion.

18.4. Ejecucién.

16,5, Liquidacion y obligacionses postarioras.

PARAGRAFQ: Cada una de las fases sedaladas, debsrd ser reglamentada
mediante acto administrative a fravés del Manual de Contratacién.

ARTICULO 17. PLANEACION: Raquisitos esenciales de |a fase de planeacion.

Las contrataciones deberan estar fundamentadas en un estudio previa de necesidad

‘"T"\;‘_;, y conveniencia el cual debera observar lo siguiente:
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17.2. Deierminacién del conirato a celebrar y el objeto del mismo, con sus
especificacionas,

17.3. Identificacion de los permisos, licencias o autorizaciones tanto intemas, como
externas que se requieran para la celebracidn y ejecucion del contrato, segln la
naturaleza vy obligaciones derivadas del mismo. En igual medida, se debera
determinar fa competencia interna en ia ESE para Iniciar los procesus de
contratacion y la celebracion del contrato.

17.4. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

17.5. El plazo, el valor del contrato, el cronograma de pagos y la delerminacion de
si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y st hublere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda genesrar.

17.6. Andlisis 1écnico y econdmico que soporie &! velor estimaco del contrato. Para
realizar el analisis de las condiciones y precios del marcado se utilizaran las
metadnlogias que resulten adecuadas segyin el objeto a contratar.

17.7. Existericla de disponiblidad presupuestal o su equivalents. Se excepllian de
este requisito las contrataciones que no generan eragacion para la ESE, asl como
aquellas en las que el valor no sea determinable al momento de contratar.

178, Determinacion de los crterios y procedimientos de seleccidn & ulilizar para
realizar la correspondiente contratacion. Log criterios de seleccion, deberdn ser
claros y completos para que n¢ induzcan a erfor a los oferentes o impidan su
participacion.

17.9. Andlisis de los riesgos previsibles del contrato. Se deberan considerar los
antecedentes de ejercicios contractuales anteriores, de otras entidades Yy
empresarios particulares, con el fin de identificar, valorar, asignar, regular y mitigar
los hechos o circunstanclas que puedan generar dificultades cn la planeacion del
contrato, en el tramile de los procesos de selecsion, en la ejecucion y liquidacion
dal contrato, asl como en la exigencia de las garantias post-contractuales. Los
riesgos previsibles no asignados a la ESE seran asumidos por los contratistas,

17.10. Determinacién de las garantlas que se exigirdn al contratista. asi como sus
vigencias y amparos,

17.11. Las reglas aplicables & la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que ctorguen puntaje con la descripcion de fos mismos, la
manera como se evaltiaran y ponderaran y las reglas de desempate, asl como las
reglas para la adjudicacion del contrato,

47.12. Las causas que dan lugar a rechazar una oferla, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a Ia futura contrataclon
o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
tilulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

17.13. Indicaclén de s forma en que se realizara el control y seguimisnto a la
gjecucion del contrato, es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso

humarg interno mediante supervisién, o a través de una interventoria externa.
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17.14. E) cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias det praceso de contratacion, los tlempos para presentar
propusstas, adjudicar el contrato, suscriblile y cumplir los requisitos necesaries para

comenzar la ejecucion, cuando el mecanismo de seleccion corresponda a
convocatoria publica.

47.15. Lugar fisico o eleclrénico en donde se pueden consultar los términas de
condiciones. estudios y documentos previos.

47.46. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Adminiatracion Pdblica.

17.18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion y naturaleza del contrate a colebrarse.

ARTICULO 18: SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION, Para Ia seleccion
de sus contratistas la ESE llevard a cabo los siguientes procedimientos:

18.1 Convocateria Publica: Debera ser desarrollada cuando 2 cuanlia dsi objeto
a contratar sea igual o superior a 150 SMLMV y debera ser reglamentada a través
def Manual de Contratacion.

18.2 Contratacién Directa; Es la modatidad de seleccion de contratistas en la que
se solicila la presentacion de minimgo una oferta.

La ESE adelantara e! procedimignto de seleccion de contratacion directa en relacidn
con las contrataclones que se encueniren dentro de las causales enlistadas a
continvacion, aun cuande por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto 8
contratar exista en e} Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediants e} procedimienta de seleccién de contratacién directa, e ESE, obteniendo
minimo una ofera, con base en los resultados del eshudio previo de necesidad y
conveniencia referido en el presente Estatuto

Las causales de contratacion directa son las siguientes:

18.2.1 La calebracion de conlratos de prestacion de servicios profesianales, de
apoyo a la gestion; asi como |a ejecusion colectiva leboral de aclividades.

18.2.2. Cuando las necesidades de 1a ESE, dnica ¢ exclusivamente pueden ser
satisfechas por una sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio
previo se dejara expresa constancla ue las razones por las cuales la persona que
se pretende contratar es la dnica que puede satisfacer en forma adecuada la
necesidad de la ESE.

18.2.3. Cuando una convocatoria piblica haya terminade sin presentarse o
aceptarse ninguna oferta.

18.2.4. Para garantizar {a efectiva conlinuidad en 1a prestacion de los servicios de
selud o conjurer situacioncs oxcopcionales da irrasistibilldad e Imprevisibliidad ce ia

gestién de la empresa.

5 s,La ESE acudird @ esta causal, cuando la continuidad en 1a prestaclén del sarviclo

je salud y la gestion de lf".‘-EE?':".F”??'.S?‘;-F"'L"’:_95*,}‘;,%?“.-?;'F‘?P’e}’é?@i?ﬁ‘i tnrined:sit“ez;.ml1 ot
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adquisicion o el suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la gjecucion de
obras en el inmediato fuluro; o también cuando se trale de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos originados en situgciones de irrosistibilidad
e imprevisibilidad que demanden acluaciones inmedialas y, en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de

seleccion, o mientras eslos Ultimes cumplen el cronograma para la escogencia del
contratisia.

18.2.5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.
18.2.6 La adquisicion de bienes inmusbles.

18.2.7. Los contratos de seguro, asl como los contratos de intermediarios o
corredores de seguro.

18.2.8. Los conlratos o convenios. celebrados con Presidencia de la Republica,
Nacién, Ministerics, DIAN, Enlidades Terriloriales del orden departamental 0
municipal, Universidades, y establecimiento de educacion superior, y con enlidades
sin &nimo de lucro en desarrollo def Art. 355 de [a Conslitucidn Politica, sin importar
su objeto contractual,

En Igual medida, se podran contratar directamente 10s bienes o servicios que se
requieran para la ejscucién o desarrollo de los negocios juridicos mencionados en
el inclso anterior, as! como los que se realicen con recursos asignados a ta ESE
mediante acto administrativo o cualquier otro lipo de tranferencia realizada por las
entidades mencionadas en precedencia.

18.2.8. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de salud ylo
convenios celebradas con EPS, EPS - S, ESE, IPS, y/o ARL.

18.2.10. Cuando la entidad haya suscrilo previamente contratos de comodato,
préstamo de uso de bienes, o contratos para ¢l desarrollo de actividades cientificas
y tacnoldgicas que implique como obligacién para [a entidad, la adquisicion de los
elementos necesarios para su funclonamianto.

18.2.11. Los contratos de consultorfa e interventeria.

18.2.12. Los contratos suscrilos con cooperativas, asociaciongs u organismos de
caracter solidario o asociative, a los cuales pertenezca en calidad de afiliado el
sfiliado o asociado.

18.2.13. La adquisicidn de tejidos, drganos, hemocomponentes y similares.
18.2,14. Contratos o convenios interadministrativos.

18.2.15. El comodato.

18.2.16. El empréstito, previa autorizacion de la Junta Directiva

18.2.17. Los conlratos de cooperacidon o ayuda educativa. En este numeral se
encueniran incluidos los conlratos de Cooperacién Técnica o Financiera, asi como

log contratos de clencla y tacnologla.

1B.2.18. Asaciacion o Alianza Estratégica, Joint Venture de Riesgo Compartido o

21y 3k , No Compartido. Operacion con Terceros (Art. 58 de la Ley 1438 de 2011) al igual
L 2 . .
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que los Colaboracién Interinstifucional, Sociedad o Unjonaes Temporales con otras

L.PS, piblicas o privadas.

PARAGRAFD PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin imporiar la
naturaleza de su objeto, se podra contratar en forma directa. conlraios qus no
superen la suma de CIENTO CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (150) SMLMV.

18.3. OTRAS MODALIDADES DE SELECCION: La ESE podrd realizar
contrataciones a través de las madalidades de acuerdos marca, lienda virtual,
preselaccion de oferenles, bolsa de productos, contratos de inicialiva privada y
similares, los cuates deberan ser regulados medianta acto administrativo, a través
del manual de contratacién.

ARTICULO 19. CONTRATACION: Corresponde al periode comprendido entre la

suscripcion del contrato y su publicidad. Durante esta fase se debera expedir el
Registrn Presupuestal y aprohar las garantias cuando earrasponda.

19.1 FORMA DEL CONTRATO: Los contratos de la ESE, constaran por escrito. Sln
embargo, en caso que el valor del contralo no supere sl equivalente en pesos a
DIEZ (10) SMLMV, se podra expedir o realizar una oferta mercantil, conlorme a la
lagistacién comercial vigente.

PARAGRAFOQ: En cosas en los gue se ancuentra en riesgo inminenio fa inlegridad
de personas vinculadas a la ESE o sus bignes, o en circunstancias de fuerza mayor
0 caso fortulto que por la necesidad inminente del cumplimiento de ura prestacion
no pueda celebrarse contrato escrito, se podra prescindir de esta formalidad.
Cumplida la prestacion se procedera a suscribir el conlralo comresperienle,

ARTICULO 20. EJECUCION: Corresponde al pericdo comprendido entre la
legalizacion del contraly hasta su liguidacion. A través del monuel = conlratacion
se deberan regular las siguientes acciones:

20.1. La forma de designation de la persona responsable encargada i las labores
de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la ciccucion del
mismo dentro de una cofrecta actividad gerencial y adecuados crite'~= "« geslion.

20.2. Las alertes en materia de vencimiento del conirato en el muircw de a
planeacidn,

20.3. La cbligacion do hacer efectivas las cldusulas excepcionales, rn caso de
haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro «f plazo del
conlrato, respetandose = debido proceso.

20.4. El supervisor o inlerventor segun corresponda, deberd analiz v, evaluar y
aprobar las actas de inicio del contrato, de suspension, prorogas y 'ciones del
contrato, asl como requerlr al contralisla en la ampliacion de polize:, wando se
requiera, previa elaboracion de los estudios respectivos.

ARTICULO 21. LIQU'DACION Y OBLIGAGIONES POSTERIORES: Li1 quidacién

de los contratos se ha-#: de mutuo acuerdo dentro de [os 1érmines de 1 wiencia, sus
equivalentas, o deniro dol que geugrdon las partes para #1 electo

Ante la inexistencia de pacto en el érmino, la liquidacion se realizara dv1tro de los
Cleperd e - E L PRERR el Santandes
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del contrate o a la expedicién del acto administrative gue ordene fa termiracion, o a
{a fecha dsl acuerdo que ia disponga,

En aquellos casos en que @l contralista no se presente a fa liquicacion previa
netificacion o convocatoria gque le haga la entidad, o las parles no truen a un
acuerdo sobre su cerienido, 1a entidad tendra la facuitad de liquicar en forma
uniloteral dontro de lor das (2) meses siguientes,

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la Fridacidn, la
mistma podra ser realizada por la enlidaa, en cualquier tieinpo dentro du. I.5 Jdos (02}
afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos: anleriores,
de mutuo acuerdo o urilasteralmente.

Los contratistay lendrn derecho a efectuar salvedades a la ilquidacl «or mutuo
acuerdo, y en este evtito la fquidacion unilateral solo procedera en i 'acion con
{os aspectos que no by :an sido objeto de acusrdo.

El acta de liguidacion tinal deberd ser suscrila por et Representant “~gal de la
entidad, ¢ su delegay, y por el supervisor o inlerventor del contr: ", en ¢aso
contrario ng producird riiclo legal y vinculante la misma.

La liquidacion a gue o2 refiere el presente arliculo no serd obligi " en los
contratos de prestari” - de servicios profesionales y de apoyo a k& - -ulion, de
conformidad con ol 221 217 del Decreto Nacional No. 019 de 2012,

Para el pago final de! o ntrato se requiere, aprobacidn del arta de fig ~*1cion final
¢ documento equivalente, segun corresponda, de conform:dad cone . . 217 del
Decreto Nacional No. (19 de 2012,

CAPITULO IV.
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 22. INS'I: “"MENTOS: La ESE controlara la ejecucin de: contratos y
convenios mediante 1> supervision v la inlerventoria, las cuales «heréan ser
reguladas mediante ~:lo ad-ninistrativo, a través del Ma:nal de ¢t “ineidn o
Manual de Suporvisidn e Interventeria.

ARTICULD 23. INTEF VENTORIA: Se entlends por interventorfa el conjunto de
funciones desemperi: *v1s por una persona natural o jundica contratad:, ~=ira llevar
a cabo el contrul, sug:-iwienio y apoyo de Ia ejecucion y liguidacidn de - - contratos
tendiontes @ aweu e v cewrorto desarrollo y cumplimiento, de ac: i con [o
estipulado en el respe: vo contrato y lo dispuesto en ¢l prezente Esta’ .

ARTICULO 24. SUE WISidON: Se enliende por supu-isiéon el - unlo de
funcionas desempefiacng por una o varias vinculadas laboralmente » la ESE o
contratistas que denlre de sus actividades tengan contemplada 1a su-vision de
contratos y sean desi 1dos, para Hevar a cabo el contral. seguimient "!prD de

la ejecucion de lus onirales tendicntos a asegurar st correcl: -.-sarrollo,
cumplimiento y liquizi: . n, de acuerdo con lo eslipulado en  trespecli- ntralo y
lo dispuesto en eigpe e Estatuto.

CAPITULO V.
e OSICIONES FINALES

TiAS: En tas condiciones para iz prosentacide :: in ofarta
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por su naluraleza determine la gerencia de conformidad con lo que para tal fin se
regule 2 través del Manual de Contratacién. EI cantratista particular s~ obliga a
constitulr, a favor de la Empresa Social del Estado HOSPITA!L CAICEDO * FLORE?
DE SUAITA, las pélizas de garantias expedidas por ¢ 'mpafifas d seguros
debidamente autorizadas para oporar en Colombia o garai i bancarla. . raspecto
a los amparos. montos y plazos que se determine en el marual de contr tacidn,

ARTICULO 26, ADIGION, FRORROGAS Y MODIFICACIONES: £ at-acrvisor ¢
interventor segun el caso, justifearan la necesidad de prorrogar o adicionar los
contratos, ast como introducirles ~ualquier otra modificacion.

ARTICULO 27. CONTROL SOG» L: La Empresa Social di ' Fstado est: ~hligada,
a establecer dentra de su ma-ual de contratacion mec ‘smas y ¢ - ales de
comunicacion que garanticen la ::articipacion de la ciudada: M, grupos ¢ iterds y
demas actores sociales. en 1a viglancia ¥ seguimisnto de la actividad co wructual.

ARTICULO 28, VIGENCIA, TRA *'SICION Y DEROGATOR '~ S:

28.1. VIGENCIA: El presente Ev::'ulo comenzard a regir @ nardir de sy forobacién
por parte de la Junte Directiva ¢ - 1a E.8.E. HOSPITAL C/"EDQ Y Fl 'EZ DE
SUAITA y sera de obligalor - cumplimiento en tod  los proc “uientos
contractusles fque se inicien a p:- lir de esa fecha.

28.2, REGIMEN DE TRANSICIC *1; Los procedimisntos de +~'accién en wurso y los
conlratos celebirados en vigenc!  del Estatuto anterior se:  4n regula’ <!sse bajo
las reglas en que dieran inicio.

28,3. DEROGATORIAS: El pre wnle Estatuto deroga i normas qu ‘= sean
contrarias y deroga expresamen’ ‘s AGUERDOS DE JUN RECT{" :lo.006
del 26 de Mayo de 2014 y No. C - del 25 de Agostode 2! ,mediant : cuales
se habla aprobado el Cslatulo + Januzl de Conlratacion © 'a E.S.E. ISPITAL
CAICEDO Y FLOREZ L:E SUAI* \, respectivaments.

ARTIcULO 29: Facullr al Ger “te de la Empresa Sotiw. ' 1 Estado | SPITAL
CAICEDO Y FLOREZ DE SUAI' . para reglamenlar y expe ir los corrgspondlentes
actos administrativos gue estak  “san el Manual de Cantr =eldn, asi - o el de
Supervision e Intervenorfa de *  formidad con las regl=  orocedim' s aqui
contenldos.

e expide a los seis C).dlas d- mes de mayo de 2021.

JOYCE SMITH BAMY= DUAR™ _ _
Secretaria Junta ¢l.va ESE . ,SPITAL CAICEDO Y FL( "EZDE SU :TA

ELEIN J : : .
va ESE . 'SPITAL CAICEDO ¥ FL * EZ DE SU'AITA

Proyectd; Abg, Yul Adususeo Pae o Qreyu—  osida CUnImansts ssnemmd s |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 10:26:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Certificado de Origen

No. Identificacion

89020337933

Codigo de Verificacion

89020337933260827102627

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Vv —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Centraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRma=a
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =R
@ GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 10:24:07
No. 301929893 Floja 1 de 01

Bogota DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), 1a persona EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ  identificado{a) con NIT nimero 8302033733:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA; La certificacion de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que $e encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinasios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:#iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JMM m‘%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 10:29:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

91012579

Codigo de Verificacion

91012579260827102932

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/

r‘

L_p‘-—;;—//

HERNAN GU[LLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contrator Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=—

Pagina 1 de |



@ PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 10:47:08
No. 301931809 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) HERNANDO CORTES TORRES identilicado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91012579:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del aliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accitn de repeticién o llamamiento en garanifa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autcridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hilps:ifwww. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-anlecedentes.aspx

Jﬂfw m’gj

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento ¢on el Ciudadano.

@ www.proguraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
exl. 13170; Bogota D.C.




2718/26, 10:52 a.m. Policta Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:45 AM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 91012579
Apellidos y Nombres: CORTES TORRES HERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese
a2 las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién Avenida El Dorado #
75 = 25 barno Medelia, Bogotd
D.C.

Atencdn administrativa: Lunes
a Viernes B:0C am a 12:00 pm
y 2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al
ciudadana: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Reste del pais: D18000 910

hitps:ifantecedentes.policia.gov.co: 7005/WehJudicialiformAntecedentes.xhiml 1/2




27/8/26, 10;53 a.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 10:53:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91012579 y
Nombre: HERNANDO CORTES TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146504557 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

l Q Nueva Busqueda l[ E Imprimir

hitps:#srvenpe.policia.gov.co/PSCiHrm_cnp_consulta.aspx

s



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INMABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) /’4//79%?5 paré.’r CEYP S identificado
con, CCJ CE/ PP No. _2/.0:2. 374 expedida en

22,4052 3. autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT, 880201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policla Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.saniander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de _CP2279m209; o dia Lo inhsick- E2rde
o5’ de20.2C, ’

v
Firma M
Nombre o evraimdls (o) 7Omes

Cédula GO SFG  ABS)

3



27/8/26, 10:56 a.m. Consulta ¢o Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:56:20 horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91012579,
Apellidos y Nombres CORTES TORRES HERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
820201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 de| 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea &l registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/20%4 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

htips://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hiips:ffinhabilidades.policia.gov.co: 8080/consullasessionid=9q1 DTiZzESZ0YSOBLECT96FQ4eirs g wAuRBIGQSIGPFRIACE 1355020208

11



\J
TiC

MINISTERIO DE TECNOLQGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niumero de
identificacién CC 91012579 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacicnal, siempre y cuando el tipe y niimero consignades en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/07/2026 03:40 PM

Cadigo Verificacion: QPKXNJHCV4
Valida hasta: 30/09/2826

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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1AM Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 2| Actualizacidn
4. Ntimero do formulario 141246212819
5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direceitn sectional - o ‘.\ yd.‘,huzdn electrnico
B50203373|3 y Aduanaa do s 41
IDENTIFICAGION R N
24, Tipo da contribuyento 25, Tipo do documenta 26. Numero do dentificacief - .,\\'\."’ ~
Parsona juridica 1 < » J -
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento PR ~ l..'{'p. (.‘iudn:lﬁunldpiu
) ..\\ ._), o . , "J
31. Primer apellide 32 Segundo apellide 33. Prmer nambre “\\_\ﬁ ,/ ,.") 3&‘ C:m”a nombres
. Y . ,"} ;\ '\_\ /: ',.'
35, Razdn social /A:\ \ LT N -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ L ) ~ \“_\_‘
8. Nombrp comorcial PN } 3_7*.-5\;9&«; Il
,us.. Ac:uN/ B
38. Pals 39, Departamento s \\ RN J 40, Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander oL <L 6 B |Suaita 770
41. Diraccitn principal . "-.\
CR 9 VIA SALIDA VADO REAL BRR LA CAMPINA Y )
42 Correa electrénice gerencla@esehospitalcaicadoyflorezsuaita:gov,e * ¢ ~~. -
43. Codigo postal [4s. Tatetong 1t/ NN Q77580 Q1 345 Towtono2 3107286162
" ™, CLASIFICAGION
Acii\ﬂuadaconémlca"\ e Ccupacién
Actlvidad principal Ac\‘v}dyd..a"undar(a ~, 7 Otras actividodes §2. Namero
46.Codigo  47. Facha inick actividad 48. Cﬁdae - QQ\Fe u-Jo Ep‘.ﬂaad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimiontos
|8 6 1 0[[2000,11,07]]| H 2 | ] || | | 1
. \ 7 N ’ﬁ;sponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 5 : -\/ d‘ 9 ~. 10 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
sa.coago[8 |7 I9 |14I1q|42|521\L S A N R S N U SN I B
06- Ingresos y pattimonio. TR Sl N
07- Retenclan en Ia fuants a titulo c@ \rent / F i { Ooon
09- Retenclén en [a fuente en el implesto- \\
14- Informante de exogena 1/( "\\ \.
16- Obligacion facturar por ingresos blenes‘ \ ,/",’
42- Obligado a llevar contabllidad / - RN
&2 - Facturador electrénico \\ )
Usuirles aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 8 g 10
| I | | | l | I l | I 55, Forma 56. Tipo Sevidio 1 2 3
54. Cadigo I 57. Modo l
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20
I N I I O [scre ‘
IMPORTANTE: Sin perfulcio de las actuallzaciones o que haya lugar, I Inscripeldn en ef Registra Unico Telbutarlo -RUT-, fendrd vigensla Indefinkla y on consecuencia no go oxiglrd su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN
soanmes 8 [ | o [X] 60.No.do Foros: |___ 0] 61.Focha [2026-04-16 1 05:36:38PM |
La Informacidn suminisirada a través dal for oficial de inscri 1, actuplizacldn, suspansidn | Sin peruicio de las verificaciones gqus 1a DIAN realica.
y cancelacidn del Registro Unica Tritutarla (RUT}, deberd ser exacta y vemz &n caso de constalsr | Fima autorizada:
inaxactitud en alguno de los da'ps suministrodos se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o do suspensién, segun ef caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Docreto 1625
del 2016. Da igual manara at formelizar ef trdmite e ususrio fue informado y scepta fa potitica de
tratamiento de datos ley 1581 do 2012 984 Nombre  CORTES TORRES HERNANDO
Firma dal solicitanto: .
e85 Cargn  Representante legal Cerlificado

Fecha generacidn documento POF; 23-06-2026 02;55:46PM
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AN

Formulario del Regstro Unico Tributario

Representacion
Pigina 3
Espacia reservado para la DIAN 4. Nomero da formulario 141246212819
|41 lﬁ 212489984'802 a00014124621281 9
s ‘-’. = Ly
§. Nimero de dentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional .- ~ ':\ "\\ 14. Buzén etectrénico
R PNAT L
890203373|3 ¥ Aduanzs da W R
Represantacién N ] N~
98. Representacidn £9. Facha Inicio ejorcicio roprosantacion ; . '\l_ - L
REPRS LEGAL PRIN 18 20260 18] Ll }
100, Tipo de documento 101. Namero de identificacian PR /1()2?!.'1\;" 403-Ntmero de tarjeta profesiona)
K T [ A
. CéduladeCludadanl 4 3t 41 0 1 2 5 7 9 4 A 1 |
104. Primer apoliido 105. Segundo apellido 106. Primef rombre -~ > <7 w7 107. Otros nombres
CORTES |TORRES [HERNANDO .- N |
108. Namero do Idontificacian Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razon social represantantefegal . - . 7 -
S T .
98, Reprassntaclén 99. Fecha Iniio ojercicio represantacitn . R
N A N
100. Tipo de documento 101%. Ndmero da identificacian ,,',\ - o B r./ ,-/ N 102. DV |103. Numero de tarjeta pmfeslonal
104, Primer apeliido 105. Segundo apellido & »  106. Primerhombre 107, Otros nembres
108, Nimene do Kentificacian Tributaria {NIT) 109. ov| 110. Razﬂn{odaizoﬁm%aﬁ!/nn;éj&gal %
oy e S N
NN
08, Reprasentaciin 99. Feé\nLgntdg,é;srd(cr\aJe’Sros‘en-ﬂmn
T ~,
100. Tipo ce documento 101. Ndmero da ldenﬂﬁcasﬁrrm . . ke N 102. DV | 103. NOmero do tarjeta profesienal
3 Nl S0 I
104. Primer apellido 105. Sef;-@a gpq{l{fgo S o _.,f) 108. Primer nombre 107. Ctras nombres
| IR ]
108, Numaro do Idaniifcacion Tributaria (NIT) ™ 09. DV 136, Yuueohsocias reprosantznto ogal
P NN
m ‘-\, ™~ \..1 A \\
8. Roprosentacion f‘ . ) b o |2 Peend nicho ejercicla represantackin
SN T .. /
L Rk -'/"\ - l 3 Y 1
100. Tipo do documento 19']\@1@? de lﬁeé&ﬂwc}égx 102. DV | 103. Nemero da tarfeta profesianal
e Nt
4 AN |
104, Primer apellido 1 ‘m!b?e,:;unduapeﬂida 108. Primet nombre 107. Qtros nombres
\ {\./ J I |
108. Nimero ga Identificacién Tributads {NIT), ™, "7 109.DV| 110. Razén social representanta tagal
"\\\. - /'j l
98, Representacidn S /’ 99. Fecha Inlcio ejercicla representacidn
L L I
100. Tipo do documento 101, Nimero de dentificacién 102. BV [103. Namero de tareta profesional
s |
104. Primer apsllido 105. Segundo apelido 108. Primar nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacién Trbutara (NIT) 109. DV{ 110. Razdn social roprasentante logal

Fecha generacidn documenty PDF: 23-08-20268 02:55:46PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

i

Pagina

12489984{E020

' 000011‘1124 212819

Hoja 6
141246212819

5. Ndmero da Identificacién Tributarda (NIT} 6, DV | 12. Cireccidn scecional - , ) i\ 1,'4.;Buzbnelectr¢nico
890203373|3  Aduanaa ce Bucammang SN AL
NS L
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1 165. Direccién sr 2 -

CR 9 VIA SALIDA A VADO REAL BARRIO LA CAMPIRA
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DAVIVIENDAN

BANCO DAVIVIENDA S.A.

NiT. 860034313 - 7

CERTIFICA:

Que la E. S. E. Hospital Caicedo y Florez identificado con el Nit. No.
800203373 — 3 se encuentra vinculado con esta Oficina mediante la
Cuenta Corriente Oficial No 090005349, desde el 07-12-1988, con

estado VIGENTE.

ox Coucaoa

VIGILADO

2 JEARL: '):f,#-k
OFICINA SUAITA '
TN

Director Administrativo

Fanny Pefia /0489 Suaita

AD 0426 Rev.V 2006 Kit, 860.034.313-7 / wwnvrdavivienda.com

La presente certificacion se expide en Suaita a los 01 dias del mes de
Julio del afio 2026, con destino a quien interese.

Banco Davivienda 5.A.
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CONSTANCIA DE HAB]LITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADQRES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPOQ DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
GOORDINADORA GRUPO DE ACRECITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de sorvicios de salud ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, en su scde de prestader ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ del
municipio de SUAITA « departamento de SANTANDER, radicd el formulario de inscripcién en ¢] Registro Especial de Prestadares de Servicios de
Satud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD BE SANTANDER vy so considera inscrito como clase de prestador nstituciones Prostadoras
de Serviclos de Salud - IPS y autorizado para prestar |os siguientes servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: l6877000742 - ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
Ni:Nit/ CC:Cédula  |N1:830203373-3 ~°":k:m @razon  leSE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
social: p
Fo_cha de r

Focha de inscripcién:[2006/11/17 2027/04{30V |Clase de prestador:  |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimlonto:

) Atencion del
Clase de persona:  [JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PUBLIGA | vel de Atencion delf,

Prostador:

Empresa Social del Estado: Sl Garacter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion

Representante Legal: |LUISA FERNANDA SUAREZ PULIDO SUAITA SALIDA A VADORREAL
administrativa:

Teloefono: 7580256 Fak: 7560013 Emalil: gerencla@eschospitalsuaita.gav.co

[Municipie: SUAITA Departamonto: SANTANDER

ACTQ DE CREAGION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
HOMHRE ACTO. NUMERD ACTO FECHA ACTD ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 21 20001107

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD{AAAANMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codige vy Nombre Scde Principal: 687700074201 - ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

Direccion: SALIDA A VADORREAL Barrlo;

Centro Pablado: SUAITA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3107286162 |Fax: Email: gerencla@esohospltalsuaita.gov.co
Gerente: LUISA FERNANDA SUAREZ Fecha de Apertura: |2005}11i17

CONGTANGIA DE HARRITATION TN £ REGSTRS 3PECIAL DE PRESTADRORES OF SERWVICIOT DE SALUT .
Froadatorn 0B FO00242 - ESE HOSITAL CTACEDQ ¥ 1. DAFY
MY y AOMIA SINE ! presiador BETTINCTAZ.01 - BSE HOSHITAL LAICEDU Y FLORG Y

aging” 1o G
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PULIDO

Munlcipio: SUAITA Departamento:

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

SANTANDER

Cddiga y Nombre Sede: 687700074201 - ESE HOSPITAL CAICEDQ Y FLOREZ

Direccion: SALIDA A VADCRREAL Barrio:
Centro Poblado; SUAITA Tipo de Zonas URBANA
Tolefono: 3107285162 |Fax: Email: gerencia@esehospltalsuaita.gov.ca
L.UISA FERNANDA SUAREZ
: rtura: "7
Gerente PULIDO Fecha de Apertura 20061411
Municiplo: SUAITA Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

Codigo y Nombre Sade:

687700074201 - ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

Direccidn: SALIDA AVADORREAL Barrio:
Centro Pablado: SUAITA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 31072685162 [Foax: Email: gerencia@esehospitalsuaita.gov.co
LUISA FERNANDA SUAREZ
te: H 144
Gerente PULIDO Fecha de Apertura 2006114117
Municlpio: SUAITA Departamento: SANTANDER

* +* NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION ER SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR.* **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad -J5 :Modalidad
extramuraifTransporte

asistencial y APH

M-DONM: Modalidad
axtrampralidamicliiaria

M-UM :Modalidad
axtramuraliunldad mavil

M-INT:Mogalidad

Intramural
salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencla-
Telernadicina

M-PRTNI:Modalidad
Prustador Referencia-
Telemedicina No

M-PRTE:Modalidad
Prostador Referoncia-
Tulomedicina Toloxperticia

FRTI:
M-PR :Modalidad Frastador M-FRYI:Wodalldad

) Prostador Referencia-
Referencia-Tolermedicina
Telemadicina Interactiva

extramuralfjornadas de

I5-TEL:Modalidad
Telernedigina

M-PRE:Modalidad
Prostodor Remisor-
Talemadicina

Interactiva Tetemenitoreo
M.PRETE:Modalldad
M-PRETE.Modalldad
: Prestador Remisor- CONMPL :Complejidad.
Prgstador Remisor-
Tolsmedicina *SC:5IN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexpertizia
Telemonitoraa
GAUIY " M M- " " FECHA
st CODSER HOMBRE SERVICIO MANT | M-EXT | M-UM T RDOM ]| MJ3 | #B-TEL M.PR | R-PRTI s | PRTE BRTM M PRE PRETE | PRETM COMPL | APERTURA- BISTINTIvO
[AAAMAMDDY
INTFRNALH ~ .
an i HOZMTALLZACION ADLUL TOS L1 L 1+] KO HD NO HO 1] NO HO HO NGO HQ HO NO B 2ce1117 OHS50178402
INTERNACY
™ 130 HOBPITALIZACION PECIATRICA | Si NO 1] NO KO NO NO HO HO NO KO []+] HO NO B ooutiir DH330126593
CIOHATAMGIA DE HARLITACION EM EL ASSIETRO ERPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUL - REPE,
Frastador GI7IONN7A7 - ESE HOBPITAL CAICEDG v § 2

Codoe y rombire e del prastador: 667700074201 - ERE HOES

Pagas e H

TAL CAIGEDO Y Fi DRE?
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SERVICIOS DE SALYUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

DNC:Atoncion paciente oncoléglco

M-DCM:Modalidad Demiglliaria

C-8AJ:Complejidad Baja

No se encontraron sorviclos de satud de acuoerde a lo normado on la Resolucion 1410 de 2022,

P

M-AMB:Mndalidad Ambuitoria
M-OEX:Modalidad QOtras Extramural
G-MED:Complejidad Media

M-HOP:Meodalidad Hospitalariza

M.CRE:Modzlidad Centro de Referencia

C-ALT.Complejidad Alta

M-UMO:Modatidad Unidad Mawil
M-IRE:Medalidad Institucion Remlisora

SERVIC|OS DE SALUD CGERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTQ,

CONSTANCHA

o
e

1A

BLITACION &5 1 REGIS TR S3PESIAL DE PRESTADGRES DE S5100H0S 08 Sal D - RE
Pragtador 6577000742 - ESE HOSAITAL CAICEDO ¥ FLORES

Cadign y nombre sede Jei prestador GE77000742-01 - ESE HOSPITAL CAITENQ ¥ FLOREZ



No se encontraron serviclos cerredos. por el prestador, con fecha de clerre del servicio, Inforior o un ol a Ja fecha do imprasian de osto documento,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADCR.

35

66

GRUPO DEL

SERVICIO COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MMARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 5ABADO DORINGO
HOSP CION
INTERNACION 123 ASEL:,':;'Z“ 00:00A22:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00.00A23:59 00:00A23:59 05'00A23:59 D0:00A23:59
N HOSPITALIZACID
INTERNACION 130 S ClaN 00:00A23:59 D0:00A23:59 OU:UOAZY: 59 0D:00AZ3:59 D0:00A22:59 00:00A23:59 00:00AZ3:59
PEDIATRICA
NSULT. .
CONSULTA 32 ENFERMERIA 07-00A18:00 07:00A18-00 ¢7:00A18:00 07:00A18:00 07:00A15:00
EXTERANA
CONSULTA 128 MEDICINA GENERAL |07:00A18:00 07:00At8:00 07:00A18:00 07.00A18:00 BT:00A15:00
EXTERNA
CONSULTA HUTRICION Y
33 D7:90A18:0 7.00A12:00 7:00A18: D7:00A18:00 07:00A15:00
EXTERNA ? DIETETICA 90 0 o7.00 07:00A18:00 0
CONEULTA DDONTOLQGIA
EXTERNA 04 GENERAL 07:00A18:00 07:0DA18:00 07:00A16:00 D7:00DA18:00 G7:00A15:00
CansuLIa 384 PSICOLOGIA 07.00A1B:00 07:00A18.00 07:00A18:G0 QT:00A18:00 97.00R15:00
EXTERNA ' ’ ’ ' . ’ : ) ) ’
CONSULTA .
410 YACUNACION 07:00A15:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00418:00 07:00A15:00
EXTERNA
APOYO
DIAGNOBTICO ¥
ORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 :;t;l co 00-00A23:59 00:00A23.59 00:00A23-58 00:GDAZ3:59 00:00A23:58 00:00A23:58 DO.ODA2I:SS
104
TERAPEUTICA
APDYO
DIAGHOSTICO Y TGMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO  |Q0:00AZ3:53 00:00A23:59 OD:00AZ3:59 00:00A23:59 60:00A23.59 00:00A23:53 00:00423:59
[{e]] cLinico
1ERAPEUTICA
APOYQ
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC | $13 YR f *0QATLE: H o H 185! * H
cor ENTAC FARMACEUTICO B7:00A18:00 07:00A18:00 07;00A16:00 0T:00A18:00 07:00A15:00
TERAPEUTICA
APQYD
DIAGNOSTICA Y TOMA OE MUESTRAS
COMPLEMENTAG | 748 Ut CUELLO UTERIND { 07:00A18:00 07:00A18:00 D7:00A18:00 07:00A18:00 07:00A15:00
1N ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION AIENCION DEL
1 H : H : 3 o H H H H B - ; 23,
A THATA 1y BRATO 00:00A23:59 C0:00A23:59 00:00A23:59 00:00AZ3:59 09:00A23:59 00:00A23:59 00 U0AZS. 58
AVTENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:5UA2I:59 00:00A23:59 00:00A21:53 C0:00A23:59 00:-00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
ALENGION TRANSPORTE
INMEDIATA 110 ASISTENCIAL 00:00A23:58 0D:0DA23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23;59 D0:0DA23:59 00-00A23:59
BASICO |

ESPECIFICIDADES DE L.OS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

LUNETANDIA OF HABIUTACION En EL REGISTRO ESPECIA DE PRESTADORES DE SERY
Prestacior: BI7MNGTa?  ES

G5 BE SALLE - R
AOSAITAL CAICEDO v L

Chmge y nambie S0 Jei rechdne BR77000742.01 - FSE POSFITAL DAEDO Y FLOREZ




o se enconlraron servicios con especificidades.

APOYQO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Mo se encontraron registros de apoyo do prostadores relerencia para telemedicina do la sode dot prestador,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,

GRUPO CAPACIDAD CONCEPYD CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 2

CAMAS PEDIATRICA 1

CAMAS AQULTOB 5

CAMAS TPR 1

CARAS ATENCION DEL PARTO 1

CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1

CANILLAS 03SERVACION ADULTOS MUJERES 1

CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2
CCONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4

SALAS PARTOS 1

SALAS PROCEDIMIENTQS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPCS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se encantraran reglsiras de Capacidad Inslalada Camay, Camiilas, Consultorios, Satas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS,

FECHA DF
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO HUMEROQ PLACA MODALIDAD MQDELO TARJETA OE PROPIEDAD APERTURA
{AAARANMMOD)

AMBULANCIAS BASICA QSAS0 TERRESTRE 2010 10001273283 20230526
AMBULANCIAS BABICA Gusz720 TERRESIRE 2023 10028795226 20230712

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Nu s vncontraiun registros de Capacidad Instalada Ambutancins.,

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripecién, novedades y medidas de seguridad dillgenciados por el prestador ESE HOSPITAL CAICEDD Y FLOREZ, quien manifiesta haber
efectuado la autoevaluaclon de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabliidades aslgnadas en al Decreto 780
de 2016, Resolucton 3100 de 2019 y la(s) norma(s} que 1a modifique o sustituya, segiin corresponda.

woaepatal B ofe 8

CONSTANCIA OE HABILITAGION FN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTANORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

Prastador: 607 /000742 - ESE riOSPITAL CAICEDT ¥ FLUIRE S
ot v noenlra sode <ol prestador 4877000743-01 - FSE HOSPITAL CACEDD v FLOXE?
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*r* NOTA: *** Seinor ENTIDAD DEFARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *=* 1 **,

CBSERVACIONES ORIEMTACIONES

LA INFORMACION QUE §E REGISTRA EN EL REGISTRD ESPECIAL DE PRESTADORES OE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACIGN EN LA VARIABLE: ACTO DE CREAGION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGION INGOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE S5ERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE GREACION DEL PRESTADOR,

Dada el dia viernes 05 de junio de 2026 (8:15 a.m.). \/

YELITZA L EZ GONZALEZ.
CODRDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y S('Jdg:g

L.os anteriores datos tienen comao fuente de informaclén, el Registro Especial de Prestadores de Serviclos de Saiud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 69000REFPS
Impreso por el usuario dol ente territorial: 68000REPS

Version 3.0. Fecha de impresidn: viarnes 05 de Junio de 2026 (8:15 a.m.}.

CONETANCIA DF HABILITACION EN ZL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS QE SALUD - REPS
Prastador: GATTMINTA2 - ESE HOSPITAL CACERD Y FLOREZL
Lédigo v nombre sede del prestador. 6577000742-01 - ESE HOSPIrAL CAICEDRQ Y FLOREZ

By foele €



S)?gbﬂﬁﬁ}w oo Colombra CODIGO "
INFORME DE EVALUACION DEL [/ ;
CONTRATISTA FECHA DE APROBACION o

PAGINA 1de2

Coberviacion o Santander

Revisada y evaluada la propuesta econdémica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDO Y FL.OREZ identificada con NIT. 890203373-3 y domicilio en el Municipio
de Suaita, representada legalmente por HERNANDOC CORTES TORRES mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 91.012.579 expedida en Barbosa, segin consta
Acta de Posesion No. 008 del Quince (15) de Abril de 2026 y Nombrado mediante Decreto
No.02¢ del Quince (15) de Abril de 2026 y facultado mediante Acuerdo 004 Diciembre
Veintinueve (29} de 2025, quien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio
de Suaita, con el fin de: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina o
siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de |a cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor

Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la

Reptblica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14, Habilitacién del registro como prestador en salud plblica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

NS

® &

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud de! Departamento.

2. CAPACIDAD E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacion como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar, por
tal motivo, cumple respecto de la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por |la Secretaria de Salud Departamentat.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE COP ($294.528.403,00) valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por o tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentios previos.
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Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ se ajusta a las exigencias requeridas en los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para
desarrollar el convenio interadministrativo que tiene por objeto “FINANCIAR LOS GASTOS
DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIAGION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido convenio.

Bucaramanga,

B 2 SEP 2028

y

EDWIN ANTONIO PR AMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: JEYSON G RODAS SOTO - Abogado contratista SSS (

Revis6 Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario ss@-

V°B® NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurldico de Contratacin y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2026,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ.

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, identificada con NIT. No. 890203373-3, representada por el sefior
HERNANDO CORTES TORRES, identificado con cedula de ciudadania N° 91.012.579 expedida en
Barbosa, en su calidad de GERENTE de conformidad con el Acta de Posesion No. 009 def Quince (15) de
Abril de 2026 y Nombrado mediante Decreto No.029 del Quince (15) de Abril de 2026 y facultado
mediante Acuerdo 004 Diciembre Veintinueve (29) de 2025, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del
presente documento se denominarda EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente convenio
Interadministrativo de prestacion de servicios de salud plblica, que se regira por las clausulas del presente
documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrolio "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTANMENTO DE SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oporiuna y adecuada la contratacion del objeto del presente convenio, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican 1a celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

3. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocataria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
contral social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

4, Que la presente coniratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

5. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelanto a través de la modalidad de seleccién por contratacion directa, a través de Ia celebracién
de convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién
directa con el objeto social de la Entidad contratista.

6. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de fas obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a fa Secretaria de Salud Departamental.

7. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro tnico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

8. Que el Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en especial
acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2018, modificé los criterios de distribucion de los
recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
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aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud publica y el 3% para el
subsidio a la oferta. Ademas, estableci6 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de
recursos para concurrir en la financiacion de la operacidn de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones ptiblicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas
alejadas o de dificil acceso que sean monapolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de
servicios; recursos distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza,

ruralidad y densidad poblacional de cada entidad territorial, desarroliados en el articulo 2.4.2 del Decreto 780
de 2016.

9. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion No. 484 del 20 de marzo de 2024
estableci6 los lineamientos para el uso y la ejecucion de los recursos del subcomponente de subsidio a la
oferta del sistema general de participaciones en salud, estableciendo que su ejecucion debera realizarse
mediante [a suscripcidon de los convenios o contratos gue garanticen la fransferencia del subsidio a las
instituciones piblicas o infraestructura plblica administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores
y metas de calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacidén y de gestién financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio.

10. Que mediante CONPES 95 y 98 de 2026. DNP realizd entre otras, la distribucidn de la participacion para
salud del componente para subsidio a la oferta vigencia 2026.

11. Que para la vigencia 2028 asignaron al Departamento de Santander la suma de QUINCE MIL
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO

PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS MICTE COP ($15.610.957.994,64), para garantizar la
financiacion del funcionamiento de los prestadores de los municipios NO certificados en salud.

En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
sigutentes:

CLAUSULAS:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENVIARCADO DENTRO
1) Objeto: DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

E} Convenio tendra un plazo de ejecucidn hasta el 31 de Diciembre de 2026 contados a partir

2) Plazo: de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026,

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad,
Produccién y Gestidén Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resclucion 484 de
2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
piblica debera:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

3) Alcance: 1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Saiud) a la poblacion del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuenire asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia.
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La ESE deberd garantizar el cumplimiento de las actividades cualguier interrupcion
sobre estos seréd objeto de suspensibn de pagos hasta gque se restablezca el
cumplimiento vy se suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De
mantenerse el incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al
tiempo no cubierto y el peso del indicador sobre &! valor del contrato.

OBLIGACICNES
+ Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:
Factura
Informe de supervision
Acta de recibo parcial
Informe del contratista
Anexo Informe ejecutivo
Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente
al cobro.
7. Planillas de pago salud, pension y Arl del mes correspondiente al cobro.
8. Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses anteriores al
mes correspondiente de cobro.
9. Tarjeta profesional del contador
10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.
11. Oficio Remisorio.
» Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin de
propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto; a) registro
de asistencia

Do RN

4) Valor:

Para los efeclos legales v fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE COP ($294.528.403,00)., Incluidos todos los
impuesios y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001968 del 21 de julio de 2026

Fuente de Financiacién: SGP- OFERTA

Detalle Rubro: Aportes a ia financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales
del estado y de la infraestructura piblica administrada por terceros con recursos de subsidio a
la oferta del Departamento de Santander

Rubro presupuestal: 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

Cadigo interno: 261158, por valor de QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS WICTE ($15.400.824.000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026

Certificacion del Banco de Proyectos No. 276 del 15 de Julio de 2026

SSEPL 20240680000155

BPIN: 2024004680202

Eje estratégico: seguridad multidimensional

Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19)

Programa y cddigo del plan de desarrollo: Aseguramiento y prestacién integral de
servicios de salud (1906).

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO: E! valor del presente convenio s¢ pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara at CONTRATISTA UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del
valor del convenio a la firma del acta de nicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimrento de actividades realizadas y una vez
legalizada la obligacion contraida. { distribuidos en cuatro pagos de ta siguiente forma 12%
12% 1% y 5% ) con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, al igual gque el pago del Sistema
de Sequridad Social Inteagral v parafiscal. de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de ia
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Ley 1150 de 2007.

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
pdlizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
(nico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacidon y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad gue rige la materia. 3) Aceptar la supervision por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollc de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que gjecute el objeto contractual, quedando claro
gue no existe ningun tipo de vinculo iaboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contraio. 12)
Responder por todo dafic que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones {écnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la gjecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerde con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento deberd cumpliv con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
yfo supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contratoc podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia
relacién Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la gjecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones iaborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accidn legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma.
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12) Cesion

El contratista no podrd ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes vy los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia (nica (si se requiere) vy la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

15) Declaraciones;

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion:

La liquidacion del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme |o dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1893, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en Ia
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.

solucion de . A
conflictos: b) Transaccién. ¢) Conciliacion.

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
18) confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a

Confidencialidad:

la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)
Por el Contratista, en el COorreo electrénico
gerencia@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co Cei. 6077580013 - 3107286162

POR EL DEPARTAMENT

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIRE?/
Secretario de Salud Departamental

EL CONTRATISTA

A

RNANDO CORTéS TORRES
Gerente

r/@t["g

Proyectd Aspectos Juridices: JEYSON G RODAS SOTO - Abogado contratista SS5
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Revisd Aspoctos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL = Profesianal Universitario SSS.@_J\

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Dirgctora do Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sanclonatorios [Aspoctos Juﬂdlcos)@
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Bucaramanga,
Doctora:

Silvia Yaneth Vargas Blanco
Profesional Universitaria
Secretaria de Salud Departamental

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de ia presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, identificada con NIT. No.
890203373-3, del contrato cuyo objeto es: *FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS

FRADOITOCAD O MEAL O L FOTAMNM ] A IMPEDIAFECTRMIATITD A Y WA ARARRIMIID AT A
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POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — "Por medio del cual se modifica el manual de funciones yfo actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones

como supervisor. /—-/
/ %

————
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ, identificada con NIT. No. 890203373-3, del contrato cuyc objeto es:
“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A
LA FINANCIACION DE LLOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON
RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a Silvia
Yaneth Vargas Blanco - Profesional Universitraria, funcionario (a) adscrito a la la Secretaria de
Salud Departamental identificado(a) con cédula de ciudadania No. 29U} de_ SCxofiO,
quien afirma encantrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),
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Proyectd aspectos Juridicos; JEYSON RODAS SOTQ -Abogado CPS g

Revisd Aspectos juridicos: Lina Rojas Sandoval — Profesional Universilari@

V*B°: Nury Paola Quintero Quintero Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspeclos Juridicosﬁ
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

guien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio de SUITA, por valor de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
TRES PESOS M/CTE COP ($294.528.403,00).

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacién
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucidén de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacién Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente, o
pcrelc.: : )
¢

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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