ESTUDIOS PREVIOS
1,*‘ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
BOGOT. GOBIERNO

‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia establece en sus articulos 2, 70 y 71 que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como fomentar el acceso a la cultura
en igualdad de oportunidades y promover las manifestaciones culturales como fundamento de la
identidad nacional y territorial. En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Constitucion
dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, bajo esquemas de coordinacion y articulacion entre las entidades publicas

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades publicas para asociarse con el proposito
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios a su
cargo. En aplicacion de dicho marco normativo, la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
- SCRD vy el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos pueden aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para desarrollar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus
competencias y metas institucionales. En el ambito distrital, el Acuerdo Distrital 740 de 2019 establecié
que las localidades en las que se organiza el territorio del Distrito Capital tienen como finalidad el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectiva jurisdiccion.
Asi mismo, el articulo 5 del citado Acuerdo determina que los Alcaldes Locales, en consonancia con
los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y coordinacioén, tienen la
competencia de administrar los Fondos de Desarrollo Local y realizar inversiones complementarias a
las ejecutadas por el sector en materia cultural, recreativa y deportiva.

Que la Constitucion Politica de Colombia, dispone en el articulo 2 que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
Y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que la constitucion Politica de Colombia dispone en el articulo 209: “La funcion administrativa esti al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
Sfunciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion priblica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos
que senale la ley.”.

Que el articulo 3 “De los Fines de la Contratacion Estatal” de la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide e/
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piiblica”, sefala que, “[ ...] Los servidores priblicos tendrdn
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
[fines estatales, la continna y eficiente prestacion de los servicios priblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administradores que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”

Que dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local de Barrios Unidos, se encuentran de acuerdo
con el articulo 7 del Decreto 642 de 2025, las siguientes:

1)

1. Formular el Plan de Desarrollo 1ocal en el marco de las orientaciones distritales.

2. Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion piiblica
local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

3. Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lineamiientos y orientaciones distritales.
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4. Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con
cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo 1ocal, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto
recaiga en el Alcalde ocal.

5. Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Administradoras
Locales.

6. Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las antoridades locales que operan bajo la orientacion
control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

7. Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley, asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en
el dmbito local.

8. Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

9. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia.

10. Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econdmicas derivada de la accion policiva de las antoridades a
cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda.

11. Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal, Juntas de 1 ivienda
Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas sociales que le
competa conforme a la 1 ey.

12. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumpliniento de las funciones propias o
delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo Local.

13. Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos
definidos por la Secretaria.

14. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

15. Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

()

Que la Secretarfa Distrital de Gobierno quien coordina la accién local con las entidades y organismos
Distritales de acuerdo con lo establecido en el Decreto 642 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico del Sector Gobierno” en su Articulo 15, especificamente a través de la Direccion para la Gestion del
Desarrollo Local mediante el ejercicio de las siguientes funciones relacionadas en con el fortalecimiento
institucional:

)

1. Analizary priorizar las politicas priblicas, planes programas y proyectos Distritales que impactan el
territorio y pretenden el desarrollo y fortalecimiento Local en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacion.

2. Organizar y poner a disposicion de las Alcaldias Locales, las Juntas Administradoras Locales, los Fondos
de Desarrollo Local y demis actores involucrados, los criterios generales para la formulacion e
mplementacion de los Planes de Desarrollo Local.

3. Adelantar acciones para el fortalecimiento del nodelo de gestion, la planeacion y territorializacion de la
inversion piiblica y la gestion del desarrollo local.

4. Orientar y apoyar el desarrollo de procesos participativos y democraticos que incidan en la gestion local.

5. Realizar la asistencia técnica en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con
cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad para contratar y
ordenar los gastos que recaigan en elf laAlalde/ sa 1.ocal.
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6. Gestionar con las demis dependencias de la Secretaria la provision
eficiente de los recursos fisicos, administrativos, financieros, tecnoldgicos y el talento humano, necesarios para
el desarrollo de los procesos a cargo de las Alcaldias Locales.

7. Realizar el seguimiento y evalnacion a la gestion de los alcaldes.

8. locales en materia de inversion local.

9. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

10. Coordinar con los Sectores Administrativos de Coordinacion, el apoyo a la asistencia técnica a los Fondos de

Desarrollo Local en la formulacion y contratacion de los proyectos de inversion local.
11. Las demds funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

()

El articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que el (la) Alcalde (sa) Mayor, “podra delegar las
funciones que le asignen la ley y los acuerdos, en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores
de entidades descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas administradoras y los
alcaldes locales”.

A su vez, El articulo 9° de la 1.ey 489 de 1998 dispone que las antoridades administrativas podran, mediante acto de
delegacion  transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

En lo gque respecta a la celebracion de contratos, el articnlo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo
11 de la Ley 2116 de 2011 establecid como atribuciones de los Alealdes 1ocales las de:

1)

2. Adpinistrar las Alealdias Locales y los Fondos de Desarrollo 1.ocal.

(o)
6. Coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad (...)”

Que de conformidad con el Articulo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo
49 del Acuerdo Distrital 257 de 20006, dicté las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de Bogota,
reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital “E/ Sector Gobierno tiene la mision de velar
por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los cindadanos
) cindadanas y las organigaciones sociales, por la relacion de la administracion distrital con las corporaciones priblicas de
eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacionaly vigilar y promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio priblico que rigen en el Distrito Capital”.

Que en el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo
del Sector Central con antonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguiniento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito distrital y local,
mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la
promocion de la paz y la cultura democritica, el uso del espacio piblico, la promocion de la organizacion y de la
participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Que en tal sentido, el Acuerdo 740 del 14 de junio de 2019 en su Articulo 7, establece la funcién
Administrativa a las Alcaldias Locales de desarrollar los procesos de gestion publica requeridos para el
cumplimiento de sus funciones misionales y de las funciones de los alcaldes locales conforme con las
normas vigentes.

1)

1) Promover la organizacion social y estimular la participacion de los cindadanos y organizaciones en los procesos
de gestion priblica local.
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2) Promover la convivencia pacifica, la aplicacion de las normas de policia en
lo que sea de su competencia conforme con la ley y coordinar los distintos mecanismos e instancias de resolucion
pacifica de conflictos, tales como mediacion, conciliacion, y facilitar la interlocucion de todas las instancias y
organismos que ejerzan funciones que impacten en la localidad.

3) Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus competencias y la ejecucion de los recursos de los
Jfondos de Desarrollo 1ocal, en el marco de los planes de Desarrollo Local y de los lineamientos y prioridades del
Distrito Capital relativos a su localidad.
4) Contribuir a las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias de las autoridades
locales.
5) Desarrollar labores de inspeccion y vigilancia en materia de funcion policiva y de facilitador y coordinador en
la gestion administrativa e institucional que permita al inspector de policia y al corregidor desarrollar su
responsabilidad de las labores de control en la respectiva localidad.

()

Que el articulo 150 del Decreto Distrital 642 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gobierno”, dispone que ‘La Alaldia/sa Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los
proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Iocal con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo
Local, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales,
ast como la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo. ”.

Que a través del Decreto Unico Sectorial 642 de 2025 en su Capitulo 2, Articulo 654, el cual delega en
los alcaldes locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de
los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y
gastos con cargo a tales Fondos de Desarrollo Local.

En concordancia con lo antetior, el Fondo de Desarrollo Local de Bartios Unidos, en el marco del
Acuerdo Local No. 002 de 2024, mediante el cual se adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Barrios Unidos 2025-2028 “Barrios Unidos
Camina Segura”, prioriza acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos culturales,
comunitarios y de apropiacion territorial de la localidad, en armonia con el Plan Distrital de Desarrollo
“Bogota Camina Segura 2024-2027” y las disposiciones establecidas en el Decreto Distrital 768 de
2019, derogado y compilado por el Decreto Unico Sectorial 642 de 2025.

La Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, como organismo cabeza del sector cultura,
recreacion y deporte del Distrito Capital, cuenta con competencias, experiencia y capacidades técnicas
para formular, articular y ejecutar estrategias orientadas al fortalecimiento de los campos cultural,
artistico, patrimonial, recreativo y deportivo, asi como para liderar procesos de circulacion artistica,
apropiacion cultural del espacio publico, fortalecimiento cultural territorial, acceso a la cultura escrita
y articulacion interinstitucional en las localidades del Distrito Capital.

Conforme alo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Distrital 649 de 2025, mediante el cual se compilan
y actualizan las disposiciones que regulan la estructura y funciones de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, la entidad, como organismo cabeza del sector, tiene por objeto orientar y liderar
la formulacién concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial,
recreativo y deportivo del Distrito Capital, en su condicién de impulsora del ejercicio de los derechos
culturales de la ciudadania. A su turno, el articulo 3 del mismo cuerpo normativo le asigna, entre otras,
las funciones de impulsar la formacién y gestién de actividades y programas artisticos y culturales;
gestionar la ejecucion de politicas, planes y proyectos culturales y artisticos para garantizar el efectivo
ejercicio de los derechos culturales; promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del
arte y estimulos para los artistas; y liderar la formulacién de politicas publicas orientadas a garantizar y
restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la cultura de los derechos y de la
cultura ciudadana.

As{ mismo, en el marco de la estructura organizacional definida en el citado decreto, la Subsecretaria
Distrital de Cultura Ciudadana y Gestioén del Conocimiento ejerce funciones orientadas a liderar la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de cultura ciudadana y transformacion
cultural; definir los criterios conceptuales, metodologicos y técnicos que orientan su implementacion;
dirigir el disefio de procesos de transformacion cultural a escala; brindar asistencia técnica a otras
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entidades distritales; realizar seguimiento a impactos; y articular
actores institucionales, comunitarios y territoriales para el desarrollo de dichas politicas.

En el marco de lo dispuesto en el acuerdo 257 de 2006 en el Articulo 94. mediante el cual se establece
la naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, se
precisa que dicha entidad tiene, entre otras las siguientes funciones:

a) Formular estrategias para garantizar la conservaciéon y enriquecimiento de la creacion y
expresiones culturales propias de la ciudad diversa en su conformacién étnica, socio cultural e
historica

b) Disefiar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible.

¢) Impulsar la formacion y gestion de actividades y programas artisticos y culturales, acorde con
los planes sectoriales y con el Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas del
Distrito Capital.

d) Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de
garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los campos cultural,
artistico y patrimonial.

e) Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los
artistas.

f) Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que interpreten la
diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital.

En este contexto, la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte cuenta con la experiencia
técnica, administrativa y operativa necesaria para liderar procesos de circulaciéon artistica,
fortalecimiento cultural territorial, apropiacion del espacio publico, produccién de actividades
culturales y articulacion institucional en las localidades del Distrito Capital.

Durante las vigencias 2024 y 2025, la SCRD y distintos Fondos de Desarrollo Local han celebrado
Convenios Interadministrativos orientados a la ejecucion articulada de recursos destinados a iniciativas
culturales, artisticas, recreativas y patrimoniales en los territorios. La experiencia derivada de dichas
ejecuciones evidenci6 la conveniencia de fortalecer, para la vigencia 2026, la identificacién de los
componentes financiados, la trazabilidad de los recursos, la definicién de productos verificables, la
asignacion de responsabilidades por componente y la precision de los soportes técnicos, financieros y
juridicos requeridos para el seguimiento, cierre y liquidacién del convenio.

En este contexto, la Secretaria Técnica del CONFIS Distrital, de conformidad con lo establecido en el
literal h) del articulo 10 y el articulo 78 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el cual se compilan el
Acuerdo 24 de 1995 y el Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital, asi como en los articulos 41 y 42 del Decreto Distrital 158 de 2025, se expidi6 la Circular
CONTFIS No. 04 de 2025, y de conformidad con los articulos 317 y 318 del Decret6 Distrital 645 de
2025, expidio la circular CONFIS No. 02 de 2026, mediante la cual emitié concepto previo favorable
al Proyecto de Presupuesto para la vigencia 2026 de los Fondos de Desarrollo Local y a la distribucion
de excedentes financieros, aprobando la asignacién de recursos destinados al fortalecimiento de
iniciativas estratégicas del sector cultura en las localidades del Distrito Capital.

En ese sentido, La Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte gestioné ante el CONFIS
Distrital No. 04 de 2025 y el CONFIS Distrital No. 02 de 2026 la asignacién de recursos por
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($25.280.450.895) y
CINCO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE ($5.219.549.105), respectivamente, con el propésito
de fortalecer seis (6) iniciativas estratégicas orientadas al fortalecimiento del ecosistema cultural,
recreativo y creativo de Bogota.

Para el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos se asignaron recursos destinados al desarrollo
de iniciativas culturales orientadas al fortalecimiento de la oferta cultural, la circulacion artistica, la
apropiacion del espacio publico, la participacién comunitaria, la activacion territorial y la promocion
del bienestar ciudadano a través del arte, la cultura y las practicas alternativas de movimiento. De
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acuerdo con el Anexo Técnico, dichos recursos se otrientan a los
componentes de Distrito Creativos por un valor de $550.000.000, EstarBien por un valor de
$150.000.000, y Barrios Vivos (Laboratorios de Oportunidades Culturales y Laboratorios de
Transformaciones Culturales) por un valor de $285.000.000, para un valor total de NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($985.000.000).

La localidad de Barrios Unidos cuenta con una dinamica social, cultural y comunitaria diversa,
caracterizada por la presencia de procesos barriales, organizaciones sociales, agentes culturales,
colectivos artisticos, espacios de encuentro ciudadano y expresiones culturales propias del territorio.
En este contexto, la presente iniciativa se desarrollara de manera articulada entre el Fondo de
Desarrollo Local de Barrios Unidos y la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, con el
proposito de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros que permitan implementar

acciones culturales pertinentes, sostenibles y acordes con las necesidades, vocaciones y particularidades
de la localidad.

La presente apuesta territorial busca fortalecer la oferta cultural y comunitaria de la localidad mediante
el desarrollo de estrategias e iniciativas orientadas a la circulacion artistica, la activacion cultural del
espacio publico, el fortalecimiento de procesos comunitarios y la apropiacion cultural del territorio,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y el bienestar de la ciudadania.

En consecuencia, la celebracion del presente Convenio Interadministrativo resulta necesaria,
conveniente y oportuna para garantizar la adecuada articulacion institucional entre la SCRD y el Fondo
de Desarrollo Local de Barrios Unidos, optimizar capacidades técnicas y administrativas, y asegurar la
ejecucion de los recursos publicos asignados conforme a las lineas de inversion, metas, actividades,
productos y soportes definidos en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del convenio.

Los recursos del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos se ejecutaran por componentes
diferenciados, de acuerdo con el Anexo Técnico y la distribucion aprobada por CONFIS. La ejecucion
de cada componente debera permitir identificar la fuente de financiacion, el valor asignado, la meta
local asociada, las actividades financiadas, los productos verificables y los soportes que acrediten la
ejecucion.

Componente Recursos FDL Concepto de Indicador de Proyecto de
gasto producto / meta inversion FDL
Nuamero de proyectos
Sostenibilidad del financiados y 2647 - Financiar 40
Igéirjglr’f\?gs $550.000.000 ecosistema cultural acompafiados del Proyecto(s) del sector
y creativo sector cultural y cultural y creativo
creativo
Personz'ts beneficiadas 2631 - Vincular 1000
y capacitadas con Persona(s) en los
Arte. cultura v procesos de formacién m ctisti
ESTARBIEN $150.000.000 ¢ cultura y y exploracién en los CAMPpOS ATUSHCOS,
patrimonio o interculturales,
campos artisticos,
culturales v culturales y/o
. .’ patrimoniales
patrimoniales
BARRIOS VIVOS - Iniciativas de
LABORATORIOS interés cultural, Hstimulos otorgados ifj;}g:%regzr (A)r(?o Al
DE $167.154.000 artistico, de apoyo al sector X : etisti pyy
OPORTUNIDADE patrimonial y de artistico y cultural zeioﬂj SHeoy
S CULTURALES cultura ciudadana .
BARRIOS VIVOS - Iniciativas d
LABORATORIOS ucativas de ) 2631 - Otorgar 40
DE interés cultural, Hstimulos otorgados estimulos de apoyo al
Tsromiacr | SR e e e SO
ONES D sHeey cultural.
CULTURALES cultura ciudadana
Total $985.000.000
Los productos, actividades, entregables, soportes de ejecucion, responsables y criterios de verificacion de cada componente se
encuentran detallados en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del convenio

De otra parte, el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos tiene a su cargo la administracion e
inversioén de recursos publicos destinados al fortalecimiento de programas y proyectos de impacto
social en la localidad, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y al
fortalecimiento de las dinamicas culturales y comunitarias del territotio.
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En atencién a lo anterior, y en el marco del principio de colaboraciéon armoénica entre entidades
publicas, se considera necesario y conveniente aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
econémicos entre la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y el Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos, con el propésito de fortalecer los procesos culturales, comunitarios y de
apropiacion territorial de la localidad, mediante el desarrollo de iniciativas orientadas a ampliar el
acceso de la ciudadania a la oferta artistica y cultural, promover la participacion comunitaria,
fortalecer la circulacion artistica local y consolidar escenarios de encuentro ciudadano y
transformacion social.

La presente apuesta territorial busca fortalecer la oferta cultural y comunitaria de la localidad
mediante el desarrollo de estrategias e iniciativas orientadas a la circulacién artistica, la activacion
cultural del espacio publico, el fortalecimiento de procesos comunitarios y la apropiacion cultural del
territorio, contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y el bienestar de la
ciudadanfa.

En este sentido, el Convenio contempla el desarrollo de componentes orientados a la ejecucion de
iniciativas culturales asociadas a estrategias de Distritos Creativos, EstarBien y Barrios Vivos
(Laboratorios de Oportunidades Culturales y Laboratorios de Transformaciones Culturales), cuya
informacion técnica, operativa, presupuestal y metodolégica se encuentra detallada en el Anexo
Técnico que hace parte integral del presente proceso.

En relacion con la Estrategia Distritos Creativos, conviene sefialar que constituye una estrategia
de ciudad orientada al reconocimiento, fortalecimiento y activacion de territorios que concentran
actividades asociadas a la economia cultural y creativa, entendiendo estos espacios como ecosistemas
capaces de dinamizar procesos de desarrollo econémico, social, cultural y urbano. Su propdsito es
consolidar entornos que favorezcan la creacion, produccion, circulacion y acceso a bienes y servicios
culturales y creativos, mediante acciones articuladas que fortalezcan las capacidades territoriales,
promuevan la apropiacién ciudadana y potencien el papel de la cultura como motor de desarrollo y
generacion de valor para Bogota.

La estrategia se desarrolla a partir de un enfoque integral que articula procesos de planeacion
territorial, fortalecimiento del ecosistema cultural y creativo, gobernanza interinstitucional y
activacion econémica y cultural. En este marco, reconoce que los Distritos Creativos trascienden una
delimitacion fisica y se configuran como ecosistemas dinamicos donde convergen agentes culturales,
emprendimientos, infraestructura, patrimonio, espacio publico, academia, sector privado y
comunidades, generando condiciones para el intercambio, la innovacién y la construcciéon de redes
de colaboracion.

En este contexto, el Distrito Creativo San Felipe representa uno de los principales referentes de la
economia cultural y creativa de Bogotd, reconocido por la concentracion de galerfas, espacios
culturales independientes, talleres de artistas, emprendimientos creativos y demas agentes vinculados
principalmente a las artes plasticas y en general a las industrias culturales y creativas. Esta vocacion
ha permitido consolidar un ecosistema con una alta capacidad para la creacién, produccion,
circulaciéon y comercializacion de bienes y servicios culturales; no obstante, persisten desafios
asociados al fortalecimiento de las redes de colaboracién, la articulaciéon entre actores, la circulacion
de publicos, la apropiacion del territorio, la comunicacion del ecosistema y la sostenibilidad de los
procesos culturales y creativos. En este sentido, la Estrategia Distritos Creativos orienta sus acciones
hacia la construcciéon de soluciones colaborativas que fortalezcan las capacidades del territorio,
promuevan la innovacién y contribuyan a consolidar a San Felipe como un ecosistema cultural y
creativo articulado, competitivo y sostenible.

Como instrumento para materializar estos propositos, la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte implementa Proyectos en Red, una estrategia de intervencién territorial orientada a
fortalecer los ecosistemas culturales y creativos mediante el disefio e implementacién de soluciones
construidas de manera colaborativa frente a retos previamente identificados en los Distritos
Creativos. Esta metodologia promueve la articulaciéon entre organizaciones, colectivos, artistas,
espacios culturales, emprendimientos creativos, academia, instituciones y demas actores del territorio,
a partir del reconocimiento de sus capacidades, conocimientos y experiencias. De esta manera,
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fomenta el trabajo colaborativo, fortalece las redes de
cooperacién y gobernanza, e impulsa iniciativas que contribuyen al incremento de la competitividad,
la sostenibilidad y la generacién de valor en los ecosistemas culturales y creativos.

Por otra parte, el componente de EstarBien es una iniciativa del Sector Cultura, Recreacion y
Deporte (SCRD), con una perspectiva intersectorial que comprende la articulacién con la Secretarfa
Distrital de Salud (SDS), la Secretarfa de Educacién Distrital (SED), la Secretarfa Distrital de
Integracién Social (SDIS), los Fondos de Desarrollo Local (FDL) y entidades del sector como el
Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) que busca promover el bienestar de la ciudadania en
Bogota, respondiendo a desafios de salud publica, desde las artes, la cultura, el movimiento y las
transformaciones culturales, como herramientas determinantes en el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la ciudad, especialmente la de los y las adolescentes y las personas mayores.

EstarBien apuesta por generar un impacto positivo en los determinantes socioculturales de la salud,
mediante un enfoque territorial y de innovacidén, que posibilita procesos interdisciplinares e
intersectoriales que tienen como resultado el fortalecimiento de una cultura promocional del cuidado
(autocuidado, cuidado mutuo y socio cuidado), que redunda en la generacion de entornos para la
convivencia social, el bienestar emocional, la salud mental y el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas que habitan la ciudad.

La Estrategia EstarBien Bogota cuenta con antecedentes distritales de implementacion que sustentan
la pertinencia técnica, metodoldgica e institucional del presente componente en la localidad de Barrios
Unidos. Aunque no se registran antecedentes especificos de implementacion en esta localidad en
personas mayores, la estrategia ha desarrollado experiencias territoriales previas en diferentes zonas
de Bogota, consolidando un modelo de intervencién orientado a la promocién del bienestar y la salud
mental desde el arte, la cultura y las practicas alternativas de movimiento.

En el marco del Proyecto de Inversion 7957 “Fortalecimiento de practicas y transformaciones culturales,

Y J
patrimoniales, nrbanas y sociales para el bienestar integral de Bogotd D.C.”, la Estrategia EstarBien Bogota ha
implementado dispositivos de proceso, experiencia y fomento dirigidos principalmente a adolescentes
y personas mayores, mediante articulaciones intersectoriales entre la Secretarfa Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte, la Secretaria Distrital de Salud, la Secretarfa Distrital de Educacién y la
y P > > y
Secretarfa Distrital de Integracion Social.

Entre las vigencias 2024, 2025 y 20206, la estrategia ha consolidado procesos con adolescentes en
Instituciones Educativas Distritales y con personas mayores en espacios comunitarios y culturales,
alcanzando una participacién acumulada de 1.845 adolescentes y 1.225 personas mayores en procesos
de laboratorio.

En adolescentes, durante las vigencias 2024 y 2025 se implementaron laboratorios en diferentes
Instituciones Educativas Distritales de nueve localidades de Bogota, desarrollando procesos
orientados al fortalecimiento del bienestar emocional, la expresiéon emocional, el afrontamiento y la
construccion de vinculos protectores. Los resultados obtenidos' evidenciaron mejoras en indicadores
asociados a bienestar general, autoestima, expresion emocional y capacidades de afrontamiento.

Como antecedente especifico de implementacién territorial mediante recursos provenientes de
excedentes financieros de Fondos de Desarrollo Local, durante las vigencias 2025 y 2026 se
desarrollaron procesos en las localidades de Suba y Tunjuelito. En este marco, se implementaron
nueve (9) Laboratorios de Cultura para el Bienestar y la Salud dirigidos a personas mayores,
alcanzando una participacién total de 504 personas mayores participantes, mediante procesos de
bienestar, movimiento, encuentro, creacioén y cuidado comunitario.

En la localidad de Tunjuelito se desarrollaron tres (3) laboratorios organizados en seis grupos
territoriales, con una participacién total de 170 personas mayores y el desarrollo de 72 sesiones
metodologicas. De manera complementatia, se realizaron dos dispositivos de experiencia comunitaria

1 Los resultados se midieron a través de un proceso de gestion del conocimiento, el cual contemplé el levantamiento de una linea base al inicio de la intervencién y una
linea de salida al finalizar el proceso. Para ello, se aplicaron encuestas y se realizé el analisis de la informacién recopilada, con el fin de evaluar los cambios y los
resultados obtenidos.
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asociados al proceso territorial que convocé a 400 participantes,
principalmente personas mayores de distintas UPZ de la localidad.

Por su parte, en la localidad de Suba se implementaron seis (6) laboratorios con una participacion
total de 334 personas mayores. De manera complementaria, se incorporé un dispositivo de fomento
orientado al fortalecimiento de iniciativas culturales y comunitarias relacionadas con la promocién del
bienestar y la salud mental desde el arte, la cultura y las practicas de cuidado colectivo.

Este componente contemplo el reconocimiento de diez (10) iniciativas territoriales orientadas al
desarrollo de procesos comunitarios de bienestar, participacién cultural, encuentro, cuidado y
fortalecimiento de vinculos sociales, mediante mecanismos de convocatoria publica liderados por la
Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, a través de la invitacion cultural: Bien-Estar es
EstarBien en Suba 2026.

La incorporacion de dispositivos de fomento permitié ampliar el alcance territorial de la estrategia,
fortaleciendo capacidades locales, promoviendo la sostenibilidad comunitaria de las acciones de
bienestar mas alla de los espacios directos de laboratorio, mediante el reconocimiento y articulacion
de agentes, colectivos e iniciativas culturales con trabajo territorial en salud mental, cuidado y bienestar
comunitario.

Adicionalmente, la estrategia ha desarrollado dispositivos de experiencia de caracter comunitario y
masivo orientados a fortalecer el encuentro, el movimiento, la activacién emocional y la participacion
cultural de las personas mayores, alcanzando una participacién aproximada de 6.100 personas en
distintos eventos y experiencias comunitarias.

Asi mismo, la Estrategia EstarBien Bogota ha consolidado mecanismos de seguimiento, medicion y
gestion del conocimiento mediante lineas de base y salida, encuestas de satisfaccion, registros de
asistencia, bitdcoras y procesos de analisis cualitativo y cuantitativo, fortaleciendo la capacidad
institucional para documentar resultados, realizar seguimiento a los procesos y estructurar soportes y
evidencias acordes con cada tipo de actividad implementada.

En el caso de adolescentes, los resultados obtenidos evidenciaron mejoras en indicadores asociados
a bienestar emocional, autoestima, expresion emocional y capacidades de afrontamiento. Entre los
hallazgos identificados se destaca un incremento cercano al 18% en el bienestar general posterior a la
participacién en los laboratorios, asi como una disminucion en el porcentaje de adolescentes que
manifestaban dificultades para expresar sus emociones, pasando de 38% a 27%.

Por su parte, en personas mayores los resultados evidenciaron impactos positivos relacionados con
bienestar emocional, fortalecimiento de vinculos comunitarios, participacion cultural, expresion
emocional y reduccién de la sensacion de soledad persistente:

- Mas del 90% de las personas participantes afirmé que los laboratorios contribuyeron a
mejorar su bienestar emocional.

- En cuanto al fortalecimiento de vinculos y sensacion de acompanamiento el 96% de los asistentes
manifesté un cambio favorable percibiendo mas apoyo social.

Los resultados obtenidos sugieren que el arte, el movimiento, el encuentro colectivo y las practicas
culturales pueden constituirse en herramientas efectivas para la promocién del bienestar emocional,
el fortalecimiento comunitario y el cuidado de la salud mental desde enfoques preventivos,
territoriales y de cuidado colectivo.

La experiencia acumulada permitié6 ademas consolidar mecanismos diferenciados de seguimiento
documental, reporte y soporte técnico segun el tipo de dispositivo implementado, fortaleciendo la
trazabilidad administrativa y metodologica de las acciones desarrolladas en territorio.

En este sentido, los antecedentes descritos evidencian que la Estrategia EstarBien Bogota cuenta con
experiencia previa de implementacion territorial, capacidades técnicas instaladas, mecanismos de
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seguimiento y resultados verificables en distintos territorios de la
ciudad, constituyéndose en una base sélida para el desarrollo del componente en la localidad de
Barrios Unidos.

Ademas de lo anterior, mediante la implementacion del componente de Barrios Vivos -
Laboratorios de Oportunidades Culturales, se busca fortalecer los procesos culturales
comunitarios y barriales a partir de espacios participativos de articulacién entre comunidad,
organizaciones culturales e institucionalidad. De acuerdo con la Guia Operativa de Laboratorios de
Oportunidades Culturales Version 3 (Coédigo: PCR-PR-25-GU-02), estos espacios permiten
desarrollar metodologias de co-creacién orientadas a reconocer las capacidades locales, los saberes
comunitarios, las practicas culturales existentes y las oportunidades del territorio, con el fin de disefiar
e implementar Hitos Culturales con impacto barrial. En este sentido, su implementacién en Barrios
Unidos se justifica en la necesidad de fortalecer la participacion comunitaria, el reconocimiento
territorial, la construccion colectiva de iniciativas culturales y la apropiacion del territorio. Asimismo,
permite potenciar las dindmicas sociales, culturales y comunitarias de la localidad, promoviendo la
innovacién cultural, la gobernanza colaborativa, la construcciéon de acuerdos, el fortalecimiento de
liderazgos y la sostenibilidad de las acciones culturales en los barrios.

Por ultimo, el componente de Barrios Vivos - Laboratorios de Transformaciones Culturales, a
través de la implementacion de un laboratorio de apropiacién de espacio publico en la localidad de
Barrios Unidos, busca impulsar cambios voluntarios en los comportamientos ciudadanos mediante
la accién colectiva y la corresponsabilidad, fortaleciendo asi la apropiacion del territorio y el orgullo
barrial. Si bien se reconoce que en la comunidad ha mejorado la percepcion de orgullo barrial y se
han dado avances importantes en el reconocimiento del territorio, aun persisten retos asociados a la
convivencia, la confianza y la apropiacion cotidiana del espacio. Desde el enfoque de cultura
ciudadana, este laboratorio pretende que la ciudadanifa asuma un papel activo en la identificacion,
comprension y abordaje de sus problematicas situadas, generando experiencias de aprendizaje
colectivo, intercambio de saberes, construccion de redes y fortalecimiento de la accién colectiva. De
esta manera, se promueve la cooperacion, el tejido social y la co-construccién de acciones, productos
o prototipos que favorezcan comportamientos prosociales y transformaciones comportamentales
orientadas a incidir en las problematicas identificadas y a consolidar el orgullo y la apropiacion
territorial.

Finalmente, en virtud de los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, se advierte la necesidad de generar
una articulaciéon y colaboracion institucional entre la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreaciéon y
Deporte y el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, con el propodsito de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de los procesos culturales,
comunitarios y de apropiacion territorial de la localidad de Barrios Unidos, mediante el desarrollo de
estrategias orientadas a ampliar el acceso de la ciudadania a la oferta cultural, promover la
participacion comunitaria, fortalecer la circulacion artistica y contribuir al cumplimiento de las metas
y proyectos de inversion asociados al Plan de Desarrollo Local y al Plan Distrital de Desarrollo.

En consecuencia, la celebracion del presente Convenio Interadministrativo resulta necesaria para
garantizar la adecuada articulacion institucional, la optimizacién de capacidades técnicas y
administrativas entre las entidades participantes, asi como la correcta ejecucion de los recursos
publicos asignados, de acuerdo con las lineas de inversion, metas, actividades y componentes
definidos en el Anexo Técnico, garantizando la correspondencia entre los recursos aportados, los
proyectos de inversion asociados y la ejecuciéon de las actividades previstas para la vigencia
correspondiente.

1.2 Conveniencia de la contratacion

La Constitucion Politica de Colombia establece en sus articulos 2, 70 y 71 que son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como fomentar el acceso a la
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cultura en igualdad de oportunidades y promover las
manifestaciones culturales como fundamento de la identidad nacional y territorial. En concordancia
con lo anterior, el articulo 209 de la Constitucién dispone que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, bajo esquemas de coordinacion
y articulacion entre las entidades publicas

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades publicas para asociarse con el proposito
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios a su
cargo. En aplicacion de dicho marco normativo, la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte - SCRD y el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos pueden aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para desarrollar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus
competencias y metas institucionales. En el ambito distrital, el Acuerdo Distrital 740 de 2019
establecié que las localidades en las que se organiza el territorio del Distrito Capital tienen como
finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon en su respectiva
jurisdiccion. Asi mismo, el articulo 5 del citado Acuerdo determina que los Alcaldes Locales, en
consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y coordinacion,
tienen la competencia de administrar los Fondos de Desarrollo Local y realizar inversiones
complementarias a las ejecutadas por el sector en materia cultural, recreativa y deportiva.

Por su parte, el articulo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, modificado por el Decreto Distrital 168
de 2021, derogado y compilado por el Decreto Unico Sectorial 642 de 2025, establece que las
Alcaldfas Locales son responsables de formular, ejecutar y realizar el seguimiento a los proyectos de
inversion financiados con recursos de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con los
lineamientos definidos por las entidades cabeza de sector.

En concordancia con lo antetiot, el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, en el marco del
Acuerdo Local No. 002 de 2024, mediante el cual se adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Barrios Unidos 2025-2028 “Barrios Unidos
Camina Segura”, prioriza acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos culturales,
comunitarios y de apropiacion territorial de la localidad, en armonfa con el Plan Distrital de
Desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027” y las disposiciones establecidas en el Decreto
Distrital 768 de 2019, derogado y compilado por el Decreto Unico Sectorial 642 de 2025.

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, como organismo cabeza del sector cultura,
recreacion y deporte del Distrito Capital, cuenta con competencias, experiencia y capacidades
técnicas para formular, articular y ejecutar estrategias orientadas al fortalecimiento de los campos
cultural, artistico, patrimonial, recreativo y deportivo, asi como para liderar procesos de circulacion
artistica, apropiacioén cultural del espacio publico, fortalecimiento cultural territorial, acceso a la
cultura escrita y articulacién interinstitucional en las localidades del Distrito Capital.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Distrital 649 de 2025, mediante el cual se
compilan y actualizan las disposiciones que regulan la estructura y funciones de la Secretarfa Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte, la entidad, como organismo cabeza del sector, tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural,
patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital, en su condicién de impulsora del ejercicio de
los derechos culturales de la ciudadanfa. A su turno, el articulo 3 del mismo cuerpo normativo le
asigna, entre otras, las funciones de impulsar la formaciéon y gestion de actividades y programas
artisticos y culturales; gestionar la ejecucion de politicas, planes y proyectos culturales y artisticos para
garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales; promover e impulsar estrategias que
garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas; y liderar la formulacién de politicas
publicas orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la
cultura de los derechos y de la cultura ciudadana.

As{ mismo, en el marco de la estructura organizacional definida en el citado decreto, la Subsecretaria
Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento ejerce funciones orientadas a liderar la
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas de cultura ciudadana y
transformacion cultural; definir los criterios conceptuales, metodolégicos y técnicos que orientan su
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implementacion; dirigir el disefio de procesos de transformacion
cultural a escala; brindar asistencia técnica a otras entidades distritales; realizar seguimiento a
impactos; y articular actores institucionales, comunitarios y territoriales para el desarrollo de dichas
politicas.

En el marco de lo dispuesto en el acuerdo 257 de 2006 en el Articulo 94. mediante el cual se establece
la naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
se precisa que dicha entidad tiene, entre otras las siguientes funciones:

a. Formular estrategias para garantizar la conservacion y enriquecimiento de la creacion y expresiones
culturales propias de la ciudad diversa en su conformacién étnica, socio cultural e historica

b. Disefar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible.
f.Impulsar la formacién y gestion de actividades y programas artisticos y culturales, acorde con los
planes sectoriales y con el Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas del Distrito
Capital.

j. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de
garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico y
patrimonial.

o. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas.
r. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que interpreten la
diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital.

En este contexto, la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte cuenta con la experiencia
técnica, administrativa y operativa necesaria para liderar procesos de circulacion artistica,
fortalecimiento cultural territorial, apropiacion del espacio publico, produccién de actividades
culturales y articulacion institucional en las localidades del Distrito Capital.

Durante las vigencias 2024 y 2025, la SCRD vy distintos Fondos de Desarrollo Local han celebrado
Convenios Interadministrativos orientados a la ejecucion articulada de recursos destinados a
iniciativas culturales, artisticas, recreativas y patrimoniales en los territorios. La experiencia derivada
de dichas ejecuciones evidenci6 la conveniencia de fortalecer, para la vigencia 2026, la identificacion
de los componentes financiados, la trazabilidad de los recursos, la definicion de productos
verificables, la asignacién de responsabilidades por componente y la precision de los soportes
técnicos, financieros y juridicos requeridos para el seguimiento, cierre y liquidacion del convenio.

En este contexto, la Secretaria Técnica del CONFIS Distrital, de conformidad con lo establecido en
el literal h) del articulo 10 y el articulo 78 del Decreto Distrital 714 de 1996, por el cual se compilan
el Acuerdo 24 de 1995 y el Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital, asi como en los articulos 41 y 42 del Decreto Distrital 158 de 2025, se expidi6 la Circular
CONTFIS No. 04 de 2025, y de conformidad con los articulos 317 y 318 del Decret6 Distrital 645 de
2025, expidio6 la circular CONFIS No. 02 de 2026, mediante la cual emitié concepto previo favorable
al Proyecto de Presupuesto para la vigencia 2026 de los Fondos de Desarrollo Local y a la distribucion
de excedentes financieros, aprobando la asignacién de recursos destinados al fortalecimiento de
iniciativas estratégicas del sector cultura en las localidades del Distrito Capital.

En ese sentido, La Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte gestiond ante el CONFIS
Distrital No. 04 de 2025 y el CONFIS Distrital No. 02 de 2026 la asignacién de recursos por
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($25.280.450.895)
y CINCO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE ($5.219.549.105), respectivamente, con el
proposito de fortalecer seis (0) iniciativas estratégicas orientadas al fortalecimiento del ecosistema
cultural, recreativo y creativo de Bogota.

Para el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos se asignaron recursos destinados al desarrollo
de iniciativas culturales orientadas al fortalecimiento de la oferta cultural, la circulacion artistica, la
apropiacion del espacio publico, la participacién comunitaria, la activacion territorial y la promocion
del bienestar ciudadano a través del arte, la cultura y las practicas alternativas de movimiento. De
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acuerdo con el Anexo Técnico, dichos recursos se otientan a los
componentes de Distrito Creativos por un valor de $550.000.000, EstarBien por un valor de
$150.000.000, y Barrios Vivos (Laboratorios de Oportunidades Culturales y Laboratorios de
Transformaciones Culturales) por un valor de $285.000.000, para un valor total de NOVECIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($985.000.000).

La localidad de Barrios Unidos cuenta con una dinamica social, cultural y comunitaria diversa,
caracterizada por la presencia de procesos barriales, organizaciones sociales, agentes culturales,
colectivos artisticos, espacios de encuentro ciudadano y expresiones culturales propias del territorio.
En este contexto, la presente iniciativa se desarrollara de manera articulada entre el Fondo de
Desarrollo Local de Barrios Unidos y la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, con el
proposito de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros que permitan implementar
acciones culturales pertinentes, sostenibles y acordes con las necesidades, vocaciones vy
particularidades de la localidad.

La presente apuesta territorial busca fortalecer la oferta cultural y comunitaria de la localidad
mediante el desarrollo de estrategias e iniciativas orientadas a la circulacién artistica, la activacion
cultural del espacio publico, el fortalecimiento de procesos comunitarios y la apropiacion cultural del
territorio, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y el bienestar de la
ciudadania.

En consecuencia, la celebracion del presente Convenio Interadministrativo resulta necesaria,
conveniente y oportuna para garantizar la adecuada articulacién institucional entre la SCRD vy el
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, optimizar capacidades técnicas y administrativas, y
asegurar la ejecucion de los recursos publicos asignados conforme a las lineas de inversién, metas,
actividades, productos y soportes definidos en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del
convenio.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

El convenio que se pretende celebrar tendra por objeto “Auwunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para
desarrollar iniciativas cult urales que impulsen la transformacion social y econdmica de la localidad de Barrios Unidos,

en el marco de las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo “Bogoti Camina Segura 2024-2027”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Codigo - | Codigo - | Codigo - | Cédigo -

Segmgento Fami%ia Claseg Prodicto Nombre - Producto

93000000 93140000 93141500 93141514 Servicios socioculturales

93000000 93140000 93141700 93141701 Organizaciones  de  eventos
culturales

93000000 93140000 93141700 93141702 Servicios de promocién cultural

93000000 93140000 93141700 93141703 Setvicios relacionados con el arte

2.3 Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas del presente proceso corresponden a las sefialadas en el anexo técnico
que hace parte integral de este convenio interadministrativo.
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2.4 Identificacion del convenio a celebrar.

El convenio que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4, Ley 489 de 1998; y, demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contrataciéon corresponde a contrataciéon Directa
contemplada en el Literal ¢), Numeral 4 del Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo
92 de la Ley 1474 de 201 y el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos, segin los cuales las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993
celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto
por las normas organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente registro presupuestal.

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptiaa que: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion las antoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.”

Asi mismo, el articulo 95 de la misma Ley sefala “Las entidades piiblicas podrin asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de Convenios Interadministrativos”.

4. PRESUPUESTO OFICIAL, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El valor del presente Convenio asciende a la suma de MIL SESENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($1.061.769.742) distribuidos asi:

APORTE POR PARTE DEL FDL DE BARRIOS UNIDOS: la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES M/CTE ($985.000.000), disttibuidos de la siguiente

manera:
INDICADOR PROYECTO DE
ESTRATEGIAS RE(;I}J)I;SOS CONngI);OO DE DE INVERSION
PRODUCTO FDL
Nuamero de
o proyectos 2647 - Financiar 40
DISTRITOS $550.000.000 Sgggigﬂ;dsjliiﬂ ) financiados y Proyecto(s) del
CREATIVOS U . ) acompafiados del sector cultural y
creativo sector cultural y creativo
creativo
Personas
beneficiadas y 2631 - Vincular
capacitadas con 1000 Persona(s) en
Arte. cultura v procesos de los campos
ESTARBIEN $150.000.000 S formacion y artisticos,
patrimono exploracion en los interculturales,
campos artisticos, culturales y/o
culturales y patrimoniales
patrimoniales
E/.?XI} (1;;(_)5 Inilciatiifas d:C ?nterés Estimlillos . 26?/)1 —lOt(()irgar 40
cultural, artistico, otorgados de estimulos de apoyo
Ig)ngD(?ERATORI $167.154.000 patrimonial y de apoyo al sector al sector artistico y
OPORTUNIDA cultura ciudadana artistico y cultural cultural.
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BOGOT, ECSEIISAIRIIEAI:;ID ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
DES
CULTURALES
BARRIOS
XZI\\IIS(())SR;\T ORI Iniciativas de interés Estimulos 2631 - Otorgar 40
0S DE $117.846.000 cultural, artistico, otorgados de estimulos de apoyo
TRANSFORMA o patrimonial y de apoyo al sector al sector artfstico y
CIONES cultura ciudadana artistico y cultural cultural.
CULTURALES
TOTAL $985.000.000

APORTE POR PARTE DE LA SCRD: La SCRD hara aportes en especie equivalentes a la suma

de

SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($76.769.742), distribuidos por

componentes de la siguiente manera:

Componente Valor del recurso

DISTRITOS CREATIVOS $9.671.280
ESTARBIEN BOGOTA $42.149.600
S oS, LAorATomIos O
BARRIOS VIVOS - LABORATORIOS DE $9.652.462
TRANSFORMACIONES CULTURALES

TOTAL $76.769.742

Nota: El detalle de la contrapartida en especie correspondiente a cada uno de los componentes, asi
como la desagregacion de los rubros que la conforman, se encuentra consignado en el Anexo
Técnico, donde esta informacién se presenta de manera detallada para cada componente del
convenio.

El aporte en especie de la SCRD no implica transferencia de recursos en dinero al Convenio, sino la
disposicion de capacidades institucionales y talento humano con dedicaciéon parcial a los
componentes objeto del presente convenio. Su valoraciéon debera estar soportada en el Anexo
Técnico, en el documento de valoracién de aportes en especie o en la certificacion expedida por las
areas responsables, en la que se identifiquen los perfiles, roles, porcentaje o criterio de dedicacion,
periodo estimado de participacion y valor total imputable a cada componente.

En consecuencia, la distribucion general de los aportes del convenio sera la siguiente:

Entidad aportante Tipo de Ejecutor | Valor del aporte
aporte
For}do de Desarrollo lLocal de Barrios Dinero SCRD $985.000.000
Unidos
SCRD Especie SCRD $76.769.742
Total convenio $1.061.769.742

Los valores presentados incluyen IVA, cuando haya lugar, asi como todos los impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, gravamenes financieros y demads costos directos e indirectos necesarios
para la correcta ejecucion del contrato.
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Los recursos aportados por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos son de destinacion
especifica y deberan ejecutarse exclusivamente en los componentes, actividades, rubros y condiciones
definidos en el Anexo Técnico del convenio. Por su parte, el aporte en especie de la SCRD debera
acreditarse durante la ejecucion, seguimiento y liquidacién del Convenio mediante los soportes
técnicos, administrativos y financieros correspondientes.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector del presente proceso corresponde a lo sefialado en el documento de estudio del
sector (anexo) y que hace parte integral de este convenio interadministrativo.

5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.3, del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del manual de riesgos expedido por
Colombia Compra Eficiente, las entidades han definido como riesgos dentro de la ejecucion del
presente Convenio interadministrativo los riesgos descritos en el anexo: Matriz de riesgos.

‘ 6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ‘

En los términos del articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la ey 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos Piiblicos” y en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Distrital No. 1082 de
2015, para el presente Convenio no se exige la constituciéon de mecanismos de cobertura, teniendo
en cuenta la naturaleza del Convenio y las obligaciones a cargo de cada una de las partes, asi como
su objeto que se enmarca en el aunar esfuerzos entre entidades publicas de la administracion distrital
y para el cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo.

Adicionalmente se justifica la no exigencia de garantias en que analizada la forma contractual y los
compromisos que se contraen la probabilidad de ocurrencia de siniestro es minima, aunado al hecho
de la idoneidad y experiencia de las Entidades que hacen parte del convenio Interadministrativo.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

‘ 8.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el
31 de enero de 2027, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
mismo.

Las actividades operativas, artisticas y territoriales objeto del convenio deberan ejecutarse a mas
tardar el 31 de diciembre de 2026, mientras que el plazo general de ejecucion del convenio se extiende
hasta el 31 de enero de 2027, con el fin de destinar el tiempo restante al cierre técnico, administrativo,
financiero y documental correspondiente.

8.2 VALOR
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El valor del presente Convenio asciende a la suma de MIL
SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($1.061.769.742) distribuidos asi:

APORTE POR PARTE DEL FDL DE BARRIOS UNIDOS: la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES M/CTE ($985.000.000), disttibuidos de la siguiente

manera:

concepto | INDICADOR | PROFEETE
ESTRATEGIAS RECURSOS FDL DE .
DE GASTO INVERSION
PRODUCTO
FDL
NUmero de
Sostenibilidad proyectos 2647 -
DISTRITOS del ecosistema financiados y Financiar 40
CREATIVOS $550.000.000 cultural y acompafados Proyecto(s) del
. del sector sector cultural
creativo -
cultural y y creativo
creativo
Personas
beneficiadas y 2631 - Vincular
capacitadas 1000
con procesos Persona(s) en
ESTARBIEN $150.000.000 Artg, cult_ura y de formac[qn Ios,ca}mpos
patrimonio y exploracién artisticos,
en los campos interculturales,
artisticos, culturales y/o
culturales y patrimoniales
patrimoniales
Iniciativas de .
BARRIOS VIVOS - interés cultural, Ef;'rm:(;;f " 283;15 t}rgscl’gg%re
LABORATORIOS DE $167.154.000 artistico, apo go al apoyo al sector
OPORTUNIDADES A% patrimonial y de Sg’c&’)r R istico af“,;ico
CULTURALES cultura y
. y cultural cultural.
ciudadana
Iniciativas de .
BARRIOS VIVOS - interés cultural, Etsg'rm:o:gg e 42183;13 t}n?sfégzre
LABORATORIOS DE $117.846.000 artistico, apo go al apoyo al sector
TRANSFORMACIONES 090, patrimonial y de Sgcti’)r R istico af“,;ico
CULTURALES cultura y
. y cultural cultural.
ciudadana
TOTAL $985.000.000

APORTE POR PARTE DE LA SCRD: La SCRD hara aportes en especie equivalentes a la suma
de SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($76.769.742), distribuidos por

componentes de la siguiente manera:

Componente Valor del recurso

DISTRITOS CREATIVOS $9.671.280
ESTARBIEN BOGOTA $42.149.600
IS oS, LAorATomIos O
BARRIOS VIVOS - LABORATORIOS DE $9.652.462
TRANSFORMACIONES CULTURALES

TOTAL $76.769.742

Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

Cédigo: GCO-GCI-F024

Version: 05

Pagina 17 de 27

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ESTUDIOS PREVIOS
1,*‘ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS
BOGOT. GOBIERNO

Nota: El detalle de la contrapartida en especie correspondiente
a cada uno de los componentes, asi como la desagregaciéon de los rubros que la conforman, se
encuentra consignado en el Anexo Técnico, donde esta informacion se presenta de manera detallada
para cada componente del convenio.

El aporte en especie de la SCRD no implica transferencia de recursos en dinero al Convenio, sino la
disposicién de capacidades institucionales y talento humano con dedicaciéon parcial a los
componentes objeto del presente convenio. Su valoraciéon debera estar soportada en el Anexo
Técnico, en el documento de valoracién de aportes en especie o en la certificacion expedida por las
areas responsables, en la que se identifiquen los perfiles, roles, porcentaje o criterio de dedicacion,
periodo estimado de participacion y valor total imputable a cada componente.

En consecuencia, la distribucion general de los aportes del convenio sera la siguiente:

Entidad aportante -I;i‘%)rsee Ejecutor Valor del aporte
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos Dinero SCRD $985.000.000
SCRD Especie SCRD $76.769.742
Total convenio $1.061.769.742

Los valores presentados incluyen IVA, cuando haya lugar, asi como todos los impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, gravamenes financieros y demas costos directos e indirectos necesarios

para la correcta ejecucion del contrato.

Los recursos aportados por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos son de destinacion
especifica y deberan ejecutarse exclusivamente en los componentes, actividades, rubros y condiciones
definidos en el Anexo Técnico del convenio. Por su parte, el aporte en especie de la SCRD debera
acreditarse durante la ejecucion, seguimiento y liquidaciéon del Convenio mediante los soportes
técnicos, administrativos y financieros correspondientes.

8.3 FORMA DE PAGO

Estos recursos seran transferidos por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte mediante un tnico desembolso equivalente al 100% del
valor de aporte en dinero del Fondo, a través de un (1) giro sin situacién de fondos, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento, registro presupuestal, se suscriba el acta de inicio y se
incorporen los recursos en el presupuesto y disponibilidad PAC.

Lo anterior con el fin de que la SCRD ajuste su presupuesto de rentas e ingresos y de gastos de
inversiéon por el valor del convenio, en las condiciones establecidas en el Manual Operativo
Presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que aporta el Fondo de Desarrollo Local de Barrios
Unidos son de destinacién especifica para la estructuracién y desarrollo del objeto del Convenio,
conforme se detalla en el Anexo Técnico.

En unico desembolso equivalente al 100% del valor de aporte en dinero del Fondo, a través de un
(1) giro sin situaciéon de fondos, suscriba oportunamente el acta de inicio del Convenio
Interadministrativo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y se incorporen los
recursos en el presupuesto.
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Lo anterior con el fin de que la SCRD ajuste su presupuesto de
rentas e ingresos y de gastos de inversion por el valor del Convenio, en las condiciones establecidas
en el Manual Operativo Presupuestal de la Secretarfa Distrital de Hacienda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ia Sccretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte a quien se le
transferirdin los recursos desde el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, realizari el
correspondiente procedimiento administrativo para el ajuste presupuestal por suscripciéon de
convenios entre entidades distritales, ante la Secretarfa Distrital de Hacienda y la Secretarfa Distrital
de Planeacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. SDH No. 191 del 22 de septiembre
de 2017 “Por la cual se adopta y se consolida el Manual de programacion, ejecucion y cierre
presupuestal del Distrito Capital”, el cual establece:

"Cuando las entidades de la Administracion Central, los Establecimientos Piiblicos y Unidades
Administrativas, Especiales con Personeria Juridica, e/ Concejo de Bogota, la Veeduria Distrital, la
Personeria de Bogotd, la Contraloria de Bogotd, el Ente Autonomo Universitario, los Fondos de Desarrollo
Local, las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y las. Empresas Sociales del Estado - ESE del
orden Distrital celebren convenios entre si que afecten sus presupuestos, se efectuardn los ajustes mediante
resoluciones del/ a Jefe/ a del drgano respectivo o por Acuerdo o Resolucion de sus Juntas o Consejos, Directivos
0 por Decreto del Alcalde 1ocal en los casos a que a ello hubiere lugar previos los conceptos requeridos.

Los actos administrativos a que se refiere el inciso anterior deberdn ser remitidos a la - Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, acompanados del respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal y su justificacion econdmica, para la aprobacion de las operaciones presupuestales en ellos
contenidas, requisito sin el cual no podran ser incorporados en el Presupuesto. En el caso de gastos de inversion,
Se requerird concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion. (...) .

Asi mismo, se deberan seguir los pasos descritos en el numeral 3.2.1.3.1.2 del mencionado Manual
de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital®, "Responsabilidad de la entidad
aportante; Responsabilidad de la entidad receptora Requisitos”, para efectuar dicho ajuste entre entidades del
nivel central.

En virtud de lo anterior, cada parte del convenio debera contemplar las siguientes acciones:

Responsabilidades de la entidad aportante de recursos (Fondo de Desarrollo Local de Barrios
Unidos):

® Expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), previo a la firma del Convenio
Interadministrativo por las partes, hasta por el monto del compromiso a adquirir.

e Expedir el Certificado de Registro Presupuestal (CRP), como legalizacién del Convenio
interadministrativo.

® Ordenar los giros pactados en el Convenio Interadministrativo, a través de orden de pago
sin situacion de fondos, la cual tendra como beneficiaria a la entidad receptora, adicionando
la raz6n social Tesorerfa Distrital; por ejemplo: "Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
del Distrito - Tesorerfa Distrital". El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos debe
enviar a la SCRD el soporte del giro de los recursos sin situaciéon de fondos, generado por el
aplicativo de la Secretaria de Hacienda - Tesorerfa Distrital.

Responsabilidades de las entidades receptoras: la SCRD, a través de sus areas de planeacion, deberan:

® Una vez perfeccionado el Convenio Interadministrativo, y si el mismo aumenta la
apropiacion de los proyectos de inversion, solicitar concepto favorable a la Secretarfa Distrital
de Planeacién, a la luz de los proyectos formulados y de las metas y objetivos que se
reformulen para dar cumplimiento al objeto del convenio.

2

https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/planeacion_estrategica/documentos asociados/20180824 pe manual_op
erativo_presupuestal_del_distrito.pdf
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® Elaborar el acto administrativo mediante el cual se efectia el

ajuste en el Presupuesto de Gastos, por el monto que recibe de la entidad aportante, y lo
presenta para su aprobacion y firma al Representante Legal de la entidad.

® Solicitar a la Secretarfa Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto aprobacion

de la operacion presupuestal contenida en el acto administrativo, el cual debe estar firmado

por el Representante Legal; para ello, anexara la documentaciéon que soporta dicha operacion.

Requisitos:

® Solicitud formal y justificacion técnica y econémica firmadas por el Representante Legal de
la entidad receptora, la cual debe contener entre otros aspectos, la imputacion presupuestal
de gastos, descripcion del rubro que se va a adicionar, monto del ajuste presupuestal y fuente
de financiacién, que igualmente debe especificarse en el clausulado del Convenio
Interadministrativo.

® Copia del Convenio Interadministrativo debidamente firmado.

® C(Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Certificado de Registro Presupuestal
expedidos por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos.

e Concepto previo favorable expedido por la Secretarfa Distrital de Planeacion, cuando
corresponda a proyectos de inversion.

® Acto Administrativo firmado por el Representante Legal.

PARAGRAFO TERCERO: El presente Convenio Interadministrativo NO serd susceptible de
cobro de intereses moratorios por retardo en los pagos cualquiera que sea su naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez finalizado el Convenio y para efectos de la liquidacién del
mismo, emitir un informe final, dejando claridad de los recursos no ejecutados dentro de la vigencia
de Convenio los cuales seran reintegrados al FDLBU; la liquidacion se efectuara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012.

8.4. COMPROS COMUNES A LAS PARTES

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio del convenio interadministrativo, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y se incorporen los recursos en el presupuesto.

2. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del Convenio,
desarrollando y gestionando cada una de las actividades previstas en el marco del Convenio.

3. Aportar la capacidad técnica instalada, financiera, operativa, administrativa, de recurso
humano y de gestién para el cumplimiento del objeto contractual, delimitando las acciones
de acuerdo con la competencia de cada entidad. Para el efecto, el Fondo de Desarrollo Local
de Barrios Unidos ejercera las funciones de supervision para el seguimiento técnico,
administrativo y financiero del presente instrumento. Por su parte, la Secretarfa Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD) sera la responsable de la gestién, despliegue
operativo, técnico y logistico de las actividades, iniciativas y componentes del proyecto, de
conformidad con el anexo técnico y los lineamientos del comité técnico.

4. Elaborar los cronogramas y / o planes de trabajo necesatios para la ejecucion del Convenio.

5. Designar, por cada una de las entidades que hacen parte del Convenio, supervisores que
ejerzan un control y vigilancia del mismo.

6. Integrar el Comité Técnico y operativo de Seguimiento al Convenio y cumplir las funciones
que se asignan al mismo y designar los funcionarios o colaboradores que se consideren
necesarios para su desarrollo.

7. Entregar de manera oportuna la informacion requerida para el adecuado desarrollo del objeto
del Convenio.

8. Generar los espacios de revision y las mesas de trabajo que sean requeridas para la ejecucion
del objeto del Convenio.

9. Coordinar, programar y asistir a las visitas técnicas que sean necesarias en la ejecucion del
Convenio.

10. Atender en forma oportuna las observaciones y solicitudes de la supervisién con el fin de
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garantizar el cumplimiento de las actividades que se determinen
parala ejecucién del Convenio.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucién del Convenio durante y posterior a su vigencia, dicha informacion
no debera ser revelada por ningﬁn medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni
parcialmente, sin previo consentimiento de las partes.

12. Gestionar y suscribir el acta de liquidacion del Convenio, de manera conjunta y obligatoria,
dentro de los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, o las normas que la sustituyan
o modifiquen.

13. Gestionar de manera conjunta las actividades de comunicaciones, divulgacion y socializacion
requeridas para el adecuado desarrollo de las actividades del Convenio.

14. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Convenio.

8.5. COMPROMISOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

1. Incorporar a su presupuesto y ejecutar los recursos aportados por el Fondo de Desarrollo Local,
para el desarrollo de las actividades del Convenio, en el marco de las iniciativas culturales de la
localidad de Barrios Unidos.

2. Liquidar, identificat, certificar y reportar de forma mensual los rendimientos financieros que se

generen con ocasion de la administracion de los recursos aportados por el Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos, de conformidad con la normativa presupuestal y tesoral distrital vigente
y los procedimientos establecidos por la Secretarfa Distrital de Hacienda. Cuando los recursos
permanezcan incorporados o administrados a través del Sistema de Cuenta Unica Distrital o bajo
el manejo de la Direccion Distrital de Tesorerfa, la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreaciéon y
Deporte debera adelantar los registros, reportes, conciliaciones y legalizaciones presupuestales a
que haya lugar, sin que proceda una consignacion bancaria adicional entre entidades distritales,
en la medida en que dichos recursos y sus eventuales rendimientos se encuentren bajo
administracion del Tesoro Distrital.
En caso de que, para la ejecucion del objeto Convenido, la Secretarfa Distrital de Cultura,
Recreaciéon y Deporte gire recursos a un tercero ejecutor o a cuentas bancarias distintas a las
administradas por la Direccion Distrital de Tesorerfa, debera incluir en el respectivo Contrato,
Convenio o Negocio Juridico derivado la obligacién expresa de identificar, liquidar, certificar y
reintegrar los rendimientos financieros que se generen.

3. Identificar, certificar y reintegrar, al finalizar la ejecucion del Convenio o en la etapa de
liquidacion, los saldos no ejecutados, recursos no comprometidos, valores no aplicados al objeto
convenido o aquellos que deban ser objeto de devolucién, junto con los soportes financieros,
contables y presupuestales correspondientes, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la
Direccién Distrital de Tesoretfa, la Secretatia Distrital de Hacienda y/o el Fondo de Desarrollo
Local de Barrios Unidos, segun el origen, destinacion y fuente de financiacién de los recursos.

4. Adelantar todas las acciones sefialadas en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital
(Resolucion SDH No. 191 del 22 de septiembre de 2017), modificado por la Resoluciéon SDH-
037 de 2019, o aquellas normas que las modifiquen.

5. Atender de manera oportuna y obligatoria las 6rdenes, instrucciones, requetimientos y directrices
impartidas por el supervisor designado por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos,
quien actuara en representacion de la entidad contratante para vigilar la correcta ejecucion del
objeto convenido durante las etapas de ejecucion y liquidacion del Convenio.

6. Destinar la totalidad de los recursos otorgados por el Fondo de Desarrollo Local de Battios
Unidos, tnicamente para el cumplimiento del objeto del Convenio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

7. Aportar los recursos en especie, dispuestos para la ejecucién del Convenio.

8. Brindar apoyo, informacion o gestionar las respuestas a los requerimientos o peticiones que
realicen los ciudadanos o entes de control, respecto del proceso de formulacién, ejecucion y
seguimiento del Convenio, de manera coordinada con Fondo de Desarrollo Local de Barrios
Unidos.

9. Realizar, cuando haya lugar, el correspondiente procedimiento administrativo para el ajuste
presupuestal, ante la Secretarfa Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion.
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10. Cumplir con los informes y entregables descritos en

los compromisos especificos, en la forma y plazo que corresponda.

8.6 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

1. Suscribir las alianzas, contratos, convenios o actos administrativos necesarios para la
realizacion y ejecucion del objeto del convenio de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y conforme a la naturaleza de cada componente.

2. Coordinar, gestionar e implementar las iniciativas de Distritos Creativos, EstarBien y Barrios
Vivos, en la localidad de Barrios Unidos, de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y presupuesto oficial asignado, garantizando el cumplimiento de las actividades,
productos, metas e indicadores previstos por componente.

3. Disponer de los recursos humanos, administrativos, técnicos, financieros y operativos
requeridos para la adecuada ejecuciéon de las actividades previstas en el convenio por
componente de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

4. Formular las condiciones de participacién, requisitos, criterios técnicos y lineamientos
necesarios para adelantar los procesos de seleccion, convocatorias, mecanismos de fomento
o formas de vinculacién requeridas para la ejecucion de los componentes del convenio, de
conformidad con el anexo técnico, el presupuesto aprobado y la normatividad aplicable,
previa articulacién técnica con el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos en los
aspectos territoriales que correspondan.

5. Gestionar las autorizaciones, permisos y tramites requeridos para la ejecucion de las
actividades previstas en cada componente del convenio, segin su naturaleza y de
conformidad con el anexo técnico, incluyendo, cuando haya lugar, planes de emergencia,
permisos para eventos o aglomeraciones, derechos de autor, uso de espacios y demas
requisitos aplicables. Para el efecto, la SCRD asumira la total y exclusiva responsabilidad por
el uso de obras protegidas por derechos de autor y conexos, manteniendo indemne al Fondo
de Desarrollo Local de Barrios Unidos ante eventuales reclamaciones de terceros.

6. Convocar, coordinar, asistir y desarrollar las reuniones, mesas de trabajo y sesiones del comité
técnico y operativo de seguimiento requeridas para la definicién y aprobaciéon del
cronograma, presupuesto y demas acciones y actividades a las que haya lugar en el desarrollo
del presente convenio para la debida ejecucion.

7. Gestionar las actividades de comunicaciones, divulgacion y socializacion requeridas para el
adecuado desarrollo de las actividades del convenio, en articulacién con los lineamientos
institucionales de la SCRD y el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos.

8. Atender y dar respuesta oportuna a las solicitudes, requerimientos, observaciones o
peticiones relacionadas con la formulacién, ejecucion, seguimiento y liquidacion del
convenio, que sean presentadas por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos o los
organismos de control, la ciudadania o cualquier interesado, de conformidad con las
competencias de la SCRD y la normativa aplicable.

9. Presentar tres (3) informes de ejecucion financiera por componente, en el formato dispuesto
por la SCRD, los cuales deberan estar soportados asf:

® Primer Informe (40%): Presentar un informe financiero cuando la ejecucion del
convenio alcance el cuarenta por ciento (40%), adjuntando (i) certificacion de
ejecucion presupuestal o estado de cuenta expedido por el area financiera de la SCRD,
y evidencias de las obligaciones contraidas y los giros efectuados a terceros ejecutores
o contratistas vinculados al desarrollo de las actividades en territorio por parte de la
SCRD; y (i) copia de los Registros Presupuestales (RP) correspondientes a los
contratos derivados suscritos por la SCRD para la ejecucion del objeto del convenio,
con el fin de respaldar y acreditar el porcentaje de afectacion presupuestal establecido
por la SCRD.

® Scgundo Informe (80%): Presentar un informe financiero de avance intermedio
cuando la ejecucion del convenio alcance el sesenta por ciento (60%), adjuntando (i)
certificacion de ejecucion presupuestal o estado de cuenta expedido por el area
financiera de la SCRD, y evidencias de las obligaciones contraidas y los giros
efectuados a terceros ejecutores o contratistas vinculados al desarrollo de las
actividades en territorio por parte de la SCRD.
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® Informe Final (100%): Presentar el informe financiero
definitivo por el cien por ciento (100%) adjuntando(i) certificaciéon de ejecucion
presupuestal o estado de cuenta expedido por el area financiera de la SCRD, y
evidencias de las obligaciones.

10. Elaborar un (1) informe de supervision que dé cuenta de la ejecucion previa terminacion del
convenio, en el que se detalle el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad.
El informe debera incluir, segin corresponda a las actividades ejecutadas, los siguientes
soportes:

a. Registros fotograficos que evidencien el desarrollo de las actividades.

b. Videos que documentan momentos clave de las actividades o eventos
representativos.

c. Material grafico producido, incluyendo afiches, pendones, postales o piezas digitales,
en su version final de disefio y circulacion.

d. Actas de reuniones, talleres u otras actividades.

e. Soportes en registro fotografico de los servicios requeridos en los componentes
logisticos, técnicos y de bienestar para la adecuada ejecucion de las actividades.

f. Los demas que den cuenta de la correcta ejecucion de las actividades previstas en el
anexo técnico.

8.7 COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO/ FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

1.
2.

Bl

5.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.8 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO/
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

1. Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de la expedicion del CRP, se
procedera a la firma del acta de inicio para la ejecucion del proyecto objeto del Convenio.

2. Adelantar el seguimiento presupuestal, de gestion y de ejecucion de los recursos asignados al
Convenio.

3. Presentar tres (3) informes de ejecucion financiera por componente, en el formato dispuesto
por la SCRD, estos dentro de los periodos de desarrollo del 40%, 80% y 100% de ejecucion
del Convenio.

4. Suscribir de manera oportuna las actas y documentos a que haya lugar para la ejecucion y
liquidacién del Convenio.

5. Poner a disposicion de la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD su
experiencia y capacidad de gestion en el desarrollo del objeto del Convenio.

6. Acompafar en las estrategias de divulgacion y comunicacion que se desarrollen en el marco
de las actividades previstas en el Convenio.

7. Poner a disposicion del presente Convenio, un profesional que haga las veces de apoyo a la
supervision, y articulador logistico y administrativo entre la Secretarfa de Cultura, Recreacion
y Deporte y el Fondo.

8. Participar en las mesas de trabajo y/o reuniones que se requieran para el seguimiento del
Convenio.

Las partes reconocen que, si bien el presente Convenio —por su objeto y modalidad— no se
encuentra sujeto a las cargas de personal previstas en los Decretos Distritales 380 de 2015 y 332 de
2020, las disposiciones alli contenidas en materia de trabajo decente y cuotas de género seran de
obligatorio acatamiento en los procesos de contratacion derivados que se pretendan adelantar para
la ejecucion del presente acuerdo.
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8.9 SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el Convenio,
sera ejercido de la siguiente manera:

® Por parte de la SCRD: El (la) director(a) de Transformaciones Culturales o quien haga sus
veces o quien sea designado para el efecto.

® Por parte del Fondo de Desarrollo Local de Bartios Unidos: el/la alcalde(sa) Local de
Barrios Unidos o quien haga sus veces o quien sea designado para el efecto.

Quienes cumpliran con su actividad de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en
materia de supervision y podran contar con los apoyos a la supervision que se requiera acorde con la
norma citada.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de
la ejecucion del Convenio, que es ejercido por cada Entidad, a través del supervisor designado.
Dentro de las principales actividades que deben desempenar los supervisores, se encuentran:

1. Realizar y suscribir con el asociado la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

2. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del mismo.

3. Entregar de manera oportuna al asociado los insumos y lineamientos, proporcionando de forma
clara y detallada la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

4. Convocar las reuniones necesarias para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del
CONVENIO vy asistir a aquellas a las que sea convocado por el asociado, garantizando el
cumplimiento de los compromisos y la adecuada ejecucion de las obligaciones contractuales.

5. Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones y supervisar que el asociado cumpla con el
objeto del CONVENIO dentro del plazo y condiciones establecidas.

6. Informar al ordenador del gasto el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte
del asociado para adelantar las acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado por
el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las obligaciones pactadas, con copia
a la compafifa de seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.

7. Expedir las certificaciones a que haya lugar.

8. Programar oportunamente los desembolsos del CONVENIO en el Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC, conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.

9. Hacer llegar al Grupo de Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del CONVENIO.

10. Verificar que se dé cumplimiento a todas las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas
con la contratacion y vinculacion de personal por parte del asociado, entre otras, Decreto 1860
de 2021, Decreto 332 de 2020, Decreto 380 de 2015 y Directiva No. 01 de 2011, segun el
resultado del proceso de consulta que sea adelantado. (Incluir si aplica, en este caso se incluira
obligacion especifica al asociado)

11. Proyectar y suscribir la liquidacion del CONVENIO, cuando de acuerdo con la naturaleza del
mismo cuando requiera de liquidacién o haya lugar a ello. Para el efecto el supervisor o
interventor debera consultar el Manual de Supervision e Interventoria de Contratos y Convenios.

12. Una vez finalizado el CONVENIO y para efectos de la liquidaciéon del mismo, emitir un informe
final, el cual debera contener como minimo los datos basicos del CONVENIO tales como
numero de CONVENIO, clase de CONVENIO, nombrte del asociado, fecha de inicio, fecha de
terminacion, objeto, valor, relacionar las modificaciones si las tuvo, dejar constancia de la
verificacion de la vigencia de las garantias durante todo el plazo del CONVENIO vy hasta su
liquidacién. De igual manera debera relacionar cada una de las obligaciones y describir las
actividades que ejecuté para el cumplimiento de las mismas, calificando en términos de
oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o los resultados obtenidos.

13. Publicar en el SECOP II la informacién y documentos correspondientes a la ejecucion del
CONVENIO, asi como la liquidacién y cierre del expediente contractual, cuando estos se
suscriban.
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PARAGRAFO PRIMERO: .os supervisores ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido
en el Manual de Supervision e Interventorfa de las entidades y estan obligados a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. LLos supervisores deberan realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del convenio, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. La gestion propia de la
supervision sera independiente y autbnoma en cada entidad.

8.10 LIQUIDACION

La liquidacién del presente Convenio, se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

8.9 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO).
NO APLICA.
8.10 COMITE TECNICO Y OPERATIVO DE SEGUIMIENTO

Dentro del convenio se acuerda conformar un Comité Técnico y Operativo de Seguimiento, 6rgano
que tendra como finalidad garantizar la adecuada formulacidn, planeacién, coordinacion,
seguimiento y ejecucion del cumplimiento de las actividades y gestiones establecidas en el Convenio.

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO Y OPERATIVO DE SEGUIMIENTO

En el marco del presente Convenio, las partes acuerdan constituir un Comité Técnico y Operativo
de seguimiento, que estara integrado, as:

Por la SCRD: El supervisor del Convenio o quien designe el respectivo Ordenador del Gasto del
nivel directivo o asesor o quien haga sus veces.

Por el FDL de Barrios Unidos:
El supervisor del convenio o quien este designe como apoyo a la supervision.

Asi mismo, sera obligacion de las partes, remitir por escrito a la SCRD cualquier cambio originado
en las designaciones o delegaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta que la Secretarfa Distrital de Gobierno consolida
la territorializacion de la inversién publica, sera un invitado permanente del Comité Técnico y
Operativo de seguimiento, con voz, el(la) Subsecretario(a) de Gestién Local o quien éste(a) designe
del nivel directivo o asesor. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 140 de
2021, que establece que la Secretaria Distrital de Gobierno es la cabeza del sector administrativo de
gestion publica, al cual pertenecen las alcaldias locales. Esta Secretarfa ejerce la orientacion y
coordinacion de las politicas relacionadas con la gestion territorial, la articulacion interinstitucional y
el fortalecimiento de la gobernabilidad local, en desarrollo de las funciones asignadas por el articulo
1 del Decreto Distrital 411 de 2016. En tal sentido, su participacion en el Comité Técnico y Operativo
de Seguimiento resulta fundamental para garantizar el alineamiento de las estrategias locales con las
politicas distritales y la eficiente ejecucion de los recursos publicos en el territorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Técnico y Operativo de Seguimiento sesionara de manera
ordinaria cada mes hasta la finalizacion del Convenio, y de manera extraordinaria cuando sea
convocado por los miembros del Comité Técnico y Operativo de Seguimiento o por quien ostente
la Secretaria Técnica del mismo; de cada sesion se levantara el acta que dé cuenta de los aspectos
tratados en la misma.
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PARAGRAFO TERCERO: El Comité Técnico y Operativo
de Seguimiento del Convenio podra invitar a sus deliberaciones a las personas naturales o juridicas,
personas que acudiran con voz, pero sin voto, segun lo que establezca el comité técnico y operativo
de seguimiento que en cada caso que se estime conveniente, de acuerdo con los temas objeto de cada
reunion. Las decisiones, al igual que las recomendaciones del Comité Técnico y Operativo de
seguimiento del Convenio, se haran constar en actas.

PARAGRAFO CUARTO: Las partes podran deliberar, votar y adoptar decisiones de manera virtual
o asincronica. Para acreditar la validez de una reunion no presencial, debera quedar prueba inequivoca
por correo electrénico o acta de reunidén donde esté claro el nombre de los participantes, las
intervenciones y el contenido de las recomendaciones y/o decisiones adoptadas.

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de lo establecido, el comité técnico y operativo de
seguimiento deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Las decisiones tomadas por el Comité Técnico y Operativo de Seguimiento no podran rebasar las
disposiciones establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la figura de la supervision.

2. El Comité Técnico y Operativo de Seguimiento no podra modificar el objeto, ni compromisos
establecidos en el Convenio.

PARAGRAFO SEXTO: Las decisiones del Comité Técnico y Operativo de Seguimiento seran
tomadas de manera unanime y se levantara un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo
y lugar en las cuales se desarrolle la reunién respectiva, asi como el contenido de las decisiones,
recomendaciones y demas aspectos que fueren tratados en curso de cada una de ellas.

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE TECNICO Y OPERATIVO DE
SEGUIMIENTO: sera ejercida por la Secretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte y tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar las citaciones al Comité Técnico y Operativo de Seguimiento (tanto de las sesiones
ordinarias como las extraordinarias).

2. Elevar las actas del Comité Técnico y Operativo de Seguimiento (con el tramite para obtener las
firmas de las personas encargadas), previo acuerdo entre las partes, realizar su conservacion y
remision a los firmantes.

3. Convocar a las reuniones que haya lugar para el desarrollo del Comité Técnico y Operativo de
Seguimiento.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y OPERATIVO DE SEGUIMIENTO

1. Formular las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes para el cumplimiento del
objeto del Convenio.

2. Adoptar las medidas que se consideren necesarias para la buena marcha del Convenio
Interadministrativo.

3. Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del
Convenio Interadministrativo.

4. Asegurar la constitucién del quérum deliberatorio en todas sus sesiones, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento interno o la normativa aplicable al proceso de contratacion. Sin la
verificacion del quérum requerido, ninguna deliberacion o decision tendra validez.

5. Definir los parametros operativos y de apoyo para el desarrollo del convenio interadministrativo.

6. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos, financieros y administrativos de
situaciones que surjan en el desarrollo del Convenio, sin que altere el objeto previsto.

7. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del
Convenio interadministrativo y como instancia de solucién frente a dificultades que se puedan
presentar en desarrollo de la ejecucion de este.

8. Aprobar la distribuciéon y/o movimientos internos del presupuesto que se requiera para la
correcta ejecucion del Convenio.

9. Aprobar la programacion de las actividades y eventos a realizarse en el marco del Convenio.

10. Aprobar el cronograma y plan de trabajo de las actividades del Convenio, asi como la aprobacion
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de las modificaciones requeridas en el cronograma o plan de
trabajo que se presenten durante la ejecucion.
11. Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes.
12. Emitir concepto previo sobre las modificaciones contractuales, tales como ampliaciones del
plazo y cuantia u otros, y recomendar su viabilidad a la ordenacion del gasto.

Firmado digitalmente
g U por MORALES CANO
ANDREA MELISSA
Fecha: 2026.08.19
14:10:57 -05'00'

ANDREA MELISSA MORALES CANO
Alcaldesa Local de Barrios Unidos

Verificacion del proceso Firma

Elabor6 componente técnico:

Daniel Enrique Patifio Gonzilez — Contratista planeacién FDLBU

Mateo Calderon Casas — Referente Cultura FDLBU

Elaboré componente juridico:

Patricia Galindo Arfas — Abogada Contratacién FDLBU

Revis6 componente técnico:

Milena Ardila Vega - Oficina de Planeacion FDLBU

Revis6 componente juridico:

Hugo Ferney Pineda Nifio — Abogado contratacion FDLBU

Aprobo:

Ivan Dario Gémez Henao — Abogado Despacho Contratacién FDLBU

Fecha de Comité de Contratacion

31 de julio de 2026
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