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'|8:V:i;ii-;;.;.i;:di;6wi;; i;ivios  que I sirvieron  qe  sopprfe  para  la  preparaci6n  de  un  contrato de

prestaci6nd5serviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n.

1,      DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL [RETENDE SATISFACER
CON  LA CONTRATAC16N.

El articulo 3 de  la  Ley 80 de  1993, expresa que "  Los servidores ptlblicos tehdfan en consideraci6n que

alcelebrarcontratosyconlaejecuci6nd?losmismos,lasentidadesbuscanelcumplimientodelosfines
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corresponden  a  aquellos  de  naturaleza|intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del
cumplimiento  de   las  funciones  de   la   Entidad   Estatal,   asi   como   los   relacionados   con  actividades
operativas,  logist.Icas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1   de|  Decreto  2209  de  1998  al

referirse  a  la  inexistencia  de  personal  de  planta  para  realizar  las  labores  qel  contrato,  permite  que  el
estadosuscribacontratosdeprestacionesdeservicioconpersonasnaturale§ojuridicas,cuandonohay

::a|aop|%n:asppeec?a?,nz::,8:en:::::r|oreoa,I:Zsa;£%oasct|V:deasdpeesc}:,iduaedr:dna;'s:ncusau#e:taebs'6nf:i:Se|:ahsaoyse:
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oblaci6n  resiliente:  La

ESTUDIOS  PREVIOS |Y

de su  riqueza natural,  el  Choc6 enfrenta desafio,s socioecon6micos como la

DOCUMENTO  DE

socioecon6micos: A pesar
obreza,  el desem la falta de  infraestructura  basica. ualmente,  es  una
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gente del Choc6 se destaca por su  resilie
mejor para sus comunidades.  Por otro lad
democfatica   y   transparencia:    Fortalecer
Departamento del  Choc6, con  la meta de I

y  mejorar la  participaci6n  ciudadana en  la

cia,  adapfandose a  las dificultades y luchando  por un
entre  los  Macros compromisos se tiene la "Gobernab.ilidad

la   gobernabilidad   democratica   y   latransparencia   en   el

i:::n:I:::c|:,:£;%:;lair:dtjea::!3r2C7epE,'%hdo:!aecn?:eruni:I::

;e;toSi;:;a,ia:ieiositi;rtn:ca:p;:::;;:n,i::g;,:;iais:p#d,%de;t;icii::t:::i3;;i:ifd;eiaci#:,:si;e:;jjeis:::::r:!i!pc:::x;::,:;e;:p:o:r

;si;;iai

democfatica   y   la   transparencia   esenci
especialmente aquellos relacionados

que es necesario fortalecer los proyectos
y especificamente en  la Jefatura de Gabi
gran  diversidad  de temas dentro de  los ci

isionales de las dependencias de la Gobernaci6n del Choc6

para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,

promoci6n de instituciones s6lidas y responsables" ...  por lo

te   de  la Gobemaci6n del  Choc6 - que debe atender   una
les se destacan servir de apoyo en  la Jefatura de Gabinete

para  coadyuvar en  el  sistema  de  seguimiento,  monitoreo  y control  de  la  documentaci6n  de  la  oficina;
Gabiapoyo  a  la  gesti6n  en  la  Jefatura  de

personas calificadas  para el  logro  de  ese
de  adquisiciones del  aFio  de  2026,  se  co

pretende contratar.

Desde el punto de vista t6cnico. La

nete,  entre  otras,  por  lo  que  es  necesario  intervenir  con
cometido institucional,  es  asi  como,  verificando el  plan  anual

stat6 que  la gobemaci6n  del  Choc6  incluyo el  objeto  que se

mas favorable para resolver la necesidad es la de contratar-u:i-6:ori:rigatio;isedialycontarcon6I)pcursohumanoid6neoparaquebrindeserviciosprofesionales

en la Jefatura de Gabincte.

Desdeelpuntodevista]urid.loo.Laop4i6nmasfavoreble.eslade.ppntrat?iqi!r??t_£_in_?n_te_I_a~p~r.£.?:t.a^c±6^n^
idadyexperienciarequeridayrelac.Ionadaconlasactiyidad?s

I 2009 uLa vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
indispensabieparaejecutarelobjetocontractualconvenido.

'de:

de servicios, previa verificaci6n de la id

Corie Constitucional en sentencia C-61 I
suduraci6ndebeserportiempolimitado

i;§€vfz3'Ce'E%c:d:e°a'd%ehe!:as°n#a#se;ds;,gen%'Iscap°eceSSae;lpduaeci%ar,a§nro:°:sS{o;8r%°;rfa6§%a3%ic:,eng:2aroi2ac4!!!a:Jcaaugdaafdspoe°sre'xap|d|6-anteriormente para la remuneraci6n de personas con el perfil aqui requerido.

DEL   OBJET0   A   CONTRATAR,2.      LA    DESCRIPCION CON    SUS    ESPECIFICACIONES

ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  DE  UNA COMUNICADORA SOCIAL QUE APOYE  LOS  PROCESOS  QUE___  _  .  _.I..  __.    _.  .^^L
DEL CHOCO.ETE  DE  LA GOBERNAC16NSE ADELATAN AL  INTERIOR DE LA JEFATURA DE GABIN
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Necesidades          de
dotaci6n                    de

personal
F -SERVICIOS

16 -servicios  de

personal
temporal

Plazo:    El contrato tend fa una duraci6n

sin exceder el 31  de d.iciembre de 2026

Lugar de ejecuci6n:  De acuerdo con  I
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departame
contrato.

cuatro meses (04) a partir de la su§cripci6n del acta de inicio

actividades a  realizar el  lugar de ejecuci6n  del contrato  sera
del  Choc6  y/o  donde  se  requiera  segtln  el  supervisor  del

?uBmL;i#oNdEe?;bt;to°cb:jngt:ac;:unaf.S2.g;i::#e::,atae3,ndean;::et;daaprsoufe::opna;;I:::rep[:f,en;;°rnma:ci6anraque:

oprceosnet:;%t::[tr€;:va3ju:'rsdpa:n,:r,#:Cc:;ne'ct:enTdp:n:|a:;::
salvo  requerimiento  de  autoridad  ¢ompetente.  4.  Responder

de  la  Gbb6rnadora  del  Choc6,  NLibia  Carolina  C6rdoba  Curi,

conociera  con  ocasi6n  a  la  ejecuci6n
necesario  para  el  cumplimiento  del  o

obtenga  en  desarrollo  a  susy-`-''®_   -`'   ---____  _     _

contratoyuninformefinaldeactividadep,dondeseplasmenlosdocumentpsdesuautoriayserealice

|a3:%t::::rdc:nt::::n'::me;esp::::asmi::t£:ye/:treeqgu::°onspma,rn:me:::Sa::r:::,,dz:|'iassaac;|}#addeessej:::tsaadr:ass
para  el  cabal  cumplimlento  del  objeto  contractual.  14.  Cumplir con  todas  lps  obligaciones  especificas

;;:C:i;;i;i::§Sj:i;i;uiu;i::I:::;::;ni;;:d:::F'°;!jr;;;its;ai:°i:::iaips:o'!a:;r:e!na#Si{i§iriiimi:;::n:i;;;C::::ioi::i:S:P3:g:::i{;;:§ii:iir
regionales,  nacionales  e  intemaciona

r:q_:ce:,I:sa,fi:#::i:,f:n:e::ss:,:apc,::::ledecTe,S:s::;'uonstucroa:T::lot:r::
limiento de  lasara el Gum

asi  como  la  organizaclon

comunicaci6n  que  sean
artamental. 5. Y todas a uellas actividades ue se const'itu en en a
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metas y objetivos trazados  en  la Gobern

conforme a la naturaleza de este c

C.  OBLIGACION   DE   ENTREGA  Y  EMl

normal,  vencimiento  del  plazo,  liquid

entrega  formal   al   supervisor  o

n  a trav6s de  la Jefatura de Gabinete  del  Departamento,

E:  Al  finalizar  la  ejecuci6n  del   contrato,   por  tiempo

o cualquier otra causa,  el cohtratista debera  realizar

nario  que  este  designe  de  [odos  los  documentos,

a;Pveeds'e:tee':::°ersmo:S'e,:ams::todseg::Silt,:rocs|'V:;e:jes;C°dseycd;::t:i:'i:uaur::,:aj::::uC::::i:::

\,1,\,\,a.   '_'``'_'   ----- r  _

umos  que   le   hayan   sido  surriinistrados  o  que   h

ractual.  Igualmente,  debera  haper  un  informe  final
herramientas,   materiales  y  demas
administrado  durante  la  ejecuci6n  co

actividades  y  cuando  la  naturaleza
empalme  o transferencia de  conocim
mediante  acta  suscrita  por las  parte

para la expedici6n de la certificaci6n

3.      MODALIDAD  DE  SELECCI

LOS  FUNDAMENTOS JUR

Modalidad  de selecci6n:   Cont

Tipo de Contrato:  Prestaci6n d

nto,  dejando constancia escrita  de  la  entrega  realizada
La  suscripci6n  del  acta  de  entrega  constituira  requisito

objeto  c-ontractual  lo  requiera,  efectuar  el  respectivo

I de cumplimiento por parte del, superv.isor del contrato

CONTRATISTA Y SU

taci6n  D.irecta

Servicios.

;is;

JUSTIFICACION, lNCLUYENDO

:onn?tgeunrc::nuanqcuoen:r'a::I:te°;:en:i::|g:'dy:isse°rvb,I:ioasc'::oef:g,:%,::aysde:daepsoey:Paeiaadgaesst:::,e{ecn?en:#S::
cuenta ademas  la formaci6n y experiencia de la  persona a contratar,  Ia  mo,dalidad  de contrataci6n es
directa  de  acuerdo  con  el  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley  1150  de  2007,  reglamentado  por el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015, que en su tenor literal disporen:

LEY 1150 DE 2007:

£nRnTjac%pLa3o2=.iBSEm%dsa%d%£LIDeASDe5espe36EnsdEeLFcft£!£6#.pLu?b;:3:gsee#ec£,::lag:g%dsg:Sceonecf3%a€a:

siguientes casos:

/..J

';:8ovn.trya:av8;;:`iivrg;:i;"i;`hii|.iidr-d€se|ecciY6ndecontr-ataci6ndirectasolamenteprocedefaenlos

Ia prestaci6n  de servicios

Ias siguientes reglas:

alesydeapoyoalagesti6n,oparalaejecuci6ndetrabajos
a determinadas personas naturales,

r:Caurla°|=2:'j:2::#9nc%tr#:°bsaj;oesparSi:_i.iicj_o6sndF;u~es.es^rv?j!C:i.:p;^u?e;done;;:::°nmnc;o;eEriynoddriae:s2epr°^a!;rdaa:!e;:n%;:dt=;i:;tsaUpepras'oan;-s;gi;r";i:..L=:e.;tirii6-p-siritiiilespy±Pe!C_o,n~tr~a!a^::bAa.jo^!anT^°dna^I:I::.den.Ct::rtor,atna:i,#d:r':enc:£e

Y_€`:.U..:=:^::-^`-A.^-'.-^-:,:^:::.;.;:i-i:.;;n-ic,-Q v di Finovo a |a aesti6n con la persona natural 0 juridica quep;6iresionalesydiapoyoalegesti6nconla,_pp_rsp_n.€.Ta.tu^r^a,I^.o,
cuando  la  entidad  estat±del contrato,  siemesfe en ca acjdad  de e
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el  area  de  que  se trate.  En  este  caso,  no  es

necesario que ia entidad esiatal haja obtenido previamente varias ofertas,  de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.Utt#:Vs:ffii;sV'troi:S'i-di;a.I;:;-ti6'.=boyoa',|agesti6ncorrespondepa.aqyello.Sden?tu.ralez,?,i_n_t,e!??t_!p,I
-d:Ifarentesa16sdeconsuwiaqupi?d.ei|vchdel.c_u_in,p_Ii.T_i3?t_o_d.e!gs_.f~u_nri:,n^e^sdelaentidadestatal,

o as istenciales.

idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relapionada  con

erativas, lorelacionados con actividades oasi como los
4.      VALOR ESTIMADO  DELCO NTRATO Y LA JUSTIFICAcl N  DEL  MISMO

:e:::°:n:ft;rn:a:dRaeed:t:a:u¥i:ab|Naa'o|S;Sth:o;:;r:;Crt:#:at'f::b:;e:;%r:ao:r:ie4im:i::n:a:cV::ir::ai:i:e#zia:;;a:t:o°yEt;ei:;u::o::n!
que  resulten aplicables  para las vigencia    2025 y 2026.  En este sentido,  para establec.er el valor de los

a correspondiente al perfil profesional requerido, sino tambi6n
naturaleza especializada de las actividades a desarrollar,  el
ocimientos   especificos,   el   gradp   de   responsabilidad,   la

honorarios no solo se considefo la categ
las condiciones  particulares del  servicio

nivel   de   experiencia    requerido,    los

::Tap:e;'#gdag%n°ebsje;°s:°mn,tsr:Cot,u:i:|a,:sjs'dc:,C:6enctno:Cpees#',:6P:;:agbi::::'€aur!e:,CJaTopr''dm:::;°haodneocr::::
debeguardarcorrespondenciaconlascondicionesrealesdelmercadoparaserviciosdecaracteristicas

:::I::i:;;,rapzo6rns%':,Cuuna;:arat:neftaroreasbu:toi:i:::±adae#:|6anrpardr'en£::edr%%:acb|aanddeohs°en%rr:r:::t::
circunstancias  especiales que justifican  una valoraci6n  diferenciada.  En  cohsecuencia,  y  atendiendo  a

:°onptrr::;Sot:One:o:'h::amdeera!e4d,:::,::i::'%Cet:::,:::ancR:Sn:;::|6snt,fiYc:d:1,:|d:tee#:;,:ens::::°pc::n|;
de  los  honorarios,  en  atenci6n  a  las  caracteristicas  especiales  del  servidio  y  al  nivel  de  experticia
req uerido.                                                                                                                                                           I

Para  el   presente   caso,   se  establece  como  valor  de   los   honorarios   la  !uma   mensual   de  CINCO
MILLONES DE  PESOS ($5.000.000) M/CTE, valor que se encuentra soportado en el analisis del sector

ie:r;§j:;:e;ii::;ci:r::;i:i:i:::ia;::i::;:;;;:::c::§!j;:e;;a:§j::;u;:i;::ii::;u::n;i;::d:lie;ij§:i:::!o§Cn;:I;in;:;:`:::::;:::i::i:t;:::;:°i¥:i;
ordinaria.

¥oE;fNr:t:s{aM'sLeL?,gsi:deD::nE%:r(i,i:#(0;0:/°#:TPE.rap/%'6eg/:acfifc,ofnndpeis;o#rai;q/:e;;Sbee,:::,Gen/
i5`;:nu::Jr;|Vo;.€istt5=J;e{;an€ap6rfi,=ipjamientby_aliri.entacipri.p3raloc!elserequer,i:a_peli_fil.c.a_c.i6.n_
;c.;ofnrt.E^£f;:aS;n::^S^cfgs^no^tr,adac;;anc,oae;;:aaefhrior,fREa;uNb[:r,5a6P6r3esdeeft2e6ndeeceAsgdgdsfeo

de 2026 expedido por el jefe de presupqesto de la entildad.
Forma  de  pago:  La  Gobernaci6n  del  F)epartamento  del  Choc6  realizafa  el  pago  del  contrato  que  se

isu5S.Conobo:a::)'aMS)%u+i:,t:nT,:|deorsa,:pUuAe:Poe,(p°r4e)v,Paa:;es;epn::c|:|°rp::63,'cNapd°eiTi:oL£:Edse::t,:,i:does

ieeaj:Z:::Stda:i:n:#taacT6ens£:,Ppraegs:a::6:pdoertse%rva'C::§'usnudsacdr'ts°o#e;:::,pr';°nredseg'oCs°|at::tr°a,eensep'oqrue:
sefialado en la le
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ontrato    acreditarse debidamente por e contratsta.CY

MITIGAR007,yelaualparalabiaComp6n,sonlosLOrticuio 2.2.ldentificaraEficientsiguiente
I1.1.ri .6.3. del  Decreto  1082 deci6nyCoberturadelRiesgoene,latipificaci6n,asignaci6nyS:
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Se  presenta  cuando  la    ,efinieton  de  lanecesidadyelobjetoetablecidoenelestudioprevio,nosajustaala

IRetrasosen!arevisionyajuste   delestudioprevioporparfedelabogadoaodeltema

11E:
? g ai modalidad  de seleccj6n plicable.

Carg                                                                    I

g0_ ± 9 =
(D'E

a
.8

Se     presenta     cuandoseleccionadonofirma eplazoestablecidoy/os e!     profe§ionalcon(rato'enelretrasaenla

Retraso  en  el  inicio  de  la  ejecucidn  delcontratoyafectaci6nenellogrodelos
J9

5
.;

i 8 constitucidn     y     present'earnran ci6n     de     lasIcumplimiento
objetjvos y satisfacci6n de la  necesidad. ?

(i
E.

€ iC|
9d aran  ias  qu           paelcontrato. ? I

•.`

.5

Ociirre  cuando  se  presincumplimientosenla ntan  retrasos  ontregadelos
Afectaci6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,

a,

C, j9

informes    y/a    producto a    cargo    del satisfacci6n   de   la   necesidad   y   posible
= contratlsta,   o   cuando os   mismos   no incump!imiento   de    las    obligaciones    y

I E = a comespondenalomini       so icrado en el actividades pacfadas en el contrato. - a
i £ ii a.a estudio previo. •. 5 a

g

Ocurre   cuando   se   pre  entan   demorasparpartedelatidadenlasaprobacionespreviaselosproductos
Afecta       el       cumplimiento       de       lasobligacionesdelcontratan(eacargodelSupervisordelcontrato,relacionadasconlaaprobaci6ndeproduclosy/o
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No Grupo de Contratos

Asesoria          a           lasdependencias,revision
Cada  vez que  se

S® contrataci6n      a carando     los y    ajuste    del    Estudio presenta          una

E9
requisitos  y aap icabilidad  de § Previo.             Constante solicitud                de

coda  una  de  las  modalidadesdeselecci6n i! a actua i zacidn contratacton.
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Grupo de Contratos
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Cada  vez que  seelaboraun

t5F= perentonos              para             eperfeccionamientoyejecuci6n

aEP=

yContratista
Pare 1el

conhato.
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92i obligaciones   pactadas   en   elcontrato.

?•g

contrato
019contraplazoselcon

ttr|g!;ble:ldos'e#

recibo                     asatisfacci6n.

=Z

Revision           y           aprobaci6n

9'`

)iI

•g

No
Supervisor              del

IAtraves        de         laverifiedcjondel

Confome   a   los
oportuna de  la  dooumentacidn )

:euvi:}#prlev}:a:e  ,::
plazosaa inheren(e   a   los   productos   e lJB

contrato contractuales.

i?
informes del contrato, '£618

prod os e infomes.

()a
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No

CONTRATISTA Perma
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EL CONTRAT STA asumifa por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econ6micos como fisicos

que  conlleve  Ique,atendienvencimientodChoc6yrevisaa  ejecuci6n  del  contrato.  Adolanaturalezadelmismecadames,previacertificadoslosinformesporelsup I emas,  no  se  le  exigifa  la  constituci6n  de  gara,lospagosseefectuafandemaneraposterioiondelosserviciospactadosporpartedelaGorvisordelcontrato.Loanteriordeconformidadcntia  dnica  yaryparcialalbemaci6ndelonelart`culo

2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082 de  2015.

8.        INDIC AcloN   DE   SI   EL   PRO    ESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   POR   UN

ACUERDO COMERCIAL

De conformidaelManualparcontrataci6nd9.CRITERIOElcontratistaorientadasa

la   prevenci6n,   mitigaci'n   y  control   de   impactos   ambientales  deri

de 2015 y conortratarsedecomercial.tarmedidasvadosdela

ejecuci6n contractual.

9,1  0bligacirecursosnatucontractualesadoptadaspolosespaciosadecuadoinsituaci6nquactividadescones Ambientales  Esp,rales,deenergiayrec r,b).-Acatarlaspoliiontratadas.cificas:   a).-Promover practicas de uso efi::§teacmn3,,:g{::essd,ra::em,:sej%,ruec::r:c::,:necuci6ndelcontrato.c).-Mant?nerordena)n:r'#f#:::,I:uCp°en::s:rac::|bdoen{:ast:n::abosambientalesnegativosdurantelaejecciente de  lossactividadesstitucionalesdosylimpioslacionesyalrecualquieruci6ndelas

;0::::a:;oi:p:a;;i:8:i;:::c4:i:::t;a:id::;itji!;a!::::e;!!O

cerca  de  la  cabal,  comple{a  y  adecuada  ejecuci6n  de  esteeGabineteoaquienelGobernadordelChoc6delegueporvelarporlonormadoenelarticulo4delaLey80de1993y11.

DOCUMENTOS QUE DEBE  PRESEN      R ELCONTRATISTA:

•      Fotocopiadelac6duladeci   d adania

:     ::rpTaatd°e::I:;,:t:oh:Jna,cdoeTV'jdbau

de la Funci6n  Ptlblica, impresa del SIGEP.tarioRUT.

•      Adjuntar certiflcado de antepedentes disciplinarios

•      Adjuntar certificado de ante  edentesjudicial.

•Ce rtificado de medidas correct'vas.
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•      Certificaci6n  de  reporte  de  no    star  inclujdo  en  el  Boletin  de  responsables  fiscales  de  laContraloriaGeneraldelaReptlilica.

•      Declaraci6n juramentada de bie   es y rentas en formato de la Funcipn  ptlblica.

•      Certificados de formaci6n acadcontractual. micaqueacreditenlaexperienciarFlacionada con el objeto

•      Certificaci6n  Bancaria.                                                                                                   I

•      Certificaci6n de experiencia

•COp®Cert®Cert®Cert ia de  la tificaci6nificaci6nificaci6n

®      Certificado inedico laboral I

•      Certificado de antecedente de la 'profesi6n en los casos que aplique

•      Los demas documentos y/o requ sites de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la firma del co  trato.i

9.      APROBACIONES                                         i

Dado en Quibd6,  mes de AGOSTO de 2o26.r
^

j`

`a~
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I

tb
`\        \     r

FRANCISCO Aq]gNIO MAZO SALAZAR.

60 SECRETARIO DE GABINETE

Elabofo: VICTOR  FiGU EROA -/Enlace de contratacidrt-Jefatura de Gabincte.


