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1. NOMBRE DEL PROYECTO
Sector: Gobierno Territorial
Cddigo BPIN: 2025761090005

PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad institucional para prevenir, controlar y responder eficazmente
al delito y la violencia en zonas urbanas, rurales y maritimas del distrito de Buenaventura

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, se
procede realizar el estudio y documento que debe contener el contrato a suscribir.

En virtud al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, establecidos en la Constitucién Politica de
Colombia articulo 2, los cuales se fundamentan en “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica, determind que la funcidon administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra que con la celebracién y ejecucién de los contratos estatales
se propende por el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran en la consecucion
de dichos fines.

El articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 dispone que los proyectos de inversion que se financien con cargo al
Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe las entidades u érganos de que tratan los
articulos 35 y 36 ibidem. También agrega que la Entidad Publica ejecutora tiene el deber de adelantar la
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contratacién de la interventoria, de conformidad con lo previsto en la presente ley. Las entidades
ejecutoras de recursos del Sistema son responsables de suministrar de forma veraz, oportuna e iddénea, la
informacién de la gestion de los proyectos que se requiera e implementar las actuaciones pertinentes para
encauzar el desempefio de los proyectos de inversién y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad
de estos, sin perjuicio de las acciones de control a las que haya lugar.

En esta linea, el paragrafo primero del articulo 37 dispone: “La ejecucion de proyectos de que trata este
articulo, se adelantard, con estricta sujecidn al régimen presupuestal definido en esta ley, al de
contratacién publica y las demds normas legales vigentes. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de
los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién
requerida por el sistema de seguimiento, evaluacién y control”.

De acuerdo con la funcidn asignada a las entidades estatales de adquisicién de bienes, obras y servicios,
las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a obtener el mayor valor
por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cudl es su necesidad y cémo puede
satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL CORPOVALLE, es una entidad sin danimo de
lucro, con personeria juridica de naturaleza mixta, constituida con aportes publicos y privados, creada bajo
las Leyes de Colombia, en el marco de la vigencia del Decreto 130 de 1976, del articulo 637 del Codigo Civil
y con autorizacion de la Ordenanza No. 12 de 1992 de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.
Esta Entidad se encuentra sometida a las normas previstas para las corporaciones privadas, sefialadas en
el Cédigo Civil y demds disposiciones que lo modifican, sustituyen o complementan.

Que, CORPOVALLE tiene por misidn ser una organizacidon comprometida con el fortalecimiento y
transformacion del sector cultural y el desarrollo social en el Valle del Cauca, contando con un equipo
humano cualificado y un amplio conocimiento en gestion de proyectos con el que brindamos soluciones
integrales y sostenibles a los diferentes grupos de interés, y tiene por visidén ser lideres en la creacion de
valor, promocion y agenciamiento del desarrollo en la regidon pacifico y Colombia.

Que, CORPOVALLE tiene por misién ser una organizacién comprometida con el fortalecimiento y
transformacion del sector cultural y el desarrollo social en el Valle del Cauca, contando con un equipo
humano cualificado y un amplio conocimiento en gestion de proyectos con el que brindamos soluciones
integrales y sostenibles a los diferentes grupos de interés, y tiene por visidén ser lideres en la creacion de
valor, promocion y agenciamiento del desarrollo en la regidn pacifico y Colombia.

Que de acuerdo con sus estatutos, CORPOVALLE tiene por objeto: Promocidn y apoyo en areas clave como
el desarrollo social, cientifico, econédmico, educativo, tecnoldgico, cultural, ambiental y la seguridad, asi
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como en la extensidn rural, mediante la articulacidn con los sectores publicos y privados en Colombia, con
especial énfasis en el Valle del Cauca. En desarrollo de su objeto, Corpovalle se valdra de todos los actos
legales establecidos en las normas nacionales e internacionales y, asi, podra:

A) Apoyar el desarrollo de organizaciones y procesos de los sectores cultural y social por medio

de la inversion de excedentes en el cumplimiento del objeto social de la Corporacién.

B) Llevar a cabo su operacion por medio de la formulacidn, disefio, estructuracion, monitoreo,

ejecucidén, gerencia, seguimiento e interventoria de politicas, planes, programas y proyectos
en todos los sectores de inversion.

C) Llevar a cabo actividades licitas, incluido el apoyo, impulso, disefio, adecuacion, desarrollo y

ejecucion de programas y proyectos en los sectores social, econémico, planeacion,
agropecuario, seguridad y soberania alimentaria, transporte e infraestructura rural y urbana,
convivencia, paz, seguridad y justicia, cultura, turismo, logistica y sus componentes
(suministro, catering, alojamiento), Bioeconomia, educacidn, dotacién, gestiéon del
conocimiento, innovacién, emprendimiento, informacidn, salud, ordenamiento del territorio,
desarrollo urbano vy rural, deporte y recreacidn, artes graficas y disefio, gestion ambiental
integral (cambio climatico, conservacién de los recursos naturales, transicién energética,
bonos etiquetados), capacitacion.

D) Dar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y entidades no gubernamentales que

persigan objetivos similares a los de la Corporacidn.

E) Disefiar e implementar metodologias de apoyo para el direccionamiento estratégico y apoyo a

F)

la gestion.

Desarrollo, uso y apropiacién de modelos de inteligencia artificial, ciencia de datos, gestidn y
gobernanza de Tl para el cumplimiento del objeto social.

G) Fomento del emprendimiento y el desarrollo de startups mediante la innovacién, la gestidn del

conocimiento y la transformacién digital, incluyendo estrategias de financiamiento como
capital semilla, inversién angel, bonos de impacto, capital de riesgo.

H) Realizar alianzas estratégicas con diferentes entidades publicas y privadas para el
cumplimiento del objeto social de Corpovalle.

I)  El servicio de asistencia técnica y de extension agropecuaria contemplando los siguientes
aspectos: 1) desarrollo de las capacidades humanas integrales; 2) desarrollo de las
capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad; 3) acceso vy
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aprovechamiento efectivo de la informacion de apoyo; 4) gestion sostenible de los recursos
naturales; y 5) desarrollo de habilidades para la participacion de los productores en espacios
para la retroalimentacién de la politica publica sectorial.

Mediante la implementacidon de programas de capacitacidon y desarrollo de habilidades, CORPOVALLE
cierra las brechas de capital humano. Al equipar a los individuos con las competencias necesarias para el
mercado laboral, la entidad asegura que mas personas puedan contribuir productivamente a la economia
del departamento.

Corpovalle es una entidad que impulsa el desarrollo social, cultural y econémico en la Regidn Pacifico se
especializa en disefiar, estructurar, implementar y ejecutar proyectos para entidades publicas, privadas,
de cooperacién internacional y organizaciones no gubernamentales, aplicando todas las etapas del ciclo
de proyectos: desde la estructuracién y financiaciéon hasta la ejecucién, monitoreo, sistematizacion de
informacién y cierre.

Frente a lo anterior tenemos que el Municipio de Buenaventura, a pesar de su relevancia geoestratégica
como principal puerto del Pacifico colombiano y su potencial econémico en sectores como el comercio y
la logistica, enfrenta un contexto critico de inseguridad y conflictividad multicausal. La convergencia de
grupos armados organizados, economias ilicitas (narcotrafico, mineria ilegal, extorsion, trafico de armasy
migrantes) y un contexto de desigualdad estructural y pobreza multidimensional, ha producido un entorno
propenso a la violencia, la criminalidad organizada y la afectacion sistematica a la poblacion en general.

A este escenario se suma la limitada capacidad del Estado para responder de manera eficiente, debido a
factores relacionados a la insuficiencia de infraestructura y medios operativos de la fuerza publica y
entidad s judiciales, asi como, el rezago de interoperabilidad tecnolégica en vigilancia, analisis de datos y
respuesta oportuna desde la gestién de conocimientos.

Pese a los esfuerzos institucionales, el sistema de seguridad y convivencia en Buenaventura enfrenta serios
desafios estructurales y operativos, por las capacidades fragmentadas y de corto alcance tanto en la fuerza
publica como en las instituciones locales, débil coordinacion e interoperabilidad entre actores del Estado
y la limitada presencia estatal en zonas criticas, afectando la capacidad de reaccidon ante emergencias o
amenazas.

A pesar de su relevancia geoestratégica como el principal puerto del Pacifico colombiano y su alto
potencial en comercio y logistica, el Municipio de Buenaventura atraviesa un contexto critico de
inseguridad y conflictividad multicausal. La convergencia de Grupos Armados Organizados (GAO) y
economias ilicitas (narcotrafico, mineria ilegal, extorsidn, trafico de armas y migrantes), combinada con
desigualdades estructurales y pobreza multidimensional, ha generado un entorno propenso a la violencia
organizada y la vulneracion sistematica de la poblacion.
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Esta problematica se profundiza por la limitada capacidad de respuesta estatal, derivada de dos factores
criticos:

e Insuficiencia operativa de la Fuerza Publica y organismos judiciales: Limitaciones de
infraestructura y transporte para ejercer control territorial efectivo.

o Rezago de interoperabilidad tecnoldgica: Deficiencias en vigilancia, analisis de datos, gestion del
conocimiento y respuesta oportuna ante emergencias.

Estas debilidades estructurales se manifiestan en la fragmentacion de capacidades institucionales, la débil
coordinacion e interoperabilidad entre actores del Estado, la reducida presencia en zonas criticas y la
fragilidad de los mecanismos de prevencion, proteccién temprana y corresponsabilidad ciudadana. Como
resultado, tanto areas urbanas como rurales y maritimas quedan expuestas al control de estructuras
criminales, lo que incrementa los indices de homicidio, extorsién, desplazamiento forzado, desapariciones,
reclutamiento de menores y violencia intrafamiliar, afectando el tejido comunitario y la gobernabilidad.

La disuasién y reaccién de la Fuerza Publica dependen directamente de su capacidad de despliegue
operacional. En el Distrito de Buenaventura, este componente presenta una paralisis estructural:

e Déficit de cobertura territorial: El Distrito cuenta con 28 Zonas de Atencion Policial, incluyendo
sectores de geografia compleja y dificil acceso como Juanchaco y La Bocana, que exigen un
patrullaje constante y reactivo.

e Inoperatividad del parque automotor: El diagndstico registra que 30 motocicletas de la Policia
Nacional se encuentran fuera de servicio, lo que representa la anulacién directa de 30 unidades
de patrullaje y respuesta rapida.

e Obsolescencia y costos ineficientes: Un total de 6 vehiculos uniformados y 5 vehiculos no
uniformados (asignados a SIJIN, SIPOL y GAULA) han superado su vida util (modelos 2018 o
anteriores). Su mantenimiento resulta antieconémico, haciéndolos susceptibles de baja.

La falla en la movilidad es el primer eslabén roto de la cadena de seguridad: sin unidades moviles
funcionales, la capacidad disuasiva es nula, los tiempos de respuesta se incrementan significativamente y
se pierde la iniciativa del patrullaje proactivo frente a las estructuras delictivas.

Para contrarrestar el déficit de personal y la complejidad geografica, el proyecto incorpora un componente
tecnoldgico orientado a multiplicar la efectividad operativa:

Visibilidad estratégica con Drones Tacticos: La adquisicion de dos (2) Drones Tacticos dotara a la Fuerza
Publica de capacidad de vigilancia aérea en tiempo real, permitiendo monitorear operaciones complejasy
ampliar la cobertura sin sobrecargar el personal en terreno.
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Capacidad defensiva C-UAS (Sistema Antidron): Neutraliza amenazas aéreas no tripuladas,
proporcionando proteccidn directa frente a tacticas de ataque documentadas en la regidén.

Componentes complementarios de implementacién: La incorporacion de estos bienes especializados
incluye su instalacién, configuracién, integracion, pruebas funcionales, puesta en marcha, transferencia
de conocimiento y soporte técnico especializado, garantizando la operatividad e interoperabilidad del
ecosistema digital.

Atendiendo a que las especificaciones y fichas técnicas contienen detalles sensibles sobre configuracion,
instalacidn, instrucciéon y entrenamiento de los equipos —cuya divulgacién desvirtuaria la efectividad
operativa y expondria vulnerabilidades tacticas—, dicha informacidn no serd publicada en su totalidad.

El proyecto fue formulado y estructurado en el marco de los instrumentos de planeacidn del Distrito
Especial de Buenaventura y del Departamento del Valle del Cauca, y se financia con recursos del Sistema
General de Regalias. La instancia competente designé a CORPOVALLE como entidad ejecutora, condicion
en la que le corresponde adelantar los procesos de contratacién necesarios para materializar la cadena de
valor del proyecto, administrar los recursos aprobados, contratar y pagar la interventoria, y responder por
el reporte de la informacion ante los sistemas de seguimiento del Sistema General de Regalias.

En consecuencia, el interventor que resulte seleccionado tendrd como contratante a CORPOVALLE y no al
Distrito de Buenaventura, sin perjuicio de que sus informes, alertas y recomendaciones deban ser puestos
a disposiciéon del Distrito —como entidad territorial beneficiaria y titular de la politica publica de seguridad
y convivencia—, de la Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana, de la fuerza publica participante y
de las instancias de seguimiento y control del Sistema General de Regalias.

Actor Roles del proyecto

CORPOVALLE Entidad ejecutora del proyecto y entidad contratante del contrato de interventoria.
Ordena el gasto, suscribe los contratos derivados, designa el supervisor del contrato de
interventoria y reporta al Sistema de Seguimiento, Evaluacidn y Control del SGR.

Distrito de Buenaventura Entidad territorial beneficiaria y titular de la politica publica. Formulé el proyecto (MGA)
y lidera, por conducto de la Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana, la articulacién
institucional y comunitaria.

Policia Nacional y Armada Nacional | Beneficiarios institucionales identificados en la MGA. Reciben la dotacion, la
infraestructura y las capacidades tecnoldgicas, y participan en la operacién y el uso de los
bienes entregados.

Comunidad y  organizaciones | Beneficiarios de las redes de frentes de seguridad, del sector turistico y de la alerta

sociales maritima, y sujetos del control social sobre el proyecto.
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Roles del proyecto

Interventor

Tercero independiente de CORPOVALLE y de los contratistas vigilados, encargado del
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, social y de SST, y
responsable de los informes que constituyen la fuente de verificacion de los indicadores
del proyecto.

Identificacion del proyecto de inversion (MGA — Datos basicos)

Campo MGA

Nombre del proyecto

‘ Contenido registrado

Fortalecimiento de la capacidad institucional para prevenir, controlar y responder
eficazmente al delito y la violencia en zonas urbanas, rurales y maritimas del distrito de
Buenaventura

Cddigo BPIN

2025761090005

Identificador MGA

1631709 — Fecha de creacién: 15/11/2025

Tipologia

General — Esquemas SUIFP’s

Sector

Gobierno Territorial

Programa presupuestal

4501 — Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Subprograma

1000 — Intersubsectorial Gobierno

Localizacion

Region Pacifico - Departamento del Valle del Cauca - Distrito de Buenaventura

Entidad ejecutora

CORPOVALLE [segun acto de aprobacién / designacion No. ___de __]

Costo total

$ 6.699.067.966,00

Fuente de financiacién

Sistema General de Regalias — Asignacion para la inversion local segiin NBI y municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria (100[J02] %)

Fuente: MGA del proyecto, capitulos (Datos bdsicos», «Cadena de valor» y «Fuentes de financiacion).

- Articulacion con la politica publica y los instrumentos de planeacidn

Instrumento

Articulacion registrada en la MGA

Plan Nacional de Desarrollo

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida - Programa 4501 — Fortalecimiento de
la convivencia y la seguridad ciudadana - Transformacién 2 (Seguridad humana y justicia
social) - Pilar 01 - Catalizador 05 (Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y
participativa) - Componente a (Nuevo modelo nacidn-territorio)
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Instrumento ‘ Articulacion registrada en la MGA

Plan Departamental Valle del Cauca: «Liderazgo que Transforma» - Linea Estratégica 4 (Valle Territorio de Vida)
- Programa 41 — Valle Seguro

Plan Distrital Plan de Desarrollo del Distrito de Buenaventura 2024-2027 «Juntos, Si es Posible» - Pilar 5
(Organizacion institucional y administrativa) - Programa 4501

Instrumento sectorial Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC (2024-2027) del Distrito

Esta articulacién define el estdndar frente al cual el interventor debe verificar la pertinencia de cada
entrega y de cada actividad ejecutada, y constituye el referente de reporte de CORPOVALLE ante los
6rganos de planeacién y control.

- Problema central, causas y efectos que justifican el proyecto
Problema central (MGA): (Alta incidencia de delitos de alto impacto en el Distrito de Buenaventura).

La MGA describe un contexto de inseguridad y conflictividad multicausal derivado de la convergencia de
grupos armados organizados, economias ilicitas (narcotrafico, mineria ilegal, extorsion, trafico de armas y
de migrantes) y desigualdad estructural, agravado por la limitada capacidad de respuesta estatal:
insuficiencia de infraestructura y medios operativos de la fuerza publica y los organismos judiciales, rezago
de interoperabilidad tecnoldgica en vigilancia y andlisis de datos, capacidades institucionales
fragmentadas, débil coordinacidn interinstitucional y baja participacién ciudadana.

Causas directas / indirectas Efectos directos / indirectos

1. Débil capacidad operativa de la fuerza publica 1. Incremento de los delitos de alto impacto
1.1 Obsolescencia de equipos de comunicacion, transporte y | 1.1 Fortalecimiento de estructuras criminales y economias
vigilancia ilicitas
2. Limitado uso de las tecnologias de vigilancia y analisis 2. Reduccién de la percepcién de seguridad
2.1 Capacidades técnicas insuficientes del personal 2.1 Aumento del desplazamiento y la migracidn forzada
3. Baja articulacidn interinstitucional y comunitaria 3. Menor control del gobierno territorial en zonas criticas
3.1 Débil participacién ciudadana 3.1 Pérdida de confianza institucional
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La MGA cuantifica el déficit a cerrar: 17 unidades del déficit institucional (5 motocicletas:

1. Eco-Médulo de Apoyo Policial, 8 equipos TIC para el Observatorio y 3 unidades de capacidades
estratégicas.

2. Drones técticos y 1 sistema anti-dron—) y 70 unidades del déficit comunitario (20 unidades para frentes
de seguridad, 40 para el sector turistico y 10 para la red de alerta maritima). Esta cuantificacidn constituye
la linea base contra la cual el interventor verificara el cumplimiento de las metas.

- Poblaciéon afectada y poblacién objetivo

Concepto Ndmero ‘ Fuente / caracterizacion
Poblacion afectada 323.360 personas Proyeccién del Censo DANE 2018
Poblacion objetivo 323.360 personas Censo DANE 2018 — proyeccidn 2025. Género: 168.011 hombres

y 155.349 mujeres. Edad: 86.473 (0-14), 38.568 (15-19), 160.191
(20-59) y 37.128 (mayores de 60)

Poblacion intervenida de 150 personas 50 funcionarios de Policia y/o de la Secretaria de Gobierno y
forma directa Seguridad Ciudadana, 20 policias, 30 operadores de lanchas y 50
prestadores de servicios turisticos (analisis técnico de la
alternativa)

El costo por beneficiario calculado en la evaluacion de la MGA asciende a $17.061,56. La verificacion de la
poblaciéon efectivamente atendida —listados de asistencia, actas de entrega y evidencia fotogréfica— es
obligacion expresa del interventor, por ser la fuente de verificacion definida en la MGA.

- Objetivo general, objetivos especificos y alternativa seleccionada

Objetivo general es bajar la incidencia de delitos de alto impacto en el Distrito de Buenaventura, medido
por el indicador (Componentes estratégicos del sistema de seguridad fortalecidos), con meta de 7
componentes, cuya fuente de verificacidon es, en los términos literales de la MGA, el informe de
interventoria, la evidencia fotografica, los listados de asistencia y las actas de entrega.

- Cadena de valor: productos, metas, actividades y costos

La cadena de valor registrada en la MGA para la alternativa seleccionada, con un costo total de
$6.699.067.966,00, es la siguiente:
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Objetivo especifico / Producto

2z Corpovalle

Actividades

1. Fortalecer la capacidad operativa
de la fuerza publica

Producto 1.1 Servicio de dotacion
para la movilidad operacional y el
apoyo logistico

7 unidades
dotadas

1.1.1 Ampliar la cobertura operativa de la
Policia Nacional con Eco-mddulo de apoyo
policial (EMAP) — ruta critica —
$1.607.100.631

1.1.2 Desarrollar capacidades operativas
de patrullaje, movilidad tactica y tiempo de
respuesta — $1.311.969.134

1.1.3 Realizar interventoria del proyecto —
$330.822.550

1.1.4 Realizar apoyo a la supervision —
$28.225.092

$3.278.117.407

2. Modernizar tecnologias de
vigilancia y analisis criminal
Producto 2.1 Servicio de
inteligencia  técnica  (producto
principal)

70 equipos para
inteligencia
adquiridos

2.1.1 Mejorar la infraestructura
tecnoldgica del Observatorio de Seguridad
— $84.056.802
2.1.2 Incrementar el ecosistema
tecnoldgico no tripulado — ruta critica —
$1.344.917.500

2.1.3 Asistencia técnica especializada a
asociaciones de transporte maritimo (rutas
seguras) — ruta critica — $659.282.517
2.1.4 Promover la adopcién de zonas
seguras con relevancia turistica —
$387.836.528

2.1.5 Realizar interventoria del proyecto —
$280.619.369

2.1.6 Realizar apoyo a la supervision —
$23.941.861

$2.780.654.577

3. Fortalecer la articulacion
interinstitucional y comunitaria
Producto 3.1 Servicio de promocion
de convivencia y no repeticion

1 iniciativa
implementada

3.1.1 Realizar estrategia de sensibilizacidn
de convivencia y seguridad ciudadana —
ruta critica — $570.165.253

3.1.2 Realizar interventoria del proyecto —
$64.617.682

3.1.3 Realizar apoyo a la supervision —
$5.513.047

$640.295.982

COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA

$6.699.067.966

Fuente: MGA, capitulo «Cadena de valor de la alternativa».
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- Composicién del objeto vigilado: un proyecto multicomponente

Del analisis técnico de la alternativa y de la cadena de valor se desprende que la ejecucién del proyecto no
se agota en una sola tipologia contractual. El interventor debera vigilar, de manera simultanea, negocios
juridicos y actividades de naturaleza diversa:

Componente

Infraestructura

Actividades MGA asociadas

1.1.1 Eco-Mddulo de Apoyo Policial (EMAP)
en zonas estratégicas

Naturaleza de la vigilancia requerida

Control de obra: disefios, licencias y permisos,
materiales, mano de obra calificada, avance
fisico y financiero, calidad, sostenibilidad, recibo
y estabilidad

de bienes

Compraventa y suministro

1.1.2 movilidad tactica; 2.1.1 equipos del
Observatorio; 2.1.2 drones tacticos y
sistema anti-dron; dotacién de radios,
alarmas y botones de panico

Verificacion de fichas vy especificaciones
técnicas, cantidades, marcas y modelos,
garantias de fabricante, pruebas de
funcionamiento, actas de entrega e ingreso al
almacén

Logistica y distribucidn

Transporte, almacenamiento, custodia y
entrega de los 87 elementos de las redes
comunitarias, turistica y de alerta maritima

Trazabilidad de la cadena de custodia, control de
acopio, verificacion de beneficiarios y actas de
entrega individualizadas

2.1.3 asistencia técnica; 2.1.4 zonas seguras
turisticas; 3.1.1 estrategia de sensibilizacién

Verificacion de metodologias, cronogramas,
perfiles de los facilitadores, listados de
asistencia, productos entregables y evidencia
del impacto

Servicios y
comunitaria

estrategia

Esta heterogeneidad explica que el objeto contratado sea una interventoria integral —técnica,
administrativa, financiera, contable, juridica, social y de seguridad y salud en el trabajo— y no una
interventoria de obra: el interventor debe disponer de frentes de control y perfiles profesionales
diferenciados por componente y, a la vez, consolidar ante CORPOVALLE el estado global de avance fisico
y financiero del proyecto.

La vigilancia recaerd sobre la totalidad de los contratos que CORPOVALLE suscriba para ejecutar las
actividades de inversidn del proyecto, incluido el contrato derivado del proceso de licitacidn publica.

- Justificacion, alcance y rol de la interventoria dentro de la MGA

La interventoria de este proyecto no es un servicio accesorio: la propia MGA la incorpora como actividad
de inversion en los tres objetivos especificos (actividades 1.1.3, 2.1.5y 3.1.2), le asigna presupuesto propio
y la convierte en el instrumento de medicidn del proyecto. En efecto:
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e Es la fuente de verificacion del objetivo general. El indicador (Componentes estratégicos del sistema
de seguridad fortalecidos) (meta: 7) se verifica mediante informe de interventoria, evidencia
fotogréfica, listados de asistencia y actas de entrega.

e Es la fuente de verificacion de los tres indicadores de producto. «Unidades dotadas» (meta 7),
«Equipos para inteligencia adquiridos» (meta 70) e (Iniciativas para la promocién de la convivencia
implementadas) (meta 1) tienen todos como fuente los informes de interventoria, las actas de entrega,
los listados de asistencia y la evidencia fotografica.

e Constituye, en si misma, el indicador de gestidn del proyecto. La MGA registra el indicador (Informes
de interventoria revisados) (codigo 0600G136), con meta total de siete (7) informes.

En consecuencia, sin informes de interventoria CORPOVALLE no puede acreditar el cumplimiento del
proyecto ante las instancias de seguimiento del Sistema General de Regalias, ni sustentar los giros con
cargo a los recursos aprobados. El pliego traduce esa condicion en obligaciones exigibles: periodicidad,
estructura, soportes y oportunidad de los informes; el nimero minimo de siete (7) informes; y la
correspondencia estricta entre lo informado y las metas, cantidades y especificaciones registradas en la
MGA.

La interventoria se ejercerd sobre la totalidad de las actividades de inversidn del proyecto los tres objetivos
especificos, con excepcion de las actividades de interventoria y de apoyo a la supervision, y comprendera
las etapas precontractual, en lo pertinente, de ejecucién y de liquidacion de los contratos vigilados. El
alcance detallado de las obligaciones, los productos, el equipo minimo de trabajo, las dedicaciones y los
indicadores de desempenio se desarrollan en el Anexo Técnico y en los estudios previos, que forman parte
integral de este proceso.

La interventoria sera la responsable de certificar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de los
siguientes indicadores de producto: Indicador 1.1.1: Unidades dotadas para movilidad operacional y
apoyo logistico. Indicador 2.1.1: Equipos tecnoldgicos adquiridos y operativos para inteligencia y analisis.
Indicador 3.1.1: Iniciativa de promocién de la convivencia y no repeticiéon implementada.

Para ello, es imperativo establecer que la interventoria desempefard un rol fundamental y estratégico,
actuando como garante técnico, administrativo y financiero de la entidad. Su funcién serd mediar,
supervisar y controlar de manera permanente todas las actividades, con el fin de prevenir interrupciones,
optimizar recursos y asegurar la ejecucién se desarrolle con la maxima eficiencia, celeridad vy
transparencia. De este modo, la interventoria se constituye en el mecanismo idéneo para vigilar el
cumplimiento del objeto contractual. En consecuencia, garantizard una gestién publica eficaz y
responsable, que traduzca la inversidon en beneficios concretos y sostenibles para los habitantes del
Municipio de Buenaventura.

En igual sentido, encuentra lo expuesto anteriormente, respaldo en lo preceptuado en el numeral 1 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 en relacion con el principio de responsabilidad y lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011, que estipula la obligacién en cabeza de las entidades publicas de vigilar permanentemente

Calle 10 # 4 — 47, piso 23 TEL: (+57) (602) 881 8079 corpovalle.co
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la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor segun corresponda
con el fin de proteger la moralidad administrativa, asi como de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, en los siguientes términos:

“ARTICULO 83. Supervisién e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estdn obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucidon del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segin
corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
gue sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de
la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de
supervisién e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato
principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberdn indicar las
actividades técnicas a cargo del interventor y las demds quedaran a cargo de la Entidad a través
del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal (...)

En igual sentido, encuentra sustento en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a
someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto
publico y, en consecuencia, la adecuada satisfaccion de las necesidades publicas y el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la contratacién estatal.
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En atencidén a lo anterior, es preciso advertir que la presente contratacién deberd regirse por los
parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en virtud de las facultades conferidas por el Decreto
1082 de 2015.

Por tanto, se requiere adelantar un proceso contractual que permita contar con la “REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE A LOS CONTRATOS
DERIVADOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
PARA PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS
URBANAS, RURALES Y MARITIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA”, EJERCIENDO EL SEGUIMIENTO,
CONTROL Y VIGILANCIA INTEGRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DEL
LOGRO DE LOS OBIJETIVOS DEL PROYECTO”, cumpliendo asi con los requerimientos normativos y la
necesidad aqui justificada.

La presente contratacion es técnicamente necesaria y juridicamente procedente para cumplir los fines
esenciales del Estado, proteger a la comunidad y restaurar la gobernabilidad en el Distrito de
Buenaventura.

Resulta viable adelantar el proceso de seleccidon para contratar una persona juridica que acredite la
experiencia, capacidad técnica, financiera y legal requerida, garantizando una ejecucién eficiente,
transparente y orientada a la proteccion del patrimonio publico.

3. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O
SERVICIOS?

S| X NO

ID en el PAA: LINEA 14
4. ESTUDIO DEL SECTOR

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, CORPOVALLE,
realizo el analisis del sector econdmico relativo al presente proceso de contratacion, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y del andlisis del riesgo.

De ello, se dejé constancia en el documento denominado “ANALISIS DEL SECTOR”, que serd publicado con
el presente documento de estudios previos y que hace parte integral del mismo. El estudio del sector y la
estimacion del valor del presupuesto, seran publicados junto con el presente documento en la plataforma
del SECOP II, el cual hace parte integral del presente documento.
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5. OBJETO DEL CONTRATO:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE A
LOS CONTRATOS DERIVADOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL
DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES Y MARITIMAS DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA”, EJERCIENDO EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA INTEGRAL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las actividades que deberd cumplir el Interventor para el presente Proceso de Contratacién serdn en
marco del seguimiento técnico, financiero, administrativo que se efectie en marco de la ejecucién del
proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR,
CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES Y
MARITIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA BPIN 2025761090005”

El Interventor serd responsable de la vigilancia, control y seguimiento general del contrato objeto de esta
interventoria y la ejecucién idénea y oportuna del mismo. Para tal fin, correspondera a la interventoria
preparar y presentar informes técnicos en los cuales se analice el programa de ejecucion de los trabajos,
las documentaciones de los cambios, las inversiones realizadas, los equipos utilizados y todos los demas
aspectos que permiten e adecuado seguimiento y control del contrato.

Adicionalmente, el Interventor deberd estudiar, revisar, analizar y comprender los anexos y
especificaciones técnicas que soportan el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
PARA PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS
URBANAS, RURALES Y MARITIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA BPIN 2025761090005” que reposan
en el correspondiente expediente contractual. Lo anterior, para efectos de determinar las condiciones
técnicas, juridicas, financieras exigibles al contratista, al igual que los perfiles profesionales exigidos por la
Entidad y ofertados por los contratistas ejecutores, el contenido obligacional, las actividades
contempladas, los plazos y demas disposiciones inherentes cada contrato.

No obstante, de conformidad con el documento técnico de viabilidad que respalda la presente
contratacidn, las especificaciones técnicas objeto de contratacién se realizard de conformidad con elas
condiciones establecidas en el presente proceso de seleccidon. Sin limitarse a lo anterior, el Interventor
debe cumplir sus obligaciones derivadas de aquellas contempladas en la Ley 80 de 1993, y la Ley 1474 de
2011 y demas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.
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6. CODIGO CLASIFICADOR UNSPSC:

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y segun el SISTEMA
DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC, La clasificacién de los
bienes y servicios, de conformidad con la Clase (tercer nivel), y de acuerdo con el objeto del presente
proceso de contratacidn, es la siguiente:

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Servicios Editoriales, de Servicios de gestion de Consultoria de negocios
80101500 Disefio, de Empresa y de negocios y de consultoria .. g y
., . administracién
Comunicacion empresarial
Servicios Editoriales, de Servicios de gestion de
80101600 Disefio, de Empresa y de negocios y de consultoria Gerencia de proyectos
Comunicacion empresarial
Servicios Basados en la S(.eryluos.t?e
Ingenieria, la Investigacion administracion de
81111800 g ! , & ¥ Servicios informaticos sistemas y componentes
la Tecnologia de la ,
., de tecnologias de la
Informacion . L,
informacién
84111600 Servicios Financieros y de Servicios de Contabilidad Servicios de auditoria

Seguros

Como lo define el Decreto 1082 de 2015, el Clasificador de Bienes y Servicios es el “Sistema de codificacion
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC”. De esta
manera, desde la Agencia Nacional de Contratacién Publica se ha entendido como una metodologia
uniforme de codificaciéon utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo
jerdrquico y en una estructura légica. La principal utilidad de este sistema de clasificacién es codificar
productos y servicios de forma clara ya que se basa en estandares acordados por la industria.

Esta codificaciéon aporta al analisis de demanda y gasto de las entidades publicas, permitiendo realizar
entre otras, el andlisis de gastos de la entidad, facilitando a las entidades el desarrollo de estrategias de
adquisicion y oportunidades de obtener mayor valor por dinero, asi como explotar capacidades del
comercio electrdénico, tanto a nivel nacional como internacional. Por tal motivo, facilita que en el Sistema
Electrénico de Contratacion tanto entidades estatales, desde su etapa de planeacién, especificamente
dentro del Plan Anual de Adquisiciones, enuncien a los potenciales proveedores sus necesidades, asi como
alos proveedores, decantar entre los multiples bienes y servicios que una entidad publica pueda necesitar.
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

El presupuesto oficial asignado para el presente Concurso de Méritos es de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS ($676.059.601) M/CTE, incluido el IVAy todos
los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato. Se aclara expresamente que este
presupuesto corresponde a la sumatoria de los recursos destinados para las actividades de interventoria
y apoyo a la supervision contempladas en el proyecto de inversidon (Actividades 3.1.2 y 3.1.3 de la
alternativa viabilizada en el MGA). El origen de estos fondos corresponde al Sistema General de Regalias
(SGR), por lo cual la ejecucidn contractual, el seguimiento financiero y la interventoria integral se regiran
estrictamente bajo el marco de la Ley 2056 de 2020 y sus decretos reglamentarios. El interventor serd el
garante de reportar oportuna y verazmente la gestién fisica y financiera del proyecto a través del aplicativo
de seguimiento del SMSCE.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 126 del 26 de enero del 2026, por valor de SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/Cte., (56.699.067.966,00).

9. FORMA DE PAGO:

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL — CORPOVALLE cancelara el valor del
contrato mediante pagos parciales de la siguiente manera:

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con el avance de ejecucidn del contrato
de interventoria hasta en un noventa (90%) por ciento en cuotas parciales.

El ultimo pago, equivalente al diez por ciento (10%) una vez se finalice la ejecucién de los contratos que
son objeto de interventoria, previa suscripcion del acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato. Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de
la cuenta de cobro y/o factura. El pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones de orden
nacional, departamental y municipal correspondientes.

Concepto ‘ Porcentaje

RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo con la Normatividad Colombiana)
RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo con la Normatividad Colombiana)

IVA (De acuerdo con la Normatividad Colombiana)
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10. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato sera de ocho (08) meses, término contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales, el lugar de ejecucion del contrato sera el Distrito de Buenaventura.
El domicilio contractual serd en la ciudad de Santiago de Cali.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En el desarrollo de la ejecucion contractual y para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, se
considera fundamental que el contratista cumpla con las siguientes obligaciones:

12.1 OBLIGACIONES GENERALES

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del presente contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas en las clausulas primera y segunda del contrato. Adicionalmente
se obliga a:

Desarrollo Integral del Objeto: Desarrollar a plenitud el objeto contractual, garantizando el seguimiento,
control y vigilancia integral (técnica, administrativa, juridica, financiera, contable) a los contratos derivados
para la ejecucion del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR,
CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES Y
MARITIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA", de acuerdo con las condiciones establecidas en este
documento, los Pliegos de Condiciones, el Anexo Técnico y la propuesta presentada.

Sujecidn a la Oferta y Documentos del Proceso: Cumplir el objeto del contrato en las condiciones de calidad,
oportunidad y exigencias definidas en los documentos del proceso de selecciéon y el Anexo Técnico,
manteniendo vigentes y firmes los precios ofertados durante la totalidad del periodo de ejecucidn del
contrato.

Deber de Informacidon y Alertas Tempranas: Comunicar oportunamente a CORPOVALLE cualquier
circunstancia de caracter técnico, juridico, financiero, administrativo, social, de orden publico o de seguridad
gue pueda afectar la normal ejecucion de los contratos auditados, el desarrollo de la interventoria o el logro
de los objetivos del proyecto en las zonas urbanas, rurales y maritimas del Distrito de Buenaventura.
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Calidad e Idoneidad del Servicio: Prestar los servicios de interventoria con altos estdndares de calidad
profesional, idoneidad y rigor normativo, asegurando que los informes, dictdmenes, conceptos y actas
producidas constituyan insumos idéneos y veraces para la toma de decisiones de CORPOVALLE.

Exigencia y Control del Cumplimiento: Exigir rigurosamente a los contratistas de ejecucion el cumplimiento
de todas las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, contables, administrativas estipuladas en sus
respectivos contratos derivados, aplicando oportunamente los mecanismos de control e informando los
eventuales incumplimientos a CORPOVALLE.

Apoyo a la Supervision: Poner a disposicion de CORPOVALLE todo el conocimiento, idoneidad, personal
calificado e infraestructura necesaria para asistir y apoyar de forma efectiva y continua al supervisor
designado por la entidad.

Garantia de Movilidad y Logistica: Garantizar que los medios de transporte (terrestres, fluviales o maritimos)
gue requiera el personal de interventoria para desplazarse a las distintas zonas urbanas, rurales y maritimas
del Distrito de Buenaventura cumplan con la totalidad de los requisitos, matriculas, pdlizas, normas de
seguridad y permisos legales expedidos por las autoridades competentes.

Confidencialidad y Reserva de la Informacidn: Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacién, bases de datos, documentos y estrategias operativas o de seguridad institucional a las que tenga
acceso en razon del contrato. Esta obligacién subsistira aun después de finalizado el contrato y liquidado el
proyecto.

Seguridad Social y Parafiscales: Mantener al dia los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y ARL) y Aportes Parafiscales de todo el personal que destine para la ejecucién de la
interventoria, garantizando el cumplimiento estipulado en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

a. Cumplir estrictamente la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, higiene
industrial, medicina preventiva y protocolos aplicables, atendiendo las directrices del Ministerio del Trabajo
y entidades de control.

b. Garantizar las condiciones de seguridad operativa de su personal y equipos de trabajo, contando con
procedimientos estandarizados para actividades de alto riesgo y zonas de complejidad operacional (zonas
rurales y maritimas).

c. Reportar de manera inmediata a la ARL, EPS y a CORPOVALLE cualquier incidente o accidente de trabajo
ocurrido durante el desarrollo de las labores contractuales, adelantando la respectiva investigacion.
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d. Suspender provisionalmente las actividades de campo o del personal a su cargo si se detecta que no se
cumplen los estandares minimos de seguridad requeridos por la normatividad legal vigente o el entorno
operativo.

e. Brindar capacitaciones continuas a su equipo de trabajo sobre la prevencidon y manejo de riesgos asociados
a las zonas de intervencién del proyecto.

Oportunidad y Enfoque a Resultados: Ejecutar las actividades de seguimiento y emitir los pronunciamientos
e informes en el tiempo requerido por CORPOVALLE, asegurando que su labor contribuya directamente a la
consecucion de los objetivos generales y especificos del proyecto de prevencién y control del delito en
Buenaventura.

Atencidn a la Vigilancia Contractual: Atender y acatar de manera expedita los requerimientos, observaciones
e instrucciones que imparta el supervisor designado por CORPOVALLE para velar por la correcta ejecucién
del contrato.

Destinacién Exclusiva de Recursos: Destinar los recursos humanos, técnicos y econdmicos asignados para el
cumplimiento exclusivo del objeto de la interventoria, absteniéndose de utilizarlos en obligaciones o
proyectos ajenos a CORPOVALLE.

Tramites Bancarios: Reportar oportunamente a CORPOVALLE la cuenta bancaria (de ahorros o corriente) a
nombre del contratista, en la cual se efectuardn los desembolsos derivados de los pagos contractuales.

Gestidn de Cobro y Facturacién: Presentar con cada informe periddico de interventoria la respectiva factura
electrénica de venta (o documento equivalente) y los comprobantes de pago de seguridad social y
parafiscales, acatando los procedimientos y formatos definidos por CORPOVALLE para el trdmite de pagos.

Plan de Trabajo y Cronograma de Interventoria: Entregar a CORPOVALLE para su aprobacién, dentro del
término que establezca la entidad, el plan de trabajo detallado de la interventoria y el cronograma de
seguimiento, estructurado por fases, actividades, productos, asignacién de personal y tiempos de respuesta.

Alineacidn con Directrices Institucionales: Acatar la totalidad de las metodologias, manuales de contratacion,
formatos y lineamientos que CORPOVALLE defina para el monitoreo, seguimiento, control y liquidacion de
los contratos auditados.

Designacion del Director/Coordinador de Interventoria: Designar de manera formal a un profesional
calificado (Director o Coordinador de Interventoria) que actie como interlocutor directo ante CORPOVALLE
para atender de forma inmediata los requerimientos durante la ejecucion del contrato y la vigencia de las
garantias.
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Constitucion y Mantenimiento de Garantias: Suscribir y entregar a favor de CORPOVALLE las garantias
exigidas en el contrato, asi como mantener su vigencia, montos y coberturas actualizados conforme a las
prérrogas, adiciones o modificaciones contractuales que se susciten.

Demas Obligaciones Inherentes: Todas aquellas demads obligaciones que por su naturaleza, por mandato de
ley o reglamentacidén técnica resulten inherentes al correcto ejercicio de una interventoria integral.

12.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Aprobacidn e Integracidon de Planes de Trabajo: Acordar y validar con CORPOVALLE y los contratistas
ejecutores del proyecto, los planes de trabajo e informes mensuales detallados que describan las actividades
programaticas a desarrollar y los avances esperados. Dichos programas deberdan ser aprobados previamente
al inicio de cada periodo mensual, tomando como base los cronogramas contractuales vigentes.

Autonomia Operativa e Inexistencia de Relacidn Laboral: Cumplir el objeto contractual con plena autonomia
técnica, administrativa, financiera y juridica, bajo su propia responsabilidad, garantizando que no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién ni vinculo laboral con CORPOVALLE ni con el personal asignado por el
contratista.

Verificacidn Trazable de la Contratacion: Verificar de manera permanente y exhaustiva que el contratista
ejecutor cumpla con sus obligaciones contractuales en estricto acatamiento de las especificaciones técnicas,
juridicas, financieras requeridas. Para ello, el interventor debera revisar detalladamente los estudios previos,
pliegos de condiciones, anexos técnicos, adendas, ofertas, actas y normatividad aplicable al proceso de
seleccidn adelantado por CORPOVALLE.

Régimen de Informes de Interventoria: Informar periédicamente a CORPOVALLE el estado de ejecucion del
proyecto mediante la presentacion de los siguientes entregables e instancias:

a. Presentacion y participacion en los Comités Mensuales de Avance y Seguimiento.

b. Informe Mensual de Interventoria, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, detallando
el estado técnico, administrativo, financiero, contable, legal, andlisis de cronogramas, alertas tempranas,
adelantos, retrasos y medidas correctivas exigidas al ejecutante.

c. Informes técnicos parciales, especificos o preliminares requeridos por la supervisién de CORPOVALLE.

d. Informe Final Integrado, donde se consigne la auditoria técnica, legal, y financiera de la totalidad de los
componentes ejecutados, incluyendo recomendaciones expresas para la aprobacion y recibo a satisfaccion.

Suscripcion de Actas Contractuales: Elaborar, revisar, avalar y suscribir con los contratistas ejecutores y el
supervisor de CORPOVALLE las siguientes actas:
a. Actas de inicio, avance y recibo parcial de actividades u obligaciones.
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b. Actas de suspensién y reinicio (en casos de fuerza mayor, caso fortuito o alteracion del orden publico en
zonas urbanas, rurales o maritimas), sustentadas mediante evaluacién técnica del hecho, causas y plan de
mitigacion.

c. Acta de recibo final a satisfaccién.

d. Acta de terminacion contractual.

e. Acta de liquidacion bilateral de los contratos intervenidos.

Atencidn a Solicitudes de la Supervisidn: Entregar al supervisor designado por CORPOVALLE los datos,
conceptos, carpetas documentales o informes especificos requeridos sobre cualquier aspecto técnico, legal
o financiero de las actividades encomendadas.

Acatamiento de Directrices Institucionales: Atender y aplicar de forma oportuna las instrucciones,
observaciones y recomendaciones que emita la supervision del contrato por parte de CORPOVALLE.

Comunicaciones y Requerimientos de Incumplimiento: Requerir formalmente por escrito al contratista
ejecutor, con copia inmediata a CORPOVALLE, cuando se detecten desviaciones en los cronogramas,
deficiencias operativas o fallas de calidad técnica.

Solicitud de Tramites Sancionatorios: Solicitar motivada y documentalmente a CORPOVALLE el inicio de
procedimientos sancionatorios, imposicion de multas, cldusula penal o declaratoria de incumplimiento
contra los contratistas ejecutores, adjuntando el soporte técnico y juridico correspondiente.

Control de Personal y Equipos Requeridos: Controlar y verificar de forma continua la presencia e idoneidad
del personal técnico, profesional y administrativo, asi como la disponibilidad y funcionamiento de la
infraestructura o equipos minimos exigidos al contratista para el desarrollo institucional en Buenaventura.

Revisién Técnica y Validacion de Productos Entregables: Evaluar y auditar los entregables, productos,
informes técnicos, metodologias y documentos producidos por el contratista ejecutor, certificando por
escrito su idoneidad, veracidad y cumplimiento de especificaciones antes de su aval para pago.

Conceptos de Viabilidad sobre Modificaciones Contractuales: Estudiar y emitir concepto técnico-juridico
sobre la viabilidad de adiciones, prérrogas o modificaciones a los contratos intervenidos, soportando la
necesidad, conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad de los cambios planteados.

Responsabilidad Legal por Servicios y Bienes: Responder directamente ante CORPOVALLE por la calidad,
idoneidad y veracidad de las labores de interventoria desarrolladas, sin perjuicio de las garantias constituidas.

Control de Disponibilidad y Reconocimiento Proporcional: Advertir en forma inmediata a CORPOVALLE si
disminuye la disponibilidad del personal u operatividad del proyecto por causas sobrevinientes,

Calle 10 # 4 — 47, piso 23 TEL: (+57) (602) 881 8079 corpovalle.co
Edificio Corficolombiana Linea Anticorrupcion: 01-800-0912667
Cali, Valle del Cauca. info@corpovalle.co

23



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Cddigo: FO-GJ-01
Versién: 1

3z Corpovalle

Documento técnico

recomendando el reconocimiento y pago proporcional conforme a las actividades efectivamente ejecutadas
y avaladas.

Responsabilidad Frente a Terceros: Asumir la responsabilidad civil, administrativa o legal por los dafios
directos causados a terceros o a la entidad derivado de negligencia o fallas en el control ejercido durante la
ejecucién de la interventoria.

Garantia y Ajuste del Equipo de Interventoria: Disponer del equipo profesional y técnico ofertado en los
plazos y dedicaciones exigidas en el Anexo Técnico. CORPOVALLE podra solicitar ajustes o reordenacién en
las dedicaciones segun el avance real del proyecto.

Alineacidn Operativa segun la Supervisién: Ejecutar las tareas contratadas adaptandose a los requerimientos,
dedicaciones y planes de priorizacidon que defina CORPOVALLE por intermedio del supervisor.

Aprobacién y Mantenimiento de Garantias: Constituir y mantener vigentes los amparos de la Garantia Unica
de Cumplimiento (cumplimiento, salarios y prestaciones, calidad del servicio, etc.) acordes con las cuantias y
términos exigidos por la entidad.

Reserva y Proteccidn de Datos Institucionales: Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién
confidencial, planes operativos y bases de datos sensibles relativas al fortalecimiento de la capacidad
institucional y seguridad en el Distrito de Buenaventura.

Verificacidn de Paz y Salvo en Seguridad Social y Parafiscales: Presentar junto con las planillas de cobro las
certificaciones y comprobantes de pago al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, AFP, ARL) y aportes
parafiscales de sus colaboradores, dando cumplimiento al Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012.

Seguimiento Continuo del Cronograma Integrado: Evaluar permanentemente la ruta critica y el avance
porcentual acumulado del proyecto frente al cronograma maestro, informando desviaciones a CORPOVALLE.

Auditoria Financiera y Deduccién de Imprevistos: Verificar la causa, soporte y ejecucién real de las partidas o
imprevistos acreditados por el contratista ejecutor, recomendando los descuentos o giros a que haya lugar
en los balances y actas de liquidacion.

Evaluacién de Metodologias y Métodos Operativos: Rendir conceptos técnicos sobre los procedimientos,
estrategias de intervencion territorial y métodos utilizados por el ejecutante para garantizar que se apeguen
a los estandares requeridos para las zonas urbana, rural y maritima de Buenaventura.

Verificacion de Factores de Calidad y Oferta: Realizar seguimiento al estricto cumplimiento de los
compromisos adicionales y factores de calidad puntuados en la propuesta del contratista ejecutor.
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Seguimiento al Fortalecimiento Institucional y Actividades Territoriales: Verificar que el desarrollo de los
talleres, asistencias técnicas, metodologias de prevencion del delito, fortalecimiento comunitario o
psicosocial e intervenciones institucionales se ejecuten conforme a la intensidad horaria, perfil de
profesionales, cobertura y metas territoriales aprobadas en el proyecto.

Control de Insumos, Muebles, Equipos y Material Publicitario: Verificar las especificaciones técnicas,
idoneidad, estado, funcionamiento y entrega formal de las herramientas, mobiliario, tecnologia, piezas de
difusién e insumos adquiridos dentro del proyecto para el fortalecimiento de la capacidad de respuesta en
Buenaventura.

Fidelidad y Cierre Contractual: Desarrollar las demas labores complementarias que, de acuerdo con su
naturaleza, resulten imprescindibles para el correcto control integral y aseguramiento de los objetivos del
proyecto instituido por CORPOVALLE.

12.3 OBLIGACIONES TECNICAS

Coordinar con CORPOVALLE y los contratistas la programacion mensual de actividades para cada uno de los
contratos derivados del proyecto.

Ejercer lainterventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica de todos los contratos derivados
del proyecto MGA.

Verificar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones contractuales, especificaciones técnicas,
cronogramas y anexos de cada contrato.

Presentar informes mensuales consolidados del avance fisico, financiero y contractual del proyecto.
Presentar informes técnicos especiales cuando sean requeridos por CORPOVALLE.

Presentar informe final consolidado con recomendaciones para el recibo y liquidacién de cada contrato.
Suscribir las actas de inicio, suspensidn, reinicio, recibo parcial, recibo final, terminacidn y liquidacién de cada
contrato cuando corresponda.

Requerir por escrito a los contratistas cuando existan incumplimientos o desviaciones frente al cronograma.
Emitir concepto técnico sobre solicitudes de modificacidn, prérroga, suspension, adicion y demas novedades
contractuales.

Verificar la permanencia del personal minimo, equipos y recursos ofrecidos por cada contratista.

Verificar la calidad, cantidad, oportunidad e instalacion de los bienes, equipos, obras y servicios
suministrados.

Coordinar técnicamente la ejecucidn simultanea de los contratos para garantizar el cumplimiento integral del
proyecto.

Realizar seguimiento al cumplimiento de productos, metas e indicadores del proyecto MGA.

Verificar la entrega de manuales, garantias, licencias, certificados y demas documentos asociados a los bienes
entregados.
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15. Solicitar el inicio de procedimientos sancionatorios cuando exista mérito.

12.4 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Coordinacion Técnica Interinstitucional y Simultanea: Coordinar técnicamente la ejecucidon simultanea de la
totalidad de los contratos derivados del proyecto MGA, velando por la sinergia, articulacidn operativa y
secuencia ldgica en la ejecucién de las actividades técnicas, logisticas, de infraestructura y de fortalecimiento
institucional para evitar traslapes o interferencias en las zonas urbana, rural y maritima de Buenaventura.

Seguimiento a Metas, Productos e Indicadores MGA: Realizar el seguimiento periddico, medicién y control al
cumplimiento de las metas fisicas, productos e indicadores de resultado definidos en la Metodologia General
Ajustada (MGA) del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR,
CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES Y
MARITIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA", emitiendo los reportes de trazabilidad técnica requeridos
por CORPOVALLE.

Control de Calidad, Suministros, Instalacion e Infraestructura: Auditar y verificar directamente en campo la
calidad, especificaciones técnicas, cantidades, funcionamiento, instalacién, pruebas de operatividad vy
oportunidad de entrega de la totalidad de los bienes, equipos informaticos, vehiculos, elementos logisticos,
soluciones tecnoldgicas, obras o servicios suministrados por los contratistas ejecutores del proyecto.

Verificacion Documental Técnica y Custodia de Garantias: Exigir, verificar y validar formalmente la entrega
por parte de los contratistas de la totalidad de los manuales de usuario y mantenimiento, certificaciones de
calidad, licencias de software, manifiestos de idoneidad, hojas de vida de equipos, cartas de garantia de
fabrica y transferencias tecnolégicas asociadas a los bienes y sistemas entregados a las instituciones
beneficiarias.

Consolidacidn Técnica y Financiera del Proyecto: Consolidar periédicamente la informacién técnica, fisica,
financiera y contable de la totalidad de los frentes de trabajo o contratos bajo su control, estructurando
balances consolidados de ejecucién que le permitan a CORPOVALLE conocer el estado global y consolidado
del proyecto.

Auditoria de Seguridad en Zonas Complejas: Ejercer el control y vigilancia de los componentes ejecutados,
verificando la implementacion de los planes de manejo, disposicién adecuada de residuos o empaques de los
equipos suministrados, y el estricto cumplimiento de los estandares de seguridad exigidos para la operacion
técnica en los sectores maritimos y rurales de Buenaventura.

12.5 OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES
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Control del Programa de Inversidn y Prevencion de Sobrecostos: Vigilar de manera permanente la ejecucion
del cronograma y programa de inversién de los contratistas intervenidos, aplicando controles financieros e
identificando oportunamente actividades innecesarias o improcedentes para evitar sobrecostos,
desviaciones presupuestales o erogaciones no contempladas en el proyecto.

Control de Modificaciones Presupuestales y Disponibilidad: Verificar que cualquier actividad extra, adicional
o modificacion que implique adicidon de recursos al valor del contrato cuente previamente con la debida
justificacion técnica, la concertacion con el ejecutante y el respaldo o disponibilidad presupuestal por parte
de CORPOVALLE, absteniéndose de autorizar la ejecucidn de mayores cantidades sin la aprobacién formal de
la entidad.

Analisis de Reclamaciones Econdmicas y Reajustes: Revisar, analizar y emitir concepto técnico-financiero
oportuno frente a las solicitudes, reclamos econdmicos o restablecimientos del equilibrio econémico
presentados por los contratistas, asi como verificar la procedente y correcta aplicacion de las férmulas de
reajuste de precios aprobadas.

Fiscalizacion de Obligaciones Tributarias Contractuales: Auditar que el contratista de ejecucién cumpla a
cabalidad con sus obligaciones tributarias de orden municipal, departamental y nacional derivadas de la
ejecucién contractual, verificando los descuentos, impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables
en el Distrito de Buenaventura y el Departamento del Valle del Cauca.

Estructuracién y Presentacion de Carpetas de Cobro: Revisar, consolidar y presentar a CORPOVALLE los
expedientes de pago del contrato intervenido acompaifiados de la factura electrénica, los formatos
estandarizados de la entidad y la lista de chequeo completa donde se desglose con precisidon la ejecucién
fisica, las cantidades amortizadas y los recursos del proyecto aprobados a satisfaccion.

12.6 OBLIGACIONES JURIDICAS

Gestidn de Riesgos Legal-Contractuales y Ecuacién Econdmica: Monitorear de manera continua la matriz de
riesgos legales, contractuales y de entorno, asegurando el equilibrio de la ecuacion econémica de los
contratos intervenidos y proponiendo medidas preventivas para mitigar controversias, reclamos o
contingencias juridicas que puedan afectar a CORPOVALLE.

Auditoria Legal a las Garantias Contractuales: Verificar de manera rigurosa la constitucién, suficiencia,
vigencia, coberturas y amparos de las pdlizas de garantia de los contratos derivados, exigiendo a los
ejecutantes su actualizacion, prorroga o ampliacion inmediata frente a eventuales modificaciones,
suspensiones, adiciones o prorrogas de plazo.
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Atencion Juridica de Peticiones, Reclamaciones y Terceros: Estudiar, proyectar y estructurar las respuestas
técnico-juridicas a las peticiones, consultas, reclamaciones o recursos presentados por los contratistas,
entidades de control, autoridades del Distrito de Buenaventura o terceros en relacién con la ejecucion del
proyecto.

Acompafiamiento en Procedimientos Administrativos Sancionatorios: Asesorar, respaldar y acompafiar
juridicamente a CORPOVALLE en las actuaciones administrativas, mesas de trabajo o audiencias de debido
proceso que deban adelantarse por posibles incumplimientos, aplicando los soportes probatorios necesarios
para la imposiciéon de multas, clausula penal, caducidad o efectividad de las garantias.

Asesoria y Soporte Juridico Especializado: Brindar asesoria juridica especializada a la supervision de
CORPOVALLE en todos los asuntos legales, normativos o sustanciales derivados de la ejecucidn del proyecto
MGA, garantizando que cada actuacién, concepto o recomendacion se encuentre estrictamente amparada
en la Constitucion, el régimen contractual aplicable y la ley colombiana.

12.7 FUNCIONES AMBIENTALES Y SST (SI APLICA)

Auditoria Ambiental y Permisos Sectoriales: Fiscalizar que los contratistas intervenidos cuenten y cumplan
de forma estricta con las licencias, permisos de vertimiento, aprovechamiento o concesiones, planes de
manejo ambiental y condicionantes impuestos por la autoridad ambiental regional (CVC) o urbana (EPA
Buenaventura), asegurando la proteccion de los ecosistemas marinos, costeros, fluviales y forestales del
Distrito de Buenaventura.

Gestidn y Disposicién Final de Residuos de Posconsumo y RAEE: Supervisar el cumplimiento de los protocolos
de manejo, reciclaje, transporte y disposicion final de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE),
baterias, embalajes, plasticos de un solo uso y materiales peligrosos derivados de la entrega e instalacion de
tecnologia, suministros e infraestructura para el fortalecimiento institucional, exigiendo las certificaciones de
disposicidn final expedidas por gestores autorizados.

Supervision Ambiental en Transporte Maritimo y Fluvial: Vigilar que las operaciones logisticas, de cabotaje y
de transporte de insumos, personal o equipos en los esteros, zonas insulares, maritimas y cuencas del Distrito
de Buenaventura se realicen cumpliendo con las normas de prevencidon de la contaminacién hidrica,
contencidn de derrames de hidrocarburos y planes de emergencia ambiental.

Auditoria Externa al SG-SST de los Contratistas Intervenidos: Verificar que los ejecutantes del proyecto
implementen efectivamente su Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), evaluando
en campo la entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP) adecuados para el entorno costero/rural, la
idoneidad en actividades de alto riesgo y los reportes inmediatos de incidentes o accidentes laborales
ocurridos en territorio. (Agregado/Fortalecido)
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Revisién y Aprobacién de Informes Ambientales y de SST: Auditar, formular observaciones y dar aval técnico
a las carpetas, soportes, planes de contingencia e informes de gestién ambiental y SST que presenten los
contratistas como requisito previo para la autorizacién de sus actas de avance o pago.

Alertas Ambientales y de Riesgo Comunitario: Notificar inmediatamente a CORPOVALLE sobre cualquier
contingencia ambiental, afectacion a comunidades étnicas/negras/indigenas del territorio, emergencia de
SST o pasivo ambiental generado durante la ejecucidn de los contratos derivados, planteando el plan de
mitigacién o remediacion obligatorio para el ejecutante.

12.8 FUNCION SOCIAL

La interventoria debera realizar seguimiento a los aspectos sociales que se deriven de la ejecucion de los
contratos objeto de interventoria y, cuando aplique de acuerdo con la naturaleza y alcance de cada contrato,
Promover un adecuado relacionamiento con las comunidades, usuarios, beneficiarios y demds actores
involucrados en el proyecto.

En desarrollo de esta funcidn, deberd apoyar y realizar seguimiento a las actividades de socializacién,
divulgacion, participacion, informacidon y comunicacién que sean requeridas; verificar el cumplimiento de las
obligaciones sociales a cargo de los contratistas.

Realizar seguimiento a las quejas, solicitudes, reclamos, derechos de peticion y demas requerimientos
relacionados con la ejecucién contractual.

Identificar situaciones que puedan generar conflictos o afectaciones a las comunidades y formular las
recomendaciones y acciones preventivas o correctivas que resulten pertinentes.

Deberd participar en las reuniones, jornadas, mesas de trabajo y demds espacios de relacionamiento que
sean convocados por la entidad en desarrollo del proyecto, dejando constancia de los compromisos
adquiridos y realizando el seguimiento correspondiente.

12.8 OTRAS FUNCIONES

Con el fin de garantizar la adecuada, eficiente y oportuna ejecucién de los contratos derivados y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, la interventoria debera ejercer integralmente las actividades de
seguimiento, control y vigilancia técnica, administrativa, juridica, financiera, contable , apoyando, asistiendo
y asesorando a CORPOVALLE en los asuntos que se susciten durante la ejecucion contractual y suministrando
oportunamente la informacién, conceptos, evaluaciones y documentos que sean requeridos.

Verificar que las condiciones técnicas, administrativas, econdmicas, financieras y contractuales se mantengan
y se desarrollen de conformidad con lo pactado.

Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los cronogramas, planes de trabajo, obligaciones,
productos, entregables, metas e indicadores de los contratos derivados.

Verificar la correspondencia entre el avance técnico, fisico y financiero de los contratos y alertar
oportunamente sobre posibles desviaciones.
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Revisar los informes, cuentas, documentos y soportes presentados por los contratistas para efectos de
trdmite y aprobacién de pagos, verificando que correspondan a bienes, servicios, actividades, productos o
resultados efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccién.

Efectuar seguimiento a la ejecucidén presupuestal, valores contratados, modificaciones, adiciones, pagos,
saldos y obligaciones pendientes.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral
y demas obligaciones laborales que resulten aplicables; realizar seguimiento a los riesgos identificados para
el proyecto y los contratos derivados, asi como identificar nuevos riesgos y recomendar las medidas
necesarias para prevenir su materializacién o mitigar sus efectos.

Verificar que los bienes, servicios, equipos, sistemas, soluciones, suministros, productos y demas entregables
cumplan con las condiciones, cantidades, calidades, especificaciones y demas requisitos establecidos en cada
contrato, asi como con los objetivos y resultados previstos en el proyecto.

Deberd realizar seguimiento a la puesta en funcionamiento, implementacion, entrega, instalacion,
capacitacion, transferencia o demas actividades asociadas a los productos contratados, cuando aplique.
Mantener actualizado el archivo fisico y/o digital de la interventoria, garantizando la adecuada organizacion,
custodia y trazabilidad de la informacién.

Realizar reuniones periddicas de seguimiento con los contratistas y demds actores que intervengan en la
ejecucién de los contratos; elaborar las respectivas actas y realizar seguimiento a los compromisos
establecidos.

Atender las solicitudes y requerimientos formulados por la entidad; y presentar los informes periddicos y
especiales que sean requeridos, los cuales deberdn contener, como minimo, el estado de ejecucidn de los
contratos, avance técnico, administrativo, juridico, financiero, contable cumplimiento de obligaciones,
ejecucion presupuestal, estado de garantias, riesgos, situaciones relevantes, requerimientos efectuados,
compromisos pendientes, posibles incumplimientos y recomendaciones.

Informar de manera inmediata a CORPOVALLE sobre cualquier hecho o circunstancia que pueda afectar la
adecuada ejecucion de los contratos derivados, el cumplimiento de sus objetivos, la utilizacién de los recursos
publicos o la continuidad del proyecto, y deberd formular las recomendaciones y acciones preventivas o
correctivas que considere necesarias.

Elaborary presentar los informes de cierre y los documentos requeridos para la terminacion y liquidacion de
los contratos derivados, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la entrega efectiva de
los bienes, servicios, productos, equipos, sistemas, soluciones o resultados contratados, la situacion
financiera y contractual de cada contrato y las obligaciones que, en caso de existir, permanezcan pendientes.
Prestar apoyo, acompafnamiento y asesoria integral que se requiera para garantizar el adecuado seguimiento,
control y vigilancia de los contratos derivados y contribuir al cumplimiento de los objetivos del proyecto
“Fortalecimiento de la capacidad institucional para prevenir, controlar y responder eficazmente al delito y la
violencia en zonas urbanas, rurales y maritimas del Distrito de Buenaventura”, dentro del alcance y las
responsabilidades propias de la interventoria.

13. CONDICIONES Y/O CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS, Y ENTREGABLES
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1. Entregables Periddicos de la Interventoria

® Plan de Accidn e Intervencidn (PAI): Metodologia, cronograma detallado de supervisiéon y
matrices de riesgo (a los 10 dias calendarios de la firma del acta de inicio).

e Informes Mensuales de Interventoria: Consolidacién técnica, juridica, administrativa,
financiera/contable de cada contrato vigilado.

e Informes Especiales o Extraordinarios: Alertas tempranas, conceptos técnicos previa
modificacion/adicién de contratos, hallazgos o procedimientos sancionatorios.

e Informe Final y Acta de Liquidacién: Consolidacion total de la ejecucién, balance
financiero, cierre de garantias y paz y salvo de obligaciones previsionales y de parafiscales.

2. Condiciones y Caracteristicas Técnicas

A. Para la Estrategia Integral de Fortalecimiento

® Revision de Producto: Validacién de metodologias de talleres, campariias de prevencion
del delito e intervenciones comunitarias en zonas urbanas, rurales y maritimas.

e Control de Coberturay Asistencia: Verificacidon del cumplimiento del indicador de impacto
y listas de asistencia con enfoque étnico y territorial en el Distrito de Buenaventura.

B. Para la Subasta de Motocicletas

® Recepcidn y Pruebas Operativas: Inspeccidn fisica de ficha técnica (cilindraje, frenos
ABS/CBS, blindaje/proteccion requerida, kit de luces y sirenas institucionales).

e Documentacion Técnica y Legal: Verificacion de matricula, SOAT, revisiones técnico-
mecanicas previa entrega a la Fuerza Publica o entidad receptora, y revision de planes de
mantenimiento preventivo y garantias de fabrica.

C. Para el Concurso de Méritos (Drones y Antidrones)

e \Verificacién de Especificaciones de Vuelo: Alcance, autonomia de bateria, resistencia al
ambiente marino (humedad vy salinidad de Buenaventura), vision nocturna/térmica y
transmisién en tiempo real.

e Sistemas Antidrones: Verificacion de frecuencias de inhibicion, alcance de deteccidn,
compatibilidad con la normativa de la Aerondutica Civil (RAC 100 / RAC 91) y pruebas de
campo simuladas.
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5.

Capacitacion y Transferencia del Conocimiento: Supervision de la instruccion impartida a
los operadores autorizados y entrega de licencias o certificaciones.

Condiciones y Caracteristicas Financieras y Contables

Control de Flujo y Facturacién: Verificacion de las actas de avance y autorizaciones de pago
contra la entrega real de bienes o cumplimiento de hitos.
Manejo de Anticipos o Pagos Anticipados: Constitucion y seguimiento de la cuenta
bancaria exclusiva para el manejo de anticipos (si aplica), junto con el plan de inversion
del anticipo firmado y aprobado.
Revisiones Contables:
o Comprobacién del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién, ARL) y
parafiscales del personal asignado a cada contrato derivados.
o Verificacion del registro presupuestal, expedicion de PAC y factura electrdnica
segln la norma DIAN.
O Seguimiento a la contabilidad del proyecto bajo estandares NIIF/CGN aplicables.

Condiciones y Caracteristicas Juridicas

Estructura Contractual: Vigilancia estricta del cumplimiento del pliego de condiciones, la
oferta presentada por el contratista y el contrato suscrito.
Gestion del Riesgo y Amparos de Pélizas:

o Control del estado de vigencia y suficiencia de las garantias (Cumplimiento, Buen
Manejo del Anticipo, Calidad de los Bines, Pago de Salarios y Prestaciones
Sociales).

o Exigencia de modificaciones de pdlizas en caso de prorrogas, suspensiones o
adiciones en valor.

Procedimiento de Incumplimiento: Emisidon de alertas tempranas, apertura de tramites de
apremio o imposicion de multas/clausula penal pecuniaria bajo el debido proceso
administrativo (Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion).

Soporte Legal de Novedades: Conceptos técnicos y juridicos debidamente motivados para
la suscripcion de actas de suspensidn, reinicio, modificacidén o adicién contractual.

Condiciones y Caracteristicas Ambientales y de SST (SI APLICA)

Equipos Tecnoldgicos y Parque Automotor (Drones y Motos):
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Verificacion del plan de disposicidn final de baterias de litio (drones) y aceites/llantas usadas
(motocicletas) bajo la norma de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

Eficiencia energética y cumplimiento de emisién de gases/ruido conforme a las regulaciones
nacionales.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Exigencia de los Sistemas de Gestidon de SST (SG-SST) de cada contratista, incluyendo Analisis de
Trabajo Seguro (ATS) para operaciones de vuelo de drones y pruebas de conduccién de motos.

Dotacion y uso continuo de Equipos de Proteccidon Personal (EPP) por parte del personal de
campo.

Contexto Maritimo y Fluvial: Cumplimiento de especificaciones de bioseguridad, permisos
nauticos (DIMAR) y protocolos de seguridad para desplazamientos en zonas insulares o de esteros
del Distrito.

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y al Pliego de
Condiciones.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 80 de 1993, por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, sefiala que la escogencia
del proveedor se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa y Minima Cuantia.

En el presente caso, con la contratacion a realizar de acuerdo al objeto y las actividades a desarrollar
corresponden a un contrato de INTERVENTORIA, el cual se determina de conformidad con las caracteristicas
descritas en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, entre las cuales se establece que el contrato de
consultoria seran “los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”, por lo que, verificada la
naturaleza y la cuantia del proceso de contratacion comparada con la categoria del municipio e ingresos
anuales, resulta procedente adelantar la seleccidn del contratista a través de la modalidad de Concurso de
Merito Abierto de acuerdo con la normatividad antes mencionada y lo dispuesto en la Ley 1882 de 2018.
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Por tanto, de conformidad con el Articulo 2°. De las modalidades de seleccién, de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con las disposiciones especiales — Seccion 1 - Modalidades De Seleccién - Subsecciéon 1 al 5 —
del Articulo 2.2.1.2.1.1.1 al Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta el sistema de
compras y contratacidon publica, la escogencia del contratista se efectuard con arreglo a la siguiente
modalidad de seleccion del Contratista:

Decreto 1082 de 2015

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993”.

Ley 1150 de 2007

“ARTICULO 2: De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidén abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa, con base en las siguientes reglas:

Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccidon de consultores o proyectos, en la
gue se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacidn.

En este ultimo caso, la conformacidn de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segln sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccidn,
las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andénima ante un jurado plural,
impar deliberante y calificado”.

En el presente caso, estamos frente a un contrato cuyo objeto corresponde a la realizacién de interventoria
de los contratos derivados del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS,
RURALES Y MARITIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA BPIN 2025761090005” circunstancia que
hace que se enmarque en los contratos de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y de conformidad con la cuantia a contratar se determine bajo los preceptos antes citados que la
modalidad aplicable es la de concurso de méritos abierto.

14.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar producto del concurso de méritos corresponde a contrato de consultoria de los que
trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos:
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“DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacidn:

(...)
20. Contrato de Consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.”

Este contrato se regird por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de
2018, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que resulten aplicables.

El proceso de seleccidn que se lleve a cabo, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la
Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica, contenido en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o
complementen y al Pliego de Condiciones.

15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluaciény a
mas tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrdan completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones
y explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mas tardar hasta el término de
traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir
del dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.
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En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos
o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacidn con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate
y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término
igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de
gue sea necesario, la Entidad ajustard el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicard cuando la
observacioén a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de
evaluacion.

Los adelantados en el SECOP Il se subsanardn por medio de mensajes, en la forma prevista en la
plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacidn de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por
los proponentes desde la presentacidon de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes deberdn justificar y demostrar su procedencia.

16. LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente
convocatoria NO podra limitarse a MIPYMES, en atencidon a que el presupuesto de este proceso de
seleccion, se encuentra fuera del rango establecido en la norma, en concordancia con el umbral de
convocatoria establecido por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo publicado en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente.

Se verificaron las condiciones establecidas para limitar las convocatorias a Mipyme, encontrando que de
acuerdo con el umbral establecido en el articulo 2.2.1.2.4.22 del Decreto 1082 del 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, este debe ser menor a US $125.000 ddlares. De acuerdo con lo
definido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, dicho valor para el 2026 es de $511.708.497
y el actual proceso de seleccidn tiene una cuantia de hasta SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($676.059.601) la cual es mayor al umbral
establecido. Por lo anterior, el presente proceso de selecciéon no podra ser objeto de convocatoria limitada
a Mipymes.
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17. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, previo los estudios
correspondientes y el andlisis comparativo de las propuestas, adjudicard al proponente cuya propuesta
obtenga el mds alto puntaje, y se ajuste a los documentos estudios previos y pliego de condiciones de
acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 1860
de 2021, el Manual de Contratacidn y que sea la mas favorable para la Entidad.

El andlisis de las ofertas se realizarad en dos etapas de la siguiente manera:

1. La primera correspondiente a la verificacidn de los requisitos habilitantes.
2. La segunda es la verificacion de los factores de ponderacién.

Conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015y la Ley 1882 de 2018, la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera, capacidad de
organizacién de los proponentes y requisitos técnicos minimos, serdn objeto de verificacién de
cumplimiento incluso en el RUP como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccidon y no otorgardn puntaje, pues solo se verifica la capacidad del proponente, y verificara la
informacién adicional que no deba constar en el RUP, mediante la presentacion de los documentos de
acreditacion necesarios.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas propuestas que
superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el
paragrafo primero del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 articulo 59,
paragrafo 12 donde establece la posibilidad de subsanarlos hasta el término de traslado del informe de
evaluacion.

Bajo tal consideracidn, se solicitara a cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones los
requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

La propuesta mas favorable para la Entidad sera la que obtenga el puntaje mas alto y, por lo tanto, sera
ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, el segundo lugar sera para el proponente que
obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupd el primer lugar y asi sucesivamente, de acuerdo
con el literal a) numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082, la Entidad adjudicara al oferente que
presente la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y se suscribira el contrato por el presupuesto total
asignado para el presente proceso de seleccion.
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Asi las cosas, la verificacién de los requisitos habilitantes se hara de conformidad con las condiciones
establecidas por la Entidad y los factores a evaluar serdn los siguientes:

FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/ NO CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/ NO CUMPLE
PERSONAL MIMINO CUMPLE/ NO CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE/ NO CUMPLE

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje, sino que verifican la capacidad del proponente.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, podra de oficio o a solicitud
de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por los proponentes,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la
informacion.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, se reserva el derecho de
verificar la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas
y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado que se encuentre el proceso de seleccion.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal estos factores habilitantes se
entenderdn cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio o unién temporal,
satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccidn.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, solicitara a cada uno de los
proponentes, en igualdad de condiciones los requisitos de aquellos que adolezca la propuesta. Todos
aquellos documentos solicitados para ser subsanada la propuesta deberan ser entregados en el plazo
establecido por la Secretaria; dicho plazo es perentorio y preclusivo, por consiguiente, sino subsana
correctamente la informacion o documentacion solicitada serd causal de rechazo de la oferta.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
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Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacidén. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

17.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia y que se encuentren
debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 82 de la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 42 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley
1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la entidad.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con
domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.
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E. No estar en un proceso de liquidacidén obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segln la ley aplicable; dicha afirmacidn se entendera prestada con
la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

CORPOVALLE deberd consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia.

Asi las cosas, se procedera con la verificacion de los siguientes requisitos:
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por
el apoderado.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacién solicitada.

El proponente deberd presentar la carta de presentaciéon de la propuesta, segun el modelo
suministrado por la entidad en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones, esto es, el Formato
1 - Carta de Presentacidon de la Oferta, el cual, deberd estar firmada por el proponente: persona
natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de
consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar
el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de selecciéon y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder debera ser anexado con las formalidades exigidas en el pliego junto con la carta
de presentacioén de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de
la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en el articulo
72 de la Ley 80 de 1993, debera crear la cuenta de la uniéon temporal o el consorcio a través del SECOP
Il, donde ademas se sefialan los porcentajes de participacidon de cada uno de los integrantes y presentar
la oferta desde esa cuenta.

En la carta de presentacién el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que no estd incurso en inhabilidades o
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incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007
y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo establecido en la normativa que las modifica o
adiciona.

Del mismo modo se indicard bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

B. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

- PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Si el proponente es persona natural y tiene la calidad de comerciante, de acuerdo con lo establecido en el

Cdédigo de Comercio, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil, mediante

certificado de Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio con fecha no superior a treinta (30)
dias calendario, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente

proceso de seleccion.
- PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
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Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Contratacién.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del drgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia deberdn estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucién

de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion por la CAmara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacidén suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinarad la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

I Nombre o razdn social completa.

1. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Proceso de Contratacién.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afno mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacién legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad o entidad que certifique lo solicitado en el presente numeral;
ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacién de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacidon) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, drganos de direccidn, régimen juridico de contratacion de la entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacién legal, deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los

Calle 10 # 4 — 47, piso 23 TEL: (+57) (602) 881 8079 corpovalle.co
Edificio Corficolombiana Linea Anticorrupcion: 01-800-0912667
Cali, Valle del Cauca. info@corpovalle.co

43



Cddigo: FO-GJ-01
Versién: 1

3z Corpovalle

Documento técnico

documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

. Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicaciéon”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

debera acreditar autorizacidon suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizaciéon suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por el entidad , determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

C. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura requiere autorizacidon de sus drganos de direccidon para presentar oferta y
suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién la cual debera ser previa
a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto
oficial del proceso de seleccién.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes deberd estar facultado
para contratar por la totalidad del presupuesto oficial.

Para las Uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados para contratar por el
valor del presupuesto.

D. PROPONENTES PLURALES

Los consorcios y uniones temporales son contratos de colaboracién, en los que un numero plural de
personas naturales o juridicas buscan consolidar esfuerzos para presentar una propuesta a una Entidad
Estatal, celebrar un contrato, ejecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de algun bien o servicio,
y en general, para el desarrollo de cualquier actividad comercial para el Estado. De acuerdo con la ley, los
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consorcios y uniones temporales tienen capacidad para contratar, obligarse y ser sujetos de derechos; Sin
embargo, la existencia de este contrato no implica la creacién de una persona juridica pues su creacién se
hace a través de un documento privado que es suscrito por las partes Unicamente para efectos de la
presentacién de una oferta en un Proceso de Contratacién y la posterior celebracidn y ejecucién del
contrato en caso de resultar adjudicatarios.

Los consorcios o uniones temporales son ficciones juridicas contractuales creadas para un unico fin, se
debe tener en cuenta que la capacidad juridica se encuentra limitada al objeto del proceso de seleccidn
en el que van a participar, por tal motivo, no puede existir un consorcio o unién temporal con un objeto
abierto, puesto que dicha unidn no constituye una persona juridica; Asi como tampoco un Unico usuario
de proponente plural creado en la plataforma de SECOP |l puede tener participacion en un cumulo de
procesos.

Ni tampoco un usuario que haya sido seleccionado para la ejecucién de un determinado contrato, tendra
capacidad juridica para presentarse en otro, puesto que su creacidén se encuentra limitada Unicamente
para aquel en el cual ya se encuentra en ejecucion de un contrato, esto ultimo puesto que un proponente
plural que ya ha sido seleccionado crea un expediente contractual independiente donde se registra todos
los aspectos de ejecucion incluido los procesos de incumplimiento en el caso que resulte sancionado en
alguno.

En tal sentido, se aclara que este documento representa el alcance y limites de participaciéon en un unico
proceso de contratacidn, siendo responsabilidad de sus conformantes la veracidad y cuidado en el manejo
del usuario de proponente plural tanto en su contenido contractual como en la plataforma SECOP II.

Por lo indicado anteriormente, este contrato de asociacion bajo la modalidad seleccionada ya sea
consorcio o unién temporal, al representar la capacidad juridica del proponente, no es un documento
Unicamente de caracter habilitante, sino que es el marco para la existencia y participacion en un Unico
proceso de contratacién, el cual no es objeto de subsanacién en su contenido, respecto de su objeto o
participacidn, es decir no se podra modificar las condiciones indicadas al momento de presentar su oferta,
pues dicho cambio podria alterar aspectos para la evaluacién juridica y financiera que podria representar
una mejora frente a los demas participantes.

Lo anterior, ratificado por Colombia Compra en su concepto unificado CU — 636 de 2025, el cual establece

“Por consiguiente, “el proponente plural debera estar debidamente constituido dentro de cada uno de los
procesos en que desee participar, es decir, es deber de los proponentes realizar la respectiva inscripcion del
proponente plural de manera individual a cada proceso en el que pretende postularse de acuerdo con las
condiciones de uso del SECOP II, sin la posibilidad de usar un mismo usuario para varios procesos de contratacion”.
Considerando lo anterior, si un proponente plural desea participar nuevamente en un proceso de contratacion
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desde la plataforma del SECOP IlI, tendra que crear una nueva cuenta en la que cumpla los requisitos para su
creacion. Por consiguiente, debera crear una nueva cuenta por cada proceso de contratacion en el que participe”

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencidon de conformar el Proponente
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacidn se asumira que se
trata de un Consorcio. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacién
requerida en el Formato 2 — Conformacidn de proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- UT). Los Proponentes podran incluir informacidn adicional que no contradiga
lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este dltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), quien

representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficient

es

para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
gue se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcidén y ejecucidn del contrato,

asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier ot
acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacidon del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y
minimo un afio adicional contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo del entidad . En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecerdn de efecto.

El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la actividad a
la cual se esta comprometiendo.
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H. Si uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esta inhabilitado, tanto para
participar en el proceso, como para firmar el contrato, carece de capacidad de contratacion,
o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio o unién temporal desaparece frente
a la entidad, por lo cual la propuesta sera rechazada y no se tendrd en cuenta en el estudio
de la evaluacién y adjudicacidn.

I.  Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes para un
integrante del consorcio o unién temporal afectaran globalmente al consorcio o unién
temporal o de la cual el afectado haga parte y por tanto su propuesta sera rechazada.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota 1: cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos de existencia y representacion legal conforme a su naturaleza juridica individual, es decir, lo
dispuesto en los numerales 3.5.1 0 3.5.2, segln corresponda.

Nota 2: PARA PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL EN EL PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO
ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP I

E. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES PARA LA FASE DE
PRESENTACION DE OFERTAS:

- PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el paz y salvo por
concepto de pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccidn, cuando a ello haya lugar.

No se exigiran las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016, debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente persona natural, juridica o proponente plural no podra encontrarse en mora o sancionado
por alguno de los conceptos mencionados anteriormente, es decir, por concepto de pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar,

so pena de incurrir en causal de rechazo.

- PERSONAS NATURALES.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando los certificados de afiliacidon respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliaciéon se deben presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacidn al sistema

de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que
tratan los anteriores numerales.

F. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidon del respectivo Contrato, ante la entidad, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

El contratista persona natural, juridica o proponente plural no podra encontrarse en mora o sancionado
por alguno de los conceptos mencionados anteriormente, es decir, por concepto de pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

- ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

G. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte
legal, del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural,
segln sea el caso.

H. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA

Los representantes legales (hombres menores de 50 afios) de las entidades oferentes deben presentar la
libreta militar. En circunstancias especiales se obra de conformidad con la Ley 1780 del 2 de mayo de
2016.

I.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
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El proponente o los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, deberdn presentar con su propuesta el
certificado actualizado del Registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado
y con fecha de impresidn no superior a 30 dias calendario.

NOTA 1: En el evento que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o
unién temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario- RUT y el nimero de
identificacion tributaria NIT del consorcio o la unién temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el
integrante del consorcio o unién temporal, debe informar a nombre de quien se facturard y debera
presentar certificacion bancaria correspondiente.

J. ANTECEDENTES

- Boletin de Responsabilidad fiscal.
Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales, segln
el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General
de la Republica, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales, segun
el caso, no deberan estar reportado disciplinariamente ante la Procuraduria General de la Nacion (articulo

174 de la ley 734 de 2002).

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma
independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizard la respectiva verificacion.

- Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificacion por parte de la entidad)
La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o

unién temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad realizard la
respectiva verificacion.

- Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Verificacion por la entidad)
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Para los efectos del Cddigo Nacional de Policia, la Entidad hard la verificacién de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de
identificacion por cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran y del
representante de la unién temporal o del consorcio.

CORPOVALLE verificard que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o
uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades
judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias
por el no pago de multas.

NOTA 1: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tenga vigente
algun reporte, multa o sancién, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacidn
de la oferta.

NOTA 2: En caso tal que el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas, se encuentre en estado
en proceso, pendiente, vigente y entre otros, que indique que no ha finalizado su tramite, el oferente
debera aportar el paz y salvo o pago total de la(s) sancidn(es) que presente el certificado.

- Certificado De Deudores Alimentarios Morosos Redam

Se debera aportar el certificado que acredita la condicion de deudor o no alimentario moroso del
representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ .

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma
independiente con este requerimiento.

- Certificado De Inhabilidades De Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores De 18 Afios - Ley
1918 De 2018.

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o
unién temporal deberd aportar certificacion que no se registren antecedentes judiciales por delitos
sexuales.

Deberd presentar Formato 7 - Autorizacion de consulta de delitos sexuales para la Autorizacién de
consulta de inhabilidades de delitos Sexuales Cometidos Contra Menores De 18 Aiios -Ley 1918 De 2018.

K. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O TRANSPARENCIA (FORMATO NO. 4)
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El proponente debe diligenciar el Formato 4 - Compromiso Anticorrupcion y/o Transparencia donde se
establecié el compromiso de transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de
contratacién con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y
conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a
empleado alguno de la Secretaria de Cultura, o de utilizar medios de presidn con ocasion del proceso en
el que participd.

En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberdn diligenciar
este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandose con su propuesta.

L. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas juridicas nacionales que se
encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) del Registro Unico Empresarial de la
Cadmara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la ley en cuanto a la inscripcidn.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre
para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme.

En todo caso, si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este
numeral, la propuesta serd inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o uniones
temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la inscripcién vigente,
actualizada y en firme. Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, mediante el certificado expedido por la Cdmara de Comercio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 “El certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras y servicios para los cuales estd inscrito el
proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se
refiere el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del mencionado decreto; (c) la informacion relativa a contratos, multas,
sanciones e inhabilidades; y (d) la informacidn histdrica de experiencia que el proponente ha inscrito en el
RUP. Las camaras de comercio expedirdn el certificado del RUP por solicitud de cualquier interesado. Las
Entidades Estatales podrdn acceder en linea y de forma gratuita a la informacion inscrita en el RUP”.
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NOTA 1: Dado que el RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, el
proponente debe de haber presentado a la respectiva Cdmara de Comercio la informacién para renovar el
registro en el término anteriormente establecido.

Por lo anterior, la informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro,
continda en firme hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la
informacién renovada, es valido el RUP con la informacién registrada del afo anterior, cuyos efectos no
han cesado y se encontraria vigente y en firme

En todo caso, el proponente que haya realizado la renovacién y ya tenga el Registro Unico de Proponentes
renovado y/o actualizado y en firme, no serd aplicable los incisos anteriores, y deberd presentarlo
conforme a lo indicado en el pliego de condiciones.

Ahora bien, en el evento en que el proponente haya efectuado la inscripcidon Registro Unico de
Proponentes, para presentar propuesta, este debe presentar firmeza antes del cierre del proceso de
seleccién.

NOTA 2: De conformidad con el Pardgrafo 22 del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales
o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran objeto de verificacién de
la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién, directamente,
es decir no se les exigira Registro Unico de Proponentes.

NOTA 3: Cada uno de los miembros de los consorcios o uniones temporales que presenten oferta, deberan
cumplir con la inscripcion a la fecha de apertura del proceso, en el R.U.P., de la CdAmara de Comercio de su
domicilio.

NOTA 4: En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios
o uniones temporales), el RUP del oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse vigente,
actualizado y en firme al momento de presentacion de la oferta.

M. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este literal.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazard la oferta.
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El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes

Caracteristica \ Condicidon
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio

auténomo y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL — CORPOVALLE
beneficiario identificada con NIT 800.182.554-0

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

A
mparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Vigencia En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el

Pliego de Condiciones.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacidn, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Tomador

Si en el desarrollo del proceso de seleccidn se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

NOTA 1 : conforme al paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1882 de 2018 “La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma”.

Por lo anterior, serd responsabilidad del oferente la presentacién de la garantia de seriedad de la oferta
junto con los requisitos habilitantes para que su oferta pueda ser evaluada en caso que cumpla con los
mismos.
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No serd valido para el proceso que el oferente adjunte la garantia de seriedad de la propuesta en un sobre
diferente (cuando aplique) al primero de los requisitos habilitantes.

NOTA 2: En las propuestas presentadas por personas juridicas: La pdliza o garantia debe ser tomada a
nombre de la razdn social que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Cdmara de Comercio se
establezca que la sociedad podrd identificarse con la sigla.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la pdliza se deberdn
describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion. (Articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

NOTA 4: Cuando se trate de garantia bancaria, ésta contendra la siguiente leyenda: “La presente garantia
serd cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucién administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE".

NOTA 5: La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantia de seriedad, requisito que
se entiende cumplido con la simple presentacién de esta.

NOTA 6: La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacidn de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

NOTA:7 En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de
garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir con
los requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentacién, ademas de cumplir
con la informacién minima requerida en el presente numeral.

17.2 EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP, (ii)
la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los Proponentes y (iii) los documentos validos
para la acreditacion de la experiencia sefalados en el presente documento.

a. Experiencia

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccidn es de $676.059.601, equivalente a 386,12
SMMLV.

e Para proponentes diferentes a MiPymes y empresas y/o emprendimientos de personas con
discapacidad:
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El proponente deberd acreditar con un (1) contrato ejecutado con entidades publicas y/o privadas,
debidamente terminados y liquidados, en cuyo objeto se menciona haber realizado interventoria TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA. Los cuales deberan estar clasificados en al menos tres (3) de los
siguientes cédigos UNSPSC 80101500, 80101600, 81111800, 84111600.

La sumatoria de los valores acreditados debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

e Para MiPymes, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad:

En virtud de dar cumplimiento a los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015y
el Decreto reglamentario 1860 de 2021, se aplicaran criterios diferenciales permitiendo acreditar minimo
uno (1) y maximo dos (2) contratos, bajo las mismas condiciones de objeto, cddigos UNSPSC mencionados.
La sumatoria de los valores acreditados deberd ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

Nota 1: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial sélo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Para los efectos pertinentes la definicion de emprendimientos y empresas de persona con
discapacidad seran los contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones (emprendimientos y empresas de persona
con discapacidad) solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participacién no inferior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como
minimo, en una proporcidn equivalente a su participacién en la conformacion del proponente plural.

Nota 5: cualquier discrepancia entre la informacién contenida en el RUP y el certificado o acta de
liguidacion, serd validado directamente por parte de la entidad y en todo caso, se evaluara de la siguiente
manera: en caso de experiencia entre particulares serd valido lo que indique el contrato con su liquidacion
o certificacién mas la factura electrdnica en su calidad de contratista con el comprobante de egreso del
contratante en dicho negocio juridico, para el caso de contratos suscritos con el sector publico lo que se
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encuentre en el SECOP | o SECOP Il. En el caso que la entidad estatal no haya dado publicidad a dichos
documentos se deberd aportar certificado expedido por dicha entidad.

17.2.2 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el fin
de acreditar la experiencia solicitada.

Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista segin
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacion:

A. Contratos y/o Convenios y/o Acta de liquidacidon y/o acta de terminacion.

B. En caso de Certificacién de experiencia debe ser Expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, se debe aportar alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, es decir, el
contrato inicial, la cesidn debidamente suscrita con su liquidacién o la certificacién de ejecucidn. La
experiencia se admitira para cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Los documentos para acreditar la experiencia deben contener como minimo los siguientes datos:

A. Contratante.

B. Objeto del contrato.

C. La fecha de inicio de la ejecucion del contrato. Si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se
tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

D. La fecha de terminacidn de la ejecucidn del contrato. Si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en
cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacidn del integrante del contratista plural.
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Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y calificacion
individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mds de un contrato, solo se tendrd en cuenta
aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este numeral.

No se aceptan auto certificaciones

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o servicio.
Para la aplicacidn de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia.

NOTA 1: CORPOVALLE, se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.

NOTA 2: Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales las certificaciones que pretendan acreditar
experiencia no seran tenidas en cuenta, cuando ésta, sean expedidas por los integrantes del proponente
plural que pretendan participar en el proceso.

NOTA 3: Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite
la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada.

NOTA 4: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes,
de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendrd
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, y por sus socios, accionistas o constituyentesy se alleguen contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquella persona juridica, solo podrdn ser acreditados como experiencia
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en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, es decir, por la persona juridica o por sus socios,
accionistas o constituyentes de manera tal que el Proponente Plural sélo podra avalarse una misma
experiencia en cabeza de uno de los integrantes.

Misma situacidn en el caso que se presente un Proponente Plural conformado por dos o mds personas
juridicas que se encuentren conformadas o compartan algunos o los mismos socios, accionistas o
constituyentes, y se pretenda aportar experiencia de estos ultimos, solo podran ser acreditados como
experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes.

17.2.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
A. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente:

i) Para los proponentes plurales se tendra en cuenta que:
e Uno de los integrantes deberd aportar como minimo el 50% de la experiencia solicitada.
e Los demads integrantes deben acreditar al menos el 20% de la experiencia solicitada.

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrdn cumplir con los
requisitos de validez de experiencia indicados en el pliego.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unidn Temporal, el porcentaje de participacién del integrante serd el registrado en el documento de
conformacion de la estructura plural en el respectivo Proceso de Contratacién, el contrato o en alguno de
los documentos validos definidos para la demostracion de la experiencia.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el documento valido para la acreditacion de la
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

D. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se
puede constatar la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

17.2.4 PARA SUBCONTRATOS

Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, donde no
se es el contratista principal, el proponente debe aportar los documentos que se enlistan a continuacién:
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A. Certificacidn del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal.
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacidn expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el subcontrato. Esta
certificacidon debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad Estatal donde acredite que para subcontratar
no se requeria autorizacion.

La informacidén solicitada en el literal B del presente numeral Unicamente se exige en relaciéon con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

17.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que miden la
fortaleza financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de
intereses. Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

Quien aspire a participar en el presente proceso, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
debera cumplir con los siguientes indicadores debidamente registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), vigente, actualizado y en firme, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario,
al cierre de este proceso y debera cumplir con los siguientes indicadores:

Nota: la informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en
firme hasta que finalice el trdmite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre
el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada,
es valido el RUP con la informacién registrada del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se
encontraria vigente y en firme.
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17.3.1 LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA A REQUERIR SON:

La capacidad de organizacién se verificard con base en la informacidn registrada en el RUP conforme al
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste deberd estar vigente
y en firme y contener la informacidn financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, deberan acreditar
los siguientes indicadores asi:

Indicador capacidad financiera A requerir
Mayor o igual a 3,84

indice de Liquidez (activo corriente / pasivo corriente)

oo . . . Menor o igual a 34%
Indice de Endeudamiento (pasivo total / activo total) 'su ?

Razén de cobertura de intereses (utilidad operacional / | Mayor o igual a 9,18
gastos de intereses)

NOTA 1: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificardn o determinaran, segin
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Para la cual se aplicara la siguiente féormula:
i) Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura) para los indices de liquidez, endeudamiento, razén

de cobertura de intereses.

(X, Componente 1del indicador; X Porcentaje de participacion;)

mdicador =
indicador (27, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participaciéon;)

ii) Sumatoria ponderada para el indice de capital de trabajo
n
indicador = Z Indicador ; X Participacion ;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).
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NOTA 2: Para evaluar el indicador de liquidez, cuando el denominador es cero, no es posible realizar esta
operacion matemadtica, pues puede haber empresas que no presentan pasivos corrientes y por ende no
tienen obligaciones o deudas a corto plazo, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular
el indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones o deudas a corto plazo resulta
HABILITADO.

NOTA 3: Para evaluar el indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador es cero, no es posible
realizar esta operacion matematica, pues puede haber empresas que no presentan obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria
posible calcular el indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta
HABILITADO.

NOTA 4: En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no corresponda a la exigida en
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se
considera habil en términos sefialados en el pliego de condiciones.

NOTA 5: Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacioén financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los
articulos 251 del Cédigo General del Proceso y 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de traduccidn
oficial al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de
la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidon de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

e Elbalance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma espafiol,
presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC), Decreto 2650 de 1993, expresados en
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos,
indicando la tasa de conversidn, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido.

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

e Los estados financieros vendrdn consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de
corte serd a 31 de diciembre de 2025, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente.

e Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicardn las reglas de las sociedades colombianas.

e Sialgunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de

juramento.
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NOTA 6: La entidad si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en el RUP.

17.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los proponentes a través de su
rentabilidad del activo, y del patrimonio.

La capacidad de organizacién se verificara con base en la informacién registrada en el RUP conforme al
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste deberd estar vigente
y en firme y contener la informacidn financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, deberan acreditar
los siguientes indicadores asi:

Indicador capacidad organizacional A requerir
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional / | Mayor o igual a 22%
patrimonio)

Rentabilidad del activo (utilidad operacional / activo total) | Mayor o igual a 12%

NOTA 1: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificardn o determinaran, seguin
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (uniéon temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Para la cual se aplicard la siguiente férmula:
i) Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal,

consorcio o promesa de sociedad futura).

(X; Componente 1del indicador; X Porcentaje de participacion;)
(2Xiz; Componente 2 del indicador; x Porcentaje de participacion;)

indicador =

NOTA 2: En el evento que la capacidad organizacional calculada del proponente sea menor a la exigida en
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se
considera habil en términos sefialados en el pliego de condiciones.
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Aplican las notas 5 y 6 de la capacidad financiera.

17.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cargo / Perfil

Director del
Proyecto

Profesional
Administrativo

Formacion Minima
Requerida

Titulo Profesional
Universitario en Ingenieria
Industrial, Administracion
de Empresas o areas afines.

Titulo de Posgrado
(Especializacién o Maestria)
en Administracion,
Gerencia o Gestiéon de

Proyectos.

Tarjeta Profesional vigente
(cuando aplique por ley).

Titulo Profesional
Universitario en
Administracion de
Empresas, Contaduria
Publica, Economia o]
Ingenieria Industrial.

Tarjeta Profesional vigente
(cuando aplique por ley).

Titulo de Posgrado
(Especializacidon o Maestria)
en Gerencia Financiera,
Finanzas Publicas o}
Auditoria de Impuestos.

2z Corpovalle

Experiencia
General Minima

Minimo 8 a 10 afios
de experiencia
profesional
contados a partir
de la expedicién de
la tarjeta/matricula
profesional o
titulo.

Minimo 4 a 5 afios
de experiencia
profesional
general.

Experiencia Especifica
Minima

Minimo cuatro (4) afios
de experiencia
especifica, acreditada en
uno o varios contratos,
en los cuales haya
desarrollado actividades
relacionadas con la
direccién, gerencia,
coordinaciéon general o
supervisidon integral de

proyectos y/o
interventorias, en el
sector  publico vy/o
privado.

Minimo tres (3) afios
de experiencia
especifica, acreditada en
uno o varios contratos,
en los cuales haya
desarrollado actividades
relacionadas con
gestion
administrativa,
financiera, contable o
contractual de
proyectos o convenios
interadministrativos.

Calle 10 # 4 - 47, piso 23
Edificio Corficolombiana
Cali, Valle del Cauca.
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Cargo / Perfil

Profesional
juridico

Profesional
Contable

Calle 10 # 4 - 47, piso 23
Edificio Corficolombiana
Cali, Valle del Cauca.

Formacion Minima
Requerida

Tarjeta Profesional vigente

(cuando aplique por ley).

Titulo
Derecho.

profesional

Titulo de posgrado,
modalidad

especializacién o maestria,
en alguno de los siguientes

campos: Derecho
Contractual, Derecho
Comercial, Contratacion
Estatal.

Tarjeta Profesional vigente

(cuando aplique por ley).

Titulo
Universitario
Administracion
Empresas,
Publica, Economia
Ingenieria Industrial.

Tarjeta Profesional vigente

(cuando aplique por ley).

TEL: (+57) (602) 881 8079
Linea Anticorrupcion: 01-800-0912667
info@corpovalle.co

Profesional

Contaduria

2z Corpovalle

Experiencia
General Minima

Experiencia

profesional minima
de ocho (8) afos,
contados a partir
de la expedicion de
la tarjeta
profesional o de
conformidad con
las disposiciones
legales aplicables
al ejercicio de la
profesion.

Minimo 5 afos de
experiencia
profesional.

Experiencia Especifica
Minima

N/A

Minimo 3 afios de
experiencia  especifica
en la elaboracion de
flujos de caja, procesos
de planeacion financiera
y elaboracién de
presupuestos

corpovalle.co
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Cargo / Perfil

Profesional
Financiero

Auxiliar
Operativo

Auxiliar
Administrativo

Calle 10 # 4 - 47, piso 23
Edificio Corficolombiana
Cali, Valle del Cauca.

Formacion Minima
Requerida

Titulo Profesional
Universitario en
Administracion de
Empresas, Contaduria
Publica, Economia o
Ingenieria Industrial con
especializacion en
Administracion de
Empresas, administracion
Publica, Contaduria
Publica, Economia

Tarjeta Profesional vigente
(cuando aplique por ley).

Titulo de Técnico o
Tecndlogo en areas
logisticas, operativas,

sociales o pedagdgicas (o
estudiante universitario de
ultimos semestres).

Titulo Técnicos o Tecndlogo
en Asistencia
Administrativa,
Contabilidad y Finanzas,
Secretariado Ejecutivo o
Gestion Empresarial.

TEL: (+57) (602) 881 8079
Linea Anticorrupcion: 01-800-0912667
info@corpovalle.co

2z Corpovalle

Experiencia
General Minima

Experiencia

profesional minima
de cinco (5) afios,
contados a partir
de la expedicion de
la tarjeta
profesional o de
conformidad con
las disposiciones
legales aplicables
al ejercicio de la
profesion.

Experiencia laboral

como auxiliar
contable o
asistente

financiera de

minimo dos (2)
anos.

Experiencia

general de minimo
tres (3) en gestidn
documental y
gestion de archivo.

Experiencia Especifica
Minima

Minima de 2 afios de
experiencia  especifica
en contratos de
interventoria en el
sector publico o privado.

N/A

N/A

corpovalle.co
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17.5.1 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la acreditacion de la experiencia general y especifica del equipo de trabajo minimo
requerido, el proponente debera adjuntar con su oferta los siguientes documentos

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Hoja de vida.

Matricula - Tarjeta Profesional adjuntando el correspondiente

Copia Diploma o Acta de grado que pretenda acreditar segun el tipo de profesional exigido.
Certificado de antecedentes profesionales (S| APLICA)

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente homologados
ante el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con la reglamentacion vigente. El contratista
debe anexar copia de la respectiva resolucién de convalidacién de estudios expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

G. Para la acreditacién de la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA requerida, cada uno de los
integrantes debe presentar alguno de estos elementos: Certificacion y/o Acta de Liquidacidn.

mmoO®pP

En el caso de las certificaciones debe contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre e Identificacion de la Entidad Contratante.
- Cargo ejercido por el profesional
- Fecha de iniciacion y fecha de terminacion

H. Carta de compromiso firmada por el profesional responsable donde indique expresamente su
voluntad de desarrollar el contrato en el caso que el proponente resulte adjudicatario.

NOTA 1: Sélo sera valida la experiencia certificada después de la terminacién de materias que conforman
el pensum de la profesién que se acredite. La terminacién de todas las materias que conforman el pensum
se probara con certificacién expedida por el respectivo ente educativo. En caso de que se contabilice desde
la obtencién del titulo profesional, se probara con el Diploma o acta de grado; y la experiencia profesional
mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.

Para la experiencia profesional, se contara desde la obtencién del titulo profesional en los casos que no
requiera matricula o tarjeta profesional se probara con el Diploma o acta de grado; y la experiencia
profesional mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.

Para aquellos casos en los que en virtud de la profesion se requiera la expedicion de matricula o tarjeta
profesional, solo se contara de cara a las certificaciones o documentos aportados desde la expedicién de
dicho requisito.
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Para la contabilizacién de la experiencia profesional se dard aplicacidn a lo dispuesto por el Articulo 12 de
la Ley 842 de 2003 que dispone:

"ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de
sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional sélo se computara a partir de la fecha de
expedicidn de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripcidn profesional y certificados de matricula otorgados
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas"

NOTA 2: Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomard como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

NOTA 3: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompaiarse de la
traduccidn correspondiente.

NOTA 4: En caso de traslape de tiempos en la experiencia general acreditada mediante las certificaciones
allegadas, para efectos del computo del tiempo se tendrd en cuenta Unicamente el tiempo efectivamente
ejecutado, evitando la doble contabilizacién de los periodos coincidentes, sin que ello genere el rechazo
de la certificacién. Lo anterior sin perjuicio de que la experiencia especifica pueda encontrarse contenida
dentro de la experiencia general.

NOTA 5: CORPOVALLE, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacidn aportada por el contratista tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales
gue pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades

NOTA 6: Los profesionales presentados para la ejecucion del contrato no podrdn ser reemplazados sin
previa autorizacién de la Entidad contratante y para tal efecto deberd presentar a consideracion
profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia.

NOTA 7. Una misma persona no podra acreditar mas de una calidad de las arriba mencionadas.

NOTA 8. En caso que la certificacion contenga expresiones como “actualmente” o “hasta la fecha”, se
tomara como fecha de terminacidn la fecha de expedicidn del certificado con el que pretende acreditar la
experiencia.

17.6 PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica esta contenida en el sobre 2 “Econdmico” en el SECOP ll, el cual contiene el valor
de oferta econdmica a) digitado en el formulario electronico del SECOP Il y b) el anexo de oferta econdmica
(FORMATO 5), los cuales dan cuenta de la propuesta econdmica inicial de los proponentes. En caso de
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existir incoherencia entre el valor diligenciado en la plataforma y el valor del anexo técnico se rechazara
la propuesta.

Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO 5 - OFERTA ECONOMICA indicando los valores unitarios
ofertados por cada item incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que conlleve la ejecucién del
contrato. Teniendo en cuenta que no pueden superar los valores establecidos:

El valor estimado del contrato es la suma de hasta SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA'Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE ($676.059.601).

En relacién con el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA (FORMATO 5), todos los proponentes deberdn tener
en cuenta lo siguiente (so pena de incurrir en causal de rechazo):

1. Que la sumatoria resultante del Anexo no supere el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

2. Que no supere los precios de referencia establecidos por la entidad en el FORMATO 5-OFERTA
ECONOMICA del proceso de seleccién.

3. Que no podran modificar, alterar o incluir apartes, descripciones, cantidades, items o unidades de
medida que impidan la evaluacion del formato correspondiente a la oferta econdmica.

4. El oferente debe presentar la oferta econémica debidamente diligenciada, so pena de incurrir en causal
de rechazo. Deben presentar el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA en formato Excel, sin decimales y en
pesos colombianos. Haciendo uso del formato DE OFERTA ECONOMICA que pone a disposicién la Entidad,
el cual cuenta con los parametros establecidos para la presentacion de la propuesta.

Deben presentar el FORMATO 5 DE OFERTA ECONOMICA, sin decimales y en pesos colombianos, el cual
cuenta con los parametros establecidos para la presentacion de la propuesta.

La Entidad publicara el informe de habilitacién de los oferentes, en el cual indicara si los bienes ofrecidos
por éste cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

Las propuestas que se presenten dentro del proceso de Concurso de Méritos Abierto seran analizadas y
evaluadas por el comité designado.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL — CORPOVALLE aplicara el procedimiento
definido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente
bajos.
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17.6.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, en caso de que exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al numero
entero.

Sin embargo, si el valor corregido de la propuesta difiere en un uno por ciento (1%) o mas, por exceso o
por defecto, del valor nominal de la propuesta, la propuesta serda RECHAZADA.

Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerd el monto expresado en letras acogiendo lo
dispuesto en el articulo 623 del Cddigo de Comercio, salvo que la cantidad expresada en letras tenga
relacién con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el monto en cifras.

Nota: No corresponde a una correccién aritmética el cambio en el calculo de los valores que erréneamente
haya diligenciado o discriminado en su propuesta econémica el oferente, por tal motivo es responsabilidad
de este ultimo verificar que cada valor corresponda de forma correcta al momento de ser diligenciado.

18. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia adicional expresado en SMMLV 37,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 30
Factor de Calidad 20
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipymes 0,25
Calle 10 # 4 — 47, piso 23 TEL: (+57) (602) 881 8079 corpovalle.co
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Concepto Puntaje maximo
Empleadores de personas con discapacidad, Emprendimiento y )
empresas de personas con discapacidad
Total 100

18.1 Experiencia adicional expresado en SMMLYV (37,5)

La entidad valorard la experiencia del proponente en la ejecucion de un (1) contrato que cumplan las
caracteristicas solicitadas en la siguiente tabla:

Experiencia adicional Puntaje (maximo 37,5 puntos) *

Contrato de interventoria, ejecutado en zonas maritimas o 37,5 puntos
insulares, financiado con recursos del sistema general de
regalias regalias, cuyo valor en SMMLV haya sido superior en
un 200% al presupuesto oficial y clasificado en al menos tres
(3) de los codigos UNSPSC

Contrato de interventoria, ejecutado en zonas maritimas o 30 puntos
insulares, financiado con recursos del sistema general de
regalias regalias, cuyo valor en SMMLV haya sido superior en
un 100% al presupuesto oficial y clasificado en al menos tres
(3) de los codigos UNSPSC

Contrato de interventoria, financiado con recursos del sistema 15 puntos
general de regalias regalias, cuyo valor en SMMLV haya sido
superior en un 50% al presupuesto oficial y clasificado en al
menos tres (3) de los cddigos UNSPSC

*El puntaje es maximo de 37,5 puntos, por lo tanto, los rangos son excluyentes y no acumulativos.

Nota: Si el Proponente debio subsanar la informacion exigida para probar la experiencia serd vdlido en
cuanto al requisito habilitante, sin embargo, no se tendrdn en cuenta el contrato o los contratos
subsanados para la asignacion de puntaje.

Para su acreditacion el proponente deberd aportar alguno de los siguientes documentos: Contrato y/o
convenio y/o acta de liquidacién o certificacion.
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Se deberan clasificar en al menos tres (3) de los siguientes cédigos del clasificador UNSPSC: 80101500
(Consultoria de negocios), 80101600 (Gerencia de proyectos), 81111800 (Administracion de componentes
de Tl) 0 84111600 (Servicios de auditoria).

En todo caso, todos los contratos deberdn estar clasificados en al menos tres de los cédigos UNSPSC
relacionados anteriormente.

Para efectos de la evaluacion, se sumard el valor total de los contratos aportados como soporte de
experiencia habilitante, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

La sumatoria de dicha experiencia debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial. A partir de
este umbral, se asignara puntaje conforme a la siguiente escala:

18.2 Personal clave evaluable (30 puntos)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

Cargo / Formacién Minima Requerida Experiencia General Minima Experiencia
Perfil Especifica Minima

Titulo profesional en Ingenieria
Industrial, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria de Sistemas,
Telecomunicaciones, Mecatronica,
Aerondutica o areas afines.

Con especializacién en seguridad

informatica o ciberseguridad y

ciberdefensa o seguridad de la
Coordinador de informacién o auditoria de sistemas Experiencia general minima de
seguridad o Tl o redes y telematica o auditoria cuatro (4) afios.

de sistemas o TI.

Experiencia especifica de
minimo un (1) afilo como
especialista en
ciberseguridad y/o
sistemas de informacién

Certificado internacional de
especialidad en ciberseguridad.

Certificacion de ICONTEC en el
programa de formacién de
auditores en sistemas de gestion de
seguridad de la informacion ISO/IEC
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Cargo / Formacion Minima Requerida Experiencia General Minima Experiencia
Perfil Especifica Minima

27001

18.2.1 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR EL PERFIL

Para efectos de la acreditacion de la experiencia general y especifica del equipo de trabajo minimo
requerido, el proponente debera adjuntar con su oferta los siguientes documentos

mmoO®p

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Hoja de vida.

Matricula - Tarjeta Profesional adjuntando el correspondiente

Copia Diploma o Acta de grado que pretenda acreditar segun el tipo de profesional exigido.
Certificado de antecedentes profesionales (S| APLICA)

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente homologados
ante el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con la reglamentacidn vigente. El contratista
debe anexar copia de la respectiva resolucién de convalidacién de estudios expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Para la acreditacién de la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA requerida, cada uno de los
integrantes debe presentar alguno de estos elementos: Certificacion y/o Acta de Liquidacidn.

En el caso de las certificaciones debe contener como minimo la siguiente informacidn:

H.

- Nombre e Identificacidn de la Entidad Contratante.
- Cargo ejercido por el profesional
- Fecha de iniciacién y fecha de terminacion

Carta de compromiso firmada por el profesional responsable donde indique expresamente su
voluntad de desarrollar el contrato en el caso que el proponente resulte adjudicatario.

NOTA 1: Sélo sera valida la experiencia certificada después de la terminacién de materias que conforman
el pensum de la profesién que se acredite. La terminacién de todas las materias que conforman el pensum
se probara con certificacién expedida por el respectivo ente educativo. En caso de que se contabilice desde
la obtencidn del titulo profesional, se probara con el Diploma o acta de grado; y la experiencia profesional
mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.

Para la experiencia profesional, se contara desde la obtencidn del titulo profesional en los casos que no
requiera matricula o tarjeta profesional se probard con el Diploma o acta de grado; y la experiencia
profesional mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.
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Para aquellos casos en los que en virtud de la profesién se requiera la expedicion de matricula o tarjeta
profesional, solo se contara de cara a las certificaciones o documentos aportados desde la expedicion de
dicho requisito.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional se dard aplicacidn a lo dispuesto por el Articulo 12 de
la Ley 842 de 2003 que dispone:

"ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de
sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional sélo se computara a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcidn profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripcidn profesional y certificados de matricula otorgados
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas"

NOTA 2: Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomard como base afios de 360 dias y
meses de 30 dias.

NOTA 3: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompafiarse de la
traduccidn correspondiente.

NOTA 4: En caso de traslape de tiempos en la experiencia general acreditada mediante las certificaciones
allegadas, para efectos del computo del tiempo se tendrd en cuenta Unicamente el tiempo efectivamente
ejecutado, evitando la doble contabilizacién de los periodos coincidentes, sin que ello genere el rechazo
de la certificacidon. Lo anterior sin perjuicio de que la experiencia especifica pueda encontrarse contenida
dentro de la experiencia general.

NOTA 5: CORPOVALLE, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacidn aportada por el contratista tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales
gue pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades

NOTA 6: Los profesionales presentados para la ejecucion del contrato no podran ser reemplazados sin
previa autorizacién de la Entidad contratante y para tal efecto deberd presentar a consideracion
profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia.

NOTA 7. Una misma persona no podrd acreditar mas de una calidad de las arriba mencionadas.

NOTA 8. En caso que la certificacion contenga expresiones como “actualmente” o “hasta la fecha”, se
tomara como fecha de terminacion la fecha de expedicion del certificado con el que pretende acreditar la
experiencia.
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18.3 Factor de Calidad (20 Puntos)

Se asignara veinte (20) puntos adicionales al oferente que certifique que cuenta con un PILOTO UAS,
avalado por La Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil, para lo cual debera aportar Carta de
compromiso firmada por el profesional responsable donde indique expresamente su voluntad de
desarrollar el contrato en el caso que el proponente resulte adjudicatario

18.4 Apoyo a la industria nacional (10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacidon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidn de Servicios

. . 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

e PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de las actividades o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 10 — Apoyo a la industria nacional, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

ll. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

IV. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

V. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

e INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucidon del contrato maés del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 10B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

18.5 Emprendimientos y empresas de mujeres (0,25 puntos):

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el formato dispuesto para — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacidn de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

18.6 Mipymes (0,25 puntos)

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
qgue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, la Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

18.7 Empleadores de personas con discapacidad, Emprendimiento y empresas de personas con
discapacidad (2 puntos)

Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad la entidad otorgard un puntaje
adicional maximo del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de
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Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

a) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015.

b) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
__proponente | requerido
| Entre 1y 30 | 2
! Entre 31y 100 | 3 =
{ Entre 101 y 150 | 4
Entre 151 y 200 . 5
Entre 201 y 300 | R
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 I 12
Entre 501 y 600 | 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacidn del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto 1082 de 2015.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacion de la oferta.

La verificacidon de estas condiciones se realizara por parte de la Secretaria de Turismo, con base en los
siguientes documentos que el proponente deberd aportar junto con su oferta:

e Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador, en la que conste el
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numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

También, esta verificacién se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacién, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual. En todo caso, el puntaje de dos
(2) puntos se otorgara conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026.

19. CAUSALES DE RECHAZO

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL — CORPOVALLE rechazara aquellas
propuestas, que no se ajusten a las exigencias de este pliego de condiciones, a menos que hubiere
posibilidad de saneamiento, conforme a lo previsto en el mismo y en la ley.

De acuerdo con los numerales anteriores, se incluyen los casos en que se generard RECHAZO de la
propuesta:

1.

No tener capacidad juridica, cuando se trate de una persona juridica se entendera que su objeto
social no le permita realizar las actividades o desarrollar el objeto del presente proceso. En los
casos de los proponentes plurales se entenderd la falta de capacidad juridica cuando no se
encuentre creado de conformidad con la guia de Colombia Compra Eficiente, o cuando el contrato
aportado por parte del proponente plural tenga inexactitud con la informacién diligenciada en la
plataforma de SECOP II.

2. Paralos casos de seleccion abreviada cuando una persona natural o juridica manifieste interés en
la participacion, bien sea como proponente individual, como socio o representante legal de una
persona juridica, o como integrante de un consorcio o unién temporal. En este caso, se rechazaran
todas las propuestas que incurran en la situacion descrita.

3. En la etapa de presentacion de la oferta cuando una persona natural o juridica participe en la
presentacion de mas de una propuesta, bien sea como proponente individual, como socio o
representante legal de una persona juridica, o como integrante de un consorcio o unién temporal.
En este caso, se rechazardn todas las propuestas que incurran en la situacién descrita.
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4. Cuando el usuario de SECOP Il del proponente plural haya sido creado y usado en otro proceso de
seleccidn diferente al de la entidad.

5. Cuando el proponente se encuentre sancionado o en condicidn de mora del pago a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar, al
momento de presentacion de la oferta.

6. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes financieros, que no son
susceptibles de subsanacién por su misma naturaleza.

7. Cuando el objeto social de la persona juridica o de los integrantes del proponente plural no
contemplen las actividades que se relacionan directamente con el objeto del presente proceso de
seleccion.

8. No cumplir la sociedad con la duracién exigida en el Pliego de Condiciones, al momento del cierre
del presente proceso.

9. Cuando los documentos presentados por el oferente contienen informacidn imprecisa, inexacta o
gue no corresponde a la realidad, o que no permite su verificacion por parte de la entidad, caso
en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

10. No consignar o no ofrecer el valor de un precio u ofrecer como valor cero (0).

11. Si una vez realizada la correccién aritmética, el valor corregido de la propuesta difiere en un uno
por ciento (1%) o mas, por exceso o por defecto.

12. Presentar propuestas parciales o incompletas en el Formato de oferta econdémica.

13. No corresponder la propuesta econdmica al presente proceso de seleccion salvo si se trata de un
error en la identificacién del proceso.

14. Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

15. Cuando el valor de la oferta econdmica ingresado en el SECOP Il sea diferente al valor del Formato
de oferta econémica.

16. Cuando se adicionen elementos, articulos, bienes o servicios no requeridos de manera explicita
por la entidad para el calculo de la oferta econdmica o de alguno de sus items.

17. Cuando se determine que el valor total de la oferta o de los items es artificialmente bajo de
acuerdo con lo establecido en la invitacion.

18. Modificar en cualquier aspecto como la descripcidn, las cantidades y las unidades de medida
contempladas en los cuadros de cantidades del formato OFERTA ECONOMICA del presente pliego.

19. Exceder en la propuesta econdmica el valor del presupuesto oficial del proceso.

20. Cuando la sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales sea
diferente al 100%.

21. Cuando el proponente presente antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

22. No presentar subsanacidn o aclaracidon a documentacién solicitada por el comité evaluador dentro
del plazo establecido por la entidad.
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23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.

38.
39.

No subsanar de forma correcta, presentar subsanaciones parciales o informacidn insuficiente o sin
soportes en el caso de que aplique, en el plazo establecido por la entidad para ello.

Cuando CORPOVALLE, en cualquier estado del proceso de seleccidn evidencie, que alguno(s) de
los documentos que conforman la propuesta contiene(n) informacion engafiosa, incompleta, o
gue no permita ser corroborada.

No cumplir con los requisitos minimos exigidos en el presente Pliego de Condiciones.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta al momento del cierre del proceso.
Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, o sea diligenciada en valor 0 en la
plataforma de SECOP.

Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes
y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se debe
crear para el oferente plural.

Cuando presentada la propuesta mediante consorcio o unién temporal, luego de la fecha sefialada
para la entrega de propuestas, se modifique en la plataforma del Secop Il el porcentaje de
participacién de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido
de participar en el consorcio o unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.

Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/u hora exacta sefialadas para el cierre del
término para presentar propuestas.

Cuando el oferente no cumpla con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta serd
rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente
sobre la estructuracién del proceso, evaluacidon de las propuestas y/o adjudicacién del contrato.
Cuando en la propuesta econdmica se presente algun valor en moneda extranjera.

Cuando el proponente no cargue en el SECOP el formato propuesta econdmica.

Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere el contenido de las especificaciones
técnicas, sefialando un servicio y/o bien diferente al que se pretende contratar.

Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de condiciones.
Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantias de imposible
cumplimiento para la entidad a causa de restricciones y/o disposiciones de orden legal y/o
presupuestal o cuando la operacidon de la entidad no permita su cumplimiento.

No cumplir con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

Las demas que establezca la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra solicitar que se subsanen las deficiencias que contenga la
oferta, siempre y cuando dicha deficiencia no corresponda a aquellos aspectos que asignen puntaje al

oferente.
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20. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Entidad podrd declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
Lo contemple la ley

PwnNPE

21. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 26 y
con los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, diligenciard el «Formato 14 A — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

c. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 14 B — Vinculaciéon de personas en
condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el «Formato
14 C - Vinculacidon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidén de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacién
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidén de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 14 C — Vinculaciéon
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 14 C -
Vinculacidn de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacidon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
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Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo
la gravedad de juramento, diligenciard el «Formato 14 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su ndmina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tltimo
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidon cuando esta es
inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 14 D — Vinculacion
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
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pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

f. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Pagz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacidn o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 14 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 14 E — Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del Proponente Plural)», y aportard los documentos de identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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g. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracidn, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego
de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 14 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 14 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
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del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

i. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

j. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del aifo anterior, que por lo menos el veinticinco por
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ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el aio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de |la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 14 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacidn del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato 14 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la condicidén de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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m. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, Ia
Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracidn o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

22. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIALY CULTURAL — CORPOVALLE con ocasion de la celebracion del contrato, y los riesgos
a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar
garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el Contratista deberd constituir por su
cuenta y costo, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor de la la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE identificada con NIT
800.182.554-0, que cubra los siguientes riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

Amparar a la Entidad cuando el contratista realice
el cumplimiento del contrato tardio o defectuoso.
A esta garantia se imputardn la cldusula penal y las
multas que se llegaren a imponer.

Por la duracién
En la garantia de cumplimiento deberd constar del contratoy
expresamente que se ampara el cumplimiento del seis (6) meses
contrato, el pago de las multas y de la cldusula mas.
penal pecuniaria convenidas y si se trata de
garantia consistente en una pdliza de seguro la
entidad aseguradora debera renunciar al beneficio
de excusion.

Cumplimiento (Articulo
2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015)

20%

Calidad del servicio Por la duracion

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los

(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y L . - . o del contratoy
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto perjl'JI.CIOS derivados de la deficiente calidad del 20% seis (6) meses
servicio prestado.

1082 de 2015) mas.

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales
Legales e

Amparar a la Entidad de los perjuicios ocasionados

. L . Por la duracién
por el incumplimiento de las obligaciones laborales

del contrato

Indemnizaciones
Laborales (Articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto

del contratista derivadas de la contratacién del
personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado.

50
e y tres (3) afios

mas.

1082 de 2015)

Calle 10 # 4 - 47, piso 23
Edificio Corficolombiana
Cali, Valle del Cauca.

TEL: (+57) (602) 881 8079
Linea Anticorrupcion: 01-800-0912667
info@corpovalle.co

corpovalle.co

91



Cddigo: FO-GJ-01
Versién: 1

3z Corpovalle

Documento técnico

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

Amparar a la Entidad de eventuales reclamaciones
Responsabilidad Civil de terceros derivadas de la responsabilidad 200
Extracontractual extracontractual que surja de las actuaciones, SMMLV
hechos u omisiones de su contratista.

Igual al plazo de
ejecucion del
contrato.

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adiciéon o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciardn los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

23. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificacion, estimacién y asignacion de
los riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion cualquier evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucidn
de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias
qgue, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de
que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizo el ejercicio de previsibilidad ordenado por
las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacién Publica expedido por el Consejo
Nacional de Politica Econédmica y Social del Departamento Nacional de Planeacidn.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato
gue se derive, el plazo de ejecucidn, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de servicio a contratar,
asi como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determind los riesgos, partiendo de las
caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar, asi como el
plazo, entre otros, en el documento anexo denominado MATRIZ DE RIESGOS.
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Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendrd la absoluta responsabilidad
en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucidn del objeto del contrato y
debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros y del mercado para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucidén del contrato y la
permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, serdn de su
cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la
Politica de Contratacion Publica en el cual se advierte que:

“(...) Sera posible en las demas modalidades de seleccidn recibir las observaciones que sobre el particular
deseen formular los interesados tanto en la publicacidn del proyecto de pliego y pliego definitivo, como
en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior,
en atencion a su experiencia en el objeto contractual y la gestién de los riesgos inmersos en él”

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la
presentacidn de los servicios objeto de la presente contratacién deberdn informar a la Entidad a través de
la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente - Secop Il cualquier riesgo que consideren debe
tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar las reglas aplicables en caso de la ocurrencia.

24. SUPERVISOR DEL CONTRATO:

El supervisor del contrato serd designado por el Gerente de CORPOVALLE. Asi las cosas, la supervision
debera realizarse en los términos de la Ley 1474 de 2011: La supervisidon consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

25. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, CORPOVALLE procede
a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Tabla 13. Acuerdos aplicables en el proceso de contratacion.

. Presupuesto del Proceso ., . Proceso de
Entidad L . Excepcidn Aplicable al )
de Contratacion superior al Contratacion
Acuerdo Estatal Proceso de .
. . valor del Acuerdo ., cubierto por el
incluida . Contratacion .
Comercial Acuerdo Comercial
1,2,3,4,5,6,7,12,
Chile Si No 14, 15, 16, 17, 19, 28, No
Alianza Pacifico 29, 32, 35, 37, 55, 61.
México No No No No
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Presupuesto del Proceso

Proceso de

Entidad ., . Excepcidon Aplicable al -,
de Contratacion superior al Contratacion
Acuerdo Estatal Proceso de .
. . valor del Acuerdo ) cubierto por el
incluida . Contratacion .
Comercial Acuerdo Comercial
1,2,3,4,5,6,7,12,
Peru Si No 14, 15, 16, 17, 19, 28, No
29, 32, 35,37, 55, 61.
Canada No No No No
1,2,3,4,5,6,8,12,
. , 14, 15, 16,17, 18, 19,
Chile S No 28,29, 32, 33, 34, 35, No
36, 37, 47.
Corea No No No No
1,3,4,5,6,7,9, 12,
Costa Rica Si No 14, 15, 16, 17, 19, 28, No
29, 32, 35,37, 57, 58.
1,4,5,6,7, 10,11,
, 12,14, 15,16, 17, 19,
Estados AELC Si No 28,29, 30, 31, 32, 33, No
34, 35, 36, 37.
Estados Unidos No No No No
México No No No No
1,2,3,4,56,7,9
EI I N I 7 7 7 7 7’ 7 7 7 ’
Salvador ° S 14, 20, 38, 48, 49, 59. S
., 11 2r 3r 4’r 5/ 61 71 91
Tridngulo Norte | Gatemala Si Si 14, 20, 21, 50, 51, 52, Si
53, 59.
Honduras No No No No
1,4,5,6,7, 10,11,
., 12,13, 14, 15, 16, 17,
Unién Europea No No 19,23, 28, 29, 31, 32, No
34, 35, 37, 49, 57.
Israel 1,3,4,5,7,8,11, 12,
Si No 13, 14, 15, 16, 19, 28, No
29, 32, 34, 35, 37.
Reino Unido e Irlanda del Norte 1,4,5,6,7, 10, 11,
) 12,13, 14, 15, 16, 17,
S No 19, 23, 28, 29, 31, 32, No
34, 35, 37, 49, 57.
Comunidad Andina Si Si No Si

Fuente: elaboracién propia

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales publicado en la pagina de Colombia Compra,
encontramos que para este proceso de Contratacidn se aplicarian los Acuerdos Comerciales con: Chile,
Triangulo del Norte con El Salvador y Guatemala, Union Europea, Reino Unido e Irlanda del Norte y la
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Comunidad Andina, por lo que la Entidad Estatal debe asegurarse que el plazo entre la fecha de publicacién
del aviso de convocatoria y la fecha de presentacién de ofertas sea mayor o igual al establecido en el
Acuerdo Comercial, el cual podra reducirse siempre que la informacion del proceso de contratacidon haya
sido publicado oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la
expedicidon del aviso de convocatoria. Los plazos se encuentran descritos para cada acuerdo comercial en
la siguiente tabla:

Tabla 14. Plazos minimos para considerar para la presentacion de ofertas

Acuerdo Comercial / Plazo Minimo General (Dias Reduccién por Publicacién Electrénica / Plazo Minimo

Estado Parte Calendario) Medios Electrénicos Reducido
Alianza del Pacifico 40 dias 10 dias 10 dias
Canadd 40 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea del Sur 40 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 40 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 40 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

En tanto que los acuerdos comerciales de con dichos paises establecen plazos minimos o generales para
preparar y presentar propuestas, la Entidad esta sujeta a considerar este aspecto en la elaboracion del
cronograma del proceso.

Asi, la entidad dard a los oferentes, bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial, en los términos del acuerdo relevante, el mismo trato que le otorga a los bienes,
servicios y proveedores colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de
Contratacion.
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