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1. NOMBRE DEL PROYECTO 

Sector: Gobierno Territorial 

Código BPIN: 2025761090005 

PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad institucional para prevenir, controlar y responder eficazmente 
al delito y la violencia en zonas urbanas, rurales  y marítimas del distrito de  Buenaventura 
 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER: 

 
Dando cumplimiento a lo determinado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio 
del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, se 
procede realizar el estudio y documento que debe contener el contrato a suscribir. 
 
En virtud al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, establecidos en la Constitución Política de 
Colombia artículo 2, los cuales se fundamentan en “servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; 
facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República 
están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 
Estado y de los particulares”. 
 
Así mismo el artículo 209 de la Constitución Política, determinó que la función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 
 
El artículo 3º de la Ley 80 de 1993, consagra que con la celebración y ejecución de los contratos estatales 
se propende por el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran en la consecución 
de dichos fines. 
 
El artículo 37 de la Ley 2056 de 2020 dispone que los proyectos de inversión que se financien con cargo al 
Sistema General de Regalías serán ejecutados por quien designe las entidades u órganos de que tratan los 
artículos 35 y 36 ibidem. También agrega que la Entidad Pública ejecutora tiene el deber de adelantar la 
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contratación de la interventoría, de conformidad con lo previsto en la presente ley.   Las entidades 
ejecutoras de recursos del Sistema son responsables de suministrar de forma veraz, oportuna e idónea, la 
información de la gestión de los proyectos que se requiera e implementar las actuaciones pertinentes para 
encauzar el desempeño de los proyectos de inversión y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad 
de estos, sin perjuicio de las acciones de control a las que haya lugar.  
 
En esta línea, el parágrafo primero del artículo 37 dispone: “La ejecución de proyectos de que trata este 
artículo, se adelantará, con estricta sujeción al régimen presupuestal definido en esta ley, al de 
contratación pública y las demás normas legales vigentes. El ejecutor garantizará la correcta ejecución de 
los recursos asignados al proyecto de inversión, así como el suministro y registro de la información 
requerida por el sistema de seguimiento, evaluación y control”. 
 
De acuerdo con la función asignada a las entidades estatales de adquisición de bienes, obras y servicios, 
las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a obtener el mayor valor 
por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cuál es su necesidad y cómo puede 
satisfacerla; (b) cómo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto 
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.  
 
La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL CORPOVALLE, es una entidad sin ánimo de 
lucro, con personería jurídica de naturaleza mixta, constituida con aportes públicos y privados, creada bajo 
las Leyes de Colombia, en el marco de la vigencia del Decreto 130 de 1976, del artículo 637 del Código Civil 
y con autorización de la Ordenanza No. 12 de 1992 de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca. 
Esta Entidad se encuentra sometida a las normas previstas para las corporaciones privadas, señaladas en 
el Código Civil y demás disposiciones que lo modifican, sustituyen o complementan. 
 
Que, CORPOVALLE tiene por misión ser una organización comprometida con el fortalecimiento y 
transformación del sector cultural y el desarrollo social en el Valle del Cauca, contando con un equipo 
humano cualificado y un amplio conocimiento en gestión de proyectos con el que brindamos soluciones 
integrales y sostenibles a los diferentes grupos de interés, y tiene por visión ser líderes en la creación de 
valor, promoción y agenciamiento del desarrollo en la región pacífico y Colombia. 
 
Que, CORPOVALLE tiene por misión ser una organización comprometida con el fortalecimiento y 
transformación del sector cultural y el desarrollo social en el Valle del Cauca, contando con un equipo 
humano cualificado y un amplio conocimiento en gestión de proyectos con el que brindamos soluciones 
integrales y sostenibles a los diferentes grupos de interés, y tiene por visión ser líderes en la creación de 
valor, promoción y agenciamiento del desarrollo en la región pacífico y Colombia. 
 
Que de acuerdo con sus estatutos, CORPOVALLE tiene por objeto: Promoción y apoyo en áreas clave como 
el desarrollo social, científico, económico, educativo, tecnológico, cultural, ambiental y la seguridad, así 
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como en la extensión rural, mediante la articulación con los sectores públicos y privados en Colombia, con 
especial énfasis en el Valle del Cauca. En desarrollo de su objeto, Corpovalle se valdrá de todos los actos 
legales establecidos en las normas nacionales e internacionales y, así, podrá: 

A)  Apoyar el desarrollo de organizaciones y procesos de los sectores cultural y social por medio 
de la inversión de excedentes en el cumplimiento del objeto social de la Corporación. 

B) Llevar a cabo su operación por medio de la formulación, diseño, estructuración, monitoreo, 
ejecución, gerencia, seguimiento e interventoría de políticas, planes, programas y proyectos 
en todos los sectores de inversión. 

C) Llevar a cabo actividades lícitas, incluido el apoyo, impulso, diseño, adecuación, desarrollo y 
ejecución de programas y proyectos en los sectores social, económico, planeación, 
agropecuario, seguridad y soberanía alimentaria, transporte e infraestructura rural y urbana, 
convivencia, paz, seguridad y justicia, cultura, turismo, logística y sus componentes 
(suministro, catering, alojamiento), Bioeconomía, educación, dotación, gestión del 
conocimiento, innovación, emprendimiento, información, salud, ordenamiento del territorio, 
desarrollo urbano y rural, deporte y recreación, artes gráficas y diseño, gestión ambiental 
integral (cambio climático, conservación de los recursos naturales, transición energética, 
bonos etiquetados), capacitación. 

D) Dar asistencia técnica a entidades públicas, privadas y entidades no gubernamentales que 
persigan objetivos similares a los de la Corporación. 

E) Diseñar e implementar metodologías de apoyo para el direccionamiento estratégico y apoyo a 
la gestión. 

F)    Desarrollo, uso y apropiación de modelos de inteligencia artificial, ciencia de datos, gestión y 
gobernanza de TI para el cumplimiento del objeto social. 

G) Fomento del emprendimiento y el desarrollo de startups mediante la innovación, la gestión del 
conocimiento y la transformación digital, incluyendo estrategias de financiamiento como 
capital semilla, inversión ángel, bonos de impacto, capital de riesgo. 

H)   Realizar alianzas estratégicas con diferentes entidades públicas y privadas para el 
cumplimiento del objeto social de Corpovalle. 

I)    El servicio de asistencia técnica y de extensión agropecuaria contemplando los siguientes 
aspectos: 1) desarrollo de las capacidades humanas integrales; 2) desarrollo de las 
capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad; 3) acceso y 
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aprovechamiento efectivo de la información de apoyo; 4) gestión sostenible de los recursos 
naturales; y 5) desarrollo de habilidades para la participación de los productores en espacios 
para la retroalimentación de la política pública sectorial. 

Mediante la implementación de programas de capacitación y desarrollo de habilidades, CORPOVALLE 
cierra las brechas de capital humano. Al equipar a los individuos con las competencias necesarias para el 
mercado laboral, la entidad asegura que más personas puedan contribuir productivamente a la economía 
del departamento. 
 
Corpovalle es una entidad que impulsa el desarrollo social, cultural y económico en la Región Pacífico se 
especializa en diseñar, estructurar, implementar y ejecutar proyectos para entidades públicas, privadas, 
de cooperación internacional y organizaciones no gubernamentales, aplicando todas las etapas del ciclo 
de proyectos: desde la estructuración y financiación hasta la ejecución, monitoreo, sistematización de 
información y cierre. 
 
Frente a lo anterior tenemos que el Municipio de Buenaventura, a pesar de su relevancia geoestratégica 
como principal puerto del Pacífico colombiano y su potencial económico en sectores como el comercio y 
la logística, enfrenta un contexto crítico de inseguridad y conflictividad multicausal. La convergencia de 
grupos armados organizados, economías ilícitas (narcotráfico, minería ilegal, extorsión, tráfico de armas y 
migrantes) y un contexto de desigualdad estructural y pobreza multidimensional, ha producido un entorno 
propenso a la violencia, la criminalidad organizada y la afectación sistemática a la población en general. 
 
A este escenario se suma la limitada capacidad del Estado para responder de manera eficiente, debido a 
factores relacionados a la insuficiencia de infraestructura y medios operativos de la fuerza pública y 
entidad s judiciales, así como, el rezago de interoperabilidad tecnológica en vigilancia, análisis de datos y 
respuesta oportuna desde la gestión de conocimientos. 
 
Pese a los esfuerzos institucionales, el sistema de seguridad y convivencia en Buenaventura enfrenta serios 
desafíos estructurales y operativos, por las capacidades fragmentadas y de corto alcance tanto en la fuerza 
pública como en las instituciones locales, débil coordinación e interoperabilidad entre actores del Estado 
y la limitada presencia estatal en zonas críticas, afectando la capacidad de reacción ante emergencias o 
amenazas. 

A pesar de su relevancia geoestratégica como el principal puerto del Pacífico colombiano y su alto 
potencial en comercio y logística, el Municipio de Buenaventura atraviesa un contexto crítico de 
inseguridad y conflictividad multicausal. La convergencia de Grupos Armados Organizados (GAO) y 
economías ilícitas (narcotráfico, minería ilegal, extorsión, tráfico de armas y migrantes), combinada con 
desigualdades estructurales y pobreza multidimensional, ha generado un entorno propenso a la violencia 
organizada y la vulneración sistemática de la población. 
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Esta problemática se profundiza por la limitada capacidad de respuesta estatal, derivada de dos factores 
críticos: 

● Insuficiencia operativa de la Fuerza Pública y organismos judiciales: Limitaciones de 
infraestructura y transporte para ejercer control territorial efectivo. 

● Rezago de interoperabilidad tecnológica: Deficiencias en vigilancia, análisis de datos, gestión del 
conocimiento y respuesta oportuna ante emergencias. 

Estas debilidades estructurales se manifiestan en la fragmentación de capacidades institucionales, la débil 
coordinación e interoperabilidad entre actores del Estado, la reducida presencia en zonas críticas y la 
fragilidad de los mecanismos de prevención, protección temprana y corresponsabilidad ciudadana. Como 
resultado, tanto áreas urbanas como rurales y marítimas quedan expuestas al control de estructuras 
criminales, lo que incrementa los índices de homicidio, extorsión, desplazamiento forzado, desapariciones, 
reclutamiento de menores y violencia intrafamiliar, afectando el tejido comunitario y la gobernabilidad. 

La disuasión y reacción de la Fuerza Pública dependen directamente de su capacidad de despliegue 
operacional. En el Distrito de Buenaventura, este componente presenta una parálisis estructural: 

● Déficit de cobertura territorial: El Distrito cuenta con 28 Zonas de Atención Policial, incluyendo 
sectores de geografía compleja y difícil acceso como Juanchaco y La Bocana, que exigen un 
patrullaje constante y reactivo. 

● Inoperatividad del parque automotor: El diagnóstico registra que 30 motocicletas de la Policía 
Nacional se encuentran fuera de servicio, lo que representa la anulación directa de 30 unidades 
de patrullaje y respuesta rápida. 

● Obsolescencia y costos ineficientes: Un total de 6 vehículos uniformados y 5 vehículos no 
uniformados (asignados a SIJIN, SIPOL y GAULA) han superado su vida útil (modelos 2018 o 
anteriores). Su mantenimiento resulta antieconómico, haciéndolos susceptibles de baja. 

La falla en la movilidad es el primer eslabón roto de la cadena de seguridad: sin unidades móviles 
funcionales, la capacidad disuasiva es nula, los tiempos de respuesta se incrementan significativamente y 
se pierde la iniciativa del patrullaje proactivo frente a las estructuras delictivas. 

Para contrarrestar el déficit de personal y la complejidad geográfica, el proyecto incorpora un componente 
tecnológico orientado a multiplicar la efectividad operativa: 

Visibilidad estratégica con Drones Tácticos: La adquisición de dos (2) Drones Tácticos dotará a la Fuerza 
Pública de capacidad de vigilancia aérea en tiempo real, permitiendo monitorear operaciones complejas y 
ampliar la cobertura sin sobrecargar el personal en terreno. 
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Capacidad defensiva C-UAS (Sistema Antidron): Neutraliza amenazas aéreas no tripuladas, 
proporcionando protección directa frente a tácticas de ataque documentadas en la región. 

Componentes complementarios de implementación: La incorporación de estos bienes especializados 
incluye su instalación, configuración, integración, pruebas funcionales, puesta en marcha, transferencia 
de conocimiento y soporte técnico especializado, garantizando la operatividad e interoperabilidad del 
ecosistema digital. 

Atendiendo a que las especificaciones y fichas técnicas contienen detalles sensibles sobre configuración, 
instalación, instrucción y entrenamiento de los equipos —cuya divulgación desvirtuaría la efectividad 
operativa y expondría vulnerabilidades tácticas—, dicha información no será publicada en su totalidad.  

El proyecto fue formulado y estructurado en el marco de los instrumentos de planeación del Distrito 
Especial de Buenaventura y del Departamento del Valle del Cauca, y se financia con recursos del Sistema 
General de Regalías. La instancia competente designó a CORPOVALLE como entidad ejecutora, condición 
en la que le corresponde adelantar los procesos de contratación necesarios para materializar la cadena de 
valor del proyecto, administrar los recursos aprobados, contratar y pagar la interventoría, y responder por 
el reporte de la información ante los sistemas de seguimiento del Sistema General de Regalías. 

En consecuencia, el interventor que resulte seleccionado tendrá como contratante a CORPOVALLE y no al 
Distrito de Buenaventura, sin perjuicio de que sus informes, alertas y recomendaciones deban ser puestos 
a disposición del Distrito —como entidad territorial beneficiaria y titular de la política pública de seguridad 
y convivencia—, de la Secretaría de Gobierno y Seguridad Ciudadana, de la fuerza pública participante y 
de las instancias de seguimiento y control del Sistema General de Regalías. 

Actor Roles del proyecto 

CORPOVALLE Entidad ejecutora del proyecto y entidad contratante del contrato de interventoría. 
Ordena el gasto, suscribe los contratos derivados, designa el supervisor del contrato de 
interventoría y reporta al Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control del SGR. 

Distrito de Buenaventura Entidad territorial beneficiaria y titular de la política pública. Formuló el proyecto (MGA) 
y lidera, por conducto de la Secretaría de Gobierno y Seguridad Ciudadana, la articulación 
institucional y comunitaria. 

Policía Nacional y Armada Nacional Beneficiarios institucionales identificados en la MGA. Reciben la dotación, la 
infraestructura y las capacidades tecnológicas, y participan en la operación y el uso de los 
bienes entregados. 

Comunidad y organizaciones 
sociales 

Beneficiarios de las redes de frentes de seguridad, del sector turístico y de la alerta 
marítima, y sujetos del control social sobre el proyecto. 
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Actor Roles del proyecto 

Interventor Tercero independiente de CORPOVALLE y de los contratistas vigilados, encargado del 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, jurídico,  social y de SST, y 
responsable de los informes que constituyen la fuente de verificación de los indicadores 
del proyecto. 

  

Identificación del proyecto de inversión (MGA – Datos básicos) 

Campo MGA Contenido registrado 

Nombre del proyecto Fortalecimiento de la capacidad institucional para prevenir, controlar y responder 
eficazmente al delito y la violencia en zonas urbanas, rurales y marítimas del distrito de 
Buenaventura 

Código BPIN 2025761090005 

Identificador MGA 1631709 — Fecha de creación: 15/11/2025 

Tipología General – Esquemas SUIFP’s 

Sector Gobierno Territorial 

Programa presupuestal 4501 – Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 

Subprograma 1000 – Intersubsectorial Gobierno 

Localización Región Pacífico · Departamento del Valle del Cauca · Distrito de Buenaventura 

Entidad ejecutora CORPOVALLE [según acto de aprobación / designación No. ___ de ___] 

Costo total $ 6.699.067.966,00 

Fuente de financiación Sistema General de Regalías — Asignación para la inversión local según NBI y municipios de 
cuarta, quinta y sexta categoría (100[JO2] %) 

Fuente: MGA del proyecto, capítulos (Datos básicos», «Cadena de valor» y «Fuentes de financiación). 

- Articulación con la política pública y los instrumentos de planeación 

Instrumento Articulación registrada en la MGA 

Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida · Programa 4501 – Fortalecimiento de 
la convivencia y la seguridad ciudadana · Transformación 2 (Seguridad humana y justicia 
social) · Pilar 01 · Catalizador 05 (Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y 
participativa) · Componente a (Nuevo modelo nación-territorio) 
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Instrumento Articulación registrada en la MGA 

Plan Departamental Valle del Cauca: «Liderazgo que Transforma» · Línea Estratégica 4 (Valle Territorio de Vida) 
· Programa 41 – Valle Seguro 

Plan Distrital Plan de Desarrollo del Distrito de Buenaventura 2024-2027 «Juntos, Sí es Posible» · Pilar 5 
(Organización institucional y administrativa) · Programa 4501 

Instrumento sectorial Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana – PISCC (2024-2027) del Distrito 

  

Esta articulación define el estándar frente al cual el interventor debe verificar la pertinencia de cada 
entrega y de cada actividad ejecutada, y constituye el referente de reporte de CORPOVALLE ante los 
órganos de planeación y control. 

- Problema central, causas y efectos que justifican el proyecto 

Problema central (MGA): (Alta incidencia de delitos de alto impacto en el Distrito de Buenaventura). 

La MGA describe un contexto de inseguridad y conflictividad multicausal derivado de la convergencia de 
grupos armados organizados, economías ilícitas (narcotráfico, minería ilegal, extorsión, tráfico de armas y 
de migrantes) y desigualdad estructural, agravado por la limitada capacidad de respuesta estatal: 
insuficiencia de infraestructura y medios operativos de la fuerza pública y los organismos judiciales, rezago 
de interoperabilidad tecnológica en vigilancia y análisis de datos, capacidades institucionales 
fragmentadas, débil coordinación interinstitucional y baja participación ciudadana. 

Causas directas / indirectas Efectos directos / indirectos 

1. Débil capacidad operativa de la fuerza pública 

1.1 Obsolescencia de equipos de comunicación, transporte y 
vigilancia 

1. Incremento de los delitos de alto impacto 

1.1 Fortalecimiento de estructuras criminales y economías 
ilícitas 

2. Limitado uso de las tecnologías de vigilancia y análisis 

2.1 Capacidades técnicas insuficientes del personal 

2. Reducción de la percepción de seguridad 

2.1 Aumento del desplazamiento y la migración forzada 

3. Baja articulación interinstitucional y comunitaria 

3.1 Débil participación ciudadana 

3. Menor control del gobierno territorial en zonas críticas 

3.1 Pérdida de confianza institucional 
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La MGA cuantifica el déficit a cerrar: 17 unidades del déficit institucional (5 motocicletas: 

1. Eco-Módulo de Apoyo Policial, 8 equipos TIC para el Observatorio y 3 unidades de capacidades 
estratégicas. 

2. Drones tácticos y 1 sistema anti-dron—) y 70 unidades del déficit comunitario (20 unidades para frentes 
de seguridad, 40 para el sector turístico y 10 para la red de alerta marítima). Esta cuantificación constituye 
la línea base contra la cual el interventor verificará el cumplimiento de las metas. 

- Población afectada y población objetivo 

Concepto Número Fuente / caracterización 

Población afectada 323.360 personas Proyección del Censo DANE 2018 

Población objetivo 323.360 personas Censo DANE 2018 – proyección 2025. Género: 168.011 hombres 
y 155.349 mujeres. Edad: 86.473 (0-14), 38.568 (15-19), 160.191 
(20-59) y 37.128 (mayores de 60) 

Población intervenida de 
forma directa 

150 personas 50 funcionarios de Policía y/o de la Secretaría de Gobierno y 
Seguridad Ciudadana, 20 policías, 30 operadores de lanchas y 50 
prestadores de servicios turísticos (análisis técnico de la 
alternativa) 

  

El costo por beneficiario calculado en la evaluación de la MGA asciende a $17.061,56. La verificación de la 
población efectivamente atendida —listados de asistencia, actas de entrega y evidencia fotográfica— es 
obligación expresa del interventor, por ser la fuente de verificación definida en la MGA. 

- Objetivo general, objetivos específicos y alternativa seleccionada 

Objetivo general es bajar la incidencia de delitos de alto impacto en el Distrito de Buenaventura, medido 
por el indicador (Componentes estratégicos del sistema de seguridad fortalecidos), con meta de 7 
componentes, cuya fuente de verificación es, en los términos literales de la MGA, el informe de 
interventoría, la evidencia fotográfica, los listados de asistencia y las actas de entrega. 

- Cadena de valor: productos, metas, actividades y costos 

La cadena de valor registrada en la MGA para la alternativa seleccionada, con un costo total de 
$6.699.067.966,00, es la siguiente: 
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Objetivo específico / Producto Meta Actividades Costo 

1. Fortalecer la capacidad operativa 
de la fuerza pública 

Producto 1.1 Servicio de dotación 
para la movilidad operacional y el 
apoyo logístico 

7 unidades 
dotadas 

1.1.1 Ampliar la cobertura operativa de la 
Policía Nacional con Eco-módulo de apoyo 
policial (EMAP) — ruta crítica — 
$1.607.100.631 

1.1.2 Desarrollar capacidades operativas 
de patrullaje, movilidad táctica y tiempo de 
respuesta — $1.311.969.134 

1.1.3 Realizar interventoría del proyecto — 
$330.822.550 

1.1.4 Realizar apoyo a la supervisión — 
$28.225.092 

$3.278.117.407 

2. Modernizar tecnologías de 
vigilancia y análisis criminal 

Producto 2.1 Servicio de 
inteligencia técnica (producto 
principal) 

70 equipos para 
inteligencia 
adquiridos 

2.1.1 Mejorar la infraestructura 
tecnológica del Observatorio de Seguridad 
— $84.056.802 

2.1.2 Incrementar el ecosistema 
tecnológico no tripulado — ruta crítica — 
$1.344.917.500 

2.1.3 Asistencia técnica especializada a 
asociaciones de transporte marítimo (rutas 
seguras) — ruta crítica — $659.282.517 

2.1.4 Promover la adopción de zonas 
seguras con relevancia turística — 
$387.836.528 

2.1.5 Realizar interventoría del proyecto — 
$280.619.369 

2.1.6 Realizar apoyo a la supervisión — 
$23.941.861 

$2.780.654.577 

3. Fortalecer la articulación 
interinstitucional y comunitaria 

Producto 3.1 Servicio de promoción 
de convivencia y no repetición 

1 iniciativa 
implementada 

3.1.1 Realizar estrategia de sensibilización 
de convivencia y seguridad ciudadana — 
ruta crítica — $570.165.253 

3.1.2 Realizar interventoría del proyecto — 
$64.617.682 

3.1.3 Realizar apoyo a la supervisión — 
$5.513.047 

$640.295.982 

COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA $6.699.067.966 

Fuente: MGA, capítulo «Cadena de valor de la alternativa». 
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- Composición del objeto vigilado: un proyecto multicomponente 

Del análisis técnico de la alternativa y de la cadena de valor se desprende que la ejecución del proyecto no 
se agota en una sola tipología contractual. El interventor deberá vigilar, de manera simultánea, negocios 
jurídicos y actividades de naturaleza diversa: 

Componente Actividades MGA asociadas Naturaleza de la vigilancia requerida 

Infraestructura 1.1.1 Eco-Módulo de Apoyo Policial (EMAP) 
en zonas estratégicas 

Control de obra: diseños, licencias y permisos, 
materiales, mano de obra calificada, avance 
físico y financiero, calidad, sostenibilidad, recibo 
y estabilidad 

Compraventa y suministro 
de bienes 

1.1.2 movilidad táctica; 2.1.1 equipos del 
Observatorio; 2.1.2 drones tácticos y 
sistema anti-dron; dotación de radios, 
alarmas y botones de pánico 

Verificación de fichas y especificaciones 
técnicas, cantidades, marcas y modelos, 
garantías de fabricante, pruebas de 
funcionamiento, actas de entrega e ingreso al 
almacén 

Logística y distribución Transporte, almacenamiento, custodia y 
entrega de los 87 elementos de las redes 
comunitarias, turística y de alerta marítima 

Trazabilidad de la cadena de custodia, control de 
acopio, verificación de beneficiarios y actas de 
entrega individualizadas 

Servicios y estrategia 
comunitaria 

2.1.3 asistencia técnica; 2.1.4 zonas seguras 
turísticas; 3.1.1 estrategia de sensibilización 

Verificación de metodologías, cronogramas, 
perfiles de los facilitadores, listados de 
asistencia, productos entregables y evidencia 
del impacto 

  

Esta heterogeneidad explica que el objeto contratado sea una interventoría integral —técnica, 
administrativa, financiera, contable, jurídica, social y de seguridad y salud en el trabajo— y no una 
interventoría de obra: el interventor debe disponer de frentes de control y perfiles profesionales 
diferenciados por componente y, a la vez, consolidar ante CORPOVALLE el estado global de avance físico 
y financiero del proyecto. 

La vigilancia recaerá sobre la totalidad de los contratos que CORPOVALLE suscriba para ejecutar las 
actividades de inversión del proyecto, incluido el contrato derivado del proceso de licitación pública. 

- Justificación, alcance y rol de la interventoría dentro de la MGA 

La interventoría de este proyecto no es un servicio accesorio: la propia MGA la incorpora como actividad 
de inversión en los tres objetivos específicos (actividades 1.1.3, 2.1.5 y 3.1.2), le asigna presupuesto propio 
y la convierte en el instrumento de medición del proyecto. En efecto: 
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•  Es la fuente de verificación del objetivo general. El indicador (Componentes estratégicos del sistema 
de seguridad fortalecidos) (meta: 7) se verifica mediante informe de interventoría, evidencia 
fotográfica, listados de asistencia y actas de entrega. 

•  Es la fuente de verificación de los tres indicadores de producto. «Unidades dotadas» (meta 7), 
«Equipos para inteligencia adquiridos» (meta 70) e (Iniciativas para la promoción de la convivencia 
implementadas) (meta 1) tienen todos como fuente los informes de interventoría, las actas de entrega, 
los listados de asistencia y la evidencia fotográfica. 

•  Constituye, en sí misma, el indicador de gestión del proyecto. La MGA registra el indicador (Informes 
de interventoría revisados) (código 0600G136), con meta total de siete (7) informes. 

En consecuencia, sin informes de interventoría CORPOVALLE no puede acreditar el cumplimiento del 
proyecto ante las instancias de seguimiento del Sistema General de Regalías, ni sustentar los giros con 
cargo a los recursos aprobados. El pliego traduce esa condición en obligaciones exigibles: periodicidad, 
estructura, soportes y oportunidad de los informes; el número mínimo de siete (7) informes; y la 
correspondencia estricta entre lo informado y las metas, cantidades y especificaciones registradas en la 
MGA. 

La interventoría se ejercerá sobre la totalidad de las actividades de inversión del proyecto los tres objetivos 
específicos, con excepción de las actividades de interventoría y de apoyo a la supervisión, y comprenderá 
las etapas precontractual, en lo pertinente, de ejecución y de liquidación de los contratos vigilados. El 
alcance detallado de las obligaciones, los productos, el equipo mínimo de trabajo, las dedicaciones y los 
indicadores de desempeño se desarrollan en el Anexo Técnico y en los estudios previos, que forman parte 
integral de este proceso. 

La interventoría será la responsable de certificar el cumplimiento de las metas físicas y financieras de los 
siguientes indicadores de producto:  Indicador 1.1.1: Unidades dotadas para movilidad operacional y 
apoyo logístico.  Indicador 2.1.1: Equipos tecnológicos adquiridos y operativos para inteligencia y análisis.  
Indicador 3.1.1: Iniciativa de promoción de la convivencia y no repetición implementada.  

Para ello, es imperativo establecer que la interventoría desempeñará un rol fundamental y estratégico, 
actuando como garante técnico, administrativo y financiero de la entidad. Su función será mediar, 
supervisar y controlar de manera permanente todas las actividades, con el fin de prevenir interrupciones, 
optimizar recursos y asegurar la ejecución se desarrolle con la máxima eficiencia, celeridad y 
transparencia. De este modo, la interventoría se constituye en el mecanismo idóneo para vigilar el 
cumplimiento del objeto contractual. En consecuencia, garantizará una gestión pública eficaz y 
responsable, que traduzca la inversión en beneficios concretos y sostenibles para los habitantes del 
Municipio de Buenaventura. 

En igual sentido, encuentra lo expuesto anteriormente, respaldo en lo preceptuado en el numeral 1 del 
artículo 26 de la Ley 80 de 1993 en relación con el principio de responsabilidad y lo dispuesto en la Ley 
1474 de 2011, que estipula la obligación en cabeza de las entidades públicas de vigilar permanentemente 
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la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor según corresponda 
con el fin de proteger la moralidad administrativa, así como de prevenir la ocurrencia de actos de 
corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, en los siguientes términos:  

“ARTÍCULO 83. Supervisión e interventoría contractual. Con el fin de proteger la moralidad 
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de 
la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la 
correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según 
corresponda.  

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico 
que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando 
no requieren conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar 
personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos.  

La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato 
realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el 
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la 
complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo 
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el 
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico del objeto o contrato dentro de 
la interventoría.  

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de 
supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato 
principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las 
actividades técnicas a cargo del interventor y las demás quedarán a cargo de la Entidad a través 
del supervisor.  

El contrato de Interventoría será supervisado directamente por la entidad estatal (…)  

En igual sentido, encuentra sustento en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, los cuales conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a 
someter la contratación pública a requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo del gasto 
público y, en consecuencia, la adecuada satisfacción de las necesidades públicas y el adecuado 
funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la contratación estatal.  



 
 

 
15 

 

Código: FO-GJ-01 
Versión: 1 
Rige: 01/08/2021 
Documento técnico 

corpovalle.co Calle 10 # 4 – 47, piso 23 
Edificio Corficolombiana 
Cali, Valle del Cauca. 

 TEL: (+57) (602) 881 8079 
Línea Anticorrupción: 01-800-0912667 
info@corpovalle.co 

En atención a lo anterior, es preciso advertir que la presente contratación deberá regirse por los 
parámetros previstos por Colombia Compra Eficiente en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 
1082 de 2015.  
 
Por tanto, se requiere adelantar un proceso contractual que permita contar con la “REALIZAR LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA, CONTABLE A LOS CONTRATOS 
DERIVADOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 
PARA PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS 
URBANAS, RURALES Y MARÍTIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA”, EJERCIENDO EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y VIGILANCIA INTEGRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DEL 
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO”, cumpliendo así con los requerimientos normativos y la 
necesidad aquí justificada. 

La presente contratación es técnicamente necesaria y jurídicamente procedente para cumplir los fines 
esenciales del Estado, proteger a la comunidad y restaurar la gobernabilidad en el Distrito de 
Buenaventura. 

Resulta viable adelantar el proceso de selección para contratar una persona jurídica que acredite la 
experiencia, capacidad técnica, financiera y legal requerida, garantizando una ejecución eficiente, 
transparente y orientada a la protección del patrimonio público. 

3. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O 
SERVICIOS?  

   SÍ X   NO   

 ID en el PAA: LINEA 14 

4. ESTUDIO DEL SECTOR 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, CORPOVALLE, 
realizó el análisis del sector económico relativo al presente proceso de contratación, desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y del análisis del riesgo. 

De ello, se dejó constancia en el documento denominado “ANÁLISIS DEL SECTOR”, que será publicado con 
el presente documento de estudios previos y que hace parte integral del mismo. El estudio del sector y la 
estimación del valor del presupuesto, serán publicados junto con el presente documento en la plataforma 
del SECOP II, el cual hace parte integral del presente documento. 
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5. OBJETO DEL CONTRATO: 

“REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA, CONTABLE A 
LOS CONTRATOS DERIVADOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL 
DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES Y MARÍTIMAS DEL DISTRITO DE 
BUENAVENTURA”, EJERCIENDO EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA INTEGRAL DEL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL 
PROYECTO. 
 
5.1 ALCANCE DEL OBJETO  
 
Las actividades que deberá cumplir el Interventor para el presente Proceso de Contratación serán en 
marco del seguimiento técnico, financiero, administrativo que se efectúe en marco de la ejecución del 
proyecto de inversión “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR, 
CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES  Y 
MARÍTIMAS DEL DISTRITO DE  BUENAVENTURA BPIN 2025761090005” 
 
El Interventor será responsable de la vigilancia, control y seguimiento general del contrato objeto de esta 
interventoría y la ejecución idónea y oportuna del mismo. Para tal fin, corresponderá a la interventoría 
preparar y presentar informes técnicos en los cuales se analice el programa de ejecución de los trabajos, 
las documentaciones de los cambios, las inversiones realizadas, los equipos utilizados y todos los demás 
aspectos que permiten e adecuado seguimiento y control del contrato.  
 
Adicionalmente, el Interventor deberá estudiar, revisar, analizar y comprender los anexos y 
especificaciones técnicas que soportan el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 
PARA PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS 
URBANAS, RURALES  Y MARÍTIMAS DEL DISTRITO DE  BUENAVENTURA BPIN 2025761090005” que reposan 
en el correspondiente expediente contractual. Lo anterior, para efectos de determinar las condiciones 
técnicas, jurídicas, financieras exigibles al contratista, al igual que los perfiles profesionales exigidos por la 
Entidad y ofertados por los contratistas ejecutores, el contenido obligacional, las actividades 
contempladas, los plazos y demás disposiciones inherentes cada contrato.  
 
No obstante, de conformidad con el documento técnico de viabilidad que respalda la presente 
contratación, las especificaciones técnicas objeto de contratación se realizará de conformidad con elas 
condiciones establecidas en el presente proceso de selección. Sin limitarse a lo anterior, el Interventor 
debe cumplir sus obligaciones derivadas de aquellas contempladas en la Ley 80 de 1993, y la Ley 1474 de 
2011 y demás que las modifiquen, adiciones o sustituyan.  
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6. CÓDIGO CLASIFICADOR UNSPSC: 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y según el SISTEMA 
DE CODIFICACIÓN ESTÁNDAR DE PRODUCTOS DE NACIONES UNIDAS – UNSPSC, La clasificación de los 
bienes y servicios, de conformidad con la Clase (tercer nivel), y de acuerdo con el objeto del presente 
proceso de contratación, es la siguiente: 

 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
SEGMENTO FAMILIAS CLASES 

80101500 
Servicios Editoriales, de 
Diseño, de Empresa y de 

Comunicación 

Servicios de gestión de 
negocios y de consultoría 

empresarial 

Consultoría de negocios y 
administración 

80101600 
Servicios Editoriales, de 
Diseño, de Empresa y de 

Comunicación 

Servicios de gestión de 
negocios y de consultoría 

empresarial 
Gerencia de proyectos 

81111800 

Servicios Basados en la 
Ingeniería, la Investigación y 

la Tecnología de la 
Información 

Servicios informáticos 

Servicios de 
administración de 

sistemas y componentes 
de tecnologías de la 

información 

84111600 
Servicios Financieros y de 

Seguros 
Servicios de Contabilidad Servicios de auditoría 

 
Como lo define el Decreto 1082 de 2015, el Clasificador de Bienes y Servicios es el “Sistema de codificación 
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC”. De esta 
manera, desde la Agencia Nacional de Contratación Pública se ha entendido como una metodología 
uniforme de codificación utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo 
jerárquico y en una estructura lógica. La principal utilidad de este sistema de clasificación es codificar 
productos y servicios de forma clara ya que se basa en estándares acordados por la industria. 

Esta codificación aporta al análisis de demanda y gasto de las entidades públicas, permitiendo realizar 
entre otras, el análisis de gastos de la entidad, facilitando a las entidades el desarrollo de estrategias de 
adquisición y oportunidades de obtener mayor valor por dinero, así como explotar capacidades del 
comercio electrónico, tanto a nivel nacional como internacional.  Por tal motivo, facilita que en el Sistema 
Electrónico de Contratación tanto entidades estatales, desde su etapa de planeación, específicamente 
dentro del Plan Anual de Adquisiciones, enuncien a los potenciales proveedores sus necesidades, así como 
a los proveedores, decantar entre los múltiples bienes y servicios que una entidad pública pueda necesitar. 
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN: 

El presupuesto oficial asignado para el presente Concurso de Méritos es de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS 
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS ($676.059.601) M/CTE, incluido el IVA y todos 
los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato. Se aclara expresamente que este 
presupuesto corresponde a la sumatoria de los recursos destinados para las actividades de interventoría 
y apoyo a la supervisión contempladas en el proyecto de inversión (Actividades 3.1.2 y 3.1.3 de la 
alternativa viabilizada en el MGA). El origen de estos fondos corresponde al Sistema General de Regalías 
(SGR), por lo cual la ejecución contractual, el seguimiento financiero y la interventoría integral se regirán 
estrictamente bajo el marco de la Ley 2056 de 2020 y sus decretos reglamentarios. El interventor será el 
garante de reportar oportuna y verazmente la gestión física y financiera del proyecto a través del aplicativo 
de seguimiento del SMSCE. 
 
8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 126 del 26 de enero del 2026, por valor de SEIS MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS  
M/Cte., ($6.699.067.966,00). 
 
9. FORMA DE PAGO:  

La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL – CORPOVALLE cancelará el valor del 
contrato mediante pagos parciales de la siguiente manera: 
 
La Entidad cancelará al Contratista el valor del contrato de acuerdo con el avance de ejecución del contrato 
de interventoría hasta en un noventa (90%) por ciento en cuotas parciales.  
 
El último pago, equivalente al diez por ciento (10%) una vez se finalice la ejecución de los contratos que 
son objeto de interventoría, previa suscripción del acta de recibo a satisfacción por parte del supervisor 
del contrato. Los desembolsos se efectuarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de 
la cuenta de cobro y/o factura. El pago estará precedido de la certificación de cumplimiento a satisfacción 
expedida por el supervisor del contrato, previa presentación del informe correspondiente. 
 
Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones de orden 
nacional, departamental y municipal correspondientes. 
 

Concepto Porcentaje  

RETENCIÓN DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo con la Normatividad Colombiana) 

RETENCIÓN EN LA FUENTE (De acuerdo con la Normatividad Colombiana) 

IVA (De acuerdo con la Normatividad Colombiana) 
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10. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El plazo de ejecución del contrato será de ocho (08) meses, término contado a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
11. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

Para todos los efectos legales, el lugar de ejecución del contrato será el Distrito de Buenaventura.  
 
El domicilio contractual será en la ciudad de Santiago de Cali. 
 
12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

En el desarrollo de la ejecución contractual y para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, se 
considera fundamental que el contratista cumpla con las siguientes obligaciones: 
 
12.1 OBLIGACIONES GENERALES  

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del presente contrato y a desarrollar las actividades 
específicas en las condiciones pactadas en las cláusulas primera y segunda del contrato. Adicionalmente 
se obliga a: 
 

1. Desarrollo Integral del Objeto: Desarrollar a plenitud el objeto contractual, garantizando el seguimiento, 
control y vigilancia integral (técnica, administrativa, jurídica, financiera, contable) a los contratos derivados 
para la ejecución del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR, 
CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES Y 
MARÍTIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA", de acuerdo con las condiciones establecidas en este 
documento, los Pliegos de Condiciones, el Anexo Técnico y la propuesta presentada. 
 

2. Sujeción a la Oferta y Documentos del Proceso: Cumplir el objeto del contrato en las condiciones de calidad, 
oportunidad y exigencias definidas en los documentos del proceso de selección y el Anexo Técnico, 
manteniendo vigentes y firmes los precios ofertados durante la totalidad del periodo de ejecución del 
contrato. 
 

3. Deber de Información y Alertas Tempranas: Comunicar oportunamente a CORPOVALLE cualquier 
circunstancia de carácter técnico, jurídico, financiero, administrativo, social, de orden público o de seguridad 
que pueda afectar la normal ejecución de los contratos auditados, el desarrollo de la interventoría o el logro 
de los objetivos del proyecto en las zonas urbanas, rurales y marítimas del Distrito de Buenaventura. 
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4. Calidad e Idoneidad del Servicio: Prestar los servicios de interventoría con altos estándares de calidad 
profesional, idoneidad y rigor normativo, asegurando que los informes, dictámenes, conceptos y actas 
producidas constituyan insumos idóneos y veraces para la toma de decisiones de CORPOVALLE. 
 

5. Exigencia y Control del Cumplimiento: Exigir rigurosamente a los contratistas de ejecución el cumplimiento 
de todas las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, contables, administrativas estipuladas en sus 
respectivos contratos derivados, aplicando oportunamente los mecanismos de control e informando los 
eventuales incumplimientos a CORPOVALLE. 
 

6. Apoyo a la Supervisión: Poner a disposición de CORPOVALLE todo el conocimiento, idoneidad, personal 
calificado e infraestructura necesaria para asistir y apoyar de forma efectiva y continua al supervisor 
designado por la entidad. 
 

7. Garantía de Movilidad y Logística: Garantizar que los medios de transporte (terrestres, fluviales o marítimos) 
que requiera el personal de interventoría para desplazarse a las distintas zonas urbanas, rurales y marítimas 
del Distrito de Buenaventura cumplan con la totalidad de los requisitos, matrículas, pólizas, normas de 
seguridad y permisos legales expedidos por las autoridades competentes. 
 

8. Confidencialidad y Reserva de la Información: Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la 
información, bases de datos, documentos y estrategias operativas o de seguridad institucional a las que tenga 
acceso en razón del contrato. Esta obligación subsistirá aún después de finalizado el contrato y liquidado el 
proyecto. 
 

9. Seguridad Social y Parafiscales: Mantener al día los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (Salud, Pensión y ARL) y Aportes Parafiscales de todo el personal que destine para la ejecución de la 
interventoría, garantizando el cumplimiento estipulado en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, Decreto 1703 
de 2002, Decreto 510 de 2003 y demás normas que las modifiquen o adicionen. 
 

10. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): 
a. Cumplir estrictamente la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, higiene 
industrial, medicina preventiva y protocolos aplicables, atendiendo las directrices del Ministerio del Trabajo 
y entidades de control. 
b. Garantizar las condiciones de seguridad operativa de su personal y equipos de trabajo, contando con 
procedimientos estandarizados para actividades de alto riesgo y zonas de complejidad operacional (zonas 
rurales y marítimas). 
c. Reportar de manera inmediata a la ARL, EPS y a CORPOVALLE cualquier incidente o accidente de trabajo 
ocurrido durante el desarrollo de las labores contractuales, adelantando la respectiva investigación. 
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d. Suspender provisionalmente las actividades de campo o del personal a su cargo si se detecta que no se 
cumplen los estándares mínimos de seguridad requeridos por la normatividad legal vigente o el entorno 
operativo. 
e. Brindar capacitaciones continuas a su equipo de trabajo sobre la prevención y manejo de riesgos asociados 
a las zonas de intervención del proyecto. 
 

11. Oportunidad y Enfoque a Resultados: Ejecutar las actividades de seguimiento y emitir los pronunciamientos 
e informes en el tiempo requerido por CORPOVALLE, asegurando que su labor contribuya directamente a la 
consecución de los objetivos generales y específicos del proyecto de prevención y control del delito en 
Buenaventura. 

12. Atención a la Vigilancia Contractual: Atender y acatar de manera expedita los requerimientos, observaciones 
e instrucciones que imparta el supervisor designado por CORPOVALLE para velar por la correcta ejecución 
del contrato. 
 

13. Destinación Exclusiva de Recursos: Destinar los recursos humanos, técnicos y económicos asignados para el 
cumplimiento exclusivo del objeto de la interventoría, absteniéndose de utilizarlos en obligaciones o 
proyectos ajenos a CORPOVALLE. 
 

14. Trámites Bancarios: Reportar oportunamente a CORPOVALLE la cuenta bancaria (de ahorros o corriente) a 
nombre del contratista, en la cual se efectuarán los desembolsos derivados de los pagos contractuales. 
 

15. Gestión de Cobro y Facturación: Presentar con cada informe periódico de interventoría la respectiva factura 
electrónica de venta (o documento equivalente) y los comprobantes de pago de seguridad social y 
parafiscales, acatando los procedimientos y formatos definidos por CORPOVALLE para el trámite de pagos. 
 

16. Plan de Trabajo y Cronograma de Interventoría: Entregar a CORPOVALLE para su aprobación, dentro del 
término que establezca la entidad, el plan de trabajo detallado de la interventoría y el cronograma de 
seguimiento, estructurado por fases, actividades, productos, asignación de personal y tiempos de respuesta. 
 

17. Alineación con Directrices Institucionales: Acatar la totalidad de las metodologías, manuales de contratación, 
formatos y lineamientos que CORPOVALLE defina para el monitoreo, seguimiento, control y liquidación de 
los contratos auditados. 
 

18. Designación del Director/Coordinador de Interventoría: Designar de manera formal a un profesional 
calificado (Director o Coordinador de Interventoría) que actúe como interlocutor directo ante CORPOVALLE 
para atender de forma inmediata los requerimientos durante la ejecución del contrato y la vigencia de las 
garantías. 
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19. Constitución y Mantenimiento de Garantías: Suscribir y entregar a favor de CORPOVALLE las garantías 
exigidas en el contrato, así como mantener su vigencia, montos y coberturas actualizados conforme a las 
prórrogas, adiciones o modificaciones contractuales que se susciten. 
 

20. Demás Obligaciones Inherentes: Todas aquellas demás obligaciones que por su naturaleza, por mandato de 
ley o reglamentación técnica resulten inherentes al correcto ejercicio de una interventoría integral. 

 

12.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 

1. Aprobación e Integración de Planes de Trabajo: Acordar y validar con CORPOVALLE y los contratistas 
ejecutores del proyecto, los planes de trabajo e informes mensuales detallados que describan las actividades 
programáticas a desarrollar y los avances esperados. Dichos programas deberán ser aprobados previamente 
al inicio de cada periodo mensual, tomando como base los cronogramas contractuales vigentes. 
 

2. Autonomía Operativa e Inexistencia de Relación Laboral: Cumplir el objeto contractual con plena autonomía 
técnica, administrativa, financiera y jurídica, bajo su propia responsabilidad, garantizando que no existe ni 
existirá ningún tipo de subordinación ni vínculo laboral con CORPOVALLE ni con el personal asignado por el 
contratista. 
 

3. Verificación Trazable de la Contratación: Verificar de manera permanente y exhaustiva que el contratista 
ejecutor cumpla con sus obligaciones contractuales en estricto acatamiento de las especificaciones técnicas, 
jurídicas, financieras requeridas. Para ello, el interventor deberá revisar detalladamente los estudios previos, 
pliegos de condiciones, anexos técnicos, adendas, ofertas, actas y normatividad aplicable al proceso de 
selección adelantado por CORPOVALLE. 
 

4. Régimen de Informes de Interventoría: Informar periódicamente a CORPOVALLE el estado de ejecución del 
proyecto mediante la presentación de los siguientes entregables e instancias: 
a. Presentación y participación en los Comités Mensuales de Avance y Seguimiento. 
b. Informe Mensual de Interventoría, dentro de los primeros cinco (5) días calendario de cada mes, detallando 
el estado técnico, administrativo, financiero, contable, legal, análisis de cronogramas, alertas tempranas, 
adelantos, retrasos y medidas correctivas exigidas al ejecutante. 
c. Informes técnicos parciales, específicos o preliminares requeridos por la supervisión de CORPOVALLE. 
d. Informe Final Integrado, donde se consigne la auditoría técnica, legal,  y financiera de la totalidad de los 
componentes ejecutados, incluyendo recomendaciones expresas para la aprobación y recibo a satisfacción. 
 

5. Suscripción de Actas Contractuales: Elaborar, revisar, avalar y suscribir con los contratistas ejecutores y el 
supervisor de CORPOVALLE las siguientes actas: 
a. Actas de inicio, avance y recibo parcial de actividades u obligaciones. 
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b. Actas de suspensión y reinicio (en casos de fuerza mayor, caso fortuito o alteración del orden público en 
zonas urbanas, rurales o marítimas), sustentadas mediante evaluación técnica del hecho, causas y plan de 
mitigación. 
c. Acta de recibo final a satisfacción. 
d. Acta de terminación contractual. 
e. Acta de liquidación bilateral de los contratos intervenidos. 
 

6. Atención a Solicitudes de la Supervisión: Entregar al supervisor designado por CORPOVALLE los datos, 
conceptos, carpetas documentales o informes específicos requeridos sobre cualquier aspecto técnico, legal 
o financiero de las actividades encomendadas. 
 

7. Acatamiento de Directrices Institucionales: Atender y aplicar de forma oportuna las instrucciones, 
observaciones y recomendaciones que emita la supervisión del contrato por parte de CORPOVALLE. 
 

8. Comunicaciones y Requerimientos de Incumplimiento: Requerir formalmente por escrito al contratista 
ejecutor, con copia inmediata a CORPOVALLE, cuando se detecten desviaciones en los cronogramas, 
deficiencias operativas o fallas de calidad técnica. 
 

9. Solicitud de Trámites Sancionatorios: Solicitar motivada y documentalmente a CORPOVALLE el inicio de 
procedimientos sancionatorios, imposición de multas, cláusula penal o declaratoria de incumplimiento 
contra los contratistas ejecutores, adjuntando el soporte técnico y jurídico correspondiente. 
 

10. Control de Personal y Equipos Requeridos: Controlar y verificar de forma continua la presencia e idoneidad 
del personal técnico, profesional y administrativo, así como la disponibilidad y funcionamiento de la 
infraestructura o equipos mínimos exigidos al contratista para el desarrollo institucional en Buenaventura. 
 

11. Revisión Técnica y Validación de Productos Entregables: Evaluar y auditar los entregables, productos, 
informes técnicos, metodologías y documentos producidos por el contratista ejecutor, certificando por 
escrito su idoneidad, veracidad y cumplimiento de especificaciones antes de su aval para pago. 
 

12. Conceptos de Viabilidad sobre Modificaciones Contractuales: Estudiar y emitir concepto técnico-jurídico 
sobre la viabilidad de adiciones, prórrogas o modificaciones a los contratos intervenidos, soportando la 
necesidad, conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad de los cambios planteados. 
 

13. Responsabilidad Legal por Servicios y Bienes: Responder directamente ante CORPOVALLE por la calidad, 
idoneidad y veracidad de las labores de interventoría desarrolladas, sin perjuicio de las garantías constituidas. 
 

14. Control de Disponibilidad y Reconocimiento Proporcional: Advertir en forma inmediata a CORPOVALLE si 
disminuye la disponibilidad del personal u operatividad del proyecto por causas sobrevinientes, 
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recomendando el reconocimiento y pago proporcional conforme a las actividades efectivamente ejecutadas 
y avaladas. 
 

15. Responsabilidad Frente a Terceros: Asumir la responsabilidad civil, administrativa o legal por los daños 
directos causados a terceros o a la entidad derivado de negligencia o fallas en el control ejercido durante la 
ejecución de la interventoría. 
 

16. Garantía y Ajuste del Equipo de Interventoría: Disponer del equipo profesional y técnico ofertado en los 
plazos y dedicaciones exigidas en el Anexo Técnico. CORPOVALLE podrá solicitar ajustes o reordenación en 
las dedicaciones según el avance real del proyecto. 
 

17. Alineación Operativa según la Supervisión: Ejecutar las tareas contratadas adaptándose a los requerimientos, 
dedicaciones y planes de priorización que defina CORPOVALLE por intermedio del supervisor. 
 

18. Aprobación y Mantenimiento de Garantías: Constituir y mantener vigentes los amparos de la Garantía Única 
de Cumplimiento (cumplimiento, salarios y prestaciones, calidad del servicio, etc.) acordes con las cuantías y 
términos exigidos por la entidad. 
 

19. Reserva y Protección de Datos Institucionales: Mantener bajo estricta confidencialidad la información 
confidencial, planes operativos y bases de datos sensibles relativas al fortalecimiento de la capacidad 
institucional y seguridad en el Distrito de Buenaventura. 
 

20. Verificación de Paz y Salvo en Seguridad Social y Parafiscales: Presentar junto con las planillas de cobro las 
certificaciones y comprobantes de pago al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, AFP, ARL) y aportes 
parafiscales de sus colaboradores, dando cumplimiento al Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012. 
 

21. Seguimiento Continuo del Cronograma Integrado: Evaluar permanentemente la ruta crítica y el avance 
porcentual acumulado del proyecto frente al cronograma maestro, informando desviaciones a CORPOVALLE. 
 

22. Auditoría Financiera y Deducción de Imprevistos: Verificar la causa, soporte y ejecución real de las partidas o 
imprevistos acreditados por el contratista ejecutor, recomendando los descuentos o giros a que haya lugar 
en los balances y actas de liquidación. 
 

23. Evaluación de Metodologías y Métodos Operativos: Rendir conceptos técnicos sobre los procedimientos, 
estrategias de intervención territorial y métodos utilizados por el ejecutante para garantizar que se apeguen 
a los estándares requeridos para las zonas urbana, rural y marítima de Buenaventura. 
 

24. Verificación de Factores de Calidad y Oferta: Realizar seguimiento al estricto cumplimiento de los 
compromisos adicionales y factores de calidad puntuados en la propuesta del contratista ejecutor. 
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25. Seguimiento al Fortalecimiento Institucional y Actividades Territoriales: Verificar que el desarrollo de los 

talleres, asistencias técnicas, metodologías de prevención del delito, fortalecimiento comunitario o 
psicosocial e intervenciones institucionales se ejecuten conforme a la intensidad horaria, perfil de 
profesionales, cobertura y metas territoriales aprobadas en el proyecto. 
 

26. Control de Insumos, Muebles, Equipos y Material Publicitario: Verificar las especificaciones técnicas, 
idoneidad, estado, funcionamiento y entrega formal de las herramientas, mobiliario, tecnología, piezas de 
difusión e insumos adquiridos dentro del proyecto para el fortalecimiento de la capacidad de respuesta en 
Buenaventura. 
 

27. Fidelidad y Cierre Contractual: Desarrollar las demás labores complementarias que, de acuerdo con su 
naturaleza, resulten imprescindibles para el correcto control integral y aseguramiento de los objetivos del 
proyecto instituido por CORPOVALLE. 
 
12.3 OBLIGACIONES TÉCNICAS  
 

1. Coordinar con CORPOVALLE y los contratistas la programación mensual de actividades para cada uno de los 
contratos derivados del proyecto. 

2. Ejercer la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica  de todos los contratos derivados 
del proyecto MGA. 

3. Verificar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones contractuales, especificaciones técnicas, 
cronogramas y anexos de cada contrato. 

4. Presentar informes mensuales consolidados del avance físico, financiero y contractual del proyecto. 
5. Presentar informes técnicos especiales cuando sean requeridos por CORPOVALLE. 
6. Presentar informe final consolidado con recomendaciones para el recibo y liquidación de cada contrato. 
7. Suscribir las actas de inicio, suspensión, reinicio, recibo parcial, recibo final, terminación y liquidación de cada 

contrato cuando corresponda. 
8. Requerir por escrito a los contratistas cuando existan incumplimientos o desviaciones frente al cronograma. 
9. Emitir concepto técnico sobre solicitudes de modificación, prórroga, suspensión, adición y demás novedades 

contractuales. 
10. Verificar la permanencia del personal mínimo, equipos y recursos ofrecidos por cada contratista. 
11. Verificar la calidad, cantidad, oportunidad e instalación de los bienes, equipos, obras y servicios 

suministrados. 
12. Coordinar técnicamente la ejecución simultánea de los contratos para garantizar el cumplimiento integral del 

proyecto. 
13. Realizar seguimiento al cumplimiento de productos, metas e indicadores del proyecto MGA. 
14. Verificar la entrega de manuales, garantías, licencias, certificados y demás documentos asociados a los bienes 

entregados. 
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15. Solicitar el inicio de procedimientos sancionatorios cuando exista mérito. 
 
12.4 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 

  
1. Coordinación Técnica Interinstitucional y Simultánea: Coordinar técnicamente la ejecución simultánea de la 

totalidad de los contratos derivados del proyecto MGA, velando por la sinergia, articulación operativa y 
secuencia lógica en la ejecución de las actividades técnicas, logísticas, de infraestructura y de fortalecimiento 
institucional para evitar traslapes o interferencias en las zonas urbana, rural y marítima de Buenaventura. 
 

2. Seguimiento a Metas, Productos e Indicadores MGA: Realizar el seguimiento periódico, medición y control al 
cumplimiento de las metas físicas, productos e indicadores de resultado definidos en la Metodología General 
Ajustada (MGA) del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PREVENIR, 
CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, RURALES Y 
MARÍTIMAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA", emitiendo los reportes de trazabilidad técnica requeridos 
por CORPOVALLE. 
 

3. Control de Calidad, Suministros, Instalación e Infraestructura: Auditar y verificar directamente en campo la 
calidad, especificaciones técnicas, cantidades, funcionamiento, instalación, pruebas de operatividad y 
oportunidad de entrega de la totalidad de los bienes, equipos informáticos, vehículos, elementos logísticos, 
soluciones tecnológicas, obras o servicios suministrados por los contratistas ejecutores del proyecto. 
 

4. Verificación Documental Técnica y Custodia de Garantías: Exigir, verificar y validar formalmente la entrega 
por parte de los contratistas de la totalidad de los manuales de usuario y mantenimiento, certificaciones de 
calidad, licencias de software, manifiestos de idoneidad, hojas de vida de equipos, cartas de garantía de 
fábrica y transferencias tecnológicas asociadas a los bienes y sistemas entregados a las instituciones 
beneficiarias. 
 

5. Consolidación Técnica y Financiera del Proyecto: Consolidar periódicamente la información técnica, física, 
financiera y contable de la totalidad de los frentes de trabajo o contratos bajo su control, estructurando 
balances consolidados de ejecución que le permitan a CORPOVALLE conocer el estado global y consolidado 
del proyecto. 
 

6. Auditoría de Seguridad en Zonas Complejas: Ejercer el control y vigilancia de los componentes ejecutados, 
verificando la implementación de los planes de manejo, disposición adecuada de residuos o empaques de los 
equipos suministrados, y el estricto cumplimiento de los estándares de seguridad exigidos para la operación 
técnica en los sectores marítimos y rurales de Buenaventura. 
   
12.5 OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES 
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1. Control del Programa de Inversión y Prevención de Sobrecostos: Vigilar de manera permanente la ejecución 
del cronograma y programa de inversión de los contratistas intervenidos, aplicando controles financieros e 
identificando oportunamente actividades innecesarias o improcedentes para evitar sobrecostos, 
desviaciones presupuestales o erogaciones no contempladas en el proyecto. 
 

2. Control de Modificaciones Presupuestales y Disponibilidad: Verificar que cualquier actividad extra, adicional 
o modificación que implique adición de recursos al valor del contrato cuente previamente con la debida 
justificación técnica, la concertación con el ejecutante y el respaldo o disponibilidad presupuestal por parte 
de CORPOVALLE, absteniéndose de autorizar la ejecución de mayores cantidades sin la aprobación formal de 
la entidad. 
 

3. Análisis de Reclamaciones Económicas y Reajustes: Revisar, analizar y emitir concepto técnico-financiero 
oportuno frente a las solicitudes, reclamos económicos o restablecimientos del equilibrio económico 
presentados por los contratistas, así como verificar la procedente y correcta aplicación de las fórmulas de 
reajuste de precios aprobadas. 
 

4. Fiscalización de Obligaciones Tributarias Contractuales: Auditar que el contratista de ejecución cumpla a 
cabalidad con sus obligaciones tributarias de orden municipal, departamental y nacional derivadas de la 
ejecución contractual, verificando los descuentos, impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables 
en el Distrito de Buenaventura y el Departamento del Valle del Cauca. 
 

5. Estructuración y Presentación de Carpetas de Cobro: Revisar, consolidar y presentar a CORPOVALLE los 
expedientes de pago del contrato intervenido acompañados de la factura electrónica, los formatos 
estandarizados de la entidad y la lista de chequeo completa donde se desglose con precisión la ejecución 
física, las cantidades amortizadas y los recursos del proyecto aprobados a satisfacción. 

  
12.6 OBLIGACIONES JURÍDICAS 
 

1. Gestión de Riesgos Legal-Contractuales y Ecuación Económica: Monitorear de manera continua la matriz de 
riesgos legales, contractuales y de entorno, asegurando el equilibrio de la ecuación económica de los 
contratos intervenidos y proponiendo medidas preventivas para mitigar controversias, reclamos o 
contingencias jurídicas que puedan afectar a CORPOVALLE. 
 

2. Auditoría Legal a las Garantías Contractuales: Verificar de manera rigurosa la constitución, suficiencia, 
vigencia, coberturas y amparos de las pólizas de garantía de los contratos derivados, exigiendo a los 
ejecutantes su actualización, prórroga o ampliación inmediata frente a eventuales modificaciones, 
suspensiones, adiciones o prorrogas de plazo. 
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3. Atención Jurídica de Peticiones, Reclamaciones y Terceros: Estudiar, proyectar y estructurar las respuestas 
técnico-jurídicas a las peticiones, consultas, reclamaciones o recursos presentados por los contratistas, 
entidades de control, autoridades del Distrito de Buenaventura o terceros en relación con la ejecución del 
proyecto. 
 

4. Acompañamiento en Procedimientos Administrativos Sancionatorios: Asesorar, respaldar y acompañar 
jurídicamente a CORPOVALLE en las actuaciones administrativas, mesas de trabajo o audiencias de debido 
proceso que deban adelantarse por posibles incumplimientos, aplicando los soportes probatorios necesarios 
para la imposición de multas, cláusula penal, caducidad o efectividad de las garantías. 
 

5. Asesoría y Soporte Jurídico Especializado: Brindar asesoría jurídica especializada a la supervisión de 
CORPOVALLE en todos los asuntos legales, normativos o sustanciales derivados de la ejecución del proyecto 
MGA, garantizando que cada actuación, concepto o recomendación se encuentre estrictamente amparada 
en la Constitución, el régimen contractual aplicable y la ley colombiana. 
 
12.7 FUNCIONES AMBIENTALES Y SST  (SI APLICA)  
 

1. Auditoría Ambiental y Permisos Sectoriales: Fiscalizar que los contratistas intervenidos cuenten y cumplan 
de forma estricta con las licencias, permisos de vertimiento, aprovechamiento o concesiones, planes de 
manejo ambiental y condicionantes impuestos por la autoridad ambiental regional (CVC) o urbana (EPA 
Buenaventura), asegurando la protección de los ecosistemas marinos, costeros, fluviales y forestales del 
Distrito de Buenaventura. 
 

2. Gestión y Disposición Final de Residuos de Posconsumo y RAEE: Supervisar el cumplimiento de los protocolos 
de manejo, reciclaje, transporte y disposición final de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), 
baterías, embalajes, plásticos de un solo uso y materiales peligrosos derivados de la entrega e instalación de 
tecnología, suministros e infraestructura para el fortalecimiento institucional, exigiendo las certificaciones de 
disposición final expedidas por gestores autorizados. 
 

3. Supervisión Ambiental en Transporte Marítimo y Fluvial: Vigilar que las operaciones logísticas, de cabotaje y 
de transporte de insumos, personal o equipos en los esteros, zonas insulares, marítimas y cuencas del Distrito 
de Buenaventura se realicen cumpliendo con las normas de prevención de la contaminación hídrica, 
contención de derrames de hidrocarburos y planes de emergencia ambiental. 
 

4. Auditoría Externa al SG-SST de los Contratistas Intervenidos: Verificar que los ejecutantes del proyecto 
implementen efectivamente su Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), evaluando 
en campo la entrega de Elementos de Protección Personal (EPP) adecuados para el entorno costero/rural, la 
idoneidad en actividades de alto riesgo y los reportes inmediatos de incidentes o accidentes laborales 
ocurridos en territorio. (Agregado/Fortalecido) 
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5. Revisión y Aprobación de Informes Ambientales y de SST: Auditar, formular observaciones y dar aval técnico 

a las carpetas, soportes, planes de contingencia e informes de gestión ambiental y SST que presenten los 
contratistas como requisito previo para la autorización de sus actas de avance o pago. 
 

6. Alertas Ambientales y de Riesgo Comunitario: Notificar inmediatamente a CORPOVALLE sobre cualquier 
contingencia ambiental, afectación a comunidades étnicas/negras/indígenas del territorio, emergencia de 
SST o pasivo ambiental generado durante la ejecución de los contratos derivados, planteando el plan de 
mitigación o remediación obligatorio para el ejecutante. 

12.8 FUNCIÓN SOCIAL 

 

1. La interventoría deberá realizar seguimiento a los aspectos sociales que se deriven de la ejecución de los 
contratos objeto de interventoría y, cuando aplique de acuerdo con la naturaleza y alcance de cada contrato,  

2. Promover un adecuado relacionamiento con las comunidades, usuarios, beneficiarios y demás actores 
involucrados en el proyecto.  

3. En desarrollo de esta función, deberá apoyar y realizar seguimiento a las actividades de socialización, 
divulgación, participación, información y comunicación que sean requeridas; verificar el cumplimiento de las 
obligaciones sociales a cargo de los contratistas. 

4. Realizar seguimiento a las quejas, solicitudes, reclamos, derechos de petición y demás requerimientos 
relacionados con la ejecución contractual. 

5. Identificar situaciones que puedan generar conflictos o afectaciones a las comunidades y formular las 
recomendaciones y acciones preventivas o correctivas que resulten pertinentes. 

6. Deberá participar en las reuniones, jornadas, mesas de trabajo y demás espacios de relacionamiento que 
sean convocados por la entidad en desarrollo del proyecto, dejando constancia de los compromisos 
adquiridos y realizando el seguimiento correspondiente. 

12.8 OTRAS FUNCIONES 

 

1. Con el fin de garantizar la adecuada, eficiente y oportuna ejecución de los contratos derivados y el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto, la interventoría deberá ejercer integralmente las actividades de 
seguimiento, control y vigilancia técnica, administrativa, jurídica, financiera, contable , apoyando, asistiendo 
y asesorando a CORPOVALLE en los asuntos que se susciten durante la ejecución contractual y suministrando 
oportunamente la información, conceptos, evaluaciones y documentos que sean requeridos. 

2. Verificar que las condiciones técnicas, administrativas, económicas, financieras y contractuales se mantengan 
y se desarrollen de conformidad con lo pactado. 

3. Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los cronogramas, planes de trabajo, obligaciones, 
productos, entregables, metas e indicadores de los contratos derivados. 

4. Verificar la correspondencia entre el avance técnico, físico y financiero de los contratos y alertar 
oportunamente sobre posibles desviaciones. 
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5. Revisar los informes, cuentas, documentos y soportes presentados por los contratistas para efectos de 
trámite y aprobación de pagos, verificando que correspondan a bienes, servicios, actividades, productos o 
resultados efectivamente ejecutados y recibidos a satisfacción.  

6. Efectuar seguimiento a la ejecución presupuestal, valores contratados, modificaciones, adiciones, pagos, 
saldos y obligaciones pendientes. 

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral 
y demás obligaciones laborales que resulten aplicables; realizar seguimiento a los riesgos identificados para 
el proyecto y los contratos derivados, así como identificar nuevos riesgos y recomendar las medidas 
necesarias para prevenir su materialización o mitigar sus efectos. 

8. Verificar que los bienes, servicios, equipos, sistemas, soluciones, suministros, productos y demás entregables 
cumplan con las condiciones, cantidades, calidades, especificaciones y demás requisitos establecidos en cada 
contrato, así como con los objetivos y resultados previstos en el proyecto.  

9. Deberá realizar seguimiento a la puesta en funcionamiento, implementación, entrega, instalación, 
capacitación, transferencia o demás actividades asociadas a los productos contratados, cuando aplique. 

10. Mantener actualizado el archivo físico y/o digital de la interventoría, garantizando la adecuada organización, 
custodia y trazabilidad de la información. 

11. Realizar reuniones periódicas de seguimiento con los contratistas y demás actores que intervengan en la 
ejecución de los contratos; elaborar las respectivas actas y realizar seguimiento a los compromisos 
establecidos. 

12. Atender las solicitudes y requerimientos formulados por la entidad; y presentar los informes periódicos y 
especiales que sean requeridos, los cuales deberán contener, como mínimo, el estado de ejecución de los 
contratos, avance técnico, administrativo, jurídico, financiero, contable cumplimiento de obligaciones, 
ejecución presupuestal, estado de garantías, riesgos, situaciones relevantes, requerimientos efectuados, 
compromisos pendientes, posibles incumplimientos y recomendaciones. 

13. Informar de manera inmediata a CORPOVALLE sobre cualquier hecho o circunstancia que pueda afectar la 
adecuada ejecución de los contratos derivados, el cumplimiento de sus objetivos, la utilización de los recursos 
públicos o la continuidad del proyecto, y deberá formular las recomendaciones y acciones preventivas o 
correctivas que considere necesarias. 

14. Elaborar y presentar los informes de cierre y los documentos requeridos para la terminación y liquidación de 
los contratos derivados, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la entrega efectiva de 
los bienes, servicios, productos, equipos, sistemas, soluciones o resultados contratados, la situación 
financiera y contractual de cada contrato y las obligaciones que, en caso de existir, permanezcan pendientes. 

15. Prestar apoyo, acompañamiento y asesoría integral que se requiera para garantizar el adecuado seguimiento, 
control y vigilancia de los contratos derivados y contribuir al cumplimiento de los objetivos del proyecto 
“Fortalecimiento de la capacidad institucional para prevenir, controlar y responder eficazmente al delito y la 
violencia en zonas urbanas, rurales y marítimas del Distrito de Buenaventura”, dentro del alcance y las 
responsabilidades propias de la interventoría. 

 

13. CONDICIONES Y/O CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS, Y ENTREGABLES 



 
 

 
31 

 

Código: FO-GJ-01 
Versión: 1 
Rige: 01/08/2021 
Documento técnico 

corpovalle.co Calle 10 # 4 – 47, piso 23 
Edificio Corficolombiana 
Cali, Valle del Cauca. 

 TEL: (+57) (602) 881 8079 
Línea Anticorrupción: 01-800-0912667 
info@corpovalle.co 

1. Entregables Periódicos de la Interventoría 
 

● Plan de Acción e Intervención (PAI): Metodología, cronograma detallado de supervisión y 
matrices de riesgo (a los 10 días calendarios de la firma del acta de inicio). 

● Informes Mensuales de Interventoría: Consolidación técnica, jurídica, administrativa, 
financiera/contable de cada contrato vigilado. 

● Informes Especiales o Extraordinarios: Alertas tempranas, conceptos técnicos previa 
modificación/adición de contratos, hallazgos o procedimientos sancionatorios. 

● Informe Final y Acta de Liquidación: Consolidación total de la ejecución, balance 
financiero, cierre de garantías y paz y salvo de obligaciones previsionales y de parafiscales. 

 

2. Condiciones y Características Técnicas 
 

A. Para la Estrategia Integral de Fortalecimiento 

● Revisión de Producto: Validación de metodologías de talleres, campañas de prevención 
del delito e intervenciones comunitarias en zonas urbanas, rurales y marítimas. 

● Control de Cobertura y Asistencia: Verificación del cumplimiento del indicador de impacto 
y listas de asistencia con enfoque étnico y territorial en el Distrito de Buenaventura. 

 

B. Para la Subasta de Motocicletas 

● Recepción y Pruebas Operativas: Inspección física de ficha técnica (cilindraje, frenos 
ABS/CBS, blindaje/protección requerida, kit de luces y sirenas institucionales). 

● Documentación Técnica y Legal: Verificación de matrícula, SOAT, revisiones técnico-
mecánicas previa entrega a la Fuerza Pública o entidad receptora, y revisión de planes de 
mantenimiento preventivo y garantías de fábrica. 

 

C. Para el Concurso de Méritos (Drones y Antidrones) 

● Verificación de Especificaciones de Vuelo: Alcance, autonomía de batería, resistencia al 
ambiente marino (humedad y salinidad de Buenaventura), visión nocturna/térmica y 
transmisión en tiempo real. 

● Sistemas Antidrones: Verificación de frecuencias de inhibición, alcance de detección, 
compatibilidad con la normativa de la Aeronáutica Civil (RAC 100 / RAC 91) y pruebas de 
campo simuladas. 
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● Capacitación y Transferencia del Conocimiento: Supervisión de la instrucción impartida a 
los operadores autorizados y entrega de licencias o certificaciones. 
 

3. Condiciones y Características Financieras y Contables 

● Control de Flujo y Facturación: Verificación de las actas de avance y autorizaciones de pago 
contra la entrega real de bienes o cumplimiento de hitos. 

● Manejo de Anticipos o Pagos Anticipados: Constitución y seguimiento de la cuenta 
bancaria exclusiva para el manejo de anticipos (si aplica), junto con el plan de inversión 
del anticipo firmado y aprobado. 

● Revisiones Contables: 
○ Comprobación del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensión, ARL) y 

parafiscales del personal asignado a cada contrato derivados. 
○ Verificación del registro presupuestal, expedición de PAC y factura electrónica 

según la norma DIAN. 
○ Seguimiento a la contabilidad del proyecto bajo estándares NIIF/CGN aplicables. 

 

4.  Condiciones y Características Jurídicas 
 

● Estructura Contractual: Vigilancia estricta del cumplimiento del pliego de condiciones, la 
oferta presentada por el contratista y el contrato suscrito. 

● Gestión del Riesgo y Amparos de Pólizas: 
○ Control del estado de vigencia y suficiencia de las garantías (Cumplimiento, Buen 

Manejo del Anticipo, Calidad de los Bines, Pago de Salarios y Prestaciones 
Sociales). 

○ Exigencia de modificaciones de pólizas en caso de prorrogas, suspensiones o 
adiciones en valor. 

● Procedimiento de Incumplimiento: Emisión de alertas tempranas, apertura de trámites de 
apremio o imposición de multas/cláusula penal pecuniaria bajo el debido proceso 
administrativo (Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupción). 

● Soporte Legal de Novedades: Conceptos técnicos y jurídicos debidamente motivados para 
la suscripción de actas de suspensión, reinicio, modificación o adición contractual. 
 

5. Condiciones y Características Ambientales y de SST (SI APLICA) 

Equipos Tecnológicos y Parque Automotor (Drones y Motos): 
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Verificación del plan de disposición final de baterías de litio (drones) y aceites/llantas usadas 
(motocicletas) bajo la norma de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE). 

Eficiencia energética y cumplimiento de emisión de gases/ruido conforme a las regulaciones 
nacionales. 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): 

Exigencia de los Sistemas de Gestión de SST (SG-SST) de cada contratista, incluyendo Análisis de 
Trabajo Seguro (ATS) para operaciones de vuelo de drones y pruebas de conducción de motos. 

Dotación y uso continuo de Equipos de Protección Personal (EPP) por parte del personal de 
campo. 

Contexto Marítimo y Fluvial: Cumplimiento de especificaciones de bioseguridad, permisos 
náuticos (DIMAR) y protocolos de seguridad para desplazamientos en zonas insulares o de esteros 
del Distrito. 

 

14. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

El proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se sujetarán a la Constitución Política, al 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y al Pliego de 
Condiciones. 

  
El artículo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 80 de 1993, por medio de la cual se introducen 
medidas para la eficiencia y transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, señala que la escogencia 
del proveedor se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de Licitación Pública, Selección 
Abreviada, Concurso de Méritos y Contratación Directa y Mínima Cuantía. 
En el presente caso, con la contratación a realizar de acuerdo al objeto y las actividades a desarrollar 
corresponden a un contrato de INTERVENTORÍA, el cual se determina de conformidad con las características 
descritas en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, entre las cuales se establece que el contrato de 
consultoría serán “los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, 
dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos”, por lo que, verificada la 
naturaleza y la cuantía del proceso de  contratación  comparada  con  la  categoría  del  municipio  e  ingresos  
anuales,  resulta procedente adelantar la selección del contratista a través de la modalidad de Concurso de 
Merito Abierto de acuerdo con la normatividad antes mencionada y lo dispuesto en la Ley 1882 de 2018. 
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Por tanto, de conformidad con el Artículo 2°. De las modalidades de selección, de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con las disposiciones especiales – Sección 1 - Modalidades De Selección - Subsección 1 al 5 – 
del Artículo 2.2.1.2.1.1.1 al Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta el sistema de 
compras y contratación pública, la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a la siguiente 
modalidad de selección del Contratista: 
 
Decreto 1082 de 2015 
  

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del 
concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 
de la Ley 80 de 1993”. 
 
Ley 1150 de 2007 
  

“ARTÍCULO 2: De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: 
 

 Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la 
que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. 

 
En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, 
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de 
experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según sea el caso. 

  
De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de selección, 
las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas en forma anónima ante un jurado plural, 
impar deliberante y calificado”. 

  
En el presente caso, estamos frente a un contrato cuyo objeto corresponde a la realización de interventoría 

de los contratos derivados del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA 
PREVENIR, CONTROLAR Y RESPONDER EFICAZMENTE AL DELITO Y LA VIOLENCIA EN ZONAS URBANAS, 
RURALES  Y MARÍTIMAS DEL DISTRITO DE  BUENAVENTURA BPIN 2025761090005”  circunstancia que 
hace que se enmarque en los contratos de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 
de 1993 y de conformidad con la cuantía a contratar se determine bajo los preceptos antes citados que la 
modalidad aplicable es la de concurso de méritos abierto. 
 

14.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

El contrato a celebrar producto del concurso de méritos corresponde a contrato de consultoría de los que 
trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos: 
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“DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho 
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como 
los que, a título enunciativo, se definen a continuación: 

(…) 

2o. Contrato de Consultoría 

Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios 
para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para 
programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 
supervisión. 

Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra 
o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 

Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor 
entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del 
respectivo contrato.” 

Este contrato se regirá por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 
2018, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que resulten aplicables. 

El proceso de selección que se lleve a cabo, así como el contrato que de él se derive, se sujetarán a la 
Constitución Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en las 
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o 
complementen y al Pliego de Condiciones. 

15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD  

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto 
es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de 
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluación y a 
más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que 
puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o 
mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones 
y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el 
momento en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluación, y a más tardar hasta el término de 
traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir 
del día hábil siguiente a la expedición del informe de evaluación. 
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En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos 
o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los 
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate 
y, por ende, no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, otorgándole al Proponente un término 
igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de 
que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí descrito también aplicará cuando la 
observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de 
evaluación. 
 
Los adelantados en el SECOP II se subsanarán por medio de mensajes, en la forma prevista en la 
plataforma. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para 
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por 
los proponentes desde la presentación de la oferta.  
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas 
y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia. 

 
16. LIMITACIÓN A MIPYME 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente 
convocatoria NO podrá limitarse a MIPYMES, en atención a que el presupuesto de este proceso de 
selección, se encuentra fuera del rango establecido en la norma, en concordancia con el umbral de 
convocatoria establecido por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo publicado en la página web de 
Colombia Compra Eficiente. 

Se verificaron las condiciones establecidas para limitar las convocatorias a Mipyme, encontrando que de 
acuerdo con el umbral establecido en el artículo 2.2.1.2.4.22 del Decreto 1082 del 2015, modificado por 
el artículo 5 del Decreto 1860 del 2021, este debe ser menor a US $125.000 dólares. De acuerdo con lo 
definido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, dicho valor para el 2026 es de $511.708.497 
y el actual proceso de selección tiene una cuantía de hasta SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES 
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($676.059.601) la cual es mayor al umbral 
establecido. Por lo anterior, el presente proceso de selección no podrá ser objeto de convocatoria limitada 
a Mipymes. 
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17. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, previo los estudios 
correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta 
obtenga el más alto puntaje, y se ajuste a los documentos estudios previos y pliego de condiciones de 
acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 1860 
de 2021, el Manual de Contratación y que sea la más favorable para la Entidad. 
 
El análisis de las ofertas se realizará en dos etapas de la siguiente manera: 
  
1. La primera correspondiente a la verificación de los requisitos habilitantes. 
2. La segunda es la verificación de los factores de ponderación. 
 
Conforme a lo establecido en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, la capacidad jurídica, experiencia, capacidad financiera, capacidad de 
organización de los proponentes y requisitos técnicos mínimos, serán objeto de verificación de 
cumplimiento incluso en el RUP como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección y no otorgarán puntaje, pues solo se verifica la capacidad del proponente, y verificará la 
información adicional que no deba constar en el RUP, mediante la presentación de los documentos de 
acreditación necesarios. 
  
Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sólo aquellas propuestas que 
superen dicho análisis pasarán a la segunda etapa. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el 
parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 artículo 5º, 
parágrafo 1º donde establece la posibilidad de subsanarlos hasta el término de traslado del informe de 
evaluación.  
   
Bajo tal consideración, se solicitará a cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones los 
requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje. 
  
La propuesta más favorable para la Entidad será la que obtenga el puntaje más alto y, por lo tanto, será 
ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, el segundo lugar será para el proponente que 
obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupó el primer lugar y así sucesivamente, de acuerdo 
con el literal a) numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 
de 2011. 
  
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082, la Entidad adjudicará al oferente que 
presente la oferta con la mejor relación costo-beneficio y se suscribirá el contrato por el presupuesto total 
asignado para el presente proceso de selección. 
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Así las cosas, la verificación de los requisitos habilitantes se hará de conformidad con las condiciones 
establecidas por la Entidad y los factores a evaluar serán los siguientes: 
 

FACTORES HABILITANTES 

CAPACIDAD JURÍDICA  CUMPLE/ NO CUMPLE  

CONDICIONES DE EXPERIENCIA  CUMPLE/ NO CUMPLE  

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/ NO CUMPLE 

PERSONAL MIMINO  CUMPLE/ NO CUMPLE 

OFERTA ECONOMICA CUMPLE/ NO CUMPLE 
 

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje, sino que verifican la capacidad del proponente. 

La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, podrá de oficio o a solicitud 
de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada por los proponentes, 
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la 
información. 

La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, se reserva el derecho de 
verificar la información presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias establecidas 
y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado que se encuentre el proceso de selección. 

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal estos factores habilitantes se 
entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio o unión temporal, 
satisfagan los requisitos mínimos del proceso de selección.  

La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL - CORPOVALLE, solicitará a cada uno de los 
proponentes, en igualdad de condiciones los requisitos de aquellos que adolezca la propuesta. Todos 
aquellos documentos solicitados para ser subsanada la propuesta deberán ser entregados en el plazo 
establecido por la Secretaría; dicho plazo es perentorio y preclusivo, por consiguiente, sino subsana 
correctamente la información o documentación solicitada será causal de rechazo de la oferta. 

GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de 
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – 
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Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 
aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

17.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia y que se encuentren 
debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso. 
 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los Proponentes deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8º de la Ley 80 de 
1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4º del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 
1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e 
incompatibilidades para contratar con la entidad. 

 
D. No estar reportados en el último Boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con 
domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal 
en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen 
inhabilidad para contratar con el Estado. 
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E. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de 
concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá prestada con 
la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta.  

 
CORPOVALLE deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 
de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 
– Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código 
Nacional de Policía y Convivencia. 
 
Así las cosas, se procederá con la verificación de los siguientes requisitos: 
 

A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado 
por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por 
el apoderado.  

 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 
información solicitada.  
 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el modelo 
suministrado por la entidad en el Anexo correspondiente del pliego de condiciones, esto es, el Formato 
1 – Carta de Presentación de la Oferta, el cual, deberá estar firmada por el proponente: persona 
natural, representante legal para personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de 
consorcio o unión temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar 
el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o 
participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En 
este evento el poder deberá ser anexado con las formalidades exigidas en el pliego junto con la carta 
de presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de 
la persona que suscribe la oferta.  

 
Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 
7º de la Ley 80 de 1993, deberá crear la cuenta de la unión temporal o el consorcio a través del SECOP 
II, donde además se señalan los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar 
la oferta desde esa cuenta. 

 
En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o consorcio 
deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que no está incurso en inhabilidades o 
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incompatibilidades de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 
y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, así como lo establecido en la normativa que las modifica o 
adiciona. 

 
Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que 
representa provienen de actividades lícitas. 
 

B. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

- PERSONAS NATURALES 
 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente. 

 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
Si el proponente es persona natural y tiene la calidad de comerciante, de acuerdo con lo establecido en el 
Código de Comercio, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro Mercantil, mediante el 
certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) 
días calendario, en el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente 
proceso de selección. 
  

- PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 
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a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente Proceso de Contratación. 
 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

 
d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de 
una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 
respectivo para cada caso. 

 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 

 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última. 

 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de 
existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre 
del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio.  

 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
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B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo 
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los 
siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a 

la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente Proceso de Contratación. 
IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
VIII.     Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad o entidad   que certifique lo solicitado en el presente numeral; 
ii) la información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 
y vincular a la sociedad, si las hay. 

 
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 
 
Acto de creación de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia 
y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los 
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documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, 
en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por el entidad , determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, 
y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

C. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR  

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y 
suscribir el contrato, anexarán los documentos que acrediten dicha autorización la cual deberá ser previa 
a la fecha de presentación de la oferta. 

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el 
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde 
previamente la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo por el valor del presupuesto 
oficial del proceso de selección. 

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes deberá estar facultado 
para contratar por la totalidad del presupuesto oficial. 

Para las Uniones temporales, los representantes legales deberán estar facultados para contratar por el 
valor del presupuesto. 

D. PROPONENTES PLURALES 
 

Los consorcios y uniones temporales son contratos de colaboración, en los que un número plural de 
personas naturales o jurídicas buscan consolidar esfuerzos para presentar una propuesta a una Entidad 
Estatal, celebrar un contrato, ejecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de algún bien o servicio, 
y en general, para el desarrollo de cualquier actividad comercial para el Estado. De acuerdo con la ley, los 
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consorcios y uniones temporales tienen capacidad para contratar, obligarse y ser sujetos de derechos; Sin 
embargo, la existencia de este contrato no implica la creación de una persona jurídica pues su creación se 
hace a través de un documento privado que es suscrito por las partes únicamente para efectos de la 
presentación de una oferta en un Proceso de Contratación y la posterior celebración y ejecución del 
contrato en caso de resultar adjudicatarios. 
 
Los consorcios o uniones temporales son ficciones jurídicas contractuales creadas para un único fin, se 
debe tener en cuenta que la capacidad jurídica se encuentra limitada al objeto del proceso de selección 
en el que van a participar, por tal motivo, no puede existir un consorcio o unión temporal con un objeto 
abierto, puesto que dicha unión no constituye una persona jurídica; Así como tampoco un único usuario 
de proponente plural creado en la plataforma de SECOP ll puede tener participación en un cúmulo de 
procesos.  
 
Ni tampoco un usuario que haya sido seleccionado para la  ejecución de un determinado contrato, tendrá 
capacidad jurídica para presentarse en otro, puesto que su creación se encuentra limitada únicamente 
para aquel en el cual ya se encuentra en ejecución de un contrato, esto último puesto que un proponente 
plural que ya ha sido seleccionado crea un expediente contractual independiente donde se registra todos 
los aspectos de ejecución incluido los procesos de incumplimiento en el caso que resulte sancionado en 
alguno. 
 
En tal sentido, se aclara que este documento representa el alcance y límites de participación en un único 
proceso de contratación, siendo responsabilidad de sus conformantes la veracidad y cuidado en el manejo 
del usuario de proponente plural tanto en su contenido contractual como en la plataforma SECOP II. 
 
Por lo indicado anteriormente, este contrato de asociación bajo la modalidad seleccionada ya sea 
consorcio o unión temporal, al representar la capacidad jurídica del proponente, no es un documento 
únicamente de carácter habilitante, sino que es el marco para la existencia y participación en un único 
proceso de contratación, el cual no es objeto de subsanación en su contenido, respecto de su objeto o 
participación, es decir no se podrá modificar las condiciones indicadas al momento de presentar su oferta, 
pues dicho cambio podría alterar aspectos para la evaluación jurídica y financiera que podría representar 
una mejora frente a los demás participantes. 
 
Lo anterior, ratificado por Colombia Compra en su concepto unificado CU – 636 de 2025, el cual establece  
 
“Por consiguiente, “el proponente plural deberá estar debidamente constituido dentro de cada uno de los 
procesos en que desee participar, es decir, es deber de los proponentes realizar la respectiva inscripción del 
proponente plural de manera individual a cada proceso en el que pretende postularse de acuerdo con las 
condiciones de uso del SECOP II, sin la posibilidad de usar un mismo usuario para varios procesos de contratación”. 
Considerando lo anterior, si un proponente plural desea participar nuevamente en un proceso de contratación 



 
 

 
46 

 

Código: FO-GJ-01 
Versión: 1 
Rige: 01/08/2021 
Documento técnico 

corpovalle.co Calle 10 # 4 – 47, piso 23 
Edificio Corficolombiana 
Cali, Valle del Cauca. 

 TEL: (+57) (602) 881 8079 
Línea Anticorrupción: 01-800-0912667 
info@corpovalle.co 

desde la plataforma del SECOP II, tendrá que crear una nueva cuenta en la que cumpla los requisitos para su 
creación. Por consiguiente, deberá crear una nueva cuenta por cada proceso de contratación en el que participe”  

 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

 
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. 

En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente 
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se 
trata de un Consorcio. Los Proponentes deberán incluir como mínimo la información 
requerida en el Formato 2 – Conformación de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) 
(Formato 2B- UT). Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga 
lo dispuesto en los Documentos del Proceso. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), quien 
representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes 
para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos 
que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, 
así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra 
acta o documento. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 

se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.  
 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y 
mínimo un año adicional contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 

 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo del entidad . En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 
integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerán de efecto.  

 
G. El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la actividad a 

la cual se está comprometiendo. 
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H. Si uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal está inhabilitado, tanto para 

participar en el proceso, como para firmar el contrato, carece de capacidad de contratación, 
o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio o unión temporal desaparece frente 
a la entidad, por lo cual la propuesta será rechazada y no se tendrá en cuenta en el estudio 
de la evaluación y adjudicación. 

I.  Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes para un 
integrante del consorcio o unión temporal afectarán globalmente al consorcio o unión 
temporal o de la cual el afectado haga parte y por tanto su propuesta será rechazada. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en 
el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

 
Nota 1: cada uno de los integrantes del proponente plural deberá acreditar el cumplimiento de los 
requisitos de existencia y representación legal conforme a su naturaleza jurídica individual, es decir, lo 
dispuesto en los numerales 3.5.1 o 3.5.2, según corresponda. 

Nota 2: PARA PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL EN EL PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO 
ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE COMO UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP II 

E. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES PARA LA FASE DE 
PRESENTACIÓN DE OFERTAS: 

 

- PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo 
la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el paz y salvo por 
concepto de  pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar.  

 
No se exigirán las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos 
requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016, debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales. 
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
El proponente persona natural, jurídica o proponente plural  no podrá encontrarse en mora o sancionado 
por alguno de los conceptos mencionados anteriormente, es decir, por concepto de  pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar, 
so pena de incurrir en causal de rechazo.  
 

- PERSONAS NATURALES. 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.   

 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema 
de salud.  

 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

- PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los anteriores numerales. 
 
 
 

F. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la entidad, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello 
haya lugar. 
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 
el pago de aportes legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
El contratista persona natural, jurídica o proponente plural  no podrá encontrarse en mora o sancionado 
por alguno de los conceptos mencionados anteriormente, es decir, por concepto de  pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje 
y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 

- ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO  

 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda.   

G. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN  

El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería o pasaporte 
legal, del representante legal de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, 
según sea el caso. 

H. ACREDITACIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA 

Los representantes legales (hombres menores de 50 años) de las entidades oferentes deben presentar la 
libreta militar.  En circunstancias especiales se obra de conformidad con la Ley 1780 del 2 de mayo de 
2016. 

 

 

I. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
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El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar con su propuesta el 
certificado actualizado del Registro Único Tributario- RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado 
y con fecha de impresión no superior a 30 días calendario.  

NOTA 1: En el evento que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o 
unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario- RUT y el número de 
identificación tributaria NIT del consorcio o la unión temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior deberá 
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la 
adjudicación.  

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el 
integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de quien se facturará y deberá 
presentar certificación bancaria correspondiente. 

J. ANTECEDENTES  
 

- Boletín de Responsabilidad fiscal. 
  

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales, según 
el caso, no deben encontrarse reportados en el boletín de responsabilidad fiscal de la Contraloría General 
de la República, para lo cual la entidad realizará la respectiva verificación. 
 

-  Certificado de Antecedentes Disciplinarios  

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales, según 
el caso, no deberán estar reportado disciplinariamente ante la Procuraduría General de la Nación (artículo 
174 de la ley 734 de 2002). 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma 
independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizará la respectiva verificación.  
 

- Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificación por parte de la entidad) 
  

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona jurídica o consorcio o 
unión temporal, no deberá estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad realizará la 
respectiva verificación. 
 

  
- Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Verificación por la entidad) 
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Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación de cada uno de los 
representantes legales de las personas jurídicas que los integran, donde deben aportar el documento de 
identificación por cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que los integran y del 
representante de la unión temporal o del consorcio. 

  
CORPOVALLE verificará que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o 
uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades 
judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato, ello de conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias 
por el no pago de multas. 

  
NOTA 1: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados tenga vigente 
algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitación 
de la oferta. 
 
NOTA 2: En caso tal que el certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas, se encuentre en estado 
en proceso, pendiente, vigente y entre otros, que indique que no ha finalizado su trámite,  el oferente 
deberá aportar el paz y salvo o pago total de la(s) sanción(es) que presente el certificado.  
 

- Certificado De Deudores Alimentarios Morosos Redam 

Se deberá aportar el certificado que acredita la condición de deudor o no alimentario moroso del 
representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 
MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ .  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma 
independiente con este requerimiento. 
 

- Certificado De Inhabilidades De Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores De 18 Años - Ley 
1918 De 2018. 

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona jurídica o consorcio o 
unión temporal deberá aportar certificación que no se registren antecedentes judiciales por delitos 
sexuales. 

Deberá presentar Formato 7  – Autorización de consulta de delitos sexuales para la Autorización de 
consulta de inhabilidades de delitos Sexuales Cometidos Contra Menores De 18 Años -Ley 1918 De 2018. 

K. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O TRANSPARENCIA (FORMATO NO. 4) 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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El proponente debe diligenciar el Formato 4 - Compromiso Anticorrupción y/o Transparencia donde se 
estableció el compromiso de transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de 
contratación con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y 
conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u 
ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a 
empleado alguno de la Secretaría de Cultura, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en 
el que participó. 

  
En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberán diligenciar 
este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentándose con su propuesta. 

  
L. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 

 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas jurídicas nacionales que se 
encuentren inscritas en el Registro Único de Proponentes (RUP) del Registro Único Empresarial de la 
Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, salvo las excepciones previstas de forma 
taxativa en la ley en cuanto a la inscripción. 
 
El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario a la fecha del cierre 
para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme.  
 
En todo caso, si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este 
numeral, la propuesta será inhabilitada.  
 
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o uniones 
temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la inscripción vigente, 
actualizada y en firme. Los proponentes deberán acreditar su inscripción en el Registro Único de 
Proponentes – RUP, mediante el certificado expedido por la Cámara de Comercio, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015. 
 
Así las cosas, de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 “El certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras y servicios para los cuales está inscrito el 
proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se 
refiere el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del mencionado decreto; (c) la información relativa a contratos, multas, 
sanciones e inhabilidades; y (d) la información histórica de experiencia que el proponente ha inscrito en el 
RUP. Las cámaras de comercio expedirán el certificado del RUP por solicitud de cualquier interesado. Las 
Entidades Estatales podrán acceder en línea y de forma gratuita a la información inscrita en el RUP”. 
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NOTA 1: Dado que el RUP debe renovarse a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, el 
proponente debe de haber presentado a la respectiva Cámara de Comercio la información para renovar el 
registro en el término anteriormente establecido.  
 
Por lo anterior, la información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, 
continúa en firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo 
comprendido entre el momento de la solicitud de renovación y el momento en que adquiera firmeza la 
información renovada, es válido el RUP con la información registrada del año anterior, cuyos efectos no 
han cesado y se encontraría vigente y en firme 
 
En todo caso, el proponente que haya realizado la renovación y ya tenga el Registro Único de Proponentes 
renovado y/o actualizado y en firme, no será aplicable los incisos  anteriores, y deberá presentarlo 
conforme a lo indicado en el pliego de condiciones. 
 
Ahora bien, en el evento en que el proponente haya efectuado la inscripción Registro Único de 
Proponentes, para presentar propuesta, este debe presentar firmeza antes del cierre del proceso de 
selección. 
 
NOTA 2: De conformidad con el Parágrafo 2º del artículo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales 
o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, serán objeto de verificación de 
la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización, directamente, 
es decir no se les exigirá Registro Único de Proponentes. 
 
NOTA 3: Cada uno de los miembros de los consorcios o uniones temporales que presenten oferta, deberán 
cumplir con la inscripción a la fecha de apertura del proceso, en el R.U.P., de la Cámara de Comercio de su 
domicilio. 
 
NOTA 4: En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios 
o uniones temporales), el RUP del oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse vigente, 
actualizado y en firme al momento de presentación de la oferta. 

M. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este literal. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 
garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
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El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de la  oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 
autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL  – CORPOVALLE 
 identificada con NIT 800.182.554-0 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 
Pliego de Condiciones. 

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en el desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 
oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá 
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva 
la garantía de seriedad de la oferta. 

NOTA 1 : conforme al parágrafo 3° del artículo 5° de la ley 1882 de 2018 “La no entrega de la garantía de 
seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma”. 

Por lo anterior, será responsabilidad del oferente la presentación de la garantía de seriedad de la oferta 
junto con los requisitos habilitantes para que su oferta pueda ser evaluada en caso que cumpla con los 
mismos. 
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No será válido para el proceso que el oferente adjunte la garantía de seriedad de la propuesta en un sobre 
diferente (cuando aplique)  al primero de los requisitos habilitantes. 

NOTA 2: En las propuestas presentadas por personas jurídicas: La póliza o garantía debe ser tomada a 
nombre de la razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Cámara de Comercio se 
establezca que la sociedad podrá identificarse con la sigla. 

NOTA 3: En caso de que el oferente sea consorcio o unión temporal, en el texto de la póliza se deberán 
describir los nombres de sus integrantes, su identificación y el porcentaje de participación. (Artículo 
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015). 

NOTA 4: Cuando se trate de garantía bancaria, ésta contendrá la siguiente leyenda: “La presente garantía 
será cancelada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de ejecutoria de la 
resolución administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE”.  

 NOTA 5: La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantía de seriedad, requisito que 
se entiende cumplido con la simple presentación de esta.  

NOTA 6: La garantía de seriedad de oferta se hará exigible de conformidad con las disposiciones vigentes 
sobre la materia, previa realización de los trámites y actuaciones que garanticen el debido proceso. 

NOTA:7  En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de 
garantía, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta deberá cumplir con 
los requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentación, además de cumplir 
con la información mínima requerida en el presente numeral.  

17.2 EXPERIENCIA 
 
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP, (ii) 
la presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los Proponentes y (iii)  los documentos válidos 
para la acreditación de la experiencia señalados en el presente documento.  
 

a. Experiencia  
 

El presupuesto oficial para el presente proceso de selección es de $676.059.601, equivalente a 386,12 
SMMLV. 
 

● Para proponentes diferentes a MiPymes y empresas y/o emprendimientos de personas con 
discapacidad: 
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El proponente deberá acreditar con  un (1) contrato ejecutado con entidades públicas y/o privadas, 
debidamente terminados y liquidados, en cuyo objeto se menciona haber realizado interventoría TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, FINANCIERA. Los cuales deberán estar clasificados en al menos tres (3) de los 
siguientes códigos UNSPSC 80101500, 80101600, 81111800, 84111600. 

 
La sumatoria de los valores acreditados deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. 

 
● Para MiPymes, emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: 

 
En virtud de dar cumplimiento a los artículos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 y 
el Decreto reglamentario 1860 de 2021, se aplicarán criterios diferenciales permitiendo acreditar mínimo 
uno (1) y máximo dos (2) contratos, bajo las mismas condiciones de objeto, códigos UNSPSC mencionados. 
La sumatoria de los valores acreditados deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. 
 
Nota 1: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial sólo se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Nota 3: Para los efectos pertinentes la definición de emprendimientos y empresas de persona con 
discapacidad serán los contenidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. 

 
Nota 4: Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones (emprendimientos y empresas de persona 
con discapacidad) solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios 
previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participación no inferior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia requerida, como 
mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del proponente plural. 

 
Nota 5: cualquier discrepancia entre la información contenida en el RUP y el certificado o acta de 
liquidación, será validado directamente por parte de la entidad y en todo caso, se evaluará de la siguiente 
manera: en caso de experiencia entre particulares será válido lo que indique el contrato con su liquidación 
o certificación más la factura electrónica en su calidad de contratista con el comprobante de egreso del 
contratante en dicho negocio jurídico, para el caso de contratos suscritos con el sector público lo que se 
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encuentre en el SECOP I o SECOP II. En el caso que la entidad estatal no haya dado publicidad a dichos 
documentos se deberá aportar certificado expedido por dicha entidad. 
 
17.2.2  FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA  
 
El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin 
de acreditar la experiencia solicitada.  
 
Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista según 
corresponda.  En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para probar la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a 
continuación: 
 
A. Contratos y/o Convenios y/o Acta de liquidación y/o acta de terminación. 
 
B. En caso de Certificación de experiencia debe ser Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del servicio contratado debidamente suscrita por 
quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 
 
D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, se debe aportar alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de la experiencia de la empresa cesionaria, es decir, el 
contrato  inicial, la cesión debidamente suscrita con su liquidación o la certificación de ejecución. La 
experiencia se admitirá para cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  
 
Los documentos para acreditar la experiencia deben contener como mínimo los siguientes datos: 
 
A. Contratante. 
B. Objeto del contrato. 
C. La fecha de inicio de la ejecución del contrato. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 
tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 
D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Si en los documentos válidos aportados para la 
acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en 
cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
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Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales 
al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y calificación 
individualmente.  
 
Si en una de las certificaciones presentadas relaciona más de un contrato, solo se tendrá en cuenta 
aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas en este numeral. 
 
No se aceptan auto certificaciones 
 
Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 
constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o servicio. 
Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo 
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial 
para demostrar su propia experiencia. 
 
NOTA 1: CORPOVALLE, se reserva el derecho de verificar la información consignada en estas 
certificaciones.  
 
NOTA 2: Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales las certificaciones que pretendan acreditar 
experiencia no serán tenidas en cuenta, cuando ésta, sean expedidas por los integrantes del proponente 
plural que pretendan participar en el proceso. 
 
NOTA 3: Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite 
la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 
y el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada. 
 
NOTA 4: Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, 
de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 
de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador 
público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá 
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 
(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por 
una persona jurídica, y por  sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos 
le hayan transferido experiencia a aquella persona juridica, solo podrán ser acreditados como experiencia 



 
 

 
59 

 

Código: FO-GJ-01 
Versión: 1 
Rige: 01/08/2021 
Documento técnico 

corpovalle.co Calle 10 # 4 – 47, piso 23 
Edificio Corficolombiana 
Cali, Valle del Cauca. 

 TEL: (+57) (602) 881 8079 
Línea Anticorrupción: 01-800-0912667 
info@corpovalle.co 

en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, es decir, por la persona jurídica o por  sus socios, 
accionistas o constituyentes  de manera tal que el Proponente Plural sólo podrá avalarse una misma 
experiencia en cabeza de uno de los integrantes. 
 
Misma situación en el caso que se presente un Proponente Plural conformado por dos o más personas 
jurídicas que se encuentren conformadas o compartan algunos o los mismos socios, accionistas o 
constituyentes, y se pretenda  aportar experiencia de estos últimos,  solo podrán ser acreditados como 
experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes. 
 

17.2.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
A. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:  
 
i) Para los proponentes plurales se tendrá en cuenta que: 

● Uno de los integrantes deberá aportar como mínimo el 50% de la experiencia solicitada. 
● Los demás integrantes deben acreditar al menos el 20% de la experiencia solicitada.  

 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con los 
requisitos de validez de experiencia indicados en el pliego. 
 
B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el documento de 
conformación de la estructura plural en el respectivo Proceso de Contratación, el contrato o en alguno de 
los documentos válidos definidos para la demostración de la experiencia. 
 
C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el documento válido para la acreditación de la 
experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 
D. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se 
puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el bien o 
servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 
 
17.2.4  PARA SUBCONTRATOS 
 
Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, donde no 
se es el contratista principal, el proponente debe aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
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A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal. 
Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la 
acreditación de la experiencia. 
 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 
certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  
 
I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal. 
II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del 
contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá 
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) 
copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad Estatal donde acredite que para subcontratar 
no se requería autorización.   
 
La información solicitada en el literal B del presente numeral únicamente se exige en relación con el 
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal. 

17.3 CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que miden la 
fortaleza financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y razón de cobertura de 
intereses. Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato. 
 
Quien aspire a participar en el presente proceso, de acuerdo con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, 
deberá cumplir con los siguientes indicadores debidamente registrados en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), vigente, actualizado y en firme, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, 
al cierre de este proceso y deberá cumplir con los siguientes indicadores: 
 
Nota: la información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en 
firme hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre 
el momento de la solicitud de renovación y el momento en que adquiera firmeza la información renovada, 
es válido el RUP con la información registrada del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se 
encontraría vigente y en firme. 
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17.3.1 LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA A REQUERIR SON: 
 
La capacidad de organización se verificará con base en la información registrada en el RUP conforme al 
numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente 
y en firme y contener la información financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, deberán acreditar 
los siguientes indicadores así: 
 

Indicador capacidad financiera A requerir 

Índice de Liquidez (activo corriente / pasivo corriente) 
Mayor o igual a 3,84 
 

Índice de Endeudamiento (pasivo total / activo total) 
Menor o igual a 34% 
 

Razón de cobertura de intereses (utilidad operacional / 
gastos de intereses) 

Mayor o igual a 9,18 
 

 
NOTA 1: Para los consorcios y/o uniones temporales los índices se verificarán o determinarán, según 
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura). 
 
Para la cual se aplicará la siguiente fórmula: 
 

i) Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, 
consorcio o promesa de sociedad futura) para los índices de liquidez, endeudamiento, razón 
de cobertura de intereses. 

 

𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =  
( ∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖  ×  𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

( ∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖  ×  𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

 

 

ii) Sumatoria ponderada para el índice de capital de trabajo 

𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =  ∑

𝑛

𝑖=1

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑖  ×  𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖 

 
Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el número total de empresas 
integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 



 
 

 
62 

 

Código: FO-GJ-01 
Versión: 1 
Rige: 01/08/2021 
Documento técnico 

corpovalle.co Calle 10 # 4 – 47, piso 23 
Edificio Corficolombiana 
Cali, Valle del Cauca. 

 TEL: (+57) (602) 881 8079 
Línea Anticorrupción: 01-800-0912667 
info@corpovalle.co 

NOTA 2: Para evaluar el indicador de liquidez, cuando el denominador es cero, no es posible realizar esta 
operación matemática, pues puede haber empresas que no presentan pasivos corrientes y por ende no 
tienen obligaciones o deudas a corto plazo, es decir, el denominador es cero (0) y no sería posible calcular 
el indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones o deudas a corto plazo resulta 
HABILITADO. 
 
NOTA 3: Para evaluar el indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador es cero, no es posible 
realizar esta operación matemática, pues puede haber empresas que no presentan obligaciones 
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no sería 
posible calcular el indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta 
HABILITADO. 
 
NOTA 4: En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no corresponda a la exigida en 
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se 
considera hábil en términos señalados en el pliego de condiciones. 
 
NOTA 5: Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen y lo señalado en los 
artículos 251 del Código General del Proceso y 480 del Código de Comercio, acompañado de traducción 
oficial al idioma español, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de 
la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normatividad vigente del país de origen: 
 

● El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma español, 
presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC), Decreto 2650 de 1993, expresados en 
pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, 
indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere 
convertido. 

● Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 

● Los estados financieros vendrán consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de 
corte será a 31 de diciembre de 2025, salvo que se acredite en debida forma que la legislación 
propia del país de origen establece una fecha de corte diferente. 

● Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio de lo pactado en 
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les 
aplicarán las reglas de las sociedades colombianas. 

● Si algunos de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente extranjero, 
el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento. 
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NOTA 6: La entidad si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar información adicional, con 
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en el RUP. 
 
17.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los indicadores de capacidad organizacional buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan el 
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los proponentes a través de su 
rentabilidad del activo, y del patrimonio. 
 
La capacidad de organización se verificará con base en la información registrada en el RUP conforme al 
numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente 
y en firme y contener la información financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, deberán acreditar 
los siguientes indicadores así: 
 

Indicador capacidad organizacional A requerir 

Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional / 
patrimonio) 

Mayor o igual a 22% 

Rentabilidad del activo (utilidad operacional / activo total) Mayor o igual a 12% 

 
 
NOTA 1: Para los consorcios y/o uniones temporales los índices se verificarán o determinarán, según 
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura). 
  
Para la cual se aplicará la siguiente fórmula: 
 

i) Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, 
consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =  
( ∑𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖  ×  𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

( ∑𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖  ×  𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

 

 
NOTA 2: En el evento que la capacidad organizacional calculada del proponente sea menor a la exigida en 
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se 
considera hábil en términos señalados en el pliego de condiciones. 
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Aplican las notas 5 y 6 de la capacidad financiera. 
 
17.5 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 

Cargo / Perfil Formación Mínima 
Requerida 

Experiencia 
General Mínima 

Experiencia Específica 
Mínima 

Director del 
Proyecto 

 

Título Profesional 
Universitario en Ingeniería 
Industrial, Administración 
de Empresas o áreas afines. 
 
Título de Posgrado 
(Especialización o Maestría) 
en Administración, 
Gerencia o Gestión de 
Proyectos. 
 

Tarjeta Profesional vigente 
(cuando aplique por ley). 
 

Mínimo 8 a 10 años 
de experiencia 
profesional 
contados a partir 
de la expedición de 
la tarjeta/matrícula 
profesional o 
título. 

Mínimo cuatro (4) años 
de experiencia 
específica, acreditada en 
uno o varios contratos, 
en los cuales haya 
desarrollado actividades 
relacionadas con la 
dirección, gerencia, 
coordinación general o 
supervisión integral de 
proyectos y/o 
interventorías, en el 
sector público y/o 
privado. 

Profesional 
Administrativo 

 

Título Profesional 
Universitario en 
Administración de 
Empresas, Contaduría 
Pública, Economía o 
Ingeniería Industrial. 
 
Tarjeta Profesional vigente 
(cuando aplique por ley). 
 
Título de Posgrado 
(Especialización o Maestría) 
en Gerencia Financiera, 
Finanzas Públicas o 
Auditoría de Impuestos. 

Mínimo 4 a 5 años 
de experiencia 
profesional 
general. 

Mínimo tres (3) años 
de experiencia 
específica, acreditada en 
uno o varios contratos, 
en los cuales haya 
desarrollado actividades 
relacionadas con 

gestión 
administrativa, 
financiera, contable o 
contractual de 
proyectos o convenios 
interadministrativos. 
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Cargo / Perfil Formación Mínima 
Requerida 

Experiencia 
General Mínima 

Experiencia Específica 
Mínima 

Tarjeta Profesional vigente 
(cuando aplique por ley). 
 

Profesional 
jurídico 

Título profesional en 
Derecho. 
 
Título de posgrado, en 
modalidad de 
especialización o maestría, 
en alguno de los siguientes 
campos: Derecho 
Contractual, Derecho 
Comercial, Contratación 
Estatal.  
 
Tarjeta Profesional vigente 
(cuando aplique por ley). 
 

Experiencia 
profesional mínima 
de ocho (8) años, 
contados a partir 
de la expedición de 
la tarjeta 
profesional o de 
conformidad con 
las disposiciones 
legales aplicables 
al ejercicio de la 
profesión. 

N/A 

Profesional 
Contable  

 

Título Profesional 
Universitario en 
Administración de 
Empresas, Contaduría 
Pública, Economía o 
Ingeniería Industrial. 
 
Tarjeta Profesional vigente 
(cuando aplique por ley). 

Mínimo 5 años de 
experiencia 
profesional. 

Mínimo 3 años de 
experiencia específica 
en la elaboración de 
flujos de caja, procesos 
de planeación financiera  
y elaboración de 
presupuestos 
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Cargo / Perfil Formación Mínima 
Requerida 

Experiencia 
General Mínima 

Experiencia Específica 
Mínima 

Profesional 
Financiero  

Título Profesional 
Universitario en 
Administración de 
Empresas, Contaduría 
Pública, Economía o 
Ingeniería Industrial con 
especialización en 
Administración de 
Empresas, administración 
Pública, Contaduría 
Pública, Economía  
 
Tarjeta Profesional vigente 
(cuando aplique por ley). 
 

Experiencia 
profesional mínima 
de cinco (5) años, 
contados a partir 
de la expedición de 
la tarjeta 
profesional o de 
conformidad con 
las disposiciones 
legales aplicables 
al ejercicio de la 
profesión. 

Mínima de 2 años de 
experiencia específica 
en contratos de 
interventoría en el 
sector público o privado. 

Auxiliar 
Operativo 

 

Título de Técnico o 
Tecnólogo en áreas 
logísticas, operativas, 
sociales o pedagógicas (o 
estudiante universitario de 
últimos semestres). 

Experiencia laboral 
como auxiliar 
contable o 
asistente 
financiera de 
mínimo dos (2) 
años. 

N/A 

Auxiliar 
Administrativo 

 

Título Técnicos o Tecnólogo 
en Asistencia 
Administrativa, 
Contabilidad y Finanzas, 
Secretariado Ejecutivo o 
Gestión Empresarial. 

Experiencia 
general de mínimo 
tres (3) en gestión 
documental y 
gestión de archivo. 

N/A 
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17.5.1 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO 
 
Para efectos de la acreditación de la experiencia general y específica del equipo de trabajo mínimo 
requerido, el proponente deberá adjuntar con su oferta los siguientes documentos 
 

A. Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
B. Hoja de vida. 
C. Matrícula - Tarjeta Profesional adjuntando el correspondiente  
D. Copia Diploma o Acta de grado que pretenda acreditar según el tipo de profesional exigido. 
E. Certificado de antecedentes profesionales (SI APLICA) 
F. Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente homologados 

ante el Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con la reglamentación vigente. El contratista 
debe anexar copia de la respectiva resolución de convalidación de estudios expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

G. Para la acreditación de la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA requerida, cada uno de los 
integrantes debe presentar alguno de estos elementos: Certificación y/o Acta de Liquidación.  

 
En el caso de las certificaciones debe contener como mínimo la siguiente información: 

 
- Nombre e Identificación de la Entidad Contratante. 
- Cargo ejercido por el profesional 
- Fecha de iniciación y fecha de terminación 

 
H. Carta de compromiso firmada por el profesional responsable donde indique expresamente su 

voluntad de desarrollar el contrato en el caso que el proponente resulte adjudicatario. 

NOTA 1: Sólo será válida la experiencia certificada después de la terminación de materias que conforman 
el pensum de la profesión que se acredite. La terminación de todas las materias que conforman el pensum 
se probará con certificación expedida por el respectivo ente educativo. En caso de que se contabilice desde 
la obtención del título profesional, se probará con el Diploma o acta de grado; y la experiencia profesional 
mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.  

Para la experiencia profesional, se contará desde la obtención del título profesional en los casos que no 
requiera matrícula o tarjeta profesional se probará con el Diploma o acta de grado; y la experiencia 
profesional mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas. 

Para aquellos casos en los que en virtud de la profesión se requiera la expedición de matrícula o tarjeta 
profesional, solo se contará de cara a las certificaciones o documentos aportados  desde la expedición de 
dicho requisito. 
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Para la contabilización de la experiencia profesional se dará aplicación a lo dispuesto por el Artículo 12 de 
la Ley 842 de 2003 que dispone: 

"ARTÍCULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingeniería o de alguna de 
sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional sólo se computará a partir de la fecha de 
expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional, respectivamente. Todas 
las matrículas profesionales, certificados de inscripción profesional y certificados de matrícula otorgados 
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas" 

NOTA 2: Para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base años de 360 días y 
meses de 30 días. 

NOTA 3: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente. 

NOTA 4: En caso de traslape de tiempos en la experiencia  general acreditada mediante las certificaciones 
allegadas, para efectos del cómputo del tiempo se tendrá en cuenta únicamente el tiempo efectivamente 
ejecutado, evitando la doble contabilización de los periodos coincidentes, sin que ello genere el rechazo 
de la certificación. Lo anterior sin perjuicio de que la experiencia específica pueda encontrarse contenida 
dentro de la experiencia general. 

NOTA 5: CORPOVALLE, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la información aportada por el contratista tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo 
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales 
que pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades 

NOTA 6: Los profesionales presentados para la ejecución del contrato no podrán ser reemplazados sin 
previa autorización de la Entidad contratante y para tal efecto deberá presentar a consideración 
profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia. 

NOTA 7. Una misma persona no podrá acreditar más de una calidad de las arriba mencionadas. 

NOTA 8. En caso que la certificación contenga expresiones como “actualmente” o “hasta la fecha”, se 
tomará como fecha de terminación la fecha de expedición del certificado con el que pretende acreditar la 
experiencia. 

17.6 PROPUESTA ECONÓMICA 

La propuesta económica está contenida en el sobre 2 “Económico” en el SECOP II, el cual contiene el valor 
de oferta económica a) digitado en el formulario electrónico del SECOP II y b) el anexo de oferta económica 
(FORMATO 5), los cuales dan cuenta de la propuesta económica inicial de los proponentes. En caso de 
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existir incoherencia entre el valor diligenciado en la plataforma y el valor del anexo técnico se rechazará 
la propuesta.  

Los proponentes deberán diligenciar el FORMATO 5 - OFERTA ECONÓMICA indicando los valores unitarios 
ofertados por cada ítem incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que conlleve la ejecución del 
contrato.  Teniendo en cuenta que no pueden superar los valores establecidos:  
 
El valor estimado del contrato es la suma de hasta SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CINCUENTA Y 
NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE ($676.059.601). 

En relación con el FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA (FORMATO 5), todos los proponentes deberán tener 
en cuenta lo siguiente (so pena de incurrir en causal de rechazo):  

1. Que la sumatoria resultante del Anexo no supere el presupuesto oficial del proceso de selección.  

2. Que no supere los precios de referencia establecidos por la entidad en el FORMATO 5-OFERTA 
ECONÓMICA del proceso de selección. 

3. Que no podrán modificar, alterar o incluir apartes, descripciones, cantidades, ítems o unidades de 
medida que impidan la evaluación del formato correspondiente a la oferta económica. 

4. El oferente debe presentar la oferta económica debidamente diligenciada, so pena de incurrir en causal 
de rechazo. Deben presentar el FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA en formato Excel, sin decimales y en 
pesos colombianos. Haciendo uso del formato DE OFERTA ECONÓMICA que pone a disposición la Entidad, 
el cual cuenta con los parámetros establecidos para la presentación de la propuesta. 

Deben presentar el FORMATO 5 DE OFERTA ECONÓMICA, sin decimales y en pesos colombianos, el cual 
cuenta con los parámetros establecidos para la presentación de la propuesta.   

La Entidad publicará el informe de habilitación de los oferentes, en el cual indicará si los bienes ofrecidos 
por éste cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado. 

Las propuestas que se presenten dentro del proceso de Concurso de Méritos Abierto serán analizadas y 
evaluadas por el comité designado. 

La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL – CORPOVALLE aplicará el procedimiento 
definido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente 
bajos. 
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17.6.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, en caso de que exista un 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la 
propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o 
superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 
la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al número 
entero.  

Sin embargo, si el valor corregido de la propuesta difiere en un uno por ciento (1%) o más, por exceso o 
por defecto, del valor nominal de la propuesta, la propuesta será RECHAZADA. 

Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en letras acogiendo lo 
dispuesto en el artículo 623 del Código de Comercio, salvo que la cantidad expresada en letras tenga 
relación con un error aritmético, en cuyo caso prevalecerá el monto en cifras. 

Nota: No corresponde a una corrección aritmética el cambio en el cálculo de los valores que erróneamente 
haya diligenciado o discriminado en su propuesta económica el oferente, por tal motivo es responsabilidad 
de este último verificar que cada valor corresponda de forma correcta al momento de ser diligenciado. 

18. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 
puntajes: 

Concepto Puntaje máximo 

Experiencia adicional expresado en SMMLV 37,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 30 

Factor de Calidad  20 

Apoyo a la industria nacional 10 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipymes 0,25 
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Concepto Puntaje máximo 

Empleadores de personas con discapacidad, Emprendimiento y 
empresas de personas con discapacidad 

2 

Total 100 

 

18.1 Experiencia adicional expresado en SMMLV (37,5) 

La entidad valorará la experiencia del proponente en la ejecución de un (1) contrato que cumplan las 
características solicitadas en la siguiente tabla: 
 

Experiencia adicional Puntaje (máximo 37,5 puntos) * 

Contrato de interventoría, ejecutado en zonas marítimas o 
insulares, financiado con recursos del sistema general de 
regalías regalías, cuyo valor en SMMLV haya sido superior en 
un 200% al presupuesto oficial y clasificado en al menos tres 
(3) de los códigos UNSPSC 

37,5 puntos 

Contrato de interventoría, ejecutado en zonas marítimas o 
insulares, financiado con recursos del sistema general de 
regalías regalías, cuyo valor en SMMLV haya sido superior en 
un 100% al presupuesto oficial y clasificado en al menos tres 
(3) de los códigos UNSPSC 

30 puntos 

Contrato de interventoría, financiado con recursos del sistema 
general de regalías regalías, cuyo valor en SMMLV haya sido 
superior en un 50% al presupuesto oficial y clasificado en al 
menos tres (3) de los códigos UNSPSC 
 

15 puntos 

 
*El puntaje es máximo de 37,5 puntos, por lo tanto, los rangos son excluyentes y no acumulativos. 
 
Nota: Si el Proponente debió subsanar la información exigida para probar la experiencia será válido en 
cuanto al requisito habilitante, sin embargo, no se tendrán en cuenta el contrato o los contratos 
subsanados para la asignación de puntaje. 
Para su acreditación el proponente deberá aportar alguno de los siguientes documentos: Contrato y/o 
convenio y/o acta de liquidación o certificación. 
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Se deberán clasificar en al menos tres (3) de los siguientes códigos del clasificador UNSPSC: 80101500 
(Consultoría de negocios), 80101600 (Gerencia de proyectos), 81111800 (Administración de componentes 
de TI) o 84111600 (Servicios de auditoría). 
 
En todo caso, todos los contratos deberán estar clasificados en al menos tres de los códigos UNSPSC 
relacionados anteriormente.  
 
Para efectos de la evaluación, se sumará el valor total de los contratos aportados como soporte de 
experiencia habilitante, expresado en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). 
 
La sumatoria de dicha experiencia deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial. A partir de 
este umbral, se asignará puntaje conforme a la siguiente escala: 
 
18.2 Personal clave evaluable (30 puntos) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente 
manera:  

  

Cargo / 
Perfil 

Formación Mínima Requerida Experiencia General Mínima Experiencia 
Específica Mínima 

Coordinador de 
seguridad 

Título profesional en Ingeniería 
Industrial, Ingeniería Electrónica, 
Ingeniería de Sistemas, 
Telecomunicaciones, Mecatrónica, 
Aeronáutica o áreas afines. 
 
Con especialización en seguridad 
informática o ciberseguridad y 
ciberdefensa o seguridad de la 
información o auditoría de sistemas 
o TI o redes y telemática o auditoría 
de sistemas o TI. 
 
Certificado internacional de 
especialidad en ciberseguridad. 
 
Certificación de ICONTEC en el 
programa de formación de 
auditores en sistemas de gestión de 
seguridad de la información ISO/IEC 

Experiencia general mínima de 
cuatro (4) años. 

Experiencia específica de 
mínimo un (1) año como 
especialista en 
ciberseguridad y/o 
sistemas de información 
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Cargo / 
Perfil 

Formación Mínima Requerida Experiencia General Mínima Experiencia 
Específica Mínima 

27001 

 
18.2.1 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR EL PERFIL 
 
Para efectos de la acreditación de la experiencia general y específica del equipo de trabajo mínimo 
requerido, el proponente deberá adjuntar con su oferta los siguientes documentos 
 

A. Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
B. Hoja de vida. 
C. Matrícula - Tarjeta Profesional adjuntando el correspondiente  
D. Copia Diploma o Acta de grado que pretenda acreditar según el tipo de profesional exigido. 
E. Certificado de antecedentes profesionales (SI APLICA) 
F. Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente homologados 

ante el Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con la reglamentación vigente. El contratista 
debe anexar copia de la respectiva resolución de convalidación de estudios expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional. 

G. Para la acreditación de la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA requerida, cada uno de los 
integrantes debe presentar alguno de estos elementos: Certificación y/o Acta de Liquidación.  

 
En el caso de las certificaciones debe contener como mínimo la siguiente información: 

 
- Nombre e Identificación de la Entidad Contratante. 
- Cargo ejercido por el profesional 
- Fecha de iniciación y fecha de terminación 

 
H. Carta de compromiso firmada por el profesional responsable donde indique expresamente su 

voluntad de desarrollar el contrato en el caso que el proponente resulte adjudicatario. 

NOTA 1: Sólo será válida la experiencia certificada después de la terminación de materias que conforman 
el pensum de la profesión que se acredite. La terminación de todas las materias que conforman el pensum 
se probará con certificación expedida por el respectivo ente educativo. En caso de que se contabilice desde 
la obtención del título profesional, se probará con el Diploma o acta de grado; y la experiencia profesional 
mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.  

Para la experiencia profesional, se contará desde la obtención del título profesional en los casos que no 
requiera matrícula o tarjeta profesional se probará con el Diploma o acta de grado; y la experiencia 
profesional mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas. 
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Para aquellos casos en los que en virtud de la profesión se requiera la expedición de matrícula o tarjeta 
profesional, solo se contará de cara a las certificaciones o documentos aportados desde la expedición de 
dicho requisito. 

Para la contabilización de la experiencia profesional se dará aplicación a lo dispuesto por el Artículo 12 de 
la Ley 842 de 2003 que dispone: 

"ARTÍCULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingeniería o de alguna de 
sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional sólo se computará a partir de la fecha de 
expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional, respectivamente. Todas 
las matrículas profesionales, certificados de inscripción profesional y certificados de matrícula otorgados 
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas" 

NOTA 2: Para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base años de 360 días y 
meses de 30 días. 

NOTA 3: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente. 

NOTA 4: En caso de traslape de tiempos en la experiencia general acreditada mediante las certificaciones 
allegadas, para efectos del cómputo del tiempo se tendrá en cuenta únicamente el tiempo efectivamente 
ejecutado, evitando la doble contabilización de los periodos coincidentes, sin que ello genere el rechazo 
de la certificación. Lo anterior sin perjuicio de que la experiencia específica pueda encontrarse contenida 
dentro de la experiencia general. 

NOTA 5: CORPOVALLE, se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la información aportada por el contratista tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo 
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales 
que pueden derivarse en el evento de encontrar falsedades 

NOTA 6: Los profesionales presentados para la ejecución del contrato no podrán ser reemplazados sin 
previa autorización de la Entidad contratante y para tal efecto deberá presentar a consideración 
profesionales con igual o superior idoneidad y experiencia. 

NOTA 7. Una misma persona no podrá acreditar más de una calidad de las arriba mencionadas. 

NOTA 8. En caso que la certificación contenga expresiones como “actualmente” o “hasta la fecha”, se 
tomará como fecha de terminación la fecha de expedición del certificado con el que pretende acreditar la 
experiencia. 
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18.3 Factor de Calidad (20 Puntos) 

Se asignará veinte (20) puntos adicionales al oferente que certifique que cuenta con un PILOTO UAS, 
avalado por La Unidad Administrativa Especial Aeronáutica Civil, para lo cual deberá aportar Carta de 
compromiso firmada por el profesional responsable donde indique expresamente su voluntad de 
desarrollar el contrato en el caso que el proponente resulte adjudicatario 
 
18.4 Apoyo a la industria nacional (10 puntos) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad 
en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 

● PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la 
Entidad Estatal para el desarrollo de las actividades o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal 
colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta 
por ciento (40%),  del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 10  – Apoyo a la industria nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

III. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
IV. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley.  
V. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

● INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato má¿s del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 10B  – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

18.5 Emprendimientos y empresas de mujeres (0,25 puntos): 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 
con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el formato dispuesto para – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación. 
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Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

18.6 Mipymes (0,25 puntos) 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, la Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal. 

18.7 Empleadores de personas con discapacidad, Emprendimiento y empresas de personas con 
discapacidad (2 puntos) 

Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad la entidad otorgará un puntaje 
adicional máximo del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de 
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Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes 
situaciones:  

a) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del 
Decreto 1082 de 2015. 

b) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con 
discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante 
contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:  

 

Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad 
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al 
tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad 
adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje 
mencionado en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto 1082 de 2015. 

El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional 
total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de 
la evaluación de la oferta.  

La verificación de estas condiciones se realizará por parte de la Secretaría de Turismo, con base en los 
siguientes documentos que el proponente deberá aportar junto con su oferta:  

• Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la 
fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador, en la que conste el 
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número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas con discapacidad Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se 
puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a 
seguridad social de los últimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del 
Ministerio de Salud y Protección Social.  

• También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de 
Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de 
conformidad con la normativa aplicable.  

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente 
la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. En todo caso, el puntaje de dos 
(2) puntos se otorgará conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 0287 de 2026. 

19. CAUSALES DE RECHAZO  

La CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL – CORPOVALLE rechazará aquellas 
propuestas, que no se ajusten a las exigencias de este pliego de condiciones, a menos que hubiere 
posibilidad de saneamiento, conforme a lo previsto en el mismo y en la ley. 

De acuerdo con los numerales anteriores, se incluyen los casos en que se generará RECHAZO de la 
propuesta: 

1. No tener capacidad jurídica, cuando se trate de una persona jurídica se entenderá que su objeto 
social no le permita realizar las actividades o desarrollar el objeto del presente proceso. En los 
casos de los proponentes plurales se entenderá la falta de capacidad jurídica cuando no se 
encuentre creado de conformidad con la guía de Colombia Compra Eficiente, o cuando el contrato 
aportado por parte del proponente plural tenga inexactitud con la información diligenciada en la 
plataforma de SECOP II. 

2. Para los casos de selección abreviada cuando una persona natural o jurídica manifieste interés en 
la participación, bien sea como proponente individual, como socio o representante legal de una 
persona jurídica, o como integrante de un consorcio o unión temporal. En este caso, se rechazarán 
todas las propuestas que incurran en la situación descrita. 

3. En la etapa de presentación de la oferta cuando una persona natural o jurídica participe en la 
presentación de más de una propuesta, bien sea como proponente individual, como socio o 
representante legal de una persona jurídica, o como integrante de un consorcio o unión temporal. 
En este caso, se rechazarán todas las propuestas que incurran en la situación descrita. 
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4. Cuando el usuario de SECOP II del proponente plural haya sido creado y usado en otro proceso de 
selección diferente al de la entidad. 

5. Cuando el proponente se encuentre sancionado o en condición de mora del pago a los sistemas 
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar, al 
momento de presentación de la oferta. 

6. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes financieros, que no son 
susceptibles de subsanación por su misma naturaleza. 

7. Cuando el  objeto social de la persona jurídica o de los integrantes del proponente plural no 
contemplen las actividades que se relacionan directamente con el objeto del presente proceso de 
selección. 

8. No cumplir la sociedad con la duración exigida en el Pliego de Condiciones, al momento del cierre 
del presente proceso.  

9. Cuando los documentos presentados por el oferente contienen información imprecisa, inexacta o 
que no corresponde a la realidad, o que no permite su verificación por parte de la entidad, caso 
en el cual se iniciarán las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar. 

10. No consignar o no ofrecer el valor de un precio u ofrecer como valor cero (0). 
11. Si una vez realizada la corrección aritmética, el valor corregido de la propuesta difiere en un uno 

por ciento (1%) o más, por exceso o por defecto. 
12. Presentar propuestas parciales o incompletas en el Formato de oferta económica. 
13. No corresponder la propuesta económica al presente proceso de selección salvo si se trata de un 

error en la identificación del proceso. 
14. Presentar más de una oferta económica con valores distintos. 
15. Cuando el valor de la oferta económica ingresado en el SECOP II sea diferente al valor del Formato 

de oferta económica. 
16. Cuando se adicionen elementos, artículos, bienes o servicios no requeridos de manera explícita 

por la entidad para el cálculo de la oferta económica o de alguno de sus ítems. 
17. Cuando se determine que el valor total de la oferta o de los ítems es artificialmente bajo de 

acuerdo con lo establecido en la invitación. 
18. Modificar en cualquier aspecto como la descripción, las cantidades y las unidades de medida 

contempladas en los cuadros de cantidades del formato OFERTA ECONÓMICA del presente pliego. 
19. Exceder en la propuesta económica el valor del presupuesto oficial del proceso. 
20. Cuando la sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales sea 

diferente al 100%. 
21. Cuando el proponente presente antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para contratar 

con el Estado. 
22. No presentar subsanación o aclaración a documentación solicitada por el comité evaluador dentro 

del plazo establecido por la entidad. 
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23. No subsanar de forma correcta, presentar subsanaciones parciales o información insuficiente o sin 
soportes en el caso de que aplique, en el plazo establecido por la entidad para ello. 

24. Cuando CORPOVALLE, en cualquier estado del proceso de selección evidencie, que alguno(s) de 
los documentos que conforman la propuesta contiene(n) información engañosa, incompleta, o 
que no permita ser corroborada. 

25. No cumplir con los requisitos mínimos exigidos en el presente Pliego de Condiciones. 
26. La no presentación de la garantía de seriedad de la propuesta al momento del cierre del proceso. 
27. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía para presentar 

oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente, o sea diligenciada en valor 0 en la 
plataforma de SECOP. 

28. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes 
y no como lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, es decir desde el perfil que se debe 
crear para el oferente plural. 

29. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio o unión temporal, luego de la fecha señalada 
para la entrega de propuestas, se modifique en la plataforma del Secop II el porcentaje de 
participación de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido 
de participar en el consorcio o unión temporal o la modalidad de asociación escogida. 

30. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/u hora exacta señaladas para el cierre del 
término para presentar propuestas. 

31. Cuando el oferente no cumpla con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta será 
rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 

32. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente 
sobre la estructuración del proceso, evaluación de las propuestas y/o adjudicación del contrato. 

33. Cuando en la propuesta económica se presente algún valor en moneda extranjera. 
34. Cuando el proponente no cargue en el SECOP el formato propuesta económica. 
35. Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere el contenido de las especificaciones 

técnicas, señalando un servicio y/o bien diferente al que se pretende contratar. 
36. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de condiciones. 
37. Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantías de imposible 

cumplimiento para la entidad a causa de restricciones y/o disposiciones de orden legal y/o 
presupuestal o cuando la operación de la entidad no permita su cumplimiento. 

38. No cumplir con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones. 
39. Las demás que establezca la Ley. 

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podrá solicitar que se subsanen las deficiencias que contenga la 
oferta, siempre y cuando dicha deficiencia no corresponda a aquellos aspectos que asignen puntaje al 
oferente. 
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20. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

La Entidad podrá declarar desierto el Proceso de Contratación cuando: 

1. No se presenten ofertas. 
2. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la invitación. 
3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
4. Lo contemple la ley 

21.  CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional: 

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 26 y 
con los documentos señalados en el Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se 
probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. 
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la 
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento 
de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 14 A – Participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los 
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el 
«Formato 12 – Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
c. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 14 B – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 
 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 
%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 
14 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 
de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 14 C – Vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 14 C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», 
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de 
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Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 
%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 
la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 14 D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a 
su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es 
inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 14 D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 
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pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorización para 
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
f. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 14 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 
«Formato 14 E – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 
integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
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g. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego 
de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 14 F – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato 14 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado 
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del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
i. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
j. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
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ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Formato 14 G- Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 14 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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m. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de 
la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes 
tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el 
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de 
la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número 
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 
el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
 
22. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor la CORPORACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL  – CORPOVALLE con ocasión de la celebración del contrato, y los riesgos 
a los que se encuentra expuesta la Entidad derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda 
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar 
garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto, el Contratista deberá constituir por su 
cuenta y costo, una garantía (artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor de la la 
CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL  – CORPOVALLE identificada con NIT 
800.182.554-0, que cubra los siguientes riesgos: 
 

RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA 

Cumplimiento (Artículo 
2.2.1.2.3.1.12 del 

Decreto 1082 de 2015) 

Amparar a la Entidad cuando el contratista realice 
el cumplimiento del contrato tardío o defectuoso. 
A esta garantía se imputarán la cláusula penal y las 
multas que se llegaren a imponer. 
 
En la garantía de cumplimiento deberá constar 
expresamente que se ampara el cumplimiento del 
contrato, el pago de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria convenidas y si se trata de 
garantía consistente en una póliza de seguro la 
entidad aseguradora deberá renunciar al beneficio 
de excusión. 

20% 

Por la duración 
del contrato y 
seis (6) meses 

más. 

Calidad del servicio 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 

2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 
1082 de 2015) 

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

20% 

Por la duración 
del contrato y 
seis (6) meses 

más. 

Pago de Salarios, 
Prestaciones Sociales 

Legales e 
Indemnizaciones 

Laborales (Artículo 
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 

1082 de 2015) 

Amparar a la Entidad de los perjuicios ocasionados 
por el incumplimiento de las obligaciones laborales 
del contratista derivadas de la contratación del 
personal utilizado en el territorio nacional para la 
ejecución del contrato amparado. 

5% 

Por la duración 
del contrato 

 y tres (3) años 
más. 
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RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

Amparar a la Entidad de eventuales reclamaciones 
de terceros derivadas de la responsabilidad 
extracontractual que surja de las actuaciones, 
hechos u omisiones de su contratista. 

200 
SMMLV 

Igual al plazo de 
ejecución del 

contrato. 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 
las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 
prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

23. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 

Conforme lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del artículo 2.2.1.1.2.1.1 
del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificación, estimación y asignación de 
los riesgos previsibles. 
 
Se entienden como riesgos involucrados en la contratación cualquier evento que puede generar efectos 
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución 
de un contrato (artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), así como todas aquellas circunstancias 
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el 
equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las 
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de 
que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizó el ejercicio de previsibilidad ordenado por 
las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideración adicionalmente lo dispuesto en Documento 
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Política de Contratación Pública expedido por el Consejo 
Nacional de Política Económica y Social del Departamento Nacional de Planeación. 
 
En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato 
que se derive, el plazo de ejecución, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de servicio a contratar, 
así como los demás aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros. 
 
Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determinó los riesgos, partiendo de las 
características propias del contrato, así como las condiciones generales de objeto a contratar, así como el 
plazo, entre otros, en el documento anexo denominado MATRIZ DE RIESGOS. 
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Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendrá la absoluta responsabilidad 
en la ejecución de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecución del objeto del contrato y 
debe considerar todos los aspectos técnicos, económicos, financieros y del mercado para evitar la 
ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la 
permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, serán de su 
cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve. 
 
Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la 
Política de Contratación Pública en el cual se advierte que:  
 
“(...) Será posible en las demás modalidades de selección recibir las observaciones que sobre el particular 
deseen formular los interesados tanto en la publicación del proyecto de pliego y pliego definitivo, como 
en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, 
en atención a su experiencia en el objeto contractual y la gestión de los riesgos inmersos en él” 
 
En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la 
presentación de los servicios objeto de la presente contratación deberán informar a la Entidad a través de 
la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente - Secop II cualquier riesgo que consideren debe 
tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar las reglas aplicables en caso de la ocurrencia.  
 
24. SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

El supervisor del contrato será designado por el Gerente de CORPOVALLE. Así las cosas, la supervisión 
deberá realizarse en los términos de la Ley 1474 de 2011: La supervisión consistirá en el seguimiento 
técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato. 
 
25. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 

En cumplimiento del numeral 8° del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, CORPOVALLE procede 
a establecer si el presente proceso de contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial.  
 
Tabla 13. Acuerdos aplicables en el proceso de contratación. 

Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación superior al 

valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza Pacífico  
Chile  Sí No 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 
14, 15, 16, 17, 19, 28, 
29, 32, 35, 37, 55, 61. 

No 

México  No No No No 
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Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación superior al 

valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Perú  Sí No 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 

14, 15, 16, 17, 19, 28, 
29, 32, 35, 37, 55, 61. 

No 

Canadá  No No No No 

Chile  Sí No 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 
14, 15, 16, 17, 18, 19, 
28, 29, 32, 33, 34, 35, 

36, 37, 47. 

No 

Corea  No No No No 

Costa Rica  Sí No 
1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 

14, 15, 16, 17, 19, 28, 
29, 32, 35, 37, 57, 58. 

No 

Estados AELC  Sí No 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 
12, 14, 15, 16, 17, 19, 
28, 29, 30, 31, 32, 33, 

34, 35, 36, 37. 

No 

Estados Unidos  No No No No 

México  No No No No 

Triángulo Norte 

El Salvador No Sí 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 

14, 20, 38, 48, 49, 59. 
Sí 

Guatemala Sí Sí 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 

14, 20, 21, 50, 51, 52, 
53, 59. 

Sí 

Honduras No No No No 

Unión Europea No No 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 17, 
19, 23, 28, 29, 31, 32, 

34, 35, 37, 49, 57. 

No 

Israel 
Sí No 

1, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 19, 28, 

29, 32, 34, 35, 37. 
No 

Reino Unido e Irlanda del Norte 

Sí No 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 17, 
19, 23, 28, 29, 31, 32, 

34, 35, 37, 49, 57. 

No 

Comunidad Andina Sí Sí No Sí 

Fuente: elaboración propia 

 
Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales publicado en la página de Colombia Compra, 
encontramos que para este proceso de Contratación se aplicarían los Acuerdos Comerciales con: Chile, 
Triángulo del Norte con El Salvador y Guatemala, Unión Europea, Reino Unido e Irlanda del Norte y la 
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Comunidad Andina, por lo que la Entidad Estatal debe asegurarse que el plazo entre la fecha de publicación 
del aviso de convocatoria y la fecha de presentación de ofertas sea mayor o igual al establecido en el 
Acuerdo Comercial, el cual podrá reducirse siempre que la información del proceso de contratación haya 
sido publicado oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 días y 12 meses antes de la 
expedición del aviso de convocatoria.  Los plazos se encuentran descritos para cada acuerdo comercial en 
la siguiente tabla: 
 
Tabla 14. Plazos mínimos para considerar para la presentación de ofertas 

Acuerdo Comercial / 
Estado Parte 

Plazo Mínimo General (Días 
Calendario) 

Reducción por Publicación Electrónica / 
Medios Electrónicos 

Plazo Mínimo 
Reducido 

Alianza del Pacífico 40 días 10 días 10 días 

Canadá 40 días 10 días 10 días 

Chile 10 días 10 días 10 días 

Corea del Sur 40 días 13 días 10 días 

Costa Rica 40 días 10 días 10 días 

Estados AELC 40 días 10 días 10 días 

Estados Unidos 40 días 10 días 10 días 

Unión Europea 30 días 10 días 10 días 

Israel 40 días 10 días 10 días 

México 40 días N/A 25 días 

 
En tanto que los acuerdos comerciales de con dichos países establecen plazos mínimos o generales para 
preparar y presentar propuestas, la Entidad está sujeta a considerar este aspecto en la elaboración del 
cronograma del proceso. 
 
Así, la entidad dará a los oferentes, bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un 
Acuerdo Comercial, en los términos del acuerdo relevante, el mismo trato que le otorga a los bienes, 
servicios y proveedores colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de 
Contratación. 
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