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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ;
DIRECCION TECNICA Y/O - ; SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCED e FTAVICD. CONTRACTUAL ~ CONTRACTUAL
; ; DIRECCION DIRECCION CLAUDIA SILENIA NISO DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009
th 5 SANTA CL ST A J
UMIES SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS RISIONAL COMPLEMENTARIOS REY GRADO 05
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO e TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES - TERAPEUTAS = .
RESPIRATORIAS SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPEUTA RESPIRATORIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S30L000 190 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HATA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. , presta servicios de salud cumpliendo con cntmas dc calidad (opontunidad, accesihilidad, continuidad, pertenencia

y segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin pri Jial garantizar la ad dap on de los servicios de salud a
los usuanios Con el proposito de dar cumplimi alas fi Jadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mussén nstitucional. En atencién a lo antenior se req la dep I técnico laboral y profesional para dar idad a los p asistenciales con criterios de ealidad y poder
{eumplir con los contratos suseritos con las dife entidades resp bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realizar las actividades, | d diagnosticos y : d inados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera op Y7 en pondencia con las

[necesidades de los pnclcntci v teniendo en cuenta que todas lu decisiones clinicas generadas en ln astencion médica, procurarin el mejoramicnto de 1a salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los
recursos dispomibles

2 Beindar una atencion en salud b do los mejores estandares de of idad, integndad, sufi ad y perti , en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de
equidad v con enflasis en activ ndadc:. ¥ dami los, 1 i ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion v litacio

3. Prestar sus servicios p 1o la iai 1 de la SUBRED, su vision, misiém, organica regl dmini , léenicos, eientificos v disciplt do las directrices
mstitucionales

4. Realizar las sctividades segun las necesidades de la subred danda cubertura en todas las unidades en donde s oferta el servicio v sea requerido.

5. Informar al paciente y su familia sobre |a condicion clinica, plan de manejo, stencion v recomendaciones de egreso, conoeer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios P dos y resolver inquictudes relacionadas con el
procese de atencion

f. Llevar registro de fas actividades, limi ¢ inter iones, asi como lizados los infi disticos definidos por la institucion y todos aquellos reg: ios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion

7. Respetar los derechos del paciente, cumpli ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion.

& Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartic 2l equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

9 Ematir conceptos médicos que s¢ le requicran, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros d i iales o admini: que scan solicitad

10, Diligenciar en forma completa, oportuna, si izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios v demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo estableaido en la idad vigente, los i de audi ¥ demas directrices relacionadas con el mangjo de lustorias linicas y respaldando todas las actuaciones realizadas

al paciente con |a finma
L1 CGarantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los regrstros clinicos
12 Garantiear la imegridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacian racional de los recursos que |a Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v responder

por su reposicion o reparscion cuando los daflos se -l 13 0 inad d lacidn de los mismos.
13 Reportar al arca de Recursos Fisicos — Activos Fl;ns d-e Ia SUBRi [) los equipos de propicdad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales
L4, Participar activamente en el d 1l I ¥ eumpl de las politicas © les, sistema integrado de gestion, acreditacion, segunidad del paciente v demas actividades enmarcadas dentro del

sisterna obligatonio de garantia de la c.\lldad
15 Participar en la pmgummon de nﬂmdadcs del serv |:w

16, Participar en o clat tual , bmpl y adh de guins, | fimi yp los que aphiquen al servicio,

17 Apoyar a la Entidad en las idades que d de segin reg i i ionales v extra i ional

18, Participar en la claboracion de resy a recl iones ¥ requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicia.
19 Prestar el apoyo io para dar resp aob iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Cm:s!l:cmﬂ pur parte de EPS-S-EAPB.

20 Notificar los sucesos do scgund.ld que se presenten durante cl prmo de m.mcmm participar en los andlisis a los que sca o imp fas acci de mejora definidas para el servicio.
21 Reportar los eventos de notificacion obl; in con la op blecida en la ividad vigente

22 Apovar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica.
23, Instruira la idad sobre la p on de las enfi dades propias de su especialidad,

24, Asistir a las jornadas de 5 duccid , comilés y eventos o los cuales sea convocado,

25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumpl de sus oblig:

26 Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma dirceta por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

27, Cumplir las d , oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision v de a Oficina de Calidad,

28 Acreditar inscnpeion en el RETHUS, MIPRES v RUAF

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina,
Elsusenta Director Operative del area de talento humano certififa que en |n
actividades ¥ obyeto scilalados en ln presente solicited

o a de Talento H
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (
1 pLanpE apguisiciones S O] A
FENDIENTE POR )
NUEVO: [CONTRATAR LT i |
2 CONVENIG _
NOMBRE: MARIA CAMILA ARAQUE RODRIGUEZ

: CEDULA 1001328274 l
LIBERA SALDO: i
=y =]
NEMERS.DE PS 4517 2020 Qx\“-’

CONTRATO WoBo Coordinacidn de Enlace y Seleceién de OPS




