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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Se procede a elaborar el presente documento, conforme a lo establecido en el numeral
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para desarrollar el proceso de seleccién objetiva, de
acuerdo con el proceso de contrataciéon mediante la modalidad SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA.

El proyecto tiene por objeto la seleccion de un contratista que ejecute el contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIA 2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Plan de Bienestar Social es un incentivo otorgado a los servidores y sus familias cuyo objeto
es fomentar la integracion familiar y su bienestar, el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998
sefala que deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora

Mediante acta de Comité de Gestion y Desempefio Institucional N° 01 del 30 de enero de
2025 fue aprobado el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos el cual sefiala:

En el marco de la planeacién estratégica del talento se identifican iniciativas con las cuales se
garantice el cuidado de sus colaboradores y servidores publicos, como su mas importante
activo, definiendo acciones que apuntan a incrementar su bienestar, felicidad, e identidad y
que contribuyan al crecimiento sostenible de la entidad; logrando la coherencia entre el
enfoque institucional, la sostenibilidad del conocimiento y el sentido humano.

Esta ruta de navegacion estratégica establece ejes que se resumen de la siguiente manera:

Eje Componente

e Factores psicosociales

Equilibrio Psicosocial | ¢ Equilibrio entre vida personal, familiar y laboral

e Calidad de vida laboral

e Higiene mental o psicoldgica

e Prevencidon de Nuevos riesgos a la salud

e Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad
e Prevencidn, atencién y medidas de proteccion

Salud Mental

Diversidad e inclusion
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Eje Componente

e Creacion de cultural digital para el bienestar

e Analitica de datos para el bienestar

e Creacidn de ecosistemas digitales

Identidad y vocacion | ¢ Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio
por el servicio publico publico

Transformacion
digital

Basados en la normatividad vigente para la implementacion de los Planes de Bienestar,
Estimulos e Incentivos en las entidades publicas, enmarcado especificamente en el Decreto
1567 de 1998, el cual contiene las normas para la implementacién de los planes de Bienestar,
Estimulos e Incentivos en las entidades del sector publico y teniendo en cuenta el diagnéstico
generado a partir de la percepcién de los servidores publicos, se desarrollan planes y procesos
gue favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de viday el de
su familia; asi mismo se establecen los planes que permitan elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad y garanticen un ambiente favorable en el desarrollo de las
actividades laborales. La implementacién y desarrollo de los planes de Bienestar deben
propiciar espacios y condiciones que favorezcan el nivel de vida laboral y personal, generando
en los servidores mayor sentido de pertenencia, compromiso, participacion y seguridad
laboral, ademas de contribuir al desarrollo de habilidades y a generar actitudes favorables
frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la entidad para el ejercicio de su
funcioén social.

Marco Normativo Sobre Bienestar Laboral

» Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar
Social, orientados a la planeacidn, ejecucién y evaluacion de Programas y Proyectos que
den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso
con la mision y la visidn institucional. Adicionalmente en su capitulo Il, Articulo 19 define:
“Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto — Ley estdn en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados
programas de bienestar social e incentivos.”

» Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

» ElTitulo X del Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.15 establece el sistema de
estimulos como programa a ser implementado en cada una de las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva.
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» Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacién, cultura, deporte y
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

De otra parte, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo “Establecer los
lineamientos para el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, proteger la
seguridad, la salud y productividad de los trabajadores de la entidad”.

Lo cual compromete a la entidad a promover la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con un enfoque en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, fomentando el autocuidado y apoyamos la salud, seguridad vy
bienestar de nuestro equipo; ademas, es fundamental divulgar entre todo el personal los
componentes de este sistema, buscando su activa participaciéon en la promocion y prevencion
de riesgos.

El marco normativo aplicable se describe a continuacién:

» Resolucién 0312 de 2019. Por la cual se define los estandares minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
Sector Trabajo.

» Decreto 472 de 2015 por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se
sefialan normas para la aplicacién de la orden de clausura por el lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacidn o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se
dictan otras disposiciones.

» Resolucién 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas.

» La resolucion 2013 de 1986, obligacion a conformar el comité de COPASST, cuya
organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con la normatividad al respecto.

» Ley 1616 de 2013 Ley de Salud Mental.

» Resolucién 2646 de 2008: Factores de riesgo Psicosocial en el trabajo y determinacion del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional.

» Resolucién 1401 del 2007: Por la cual se reglamenta la Investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.

» Resolucién 2346 del 2007: Evaluaciones médico-ocupacionales.

» Decreto 614 de 1984 Bases para la organizacion y administracion de la Salud Ocupacional.

» Ley 92 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias. Comentario: Titulo Ill: Salud
Ocupacional.
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Con referencia al Plan Institucional de Capacitacion en Colombia, los lineamientos de la
politica de formacién y capacitacién se fundamentan sobre la regla general que el empleo
publico sea de mérito y la carrera administrativa, sin embargo, en la practica, en las entidades
del Estado existen diferentes tipos de vinculaciones laborales lo que hace que esta politica sea
flexible e incluyente, de manera que cubra a todos los servidores publicos con independencia
de su tipo de vinculacion.

Es por lo anterior, que por medio de la ley 1960 de 2019 se amplid el alcance en los principios
de la capacitacion previstos en el Decreto ley 1567 de 1998, de forma que todos los servidores
publicos vinculados con la entidad, tienen derecho a recibir capacitacion de la oferta
institucional generada por la ésta o por otra instancia publica, siempre que corresponda a las
necesidades detectadas por la entidad y a los recursos asignados; en todo caso, siempre seran
priorizados los empleados de carrera administrativa.

Dentro de los componentes del PIC se estable el “Equilibrio de Vida” como una “Ruta de
felicidad” dentro de las “Rutas de creacion de vida” la cual se refiere a la integracién armonica
de las diversas dimensiones que componen la vida personal y profesional de los trabajadores.
Este concepto implica no solo la gestién efectiva del tiempo entre el trabajo y las actividades
personales, sino también el desarrollo de habilidades que permitan a los empleados manejar
sus responsabilidades laborales sin sacrificar su bienestar emocional y fisico.

Un enfoque en el equilibrio de vida en la capacitacién promueve el autocuidado, la gestidon
emocional y el establecimiento de limites saludables. Esto incluye la identificacion de las
necesidades individuales y la creacién de un entorno que favorezca tanto el rendimiento
laboral como la satisfaccidn personal. Al fomentar un ambiente donde se valore el bienestar

integral, las organizaciones pueden ayudar a prevenir el burnout y mejorar la calidad de vida
de sus empleados.

Los componentes descritos de los planes anteriormente descritos parten de la base que tal
como lo concibe el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el talento humano es el
activo mas importante con que cuenta la entidad contribuyendo con su trabajo, dedicacién y
esfuerzo al cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas institucionales, por lo cual se
hace énfasis en la prevencion del ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) que consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacidn, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Es por lo anterior, que se ha planteado la necesidad inminente de realizar mediante el proceso
de contratacion correspondiente a la Prestacion de Servicios de apoyo logistico para el
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desarrollo del Plan de Bienestar Laboral, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan de
Capacitacién para los Funcionarios del Municipio de San Vicente de Chucuri vigencia 2025

Este proceso contractual se encuentra contenido en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado
para la vigencia 2025 PAA 111

Por lo anteriormente expuesto, surge la necesidad para el Municipio de realizar el proceso
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y DEL PLAN DE
CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI
VIGENCIA 2026.

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial por item general de acuerdo con el estudio de sector se describe en el
Anexo N° 01 — Andlisis de Mercado.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del contrato es de ciento veinte (120) dias
contados a partir de la firma del acta de inicio y cumplimiento de demas requisitos legales. A
este proceso de seleccion y el contrato que se derive de él, le son aplicables los principios y
normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y sus decretos
reglamentarios especialmente lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Codigos segun la clasificacion de bienes y servicios: El objeto del presente proceso de
contratacién estd codificado en el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) con tercer nivel, como se indica:

93131608 Servicios de suministro de alimentos

90111502 Posadas o centros turisticos

86101810 Capacitacidn en habilidades personales

86101808 Servicios de formacién de recursos humanos para el sector publico
85121608 Servicios de psicologia

81141601 Logistica

78111803 Servicios de buses contratados

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

2.1 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR:
A fin de poder atender esta necesidad el Municipio de San Vicente de Chucuri requiere celebrar
contrato que tiene las siguientes caracteristicas.
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CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO

OBIJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL

CONTRATO DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE

BIENESTAR LABORAL Y DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI
VIGENCIA 2026

FORMA DE PAGO | El Municipio de San Vicente de Chucuri cancelara al contratista el valor
del contrato mediante actas parciales de ejecucion del contrato de
conformidad, emitida por el supervisor del contrato; previa constancia
0 acta de recibo a satisfaccion de estas expedida por el supervisor,
informe del contratista y supervisor designado por el municipio
PLAZO DE EL PLAZO DE EJECUCION, ES DECIR, EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL
EJECUCION CONTRATISTA SE COMPROMETE A SUMINISTRAR EL SERVICIO
REQUERIDO EN EL PRESENTE PROCESO A ENTERA SATISFACCION DEL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, ES DE CUATRO (04) MESES
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO
VALOR EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI (SANTANDER)DISPONE
PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE PROCESO LA SUMA DE CIENTO
TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
(5103.766.000)

GARANTIA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
2.2.1.2.1.5.4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, LA ENTIDAD ESTATAL ES
LIBRE DE EXIGIR GARANTIAS, POR TAL RAZON PARA EL PRESENTE
PROCESO, TENIENDO EN CUENTA LA CUANTIA DEL PROCESO
CONTRACTUAL, EL MUNICIPIO EXIGIRA LAS SIGUIENTES GARANTIAS:
-CUMPLIMIENTO POR EL 30% DEL VALOR DEL CONTRATO Y SU
VIGENCIA SERA HASTA LA LIQUIDACION

-SALARIOS X 10% DEL VALOR DEL CONTRATO Y TRES (03) ANOS MAS.
CALIDAD DEL SERVICIO POR EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO Y SEIS
MESES MAS.

SUPERVISION LA SECRETARIA GENERAL Y ED GOBIENRO

A fin de poder atender esta necesidad el Municipio de San Vicente de Chucuri requiere celebrar
contrato que tiene las siguientes caracteristicas.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el Cumplimiento del objeto fijado, el contratista debera suministrar los items contenidos
en el Anexo N° 02 — Ficha Técnica conforme a las especificaciones técnicas alli determinadas.
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En cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccidon abreviada de conformidad con
el Decreto 1082 de 2016 articulo 2.2.1.1.2.2.21 y siguientes, en la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia acatando lo establecido del citado decreto.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

a) FUNDAMENTOS JURIDICOS DE SELECCION La ley 1150 de 2007 desarrolla el principio de
seleccion objetiva, sefalando los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del
contratista. De acuerdo con el ARTICULO 2 numeral 1 se define

SELECCION ABREVIADA. La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia. Serdn causales de seleccién abreviada las
siguientes:

b) LA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA. Se entendera por menor cuantia los valores que
a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

c) ANALISIS Y JUSTIFICACION DE COSTOS

La Administracién Municipal ha estimado como Presupuesto oficial de este proceso de
seleccion la suma de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
(5103.766.000) INCLUIDOS TODOS LOS GASTOS, COSTOS Y DEDUCCIONES A QUE HAYA LUGAR.
Los precios unitarios se tienen del proyecto el cual se encuentra inscrito dentro del Banco de
Proyectos, ademds que el presupuesto es elaborado de conformidad con los parametros
técnicos establecidos por la Secretaria de Planeacidn e Infraestructura.

d) DEMAS ASPECTOS NECESARIOS Y QUE DEBEN QUEDAR EN EL PROYECTO DE PLIEGOS DE
CONDICIONES.

1. Plazo: El plazo de ejecucion del contrato es de CIENTO VEINTE (120) dias contados a partir
de la firma del acta de inicio y cumplimiento de demas requisitos legales.

2. Lugar de Ejecucion: Municipio de San Vicente de Chucuri.

3. Forma de pago: El contrato se pagara en la siguiente forma:

El Municipio de San Vicente de Chucuri cancelara al contratista el valor del contrato mediante
actas parciales de ejecucion del contrato de conformidad, emitida por el supervisor del
contrato; previa constancia o acta de recibo a satisfaccion de estas expedida por el supervisor,
informe del contratista y supervisor designado por el municipio.

El Municipio de San Vicente de Chucuri, como requisito previo para autorizar los pagos,
verificara que el contratista se encuentre cumpliendo con sus obligaciones con los aportes al
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sistema integral de seguridad social y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002y el numeral 1 del articulo 13 de la ley 1562 de 2012.

No obstante, lo anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC.

Los pagos seran cancelados por medio de la Secretaria de Hacienda y Tesoro Publico del
Municipio de San Vicente de Chucuri-Santander, en peso colombianos a través de cheque o
transaccion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unidn Temporal, para efectos del pago,
éste deberd presentar el NIT, a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la
facturacion segun aprobacion de la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal

5. CRITERIOS DE SELECCION
I. ESCOGENCIA DE OFERENTES

1. La oferta que se seleccione para desarrollar el objeto contractual, conforme a las
previsiones del articulo 5 la Ley 1150 de 2007 denominado SELECCION OBJETIVA y los
sefialados en el Decreto 1082 de 2015 asi:"Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas
favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta
las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

2. En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio. Si la
Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe
sefalar en los pliegos de condiciones.

3. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

4. las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

5. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la
forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en
programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida,
impacto econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con
el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que
representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.
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6. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico
adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

7. La Entidad Estatal debe calcular la relacidén costo-beneficio de cada oferta restando del
precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones
técnicas y econdomicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la
Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el
resultado mas bajo.

8. La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presenté la oferta con la mejor relacion
costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.” En todo caso se tendran
en cuenta los requisitos sefalados a continuacioén:

e Los oferentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con
el propdsito de que la propuesta sea habil, sin perjuicio que a falta de éstos pueda
subsanarse hasta la adjudicacion de conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1° del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio

de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con recursos del
Estado”.

e No podran rechazarse propuestas por ausencia de requisitos o falta de documentos que
sirvan de soporte para la verificacidn de las condiciones del proponente o del contenido
de su oferta, y no constituyan fundamento de los factores de escogencia establecidos
en el presente pliego de condiciones. Razén por la cual durante el término de
evaluacion los comités evaluadores podran solicitar a los oferentes cuando sea
necesario, las aclaraciones respectivas o documentos sin que por ello pueda el
proponente Adicionar o Modificar las condiciones o caracteristicas de su oferta.

NO OBSTANTE, LO ANTERIOR, EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR LA OMISION DE LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA PRESENTAR LA OFERTA Y
AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE ACREDITEN CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL
PROCESO.

Los requisitos de habilitacion se establecen de conformidad a la importancia del objeto a
contratar y la cuantia del presupuesto oficial destinado para ello. En esa medida, no es posible
dejar al azar o no incluir unos requisitos que sirvan de “garantia” a la Entidad de quien sera su
futuro contratista, quien debera contar con experiencia en la ejecucion de contratos con objeto
similar, y tener la capacidad financiera que le permitirad seguramente cumplir cabalmente con
el objeto del contrato. Es por ello que el Municipio de San Vicente de Chucuri introduce dichos
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requisitos de habilitacién que acrediten entonces, las condiciones de habilitaciéon necesarias,
esto es, la experiencia, la capacidad juridica, la capacidad de organizacién y la capacidad
financiera.

Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacién “HABILITADO”, en
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/NOHABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO/NO HABILITADO
CAPACIDA FINANCIERA HABILITADO/ NO HABILITADO
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADO/NO HABILITADO

OTRAS DISPOSICIONES: El proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007 que sefialan:

Articulo 50, Control a la evasién de los recursos parafiscales”. La celebracién, renovacién o
liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del
sector publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya

lugar. Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la
Entidad publica deberd retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones, conforme lo define el reglamento.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificaciéon expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis ( 6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.
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Para la presentacidn de ofertas por parte de personas juridicas serd indispensable acreditar el
requisito sefialado anteriormente. El funcionario que no deje constancia de la verificacién del
cumplimiento de este requisito incurrira en causal de mala conducta.

Para poder ejercer el derecho de movilidad de Administradora de Riesgos Profesionales o Caja
de Compensacion, el empleador se debe encontrar al dia con los sistemas de salud y pensiones.

Paragrafo 1°. Las autoridades de impuestos deberdn disponer lo pertinente a efectos de que
dentro de la declaracién de renta que deba ser presentada, a partir del afio 2003 se establezca
un renglon que discrimine los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes al SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion.

Paragrafo 2°. Serd obligacion de las entidades estatales incorporar en los contratos que
celebren, como obligacién contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién
familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacién serd causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacidn efectuada por la entidad administradora.

Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a
la clausula excepcional de caducidad administrativa.”

“Articulo 23 de la ley 1150/07”. De los aportes al Sistema de Seguridad Social. El inciso segundo
y el paragrafo 12 del articulo 41 de la Ley 80 quedaran asi: "Articulo 41(...)

Para la ejecucidon se requerird de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del
presupuesto. El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al

Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Paragrafo 1. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este articulo debera
acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado del contrato estatal.

En caso de personas naturales deberdn acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales en los Ultimos 6 meses.
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6. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

i PROPUESTAS PARCIALES
No se aceptaran propuestas parciales para este proceso de contratacién publica.

ii. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
No se admitirdn propuestas alternativas.
iii. IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes
y EL MUNICIPIO, deberan estar escritos en idioma espafiol.

iv. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente presentard original y copia de la propuesta indicando en cada sobre si es el
original o la copia. Los documentos que conforman el original y las copias se presentaran
legajados. Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberdan
ser validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe |a carta de presentacion, de lo
contrario se tendran por no escritas. No se aceptaran datos suministrados en medio
magnéticos (disquetes), en caso que alguin proponente llegase a presentar disquetes a su
propuesta, éstos le seran devueltos, sin verificar su contenido en el acto de cierre del presente
proceso. La propuesta deberd presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden y
requisitos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, en sobres separados vy
cerrados, en los que debe aparecer el nombre, la direccidn del proponente, teléfono, fax; el
numero y objeto del presente y la indicacion de cual contiene el original y cual la copia.

La copia de la propuesta debera contener los mismos documentos del original y en el mismo
orden y seran ejemplares que deberan coincidir entre si. Si se presentare alguna diferencia
entre el original de la propuesta y la copia, prevalecerd el original.

El Municipio no exigird sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados,
reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o
exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales
(L.80/93, art. 25, num. 15, inc. 1°).

La ausencia o la falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al proponente, no
necesarios para la comparacidon de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos (L. 80/93, art. 25, num. 15, inc. 2°).
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Las propuestas deberan ajustarse en todas sus partes a los formularios y a las condiciones
estipuladas para cada documento en los presentes pliegos de condiciones. Cualquier
explicacidén o informacién adicional debera hacerse en nota separada, debidamente firmada
por la persona autorizada para presentar la propuesta, dentro de la misma. Igualmente, la
propuesta debera contener indice o tabla de contenido donde se especifique los nimeros de
pagina donde se encuentra la informacidn requerida en los pliegos.

V. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se recepcionard en la Oficina de la Secretaria General y de Gobierno, dejando
constancia escrita de la fecha y hora exacta en que fue presentada, indicando de manera clara
y precisa, el nombre o razén social del proponente y el de la persona que en alguna
representacion haya efectuado materialmente el acto de presentacion.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, o cualquier otro medio, ni las que sean
presentadas con posterioridad a la hora exacta de la fecha de cierre.

Ilgualmente, no se admitirdn propuestas con firmas escaneadas salvo que se acredite que se
trata de firmas digitales de conformidad con la Ley 527 de 1999.

vi. PROPUESTAS PARCIALES
No se aceptaran propuestas parciales para este proceso de contratacion publica

vii. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
No se admitiran propuestas alternativas.

viii. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE A LA PROPUESTA

En la propuesta deberan presentarse los documentos en original o fotocopias indicadas a
continuacion.

7. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
1. Carta de Presentacion.

La oferta contenida en la carta de presentacién debera ser entregada en original y copia,
foliadas y firmadas por el representante legal, anexando todos los documentos que se exigen
en este estudio. Igualmente, deberd identificar claramente el sujeto juridico que suscribe la
oferta, y hacer el ofrecimiento de celebrar el contrato propuesto, manifestando el compromiso
de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccién.
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2. Certificado de existencia y representacién legal o certificado de matricula mercantil. y/o
documento que acredite tal circunstancia.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, domiciliadas en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad
futura, acreditardn su existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al
que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad
competente del pais de origen de la persona juridica extranjera. Asi mismo, deberdn presentar
sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia. El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de
sus miembros, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso. creo que es mds
claro lo siguiente:

El proponente deberd incluir en su oferta el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio que acredite: Objeto social, fecha de constitucion y
existencia de la persona juridica proponente, si es el caso, o de cada una de las personas
juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal, en el caso de presentacion conjunta de la
propuesta. El certificado debe ser expedido con fecha no superior a treinta (30) dias anteriores
a la presentacion de la propuesta.

Los proponentes que por exencion legal no estén obligados a inscribirse en el Registro
Mercantil, deberdn anexar carta alegando tal condicion, acompafiada del soporte normativo
correspondiente.

3. Acta de autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas.

De conformidad con el certificado de existencia y representacién legal, en caso de que las
facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del
negocio juridico, el oferente deberd presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de
que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

4. Documento de conformacion del Consorcio o Unidn Temporal si es la condicion del
oferente.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacién del

Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 12 del

articulo 72 de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion deberd constar la siguiente informacion:

Los oferentes indicardn si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

Sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de
San Vicente de Chucuri.
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Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién Temporal y
sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompafiarlos y/o
acreditarlos en forma individual.

5. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un representante.
Cuando la oferta se presente a través de apoderado se requerird el documento que acredite
tal condicidn con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

6. Apoderado para oferentes extranjeros.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales
gue rigen la materia. La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente
en Colombia, podra presentar expresion de interés y propuesta, previo cumplimiento de los
requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la expresion de interés, la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

b) Deberd adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, deberd adjuntar
el texto en el idioma original acompafiado de la traduccidn oficial respectiva. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacidon en su capacidad de contratacién o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo
no previsto aqui expresamente se aplicard el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

c) El oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a
inscribirse, calificarse en el RUP, en la actividad, especialidad y grupo dispuesto en este
proceso.

d) El oferente extranjero debera relacionar vy certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
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efectos de certificarla deberd adjuntar la certificacidn respectiva que debera cumplir con
los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se
encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, deberd adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, la traduccidn oficial del documento, tal y como lo
establece el Articulo el Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacidn un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 193
y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco
de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, copia del
representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman

8. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007
y Ley 1562 de 2012, a la fecha de la presentacidn de la propuesta, el oferente debera aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la oferta.
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Para las personas naturales, sera obligacion presentar los comprobantes que permitan
acreditar su afiliacion y pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd allegar la certificacién de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

9. Boletin de responsables fiscales.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término de verificacién de
requisitos habilitantes el Municipio de San Vicente de Chucuri consultara en la pagina Web de
la Contraloria General de la Republica el Boletin de responsables Fiscales, con el propésito de
verificar que ninguno de los oferentes se encuentre reportado en el mismo.

Nota: Es causal de rechazo de |a oferta que el oferente se encuentre reportado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de conformidad con el articulo
60 de la Ley 610 de 2000.

10.Garantia de Seriedad de la Oferta.

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en la presente
contratacién y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado,
mediante la constituciéon de una podliza de garantia de seriedad de la misma, a favor del
Municipio de San Vicente de Chucuri, por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto
oficial para el presente proceso, valida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de
la fecha del cierre del proceso.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe
ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que
acredita la existencia y representacién legal de cada uno de ellos.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Municipio de San Vicente de Chucuri le solicite
ampliar el término de vigencia de la péliza, en la medida en que ello sea necesario. Salvo fuerza
Mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la pdliza de seriedad de la oferta, se hard
efectiva a favor del Municipio. La garantia debera amparar los perjuicios o sanciones que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento o del incumplimiento del contrato, segun sea el
caso Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la cuantia de esta péliza y sin perjuicio que el Municipio de San
Vicente de Chucuri, pueda optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE FORMA SIMULTANEA CON LA OFERTA
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
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La entidad consultard en la pdagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los
antecedentes disciplinarios del proponente.

12. Antecedentes Judiciales

La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal y la
persona juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes
judiciales.

13. Registro Unico de Proponentes

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el del Decreto 1082 DE 2015, todas las personas naturales
o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado deberd presentar con su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcién
de las ofertas, en el cual conste su inscripcién y clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), de conformidad con lo sefialado por la Entidad.

NOTA: El término de expedicién del RUP dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre
garantiza a la Administracion que la informacidn se encuentre actualizada, y en consecuencia
si este documento es objeto de requerimiento por parte del comité evaluador y el proponente
lo allega con fecha de expedicion posterior al cierre, el comité deberd verificar que la
informacidn hubiera estado en firme antes del cierre o lo que es lo mismo, que el proponente
no haya variado esa informacion con posterioridad al cierre, toda vez que de conformidad con
las reglas de subsanabilidad, prima los sustancial sobre lo formal y en este caso lo sustancial es
que el contenido del documento se haya registrado en Camara de Comercio y se encuentre en
firme antes del cierre. En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 decreto 1082 DE 2015, el oferente debera anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccidn, en el cual conste su
inscripcion y clasificaciéon del Registro Unico de Proponentes:

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes de éstos deberan estar
inscritos en el RUP, si a ello estan obligados, para efectos de la clasificacion, al menos uno de
Contrato de Prestacion de Servicios Codigo TRD 10.09.05 Pag. 23 de 54 Actualizacién: 23-12-
2015 Version 03 los integrantes deberan estar inscrito en las actividades, especialidad y grupo
exigidos en el presente pliego.

Proponente singular deberad contar con la inscripcion todos los cédigos exigidos por el
MUNICIPIO.
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14. Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades

Las inhabilidades son una limitacién a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan
expresamente sefialadas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos
de Contratacion quienes estan en las siguientes situaciones:

(a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucidn y las leyes.

(b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal
anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir
de la participacién en la licitacién.

(c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el
término de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

(d) Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccidén de
derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
destitucion. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios contados a partir de la
ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.

(e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta
inhabilidad se extendera por el término de 5 anos a partir de la fecha en que expird el plazo
para la firma.

(f) Los servidores publicos.

(g) Quienes sean cényuges o compaineros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitaciéon o concurso.

(h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacién o concurso.

(i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como
las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con

posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extenderd por el término de 5 afios
contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

(j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comisién de delitos contra la Administracién Publica cuya pena sea privativa de la libertad, o
soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderd a las
sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con excepcién de
las sociedades andnimas abiertas y se extiende por un término de 20 afios.

(k) Las personas que hayan financiado campanas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a invertir
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por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcidn electoral, respecto de
las Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo,
para el cual fue elegido el candidato y respecto de los contratos distintos al de prestacién de
servicios profesionales. Esta inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido
y opera también para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la
campaia politica. Esta inhabilidad comprende también a las sociedades existentes o que
llegaren a constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campafias
politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

(I) Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales
estan vinculados durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando el
objeto que desarrollan tiene relacion con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta
inhabilidad se extiende a las personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor publico.

(n) El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de
imposicion de 5 multas o mas durante la ejecucidon de uno o varios contratos, durante una
misma vigencia fiscal con una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de
declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2 contratos durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposiciéon de 2
multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades
Estatales. La inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la inscripcién de la Gltima multa
o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la informacion remitida por las Entidades Estatales.

8 . REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
8.1 EXPERIENCIA.

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad,
la cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de
labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta,
sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y
permanencia en el mercado.

8.1.1 Experiencia General

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cédigos del Clasificador de los Bienes y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que
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consisten en que el proponente cuente con experiencia en las principales actividades a
ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un
referente minimo que debe cumplir el proponente.

Para acreditar esta condicidon la Entidad solicita la presentacion de minimo DOS (02)
contratos cuyo objeto o alcance esté relacionado con el objeto del presente proceso
contractual, los cuales se encuentren ejecutados y terminados, los cuales se deberan
acreditar mediante certificacién, en los cuales deberdn estar identificados cada alguno con
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con alguno de los
siguientes codigos que se relacionan a continuacién. La inscripcion en los codigos se
acredita mediante el Certificado de Registro Unico de proponentes, RUP, y cuyo valor
sumado equivalga como minimo al 50% del valor del presupuesto del presente proceso,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacién podra ser aportada
por uno o algunos de sus integrantes.

Codificacion de servicios en el sistema UNSPSC

90 1018 00 | Servicios de comida para llevar a domicilio

90111600 |Facilidades para encuentros

93141500 Desarrollo y servicios sociales

8.1.2 Experiencia Especifica

Para acreditar esta condicidn la Entidad solicita la presentaciéon de UN (01) cuyo alcance u
objeto esté relacionado al presente proceso contractual , el cual se encuentre ejecutado y
terminado el cual se deberan acreditar mediante certificacion, en la cual deberan estar
identificados cada uno con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) en todos los cédigos que se relacionan a continuacion. La inscripcién en los
codigos se acredita mediante el Certificado de Registro Unico de proponentes, RUP, y cuyo
valor equivalga como minimo al 100% del valor del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccidon expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn. Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacidon
podrd ser aportada por uno o algunos de sus integrantes.

Codificacion de servicios en el sistema UNSPSC

90 101500 | Establecimientos para comer y beber

60 10 36 00 | Recursos y actividades multiculturales
60141100 |juegos
90 10 18 00 | Servicios de comida para llevar y a domicilio

Para la verificacion de la experiencia con certificacion, deben ser expedidas por la entidad
contratante y deben contener la siguiente informacion:
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Nombre del Contratante.

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacién.

Porcentaje de participacidn, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o UT.
Fecha de expedicién de la certificacion.

Nombre, cargo y teléfono de quien expide la certificacién.

A SENE NE  N N NENAN

En el evento en que las certificaciones expedidas por el contratante no contengan la
informacion minima requerida, el ofertante podra allegar con su propuesta documentos
adicionales que permitan a la empresa verificar la informacion no contenida en el certificado.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Unidon Temporal o promesas de sociedad
futura, la experiencia podra ser certificada por uno de los integrantes.

En caso que la experiencia acredita sea a través de un Consorcio o Unién Temporal o promesas
de sociedad futura, para el valor del contrato se tendra en cuenta el porcentaje de participacion
del contratista que la acredita.

EXCLUSIONES: Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Oferente se establecen las
siguientes exclusiones:

No se aceptardn para certificar la experiencia contratos que no cumplan con lo requerido en el
pliego de condiciones y demas documentos del proceso.

8.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Teniendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de
la administracion municipal, el servicio debe ser prestado por una persona natural o juridica
que cuente con la disponibilidad del siguiente personal:

Profesion Area de conocimiento Funcién
Administracion de Empresas — Dos afios de

Profesional . . . Gerente o Director
experiencia profesional relacionada
Profesional Economia o contabilidad — Dos afos de .
.. . . Coordinador
experiencia profesional relacionada
Profesional Psicologia o Teologia — Dos afios de experiencia

Capacitador

profesional relacionada
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8.3 ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTO OPERATIVO

Como requisito de capacidad operativa, el proponente deberd acreditar que dispone de un
establecimiento de comercio, sede operativa o instalaciones ubicadas dentro de la cabecera
municipal del municipio de San Vicente de Chucuri, las cuales deberan contar con las
condiciones fisicas, técnicas y funcionales necesarias para la adecuada ejecucién de las
actividades de caracter urbano previstas en la ficha técnica del proceso de contratacion. La
acreditacion de este requisito deberd realizarse mediante los documentos que permitan
verificar la disponibilidad y ubicacién de dichas instalaciones.

9. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

Los proponentes o los integrantes, para el caso de consorcio o unién temporal, interesado(s)
en participar en este proceso, debera(n) demostrar que cumple(n) con los siguientes
indicadores financieros acreditados con base en la informacién financiera a 31 de diciembre de
2021 informacién que deberd estar en firme al momento de la apertura del proceso. Los
indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082
de 2015 son:

Las siguientes tablas muestran la interpretacion de cada uno de los indicadores de capacidad
financiera y su relacién con la probabilidad de Riesgo:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez > 0,5
indice de endeudamiento <0,5
Razoén de cobertura de S
intereses B
Capital de trabajo 100% del presupuesto oficial
Patrimonio 100% del presupuesto oficial
Rentabilidad del patrimonio = 0.02
Rentabilidad del activo = 0.02

NOTA: LAS OFERTAS QUE NO CUMPLAN CON LOS INDICADORES DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE NUMERAL DARA LUGAR A QUE LA
PROPUESTA SEA EVALUADA COMO RECHAZADA FINANCIERAMENTE.

10 . EVALUACION DE LA OFERTA

El Municipio —Secretaria General y de Gobierno, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes
gue hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccién VII.

En la evaluacién de las ofertas, La Entidad, realizard ponderacién del factor econémico y el
técnico de acuerdo con los porcentajes que se indican en el siguiente cuadro:
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

1. FACTOR IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 400

2. PUNTAJE POR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA 495

3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5

5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2.5

PUNTAJE TOTAL 1000

i FACTOR IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidon previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. Los proponentes deben
registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que
pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor del contrato respectivo
en SMMLV. El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la
participacidn en proponentes plurales. Esta experiencia se obtiene con contratantes publicos,
privados, nacionales o extranjeros. No hay limite frente al nimero de contratos o a la fecha en
la cual estos fueron celebrados. La experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el
contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida
en que continlden con sus actividades.

Por tanto, la entidad establecida como requisito ponderable la acreditacion de experiencia de
la siguiente manera:

PUNTAJE MAXIMO A
ACREDITAR
ENTRE DOS (02) Y TRES (03) CONTRATOS RELACIONADOS | CIEN (100) PUNTOS
CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO
ENTRE CUATRO (04) Y CINCO (05) CONTRATOS | DOSCIENTOS (200) PUNTOS
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO
ENTRE SEIS (06) Y SIETE (07) CONTRATOS RELACIONADOS | TRESCIENTOS (300) PUNTOS
CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO
MAS DE SIETE (07) CONTRATOS RELACIONADOS CON EL | CUATROSCIENTOS (400)
OBJETO DEL PRESENTE PROCESO PUNTOS

CRITERIO

ii ASIGNACION DE PUNTAIJE - POR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA (Pv)

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
ASIGNACION DE PUNTAJE — POR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA 495
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De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes se establecerad un orden
de elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacién del contrato.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds Ofertas, La entidad escogerd el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015. Se tiene como primer factor de desempate al Oferente con mayor puntaje por factor
econdémico En el SOBRE No 01 se debe incluir el formato — FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA, y formato 11 desglose de la administracion, imprevistos y utilidad (A.l.U).

Al diligenciar el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, el proponente NO podra adicionar o
suprimir la Descripcién del(os) item(s), unidades, cantidades de obra suministradas por la
entidad, de hacerlo incurrird en causal de RECHAZO.

En el evento que al diligenciar el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, el proponente NO
consigne el valor del precio unitario de la actividad ni tampoco consigne su valor parcial (que
es el resultado de la multiplicacion de la cantidad por el precio unitario respectivo), se
considerara como NO ofrecida la actividad, por lo tanto, la propuesta incurrird en causal de
RECHAZO. Si en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA se consigna cero (0) pesos en el
precio unitario para una actividad y cero (0) pesos en el valor parcial de la misma actividad, se
considerara como NO ofrecida la actividad, por lo tanto, la propuesta incurrird en causal de
RECHAZO.

El proponente debe diligenciar la PROPUESTA, discriminando:

VALOR TOTAL PROPUESTA = (A) + (B) + (C)

Donde:

A= Costos directos. Corresponden al precio de las cantidades de obra a ejecutar dentro del
contrato

B= Costos Indirectos. Corresponden a los valores de administracién, imprevistos y utilidad

C= Otros costos

Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos

Los valores deberan estar ajustados a DOS DECIMALES, y para ello se utilizara la siguiente
METODOLOGIA DE REDONDEO. El decimal situado en la siguiente posicién al nimero de
decimales al que se pretenda ajustar, es decir, si se tiene decimales, se aplicaran las reglas de
redondeo al tercer decimal, asi:

> Digito menor que 5: Si el siguiente decimal (tercer decimal) es menor que 5, el anterior
(segundo decimal) no se modifica. Ejemplo: 12,474689 = 12,47

> Digito mayor o igual que 5: Si el siguiente decimal (tercer decimal) es mayor o igual que 5,
el anterior (segundo decimal) se incrementa en una unidad. Ejemplo 12,477689 = 12,48 Este
proceso de redondeo se aplicard durante la evaluacién para las propuestas que asi lo requieran

f O & Q ©

contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co  Municipio de San Vicente de Chucuri Codigo Postal - 686531
www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co Calle 11 N° 10-07 Barrio Centro Celular: 313 88 95 579




4 Cédigo TRD
Pag. 27 de 49
ALCALD I A Contrato de Prestacion de 10.09.05 a8 €
San Vicente de Chucuri Servicios Actualizacién: -
23-12-2015 Version 03

Todas las operaciones aritméticas que se utilicen en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
deberan estar realizadas en debida forma, de lo contrario la entidad procedera a realizar la
respectiva correccion aritmética que aplique.

Cuando el proponente no presente el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, se considera no
presentada la oferta econdmica y por ende su propuesta incurrird en causal de RECHAZO.

El valor de la oferta econdmica que se tendra en cuenta para la ponderacién por VALOR DE LA
OFERTA ECONOMIICA (Pv) (asignacién de puntaje), es el valor total corregido.

Todos los valores que se consignen en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, esto es
valores unitarios, valores parciales, costo directo, costos indirectos y valor total de la propuesta,
deberan estar ajustados a dos decimales, utilizando la metodologia de redondeo explicada
anteriormente.

El valor unitario en costo directo, resultante del respectivo analisis de precio unitario de cada
actividad, debera estar ajustado a dos (2) decimales, utilizando la metodologia de redondeo ya
explicada en este documento.

El valor unitario de cada una de las actividades de la propuesta econdmica no podra ser
superior al ciento diez por ciento (110%), ni inferior al noventa (90%) del precio unitario
estimado por la entidad, de lo contrario incurrird en causal de RECHAZO

De ninguna manera las ofertas podran superar el valor del presupuesto oficial. Para verificar
esta condicidon se tendra en cuenta el valor total de la oferta econdmica. Las ofertas que
superen el valor del presupuesto oficial seran RECHAZADAS del proceso de evaluacion,
seleccion y posible adjudicacién. El precio ofrecido en la propuesta debe expresarse en pesos
colombianos.

La entidad verificard las operaciones aritméticas de los componentes de los valores del
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA. En caso de presentarse error de esta indole, La Entidad
lo corregird y se tendrd en cuenta el valor corregido para efectos de ponderacion y de
adjudicacion teniendo en cuenta que de presentarse un error absoluto mayor al 0,5% en el
valor total corregido de la oferta econdmica con respecto al valor registrado en el formato DE
PROPUESTA ECONOMICA incurriendo en causal de RECHAZO.

El FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, entregado por la Entidad, NO podra ser modificado
en los siguientes apartes: unidad de medida y cantidad de obra so pena de RECHAZO de la
oferta econdmica.

Las cantidades de obra anotadas en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA,
correspondientes a los items son aproximadas y se usardn para comparar las ofertas
econdémicas. Por lo tanto, dichas cantidades no son en ningln caso una certificacidon de la
entidad, implicita o expresa, de lo que serdn en realidad las cantidades requeridas para la
construccién de la obra. La entidad no aceptard reclamos, directos o indirectos cuando haya
diferencia por exceso o defecto de dichas cantidades o en el caso de que durante el desarrollo
del contrato decida suprimir cualquiera de los items.
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La fijacién de los precios de la propuesta se debera hacer de acuerdo con lo estipulado en los
presentes pliegos.

NOTA: Las causales de rechazo relacionadas con la oferta econdmica que se incluyen en el sobre
No. 2 impiden al proponente continuar en el proceso, pero no afecta la asignaciéon de puntaje
sobre los aspectos diferentes a la oferta econdmica, los cuales se mantienen tal y como fueron
establecidos por la Entidad antes de iniciar la apertura de las ofertas.

PUNTAJE POR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA (Pv): 500 puntos (SOBRE No 01)
La Entidad a partir del valor corregido de las ofertas debe asignar maximo quinientos (500)

PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacién de la oferta econdmica:

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
(i) Media aritmética

(i) Media aritmética alta

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos la siguiente tabla en funcién
de la Tasa representativa del mercado (TRM) vigente el dia posterior a la fecha de cierre y plazo
maximo para entrega de propuestas de la siguiente manera:

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO | METODO

De 0.00a0.33 (i) Media aritmética

De 0.34 2 0.66 (ii) Media aritmética alta

De 0.67 a 0.99 (iii) Media geométrica con presupuesto
oficial

Realizadas las verificaciones y de ser el caso se realizardn las correcciones aritméticas
necesarias, aplicados los procedimientos sefialados y se verificard que el mismo no sea superior
al 100% del presupuesto oficial estimado, so pena de rechazo de la oferta econdmica.

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidon de

puntos en funcidén de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes féormulas:

i=1
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Donde,
X= Media Aritmética

xi=Valor de la Oferta, sin decimales
n = Numero total de las ofertas validas presentadas
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula
Puntaje i

Puntaje Maximo * (1 — (x — -

)) Para valores menores o iguales aX

xX— v; =
Puntaje Maximo | 1—2 * (%)) Para valores mayores a X

Donde

X= Media Aritmética

vi=Valor de la Oferta, sin decimales

i= Numero de Oferta

n = Numero total de las ofertas validas presentadas

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacién.

Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las siguientes formulas:

¥, = Vma,,2+ X

Donde,

Xa= Media aritmética alta

Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X= Media Aritmética

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la

siguiente formula:
Puntajei

¥, —

v.
Puntaje Maximo | 1 — (X_l)) Para valores menores o iguales a X,
a

Xa— v;
Puntaje Maximo * (1 -2+ (lax—'l)) Para valores mayores a X,
a

Donde,
Xa= Media aritmética alta
vi=Valor de |la Oferta, sin decimales
i= Numero de Oferta
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nUmero
de Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

ASIGNACION DE NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL
NUMERO DE OFERTAS (N) NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL PRESUPUESTO
OFICIAL (NV)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Donde, Gpo = mvao *PO*..*xP0,, *P, *P,*..*P,

Gpo= Media geométrica con
presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

n= Numero de Ofertas validas

PO= Presupuesto oficial del Proceso de contratacién

Pi= Valor de la oferta econémica sin decimales del proponente
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Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

FPuntaje1

G,, — V;
Puntaje Maximo * (1 — <—°—”G—'>) Para valores menores o iguales a X,
op

Gop — Vi
Puntaje Maximo * (1 -2 (l °PG il

)) Paravalores mayores a X,
op

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomar3 el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

NOTA: LOS DOCUMENTOS CONTENTIVOS DEL OFRECIMIENTO PARA EL PUNTAJE POR
CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES A LAS MINIMAS REQUERIDAS DEBERA SER ANEXADO
POR EL OFERENTE DENTRO DEL SOBRE No. 1 Y NO SERA ADMITIDO CON POSTERIORIDAD A LA
FECHA Y HORA DEL CIERRE PARA LA ENTREGA DE PROPUESTAS, POR SER FACTOR DE
PONDERACION DE LAS OFERTAS.

iii Puntaje para estimular la industria nacional

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacidon publica,
conforme con la Ley No. 816 de 2003, el puntaje que se aplicara en la evaluacién sera el
siguiente: efectuada la calificacidn técnica, en caso de existir, al puntaje obtenido por cada

proponente se le adicionara el 20% del mismo puntaje a los proponentes que ofrezcan servicios
nacionales.

Igualmente, se otorgara el 10% para oferentes de servicios extranjeros acreditados con
componente nacional, constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de
elegibilidad de las propuestas. Para tal efecto, el proponente debera presentar un documento
mediante el cual su Representante Legal declare bajo la gravedad de juramento si los servicios
son prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia en su 100%, o
anexar el documento que determine que el servicio ofertado sera prestado por persona juridica
constituida de conformidad con la Legislacién Colombiana.

iv EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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La Entidad asignara un puntaje de DOS PUNTO CINCO (2.5) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentaciéon requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este criterio de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

v MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTO CINCO (2.5) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrd en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

ADJUDICACION
El Contrato se adjudicard mediante acto administrativo, segun el orden de elegibilidad

establecido en el informe de evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto
administrativo motivado, adjudicara el proceso, al Proponente ubicado en el primer puesto del
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orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de
condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el
efecto, se realizard teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden
descendente de mayor a menor.

El acto de adjudicacion se publicara en el SECOP con el fin de enterar a todos los oferentes que
participaron en el proceso de seleccién.

La Entidad Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los
pliegos de condiciones.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 19. del Articulo 77 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con el Articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion es irrevocable,
obliga a la entidad y al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa. Su
impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre |la adjudicacién del contrato y
la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que
el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra
aplicar lo previsto en el inciso final del Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En el evento que el Secretario General y de Gobierno del Municipio de San Vicente de Chucuri
no acoja la recomendacién del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo
de adjudicacién o declaratoria de desierta.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos senalados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
gue se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgarad desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacidon debe tener una
fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacidon y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccidon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,

a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 8 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacidn de personas en
condicidn de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacidn de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) aiflo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

5.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 8 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 C — Vinculacidon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niUmero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por

ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciard el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y
el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por
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el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo
de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacién
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracidon (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
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gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademads, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacidon para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual

participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 8 F — Participacidn mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
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integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando el «Formato 8 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacidon para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

9. Preferir |la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deber
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
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pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano empresarial se acreditard con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para
lo cual se presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral §;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se

preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos
0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
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entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el niUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

OTRAS DISPOSICIONES
A. Criterios de Subsanabilidad

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral VI,
y serdn evaluadas de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones. El
Municipio —=Secretaria General y de Gobierno, podra solicitar hasta la adjudicacidn aclaraciones
a los proponentes en relacion con cualquier documento o afirmacion efectuada por el
proponente en su oferta, siempre que haya expresiones equivocas, confusas o aparentemente
contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su
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oferta. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas.

Ilgualmente, podra solicitar a los proponentes hasta la adjudicacidn, subsanar todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje. El proponente debera
responder a las solicitudes de aclaracion y subsanacién dentro del

término fijado por El Municipio —Secretaria General y de Gobierno en el numeral I.
Cronograma. En el evento que el oferente no dé respuesta dentro del término al requerimiento
de aclaracién o subsanacidn que le haga bien sea en el momento de evaluacién de las ofertas
0 con ocasion en las observaciones presentadas oportunamente dentro del traslado de las
mismas, la oferta serd rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 (sentencias 26 de febrero de 2014. exp. 25.804, sentencia de 12 de noviembre
de 2014. exp. 27986, sentencia de 12 de noviembre de 2014. exp. 29855). El Municipio —
Secretaria General y de Gobierno, debe publicar el informe de evaluacion de Ofertas en la
oportunidad senalada en el Cronograma.

B. Declaratoria Desierta del proceso de seleccién.

El Municipio —Secretaria General y de Gobierno, declarara desierto el presente proceso de
seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas cumpla a
cabalidad en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el
Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

C. Retiro de Oferta

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccidn, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito,
sea recibida por el Municipio antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.
Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa
expedicién de un recibo firmado por el solicitante.

D. Devolucion de las Ofertas

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad
de la Oferta, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de
adjudicacion, previsto en el Cronograma; de lo contrario, EL Municipio procedera al archivo
de la Oferta original y la destruccién de su copia.

E. Rechazo
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En adicién a otras causas previstas por la ley, El Municipio — Secretaria General y de
Gobierno rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

1. Cuando las ofertas sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el
efecto en el Cronograma.
2. Cuando se evidencie que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.
3. Cuando se evidencie confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién del
principio de seleccién objetiva.
4. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a EL MUNICIPIO.
5. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o
alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o
solicitada su aclaracién, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria
para la comparacion de los demas documentos que conforman la propuesta.
6. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.
7. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o
liquidacion de sociedades.
8. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial TOTAL y/o efectuada la
correccién aritmética por el comité econdmico evaluador lo supere, o modifique, adiciona
o suprima la descripcién de un item, su cantidad y/o su unidad de medida.
9. Cuando no se presente al momento de cierre del proceso, junto con la propuesta de
requisitos habilitantes el Anexo No. Propuesta Econdmica.
10. Cuando el proponente no esté debidamente inscrito y clasificado en el registro Unico
de proponentes de la camara de comercio de acuerdo a la normatividad vigente y exigencia
del presente pliego, el cual debera estar en firme.
11. Cuando se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y
prohibicion.
12. Cuando el oferente no aporte en el término establecido dentro del Cronograma del
presente pliego, los documentos objeto de subsanabilidad, o cuando la administracién los
requiera y no sean aportados.
13. Cuando no acredite la garantia de seriedad de la oferta.

Xl. Acuerdos comerciales

El Proceso de Contratacidn esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,
las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de

@ AN

\\/4
contactenos@sanvicentedechucuri-santander.gov.co  Municipio de San Vicente de Chucuri Codigo Postal - 686531
www.sanvicentedechucuri-santander.gov.co Calle 11 N° 10-07 Barrio Centro Celular: 313 88 95 579




PR, E Cddigo TRD
R g .
i ., Pag. 45 de 49
‘h AI t AI D I A Contrato de Prestacion de 10.09.05 a €
1 : Servici 7acion:
San Vicente de Chucuri ervicios 2;'(;;“228?5(’” Versién 03

Contratacion, serdn tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el numeral

15 de la Seccidn VII. Cobertura Acuerdos Comerciales

ACUERDO VALOR A PARTIR DEL EXCEPCION PROCESO DE
COMERCIAL CUAL ES APLICABLE APLICABLE AL CONTRATACION
EL ACUERDO PROCESO DE CUBIERTO POREL
COMERCIAL CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
Canada Si ( )No(x) Si ( )No(x) Si ( )No(x)
Chile Si ( )No(x) Si ( )No(x) Si ( )No(x)
Estados Unidos Si ( )No(x) Si ( )No(x) Si ( )No(x)
El Salvador Si (x)No() Si ( )No(x) Si (x)No()
Guatemala Si (x)No() Si ( )No(x) Si (x)No()
Honduras Si (x)No() Si ( )No(x) Si (x)No()
Estados AELC Si ()No(x) Si ( )No(x) Si ()No(x)
México Si ( )No(x) Si ( )No(x) Si ( )No(x)
Union Europea Si ( )No(x) Si ( )No(x) Si ( )No(x)
Comunidad Andina Si (x)No() Si ( )No(x) Si (x)No()
de Naciones

En consecuencia, los servicios de los siguientes paises: El SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS
Y COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES, reciben trato nacional.

XIIl. Interventoria y/o supervisién
El Municipio, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través de la
Secretaria de General y de Gobierno.

El Supervisor debe ejercer un control integral, técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento objeto del contrato, para lo cual, podra en cualquier momento,
exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la adopcidn de medidas
para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdémicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia al Municipio—
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario el supervisor. No obstante, si el Contratista no estd
de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a
ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para el Municipio de San Vicente de
Chucuri.
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Si el Contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningln
efecto dentro de un plazo de 10 dias habiles, el supervisor comunicard dicha situacién al
Municipio, para que este tome las medidas que considere necesarias.

XIV. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacidn con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio
de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley
1150/07 se contempla La Distribucion del Riesgo en los Contratos Estatales.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y su posterior reglamentacion supuso la inclusion en el
EGCAP, de una herramienta para permitir, de manera previa a la suscripcion del contrato, el
establecimiento de reglas frente a la asuncién de determinadas circunstancias previsibles que
pudieran alterar el equilibrio econdmico del contrato.

1. Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual,
el riesgo se traslade al contratista en atencidn a su experticia en el manejo y posibilidad de
administracién efectiva de los riesgos econdmicos. Desde luego, ello no podrd hacerse en
relacidn con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la 6rbita de aplicacién del articulo 4
de la Ley 1150 de 2007.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta
naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencidn a su condicion, se presume que
cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existan mecanismos de
cobertura en el mercado.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general
y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atenciéon a su experticia en la
consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que
cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos regulatorios por
su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.
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6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del
contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

7. Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacidn suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion a su experticia en el
objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de
administracidn efectiva de los riesgos tecnologicos.”

ANALISIS CUALITATIVO DE | Clase Categoria e | Fuente Asignacion Calificacion
RIESGOS CON SuU impacto final
PROBABILIDAD E IMPACTO
Riesgo y etapa
Fluctuacion de precios General Probable/Mayo | Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto
(etapa contractual) r
Desabastecimiento de | General Posible / Mayor | Externo El contratista Riesgo Alto
producto (etapa contractual)
Riesgos sociales o politicos | General Posible Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo
(contractual y pos /Moderado
contractual)
Riesgos operacionales | General Probable/Mode | Interno El contratista Riesgo medio
(contractual) rado
Riesgos financieros General Probable/Mode | Interno El contratista Riesgo medio
(etapa contractual) rado
Riesgos Regulatorios General Probable/Mode | Externo El contratista Riesgo medio
(contractuales y post rado
contractuales)
Riesgos de la Naturaleza | General Probable / | Externo El contratista Riesgo alto
(contractual) Mayor
Riesgo tecnolégico | General Posible Interno El contratista Riesgo medio
(contractual) /Moderado
| TIPIFICACION | |ESTIMACION | | TIPO DE| |CATEGORIA  E| |ASIGNACION | | calificacién

RIESGOS Y| | IMPACTO Definitiva

FUENTE

RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL SERVICIO

Informacion 10% General e| | Posible Entidad Riesgo medio

errénea o interno /Moderado contratante
desactualizada
suministrada
por la entidad
(pre

contractual y contractual)

Uso o| |15% General e | | Posible Contratista, Riesgo medio
recoleccion de interno /Moderado salvo que la

informacion informacion

errada (pre errada provenga

contractual y de la misma

contractual) entidad

Estimacion 5% General e| | Posible Contratista Riesgo medio
inadecuada de interno /Moderado

los costos ( pre
contractual)
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Negligencia, 20% General e |Posib|e /Mayor | |Contratista | |Riesgo alto
imprudencia o interno
temeridad en
los  mandatos
(contractual)
Uso indebido de | | 10% General e| | Posible Contratista | | Riesgo medio |
informacion interno /Moderado
(Contractual)
Accidentes de| |5% General e | | Probable Contratista, Riesgo medio
trabajo y interno /Moderado quien debe
enfermedades cubrir el riesgo
profesionales conforme a las
(contractual) normas que

regulan el

sistema ARP
Falta de calidad | | 10% General e| | Posible /| | El Supervisor del | | Riesgo medio
en el servicio interno Moderado contrato debe
prestado (post vigilar su
contractual y ejecucion, so
contractual) pena de no

certificarla
| EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES |
| |
contrato 100% General e| |Posible Contratista Riesgo
(contractual) interno /Moderado medio
Incremento en| [5% General e| | Posible Contratista, a quien la | | Riesgo
impuestos que interno /Moderado entidad podra llevar a | | medio
afectan a todos un punto de no
los pérdida, siempre vy
contribuyentes cuando acredite que
y a todas las el incremento es de
actividades tal magnitud que le
(contractual) ha conducido a

pérdida.
Incremento en| (5% General y| | Posible Contratista, a quien la | | Riesgo
impuestos que externo /Moderado entidad podra llevar a | | medio
afectan la un punto de no
actividad del pérdida, siempre y
contratante, cuando acredite que
siendo tal el incremento es de
actividad objeto tal magnitud que le
del contrato ha conducido a
(contractual) pérdida.

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razdon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicidon y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
del contratista o su no adicién o prorroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento
del contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DELEGACION
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MAYRA LILIANA CUEVAS MENDOZA mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.098.634.247 expedida en Bucaramanga- Santander, en mi condicién de Secretaria
General y de Gobierno, debidamente facultada para contratar segliin Resolucién 0196 de fecha
16 de marzo de 2021, y en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas legales y reglamentarias y siendo necesario la celebracién de “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL,
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIA 2025”

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable adelantar un proceso de selecciéon Abreviada de menor cuantia para la
celebracién del contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL, PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE
CHUCURI VIGENCIA 2025” de conformidad con lo establecido en el presente estudio previo, el
cual atiende a la necesidad identificada por el Municipio.

San Vicente de Chucuri (Sder), a 20 de agosto de 2026

LUZ DELIA ITA REY
Secretaria Genergl y de Gobierno

LY

v;/
Responsable OSEAR PLATA RiOS Revisé
aspectos Técnico Operativo g12 Aspectos
técnicos Area de Recursos Humanos, Fisicos e Informatica | Juridicos
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