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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 
Se procede a elaborar el presente documento, conforme a lo establecido en el numeral 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para desarrollar el proceso de selección objeƟva, de 
acuerdo con el proceso de contratación mediante la modalidad SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTÍA. 
 
EI proyecto Ɵene por objeto la selección de un contraƟsta que ejecute el contrato 
de  PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y DEL PLAN DE CAPACITACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURÍ VIGENCIA 2026. 
 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 
 
El Plan de Bienestar Social es un incenƟvo otorgado a los servidores y sus familias cuyo objeto 
es fomentar la integración familiar y su bienestar, el arơculo 20 del Decreto 1567 de 1998 
señala que deben organizarse a parƟr de las iniciaƟvas de los servidores públicos como 
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan 
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así 
mismo deben permiƟr elevar los niveles de saƟsfacción, eficacia, eficiencia, efecƟvidad e 
idenƟficación del empleado con el servicio de la enƟdad en la cual labora 
Mediante acta de Comité de GesƟón y Desempeño InsƟtucional N° 01 del 30 de enero de 
2025 fue aprobado el Plan de Bienestar Laboral e IncenƟvos el cual señala: 
 

 
Esta ruta de navegación estratégica establece ejes que se resumen de la siguiente manera: 
 

Eje Componente 

Equilibrio Psicosocial 
 Factores psicosociales 
 Equilibrio entre vida personal, familiar y laboral 
 Calidad de vida laboral 

Salud Mental 
 Higiene mental o psicológica 
 Prevención de Nuevos riesgos a la salud 

Diversidad e inclusión 
 Fomento de la inclusión, la diversidad y la equidad 
 Prevención, atención y medidas de protección 
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Eje Componente 

Transformación 
digital 

 Creación de cultural digital para el bienestar 
 AnalíƟca de datos para el bienestar 
 Creación de ecosistemas digitales 

IdenƟdad y vocación 
por el servicio público 

 Fomento del senƟdo de pertenencia y la vocación por el servicio 
público 

 
Basados en la normaƟvidad vigente para la implementación de los Planes de Bienestar, 
Esơmulos e IncenƟvos en las enƟdades públicas, enmarcado específicamente en el Decreto 
1567 de 1998, el cual conƟene las normas para la implementación de los planes de Bienestar, 
Esơmulos e IncenƟvos en las enƟdades del sector público y teniendo en cuenta el diagnósƟco 
generado a parƟr de la percepción de los servidores públicos, se desarrollan planes y procesos 
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de 
su familia; así mismo se establecen los planes que permitan elevar los niveles de saƟsfacción, 
eficacia, eficiencia, efecƟvidad y garanƟcen un ambiente favorable en el desarrollo de las 
acƟvidades laborales. La implementación y desarrollo de los planes de Bienestar deben 
propiciar espacios y condiciones que favorezcan el nivel de vida laboral y personal, generando 
en los servidores mayor senƟdo de pertenencia, compromiso, parƟcipación y seguridad 
laboral, además de contribuir al desarrollo de habilidades y a generar acƟtudes favorables 
frente al servicio público y al mejoramiento conƟnuo de la enƟdad para el ejercicio de su 
función social. 
 
Marco NormaƟvo Sobre Bienestar Laboral 
 
 Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitación y el 

Sistema de Esơmulos para los empleados del Estado, junto con las políƟcas de Bienestar 
Social, orientados a la planeación, ejecución y evaluación de Programas y Proyectos que 
den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su idenƟficación y compromiso 
con la misión y la visión insƟtucional. Adicionalmente en su capítulo II, ArƟculo 19 define: 
“Las EnƟdades Públicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente 
Decreto – Ley están en la obligación de organizar anualmente, para sus empleados 
programas de bienestar social e incenƟvos.” 
 

 Ley 909 del 23 de sepƟembre de 2004, parágrafo del Arơculo 36. Establece que con el 
propósito de elevar los niveles de eficiencia, saƟsfacción y desarrollo de los empleados en 
el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efecƟvo de los resultados 
insƟtucionales, las enƟdades deberán implementar programas de bienestar e incenƟvos, 
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. 
 

 El Título X del Decreto 1083 de 2015 arơculos 2.2.10.1 al 2.2.10.15 establece el sistema de 
esơmulos como programa a ser implementado en cada una de las enƟdades públicas de la 
Rama EjecuƟva. 
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 Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del arơculo 33 dispone que es un derecho de los 

servidores públicos y sus familias parƟcipar en todos los programas de bienestar social que 
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura, deporte y 
vacacionales, así como disfrutar de esơmulos e incenƟvos conforme a las disposiciones 
legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente. 

 
De otra parte, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Ɵene como objeƟvo “Establecer los 
lineamientos para el cumplimiento de los requisitos normaƟvos aplicables, proteger la 
seguridad, la salud y producƟvidad de los trabajadores de la enƟdad”.  
 
Lo cual compromete a la enƟdad a promover la mejora conƟnua del Sistema de GesƟón de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con un enfoque en la prevención de accidentes y 
enfermedades laborales, fomentando el autocuidado y apoyamos la salud, seguridad y 
bienestar de nuestro equipo; además, es fundamental divulgar entre todo el personal los 
componentes de este sistema, buscando su acƟva parƟcipación en la promoción y prevención 
de riesgos.  
 
El marco normaƟvo aplicable se describe a conƟnuación: 
 
 Resolución 0312 de 2019. Por la cual se define los estándares mínimos del Sistema de 

GesƟón de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto único reglamentario del 

Sector Trabajo.  
 Decreto 472 de 2015 por el cual se reglamentan los criterios de graduación de las multas 

por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se 
señalan normas para la aplicación de la orden de clausura por el lugar de trabajo o cierre 
definiƟvo de la empresa y paralización o prohibición inmediata de trabajos o tareas y se 
dictan otras disposiciones.  

 Resolución 652 de 2012, Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del 
Comité de Convivencia Laboral en enƟdades públicas y privadas.  

 La resolución 2013 de 1986, obligación a conformar el comité de COPASST, cuya 
organización y funcionamiento estará de acuerdo con la normaƟvidad al respecto.  

 Ley 1616 de 2013 Ley de Salud Mental.  
 Resolución 2646 de 2008: Factores de riesgo Psicosocial en el trabajo y determinación del 

origen de las patologías causadas por estrés ocupacional.  
 Resolución 1401 del 2007: Por la cual se reglamenta la InvesƟgación de incidentes y 

accidentes de trabajo.  
 Resolución 2346 del 2007: Evaluaciones médico-ocupacionales.  
 Decreto 614 de 1984 Bases para la organización y administración de la Salud Ocupacional.  
 Ley 9ª de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias. Comentario: Título III: Salud 

Ocupacional. 
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Con referencia al Plan InsƟtucional de Capacitación en Colombia, los lineamientos de la 
políƟca de formación y capacitación se fundamentan sobre la regla general que el empleo 
público sea de mérito y la carrera administraƟva, sin embargo, en la prácƟca, en las enƟdades 
del Estado existen diferentes Ɵpos de vinculaciones laborales lo que hace que esta políƟca sea 
flexible e incluyente, de manera que cubra a todos los servidores públicos con independencia 
de su Ɵpo de vinculación. 
 
Es por lo anterior, que por medio de la ley 1960 de 2019 se amplió el alcance en los principios 
de la capacitación previstos en el Decreto ley 1567 de 1998, de forma que todos los servidores 
públicos vinculados con la enƟdad, Ɵenen derecho a recibir capacitación de la oferta 
insƟtucional generada por la ésta o por otra instancia pública, siempre que corresponda a las 
necesidades detectadas por la enƟdad y a los recursos asignados;  en todo caso, siempre serán 
priorizados los empleados de carrera administraƟva. 
 
Dentro de los componentes del PIC se estable el “Equilibrio de Vida” como una “Ruta de 
felicidad” dentro de las “Rutas de creación de vida” la cual se refiere a la integración armónica 
de las diversas dimensiones que componen la vida personal y profesional de los trabajadores. 
Este concepto implica no solo la gesƟón efecƟva del Ɵempo entre el trabajo y las acƟvidades 
personales, sino también el desarrollo de habilidades que permitan a los empleados manejar 
sus responsabilidades laborales sin sacrificar su bienestar emocional y İsico. 
 
Un enfoque en el equilibrio de vida en la capacitación promueve el autocuidado, la gesƟón 
emocional y el establecimiento de límites saludables. Esto incluye la idenƟficación de las 
necesidades individuales y la creación de un entorno que favorezca tanto el rendimiento 
laboral como la saƟsfacción personal. Al fomentar un ambiente donde se valore el bienestar  
 
integral, las organizaciones pueden ayudar a prevenir el burnout y mejorar la calidad de vida 
de sus empleados. 
 
Los componentes descritos de los planes anteriormente descritos parten de la base que tal 
como lo concibe el Modelo Integrado de Planeación y GesƟón – MIPG, el talento humano es el 
acƟvo más importante con que cuenta la enƟdad contribuyendo con su trabajo, dedicación y 
esfuerzo al cumplimiento de los objeƟvos y metas estratégicas insƟtucionales, por lo cual se 
hace énfasis en la prevención del ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) que consiste en 
el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora conƟnua y que incluye la 
políƟca, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones 
de mejora con el objeƟvo de anƟcipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan 
afectar la seguridad y salud en el trabajo. 
 
Es por lo anterior, que se ha planteado la necesidad inminente de realizar mediante el proceso 
de contratación correspondiente a la Prestación de Servicios de apoyo logísƟco para el 
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desarrollo del Plan de Bienestar Laboral, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan de 
Capacitación para los Funcionarios del Municipio de San Vicente de Chucurí vigencia 2025 
 
Este proceso contractual se encuentra contenido en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado 
para la vigencia 2025 PAA 111 

 
Por lo anteriormente expuesto, surge la necesidad para el Municipio de realizar el proceso 
denominado:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y DEL PLAN DE 
CAPACITACIÓN PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURÍ 
VIGENCIA 2026. 

 
2. PRESUPUESTO OFICIAL 

 
El presupuesto oficial por ítem general de acuerdo con el estudio de sector se describe en el 
Anexo N° 01 – Análisis de Mercado. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato es de ciento veinte (120) días 
contados a parƟr de la firma del acta de inicio y cumplimiento de demás requisitos legales. A 
este proceso de selección y el contrato que se derive de él, le son aplicables los principios y 
normas de la ConsƟtución PolíƟca, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y sus decretos 
reglamentarios especialmente lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015. 
 
Códigos según la clasificación de bienes y servicios: El objeto del presente proceso de 
contratación está codificado en el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas 
(UNSPSC) con tercer nivel, como se indica: 
 
93131608 Servicios de suministro de alimentos 
90111502 Posadas o centros turísƟcos 
86101810 Capacitación en habilidades personales 
86101808 Servicios de formación de recursos humanos para el sector público 
85121608 Servicios de psicología 
81141601 LogísƟca 
78111803 Servicios de buses contratados 
 
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS 
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.  
 
2.1 IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR:  
A fin de poder atender esta necesidad el Municipio de San Vicente de Chucurí requiere celebrar 
contrato que Ɵene las siguientes caracterísƟcas. 
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CLASE DE 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS  

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE 
BIENESTAR LABORAL Y DEL PLAN DE CAPACITACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURÍ 
VIGENCIA 2026 

FORMA DE PAGO El Municipio de San Vicente de Chucurí cancelara al contraƟsta el valor 
del contrato mediante actas parciales de ejecución del contrato de 
conformidad, emiƟda por el supervisor del contrato; previa constancia 
o acta de recibo a saƟsfacción de estas expedida por el supervisor, 
informe del contraƟsta y supervisor designado por el municipio 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

EL PLAZO DE EJECUCIÓN, ES DECIR, EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL 
CONTRATISTA SE COMPROMETE A SUMINISTRAR EL SERVICIO 
REQUERIDO EN EL PRESENTE PROCESO A ENTERA SATISFACCIÓN DEL 
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, ES DE CUATRO (04) MESES 
A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO 

VALOR EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI (SANTANDER)DISPONE 
PARA LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE PROCESO LA SUMA DE CIENTO 
TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE 
($103.766.000) 

GARANTÍA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 
2.2.1.2.1.5.4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, LA ENTIDAD ESTATAL ES 
LIBRE DE EXIGIR GARANTÍAS, POR TAL RAZÓN PARA EL PRESENTE 
PROCESO, TENIENDO EN CUENTA LA CUANTÍA DEL PROCESO 
CONTRACTUAL, EL MUNICIPIO EXIGIRÁ LAS SIGUIENTES GARANTÍAS:  
-CUMPLIMIENTO POR EL 30% DEL VALOR DEL CONTRATO Y SU 
VIGENCIA SERÁ HASTA LA LIQUIDACION 
-SALARIOS X 10% DEL VALOR DEL CONTRATO Y TRES (03) AÑOS MAS. 
CALIDAD DEL SERVICIO POR EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO Y SEIS 
MESES MÁS. 

SUPERVISIÓN LA SECRETARIA GENERAL Y ED GOBIENRO  
 

A fin de poder atender esta necesidad el Municipio de San Vicente de Chucurí requiere celebrar 
contrato que Ɵene las siguientes caracterísƟcas. 
 
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 
Para el Cumplimiento del objeto fijado, el contraƟsta deberá suministrar los ítems contenidos 
en el Anexo N° 02 – Ficha Técnica conforme a las especificaciones técnicas allí determinadas. 
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En cumplimiento del objeto del presente proceso de selección abreviada de conformidad con 
el Decreto 1082 de 2016 arƟculo 2.2.1.1.2.2.21 y siguientes, en la modalidad de selección 
abreviada de menor cuanơa acatando lo establecido del citado decreto. 
 
4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURIDICOS. 
 
a) FUNDAMENTOS JURIDICOS DE SELECCIÓN La ley 1150 de 2007 desarrolla el principio de 
selección objeƟva, señalando los criterios bajo los cuales se debe dar la escogencia del 
contraƟsta. De acuerdo con el ARTÍCULO 2 numeral 1 se define 
SELECCIÓN ABREVIADA. La selección abreviada corresponde a la modalidad de selección 
objeƟva prevista para aquellos casos en que, por las caracterísƟcas del objeto a contratar, las 
circunstancias de la contratación o la cuanơa o desƟnación del bien, obra o servicio, puedan 
adelantarse procesos simplificados para garanƟzar la eficiencia de la gesƟón contractual. El 
Gobierno Nacional reglamentará la materia. Serán causales de selección abreviada las 
siguientes: 
b) LA CONTRATACIÓN DE MENOR CUANTÍA. Se entenderá por menor cuanơa los valores que 
a conƟnuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
enƟdades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la 
menor cuanơa será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; 
c) ANALISIS Y JUSTIFICACIÓN DE COSTOS  
La Administración Municipal ha esƟmado como Presupuesto oficial de este proceso de 
selección la suma de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE 
($103.766.000) INCLUIDOS TODOS LOS GASTOS, COSTOS Y DEDUCCIONES A QUE HAYA LUGAR. 
Los precios unitarios se Ɵenen del proyecto el cual se encuentra inscrito dentro del Banco de 
Proyectos, además que el presupuesto es elaborado de conformidad con los parámetros 
técnicos establecidos por la Secretaría de Planeación e Infraestructura. 

 
d) DEMAS ASPECTOS NECESARIOS Y QUE DEBEN QUEDAR EN EL PROYECTO DE PLIEGOS DE 
CONDICIONES.  
1. Plazo: El plazo de ejecución del contrato es de CIENTO VEINTE (120) días contados a parƟr 
de la firma del acta de inicio y cumplimiento de demás requisitos legales.  
2. Lugar de Ejecución: Municipio de San Vicente de Chucuri.  
3. Forma de pago: El contrato se pagará en la siguiente forma: 
El Municipio de San Vicente de Chucurí cancelara al contraƟsta el valor del contrato mediante 
actas parciales de ejecución del contrato de conformidad, emiƟda por el supervisor del 
contrato; previa constancia o acta de recibo a saƟsfacción de estas expedida por el supervisor, 
informe del contraƟsta y supervisor designado por el municipio. 
El Municipio de San Vicente de Chucuri, como requisito previo para autorizar los pagos, 
verificará que el contraƟsta se encuentre cumpliendo con sus obligaciones con los aportes al 
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sistema integral de seguridad social y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el 
arơculo 50 de la ley 789 de 2002y el numeral 1 del arơculo 13 de la ley 1562 de 2012.  
No obstante, lo anterior, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de PAC. 
Los pagos serán cancelados por medio de la Secretaría de Hacienda y Tesoro Público del 
Municipio de San Vicente de Chucuri-Santander, en peso colombianos a través de cheque o 
transacción en la cuenta corriente o de ahorros que el contraƟsta señale en una de las 
enƟdades financieras afiliadas al sistema automáƟco de pagos, previos los descuentos de ley. 
 
En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, 
éste deberá presentar el NIT, a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la 
facturación según aprobación de la DIAN a nombre del respecƟvo consorcio o unión temporal 
 
5. CRITERIOS DE SELECCIÓN  
 
I. ESCOGENCIA DE OFERENTES  
 
1. La oferta que se seleccione para desarrollar el objeto contractual, conforme a las 

previsiones del arơculo 5 la Ley 1150 de 2007 denominado SELECCIÓN OBJETIVA y los 
señalados en el Decreto 1082 de 2015 así:"Arơculo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más 
favorable. La EnƟdad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta 
las normas aplicables a cada modalidad de selección del contraƟsta. 
 

2. En la licitación y la selección abreviada de menor cuanơa, la EnƟdad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los 
elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo beneficio. Si la 
EnƟdad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe 
señalar en los pliegos de condiciones. 
 

3. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta.  
 

4. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de 
funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor 
eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio.  
 

5. Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de 
economía, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la 
forma de pago, descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos por variaciones en 
programas de entregas, mayor garanơa del bien o servicio respecto de la mínima requerida, 
impacto económico sobre las condiciones existentes de la EnƟdad Estatal relacionadas con 
el objeto a contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que 
representen un mayor grado de saƟsfacción para la enƟdad, entre otras. 
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6. El valor en dinero que la EnƟdad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico 

adicional, para permiƟr la ponderación de las ofertas presentadas. 
 

7. La EnƟdad Estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada oferta restando del 
precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones 
técnicas y económicas adicionales ofrecidas. La mejor relación costo-beneficio para la 
EnƟdad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodología anterior tenga el 
resultado más bajo. 
 

8. La EnƟdad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con la mejor relación 
costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.” En todo caso se tendrán 
en cuenta los requisitos señalados a conƟnuación: 
 
 Los oferentes deberán presentar los documentos que a conƟnuación se relacionan con 

el propósito de que la propuesta sea hábil, sin perjuicio que a falta de éstos pueda 
subsanarse hasta la adjudicación de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1° del 
arơculo 5 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio  
 
de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos del 
Estado”. 

  
 No podrán rechazarse propuestas por ausencia de requisitos o falta de documentos que 

sirvan de soporte para la verificación de las condiciones del proponente o del contenido 
de su oferta, y no consƟtuyan fundamento de los factores de escogencia establecidos 
en el presente pliego de condiciones. Razón por la cual durante el término de 
evaluación los comités evaluadores podrán solicitar a los oferentes cuando sea 
necesario, las aclaraciones respecƟvas o documentos sin que por ello pueda el 
proponente Adicionar o Modificar las condiciones o caracterísƟcas de su oferta. 

 
NO OBSTANTE, LO ANTERIOR, EL PROPONENTE NO PODRÁ SUBSANAR LA OMISIÓN DE LOS 
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA PRESENTAR LA OFERTA Y 
AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE ACREDITEN CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL 
PROCESO. 
 
Los requisitos de habilitación se establecen de conformidad a la importancia del objeto a 
contratar y la cuanơa del presupuesto oficial desƟnado para ello. En esa medida, no es posible 
dejar al azar o no incluir unos requisitos que sirvan de “garanơa” a la EnƟdad de quien será su 
futuro contraƟsta, quien deberá contar con experiencia en la ejecución de contratos con objeto 
similar, y tener la capacidad financiera que le permiƟrá seguramente cumplir cabalmente con 
el objeto del contrato. Es por ello que el Municipio de San Vicente de Chucurí introduce dichos 
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requisitos de habilitación que acrediten entonces, las condiciones de habilitación necesarias, 
esto es, la experiencia, la capacidad jurídica, la capacidad de organización y la capacidad 
financiera. 
Se considerarán HÁBILES aquellas propuestas que obtengan la calificación “HABILITADO”, en 
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, así: 

 
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO/NOHABILITADO 

EXPERIENCIA HABILITADO/NO HABILITADO 
CAPACIDA FINANCIERA HABILITADO/ NO HABILITADO 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADO/NO HABILITADO 
 

OTRAS DISPOSICIONES: El proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 789 
de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007 que señalan: 
 
Arơculo 50, Control a la evasión de los recursos parafiscales”. La celebración, renovación o 
liquidación por parte de un parƟcular, de contratos de cualquier naturaleza con EnƟdades del 
sector público, requerirá para el efecto, del cumplimiento por parte del contraƟsta de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, InsƟtuto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya  
 
lugar. Las EnƟdades públicas en el momento de liquidar los contratos deberán verificar y dejar 
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contraƟsta frente a los aportes 
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relación entre el monto 
cancelado y las sumas que debieron haber sido coƟzadas. 
 
En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la 
EnƟdad pública deberá retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la 
liquidación y efectuará el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con 
prioridad a los regímenes de salud y pensiones, conforme lo define el reglamento.  
 
Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante cerƟficación expedida por el 
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respecƟvo régimen de 
contratación para que se hubiera consƟtuido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior 
a los seis ( 6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento en que la sociedad 
no tenga más de seis (6) meses de consƟtuida, deberá acreditar los pagos a parƟr de la fecha 
de su consƟtución. 
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Para la presentación de ofertas por parte de personas jurídicas será indispensable acreditar el 
requisito señalado anteriormente. El funcionario que no deje constancia de la verificación del 
cumplimiento de este requisito incurrirá en causal de mala conducta.  
 
Para poder ejercer el derecho de movilidad de Administradora de Riesgos Profesionales o Caja 
de Compensación, el empleador se debe encontrar al día con los sistemas de salud y pensiones. 
 
Parágrafo 1°. Las autoridades de impuestos deberán disponer lo perƟnente a efectos de que 
dentro de la declaración de renta que deba ser presentada, a parƟr del año 2003 se establezca 
un renglón que discrimine los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos 
profesionales y aportes al SENA, InsƟtuto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de 
Compensación. 
 
Parágrafo 2°. Será obligación de las enƟdades estatales incorporar en los contratos que 
celebren, como obligación contractual, el cumplimiento por parte del contraƟsta de sus 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensación 
familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligación será causal para la 
imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación de la 
mora mediante liquidación efectuada por la enƟdad administradora.  
 
Cuando durante la ejecución del contrato o a la fecha de su liquidación se observe la 
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la enƟdad estatal dará aplicación a 
la cláusula excepcional de caducidad administraƟva.”  
 
“Arơculo 23 de la ley 1150/07”. De los aportes al Sistema de Seguridad Social. El inciso segundo 
y el parágrafo 1º del arơculo 41 de la Ley 80 quedarán así: "Arơculo 41(...)  
 
Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la garanơa y de la existencia de las 
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratación con 
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgánica del 
presupuesto. El proponente y el contraƟsta deberán acreditar que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relaƟvos al  
 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Parágrafo 1. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este arơculo deberá 
acreditarse para la realización de cada pago derivado del contrato estatal.  
 
En caso de personas naturales deberán acreditar la afiliación y pago al sistema de seguridad 
social en salud, pensiones y riesgos profesionales en los úlƟmos 6 meses. 
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6. CONTENIDO DE LA PROPUESTA  
 
i  PROPUESTAS PARCIALES  
No se aceptarán propuestas parciales para este proceso de contratación pública.  
 
ii. PROPUESTAS ALTERNATIVAS  
 
No se admiƟrán propuestas alternaƟvas.  
 
iii. IDIOMA DE LA PROPUESTA  
 
La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes 
y EL MUNICIPIO, deberán estar escritos en idioma español. 
 
iv. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
El proponente presentará original y copia de la propuesta indicando en cada sobre si es el 
original o la copia. Los documentos que conforman el original y las copias se presentarán 
legajados. Todas las páginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberán 
ser validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentación, de lo 
contrario se tendrán por no escritas. No se aceptarán datos suministrados en medio 
magnéƟcos (disquetes), en caso que algún proponente llegase a presentar disquetes a su 
propuesta, éstos le serán devueltos, sin verificar su contenido en el acto de cierre del presente 
proceso. La propuesta deberá presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden y 
requisitos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, en sobres separados y 
cerrados, en los que debe aparecer el nombre, la dirección del proponente, teléfono, fax; el 
número y objeto del presente y la indicación de cuál conƟene el original y cuál la copia. 
 
La copia de la propuesta deberá contener los mismos documentos del original y en el mismo 
orden y serán ejemplares que deberán coincidir entre sí. Si se presentare alguna diferencia 
entre el original de la propuesta y la copia, prevalecerá el original. 
 
El Municipio no exigirá sellos, autenƟcaciones, documentos originales o autenƟcados, 
reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o 
exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales 
(L.80/93, art. 25, núm. 15, inc. 1°). 
 
La ausencia o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de propuestas, no servirá de ơtulo suficiente para el rechazo 
de los ofrecimientos hechos (L. 80/93, art. 25, núm. 15, inc. 2°). 
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Las propuestas deberán ajustarse en todas sus partes a los formularios y a las condiciones 
esƟpuladas para cada documento en los presentes pliegos de condiciones. Cualquier 
explicación o información adicional deberá hacerse en nota separada, debidamente firmada 
por la persona autorizada para presentar la propuesta, dentro de la misma. Igualmente, la 
propuesta deberá contener índice o tabla de contenido donde se especifique los números de 
página donde se encuentra la información requerida en los pliegos. 
 
V. RECEPCIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
Las propuestas se recepcionará en la Oficina de la Secretaría General y de Gobierno, dejando 
constancia escrita de la fecha y hora exacta en que fue presentada, indicando de manera clara 
y precisa, el nombre o razón social del proponente y el de la persona que en alguna 
representación haya efectuado materialmente el acto de presentación. 
 
No se aceptarán propuestas enviadas por correo, fax, o cualquier otro medio, ni las que sean 
presentadas con posterioridad a la hora exacta de la fecha de cierre. 
 
Igualmente, no se admiƟrán propuestas con firmas escaneadas salvo que se acredite que se 
trata de firmas digitales de conformidad con la Ley 527 de 1999. 
 
vi. PROPUESTAS PARCIALES  
No se aceptarán propuestas parciales para este proceso de contratación pública 
 
vii. PROPUESTAS ALTERNATIVAS  
No se admiƟrán propuestas alternaƟvas.  
 
viii. DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE A LA PROPUESTA  
 
En la propuesta deberán presentarse los documentos en original o fotocopias indicadas a 
conƟnuación. 
 
7. REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO 
  
1. Carta de Presentación.  

 
La oferta contenida en la carta de presentación deberá ser entregada en original y copia, 
foliadas y firmadas por el representante legal, anexando todos los documentos que se exigen 
en este estudio. Igualmente, deberá idenƟficar claramente el sujeto jurídico que suscribe la 
oferta, y hacer el ofrecimiento de celebrar el contrato propuesto, manifestando el compromiso 
de acoger y respetar las reglas de este proceso de selección. 
 



 
 
 

 

Contrato de Prestación de 
Servicios  

Código TRD  
10.09.05 

Pág. 15 de 49 

Actualización: 
23-12-2015 

Versión 03 

2. CerƟficado de existencia y representación legal o cerƟficado de matrícula mercanƟl. y/o 
documento que acredite tal circunstancia.  

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, domiciliadas en Colombia, bien sea como 
interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, acreditarán su existencia y representación legal, mediante el cerƟficado equivalente al 
que expiden las cámaras de comercio colombianas, emiƟdo por organismo o autoridad 
competente del país de origen de la persona jurídica extranjera. Así mismo, deberán presentar 
sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones 
legales que rigen la materia. El objeto social del interesado, persona jurídica o de cada uno de 
sus miembros, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso. creo que es más 
claro lo siguiente:  
 
El proponente deberá incluir en su oferta el cerƟficado de existencia y representación legal, 
expedido por la Cámara de Comercio que acredite: Objeto social, fecha de consƟtución y 
existencia de la persona jurídica proponente, si es el caso, o de cada una de las personas 
jurídicas integrantes del Consorcio o Unión Temporal, en el caso de presentación conjunta de la 
propuesta. El cerƟficado debe ser expedido con fecha no superior a treinta (30) días anteriores 
a la presentación de la propuesta. 
Los proponentes que por exención legal no estén obligados a inscribirse en el Registro 
MercanƟl, deberán anexar carta alegando tal condición, acompañada del soporte normaƟvo 
correspondiente.  
 
3. Acta de autorización de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas.  

 
De conformidad con el cerƟficado de existencia y representación legal, en caso de que las 
facultades del representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuanơa del 
negocio jurídico, el oferente deberá presentar el acta respecƟva en la cual se autoriza al 
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de 
que le sea adjudicado, y para consƟtuir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar.  
 
4. Documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal si es la condición del 

oferente.  
Los oferentes deberán, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformación del 
Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1º del 
arơculo 7º de la Ley 80 de 1993.  
 
En el documento de consƟtución deberá constar la siguiente información:  
Los oferentes indicarán si su parƟcipación es a ơtulo de Consorcio o Unión Temporal.  
Señalar los términos y porcentaje de su parƟcipación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consenƟmiento previo del Municipio de 
San Vicente de Chucurí.  
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Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o Unión Temporal y 
señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.  
Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada 
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o 
acreditarlos en forma individual.  
 
5. Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un representante.  
Cuando la oferta se presente a través de apoderado se requerirá el documento que acredite 
tal condición con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.  
 
6. Apoderado para oferentes extranjeros.  
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus 
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales 
que rigen la materia. La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente 
en Colombia, podrá presentar expresión de interés y propuesta, previo cumplimiento de los 
requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las 
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:  
 
a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 

jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá 
acreditar la consƟtución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la expresión de interés, la propuesta y 
celebrar el contrato, así como para representarla administraƟva, judicial o 
extrajudicialmente.  
 

b) Deberá adjuntar el cerƟficado de existencia y representación legal o el documento 
equivalente del país en que se haya consƟtuido legalmente. Si el mismo se encuentra en 
idioma disƟnto al español o castellano oficial de la República de Colombia, deberá adjuntar 
el texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial respecƟva. En el evento 
en que el oferente extranjero ostente limitación en su capacidad de contratación o de 
oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo 
no previsto aquí expresamente se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales 
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.  

 
c) El oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica 

extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado a 
inscribirse, calificarse en el RUP, en la acƟvidad, especialidad y grupo dispuesto en este 
proceso.  

 
d) El oferente extranjero deberá relacionar y cerƟficar la experiencia exigida en este proceso. 

En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país disƟnto a Colombia, para 
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efectos de cerƟficarla deberá adjuntar la cerƟficación respecƟva que deberá cumplir con 
los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la cerƟficación se 
encuentra en idioma disƟnto al de la República de Colombia, deberá adjuntarse además 
del documento en idioma extranjero, la traducción oficial del documento, tal y como lo 
establece el Arơculo el Código de Procedimiento Civil Colombiano.  

 
NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero 
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá 
previamente consƟtuir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, 
de acuerdo con lo señalado en los Arơculos 471 y 474 del citado Código.  
 
NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Arơculo 874 del Código de Comercio, en 
concordancia con el Arơculo 28 de la Ley 9 de 1991, el Arơculo 3 del Decreto 1735 de 193 
y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco 
de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en 
moneda disƟnta será el de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con la tasa de 
cambio oficial que indique el Banco de la República.  
 

7. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal.  
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. Las 
personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de 
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación 
de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente.  
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia del 
representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman  
 
8. CerƟficaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de 
aportes parafiscales.  
 
De conformidad con lo establecido en el arơculo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 
y Ley 1562 de 2012, a la fecha de la presentación de la propuesta, el oferente deberá aportar 
cerƟficaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, InsƟtuto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando 
a ello haya lugar, mediante cerƟficación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en 
todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la oferta.  
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Para las personas naturales, será obligación presentar los comprobantes que permitan 
acreditar su afiliación y pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud y 
pensiones.  
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá allegar la cerƟficación de cumplimiento 
antes mencionada para cada uno de los miembros.  
 
9. Boleơn de responsables fiscales.  
De conformidad con el arơculo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término de verificación de 
requisitos habilitantes el Municipio de San Vicente de Chucurí consultará en la página Web de 
la Contraloría General de la República el Boleơn de responsables Fiscales, con el propósito de 
verificar que ninguno de los oferentes se encuentre reportado en el mismo.  
Nota: Es causal de rechazo de la oferta que el oferente se encuentre reportado en el Boleơn de 
responsables Fiscales de la Contraloría General de la República de conformidad con el arơculo 
60 de la Ley 610 de 2000.  
 
10.Garanơa de Seriedad de la Oferta.  
 
El oferente deberá garanƟzar el cumplimiento de la oferta que realiza en la presente 
contratación y la suscripción del respecƟvo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, 
mediante la consƟtución de una póliza de garanơa de seriedad de la misma, a favor del 
Municipio de San Vicente de Chucurí, por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto 
oficial para el presente proceso, válida como mínimo por TRES (3) MESES contados a parƟr de 
la fecha del cierre del proceso.  
 
Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza de garanơa debe 
ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que 
acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos.  
 
El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Municipio de San Vicente de Chucurí le solicite 
ampliar el término de vigencia de la póliza, en la medida en que ello sea necesario. Salvo fuerza 
Mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la póliza de seriedad de la oferta, se hará 
efecƟva a favor del Municipio. La garanơa deberá amparar los perjuicios o sanciones que se 
deriven del incumplimiento del ofrecimiento o del incumplimiento del contrato, según sea el 
caso Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios 
causados y no cubiertos por la cuanơa de esta póliza y sin perjuicio que el Municipio de San 
Vicente de Chucurí, pueda optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.  
 
LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE FORMA SIMULTÁNEA CON LA OFERTA 
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA ÚLTIMA.  
 
11. CerƟficado de Antecedentes Disciplinarios 
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La enƟdad consultará en la página web de la Procuraduría General de la Nación, los 
antecedentes disciplinarios del proponente.  
 
 
12. Antecedentes Judiciales  
La enƟdad consultará en la página web de la Policía Nacional el cerƟficado de antecedentes 
judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal y la 
persona jurídica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes 
judiciales.  
 
13. Registro Único de Proponentes  
De acuerdo con lo establecido en el arơculo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el arơculo 
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el del Decreto 1082 DE 2015, todas las personas naturales 
o jurídicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las enƟdades estatales deberán 
estar inscritas en el Registro Único de Proponentes.  
 
Para tal efecto, el interesado deberá presentar con su propuesta el documento 
correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días de anterioridad respecto de la fecha límite de recepción 
de las ofertas, en el cual conste su inscripción y clasificación en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), de conformidad con lo señalado por la EnƟdad.  
 
NOTA: El término de expedición del RUP dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre 
garanƟza a la Administración que la información se encuentre actualizada, y en consecuencia 
si este documento es objeto de requerimiento por parte del comité evaluador y el proponente 
lo allega con fecha de expedición posterior al cierre, el comité deberá verificar que la 
información hubiera estado en firme antes del cierre o lo que es lo mismo, que el proponente 
no haya variado esa información con posterioridad al cierre, toda vez que de conformidad con 
las reglas de subsanabilidad, prima los sustancial sobre lo formal y en este caso lo sustancial es 
que el contenido del documento se haya registrado en Cámara de Comercio y se encuentre en 
firme antes del cierre. En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el arơculo 6 de la Ley 
1150 de 2007 decreto 1082 DE 2015, el oferente deberá anexar a su propuesta el documento 
correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, en el cual conste su 
inscripción y clasificación del Registro Único de Proponentes:  
 
Para el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes de éstos deberán estar 
inscritos en el RUP, si a ello están obligados, para efectos de la clasificación, al menos uno de 
Contrato de Prestación de Servicios Código TRD 10.09.05 Pág. 23 de 54 Actualización: 23-12-
2015 Versión 03 los integrantes deberán estar inscrito en las acƟvidades, especialidad y grupo 
exigidos en el presente pliego.  
Proponente singular deberá contar con la inscripción todos los códigos exigidos por el 
MUNICIPIO.  
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14. CerƟficado de Inhabilidades e incompaƟbilidades  
Las inhabilidades son una limitación a la capacidad de contratar con EnƟdades Estatales y están 
expresamente señaladas en la ley, que establece que no son hábiles para parƟcipar en Procesos 
de Contratación quienes están en las siguientes situaciones:  
 
(a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la ConsƟtución y las leyes.  
(b) Quienes parƟciparon en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal 
anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años a parƟr 
de la parƟcipación en la licitación.  
(c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenderá por el 
término de 5 años contados a parƟr de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.  
(d) Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con 
desƟtución. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años contados a parƟr de la 
ejecutoria de la sentencia que impuso la pena.  
(e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta 
inhabilidad se extenderá por el término de 5 años a parƟr de la fecha en que expiró el plazo 
para la firma.  
(f) Los servidores públicos.  
(g) Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del 
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que 
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitación o concurso.  
(h) Las sociedades disƟntas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal o 
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de 
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que 
formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitación o concurso.  
(i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, así como 
las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con  
 
 
posterioridad a dicha declaratoria. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años 
contados a parƟr de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.  
 
(j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la 
comisión de delitos contra la Administración Pública cuya pena sea privaƟva de la libertad, o 
soborno transnacional, con excepción de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderá a las 
sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con excepción de 
las sociedades anónimas abiertas y se exƟende por un término de 20 años.  
 
(k) Las personas que hayan financiado campañas políƟcas a la Presidencia de la República, a las 
gobernaciones o a las alcaldías con aportes superiores al 2,5% de las sumas máximas a inverƟr 
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por los candidatos en las campañas electorales en cada circunscripción electoral, respecto de 
las EnƟdades Estatales, incluyendo las descentralizadas del respecƟvo nivel administraƟvo, 
para el cual fue elegido el candidato y respecto de los contratos disƟntos al de prestación de 
servicios profesionales. Esta inhabilidad es por el período para el cual el candidato fue elegido 
y opera también para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la 
campaña políƟca. Esta inhabilidad comprende también a las sociedades existentes o que 
llegaren a consƟtuirse disƟntas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal o 
cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campañas 
políƟcas a la Presidencia de la República, a las gobernaciones y las alcaldías.  
 
(l) Quienes fueron servidores públicos en cargos de nivel direcƟvo y las sociedades a las cuales 
están vinculados durante un término de 2 años contados a parƟr del reƟro del cargo cuando el 
objeto que desarrollan Ɵene relación con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta 
inhabilidad se exƟende a las personas que están dentro del primer grado de consanguinidad, 
primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor público.  
 
(n) El contraƟsta que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de 
imposición de 5 multas o más durante la ejecución de uno o varios contratos, durante una 
misma vigencia fiscal con una o varias EnƟdades Estatales; (ii) haber sido objeto de 
declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2 contratos durante una misma 
vigencia fiscal, con una o varias EnƟdades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposición de 2 
multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias EnƟdades 
Estatales. La inhabilidad será por 3 años, contados a parƟr de la inscripción de la úlƟma multa 
o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la información remiƟda por las EnƟdades Estatales.  

 
8 . REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO  
 

8.1 EXPERIENCIA.   
 
La EnƟdad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde 
requerimientos generales hasta requerimientos específicos, los cuales son adecuados y 
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la EnƟdad, 
la cual busca un contraƟsta que cuente con la experiencia suficiente en la realización de 
labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, 
sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y 
permanencia en el mercado.  
 
8.1.1 Experiencia General  
 
La experiencia solicitada respecto al objeto y a los códigos del Clasificador de los Bienes y 
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que 
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consisten en que el proponente cuente con experiencia en las principales acƟvidades a 
ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un 
referente mínimo que debe cumplir el proponente.  
 
Para acreditar esta condición la EnƟdad solicita la presentación de mínimo DOS (02) 
contratos cuyo objeto o alcance esté relacionado con el objeto del presente proceso 
contractual, los cuales se encuentren ejecutados y terminados, los cuales se deberán 
acreditar mediante cerƟficación, en los cuales deberán estar idenƟficados cada alguno con 
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con alguno de los 
siguientes códigos que se relacionan a conƟnuación. La inscripción en los códigos se 
acredita mediante el CerƟficado de Registro Único de proponentes, RUP, y cuyo valor 
sumado equivalga como mínimo al 50% del valor del presupuesto del presente proceso, 
expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación podrá ser aportada 
por uno o algunos de sus integrantes.  
 

 Codificación de servicios en el sistema UNSPSC  
90 10 18 00   Servicios de comida para llevar a domicilio  
90 11 16 00  Facilidades para encuentros  
93141500 Desarrollo y servicios sociales  

  

8.1.2 Experiencia Especifica 
Para acreditar esta condición la EnƟdad solicita la presentación de UN (01) cuyo alcance u 
objeto esté relacionado al presente proceso contractual , el cual se encuentre ejecutado y 
terminado el cual se deberán acreditar mediante cerƟficación, en la cual deberán estar 
idenƟficados cada uno con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas 
(UNSPSC) en todos los códigos que se relacionan a conƟnuación. La inscripción en los 
códigos se acredita mediante el CerƟficado de Registro Único de proponentes, RUP, y cuyo 
valor equivalga como mínimo al 100% deL valor del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditación 
podrá ser aportada por uno o algunos de sus integrantes.  
 

 Codificación de servicios en el sistema UNSPSC  
90 10 15 00   Establecimientos para comer y beber  
60 10 36 00 Recursos y acƟvidades mulƟculturales  

60 14 11 00  juegos 
90 10 18 00 Servicios de comida para llevar y a domicilio  

 
Para la verificación de la experiencia con cerƟficación, deben ser expedidas por la enƟdad 
contratante y deben contener la siguiente información: 
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 Nombre del Contratante. 
 Nombre del contraƟsta  
 Objeto del contrato. 
 Valor del contrato. 
 Fecha de inicio. 
 Fecha de terminación. 
 Porcentaje de parƟcipación, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o UT. 
 Fecha de expedición de la cerƟficación. 
 Nombre, cargo y teléfono de quien expide la cerƟficación.  

 
En el evento en que las cerƟficaciones expedidas por el contratante no contengan la 
información mínima requerida, el ofertante podrá allegar con su propuesta documentos 
adicionales que permitan a la empresa verificar la información no contenida en el cerƟficado. 
 
Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal o promesas de sociedad 
futura, la experiencia podrá ser cerƟficada por uno de los integrantes.  
 
En caso que la experiencia acredita sea a través de un Consorcio o Unión Temporal o promesas 
de sociedad futura, para el valor del contrato se tendrá en cuenta el porcentaje de parƟcipación 
del contraƟsta que la acredita.  
 
EXCLUSIONES: Para efectos de la verificación de la Experiencia del Oferente se establecen las 
siguientes exclusiones: 
 
No se aceptarán para cerƟficar la experiencia contratos que no cumplan con lo requerido en el 
pliego de condiciones y demás documentos del proceso. 
 
8.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.   
 
Teniendo en cuenta el Ɵpo de servicio a desarrollar y las necesidades a saƟsfacer por parte de 
la administración municipal, el servicio debe ser prestado por una persona natural o jurídica 
que cuente con la disponibilidad del siguiente personal: 
 

Profesión Área de conocimiento Función 

Profesional 
Administración de Empresas – Dos años de 
experiencia profesional relacionada 

Gerente o Director 

Profesional Economía o contabilidad – Dos años de 
experiencia profesional relacionada 

Coordinador  

Profesional Psicología o Teología – Dos años de experiencia 
profesional relacionada 

Capacitador 
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8.3 ACREDITACIÓN DE ESTABLECIMIENTO OPERATIVO 
 
Como requisito de capacidad operaƟva, el proponente deberá acreditar que dispone de un 
establecimiento de comercio, sede operaƟva o instalaciones ubicadas dentro de la cabecera 
municipal del municipio de San Vicente de Chucurí, las cuales deberán contar con las 
condiciones İsicas, técnicas y funcionales necesarias para la adecuada ejecución de las 
acƟvidades de carácter urbano previstas en la ficha técnica del proceso de contratación. La 
acreditación de este requisito deberá realizarse mediante los documentos que permitan 
verificar la disponibilidad y ubicación de dichas instalaciones. 

 
9 . REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO 
  
Los proponentes o los integrantes, para el caso de consorcio o unión temporal, interesado(s) 
en parƟcipar en este proceso, deberá(n) demostrar que cumple(n) con los siguientes 
indicadores financieros acreditados con base en la información financiera a 31 de diciembre de 
2021 información que deberá estar en firme al momento de la apertura del proceso. Los 
indicadores de capacidad financiera contenidos en el arơculo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 
de 2015 son:  
 
Las siguientes tablas muestran la interpretación de cada uno de los indicadores de capacidad 
financiera y su relación con la probabilidad de Riesgo: 

 
Indicador Valor concertado 

Índice de liquidez ≥ 0,5 
Índice de endeudamiento ≤ 0,5 

Razón de cobertura de 
intereses ≥ 5 

Capital de trabajo 100% del presupuesto oficial  
Patrimonio  100% del presupuesto oficial  

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0.02  
Rentabilidad del acƟvo ≥ 0.02 

 
NOTA: LAS OFERTAS QUE NO CUMPLAN CON LOS INDICADORES DE CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE NUMERAL DARÁ LUGAR A QUE LA 
PROPUESTA SEA EVALUADA COMO RECHAZADA FINANCIERAMENTE. 
 
10 . EVALUACIÓN DE LA OFERTA  
 
El Municipio –Secretaría General y de Gobierno, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes 
que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VII.  
En la evaluación de las ofertas, La EnƟdad, realizará ponderación del factor económico y el 
técnico de acuerdo con los porcentajes que se indican en el siguiente cuadro: 
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO 
1. FACTOR IDONEIDAD Y EXPERIENCIA   400 
2. PUNTAJE POR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA  495 
3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 
4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5 
5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2.5 
PUNTAJE TOTAL 1000 

 
i FACTOR IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  
 
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su parƟcipación previa en 
acƟvidades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. Los proponentes deben 
registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que 
pretenden ofrecer a las EnƟdades Estatales, idenƟficando los bienes, obras y servicios con el 
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor del contrato respecƟvo 
en SMMLV. El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la 
parƟcipación en proponentes plurales. Esta experiencia se obƟene con contratantes públicos, 
privados, nacionales o extranjeros. No hay límite frente al número de contratos o a la fecha en 
la cual estos fueron celebrados. La experiencia no se agota con el paso del Ɵempo y por el 
contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del Ɵempo en la medida 
en que conƟnúen con sus acƟvidades.  
 
Por tanto, la enƟdad establecida como requisito ponderable la acreditación de experiencia de 
la siguiente manera: 
 

CRITERIO 
PUNTAJE MAXIMO A 

ACREDITAR 
ENTRE DOS (02) Y TRES (03) CONTRATOS RELACIONADOS 
CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO 

CIEN (100) PUNTOS  

ENTRE CUATRO (04) Y CINCO (05) CONTRATOS 
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO  

DOSCIENTOS (200) PUNTOS 

ENTRE SEIS (06) Y SIETE (07) CONTRATOS RELACIONADOS 
CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO 

TRESCIENTOS (300) PUNTOS 

MAS DE  SIETE (07) CONTRATOS RELACIONADOS CON EL 
OBJETO DEL PRESENTE PROCESO   

CUATROSCIENTOS (400) 
PUNTOS 

 
ii ASIGNACION DE PUNTAJE - POR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA (Pv)  
 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJE – POR VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA 495 
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TOTAL 495 
 
De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes se establecerá un orden 
de elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicación del contrato.  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, La enƟdad escogerá el Proponente 
aplicando los criterios de desempate previstos en el arơculo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 
2015. Se Ɵene como primer factor de desempate al Oferente con mayor puntaje por factor 
económico En el SOBRE No 01 se debe incluir el formato – FORMATO DE PROPUESTA 
ECONOMICA, y formato 11 desglose de la administración, imprevistos y uƟlidad (A.I.U).  
 
Al diligenciar el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, el proponente NO podrá adicionar o 
suprimir la Descripción del(os) Ítem(s), unidades, canƟdades de obra suministradas por la 
enƟdad, de hacerlo incurrirá en causal de RECHAZO.  
 
En el evento que al diligenciar el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, el proponente NO 
consigne el valor del precio unitario de la acƟvidad ni tampoco consigne su valor parcial (que 
es el resultado de la mulƟplicación de la canƟdad por el precio unitario respecƟvo), se 
considerará como NO ofrecida la acƟvidad, por lo tanto, la propuesta incurrirá en causal de 
RECHAZO. Si en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA se consigna cero (0) pesos en el 
precio unitario para una acƟvidad y cero (0) pesos en el valor parcial de la misma acƟvidad, se 
considerará como NO ofrecida la acƟvidad, por lo tanto, la propuesta incurrirá en causal de 
RECHAZO.  
 
El proponente debe diligenciar la PROPUESTA, discriminando:  
VALOR TOTAL PROPUESTA = (A) + (B) + (C)  
Donde:  
A= Costos directos. Corresponden al precio de las canƟdades de obra a ejecutar dentro del 
contrato  
B= Costos Indirectos. Corresponden a los valores de administración, imprevistos y uƟlidad  
C= Otros costos  
Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos  
Los valores deberán estar ajustados a DOS DECIMALES, y para ello se uƟlizará la siguiente 
METODOLOGÍA DE REDONDEO. El decimal situado en la siguiente posición al número de 
decimales al que se pretenda ajustar, es decir, si se Ɵene decimales, se aplicarán las reglas de 
redondeo al tercer decimal, así:  
➢ Dígito menor que 5: Si el siguiente decimal (tercer decimal) es menor que 5, el anterior 
(segundo decimal) no se modifica. Ejemplo: 12,474689 = 12,47  
➢ Dígito mayor o igual que 5: Si el siguiente decimal (tercer decimal) es mayor o igual que 5, 
el anterior (segundo decimal) se incrementa en una unidad. Ejemplo 12,477689 = 12,48 Este 
proceso de redondeo se aplicará durante la evaluación para las propuestas que así lo requieran  
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Todas las operaciones aritméƟcas que se uƟlicen en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA 
deberán estar realizadas en debida forma, de lo contrario la enƟdad procederá a realizar la 
respecƟva corrección aritméƟca que aplique.  
Cuando el proponente no presente el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, se considera no 
presentada la oferta económica y por ende su propuesta incurrirá en causal de RECHAZO. 
El valor de la oferta económica que se tendrá en cuenta para la ponderación por VALOR DE LA 
OFERTA ECONOMICA (Pv) (asignación de puntaje), es el valor total corregido. 
Todos los valores que se consignen en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, esto es 
valores unitarios, valores parciales, costo directo, costos indirectos y valor total de la propuesta, 
deberán estar ajustados a dos decimales, uƟlizando la metodología de redondeo explicada 
anteriormente. 
El valor unitario en costo directo, resultante del respecƟvo análisis de precio unitario de cada 
acƟvidad, deberá estar ajustado a dos (2) decimales, uƟlizando la metodología de redondeo ya 
explicada en este documento. 
 
El valor unitario de cada una de las acƟvidades de la propuesta económica no podrá ser 
superior al ciento diez por ciento (110%), ni inferior al noventa (90%) del precio unitario 
esƟmado por la enƟdad, de lo contrario incurrirá en causal de RECHAZO  
De ninguna manera las ofertas podrán superar el valor del presupuesto oficial. Para verificar 
esta condición se tendrá en cuenta el valor total de la oferta económica. Las ofertas que 
superen el valor del presupuesto oficial serán RECHAZADAS del proceso de evaluación, 
selección y posible adjudicación. El precio ofrecido en la propuesta debe expresarse en pesos 
colombianos.  
 
La enƟdad verificará las operaciones aritméƟcas de los componentes de los valores del 
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA. En caso de presentarse error de esta índole, La EnƟdad 
lo corregirá y se tendrá en cuenta el valor corregido para efectos de ponderación y de 
adjudicación teniendo en cuenta que de presentarse un error absoluto mayor al 0,5% en el 
valor total corregido de la oferta económica con respecto al valor registrado en el formato DE 
PROPUESTA ECONOMICA incurriendo en causal de RECHAZO.  
 
El FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, entregado por la EnƟdad, NO podrá ser modificado 
en los siguientes apartes: unidad de medida y canƟdad de obra so pena de RECHAZO de la 
oferta económica. 
 
Las canƟdades de obra anotadas en el FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, 
correspondientes a los ítems son aproximadas y se usarán para comparar las ofertas 
económicas. Por lo tanto, dichas canƟdades no son en ningún caso una cerƟficación de la 
enƟdad, implícita o expresa, de lo que serán en realidad las canƟdades requeridas para la 
construcción de la obra. La enƟdad no aceptará reclamos, directos o indirectos cuando haya 
diferencia por exceso o defecto de dichas canƟdades o en el caso de que durante el desarrollo 
del contrato decida suprimir cualquiera de los ítems.  
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La fijación de los precios de la propuesta se deberá hacer de acuerdo con lo esƟpulado en los 
presentes pliegos.  
 
NOTA: Las causales de rechazo relacionadas con la oferta económica que se incluyen en el sobre 
No. 2 impiden al proponente conƟnuar en el proceso, pero no afecta la asignación de puntaje 
sobre los aspectos diferentes a la oferta económica, los cuales se manƟenen tal y como fueron 
establecidos por la EnƟdad antes de iniciar la apertura de las ofertas. 
 
PUNTAJE POR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA (Pv): 500 puntos (SOBRE No 01) 
 
La EnƟdad a parƟr del valor corregido de las ofertas debe asignar máximo quinientos (500) 
PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la 
ponderación de la oferta económica: 
 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 
(i)  Media aritméƟca  
(ii)  Media aritméƟca alta  
(iii)  Media geométrica con presupuesto oficial  

 
El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos la siguiente tabla en función 
de la Tasa representaƟva del mercado (TRM) vigente el día posterior a la fecha de cierre y plazo 
máximo para entrega de propuestas de la siguiente manera: 
 

ASIGNACIÓN DE MÉTODO DE EVALUACIÓN SEGÚN TRM 
RANGO (INCLUSIVE)  NÚMERO  MÉTODO  
De 0.00 a 0.33  (i)  Media aritméƟca  
De 0.34 a 0.66  (ii)  Media aritméƟca alta  
De 0.67 a 0.99  (iii)  Media geométrica con presupuesto 

oficial  
 
Realizadas las verificaciones y de ser el caso se realizarán las correcciones aritméƟcas 
necesarias, aplicados los procedimientos señalados y se verificará que el mismo no sea superior 
al 100% del presupuesto oficial esƟmado, so pena de rechazo de la oferta económica.  
Media aritméƟca  
 
Consiste en la determinación del promedio aritméƟco de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritméƟco, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 
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Donde,  
𝑋 ̅= Media AritméƟca  
𝑥𝑖=Valor de la Oferta, sin decimales  
𝑛 = Número total de las ofertas validas presentadas  
Obtenida la media aritméƟca se procederá a ponderar Ofertas de acuerdo con la siguiente 
formula 

 
Donde  
𝑋 ̅= Media AritméƟca  
𝑣𝑖=Valor de la Oferta, sin decimales  
𝑖= Numero de Oferta  
𝑛 = Número total de las ofertas validas presentadas 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritméƟca se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritméƟca y el valor de la Oferta, como se observa en 
la fórmula de ponderación.  
Media aritméƟca alta  
Consiste en la determinación de la media aritméƟca entre el valor total sin decimales de la 
Oferta válida más alta y el promedio aritméƟco de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las siguientes formulas: 

                                                                           
Donde,  
𝑋𝑎= Media aritméƟca alta  
𝑉𝑚𝑎𝑥= Valor total sin decimales de la oferta más alta  
𝑋 ̅= Media AritméƟca  
Obtenida la media aritméƟca alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 
siguiente formula: 

 
𝑋𝑎= Media aritméƟca alta  
𝑣𝑖=Valor de la Oferta, sin decimales  
𝑖= Numero de Oferta 
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En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritméƟca alta se tomara el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritméƟca alta y el valor de la Oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación.  
 
Media geométrica con presupuesto oficial  
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un 
número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 
seguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número 
de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo 
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 
 

ASIGNACIÓN DE NÚMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

NÚMERO DE OFERTAS (N)  
NÚMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL PRESUPUESTO 
OFICIAL (NV)  

1-3  1  
4-6  2  
7-9 3 
10-12 4 
13-15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 
presente Proceso de Contratación.  
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial 
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 
Donde, 
𝑮𝒑𝒐= Media geométrica con 
presupuesto oficial.  
𝑛𝑣= Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)  
𝑛= Número de Ofertas validas  
𝑃𝑂= Presupuesto oficial del Proceso de contratación  
𝑃𝑖= Valor de la oferta económica sin decimales del proponente 
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Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 
mediante el siguiente procedimiento:    

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 
oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.  
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el sépƟmo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje.  
 
NOTA: LOS DOCUMENTOS CONTENTIVOS DEL OFRECIMIENTO PARA EL PUNTAJE POR 
CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES A LAS MÍNIMAS REQUERIDAS DEBERÁ SER ANEXADO 
POR EL OFERENTE DENTRO DEL SOBRE No. 1 Y NO SERÁ ADMITIDO CON POSTERIORIDAD A LA 
FECHA Y HORA DEL CIERRE PARA LA ENTREGA DE PROPUESTAS, POR SER FACTOR DE 
PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS. 
 
iii Puntaje para esƟmular la industria nacional  
 
Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, 
conforme con la Ley No. 816 de 2003, el puntaje que se aplicará en la evaluación será el 
siguiente: efectuada la calificación técnica, en caso de exisƟr, al puntaje obtenido por cada  
 
proponente se le adicionará el 20% del mismo puntaje a los proponentes que ofrezcan servicios 
nacionales.  
 
Igualmente, se otorgará el 10% para oferentes de servicios extranjeros acreditados con 
componente nacional, consƟtuyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de 
elegibilidad de las propuestas. Para tal efecto, el proponente deberá presentar un documento 
mediante el cual su Representante Legal declare bajo la gravedad de juramento si los servicios 
son prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia en su 100%, o 
anexar el documento que determine que el servicio ofertado será prestado por persona jurídica 
consƟtuida de conformidad con la Legislación Colombiana. 
 
iv EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
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La EnƟdad asignará un puntaje de DOS PUNTO CINCO (2.5) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
de conformidad con la previsto en el arơculo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la 
norma que lo modifique, susƟtuya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este criterio de evaluación.  
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y Ɵene una 
parƟcipación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
v MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La EnƟdad otorgará un puntaje de DOS PUNTO CINCO (2.5) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el arơculo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del arơculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o susƟtuya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del cerƟficado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el cerƟficado, no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y Ɵene una parƟcipación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
ADJUDICACIÓN  
 
El Contrato se adjudicará mediante acto administraƟvo, según el orden de elegibilidad 
establecido en el informe de evaluación. El ordenador del gasto, por medio de acto 
administraƟvo moƟvado, adjudicará el proceso, al Proponente ubicado en el primer puesto del 
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orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de 
condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.  
 
El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el 
efecto, se realizará teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden 
descendente de mayor a menor. 
 
El acto de adjudicación se publicará en el SECOP con el fin de enterar a todos los oferentes que 
parƟciparon en el proceso de selección.  
 
La EnƟdad Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta 
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y saƟsfaga los requisitos de los 
pliegos de condiciones.  
De conformidad con lo dispuesto en el Parágrafo 1º. del Arơculo 77 de la Ley 80 de 1993 en 
concordancia con el Arơculo 9 de la Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicación es irrevocable, 
obliga a la enƟdad y al adjudicatario y no tendrá recursos por la vía gubernaƟva. Su 
impugnación procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.  
 
No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y 
la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompaƟbilidad o si se demuestra que 
el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la enƟdad podrá 
aplicar lo previsto en el inciso final del Numeral 12 del Arơculo 30 de la Ley 80 de 1993.  
En el evento que el Secretario General y de Gobierno del Municipio de San Vicente de Chucuri 
no acoja la recomendación del comité evaluador, deberá jusƟficarlo en el acto administraƟvo 
de adjudicación o declaratoria de desierta. 
 
FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego 
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos 
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta 
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del arơculo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arơculo 1 de la 
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respecƟvo evento y se declare ante un notario. Esta cerƟficación debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos 
indicados en el arơculo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerƟficado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definiƟvo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer vícƟma de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el arơculo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del arơculo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, la medida de protección la debe 
imparƟr el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,  
 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que parƟcipen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres vícƟmas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 8 A – ParƟcipación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres vícƟmas de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está consƟtuida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres vícƟmas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que parƟcipen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los 
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerƟficados que 
conƟenen datos sensibles, de acuerdo con el arơculo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, se requiere que el Ɵtular de la información, como 
son las mujeres vícƟmas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del arơculo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el arơculo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o susƟtuya, debidamente cerƟficadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respecƟva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de 
la consƟtución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerƟficado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definiƟvo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una parƟcipación de por lo menos el veinƟcinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinƟcinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El Ɵempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
cerƟficado de aportes a seguridad social del úlƟmo año o del Ɵempo de su consƟtución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
cerƟficará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a parƟr de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de consƟtución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la consƟtución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del cerƟficado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definiƟvo. 
5.  
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El Ɵempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el cerƟficado de aportes a la seguridad social del úlƟmo año o del Ɵempo de consƟtución de la 
persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante el cual cerƟfique el número de trabajadores vinculados 
que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual cerƟfica bajo la gravedad del juramento que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de idenƟficación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En 
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 

ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 8 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual cerƟfica las personas vinculadas a su nómina y el número de idenƟficación y 
el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a parƟr de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de consƟtución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de consƟtución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del cerƟficado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definiƟvo. 
 
El Ɵempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el cerƟficado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por 
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el empleador en el úlƟmo año contado a parƟr de la fecha del cierre del proceso o del Ɵempo 
de su consƟtución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la cerƟficación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, susƟtuya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 
mediante el cual cerƟfica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
cerƟficación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, susƟtuya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerƟficados que 
conƟenen datos sensibles, de acuerdo con el arơculo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, se requiere que el Ɵtular de la información de estos, 
como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del arơculo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
cerƟficación en las desmovilizaciones colecƟvas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el cerƟficado que emita el Comité OperaƟvo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el cerƟficado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro cerƟficado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de idenƟficación 
de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- ParƟcipación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual cerƟficarán bajo la 
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gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está consƟtuida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los cerƟficados del inciso 
anterior, junto con los documentos de idenƟficación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los cerƟficados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté consƟtuida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E – ParƟcipación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)», y aportará los documentos de idenƟficación de las personas en proceso 
de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerƟficados que 
conƟenen datos sensibles, de acuerdo con el arơculo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, se requiere que el Ɵtular de la información, como 
son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) 
del arơculo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
8.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
 
Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual  
 
parƟcipe o parƟcipen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 8 F – ParƟcipación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual cerƟfica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está consƟtuida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que parƟcipe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
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integrante debe tener una parƟcipación de por lo menos el veinƟcinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. 
 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinƟcinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F 
ParƟcipación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  

 
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerƟficados que 

conƟenen datos sensibles, de acuerdo con el arơculo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adiciona o susƟtuya, se requiere que el Ɵtular de la información, como 
son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) 
del arơculo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

 
9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del arơculo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo 
del arơculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este senƟdo, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del cerƟficado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperaƟva o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el cerƟficado de existencia y representación legal expedido por la cámara 
de comercio o la autoridad respecƟva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperaƟvas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperaƟvas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperaƟvas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
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pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperaƟva o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o susƟtuya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural consƟtuido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperaƟvas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del arơculo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del arơculo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del cerƟficado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 
 

 La condición de cooperaƟva o asociación mutual se acreditará con el cerƟficado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respecƟva. En el 
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperaƟvas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes  

 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperaƟva o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o susƟtuya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
11. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que 
por lo menos el veinƟcinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperaƟvas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, 
cooperaƟvas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinƟcinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperaƟvas o asociaciones 
mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:  
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperaƟva o asociación mutual que tenga 
una parƟcipación de por lo menos el veinƟcinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para 
lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperaƟva o asociación mutual en los términos 
del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperaƟva o asociación mutual aporte mínimo el veinƟcinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperaƟva o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respecƟvo lo manifestará diligenciando el «Formato 8 H – Acreditación 
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperaƟvas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se  
 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperaƟva o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
ColecƟvo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el cerƟficado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del arơculo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la susƟtuya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La EnƟdad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabéƟco según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos 
o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el Ɵempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el 1. 
(b) Seguidamente, la EnƟdad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La EnƟdad debe dividir esta parte 
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entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y uƟlizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la EnƟdad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compaƟbles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no Ɵene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normaƟva comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el arơculo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los arơculos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la EnƟdad garanƟzará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres vícƟmas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres vícƟmas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la inƟmidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se enƟende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la acƟvidad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV).  
 
OTRAS DISPOSICIONES 
A. Criterios de Subsanabilidad 
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral VII, 
y serán evaluadas de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones. El 
Municipio –Secretaría General y de Gobierno, podrá solicitar hasta la adjudicación aclaraciones 
a los proponentes en relación con cualquier documento o afirmación efectuada por el 
proponente en su oferta, siempre que haya expresiones equívocas, confusas o aparentemente 
contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar su senƟdo, sin alterar el alcance de su 
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oferta. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o 
mejorar sus propuestas.  
 
Igualmente, podrá solicitar a los proponentes hasta la adjudicación, subsanar todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje. El proponente deberá 
responder a las solicitudes de aclaración y subsanación dentro del  
 
 
término fijado por El Municipio –Secretaría General y de Gobierno  en el numeral I. 
Cronograma. En el evento que el oferente no dé respuesta dentro del término al requerimiento 
de aclaración o subsanación que le haga bien sea en el momento de evaluación de las ofertas 
o con ocasión en las observaciones presentadas oportunamente dentro del traslado de las 
mismas, la oferta será rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el arơculo 5 de la Ley 
1150 de 2007 (sentencias 26 de febrero de 2014. exp. 25.804, sentencia de 12 de noviembre 
de 2014. exp. 27986, sentencia de 12 de noviembre de 2014. exp. 29855). El Municipio –
Secretaría General y de Gobierno, debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la 
oportunidad señalada en el Cronograma. 
 

B. Declaratoria Desierta del proceso de selección.  
 
El Municipio –Secretaría General y de Gobierno, declarará desierto el presente proceso de 
selección cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas cumpla a 
cabalidad en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el 
Pliego de Condiciones; (c) existan causas o moƟvos que impidan la escogencia objeƟva del 
Proponente; (d) se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
C. ReƟro de Oferta  
 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso 
de selección, podrán reƟrarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, 
sea recibida por el Municipio antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. 
Cuando se trate de reƟro definiƟvo, la Oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, previa 
expedición de un recibo firmado por el solicitante.  
D. Devolución de las Ofertas  
 
Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la 
adjudicación del contrato, podrán acercarse a reclamar el original de la garanơa de seriedad 
de la Oferta, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de 
adjudicación, previsto en el Cronograma; de lo contrario, EL Municipio procederá al archivo 
de la Oferta original y la destrucción de su copia.  
E. Rechazo  
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En adición a otras causas previstas por la ley, El Municipio – Secretaría General y de 
Gobierno rechazará las Ofertas presentadas por los Proponentes que:  
 

 
 

1. Cuando las ofertas sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el 
efecto en el Cronograma.  
2. Cuando se evidencie que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido 
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.  
3. Cuando se evidencie confabulación entre los proponentes que altere la aplicación del 
principio de selección objeƟva.  
4. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a EL MUNICIPIO.  
5. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o 
alguno de los documentos necesarios para la comparación objeƟva de las propuestas, o 
solicitada su aclaración, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información necesaria 
para la comparación de los demás documentos que conforman la propuesta.  
6. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condición o modalidad.  
7. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o 
liquidación de sociedades.  
8. Cuando la propuesta económica supere el presupuesto oficial TOTAL y/o efectuada la 
corrección aritméƟca por el comité económico evaluador lo supere, o modifique, adiciona 
o suprima la descripción de un ítem, su canƟdad y/o su unidad de medida. 
9. Cuando no se presente al momento de cierre del proceso, junto con la propuesta de 
requisitos habilitantes el Anexo No. Propuesta Económica.  
10. Cuando el proponente no esté debidamente inscrito y clasificado en el registro único 
de proponentes de la cámara de comercio de acuerdo a la normaƟvidad vigente y exigencia 
del presente pliego, el cual deberá estar en firme.  
11. Cuando se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad, incompaƟbilidad y 
prohibición.  
12. Cuando el oferente no aporte en el término establecido dentro del Cronograma del 
presente pliego, los documentos objeto de subsanabilidad, o cuando la administración los 
requiera y no sean aportados.  
13. Cuando no acredite la garanơa de seriedad de la oferta. 

XI. Acuerdos comerciales  
 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, 
las Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia Ɵene Acuerdos Comerciales 
vigentes que cubren el presente Proceso de  
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Contratación, serán tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán 
derecho al puntaje para esƟmular la industria nacional de que trata el numeral 
 
 15 de la Sección VII. Cobertura Acuerdos Comerciales 

 
ACUERDO 

COMERCIAL 
VALOR A PARTIR DEL 
CUAL ES APLICABLE 

EL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO COMERCIAL 

Canadá Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) 
Chile Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) 
Estados Unidos Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) 
El Salvador Sí (x)No() Sí ( )No(x) Sí (x)No() 
Guatemala Sí (x)No() Sí ( )No(x) Sí (x)No() 
Honduras Sí (x)No() Sí ( )No(x) Sí (x)No() 
Estados AELC Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) 
México Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) 
Unión Europea Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) Sí ( )No(x) 
Comunidad Andina 
de Naciones 

Sí (x)No() Sí ( )No(x) Sí (x)No() 

 
En consecuencia, los servicios de los siguientes países: El SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS 
Y COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES, reciben trato nacional.  
 
XIII. Interventoría y/o supervisión 
El Municipio, ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de los trabajos a través de la 
Secretaría de General y de Gobierno.  
 
El Supervisor debe ejercer un control integral, técnico, administraƟvo, financiero, contable y 
jurídico sobre el cumplimiento objeto del contrato, para lo cual, podrá en cualquier momento, 
exigir al contraƟsta la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas 
para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, 
económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo. 
El ContraƟsta debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia al Municipio– 
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario el supervisor. No obstante, si el ContraƟsta no está 
de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a 
ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el supervisor si del 
cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para el Municipio de San Vicente de 
Chucurí. 
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Si el ContraƟsta rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le 
noƟficará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las 
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta noƟficación no surte ningún 
efecto dentro de un plazo de 10 días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación al 
Municipio, para que este tome las medidas que considere necesarias. 
 
XIV. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO  
 
Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones 
generales aplicables a toda contratación con recursos públicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio 
de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el ArƟculo 4 de la Ley 
1150/07 se contempla La Distribución del Riesgo en los Contratos Estatales. 
 
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO  
 
El arơculo 4 de la Ley 1150 de 2007 y su posterior reglamentación supuso la inclusión en el 
EGCAP, de una herramienta para permiƟr, de manera previa a la suscripción del contrato, el 
establecimiento de reglas frente a la asunción de determinadas circunstancias previsibles que 
pudieran alterar el equilibrio económico del contrato. 
 
1. Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con 
información suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, 
el riesgo se traslade al contraƟsta en atención a su experƟcia en el manejo y posibilidad de 
administración efecƟva de los riesgos económicos. Desde luego, ello no podrá hacerse en 
relación con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no 
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita de aplicación del arơculo 4 
de la Ley 1150 de 2007. 
 
2. Riesgos Sociales o PolíƟcos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta 
naturaleza lo asuma la enƟdad contratante que, en atención a su condición, se presume que 
cuenta con un manejo y posibilidad de administración efecƟva del mismo. De manera 
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, existan mecanismos de 
cobertura en el mercado. 
4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contraƟsta por regla general 
y bajo la premisa de contar con información suficiente. En atención a su experƟcia en la 
consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un 
manejo y posibilidad de administración efecƟva de los riesgos financieros.  
5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que 
cuenta con un manejo y posibilidad de administración efecƟva de los riesgos regulatorios por 
su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación.  
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6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de miƟgación al alcance del 
contraƟsta, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.  
7. Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con 
información suficiente, el riesgo se traslade al contraƟsta que en atención a su experƟcia en el 
objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad de 
administración efecƟva de los riesgos tecnológicos.” 
 

ANÁLISIS CUALITATIVO DE 
RIESGOS CON SU 
PROBABILIDAD E IMPACTO 
Riesgo y etapa  

Clase  Categoría e 
impacto  

Fuente  Asignación  Calificación 
final  

Fluctuación de precios  
(etapa contractual)  

General  Probable/Mayo
r  

Externo  LA ENTIDAD  Riesgo Alto  

Desabastecimiento de 
producto (etapa contractual)  

General  Posible / Mayor  Externo  El contraƟsta  Riesgo Alto  

Riesgos sociales o políƟcos 
(contractual y pos 
contractual)  

General  Posible 
/Moderado  

Externo  LA ENTIDAD  Riesgo bajo  

Riesgos operacionales 
(contractual)  

General  Probable/Mode
rado  

Interno  El contraƟsta  Riesgo medio  

Riesgos financieros  
(etapa contractual)  

General  Probable/Mode
rado  

Interno  El contraƟsta  Riesgo medio  

Riesgos Regulatorios  
(contractuales y post 
contractuales)  

General  Probable/Mode
rado  

Externo  El contraƟsta  Riesgo medio  

Riesgos de la Naturaleza 
(contractual)  

General  Probable / 
Mayor  

Externo  El contraƟsta  Riesgo alto  

Riesgo tecnológico 
(contractual)  

General  Posible 
/Moderado  

Interno  El contraƟsta  Riesgo medio  

 

TIPIFICACIÓN  ESTIMACIÓN  TIPO DE 
RIESGOS Y 
FUENTE  

CATEGORÍA E 
IMPACTO  

ASIGNACIÓN  Calificación 
DefiniƟva  

RIESGO EN PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SERVICIO  

Información 
errónea o 
desactualizada 
suministrada 
por la enƟdad 
(pre  

10%  General e 
interno  

Posible  
/Moderado  

EnƟdad 
contratante  

Riesgo medio  

contractual y contractual)  

Uso o 
recolección de 
información 
errada (pre 
contractual y 
contractual)  

15%  General e 
interno  

Posible 
/Moderado  

ContraƟsta, 
salvo que la 
información 
errada provenga 
de la misma 
enƟdad  

Riesgo medio  

EsƟmación 
inadecuada de 
los costos ( pre 
contractual)  

5%  General e 
interno  

Posible 
/Moderado  

ContraƟsta  Riesgo medio  
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Negligencia, 
imprudencia o 
temeridad en 
los mandatos 
(contractual)  

20%  General e 
interno  

Posible /Mayor  ContraƟsta  Riesgo alto  

Uso indebido de 
información 
(Contractual)  

10%  General e 
interno  

Posible 
/Moderado  

ContraƟsta  Riesgo medio  

Accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
profesionales 
(contractual)  

5%  General e 
interno  

Probable 
/Moderado  

ContraƟsta, 
quien debe 
cubrir el riesgo 
conforme a las 
normas que 
regulan el 
sistema ARP  

Riesgo medio  

Falta de calidad 
en el servicio 
prestado (post 
contractual y 
contractual)  

10%  General e 
interno  

Posible / 
Moderado  

El Supervisor del 
contrato debe 
vigilar su 
ejecución, so 
pena de no 
cerƟficarla  

Riesgo medio  

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS O LEGALES  

 

contrato 
(contractual)  

100%  General e 
interno  

Posible 
/Moderado  

ContraƟsta  Riesgo 
medio  

Incremento en 
impuestos que 
afectan a todos 
los 
contribuyentes 
y a todas las 
acƟvidades 
(contractual)  

5%  General e 
interno  

Posible 
/Moderado  

ContraƟsta, a quien la 
enƟdad podrá llevar a 
un punto de no 
pérdida, siempre y 
cuando acredite que 
el incremento es de 
tal magnitud que le 
ha conducido a 
pérdida.  

Riesgo 
medio  

Incremento en 
impuestos que 
afectan la 
acƟvidad del 
contratante, 
siendo tal 
acƟvidad objeto 
del contrato 
(contractual)  

5%  General y 
externo  

Posible 
/Moderado  

ContraƟsta, a quien la 
enƟdad podrá llevar a 
un punto de no 
pérdida, siempre y 
cuando acredite que 
el incremento es de 
tal magnitud que le 
ha conducido a 
pérdida.  

Riesgo 
medio  

 
El contraƟsta está obligado a restablecer el valor de la garanơa cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la enƟdad, así como, a ampliar las garanơas en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garanơa por parte 
del contraƟsta o su no adición o prórroga, según el caso, consƟtuye causal de incumplimiento 
del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
DELEGACION  
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MAYRA LILIANA CUEVAS MENDOZA mayor de edad, idenƟficada con cédula de ciudadanía 
número 1.098.634.247 expedida en Bucaramanga- Santander, en mi condición de Secretaria 
General y de Gobierno, debidamente facultada para contratar según Resolución 0196 de fecha 
16 de marzo de 2021, y en uso de sus atribuciones ConsƟtucionales y legales en especial las 
conferidas por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas legales y reglamentarias y siendo necesario la celebración de “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL, 
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEL PLAN DE CAPACITACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURÍ VIGENCIA 2025”  
 
Por lo expuesto, 
 

SE CONCLUYE QUE 
 

Se considera viable adelantar un proceso de selección Abreviada de menor cuanơa para la 
celebración del contrato de “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL 
DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL, PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y DEL PLAN DE CAPACITACIÓN PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ VIGENCIA 2025” de conformidad con lo establecido en el presente estudio previo, el 
cual aƟende a la necesidad idenƟficada por el Municipio. 
 
San Vicente de Chucurí (Sder), a 20 de agosto de 2026 
 
 
 

LUZ DELIA HIGUABITA REY 
Secretaria General y de Gobierno  
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