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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

i + DIRECCION TECNICA Y/0 - > - e SUPERVISOR | PERFILUOBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACIONTEMBORAY. ADMINISTRATIVA PROCESO . hudo CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
e DIRECCION DIRECCION CLAUDIA SILENIA NISO DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009
A% AN BLAS A 3
FATHES SAN:ER COMPLEMENTARIOS MISIONAL COMPLEMENTARIOS REY GRADO 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA © NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES - TERAPEUTAS - "
RESPIRATORIAS SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPEUTA RESPIRATORIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA  NROHORASPHOMEDIOMES ~ HONORARIOS FLIOS
530,000 180 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO IIATA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E + presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, dad, p
y segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como finp dial g 1zar |a ad dap 1on de los servicios de salud a
los usuarios Con el propésito de dar pl o las funci enc dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
musién institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral v profesional para dar inuidad a los p 1ales con criterios de calidad y poder
cumplir con los contratos suseriios con las dife idad T bles de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Reahizar las actvidades, p dimi dingnosticos v terapé d inados dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ¢uco v humano, de una manera oporiuna ¥ pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes. v tenienda en cuenta que todas |as deeisiones clinicas gencradas en Ja atencion médica, procurarin cl mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los

£ bl
2. Brindar una atencion en salud b do los mejores estandares de of fad fad, sulici idad y en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de
equidad v con énfasis en actividades, proc i i los, inter ¥ guins de atencion, de acuerda a los estandares de habil on v ditacion.
3 Prestar sus servicios ial P do la ini i de la SUBRED, su vision, mision, g L d . ecmcos, cientificos y discipli giendo las directrices

inshitucionales
4 Realizar las actividades segiin las necesidades de ln subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio ¥ sea requerido.

$ Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mangje, atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios I los v resolver inquictudes rel das con el
procesa de atencion,
6. Llevar registro de las actividades, procedimi e iones, asi coma actualizados los inf disticos definidos por la i ion y todos aquellos reg para el limiento de los

procesos de costos v facluracion,
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion,

8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicr su participacion e umpartir i i al equipa de salud sobre los procedimientos ordenados.

9 Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d les 0 administrativos que sean solicitad

10 Dil iar en forma completa, oportuna, si 1zada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, 1a historias clinicas, consentimicnto informad, reportes de estudios v demas registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimi de audi y demas directri lacionadas con el mancjo de historias clinicas y respaldando todas las li

al paciente con la firma.

F1 Garantizar la debuda reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

12 Garantizar la integridad v adecuado funcionamiento de los equipos, ¢l e instal asi como la
PoT SU reposicion o reparacion cuando los dafios se por decuad; ipulacion de los mismos,

I3, Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se destine n las actividades asistenciales

14 Partcipar eneld Il il on v cumphimiento de las poli i ionales, sistema do de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del
sistema obligatorio de garantia de |a calidad

13 Participar en la programacion de actividades del servicio

racional de los recursos que |a Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas y respander

| ot

16 Participar en la claboracion, actualizacion, impl v adh de guras, les, p firm ¥ los que apliquen al servicio

17 Apoyar a la Enlidad en las actividades que demande segiin requerimientos i les v extra 1

1% Participar en la elaboracion de arecl ¥ i que se end de |a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
19 Prestar ¢l apovo 1o para dar resy a obyj inicales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o de Coneiliacion por parte de EPS-5-EAPB.

20. Nouficar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencian, participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las aceiones de mejora defimdas para el servicio

21 Reportar los eventos de on obli con la op establecida en la normatividad vigente,

22 Apoyar las actividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes vio personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica.
23 Instrusr 2 1 comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su espeeialidad

24 Asistir a las jornadas de cay ion, induccion, iones, comités v eventos a los cuales sea convocado

25 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que aficte el « pl de sus obli

26 Focilitar las labores de supervision, evaluscion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo o través de tereeros,

27, Cumplir o las iones, oportunidades de mejora, actas de compromiso v demis solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Calidad,
28, Acreditar insenpeion en ¢l RETHUS, MIPRES v RUAF.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vio
El suserito Director Operative del drea de lalento humano certifica 4
actividades v obyeto seflalados en la presente solicatod

Asistencial
de I Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente

. 1 cuenta con

Director Operative do Talento Humano

L4 —
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

L ran ok apguisiciones ST [T
PENDIENTY: POR )
NUEVO: [CONTRATAR. o [

2 CONVENIC

(NOMBRE: MONICA FRANCESCA FONTALVO RIVERA
E LIBERA SALDO; CEDULA JB65TTEY
NUMERO DE | I e | q

CONTRATO P8 2576 2020 VaBo Coardinacién do Enlace y Seleccian de OPS.




