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EL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE PROJECT MANAGER COLOMBIA ASESORES S.A.S 

 

HACE CONSTAR 

Que el señor CARLOS AUGUSTO RIAÑO, identificado con la cedula de ciudadanía nº 93’413.309 de Ibagué, 
se encuentra vinculado actualmente a la sociedad PROJECT MANAGER COLOMBIA ASESORES S.A.S, 
desempeñándose desde su fundación en el cargo de director ejecutivo y representante legal, desde el día 
12 de mayo del 2016 hasta la actualidad. 

Las funciones y responsabilidades correspondientes a su cargo son las siguientes: 

• Representante legal de Project Manager Colombia Asesores, realizando las funciones establecidas 
en los estatutos y demás normas internas. 

• Coordinador de proyectos, para la elaboración de estudios de factibilidad económica y social de los 
sectores público y privado.  

• Asesor Senior en la elaboración de estudios con miras a la aprobación de inversiones bajo 
metodologías establecidas por el Departamento Nacional de Planeación.  

• Asesor en la elaboración de los planes de desarrollo económico y social a nivel nacional, regional, 
departamental, municipal, distrital y sectorial.  

• Certificador de la viabilidad económica y social en la elaboración y evaluación de proyectos de 
inversión de los sectores público y privado.  

• Coordinador en la elaboración de estudios para la asignación de precios, tasas, tarifas, incentivos o 
subsidios, en planes, programa y proyectos liderados por Project Manager Colombia Asesores.  

• Coordinador en la gestión de proyecto sociales, de atención a población vulnerable y desarrollo 
comunitario. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 

 
 

 
 
 
Esp. NIDIA LUCIA MENDEZ TRUJILLO 
Líder Área de talento humano 
Project Manager Colombia Asesores 
Medellín Colombia  























































ANTIOQUIA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el señor CARLOS AUGUSTO RIAÑO identificado con cédula de ciudadanía No. 93.413.309 de Ibagué,
suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestación de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 000187 del 25 de Enero de 2010.

Objeto: prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para
impartir formación profesional integral en términos de planeación y orientación de
los procesos enseñanza - aprendizaje - evaluacion, en el área de banca (servicios
administrativos y financieros) en los niveles de formación titulada y complementaria
que orienta el centro.

Fecha de Inicio: veinticinco  (25) de Enero de dos mil diez  (2010).

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "seis  (6) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2010", con una prórroga por
90 dias; el término real de ejecución del contrato fue de nueve (9) meses.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de
veinticinco millones trescientos mil ochocientos  pesos m/cte. ($25.300.800). En el
Acta de Liquidación del contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de veinticinco millones
trescientos mil ochocientos  pesos m/cte ($25.300.800).

No. del Contrato: 000431 del 04 de Noviembre de 2010.

Objeto: prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación
profesional integral en el área de servicios administrativos y financieros
(formulación de proyectos) para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestión empresarial.

Fecha de Inicio: cuatro  (04) de Noviembre de dos mil diez  (2010).

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "un  (1) Meses y doce  (12) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2010", con
una prórroga por 4 dias; el término real de ejecución del contrato fue de un (1) mes
y dieciseis (16) días.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de cuatro
millones trescientos diez mil quinientos siete  pesos m/cte. ($4.310.507). En el Acta
de Liquidación del contrato se estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma de cuatro millones trescientos
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ANTIOQUIA

diez mil quinientos siete  pesos m/cte ($4.310.507).

No. del Contrato: 000228 del 22 de Enero de 2011.

Objeto: prestación de servicios personales de carácter temporal por período fijo para la
ejecución de acciones de formación profesional titulada y formación
complementaria en el área de servicios administrativos, financieros y de transporte
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestión empresarial.

Fecha de Inicio: veinticuatro  (24) de Enero de dos mil once  (2011).

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "cinco  (5) Meses y nueve  (9) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2011";
el término real de ejecución del contrato fue de cinco (5) meses y nueve (9) días.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un  pesos m/cte.
($15.346.341). En el Acta de Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este contrato la suma de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un  pesos m/cte
($15.346.341).

No. del Contrato: 001207 del 13 de Julio de 2011.

Objeto: prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación
profesional integral en el área de servicios administrativos, financieros y de
transporte para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestión
empresarial.

Fecha de Inicio: quince  (15) de Julio de dos mil once  (2011).

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "cinco  (5) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2011", con una prórroga por
9 dias; el término real de ejecución del contrato fue de cinco (5) meses y nueve (9)
días.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un  pesos m/cte.
($15.346.341). En el Acta de Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este contrato la suma de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un  pesos m/cte
($15.346.341).

No. del Contrato: 000177 del 23 de Enero de 2012.

Objeto: prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación
profesional integral para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel tecnólogo
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ANTIOQUIA

(formación titulada) en el área de servicios administrativos, financieros y de
transporte, para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestión
empresarial.

Fecha de Inicio: veinticuatro  (24) de Enero de dos mil doce  (2012).

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "cinco  (5) Meses y once  (11) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2012";
el término real de ejecución del contrato fue de cinco (5) meses y siete (7) días.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de
dieciseis millones seiscientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete  pesos
m/cte. ($16.636.667). En el Acta de Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este contrato la suma de
dieciseis millones doscientos veintitrés mil trescientos treinta y tres  pesos m/cte
($16.223.333).

No. del Contrato: 001734 del 14 de Julio de 2012.

Objeto: prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación
profesional integral para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel tecnólogo
(formación titulada) en el área de servicios administrativos, financieros y de
transporte para el  cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestion
empresarial.

Fecha de Inicio: dieciseis  (16) de Julio de dos mil doce  (2012).

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "cuatro  (4) Meses y nueve  (9) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2012",
con prórrogas por 18 dias y 18 dias; el término real de ejecución del contrato fue de
cinco (5) meses y quince (15) días.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de
dieciseis millones cuatrocientos cincuenta y seis mil  pesos m/cte. ($16.456.000).
En el Acta de Liquidación del contrato se estableció como valor realmente pagado
al contratista por la ejecución de este contrato la suma de dieciseis millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil  pesos m/cte ($16.456.000).

No. del Contrato: 001438 del 19 de Enero de 2013.

Objeto: prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir formación
profesional integral para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel tecnólogo
(formación titulada) en el área de servicios administrativos, financieros y de
transporte para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestion
empresarial.

Fecha de Inicio: veintiun  (21) de Enero de dos mil trece  (2013).

__ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _
SENA, más trabajo

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
calle 51 No. 57 70 Torre Norte , Colombia

www.sena.edu.co



ANTIOQUIA

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "diez  (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2013", con una prórroga por
23 dias; el término real de ejecución del contrato fue de diez (10) meses y veintitrés
(23) días.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de treinta
y tres millones ciento ochenta mil doscientos ochenta y tres  pesos m/cte.
($33.180.283). En el Acta de Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este contrato la suma de treinta
y tres millones ciento ochenta mil doscientos ochenta y tres  pesos m/cte
($33.180.283).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellín, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el
sistema On-base del SENA, el 30 de Diciembre de 2013.

Edgar Enrique Urbina Leal
VoBo.: 
Elaboró: Verónica Vélez Pinzón

__ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _
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CARLOS AUGUSTO RIAÑO 
 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA 
CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 
 

 
Que (el)la señor(a) CARLOS AUGUSTO RIAÑO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
93413309, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

   
No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1669624 del 3 de julio de 2020. 

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formación profesional en los 
programas de formación titulada y/o complementaria en el área de 
PROYECTOS en el centro para el desarrollo del hábitat y la construcción 

Fecha de Inicio: 6 de julio de 2020 
Plazo: Cinco (5) meses y Tres (3) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

Término de Ejecución: 11 de diciembre de 2020  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 
suma de diecinueve millones cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento tres 
pesos m/cte. ($19835118), con unos honorarios mensuales de cuatro 
millones quinientos mil pesos m/cte. ($3790150) 

Obligaciones:
Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que 
el SENA le indique. 
Contar con la certificación vigente de la norma de competencia: “Orientar 
procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados” o su actualización “Orientar formación presencial de 
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con plazo máximo del 
30 de Julno de 2020. 
Planear las actividades de aprendizaje, según el desarrollo curricular del 
programa a impartir (Proyecto formativo, planeación operativa con el 
equipo ejecutor, guías de aprendizaje integradas, instrumentos de 
evaluación). 
Impartir formación profesional de manera integral de conformidad con los 
programas de formación definidos y el cronograma concertado con el 
coordinador académico. 
Desarrollar su función como instructor con total autonomía sin 
subordinación alguna, pero respetando los principios, normas y 
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagógico y de 
calidad. 
Participar en las actividades de inducción de los aprendices de formación 
titulada, según lineamientos institucionales. 
Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para las actividades 
inherentes al objeto del contrato. 
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Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, 
el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje según procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato 
planeación seguimiento y evaluación de la etapa productiva, registro de 
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices. 
Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz según 
procedimiento de ejecución de la formación profesional integral. 
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días hábiles actividades tales como: creación de rutas y 
asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del 
contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
Verificar la suficiencia y la calidad de la información que suministran las 
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y 
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios 
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que 
le sean asignados para tal fin. 
Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del 
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y 
disciplinarias. 
Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente 
aportándole información pertinente que ayuden a clarificar la situación 
académica o disciplinaria de los aprendices. 
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de 
conformidad con el reglamento de la institución. 
Cumplir las normas  ambientales, de Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional que apliquen  dentro  de sus  actividades  para  la  protección 
de  la integridad personal  y  de  los  recursos naturales de agua, aire y 
suelo. 
Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestión de Calidad. 
Participar en los comités de evaluación de los procesos contractuales 
relacionados con su objeto, cuando se requiera. 
Apoyar en la supervisión de los contratos propios de su área, previa 
designación por parte de la Subdirección, para ello deberá dar 
cumplimiento del Manual de Supervisión e Interventoría del Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA, adoptado mediante la Resolución 0202 
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya. 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato. 
Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, 
acompañado del respectivo informe de actividades y pago de la 
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas 
señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa señalada 
en el contrato 
Apoyar los procesos de investigación aplicada e innovación que se 
desarrollen en el CDHC. 
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Apoyar los procesos de autoevaluación para la obtención y/o 
mantenimiento del registro calificado de los programas de formación 
titulada del CDHC. 
Participar en la elaboración de actividades del equipo pedagógico del 
centro de formación. 
Participar en la elaboración o actualización de diseños curriculares según 
requerimientos del centro del centro de formación o de las redes de 
conocimiento. 
Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el 
presente contrato. 
 

 
 

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor(a), el objeto del contrato se ha ejecutado y las 

partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha. 

Se expide en la ciudad de Medellín a los 30 días del mes de diciembre de 2020, a solicitud del interesado de acuerdo 

con la información registrada en el sistema en-base del SENA 

 

 
XIOMARA POSADA ZULUAGA 

Subdirectora (E) Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Elaboró: Jesús Álvarez Martínez 

Apoyo Supervisión de Contratos 

IP: 43319 – 319 412-5143 


