Project Manager Colombia
Asesores S.AS

Medellin, 09 de julio de 2021

EL AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE PROJECT MANAGER COLOMBIA ASESORES S.A.S

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS AUGUSTO RIANO, identificado con la cedula de ciudadania n2 93’413.309 de lbagué,
se encuentra vinculado actualmente a la sociedad PROJECT MANAGER COLOMBIA ASESORES S.A.S,
desempefiandose desde su fundacién en el cargo de director ejecutivo y representante legal, desde el dia
12 de mayo del 2016 hasta la actualidad.

Las funciones y responsabilidades correspondientes a su cargo son las siguientes:

e Representante legal de Project Manager Colombia Asesores, realizando las funciones establecidas
en los estatutos y demas normas internas.

e Coordinador de proyectos, para la elaboracidn de estudios de factibilidad econdmica y social de los
sectores publico y privado.

e Asesor Senior en la elaboracion de estudios con miras a la aprobacidon de inversiones bajo
metodologias establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién.

e Asesor en la elaboracion de los planes de desarrollo econdmico y social a nivel nacional, regional,
departamental, municipal, distrital y sectorial.

e Certificador de la viabilidad econdmica y social en la elaboracién y evaluacion de proyectos de
inversién de los sectores publico y privado.

e Coordinador en la elaboracién de estudios para la asignacién de precios, tasas, tarifas, incentivos o
subsidios, en planes, programa y proyectos liderados por Project Manager Colombia Asesores.

e Coordinador en la gestién de proyecto sociales, de atenciéon a poblacién vulnerable y desarrollo
comunitario.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado.

Esp. NIDIA LUCIA MENDEZ TRUJILLO
Lider Area de talento humano
Project Manager Colombia Asesores
Medellin Colombia

Contacto: 317 267 6275 . .
www.prOJectmanagercolombla.com

informacionpmc@pmcasesores.com

Medellin Colombia 1 WWW.plataformaeducativapmc.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que el sefior, CARLOS AUGUSTO RIANO, identificado con cédula de ciudadania No. 93.413.309 de Ibagué, celebro con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como sé describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 004104 del 09 de Julio de 2019.

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional en los
programas de formacion titulada y/o complementaria en el area de proyectos en
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: cinco (5) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Julio de 2019. Prorroga: siete (7) dias

Adicion: ochocientos cincuenta y ocho mil seiscientos diez pesos m/cte ($858.610).

Fecha de Terminacién de Contrato: 20 de diciembre de 2019.

Término de ejecucion: cinco (5) meses y once (11) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

diecinueve millones setecientos cuarenta y ocho mil veintinueve pesos m/cte.
($19.748.029), con unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
diecinueve millones setecientos cuarenta y ocho mil veintinueve pesos micte
($19.748.029).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2019.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion.
4, Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador Kigieicadony
académico.
5. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la —ng_
materia de orden pedagégico y de calidad.
6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de formacion e et
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titulada, seguin lineamientos institucionales.
7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto
del contrato.
8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmada por los aprendices.
9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.
10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informaci6n.
11. Verificar fa suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados para tal fin.
13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias. '
14. Participar en los comites de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
19. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del_
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contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

23. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la obtencion y/o mantenimiento
del registro calificado de los programas de formacion titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagdgico del centro
de formacion.

25. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios curriculares segun
requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de conocimiento.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de diciembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo con
la informacion registrada en el sistema on-base del SENA.

NOHORA JUDITH HERNANDEY LOPEZ

Subdirectora Centro para el Desirrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaborb: Jestis Alvarez Martinez

Apoyo Supervision de Contratos

IP: 43319
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que el sefior, CARLOS AUGUSTO RIANO, identificado con cédula de ciudadania No. 93.413.309 de Ibagué, celebrd con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 0669 del 31 de enero de 2019.

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional en los
programas de formacion titulada y/o complementaria en el area de proyectos en
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019.

Terminacién de Contrato: 03 de Julio de 2019.

Término de ejecucion: un (1) mes y veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de dieciocho millones trescientos noventa y ocho mil setecientos ochenta y cinco
pesos micte. ($18.398.785), con unos honorarios mensuales de tres

millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
micte. ($3.679.757). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecid como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de seis millones novecientos noventa y unos mil quinientos
treinta y ocho pesos m/cte ($6.991.538).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Contar con la cerfificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” con plazo méaximo del 31 de Julio de 2019.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segiin el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion).
4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico.
5. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagégico y de calidad.
6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion
titulada, segln lineamientos institucionales.
7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de

la institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto i

del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento vy
evaluacion de la tapa productiva, registro de
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inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
9, Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.
10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion,
11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados para tal fin.
13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas vy
disciplinarias.
14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucién.
16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
19. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifigue o sustituya.
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.
21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.
23. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento
del registro calificado de los programas de formacion titulada del CDHC.
24, Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagdgico del centro
de formacion,
25. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios curriculares segin
requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de
conocimiento.
26, Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.
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Nimero y Fecha del Contrato: 004104 del 09 de Julio de 2019.
Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacién profesional en los
programas de formacién titulada y/o complementaria en el area de proyectos en
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: cinco (5) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 10 de Julio de 2019,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

dieciocho millones ochocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos diecinueve
pesos micte. ($18.889.419), con unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte,
($3.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normative” con plazo maximo del 31 de Julio de 2019.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segin el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion.
4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico.
5. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad.
6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de formacion
titulada, segin lineamientos institucionales,
7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de
la insfitucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto
del contrato.
8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segln procedimientos, guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmada por los aprendices.
9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.
10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro .y v v
de la informacion. SC-CER339681
11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados para tal fin.
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13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y

disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente

apartandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica

o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de

conformidad con el reglamento de la institucion.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad

personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

18. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales

relacionados con su objeto, cuando se requiera.

19. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su éarea, previa

designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del

Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —

SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la

modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado

del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir

en causal de multa sefialada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se

desarrollen en el CDHC.

23. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento

del registro calificado de los programas de formacién titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagégico del centro

de formacion.

25. Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios curriculares segln

requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de conocimiento.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 20 dias del mes de septiembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo
con la informacion registrada en el sistema on-base del SENA.

NOHORA JUDITH HERNANJJEZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de AprenZizaje SENA

Elabord: Jesus Alvarez Martinez |
Apoyo Supervision de Contratos
IP: 43319
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA HACE

CONSTAR

Que Ed_seﬁnr. CARLOS AUGUSTO RIARID, identificade con cédula de cludadania No. 93.413.300 de Ibagué,
‘.'-EHI:EFII con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. [os siguianies condratos da prestacién de
SENVICIOS parsonaies regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Confratacion de la Adminéstracion
Piblica), modicada par Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglarmentariag, coma se describe a continuasion:

Mo. Del Contrato:
Dbjeto:

Fecha de Inicio:
Térming de Ejecucion:

Fecha de Tarminacian:

Valor

Ohligaciones:

1% del 046 de noviembre de 2015,

Preslar servicios personales de caricter temporal como Instructor pama
impartic fkermackin Sulada en el Cenlro para ¢ Desarrolio del Habilad v a
Construccion en el drea da formulacion da proyecios.

Mueve (049) de noviembra 2015,

El tarmino inicial pactado fee de U (1) Mes v Diez (10) Dias.

18 de diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales, fus madmo
de Cuatro Melores Trescizntos Cincusnta ¥ Nueve MY Doscientos Treinta
¥ Cinco Pesos mi, {$4.350.235), con unos honorarios mensuales de Tres
Millones Doscientos Sesenta Y Nueve Mil Cuatrocianios Veintiséis Pesos
mil. ($3.260.426),

1, Cumpdir a cabalidad 8l objeto del contrato en los programas ¥ lugares que
&l SEMA |e indique.

2. Prestar los servicios con seredad, responsabilidad, profasionalidad,
eficancia, opartunidad v calikad

3 Desamollar las ackndades de acuardo con fos planes que se elaberen
preufamanta y con of personal que cumpla can Bs exigencias de formacién
académica v pedanbgica que el SENA deformine:

4, Seleccionat estratogias do ensedarea - aprendizaje - svaluacion, segim
el programa de formacion profesional y el enfoque melodalbgico adoptade
par of SENA,

5. Geleccionar ambientes o aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en |as caraclerisicas. y requerimientos ge los programas de
formacion,

. Drigntar los procesos di aprandizaje segin las necasidades detectadas
en los procesos de evaluacian, metodologias de aprendizaje y programas
curriculanes vigentes,

7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluaciin, de
canformidad con bos proyectos formativos v el calendanio de formacion
institucionel,

8. Repodar la Informiacion académica v administrativa raquerida dentro dal
proceso de formacidn a mas tardar deniro de los § dias siguienies a L2
finalizacion de ke Compalenca.

Ministeric de Trabajo
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8 Presentar mensualmenle los Informes estadisticos y de actividades
inherentes &l objeto confraciual, iy :
10, Cauau:itars:!en ol idioma ingles  certficarse como minimo en el nivel
A2 durants ¢ termino de ejecusion de este contrato. .
11, Cerfifizarse &n nomas ce competencias laborales que apliquen para fa
labor de instructor. : :
12. Capatitarse en todos os programas que acrediten sus "ﬂh"fl’ﬂd;ﬁ
pedagdgicas y que sean adelantzdos por el SENA y su escuala O
Instruciores, .
13, Certificarse en programas que acrediben Sus habifidades en las
Tecnologins de bz informacién v las comunicaciones (TICs). -
14, Participar en ks comités de ejecucion de k formacion, evaluacion ¥
sequimiento oidinari y extcrdinado gue se programen para los
rendices los que fe esté impartiendo formacion.
?E. Ejercer las aclividades con estiicia abservancia del reglamanto de
aprendicss del SENA. .
16, Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizag ¥
acciones evaluativas desamollados dentro de la formacian profesional,
17, Conformar [os equipos de elecucin de la formacidn por grupo o areas,
sagan el procedimienty establecide para garantizar integratidad en la
farmulacian por provectos formatvos, el disefio de aclividades de
aprendizge, el disafio de talleres @ items que alimenten los bancos de
prusbas parz la seleccion de aprendices. 18. Participar en la programacion
y ejacucion del proceso e induccidn de aprendices de formacidn titulada y
el resonocimienio da aprendizajes pravios sempra v cuande eumpla con &
objets conlractusl de ejecutar acciones de formacion diferentes a la ﬁ
induccion, s
19, Reportar y mantener aclualizado en el aplicaliva Sofia Pius en un plazo
maximo o2 3 dias hablles, fodas las actividedes que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabiidad, garantizando fa calidad de la
mnformacion y 5U coherencia can el procesn formative, lales como: registro
da Ios juiclos evaluatives, creacion de rufas y asociaciin de aprendices,
regislrg de juicies evalustives del recorccimiento de aprendizajes pravios,
comunicande oporlunamente al supsrvisor del confrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices v hallazgos en el registro da la
infoamacion.
20, Apayar la programacion y seguimients de la formaciéa por proyectos o
conjunio de prayecios por redes lecnolbgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
21. Elzborar y entregar quias de aprendizaje de los proyecios formathvios
asociados al contratista al iniciar ol procaso de formacion en las fichas
asignadas.

Minlsterlo de Trabajs
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22, Cumplir 188 normas ambientales, de Sequrdad Indusiial y Salud
Orupacional que apliguen deniro de sus acihidades para la proteccion de
|& integridad personal y de los recursos nalurales de agua, aire y suelc.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gesfién de Calidad.
24, El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designaro
coma gesiar de proyectos para apoyar |a programacion y sequimiento de @
formackin par proyecln o conjunle de proyectos por redes de conoomiento
que garanticen la integralldad en la ejecucidn def process de aprendizaje.
25, Gastionar an cada uno de sus grupes, los proyeclos o procacos
formalivos segin |a metndologla establecida para fal fin a traves de @
utizacion & implementacion de tcnicas didacticas aclives.
20. Cumplir |a ejecucion ce la formacin gque se asigne para &l
acompafiamiento de aprendices en ambientes virluales de aprendizae
segln ks estandares para el saguimiento al instrucior yio tulor, enfregadas
par |a Direccidn de Formacin Profesional Intzgral
27, Pariicipar en los comités de evaluecion de los procesos contractuales
relacionados con su objetn, cuando se requisra,
284, Apoyar en i3 supenisidn de los contratos propics de su area, preva
designacion por parte de la Subdiseccién, para ello debera dar cumplimignto
dal Manual de Suparvisién e Intenenioria del Senvicie Nacional ce
Aprendizaie - SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febram 10
da 2014, la que la maediligue o suslituya.
29, Mendar sporfunamsanie ks requerimisntos que haga el supardsor dal
conbraby ¥ presentar a finales de cada mes informes da la ejecucdn dal

contrato,
30. Hacer entrega del cama inslitusional una vez se dé por terminado al
presente contrald,

Mo. Del Contrato: 0320 del 21 de enero de 2015.

Objeto: Prastar servicios personales de caracler temporal como Instructor pars

imparti formacion titulada en & Centrs para el Desarolio del Habitat v 1a
Construccion en el area de fomulacion de proyectos.

Fecha da Inlclo: Velnticinco (25) de enero de 20186,

Téarmine de Ejecucion: El término inlcia paclado fue de Diez (10) Meses y Vainke (20) Dias.
Facha de Terminacion: 14 da diciembre de 2016

Valor: El yalor dal conbrato parz Indos los efecios kegales y fiscales, es méxima de

Treinta ¥ Cinco Milones Novecienios Veinte Mil Ciento Siefe Pasos mi.
($35.520.107), con unos honorarios mensuales de Tres Millones
Tresclentos Sesenta Y Siete Mil Quinientos Diez Pesos mA (§3.367.510). 4
Obligaciones: 1. Cumnplir a cabaiidad el ohjeto dal contrato en los programas v B0ares QUB i

el SEMA |e indique. r
2. Preslar Jos semvicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, glf : "&?
.1

aficiencia, opartunidad y calidad.
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3. Desarrolar las actividades de acuerdo con ks planes que 58 a!ahn{en
previaments v con el perscnal qua cumpla con las exigencias de formacion
académica v pedagdgica que el SENA determing. .
4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprandizaje - evaluacion,
sequn el programa de formacion profesional y el enfoque metodeldgico
adoptadn por &l SEMA.
5. Selectionar ambientes de aprendizaje con hase en los resulados
propuestos y er las caractorislicss y requerimiantos de los prograrmas de
formackin,
& Crigntar los procesos de aprendizaje segln las necesidedss delectadas
a |os procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
cumiculares vigantes.
7. Frogramar laz actividades de ensefianza - aprendizaje — &'-'EILIﬂEi':'rﬂ._E_'B
conformidad con Ios provectss bemativos y el calendario de formacion
institucional
2. Reportar la informacin académica y administrativa requernida denfro del
proceso de fermacion a mds Jardar dentro de los 5 dias siguientes & la
finalizacian de Iz Competencia.
& Presentar mensugmente los informes estadisticos v de actividades
inheranies al objeto contracheal
10, Capacitarse en el idioma ingles v certificarse cormo minimo en & nivel
&7 durankz el fermino de ajecuckin de este conlrato,
11, Cartificarse an nomas de competencias lahorales que apliquen para ia
lakar de instuictor
12, Capadiarss en fades bs programas gue aerodien sus habilidades
padagigcas v gue sean adelantados par el SEMA v su essuela de
Inafruchares,
13. Cerlifcarse en programes que scrediien sus habilidades en las
Tecnologias de la informacion y ka5 comunicaciones (TICs),
14, Participar en los comilés de ejecucion da la formacidn, evauacidn ¥
sequimiento ordinaric y exiaordinero que se programen pama los
aprendices los que |e &5t impartiendo formacin,

15, Ejercer a5 actividades con esircta obserancia del reglamento de X

aprendices del SENA,

16. Informar a s aprendices acerca de los resultadas de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de |a formacion profasional.

17 Conformar |os equipos de ejecucidn de la formacién por grupe o dreas,
gegun & procedimiento establecido para garanfizar integralidad en 1
formulacion por proyeclos frmatives, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres & ilems que alimenten los bancos de
pruebas parg |a sekeccion de aprendices.

18. Participar en la programacion y ejecucidn dal proceso de induceitn de
aprendices de formacion fituleda y el reconccimisnto de aprendizajes

Ministerio oe Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reghonal Antiogula/ Centro para & Dessrrollo dal Hibitat v la Construccldn
Medallin, Antiogquia-Diagonal 104 it 689 -120 — (4] 444 28 00 Fxt 43319

wiww.5ena.adu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10270

Ly Wimira B



ficacidn No. 104

&
SENA

N

SERACIC MACICHAL
DE APREMNDIZAE Carlos Augusto Riafio

previes siemore y clando cumpla con el chjeto contracival de ejecutsr
acclones de formacion diferentes 2 la Induccitn,
18, Reportar y mantener actuslizada en el aglicalive Sofia Plus &n un plazo
madxime de 3 dias habiles, todas las aclividades que de acuardo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanfzando fa calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso fermativo, tales como: regisira
de los juicios evalualivos, creacidn de rulas y asociacion de aprendices,
mEgstm de jukios evaluativos del reconocmiento de aprendizajes pravios,
comunicands operiunamente al supervisar del confrato las anomallas,
meonsistencias y novedades de aprendices y hellazgos en el registro de la
infarracidn.
20. Apoyar B programacidn y sagmmlaﬂm de la formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por redes fecnologicas que garanficen la integralidad
&N la ejpcuciin del proceso de aprandizaje.
21. Elaborar v enfregar guias de aprendizaie de los proyectos fnm';al'rms
asociados = contratista al iniciar el proceso de formacién en las fichas
asignadas
22 Cumplir lag pormas smbientsls, de Seguridad Industrial v Salud
Oenpacional que aplquen dertra da sus actividades para [ proteccion de
la integridad parscnal y de os recursos neturales de agua, sire y suek.
23. Implamentar y sastenar 2l Sistema Integral de Gastidn de Calidad.
24, El coordinador academico o profesional en pedagoqia podra designarlo
como gestor de proveclos para apovar i programaciin y sequimients de [a
formacion por proyecic o conjunto de proyecios por redes de conocimientn
que garanticen la integralidad en la ejecuciin del proceso de aprendizaje,
25. Gesfionar en cada uno de sus grupos, los proyecios o procesDs
lermalivas segin-la metodologia esfablecida para tal fin a ravés de la
wtifzaciin e implementacion de lecnicas didacticas aclivas.
26, Apoyar ¢l desarrco de proyeclos de SENNOVA al que sea asignado v
WOMOVEr en los aprendices |3 participacion en eventos da Investigacian,
Desarmodo lechiidgico g innovacian del centrg pera el Desarrollo del Habitat
y 2 Canstruccion.
27, Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el
acompafiamisnto de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segun los eslandares para e seguimiento al instrucior ylo fulor, enlregados
por la Direccidn da Formacidn Profesional Integral,
28, Parlicipar an [os comités de evaluacion de los procesos confractuales
ralacionados con su objelo, cuando 58 requiera.
30, Blender oparlunaments los requanmisntos gque haga el supervizor del
eontrato y presentar & finales de cada mes informes de ka ejacucidn dal
contrato.
41, Hacer enfrega del camé insfitusional una vez se dé por lermirado &
presents conlrato.

32, Apoyo a los procesos del equipo pedagogico del Certro,
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Ho. del Contrato: 1120 del 25 de enero de 2017. B
Objato: Prestar servicios temporales para desamollar formacion profesional en os

programas de formacion litulada ylo complementeria en el area de
proyectos en el Centro para el Desarrolio del Habitat y fa Gonstruceion.

Fecha de Inicio: Veintizgiz (28) de enero de 2017.

Tamino de Ejecucion: El térming inicial pactado fue de Cuatro (4) Meses y Siete (7] Dias.

Fecha de Terminacian: 02 de junic de 2017 :
Valor: 1 valor del coniraio para todos los efectos legales y fiscales, as maximo d=

Catorce Millones Saisciantos Ochenta Y Tres Mil cuatrocientos Sesenta ¥
Cinco Pesos mil. (314.683.465), con unos honoranos mensuaes De Tres
Millsnes Cuatrocisnios Sesenta Y Ocho Ml Quinienios Treinta Y Cinco
Pasns mil, (53.464.635)

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad =l abjeta del contrato en los programas y lugares gue
gl SEMA ke ndigus.
2 Certificarse en las. normas de competencias: Orentar formacion
presencial de scuerdo con el procedimianto tEenico y normalive a mas
tardar el 30 de junio de 2017.
3. Responder por &l bugn uso de los materizias, equipos y demas elementos
de ia nsfitucidn pusstos bajo su cuidade para |as actividades inherentes al
abjeto del contrats.
4, Hacer sequimiento y evalusr 13 elapa productiva de los aprendices que e
sean asignadas para tal fin.
R, Comunicar al coordinador académico oportunamente les faltas
discipinarias o academicas de conlermadad con el reglamenta del aprendiz.
§. Desamolar su funcion como instructor con tolal autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los  principios, normas ¥
reglamantos dal SENA sobee [ materia da orden pedaghgico y de calidac
7. Impartir formacin profesiona! de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronegrama concerado eon el
coordinador académica,
8. Desarroliar lzs actvidades de formackn, académicas y pedagdgicas de
acuesdo con los planes y equipes colaboratvos que el SENA determing
9. Seleccionar esiralegias de ensefanza - aprendizaje - mvaluacion, da
forma autbnoma seqn el pragrama de formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptedo por el SENA.
10, Selsccionar ambientes do agrendizaje con base en los resullados
propuestos y en las caracleristicas y requerimisntos de ks programas de
farmacan.
11, Orientar bos procescs de sprendizaje seqin las necesidades detectadas

en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigenies,
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12, Programar ias actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluaciin, de
conformidad con los provectos formativos v el calendario de formacian
institucional.

13. Participar en los comités de que biata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion perfinente que ayuden s darficar |2 situacion
académica o disciplinaria da los aprendices.

14. Ejercer laz actividades con estricla ohservancia del reglamento de
aprendices del SENA,

13, Infarmar a los aprendices acerce de los resullados de aprendizaje y
asciones evalualivas desamoliados denfro de la formacion profesional.

16. Conformar los equipos de ejecucion de ka formacion por grupo o Areas,
segun el procedimiento establecido para garanfizar infegralidad en la
formulecién por provectos formatives, el disefio de actividades de
aprendizaie, el dissfie d= falleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices, 17, Apoyar en las adlividades de
los procesns de induccidn de aprendices da farmacidn liulada.

18. Realizar reconocimienio de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de |a instifucian,

19, Repodar y mantener aclualizedo en 2l apicativa Sofia Plus en un plazo
mawma de B diss habiles, todas kas actividades gque de acverde con los
Procesns que son de su responsabilidad, garantizende la calidad de la
mformackin y su coherencia con el proceso farmativo, tales como. mgistno
de |os juicics evalualivos. 20. Reporar y mantener actuaiizado en el
anlicativa Sofia Plus en un plazo mayimo de 3 dias habées actividades tales
como: creackn de rulas ¥ asociacon de aprendices, comunicando
oportunamante al superisor del contrato kas aromalias, inconsistencias v
movadades de aprendices y haflazges en el registro de la informacian.,

21, Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los provectas formativos
asociados al confratista al inkiar el proceso de formacién en las fichas
asighadas.

22, Cumglir las nommas ambientales, de Sequrdad Industrial y Salud
Qeupasicnal que apliquen derfre de sus actvidades para la proteccian de
|z integridad peisonal y de los recursos naturales de agua, aire y suslo,

23, Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestidn de Cafidad,

24, El coordinador académico podra designarie como gestor de proyectos
para apoyar \a programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunio de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integraidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje,

75, Participar en los comilés de evaluscion de los procesos confrectuales
relacionados con su objeto, cuando s& requiera.

25, Apoyar an la supervision de los conlratos propios de su area, previa
dasignaciin por perta de la Subdireccidn, para ello deberd dar cumpimisnto

v b,
RSk ]
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Aprandizaje — SEMA, sdoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, la que la madifique o sustiuya
27. Aterder oporunaments los requerimientos que haga el supervisor del
conlralo. _
28, Presenfar mensualmentz la planilla de cobro de los hnnnra!'ltﬁ.
acompaiado del respectivo nforme de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas sefalsdas por el
SEMA, 50 pena en incurrir en causal de multa sefaiada en el conirato.

29, Hacar snfraga del camé instilucional tna vez 52 dé par terminado @

presante contratn.
Mo. Del Contrato: A506 del 0F de junis de 2017
Objete: Prestar senvicios temporales para desaroliar formacion profesional an los

programas de formacion fiulada yha enmplementara en el él_I‘EEI de
proyectos en el Cenlra para el Desamollo del Habidal y la Construcsidan.

Fecha de Inicio: 07 de junio de 2017.

Termino de Ejecucion; seis [5) Meses y trece (13) Dias, corlados a partic de |a fecha de inicio del
coniraba,

Fecha de Terminacion: 19 de diciembre de 2017,

Valor: El valor del cantrato para todos les efectos legales y fiscales se fijoen la

suma de veintidds millones frescientos catorce mil doscientos cuarenta y
dos pesos micla (322 314.747), con unos honorangs mensuales de lres
millenes custrocientos sasenta v ocho mi quinientos treinta y cineo pesos
micte. (53.468.535).

Obligacionas: 1, Cumplir 3 cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que
el SEMA ke indique,
2. Cerificarse en las nommas de compelencias: Crientar formacidn
prasencial de acuardo con el procedimiento tecnico y narmativo a mas
tardar el 30 da junio de 2017
3. Responder por &l buen uso de ios materaes, equipos v demas elemantas
de la inslitucidn puestos bajo su cusdado para las aclividades inhorentas gl
objets dal contraio
4, Hacer saguimisnio y evaluar |a etapa productiva da los aprendices que e
sean asignados para tal fin
5. Comunicar al coordinedor académico oportunamente las  faltas
disciplinarias o acasémicas de conformicad con & reglaments del aprendiz,
6. Desamollar su funcidn como inslructor con tofal autonomia sin
subordinacién  alguna, pero mespetando los  principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagonico y de calidad.
7. Imgartir formacion profesions! de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definides v & cronograma concerado con el

coardinadar académico, ﬁ
8. Desamolar las actividades de formacién, académicas y pedagdgicas de L )
acuardo con los planes y equipos colaboradvos que el SENA determine . .
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8. Seleccionar esfrategias de ensefianza - aprendizaie - evaluacion, de
forma auinoma segin el programa de formacian profesional y el enfogque
melodalégics adoptadn por el SENA

10, Seleccionar ambiontes do aprendizae con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requenmizntos de bos programas de
formacidn.

11. Drientar los procesos de aprendizaje ssgun ias necesidades delectadas
en los procesos de avaluacion, melodologias de aprendizaje y programas
curnculares vigentss.

12, Programar |as actidades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
confiormided con los proyecios formativos v el calendario de formacin
institueional,

13. Participar &n los comités de que trata &l reglamento del sprendiz wigenta
apertandale Informacion pertinente que ayuden a clasificar |2 siluacicn
académica o disciplinania de los aprendices.

14, Ejercer las aclividedes con estricla observancia del mglamento de
gprendices del SENA

18, Informar a los aprendices acerca de os rasultados de sprendizzia ¥
gtciones eveluatvas desaroilados dentro de |5 formasion prafesional.

16. Conformar ios equipos oe ajecucion da la formacion por grupo o areas,
sequn el procedimienis establecido para geranizasr miegralidad en &
formulacion  por provectos formalives, el dsefio de actvidades de
aprandizaje, el diseic de t=ikres & items que alimenien los bancos de
pruabas para la selaccion de aprandices. 17, Apoyar en [as actividades de
ios procesos o6 Induccidn Je aprendices de formacion tilukada,

18, Realizar reconocimients de aprendizajes previos para los aprendicss da
confarmidad con & reglamento de |3 insfitucian

1, Repartar y mantaner achislivadd en al aplicative Sofia Flus an un plazo
maxmo de 3 dias habiles, todas las aclindades que de acuerdo con los
procesos que sen de su responsebiidad, garanizando la calidad de B
informacinn y au cohersncia con el preceso fomativo, tales come: registo
de los juicios evaluativos. Z0. Reporar y maniener aclualizado en el
aplcativo Sofia Plus en un plazo maximoe de 3 dias habiles actividades tales
como: crescion de rulas -y asoclacion oe aprendices, comunicando o
opartunamente &l supervisor del contrato las Bnomalias, inconsistenciag y  PHCCHRm
novedades de aprandices y hallazgos en &l registro de la informacion.

21, Elaborar y entregar guias de aprandizaje de los proyectos formativos
asociados & contratsts al iniciar ef proceso de formacion en las fichas
asignadas, —
22, Cumplir las nomas ambientales, de Seguridad Indusiial y Salyd Frienk
Qcupacional que apliguan deniro de sus acfvidadas para & proteccion da

e e L]
la integridad personal y de log recursos naturales de agua, aire y slelo. m
23, Implementar y sostener el Sistema Inbegral de Gestidn de Calidad. i & u
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Ko. Del Contrato: 2710 del 21 de enero de 2018. ,
Objete: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional en los
programas de formacion fitulada ylo complementaria en el érea de
proyectos en ef Centro para el Desarollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: (5 de fabrero de 2018,

Término de Ejecucién: cuatm (4) Meses y veiniséis (26) Dias, contadas a parir de la fecha ce
micio del contrato.

Fecha de Terminacion: 30 da junky de 2018,

Valor: El valor cel contraty para todos los efectos legales y fiscales se fijd en B

suma de discislete milones Irescientos achenta y seis mil seiscientos diez
pescs micle. ($17.386.610), con unes honorarios mensuales de fres
millones quinientos selenta y dos mil quinientos noventa y un pesos micte,
(§3.572.581).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad &l objato del contrato en los programas y lugares que

el SENA ls indique.

2, Cantar con |a certificacion vigenle de [a norma de compelencia: "Crientar
procesas formativos presenciales con base en los planes de formacion
concardados® o su actualzackin “Drentar formacicn presencial de acuerdo
con el procedimientn thenicn v normative” con plazo maxima del 31 de Julio
de 2018.

3, Planzar las aclivdades de sprendizaje, segin el desamollo cumicular del
pragrama a imgartir (Proyecto formativa, planeacion operativa con el equipo
ajacutor, guizs de oprendizape integradas, ingtrumentos de evaluacidn}

4 |mperir formacien profesional de manera integral de coanformidad con bos
programas de formacion definides ¥ @ crenograma concertado con el
coordinador acadeémico.

5 Desarrallar su funcidn como ingtruckor con %tal autonomia sin
subordinacion  alguna, pere mspetando ks pincipios, normas y
reglamenios del SENA sobre la materia de orden pedagégico v de calidad.
6. Partizipar en las aclividades de induczion de les aprendices de fomacian
titwlada, segin Ineamientos mnstitucionales,

7. Responder por el buzn usa da los maleriales, equipos y demas alementes. B2
de la instituciin puestos bajo su cuidado para las actividades inherentas al
objelo ded contrata. :
8. Manlener actualizado el poriafulio de evidencias del instructor en of LMS,
el cual debe contener plan de frabajo concertado con el aprendiz para el
desarco de la rula de aprendizaje segin procedimientos, guias de
aprendizaje, fomato acta con los planes de mejoramiento, formatn E
planeacion saguimiento y evaluscin de la tapa producliva, registo de
inasistencias en el LM3 v listas de asistencla fimadas por los agrendices,
9. Hacer sequimiento al perafobe de evidencias del aprendiz seqin

Coamicnin So.

QL Ee ]

procedimianta de ejecucion da la formacidn profesional integral f "“ﬁ
§ !

10. Reportar y mantener acluaizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo ds 3 clag habiles actividades lales como: creacien de rutas v
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asctiacién de eprendices, comunicande oportunamenta al supaniscr del
conlralo las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos an el registra de la informacian,
11, Veificar la suficiencia y la calidad de fa informacion que seministran las
evidencias de aprendizaje idertificando con el aprendiz sus logros ¥
dificuliades durante su =tapa lectiva, registrande v emitiendo los juicios
evalualives comaspordientes an SOFLA PLUS.
12. Hacer sequimiento y evaluar la stapa productiva de los aprendices que
le sean asignados para tal fn,
13. Aplicer a cabalidad las medidas pertinentes v necesadas a la luz del
reglamenio del aprendiz, en lo comespondiente & fallas academicas y
discipinarias.
14. Particisar en los comiés de qus frata & reglamento del aprendiz vigente
aportandele informacion perfinente qua ayuden a clarificar la situgcién
acatémica o dicipiinaria de los sprendices.
15. Realizar racanocimienta de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad cen el reglaments de Ia instifucidn,
16. Cumplir las normas ambientales, do Segqurdad Industrial y Salud
Dewmacicnal que apliquen denfro de sus actividades para la proleccidn de
ia integridad personal y de ks recursos naturales de agua, aire ¥ suslo,
17, Implementar y sostener &l Sistema Integral de Gestion de Cabidad.
18, Parlicipar en los comités e evaluacion de los procesos contractuales
relacionacios con si obieln, cuando se Rouiera,
19. Apoyar en la supenssion de los conlratos propios de su &rea, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiznio
del Manual de Supervisicn e Inferventoria del Senicis Nacional de
Aprandizaja - SENA, adoptado medianta a Resalucion 0202 ds febres 10
de 2014, la que la modifigue o sustituya.
20. Atender opartunamente los requerimientos que haga el supervisar del
cantata.
21, Presenter mensualmente k2 planiks de cobro de los honorarios, g0
acomparado del respeciivo informe de aclividades ¥ pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL dentro ds |as fechas sefialadas por el &
SEMA, 50 pena en incurrr en causal de multz sefislada en el contrato.
22, Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
cesarrolien en el COHC.
23. Participar en |a elaboracin o aclualizacién de disefas cumioulares
segun requermisnios del centro del centro de formacion ¢ de las redes de
conocimiento.
24. hpoyar los procesos de autoevaluacion para kA oblencidn yio
mantznimiento del regisiro calificado de los programas de formacian tidada ﬁ

del COHC. g
25. Hacer enfrega del carmé Institucional una vez e dé por terminado sl i.
presenie conlrato. C ;
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Ho. D2l Contrato;
Objeto:

Fecha de Iniclo:

Término de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Valor

Obligaciones:
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4369 del 13 de Jullo de 2018. .
Prestar servicios temporzles para desarrollar formacion profesional en los
ntocramas de formacion fitulada yie complementarla en el drea de
proyecios en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccldn.
16 ca Julio de 2018, i
un (1) Meses y quince (15) Dias, contados a parti- de I fecha de inicio del
contrato.
30 de agosta de 2018, _
El valor del contrato para todos bos electns legales y fiscales se "1":'. en fa
suma de cinco millones Uresclenfos cincuenta y ocho mil ochocientos
ochenta y siete pesos miécte. (§5,358.887), con unos honorarios mensuales
de tres millones quinentos selenta v dos mil guinientos noventa y un pesos
micle. (33,572 591).

1. Cumplr a cabalidad el objeto del contrato en los programas ¥ |lugares que
el SENA ke indigue.

2. Aportar certificads de aprobacién o la evidencia de inscripeian efectiva al
proceso. de evaluscidn de cerificacidn de competencias de lac normas
‘orentar procesos formativos presenciales con baee en los panas de
formacidn concerlados 240201044° o la actuglizackdn "orientar formacitn
presencial de scuerdo con el procedimiento técnice y rormativo
240201058", lo anlerior conforme con los plazos establecidos en 1a Circular
3-201-000208 del 21 de roviembre de 2007 yio en |2 que modifigue yia
adiciona o darogua la misma.

3. Fesponder por 8l buen uso de los maleriales. equipos y demas elementos
de la instihecicn puestos bajo su cuidado para las actividades Inherantes 2l
abseto def confratp.
4. Hacer sequimiznto y evaluar la etapa productiva de los aprendices que Je
gean asignados para tal fin,
5. Comunicar al teordinador académico cpordunamente las falias
distiplinaias o académicas de confermidad con el reglamento del aprendiz.
6. Desamcllar su funcidn como instructor con total autonomia zin
subordinacion siguna, perv respetando los principios, nommas
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de calidad
7. Impartir formacion profesional de manera inlearal de conformidad con Ine
programas de formacion definidos y el cronograma concertads con ol
coordinador academico.
B. Desarroliar las B-l:‘:?i".r'rdadeslda "DI'FﬂE.l:ﬁI'I.I académicas y pedagdgicas de
ACURMIO con los panes y equipos colaboratives que el SENA determine.
0. Seleccionar estrafegias de enseflanza - aprendizaje - evaluacion, de
farma avionoma segln el programa de formacién profesional v el anfa:que
metadoldgico adoptado por el SENA.
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10, Seleccionar ambientes d= aprendizeje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientas de los programas de
formacian,
11. Drientar los procesos de aprendizaje segin las nacesidades celectadas
en |os procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
cumculares vigentas.
12. Pragramar las acfvidades de ensefienza - aprendizaje — evaluzcion, de
conformidad con los proyectos formatives v el calendario da farmacidn
instiucional.
13. Participar en los comilés de gue rata & reglamanto del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion
scadémica o disciplinania de los aprandices.
4. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento e
sprendices dal SENA -
158. Informar a los aprendices acarca de los resulfados de aprendizae y
seciones avaluativas desamollados denfro de la formacién profesicnal,
16, Conformar los equipos d2 ejecucian da la farmacion por grupd 0 areas,
segin 2| procedimisnts establecds pare garantizar integralided en la
formulacion por proyectos formativos, o disefic de aciwdades oa
aprendizaje, 8l disefia de lalleres e items gue alimentzn los bencos da
prusbas para |z seleccién de aprendices. 17 Apoyar en las actividades da
los procesos de indwccion de eprendices de lormacon tilulada,
18, Reallzar reconacimiento de aprendizajes previes para los aprendices da
confermidad con el reglemants de la institucian,
15. Repodar y mantener aclualizado &n el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méximo de 4 dias habiles, todas las aclividades gue de acuerda can los
procesos que son de su responsebilided, garantizando 1a calidad de la
imkormacion ¥ su coherencia con &l proceso formalnio, tales coma: registro
de los icios evaluativos. 20, Reporar v mantener aclualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maxdime de 3 dias habiles actvidadeas tales
como: creacion de rutas y asociaciin de aprendices, comunicando
cportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsstencias y
nevedades de aprendices y halazgos en el ragistr da |a informacidn.
£1, Elaborar y anfregar quias de aprendizae de los proyectos formativas
asociados al confratista al iniciar &l proceso de formacitn en las fichas
asignadas.
22 Cumplir las nomas ambeentsles, de Seguridad Industial y Salud
Ocupacional gue apliquen dantro de sus actvidades para ka proteccion de
la integridad personal y de los resurses naturales de agua, aire y suelo.
23, Implementar y sostener €l Sisiema Integral de Gestion de Calidad.
24, El coordnador académico podrd dasignario como gestor de provacios
para apayar [a programacion y sequimients de & formacién por proyecto o

inlegralidad en |a efesucian del proceso de aprendizzis.
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Mimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejetucion:

Inicio de Ejecucion:
Terminacion de Contrate:
Término de gjecucion:
Valar:

Obligaciones:

@®
SENA

N

SEAVICHD NACIOMAL
DE APRENDIZAIE Carlas Augusto Riafio

25, Parficipar en los comités de evaluacion de los procesos confractuales
relackanados cor su objeto, cuando se raquiera. ) .
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su Area, previa
designacicn por parte de la Subdiraccidn, para ello deberd dar cumplimiento
del Manual de Supervision e Interventoriz del Servicio Macional de
Aprandizaje - SENA, adeptado mediante Jz Reselucién 0202 de febrero 10
da 2014, la qua 2 modifiqus o sustiluya. )
27, Mender oportunamente los requerimientos gue haga el supenvisar del
conirate. _
28. Presenter mensualments informe da aclividades con sus TESPECIVDS
ANEEE
79. Apoyar los procesos de investigacidn aplicada e innovacion que se
deseroden en & COHL, :
9. Apoyar los procesos de aufbevaluacion para la oblencicn o
rmartenimisnts del registre califizadn de los programas de farmacion filulada
del COHC.,
3t. Particpar an la claboracion de actividedes dal squipo pedagogico del
centro de fprmackin
32, Hacer enlrega del carnd instiucknal una vez se dé per lerminade el
presents condrato

004645 del 29 de egosto de 2018,

Prestar sanvicios temporales para desarmollar formacidn profesonel en los
programas de formacidn Blulada yio complementada en el drea de
proyecios en el Centro para el Desamoko del Habitaty ka Construccian,

tres (3) Mases y discinueve (19) Dias, contados a partir de la facha de inizio
dal confral.

01 de sapliembre de 2018,

149 g diciembra de 2078,

fras (3} mases y diecinueve {19 dias.

El valor del conlrats para todos los efectos legales v fiscales sa fijs an |a
suma de doce millones novecientos ochenla mil custoclendos caterea

pesns micte. ($12980.414), con unos honorarios mencusles de fres G,

millones quinienios selenta y dos mil qunientos noventa y un pesas mighs,
{$3 572501, En el Acta de Terminacion yio Uiquidacion del contrato se
establecio coma valor realmants pagado al conlratiste por la ejacucin de
este conlrate [ suma de doce milones novecienlos ochenta mi)
cuatrocientes catorce pesos mitle (312.960.414),
1. Cumplir a cabalidad &l objeto del contrata en los programas y lugares que
al SEMA |& ingique.
2. Aportar certificaco de aproksEcion o la evidencia de nscripsion sfactiva
al procese de evaluacion de cedificacion de competancias de las nommas
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
fermacion concertacos 240201044" ¢ Ja actualizetdn “orentar formacion
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presencial de acuerdo con el procedimiento tecnico y normativo
240201058, lo anterigr conforme con los plazes eslabiecides en @
Circular 3-201-0002C8 del 21 de noviembre de 2017 yic en la que
modifigue yo adicione o dergue la misma
3. Responderpor el buan uss de lns materiales, equipos y demas elementos
de la institucin puestos bajo su cuidado para las acfividades inherantes &
objeto del contrato,
4, Hacer seguimenio y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le
Lean asignados para tal fin.
5. Comunicar al cocrdinedor scadémico oporunamente las falias
discpinanas o académicas de conformidad con el reglamenio del aprendiz.
6. Desamollar su funcidn como instructor con tolal aulonomia sin
subordinacidn  alguna, pero respetando los  principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedandgica v de calidad.
7. Impadir formacion profesional de maners integral da confarmidad con los
programas de formacds definidas ¢ el cronograma concariado con el
coordinador azadémico
8. Desarrolar |as aclvidades de formacién, académicas y pedagdgicas de
acuerdo con les planes y equipos colabarativos que el SENA determing
8. Ssleccicnar estratecias de ensefianza - aprendizaje
evaluacion, de forma auténoma segin el programa de formacion
profesional y &l enfoque matedaldgico adopiado por el SENA.
10, Selecoonar amibventes de aprendizaje con base en bs resuttados
propuesios y en las caracteristicas v requerimientos de los programas de
farmacion.
11, Orientar los procesos de aprandizaje sequn las necesidades detectadas
an Ios proceses de evaluacion, metodologias de aprendizaje v programas
curmculares vigenias,
12 Programar fas actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluaciin, de  comtes ke
conformidad con los proyectos formetivos y ¢l calendario de formacian e
inshitucionsl,
13, Participar en los comités de que trata el reglaments del aprendiz vigente
aportandale informacion pedinents que ayuden a clarificar & situacicn
atademica ¢ discipinaria de los aprendices.
14, Ejercer los aciividades con estricta observancia del reglamento de mﬂ,:ﬂmm%-r

aprendices dal SENA.
13, Infomnar a los aprendices acerca ¢ |os resultades de aprendizaje y E
acciones evaluatvas desarrcliados dentro ge ia Tormacian profesional.

16. Conformar ios 8guipos de efecucian de a formiacion por grupe o dreas,

segin el procedimienio eslablecido para garantizar integraidad en fg  Srmomte
formulacién por proyects formalives, el disefio de actividades da
aprendizaje, el cisefio de falleres e ltems que alimenten los bancos de
pruebas para & seleccion de aprendices.

17. Apoyar an las actividades de los procesos de induccion de aprendices &
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de formaciin tiulada,
18. Realizar reconocimienta de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucian.

18, Reportar y mantener actualizado 2n el aplicativo Sofia Plus en un plazo
mésimo de & dias hables, todas las aciividades que de acuerdo con fos
procesos que son de su responsabdidad, garantizando la cafidad de la
riformacidn v su coherencia con el proceso formative, takes como: regist
de los juicios evaluativos.

). Repertar y mantener actualizadn en el apfizativo Sofia Plus en un plazo
miximn de 3 dias hahiles actividades tales como: creacon de rutas y
ascciacidn de aprendices, comunicande opodunamente al supervisor del
conlrale las snomalias, inconsistencias v movedades de aprendices ¥
hallazgos en el registro de la informacian,

21, Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectas fermativos
asociados 8l contretista al inicfar el proceso de formacidn en las fichas
asignadas,

22. Cumplir las normas  ambientales, de Seguridad [ndustral y Salud
Ocupacicnal que aplqusn dentro de sus actividades para la proteccion de
| integridad persanal v de bos recursos naturalas de aqua, aire v suslg,

23, Implementar y sostener el Sisterna Integral de Gestidn de Calldad.

24. El coondinador académica podra designarie como gestor de proyecios
para apoyar 2 pragramacion y ssquimiento de la formacion por provects o
corjunio de proyecins por redes de conodmiznia que garanticen la
integralidad en la gjecucion del process g sprendizaje.

25. Participar en s comites de evaluacion de los processs contracluales
ralacionados con su ohjalo, cuanda se requigra,

76, A;m}.rf!r en la supervisidn de los contratos propios de su dreg, previa
designacion por parte de la Subdreccion, para ello debers darcumplimionty
del Manual de Supenvisitn e Interventoria del Senvicio Macional de ol
Aprendizage - SENA, adopiado mediants la Resolucidn 0202 de fabrero 10

2Tl

da 2014, |2 que la modifigue o sustiuya &
7. Atender oportunzmente los requerimiantos que haga el supenisor del ’*I-'."‘_.
conérato e
23, Presentar mensuaimante nfarme de actividades con sus respectivos e
ANEX0S. i

28. Apoyar los procesos de investigacidn aplicada e innovacian que se
dasarmollen en el COHE.

30, Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtenciin y'o
mantenimiento del registro calficado de los programas de formacion il =
ey e e
3. Participer en la elaboracion de aclividades del equipa pedagdgics dal ﬁ

ceniro de formacion, &

Minlsterio de Trabajo
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Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de gjecucian:
Inicio de Ejecucion:
Terminacién de Contrate:
Términe de ejecucién:
Valor:

Obligacicnes:

®
SENA

IN

SERVICID MAGIONAL
DE APRENDIZAJE Carlos Augusto Riafio

42, Hacer entrega del camé institucional una vez s dé por lermmnaco ol
presente contrato,

(669 del 31 de enero de 2013, : \
Prastar sarvicios temporales para desanollar formacion profesional en los

programes de formacn fulada ylo complementaria en el area de
proyectos en el Gentro para el Desarrollo dal Habitat y la Construccian.
ginen (5) Meses, contados a partir de |a fecha de inicio del contrato.

04 da febraro de 2015,

03 de Jubia de 2018,

un [1) mes y veinksizte (27) dias. i

El vallor del contrata para todus los efectos legales y fiscales se fijd en [a
suma de disciocho milones lresclentos noventa y ocho mil seteciantos
ochenta y chico peses micie. (316.398.785), con  wnos  honaranios
mensuales de fres millones seiscisntos setenta y nueve mil selecientos
sincusnta y sisle pesos micte. (53.679.757), En ef Acta de Terminacion y/o
Liquidecisn del contrato se establecid como valor realmente pagado al
contratista por fa ejecucién de este confralo la suma de seis millones
rovecienlos hoventa v unos mil quinisntos freinta v ocho peses mitte
[56.881.538).

1, Cumplir a cabafidad el objetn del contrato an log pregramas y lugares que
€l GENA Je indigue.

2. Contar con la certificacidn vigents de [a norma de competencia: "Ornentar
procesos foimatives presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su gclualizacidn "Onentar fomacicn presencial de acuarda
con el procedimiento ecnico y normative” con plazo maximo dal 31 de Julio
e 2014,

3. Planear las actvidades de aprendizaje, segin el desarrollo curricular del
programa a impartr [Proyecto formalivo, planeacion operativa con el equipo
ejecufor, guies de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacian)

4., |mpartir sormacion profesaons| de manera integral de conformidad con log
programas oe formacion definidos ¥ el eronograma concertado con al
coandinadar acadamiso.

8. Dwsarrollar su funcidn como instructor con totsl autonomia sin
subordinzcion alguna, perc respefando los  principios, nommas y
reglamenios de! SENA sobra la materia de orden pedagigice y de calcad,
B. Participar en ias aciividades de induccidn de log aprendices de formaciin
titulada, seqln lnsamiertos institucionales.

7. Responder por & buen uso de los materiales, equipes v demas elementos
de la inslifucian puestas bao su cuidado para las sctvidades inhersntes al

obieto del confrato
8. Mantener ectualizado al portafolio de evidencias del insfructor en el LMS,
€l cual debe contener plan de trabsjo conceriado con ef aprendiz para el
cesarrollo de la ruts de aprendizaje segin procedimientos, guiss de
Ministerio de Trabaja
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DE APRENDIZAE Carlos Augusto Riafio

aprendizaje, formalo acta con los planes de ma}uramimltn. formato
planeacion seguimiznto y evaluacién de i lapa productiva, registro de
Inasistericias an al LMS y Bstas de asislencia firadas por los aprendices.
9. Hacer seguimiento & porafolio de evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion de fa formacion profesional integral,

10. Reportar y mantener aciualzado en el aplicativo Sofia Flus en un plazo
méximo de 3 dias habiles acthvidades tales como: creacion de futas y
asociacion de aprendices, comunicando cportunaments al super-.-is_u-r del
confrato ks anomalies, inconsisencias y novedades de aprandices ¥
halazgos en el registrs de la informaridn.

11. Verificer la suficiencia y Ia calidad de la informacion que suminigiran las
evidencias de mprendizefe identificands con ef aprendiz sus logros ¥
dificuitades dursate su stapa lechiva, registrando v emitiendn fos juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

12. Hacer saguimiento y svaluar l2 etapa productiva de los aprendices que

le sean asignados para td fin,
13, Aplicar a cabalidad las medidas perfinentes y necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz, en lo correspondients a feltas ecadémicas ¥
disciplinarias.

14, Parficipar an los comites de que trata el regiamento del aprendz vigente
aporfandole Informacion perbinente gue syuden a clarficar fa situacian

academica 0 discipfinaria de los aprendices,
15, Realiza: reconocimiento de aprendizales previos para 1os aprendices de ﬁ
conformidad con al reglamanio de la nstitucion. e

16, Cumplir las normas ambientales; de Seguridad Industrial v Salud
Ocupacional que apiquen deniry de sus actividades parz la proteccsdn de
=y integridad personal y de los recursos naturales de agua, ara v suelo,

17. Implementar y soslaner of Sistorna Inlegral de Gesfion de Calidad.

18. Participar an los comilés de evaluacion da los proceses confractuales
elacionados con su objeto, cuando se requsra.

18, Apoyar en la supenvision de los contratos propros de su area, previa
designacidn por parte de ie Subdireccion, para ello debera dar cumplimianto
del Manual da Supernision e Intervendoria del Servicks Macional de
Aprendizaje — SENA, adoptaco mediante la Resolucon 0202 de fabrero 10
de 2014, fa que la modifique o sustituya.

20. Afender oportunaments los requerimientos que haga el suparvisor dal
contrato,

Ministero de Traba|o
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21, Presentar mensuaimente la planita de cobro de los honorarlos,
acompafado del respsclive informe de actividades y pago de |la seguridad
soclal en Salud, Pensiones y ARL dentro de |as fachas sefialadas por el
SEMA. 50 pena en Incurmi en causal da multa sefialada en el conirato.

22 Apoyar los procesos de investigacion aplicada e inncvacion gque S8
desarrolian en el CDHC.

23 Apoyer bos proceses de aubevaluacion para I3 oblencion yio
mantenimiento del registro caificado de los programas de fermacién ftulada
del COHC,

24, Participar en |a eleboracian de actividades del equipo pedagbgico del
centro-de formacin

25, Participar en Iz elsborackn o actualizackn de disefios curricubares
seglin requerimientos del centro del ceniro de formacian o de las redes de
caantirmanto,

26. Hacer entrega del cameé institucional una vez se dé por terminado &l
presents contrato,

Que, de conformidad con las certificaciones amitidas por &l Supervisor, el objeto del contrato sa ha ejecutado
y las partes han cumplido con sus ehligacionas contraciualeas a la fecha.

Su expide en la civdad de Medeliin a los 08 dias del mes de julio de 2018, a solicitud del interesado de acuarda
con la informacién regisirada en el sisiema on-base del SENA,

NOHORA JUDITH HERNAN
Subdirectora Centro para el De
Servicio Nacional de Aprendizaj
Elsbart: Jasus Alvarez Martinez

Apoyo Supenvisian de Conlratos |

IP: 43319

OPEZ
fo ded Hab#at y la Construccicn

SENA
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N

ANTIOQUIA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS AUGUSTO RIANO identificado con cédula de ciudadania No. 93.413.309 de Ibagué,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

000187 del 25 de Enero de 2010.

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral en términos de planeacién y orientacion de
los procesos ensefianza - aprendizaje - evaluacion, en el area de banca (servicios
administrativos y financieros) en los niveles de formacion titulada y complementaria
gue orienta el centro.

veinticinco (25) de Enero de dos mil diez (2010).

El término inicial pactado fue de "seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2010", con una prérroga por
90 dias; el término real de ejecucién del contrato fue de nueve (9) meses.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
veinticinco millones trescientos mil ochocientos pesos m/cte. ($25.300.800). En el
Acta de Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de veinticinco millones
trescientos mil ochocientos pesos m/cte ($25.300.800).

000431 del 04 de Noviembre de 2010.

prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en el area de servicios administrativos y financieros
(formulacién de proyectos) para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestién empresarial.

cuatro (04) de Noviembre de dos mil diez (2010).

El término inicial pactado fue de "un (1) Meses y doce (12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2010", con
una prorroga por 4 dias; el término real de ejecucion del contrato fue de un (1) mes
y dieciseis (16) dias.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de cuatro
millones trescientos diez mil quinientos siete pesos m/cte. ($4.310.507). En el Acta

de Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de cuatro millones trescientos

SENA, mas trabajo
Ministerio de trabajo
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No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

SENA

N

ANTIOQUIA

diez mil quinientos siete pesos m/cte ($4.310.507).

000228 del 22 de Enero de 2011.

prestacion de servicios personales de caracter temporal por periodo fijo para la
ejecucibn de acciones de formacién profesional titulada y formacién
complementaria en el area de servicios administrativos, financieros y de transporte
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestion empresarial.

veinticuatro (24) de Enero de dos mil once (2011).

El término inicial pactado fue de "cinco (5) Meses y nueve (9) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2011";
el término real de ejecucién del contrato fue de cinco (5) meses y nueve (9) dias.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un pesos m/cte.
($15.346.341). En el Acta de Ligquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un pesos m/cte
($15.346.341).

001207 del 13 de Julio de 2011.

prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral en el area de servicios administrativos, financieros y de
transporte para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestion
empresarial.

quince (15) de Julio de dos mil once (2011).

El término inicial pactado fue de "cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2011", con una prorroga por
9 dias; el término real de ejecucién del contrato fue de cinco (5) meses y nueve (9)
dias.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un pesos m/cte.
($15.346.341). En el Acta de Ligquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la suma de quince
millones trescientos cuarenta y seis mil trescientos cuarenta y un pesos m/cte
($15.346.341).

000177 del 23 de Enero de 2012.

prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel tecnélogo

SENA, mas trabajo
Ministerio de trabajo
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucioén:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

SENA

N

ANTIOQUIA

(formacién titulada) en el area de servicios administrativos, financieros y de
transporte, para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestion
empresarial.

veinticuatro (24) de Enero de dos mil doce (2012).

El término inicial pactado fue de "cinco (5) Meses y once (11) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2012";
el término real de ejecucién del contrato fue de cinco (5) meses y siete (7) dias.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
dieciseis millones seiscientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
micte. ($16.636.667). En el Acta de Liquidacion del contrato se estableci6 como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
dieciseis millones doscientos veintitrés mil trescientos treinta y tres pesos m/cte
($16.223.333).

001734 del 14 de Julio de 2012.

prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel tecn6logo
(formacién titulada) en el area de servicios administrativos, financieros y de
transporte para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestion
empresarial.

dieciseis (16) de Julio de dos mil doce (2012).

El término inicial pactado fue de "cuatro (4) Meses y nueve (9) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2012",
con prérrogas por 18 dias y 18 dias; el término real de ejecucion del contrato fue de
cinco (5) meses y quince (15) dias.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
dieciseis millones cuatrocientos cincuenta y seis mil pesos m/cte. ($16.456.000).
En el Acta de Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de dieciseis millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil pesos m/cte ($16.456.000).

001438 del 19 de Enero de 2013.

prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel tecn6logo
(formacién titulada) en el area de servicios administrativos, financieros y de
transporte para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y gestion
empresarial.

veintiun (21) de Enero de dos mil trece (2013).

SENA, mas trabajo
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Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

SENA

N

ANTIOQUIA

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2013", con una prorroga por
23 dias; el término real de ejecucion del contrato fue de diez (10) meses y veintitrés
(23) dias.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de treinta
y tres millones ciento ochenta mil doscientos ochenta y tres pesos mi/cte.
($33.180.283). En el Acta de Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la suma de treinta
y tres millones ciento ochenta mil doscientos ochenta y tres pesos m/cte
($33.180.283).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del SENA, el 30 de Diciembre de 2013.

VoBo.:
Elabor6: Veronica Vélez Pinzén

Q e tins
Ed ar Lque I
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Medellin, 7 de julio de 2011

EL DEPARTAMENTO
DE FORMACION CONTINUA

~ HACE CONSTAR QUE 5 R T

CARLOS AUGUSTO RIANO con C.C. No. 93.413.309, ha participado como
docente de Formacién Continua en el siguiente médu
Gerencia de Proyectos:

lo de la diplomatura

Modulo Formulacion y Preparacion de Proyectos

Fechas: Agosto 13 a septiembre 3 de 2010 y marzo 12 al 26 de 2011
Intensidad: 28 horas.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para fines personales.

Atentamente,

Luz Jeannette i
Lider de ProyectosN\aaSién
Formacion Continua

Yaneth U.

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular
SECCIONAL BUCARAMANGA Aut

SECCIONAL MONTERIA Km.

a N - v
12 N® 70-01 / Teléfono: (057) (4) 448 83 88 / Fax: (057) (4) 2502080 / Apartado aér ismak: - e
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sa

opista Piedecuesta Km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 / Fax: ( il: i
. - g : (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
8 Via Cereté / Teléfo|no. (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelimter @ upbmonteria.edu.co

cerdote, Km. 1- Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica



1 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA t N
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA X w;‘r}
e 0
Ibagué. Octubre 21 de 2010

EL COORDINADOR DE POSGRADOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS AUGUSTO RIANO, identificado con la cedula de ciudadania n°
93°413.309 de Ibagué, se encuentra actualmente vinculado al grupo de investigacion sobre
SISTEMAS AGROFORESTALES PECUARIOS (Categoria A), como co-investigador
en las dreas socioeconémica y formulacién y evaluacion de proyectos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en [bagué a los 21 dias del mes
de octubre de 2010.

r""'; v ,lf
A el
LA

JAIRO RICARDO MORA



I UNIVERSIDAD DEL TOLIMA ‘mvz
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA Y5~ 2
Ibagué. Octubre 21 de 2010

EL COORDINADOR DE POSGRADOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS AUGUSTO RIANO, identificado con la cedula de ciudadania n°
93'413.309 de Ibagué, se desempefi6 como DOCENTE CATEDRATICO en la
Especializacion en Avicultura, impartiendo la asignatura de FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS (14 créditos). Cada crédito equivale a 48 horas de
labor académica.

La presente certificacion se expide en Ibagué a solicitud del interesado a los 21 dias del
mes de octubre de 2010.

el ;

&

I
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.

JAIRO RICARDO MORA, PhD.

Coordinador de Posgrados



TALENTO HUMANO INTEGRA

Organizacién de Trabajo Asociado

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS AUGUSTO RIANO Identificado con la cédula
de ciudadania 93.413.309, laboré en nuestra Cooperativa como
trabajador asociado mediante un contrato suscrito con SENA
REGIONAL TOLIMA-CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA,
durante el periodo comprendido entre el 22 de mayo al 30 de
diciembre de 2008, desempefiando el cargo de GESTOR DE
PROYECTOS. Tipo de contrato por labor contratada

La presente certificacion laboral se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2009.

Calle 26 No. 5-45 - Teléfono 2644774 — 2 668274, Telefax 2658344 - Ibagué — Tolima — Colombia
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA — ESPINAL
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, CARLOS AUGUSTO RIANO, identificada con C.C. 93.413.309 de Ibagué,
ejecuté La Orden de Prestacion de Servicios 223 del 04 de junio de 2007, cuyo
objeto fue el de prestar el servicio profesional de impartir formacion profesional en el
area ADMINISTRACION - EMPRENDIMIENTO, por un total de 910 horas, a
$17.115,00 la hora, en el Centro Agropecuario ‘La Granja” SENA — Espinal. La
fecha de iniciacion fue el 06 de junio de 2007.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesado.

DANIEL ADOLFQ'VINA CAYCEDO

Proyecté y Elaboys! Nidia G. Caro Z., Relaciones Laborales >

SENA - CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA™ DEL SENA REGIONAL TOLIMA Km.5 Via Espinal - Ibagué
Teléfonos: (098) 326 03 71 —3 26 03 73




<
SENA
3 El empleo
7 A‘ - es de todos

CARLOS AUGUSTO RIANO

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que (el)la sefior(a) CARLOS AUGUSTO RIARNO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
93413309, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de
la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1669624 del 3 de julio de 2020.

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacién profesional en los
programas de formacion titulada y/o complementaria en el drea de
PROYECTOS en el centro para el desarrollo del habitat y la construccion

Fecha de Inicio: 6 de julio de 2020

Plazo: Cinco (5) meses y Tres (3) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de diecinueve millones cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento tres
pesos m/cte. ($19835118), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones quinientos mil pesos m/cte. ($3790150)

Obligaciones:
Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique.
Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion presencial de
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo del
30 de Julno de 2020.
Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con el
equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de
evaluacién).
Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.
Desarrollar su funcibn como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de
calidad.
Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos institucionales.
Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato.
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Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS,
el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados para tal fin.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.

Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de laintegridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.

Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato

Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.
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Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién y/o
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.

Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagégico del
centro de formacion.

Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios curriculares segun
requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de
conocimiento.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor(a), el objeto del contrato se ha ejecutado y las
partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de diciembre de 2020, a solicitud del interesado de acuerdo
con la informacién registrada en el sistema en-base del SENA

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

N
Elabord: Jesus Alvarez Martinez
Apoyo Supervisiéon de Contratos
IP: 43319 — 319 412-5143
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