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INFORME DE VERIFICACIÓN DEFINITIVO 
INVITACIÓN PÚBLICA N° 26CV122C2878 

 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL  
 

Objeto: ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN CIRCUITO CERRADO DE 
TELEVISIÓN (CCTV) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS DE LA CÁRCEL 
DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA. 
 
Presupuesto Oficial: CIENTO CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO PESOS M.L. ($114.813.358) impuestos incluidos, así como tasas, gravámenes y 
contribuciones, además incluye el personal que realizará la instalación y los materiales necesarios para ello. 
 

Procedimiento: 
Fecha presentación de propuestas:  Agosto 4 de 2026 
Hora:      14:00 pm 
 

2. PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 
Dentro del plazo establecido en la Invitación Publica para la presentación de ofertas, se presentaron los 

siguientes oferentes:  
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De conformidad con lo descrito en el numeral 3 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y el Artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso contractual fue limitado a MIPYMES 
DEPARTAMENTALES y en consecuencia no podrán presentar oferta quienes no ostenten esta calidad. 
 
De conformidad con el aviso publicado el día 31 de julio de 2026 el proceso fue limitado a MIPYMES 
DEPARTAMENTALES, por lo que los proponentes COMERCIALIZADORA BENNU SAS, MARINO 
DUARTE SILVA y STONE GESTION Y CONSTRUCCION DE PROYECTOS CIVILES, al no acreditar 
domicilio en el departamento de Antioquía, no pueden ser objeto de evaluación sus propuestas. 
 

 

ORDEN PROPONENTE NIT 
Fecha y Hora 
presentación 

SECOP II 

MIPYMES 
DEPARTAMENTALES 

(Antioquía) 
 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

VALOR 
OFERTADO 

1 EQUIPARO SAS 890940618 - 3 
3/08/2026 

12:46:15 PM 
Medellín (CUMPLE) $110.119.400 

2 SOLUTRONIC S.A.S. 900961031-6 
4/08/2026 9:35:36 

AM 
Medellín (CUMPLE) $113.665.202 

3 3 POINTECH SAS 900131823-1 
4/08/2026 

12:46:28 PM 
Medellín (CUMPLE) $112.501.410 

4 
COMERCIALIZADORA BENNU 

SAS 
900.777.227-4 

4/08/2026 
12:59:32 PM 

Bogotá (NO CUMPLE) $104.480.156 

5 
CONSULTORIA Y 

CONSTRUCCIÓN CONYCO 
S.A.S 

900933647-3 
4/08/2026 1:06:39 

PM 
Medellín (CUMPLE) $69.020.000 

6 CONSTRUSERTEL SAS 900369234 - 6 
4/08/2026 1:24:22 

PM 
Envigado (CUMPLE) $105.333.355,96 

7 MARINO DUARTE SILVA 91487470-1 
4/08/2026 1:25:42 

PM 
Bucaramanga (NO 

CUMPLE) 
$94.348.400 

8 
STONE GESTION Y 

CONSTRUCCION DE 
PROYECTOS CIVILES 

901559911-3 
4/08/2026 1:55:43 

PM 
Bucaramanga (NO 

CUMPLE) 
$97.524.786,23 

 
 
Conforme a lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 “La Entidad 
Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de 
la invitación. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el 
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cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el primer mejor precio, segundo mejor precio, y 
así sucesivamente” 
 
Se procede con la verificación de los requisitos habilitantes exigidos dentro de la invitación Pública a los (tres) 
proponentes que presentaron las ofertas más favorables, así: 
 

ORDEN PROPONENTE NIT 
Fecha y Hora 
presentación 

SECOP II 

MIPYMES 
DEPARTAMENTALES 

(Antioquía) 
 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

VALOR 
OFERTADO 

1 
CONSULTORIA Y 

CONSTRUCCIÓN CONYCO 
S.A.S 

900933647-3 
4/08/2026 1:06:39 

PM 
Medellín (CUMPLE) $69.020.000 

2 CONSTRUSERTEL SAS 900369234 - 6 
4/08/2026 1:24:22 

PM 
Envigado (CUMPLE) $105.333.355,96 

3 EQUIPARO SAS 890940618 - 3 
3/08/2026 

12:46:15 PM 
Medellín (CUMPLE) $110.119.400 

 
 
2.1. VERIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES No 2 
 
 
PROPONENTE 1: CONSULTORIA Y CONSTRUCCIÓN CONYCO S.A.S 

 

• REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO: 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

4.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL PARA PERSONAS 
JURÍDICAS O REGISTRO MERCANTIL PARA 

PERSONAS NATURALES (SEGÚN APLIQUE) 

SI CUMPLE 

Aporta certificado con fecha de 
expedición del 3/08/2026, renovación 
de matrícula del 16/06/2026 

4.1.2 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS NO N/A 
No tiene restricción la representante 
legal para contratar en razón a la 
naturaleza ni cuantía 

4.1.3 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA SI CUMPLE 

Aporta cedula de la representante 
legal DANIELA RESTREPO 
FLOREZ, identificada con cedula de 
ciudadanía No 1.000.204.037 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 

AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

NO  
NO 

CUMPLE 

No subsana planilla de pago de 
aportes parafiscales y aportes al 
sistema de seguridad social 
integral del último mes. 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 

AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL (ANEXO 5. CERTIFICACIÓN PAGO 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES) 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana ANEXO 5. 
CERTIFICACIÓN PAGO DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
FISCALES 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana certificado de 
antecedentes fiscales de la 
persona jurídica ni de la 
representante legal 
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4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

NO 

NO 
CUMPLE 

No subsana certificado de 
antecedentes disciplinarios de la 
persona jurídica ni de la 
representante legal 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES JUDICIALES de 
la representante legal 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana certificado del registro 
nacional de medidas correctivas de 
la representante legal 

4.1.10 REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS 
NO 

NO 
CUMPLE 

No subsana registro de deudores 
alimentarios morosos de la 
representante legal 

4.1.11 INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

NO 

NO 

CUMPLE 

No subsana inhabilidades por 
delitos sexuales contra niños, 
niñas y adolescentes de la 
representante legal 

4.1.12 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
4.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

(ANEXO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN) 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana ANEXO 7. 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

4.1.14 DECLARACION DE NO INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y/O CONFLICTOS DE 

INTERES (ANEXO 9. DECLARACIÓN 
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, 

PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERESES) 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana ANEXO 9. 
DECLARACIÓN INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERESES 

4.1.15 MANIFESTACIÓN DE NO SANCIÓN 

CONTRACTUAL (ANEXO 10. DECLARACIÓN 
DE NO MULTAS, SANCIONES, 

DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO) 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana ANEXO 10. 
DECLARACIÓN DE NO MULTAS, 
SANCIONES, DECLARATORIAS 
DE INCUMPLIMIENTO  

 
4.1.16 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA (ANEXO 4. MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 4. MODELO DE 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA firmada por la 
representante legal 

ANEXO 6. CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN / 
LISTA CLINTON 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana ANEXO 6. 
CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN 
/ LISTA CLINTON 

ANEXO 8. DECLARACIÓN NO LAVADO DE 
ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana ANEXO 8. 
DECLARACIÓN NO LAVADO DE 
ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 

• REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 
 
EXPERIENCIA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
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Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 11: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA NO NO CUMPLE 
No aporta ANEXO 11: CERTIFICADO 
DE EXPERIENCIA  

EXPERIENCIA NO NO CUMPLE 
No aporta experiencia lo cual impide 
evaluarse el requisito habilitante 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 
 

• CAPACIDAD TÉCNICA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

SI CUMPLE 

Aporta firmado por la representante 
legal 

FICHAS TÉCNICAS DE LOS EQUIPOS 

OFRECIDOS 
NO NO CUMPLE 

No subsana las fichas técnicas de 
los equipos ofrecidos, solicitadas el 
ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

Certificación: El proponente deberá aportar 
certificación expedida por el fabricante de la 

solución ofertada o por su distribuidor autorizado 
en Colombia, mediante la cual se acredite que se 

encuentra habilitado como integrador, canal o 
aliado autorizado para el diseño, suministro, 

instalación, configuración, puesta en 
funcionamiento y soporte de las soluciones 

tecnológicas objeto del proceso. 
 

La certificación deberá estar dirigida al presente 
proceso contractual e indicar expresamente el 

respaldo técnico y comercial al proponente. La 
fecha de expedición de la certificación no podrá 

ser anterior a un (1) mes respecto de la fecha de 
presentación de la oferta. 

NO NO CUMPLE 

No subsana certificación 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 
 

• EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 
Requisito Formación académica Experiencia Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

Coordinador SST 

Profesional en Seguridad 
y Salud en el Trabajo, 

Administración en 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo o áreas afines, 
con licencia vigente en 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo expedida por la 

autoridad competente. 

Un (1) año de 
experiencia 

profesional, contados 
a partir de la 

expedición de la 
licencia, en 

actividades 
relacionadas con la 

implementación o 

NO 
NO 

CUMPLE 

No aporta la hoja de 
vida del personal 
ofertado, los soportes 
de formación 
requeridos, así como 
los certificados donde 
se acredite la 
experiencia mínima 
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ejecución del 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 

la cual deberá 
acreditarse mediante 

certificaciones 
laborales o 

contractuales 
expedidas por la 

entidad contratante o 
empleadora, en las 

que conste como 
mínimo el cargo o rol 

desempeñado, las 
actividades 

ejecutadas y el 
tiempo de 

experiencia 

Técnico Instalador 1 

técnico y/o tecnólogo en 

electrónica,
 electricidad, 

telecomunicaciones, 
sistemas o áreas afines, 

con matrícula o tarjeta 
profesional vigente 

expedida por la entidad 
competente según su 

profesión. 
 

Adicionalmente, deberán 
contar con la 

certificación vigente 
para trabajo en alturas, 

de conformidad con la 
normatividad vigente 

aplicable. 

Mínimo un (1) año 

de experiencia en 
instalación de 

sistemas CCTV, 
cableado 

estructurado, redes 
de 

telecomunicaciones 
o sistemas de 

seguridad 
electrónica, 

acreditada 
mediante 

certificaciones 
laborales, 

contractuales o de 
prestación de 

servicios en las que 
consten las 

actividades 
ejecutadas y el 

tiempo de 
experiencia. 

NO 
NO 

CUMPLE 

No aporta la hoja de 
vida del personal 
ofertado, los soportes 
de formación 
requeridos, así como 
los certificados donde 
se acredite la 
experiencia mínima. 

Técnico Instalador 2 

técnico y/o tecnólogo en 

electrónica,
 electricidad, 

telecomunicaciones, 
sistemas o áreas afines, 

con matrícula o tarjeta 
profesional vigente 

expedida por la entidad 
competente según su 

profesión. 
 

Adicionalmente, deberán 
contar con la 

certificación vigente 
para trabajo en alturas, 

de conformidad con la 

Mínimo un (1) año 

de experiencia en 
instalación de 

sistemas CCTV, 
cableado 

estructurado, redes 
de 

telecomunicaciones 
o sistemas de 

seguridad 
electrónica, 

acreditada 
mediante 

certificaciones 
laborales, 

contractuales o de 

NO 
NO 

CUMPLE 

No aporta la hoja de 
vida del personal 
ofertado, los soportes 
de formación 
requeridos, así como 
los certificados donde 
se acredite la 
experiencia mínima 
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normatividad vigente 
aplicable. 

prestación de 
servicios en las que 

consten las 
actividades 

ejecutadas y el 
tiempo de 

experiencia. 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 

 
PROPONENTE 2: CONSTRUSERTEL SAS 
 

• REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO: 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

4.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL PARA PERSONAS 

JURÍDICAS O REGISTRO MERCANTIL PARA 
PERSONAS NATURALES (SEGÚN APLIQUE) 

SI CUMPLE Aporta certificado con fecha de 
expedición del 09/07/2026, 
renovación del 31/03/2026 

4.1.2 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS 
N/A N/A No hay restricciones de contratación 

por razón de la naturaleza ni de la 
cuantía de los actos que celebre. 

4.1.3 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA SI CUMPLE 

Aporta cedula de ciudadanía del 
representante legal JOSE 
ALEXANDER GARCIA ESCUDERO 
C.C. No. 8.430.574 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

SI CUMPLE 
Acredita planilla de pago de aportes 
del mes de julio de 2026 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES AL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
(ANEXO 5. CERTIFICACIÓN PAGO DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 5. CERTIFICACIÓN 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES firmado por el 
representante legal 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

FISCALES 
SI CUMPLE 

Aporta certificado del 31/0772026, 
tanto para la persona jurídica y el 
representante legal NO SE 
ENCUENTRAN REPORTADOS 
COMO RESPONSABLES FISCALES 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

SI 

 
 

CUMPLE 

Aporta certificado del 31/0772026, 
tanto para la persona jurídica y el 
representante legal NO REGISTRAN 
SANCIONES NI INHABILIDADES 
VIGENTES 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
SI 

 

CUMPLE 

Aporta certificado del 31/0772026, el 
representante legal NO TIENE 
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

 

SI 

 

 
CUMPLE 

Aporta certificado del 31/0772026, el 
representante legal NO TIENE 
MEDIDAS CORRECTIVAS 
PENDIENTES POR CUMPLIR 
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4.1.10 REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS 

SI 

 
 

 
CUMPLE 

Subsana aportando Registro de  
deudores alimentarios morosos 
del representante legal expedido el 
18/08/2026, NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

4.1.11 INHABILIDADES POR DELITOS 

SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES 

SI 

 
 

CUMPLE 

Subsana aportando Inhabilidades 
por delitos sexuales contra niños, 
niñas y adolescentes del 
representante legal expedido el 
18/08/2026, NO REGISTRA 
INHABILIDAD 

4.1.12 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

NO 
NO 

CUMPLE 

Subsana documento firmado por el 
representante legal el cual no 
corresponde con el numeral 4.1.12 
 
No subsana la certificación de la 
ARL, vigente, con la cual de 
cumplimiento a la implementación 
del Sistema de Gestión de SST y 
contar con un nivel de valoración 
mínimo del (85%). Igualmente 
copia del documento de identidad, 
la licencia de seguridad y salud en 
el trabajo del profesional 
responsable del SG-SST de la 
empresa, el curso de las 50 horas y 
el de las 20 horas si han 
transcurrido tres años luego del 
curso inicial. 

 

 
4.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

(ANEXO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 7. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN firmado por el 
representante legal 

 
4.1.14 DECLARACION DE NO INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y/O CONFLICTOS DE 
INTERES (ANEXO 9. DECLARACIÓN 

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 9. DECLARACIÓN 
INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERESES firmado por el 
representante legal 

4.1.15 MANIFESTACIÓN DE NO SANCIÓN 

CONTRACTUAL (ANEXO 10. DECLARACIÓN DE 
NO MULTAS, SANCIONES, DECLARATORIAS DE 

INCUMPLIMIENTO) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 10. DECLARACIÓN 
DE NO MULTAS, SANCIONES, 
DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO firmado por el 
representante legal 

4.1.16 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA (ANEXO 4. MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA) 

SI CUMPLE 

Aporta CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA PROPUESTA (ANEXO 4. 
MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA firmado por el 
representante legal 

ANEXO 6. CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN / 
LISTA CLINTON 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 6. CERTIFICADO 
ANTICORRUPCIÓN / LISTA 
CLINTON firmado por el 
representante legal 
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ANEXO 8. DECLARACIÓN NO LAVADO DE 
ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 8. DECLARACIÓN 
NO LAVADO DE ACTIVOS NI 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 
firmado por el representante legal 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 

• REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 
EXPERIENCIA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

 
Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 11: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA SI CUMPLE 
Aporta Certificación de experiencia 

formato 11 debidamente diligenciado  

EXPERIENCIA SI NO CUMPLE 
Debe subsanar la información 

requerida para los tres (3) contratos 
acreditados 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 
 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

CONTRATANTE OBJETO VALOR FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

CUMPLE / NO 
CUMPLE 

1 TEAM IT S.A.S., Ejecución integral de 
actividades 

relacionadas con 
sistemas de CCTV 

(Circuito Cerrado de 
Televisión) 

$54.711.440 No reporta No reporta NO CUMPLE, 
debe acreditar 

la fecha de 
inicio y de 

finalización en 
el certificado 

2 PATRIMONIO 
AUTÓNOMO – 
CONCESIÓN 

TÚNEL ABURRÁ 
ORIENTE 

Mantenimiento rutinario 
túneles 2025 

 
La experiencia 

acreditada corresponde 
a: 

- Redes de 
telecomunicaciones 

- Fibra óptica 
- Sistemas CCTV 

- Radiocomunicaciones 
-Infraestructura 
tecnológica para 

operación vía 

$75.259.060 No reporta No reporta NO CUMPLE, 
debe acreditar 

la fecha de 
inicio y de 

finalización en 
el certificado 

3 PORCICOLA LA 
GUZMANA 

REFLECTOR SOLAR 
400W 

CAMARA IP 
CABLEADO 

SWICH INTELIGENTE 
16 PUERTOS 

MANO DE OBRA 
TRANSPORTE, 

DISPONIBILIDAD DE 
PERSONAL, DE 

EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS EN 

ATENCIÓN DE FALLA 

$4.773.702 08/05/2024 08/05/2024 NO CUMPLE, 
debe acreditar 
un certificado 
de experiencia 
firmado por el 
contratante, el 

documento 
aportado de 

orden de 
compra no es 

claro quien 
aprueba la 
orden de 
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EN SERVICIOS POR 
DESCARGA 
ELECTRICA 

compra por 
parte de el 
contratante 

TOTAL SUMATORIA DE CONTRATOS $0 CONCLUSIÓN NO CUMPLE 

 

• CAPACIDAD TÉCNICA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado 
Cumple/ 

No Cumple 
Observaciones 

ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

SI CUMPLE 
Aporta ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

FICHAS TÉCNICAS DE LOS EQUIPOS 

OFRECIDOS 
SI CUMPLE 

Aporta las fichas técnicas de los 
elementos del contrato 

Certificación: El proponente deberá aportar 
certificación expedida por el fabricante de la 

solución ofertada o por su distribuidor autorizado 
en Colombia, mediante la cual se acredite que se 

encuentra habilitado como integrador, canal o 
aliado autorizado para el diseño, suministro, 

instalación, configuración, puesta en 
funcionamiento y soporte de las soluciones 

tecnológicas objeto del proceso. 
 

La certificación deberá estar dirigida al presente 
proceso contractual e indicar expresamente el 

respaldo técnico y comercial al proponente. La 
fecha de expedición de la certificación no podrá 

ser anterior a un (1) mes respecto de la fecha de 
presentación de la oferta. 

SI CUMPLE 

Subsana dentro del tiempo 
establecido.  
 
Aportó certificación de Fénix Comercial 
S.A.S., distribuidor autorizado de 
Hikvision en Colombia, de fecha 3 de 
agosto de 2026. 
 
El documento certifica a 
CONSTRUSERTEL como integrador y 
señala que cuenta con respaldo 
técnico y comercial para diseño, 
suministro, instalación, configuración y 
soporte. 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

 

• EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

Requisito Formación académica Experiencia 
Aportad

o 

Cumple/ 

No Cumple 
Observaciones 

Coordinador 

SST 

Profesional en Seguridad 

y Salud en el Trabajo, 
Administración en 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo o áreas afines, 

con licencia vigente en 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo expedida por la 
autoridad competente. 

Un (1) año de experiencia 

profesional, contados a 
partir de la expedición de la 

licencia, en actividades 
relacionadas con la 

implementación o ejecución 
del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la cual deberá 

acreditarse mediante 
certificaciones laborales o 

contractuales expedidas por 
la entidad contratante o 

empleadora, en las que 
conste como mínimo el 

cargo o rol desempeñado, 
las actividades ejecutadas y 

SI CUMPLE 

Subsana dentro del 
tiempo establecido. 

 
Aporta documentos de 

Sebastián Acevedo 
Valencia 

 

• Hoja de vida. 

• Título de 
Administrador en 

Salud Ocupacional. 

• Licencia SST. 

• Certificaciones 
laborales. 

 
La certificación de 

CONSTRUSERTEL 



 INFORME DE VERIFICACIÓN DEFINITIVO 
 

 

el tiempo de experiencia indica experiencia desde 
marzo de 2022 y 

describe actividades 
relacionadas con 
implementación y 

ejecución del SG-SST. 

Técnico 
Instalador 1 

técnico y/o tecnólogo en 

electrónica, electricidad, 
telecomunicaciones, 

sistemas o áreas afines, 
con matrícula o tarjeta 

profesional vigente 
expedida por la entidad 

competente según su 
profesión. 

 
Adicionalmente, deberán 

contar con la certificación 
vigente para trabajo en 

alturas, de conformidad 
con la normatividad 

vigente aplicable. 

Mínimo un (1) año de 

experiencia en instalación 
de sistemas CCTV, 

cableado estructurado, 
redes de 

telecomunicaciones o 
sistemas de seguridad 

electrónica, acreditada 
mediante certificaciones 

laborales, contractuales o 
de prestación de servicios 

en las que consten las 
actividades ejecutadas y el 

tiempo de experiencia. 

SI CUMPLE 

Subsana dentro del 
tiempo establecido. 

 
Aporta documentos de 

Julián Esteban Vásquez 
Areiza 

• Hoja de vida.  

• Matrícula CONTE.  

• Certificado de trabajo 
en alturas.  

• Reentrenamiento.  

• Certificación laboral.  

• Certificación HCSA-
CCTV de Hikvision. 

Técnico 
Instalador 2 

técnico y/o tecnólogo en 

electrónica, electricidad, 
telecomunicaciones, 

sistemas o áreas afines, 
con matrícula o tarjeta 

profesional vigente 
expedida por la entidad 

competente según su 
profesión. 

 
Adicionalmente, deberán 

contar con la certificación 
vigente para trabajo en 

alturas, de conformidad 
con la normatividad 

vigente aplicable. 

Mínimo un (1) año de 

experiencia en instalación 
de sistemas CCTV, 

cableado estructurado, 
redes de 

telecomunicaciones o 
sistemas de seguridad 

electrónica, acreditada 
mediante certificaciones 

laborales, contractuales o 
de prestación de servicios 

en las que consten las 
actividades ejecutadas y el 

tiempo de experiencia. 

SI CUMPLE 

Subsana dentro del 
tiempo establecido. 

 
Aporta documentos de 
José Alexander García 

Escudero 
 

• Hoja de vida. 

• Matrícula profesional 
de ingeniero de 
telecomunicaciones. 

• Matrícula CONTE. 

• Certificaciones de 
trabajo en alturas. 

• Certificación laboral de 
CONSTRUSERTEL. 

• Certificación HCSA de 
Hikvision. 

 
Presenta experiencia 

relacionada con CCTV, 
cableado estructurado y 

telecomunicaciones. 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 
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PROPONENTE 3: EQUIPARO SAS 
 

• REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO: 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

4.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL PARA PERSONAS 

JURÍDICAS O REGISTRO MERCANTIL PARA 
PERSONAS NATURALES (SEGÚN APLIQUE) 

SI CUMPLE 

Aporta certificado con fecha de 
expedición del 06/07/2026, 
renovación del 20/03/2026 

4.1.2 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS N/A N/A 

La única restricción es sobre actos 
que superen los 2.000 SMLMV lo cual 
no aplica al proceso de mínima 
cuantía 

4.1.3 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA SI CUMPLE 
Aporta cedula de ciudadanía No 
43.519.415 de la representante legal 
LUZ DENIS CANO ALVAREZ 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL 

SI CUMPLE 

Aporta planilla de aportes del mes de 
julio de 2026 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL (ANEXO 5. CERTIFICACIÓN PAGO 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 5. CERTIFICACIÓN 
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES firmado por la 
representante legal, manifiesta no 
estar Exento de los pagos 
parafiscales de Instituto  
Colombiano de Bienestar Familiar – 
ICBF y Servicio  
Nacional de Aprendizaje SENA de 
sus empleados 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
FISCALES 

SI  CUMPLE 

Subsana aportando CERTIFICADO 
DE ANTECEDENTES FISCALES de 
la persona jurídica y la 
representante legal con fecha de 
expedición mayor a 30 días, la 
entidad procede a verificar y no 
registran antecedentes fiscales 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

SI 

 

 
 

 
CUMPLE 

Subsana CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
de la persona jurídica y la 
representante legal con fecha de 
expedición mayor a 30 días, la 
entidad procede a verificar y no 
registran antecedentes 
disciplinarios 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
SI 

 

 
CUMPLE 

Aporta certificado del 6/07/2026 de la 
representante legal NO TIENE 
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

SI 

 

 
 

CUMPLE 

Subsana CERTIFICADO DEL 
REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS de la 
representante legal con una fecha 
de expedición mayor a 30 días la 
entidad procede a verificar y no 
hay medidas correctivas vigentes 



 INFORME DE VERIFICACIÓN DEFINITIVO 
 

 

4.1.10 REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS 

SI 

 
 

CUMPLE 

Subsana aportando REGISTRO
 DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS  de  la 
representante legal, expedido el 
06/07/2026, vigente hasta el 
04/10/2026 

4.1.11 INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

SI 

 

 
 

 
 

 
 

 
CUMPLE 

No aporta certificado de 
INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES de la 
representante legal 
 
Subsana certificado de 
INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES de la 
representante legal con una fecha 
de expedición mayor a 30 días, la 
entidad procede a verificar y no 
hay INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

4.1.12 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

NO 
NO 

CUMPLE 

No subsana certificación de la 
ARL, vigente, con la cual de 
cumplimiento a la implementación 
del Sistema de Gestión de SST y 
contar con un nivel de valoración 
mínimo del (85%). Igualmente 
copia del documento de identidad, 
la licencia de seguridad y salud en 
el trabajo del profesional 
responsable del SG-SST de la 
empresa, el curso de las 50 horas y 
el de las 20 horas si han 
transcurrido tres años luego del 
curso inicial. 
 

 

4.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
(ANEXO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 7. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN firmado por la 
representante legal 

 
4.1.14 DECLARACION DE NO INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y/O CONFLICTOS DE 
INTERES (ANEXO 9. DECLARACIÓN 

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 

INTERESES) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 9. DECLARACIÓN 
INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERESES firmado por la 
representante legal 

4.1.15 MANIFESTACIÓN DE NO SANCIÓN 

CONTRACTUAL (ANEXO 10. DECLARACIÓN 
DE NO MULTAS, SANCIONES, 

DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 10. DECLARACIÓN 
DE NO MULTAS, SANCIONES, 
DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO firmado por la 
representante legal 

 
4.1.16 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA (ANEXO 4. MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA) 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 4. MODELO DE 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA firmado por la 
representante legal 
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ANEXO 6. CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN / 
LISTA CLINTON 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 6. CERTIFICADO 
ANTICORRUPCIÓN / LISTA 
CLINTON firmado por la 
representante legal 

ANEXO 8. DECLARACIÓN NO LAVADO DE 
ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 8. DECLARACIÓN 
NO LAVADO DE ACTIVOS NI 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 
firmado por la representante legal 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 

• REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 
EXPERIENCIA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 11: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA SI  CUMPLE 
Aporta ANEXO 11: CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA debidamente 
diligenciado.  

EXPERIENCIA SI CUMPLE 
Aporta tres (3) certificados de 
experiencia 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

 
 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

CONTRATANTE OBJETO VALOR FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

CUMPLE / NO 
CUMPLE 

1 MUNICIPIO DE 
PUERTO PARRA 

Suministro de equipos 
de oficina, cámaras de 

seguridad con sus 
accesorios y su 

respectiva instalación 

$39.453.156 12/06/2017 22/06/2017 CUMPLE 

2 POLICIA 
METROPOLITANA 

DEL VALLE DE 
ABURRÁ 

Prestación del servicio 
de mantenimiento 

preventivo y correctivo 
a todo costo del circuito 

cerrado de televisión 
de la POLICIA 

METROPOLITANA 
DEL VALLE DE 
ABURRÁ y sus 

dependencias del 
gasto 

$108.463.230 11/07/2019 15/12/2019 CUMPLE 

3 INDERE Suministro e 
instalación de  

diez (10) cámaras para 
el  

sistema integrado de  
vigilancia por 
monitoreo en  

el Instituto Municipal de  
Deportes y Recreación 

de  
La Estrella “INDERE”, y 

un  
(01) equipo de 

$19.052.213 29/10/2019 04/12/2019 CUMPLE 
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cómputo  
con su debido  
licenciamiento 

TOTAL SUMATORIA DE CONTRATOS 166.968.599 CONCLUSIÓN CUMPLE 

 
 

• CAPACIDAD TÉCNICA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

SI CUMPLE 
Aporta ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

FICHAS TÉCNICAS DE LOS EQUIPOS 

OFRECIDOS 
SI NO CUMPLE 

Subsana dentro del término 
establecido y aporta las fichas 
técnicas de los equipos ofrecidos. 
Revisada la documentación, se 
evidencia que persiste una 
observación técnica en el ítem 2, 
dado que no cumple integralmente 
con las especificaciones técnicas 
requeridas. Para el ítem 14, no se 
aporta ficha o documentos técnicos 
que permita verificar el 
cumplimiento de las 
especificaciones requeridas. Para el 
ítem 15, aunque se aporta ficha 
técnica de la estación de trabajo 
ThinkStation P2 Tower, no se 
identifica de manera expresa la 
configuración específica ofertada, 
por lo que no es posible verificar 
integralmente el cumplimiento de 
las especificaciones técnicas 
requeridas. 

Certificación: El proponente deberá aportar 
certificación expedida por el fabricante de la 

solución ofertada o por su distribuidor autorizado 
en Colombia, mediante la cual se acredite que se 

encuentra habilitado como integrador, canal o 
aliado autorizado para el diseño, suministro, 

instalación, configuración, puesta en 
funcionamiento y soporte de las soluciones 

tecnológicas objeto del proceso. 
 

La certificación deberá estar dirigida al presente 
proceso contractual e indicar expresamente el 

respaldo técnico y comercial al proponente. La 
fecha de expedición de la certificación no podrá 

ser anterior a un (1) mes respecto de la fecha de 
presentación de la oferta. 

SI CUMPLE 

Subsana dentro del tiempo 
establecido. 
 
Aporta certificación de SONEPAR 
Colombia, fechada el 20 de agosto 
de 2026, donde indica que 
EQUIPARO es 
integrador/canal/aliado autorizado 
para diseño, suministro, instalación, 
configuración, puesta en 
funcionamiento y soporte. 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 
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• EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 
 Requisito Formación académica Experiencia Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

Coordinador SST 

Profesional en Seguridad 

y Salud en el Trabajo, 
Administración en 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo o áreas afines, 

con licencia vigente en 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo expedida por la 
autoridad competente. 

Un (1) año de 

experiencia 
profesional, 

contados a partir de 
la expedición de la 

licencia, en 
actividades 

relacionadas con la 
implementación o 

ejecución del 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 

la cual deberá 
acreditarse 

mediante 
certificaciones 

laborales o 
contractuales 

expedidas por la 
entidad contratante 

o empleadora, en 
las que conste 

como mínimo el 
cargo o rol 

desempeñado, las 
actividades 

ejecutadas y el 
tiempo de 

experiencia 

SI  CUMPLE 

Aporta documentos de 
WILMAR ALEJANDRO 
MUNERA VELASQUEZ 
 
Licencia de 09/06/2022 
 
Experiencia presentada de 
julio de 2012 a julio de 2023 
–CUMPLE 

Técnico Instalador 1 

técnico y/o tecnólogo en 
electrónica, electricidad, 

telecomunicaciones, 
sistemas o áreas afines, 

con matrícula o tarjeta 
profesional vigente 

expedida por la entidad 
competente según su 

profesión. 
 

Adicionalmente, deberán 
contar con la certificación 

vigente para trabajo en 
alturas, de conformidad 

con la 
normatividad vigente 

aplicable. 

Mínimo un (1) año 
de experiencia en 

instalación de 
sistemas CCTV, 

cableado 
estructurado, redes 

de 
telecomunicaciones 

o sistemas de 
seguridad 

electrónica, 
acreditada 

mediante 
certificaciones 

laborales, 
contractuales o de 

prestación de 
servicios en las que 

consten las 
actividades 

ejecutadas y el 
tiempo de 

experiencia. 

SI 
NO 

CUMPLE 

Aporta documentos de 
CARLOS ALBERTO VILLA 
 
Técnico en instalación y 
reparación de PC – no 
tiene relación con lo 
solicitado. 
 
Aporta experiencia en redes 

de datos – cumple  
 

El proponente subsana 
dentro del término 

establecido, presentando 
como Técnico Instalador 1 

a Alan de Jesús Gómez y 
aportando los 

documentos 
correspondientes a su 

formación académica, 
matrícula profesional, 

certificación de trabajo en 
alturas y experiencia 
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laboral. Revisada la 
documentación aportada, 

no se acredita experiencia 
específica de mínimo un 

(1) año en las actividades 
requeridas para el perfil. 

Técnico Instalador 2 

técnico y/o tecnólogo en 
electrónica, electricidad, 

telecomunicaciones, 
sistemas o áreas afines, 

con matrícula o tarjeta 
profesional vigente 

expedida por la entidad 
competente según su 

profesión. 
 

Adicionalmente, deberán 
contar con la certificación 

vigente para trabajo en 
alturas, de conformidad 

con la 
normatividad vigente 

aplicable. 

Mínimo un (1) año 
de experiencia en 

instalación de 
sistemas CCTV, 

cableado 
estructurado, redes 

de 
telecomunicaciones 

o sistemas de 
seguridad 

electrónica, 
acreditada 

mediante 
certificaciones 

laborales, 
contractuales o de 

prestación de 
servicios en las que 

consten las 
actividades 

ejecutadas y el 
tiempo de 

experiencia. 

SI CUMPLE 

Aporta documentos de 
EDINSON MARIMON 
PEROZA 
 
Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de sistemas de 
información. 
 
Aporta experiencia en redes 
de datos – cumple  

 
Aporta certificado de 

REENTRENAMIENTO EN 
ALTURAS de 16 de enero 

de 2026 
 
Subsana dentro del término 
establecido. Aporta título de 
Tecnólogo en Análisis y 
Desarrollo de Sistemas de 
Información, certificado de 
inscripción profesional 
vigente expedido por el 
COPNIA y certificado 
vigente de trabajo en 
alturas. 

CONCLUSIÓN: RECHAZADO 

 
 

RESUMEN VERIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES 
 

Proponente 
Verificación 

jurídica 
Verificación 
experiencia 

Verificación 
Técnica 

Rechazado 

1 
CONSULTORIA Y CONSTRUCCIÓN 

CONYCO S.A.S 
RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO RECHAZADO 

2 CONSTRUSERTEL SAS RECHAZADO RECHAZADO CUMPLE RECHAZADO 

3 EQUIPARO SAS RECHAZADO CUMPLE RECHAZADO RECHAZADO 

 
 
Se procede a rechazar la propuesta de los tres (3) proponentes en virtud de la causal de rechazo que 
establece  
 
17.“Cuando no se cumpla en debida forma (en el plazo otorgado por la Entidad para subsanar en el 
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cronograma) con las condiciones técnicas, financieras y/o jurídicas solicitadas en el presente proceso 
de selección”. 
 
19. “Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Gobernación de Antioquia, para aportar 
documentos, suministrar información o realizar aclaraciones, no los allegue en el plazo otorgado por 
la Entidad, o habiéndolos aportado, no esté acorde con las exigencias establecidas en el presente 
proceso de selección”. 
 
Dado que los proponentes 1,2 y 3 NO CUMPLEN con los requisitos habilitantes y dado el estatus de 
rechazo de sus ofertas, se hace necesario evaluar el proponente del 4 orden. 
 
 
PROPONENTE 4: 3 POINTECH SAS 
 

• REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO: 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

4.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL PARA PERSONAS 

JURÍDICAS O REGISTRO MERCANTIL PARA 
PERSONAS NATURALES (SEGÚN APLIQUE) 

SI CUMPLE 

Aporta certificado de existencia y 
representación legal expedido el 
28/07/2026, fecha de renovación del 
30/03/2026 

4.1.2 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS N/A N/A 
No aplica ya que la cuantía del 
proceso no supera los 200 SMLMV 

4.1.3 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA SI CUMPLE 
Aporta cedula de ciudadanía del 
representante legal 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 

AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

SI CUMPLE 

Aporta planilla de pago de aportes del 
último mes 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL (ANEXO 5. CERTIFICACIÓN PAGO 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES) 

NO 
NO 

CUMPLE 

Debe subsanar aportando 
APORTES PARAFISCALES Y 
APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
(ANEXO 5. CERTIFICACIÓN PAGO 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES), el formato 
aportado no corresponde al anexo 
5 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

FISCALES 
SI CUMPLE 

Aporta certificado de antecedentes 
fiscales de la persona jurídica y del 
representante legal expedidos el 
03/08/2026 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS 
SI 

 

 
CUMPLE 

Aporta certificado de antecedentes 
disciplinarios de la persona jurídica y 
del representante legal expedidos el 
03/08/2026 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

JUDICIALES 
SI 

 

 
CUMPLE 

Aporta certificado de antecedentes 
judiciales del representante legal 
expedido el 3/08/2026 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL 

DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
SI 

 

 
CUMPLE 

Aporta CERTIFICADO DEL 
REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS del 
representante legal expedido el 
3/08/2026 

4.1.10 REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS 
NO 

NO 

CUMPLE 

Debe subsanar aportando 
REGISTRO DE DEUDORES 
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ALIMENTARIOS MOROSOS del 
representante legal 

4.1.11 INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

SI 

 

 
CUMPLE 

Aporta INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
del representante legal expedido el 
3/08/2026 

4.1.12 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

SI CUMPLE 

Aporta autoevaluación de estándares 
mínimos expedida por la ARL 
COLMENA el día 10/12/2025 con 
porcentaje de cumplimiento del 100% 

 
4.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

(ANEXO 7) 

SI CUMPLE 

Aporta COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN (ANEXO 7) 
firmado por el representante legal 

 

4.1.14 DECLARACION DE NO INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y/O CONFLICTOS DE 

INTERES (ANEXO 9. DECLARACIÓN 
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, 

PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERESES) 

SI CUMPLE 

Aporta DECLARACION DE NO 
INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y/O 
CONFLICTOS DE INTERES (ANEXO 
9. DECLARACIÓN INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERESES) firmada por el 
representante legal 

4.1.15 MANIFESTACIÓN DE NO SANCIÓN 
CONTRACTUAL (ANEXO 10. DECLARACIÓN 

DE NO MULTAS, SANCIONES, 
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO) 

SI CUMPLE 

Aporta MANIFESTACIÓN DE NO 
SANCIÓN CONTRACTUAL (ANEXO 
10. DECLARACIÓN DE NO 
MULTAS, SANCIONES, 
DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO) firmada por el 
representante legal 

 
4.1.16 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA (ANEXO 4. MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA) 

SI CUMPLE 

Aporta CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA PROPUESTA (ANEXO 4. 
MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA) firmada por el 
representante legal 

ANEXO 6. CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN / 

LISTA CLINTON 
NO 

NO 

CUMPLE 

Debe subsanar aportando ANEXO 8. 
DECLARACIÓN NO LAVADO DE 
ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO 

ANEXO 8. DECLARACIÓN NO LAVADO DE 

ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 
NO 

NO 

CUMPLE 

Debe subsanar aportando ANEXO 8. 
DECLARACIÓN NO LAVADO DE 
ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO 

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE 

• REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 
EXPERIENCIA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 11: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA SI  CUMPLE 
Aporta ANEXO 11: CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA debidamente 
diligenciado.  
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EXPERIENCIA SI CUMPLE 
Aporta tres (3) certificados de 
experiencia 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

 
 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

CONTRATANTE OBJETO VALOR FECHA 
DE INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

CUMPLE / 
NO CUMPLE 

1 EMPRESA DE 
DESARROLLO 

TERRITORIAL DE  
DONMATÍAS S.A.S 

COMPRA, 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y  
CORRECTIVO A 

TODO COSTO DE 
LAS CÁMARAS 

PERIMETRALES 
EXISTENTES EN EL 

ÁREA URBANA  
DEL MUNICIPIO DE 

DONMATÍAS – 
ANTIOQUIA 

$380.000.000 09/04/2025 24/05/2025 CUMPLE 

2 EMPRESA DE 
DESARROLLO 
TERRITORIAL 
DE  

DONMATÍAS S.A.S 

REPARACIÓN Y/O 
REPOSICIÓN DEL 

CABLEADO DE  
FIBRA ÓPTICA, ASÍ 

COMO LA 
ADQUISICIÓN E  

INSTALACIÓN DE 
CÁMARAS DE 
SEGURIDAD,  

INCLUYENDO EL 
SUMINISTRO DE 

EQUIPOS,  
MATERIALES, 

ACCESORIOS, MANO 
DE OBRA  

ESPECIALIZADA Y 
TODOS LOS 
ELEMENTOS  

NECESARIOS PARA 
SU CORRECTA 
VINCULACIÓN E  

INTEGRACIÓN AL 
SISTEMA DE 

VIDEOVIGILANCIA  
DEL MUNICIPIO DE 

DONMATÍAS, 
ANTIOQUIA 

$94.000.000 10/11/2025 30/11/2025 CUMPLE 

3 CONJUNTO 
RESIDENCIAL 
ARAGUA DE 

PRIMAVERA P.H. 

l CONTRATISTA se 
obliga con el 
contratante, a  
SUMINISTRO, 

INSTALACION Y 
CONFIGURACION DE 

LOS SISTEMAS DE 
CCTV, PROTECCION  

PERIMETRAL, 
ALARMA Y CONTROL 
DE ACCESOS PARA 

EL CONJUNTO 
RESIDENCIAL 

ARAGUA  
DE PRIMAVERA P.H 

$464.533.878 08/08/2025 08/11/2025 CUMPLE 

TOTAL SUMATORIA DE CONTRATOS $938.533.878 CONCLUSIÓN CUMPLE 
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• CAPACIDAD TÉCNICA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

SI NO CUMPLE 

El ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
aportado no corresponde al 
establecido para el proceso 

FICHAS TÉCNICAS DE LOS EQUIPOS 
OFRECIDOS 

SI NO CUMPLE 

El proponente aporta las fichas 
técnicas de los equipos ofrecidos. 
Revisada la documentación, se 
evidencia que los ítems 1, 2, 3, 14 y 
15 no cumplen integralmente con las 
especificaciones técnicas 
requeridas. Adicionalmente, para 
los ítems 5, 6, 7 y 8 no se acredita 
documentalmente el cumplimiento 
de las especificaciones técnicas 
requeridas. 

Certificación: El proponente deberá aportar 
certificación expedida por el fabricante de la 

solución ofertada o por su distribuidor autorizado 
en Colombia, mediante la cual se acredite que se 

encuentra habilitado como integrador, canal o 
aliado autorizado para el diseño, suministro, 

instalación, configuración, puesta en 
funcionamiento y soporte de las soluciones 

tecnológicas objeto del proceso. 
 

La certificación deberá estar dirigida al presente 
proceso contractual e indicar expresamente el 

respaldo técnico y comercial al proponente. La 
fecha de expedición de la certificación no podrá 

ser anterior a un (1) mes respecto de la fecha de 
presentación de la oferta. 

NO NO CUMPLE 

No aporta certificación  
 
Deberá subsanar aportando 
expedida por el fabricante de la 
solución ofertada o por su 
distribuidor autorizado en Colombia, 
mediante la cual se acredite que se 
encuentra habilitado como 
integrador, canal o aliado autorizado 
para el diseño, suministro, 
instalación, configuración, puesta 
en funcionamiento y soporte de las 
soluciones tecnológicas objeto del 
proceso. 
 
La certificación deberá estar dirigida 
al presente proceso contractual e 
indicar expresamente el respaldo 
técnico y comercial al proponente. 
La fecha de expedición de la 
certificación no podrá ser anterior a 
un (1) mes respecto de la fecha de 
presentación de la oferta. 

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE 

 
 

• EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 

Requisito Formación académica Experiencia Aportado 
Cumple/ 

No Cumple 
Observaciones 

Coordinador SST 

Profesional en Seguridad 

y Salud en el Trabajo, 
Administración en 

Seguridad y Salud en el 

Un (1) año de 

experiencia 
profesional, 

contados a partir de 

SI CUMPLE 

Aporta documentos de 
Mary Luz Cardona Ríos. 
 
Licencia expedida el 4 de 
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Trabajo o áreas afines, 
con licencia vigente en 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo expedida por la 

autoridad competente. 

la expedición de la 
licencia, en 

actividades 
relacionadas con la 

implementación o 
ejecución del 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 
la cual deberá 

acreditarse 
mediante 

certificaciones 
laborales o 

contractuales 
expedidas por la 

entidad contratante 
o empleadora, en 

las que conste 
como mínimo el 

cargo o rol 
desempeñado, las 

actividades 
ejecutadas y el 

tiempo de 
experiencia 

agosto de 2023 y acredita 
su formación como 
Profesional en Gestión de la 
Seguridad y Salud Laboral. 
 
La certificación laboral 
indica que desde febrero de 
2024 hasta la fecha 
asesora, implementa y 
ejecuta el SG-SST. Eso 
permite acreditar más de un 
año de experiencia 
posterior a la licencia. 

Técnico Instalador 1 

técnico y/o tecnólogo en 
electrónica, electricidad, 

telecomunicaciones, 
sistemas o áreas afines, 

con matrícula o tarjeta 
profesional vigente 

expedida por la entidad 
competente según su 

profesión. 
 

Adicionalmente, deberán 
contar con la certificación 

vigente para trabajo en 
alturas, de conformidad 

con la normatividad 
vigente aplicable. 

Mínimo un (1) año 
de experiencia en 

instalación de 
sistemas CCTV, 

cableado 
estructurado, redes 

de 
telecomunicaciones 

o sistemas de 
seguridad 

electrónica, 
acreditada 

mediante 
certificaciones 

laborales, 
contractuales o de 

prestación de 
servicios en las que 

consten las 
actividades 

ejecutadas y el 
tiempo de 

experiencia. 

SI CUMPLE 

Aporta documentos de 
Clisman Adrian Aisales 
Restrepo 
 
Acredita: 

• Técnico en Electrónica. 

• Matrícula profesional 
como Técnico 
Electricista. 

• Certificación vigente de 
trabajo en alturas como 
Coordinador, realizada 
en mayo de 2026. 

• Certificación laboral 
que señala experiencia 
en instalación, 
configuración y 
administración de 
CCTV, cableado 
estructurado, redes de 
telecomunicaciones y 
sistemas de seguridad 
electrónica desde el 17 
de febrero de 2025. 

Técnico Instalador 2 

técnico y/o tecnólogo en 

electrónica, electricidad, 
telecomunicaciones, 

sistemas o áreas afines, 
con matrícula o tarjeta 

profesional vigente 
expedida por la entidad 

competente según su 

Mínimo un (1) año 

de experiencia en 
instalación de 

sistemas CCTV, 
cableado 

estructurado, redes 
de 

telecomunicaciones 

SI CUMPLE 

Aporta documentos de 
Freddy Fernando 
Rodríguez López 
 
Acredita: 

• Ingeniero Electrónico y 
de 
Telecomunicaciones. 
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profesión. 
 

Adicionalmente, deberán 
contar con la certificación 

vigente para trabajo en 
alturas, de conformidad 

con la normatividad 
vigente aplicable. 

o sistemas de 
seguridad 

electrónica, 
acreditada 

mediante 
certificaciones 

laborales, 
contractuales o de 

prestación de 
servicios en las que 

consten las 
actividades 

ejecutadas y el 
tiempo de 

experiencia. 

• Tarjeta profesional. 

• Certificación laboral que 
acredita experiencia en 
instalación, 
configuración y 
administración de 
CCTV, cableado 
estructurado, redes de 
telecomunicaciones y 
seguridad electrónica 
desde 2013. 

• Certificación de trabajo 
en alturas expedida en 
febrero de 2026. 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

 

 
PROPONENTE 5: SOLUTRONIC S.A.S. 
 

• REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO: 
 

Requisito Aportado 
Cumple/ 

No Cumple 
Observaciones 

4.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL PARA PERSONAS 

JURÍDICAS O REGISTRO MERCANTIL PARA 
PERSONAS NATURALES (SEGÚN APLIQUE) 

SI CUMPLE 

Aporta certificado de existencia y 
representación legal expedido el 
03/08/2026, fecha de renovación 
18/03/2026 

4.1.2 ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS N/A N/A 
No hay restricción para contratar para 
el representante legal 

4.1.3 COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA SI CUMPLE Aporta cedula del representante legal 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 

AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

SI CUMPLE 

Subsana el día 24 de agosto de 
2026 aportando planilla de pago de 
APORTES PARAFISCALES Y 
APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
del último mes 

4.1.5 APORTES PARAFISCALES Y APORTES 
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

INTEGRAL (ANEXO 5. CERTIFICACIÓN PAGO 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES) SI CUMPLE 

Aporta APORTES PARAFISCALES Y 
APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
(ANEXO 5. CERTIFICACIÓN PAGO 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES) firmado por el 
representante legal 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

FISCALES 
SI CUMPLE 

Aporta CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES FISCALES de la 
persona jurídica y del representante 
legal expedido el 03/08/2026 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 

SI 

 
 

CUMPLE 

Aporta CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
de la persona jurídica y del 
representante legal expedido el 
03/08/2026 
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4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
JUDICIALES 

SI 

 
CUMPLE 

Aporta CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES JUDICIALES del 
representante legal expedido el 
03/08/2026 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

SI 

 
CUMPLE 

Aporta CERTIFICADO DEL 
REGISTRO NACIONAL DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS de la 
persona jurídica y del representante 
legal expedido el 03/08/2026 

4.1.10 REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS 
SI 

 

CUMPLE 

Aporta REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS del 
representante legal expedido el 
03/08/2026 

4.1.11 INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

SI 

 

 
CUMPLE 

INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES del 
representante legal expedido el 
03/08/2026 

4.1.12 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

SI CUMPLE 

Subsana el día 24 de agosto de 
2026 aportando certificación de la 
ARL COLMENA, vigente, con la 
cual da cumplimiento a la 
implementación del Sistema de 
Gestión de SST con un nivel de 
valoración del (98%). Igualmente 
copia del documento de identidad, 
la licencia de seguridad y salud en 
el trabajo del profesional 
responsable del SG-SST de la 
empresa, y el curso de las 50 
horas. 

 

4.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
(ANEXO 7) 

SI CUMPLE 

Aporta COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN (ANEXO 7) 
firmado por el representante legal 

 
4.1.14 DECLARACION DE NO INHABILIDADES, 

INCOMPATIBILIDADES Y/O CONFLICTOS DE 
INTERES (ANEXO 9. DECLARACIÓN 

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 

INTERESES) 

SI CUMPLE 

Aporta DECLARACION DE NO 
INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y/O 
CONFLICTOS DE INTERES (ANEXO 
9. DECLARACIÓN INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES, 
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE 
INTERESES) firmada por el 
representante legal 

4.1.15 MANIFESTACIÓN DE NO SANCIÓN 
CONTRACTUAL (ANEXO 10. DECLARACIÓN 

DE NO MULTAS, SANCIONES, 
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO) 

SI CUMPLE 

Aporta MANIFESTACIÓN DE NO 
SANCIÓN CONTRACTUAL (ANEXO 
10. DECLARACIÓN DE NO 
MULTAS, SANCIONES, 
DECLARATORIAS DE 
INCUMPLIMIENTO) firmada por el 
representante legal 

 
4.1.16 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA (ANEXO 4. MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA) 

SI CUMPLE 

Aporta CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA PROPUESTA (ANEXO 4. 
MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA) firmada por el 
representante legal 
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ANEXO 6. CERTIFICADO ANTICORRUPCIÓN / 
LISTA CLINTON 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 6. CERTIFICADO 
ANTICORRUPCIÓN / LISTA 
CLINTON firmado por el 
representante legal 

ANEXO 8. DECLARACIÓN NO LAVADO DE 
ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

SI CUMPLE 

Aporta ANEXO 8. DECLARACIÓN 
NO LAVADO DE ACTIVOS NI 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 
firmado por el representante legal 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

• REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 
EXPERIENCIA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado Cumple/ 

No Cumple 

Observaciones 

ANEXO 11: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA SI  CUMPLE 

Subsana el día 24 de agosto de 2026 
aportando ANEXO 11: 
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA  
 

EXPERIENCIA SI  CUMPLE 

Subsana el día 24 de agosto de 2026 
aportando 3 certificados de 
experiencia que cumplen con los 
parámetros establecidos dentro de 
la invitación. 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

 
 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

CONTRATANTE OBJETO VALOR FECHA 
DE INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

CUMPLE / NO 
CUMPLE 

1 Institución 
Universitaria 

Colegio Mayor de 
Antioquia 

Prestar el servicio de 
mantenimiento 

preventivo y correctivo 
del sistema de 

cámaras de circuito 
cerrado de televisión 

(CCTV) de la 
Institución Universitaria 

Colegio Mayor de 
Antioquia 

$ 38.428.000 26/11/2025 12/12/2025 CUMPLE 

2 Institución 
Universitaria 

Colegio Mayor de 
Antioquia 

compraventa e 
integración al sistema 
de CCTV existente en 

la Institución 
Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia, 

cámaras de 
videovigilancia, así 
como la puesta en 

funcionamiento de la 
plataforma C4 para 

centralizar la 
operación, monitoreo y 
gestión de eventos en 

tiempo real. 

$280.509.200 15/12/2025 30/12/2025 CUMPLE 

3 INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

ADQUISICIÓN DE 
DISPOSITIVOS, 

$590.311.579 18/11/2025 30/12/2025 CUMPLE 
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PASCUAL BRAVO EQUIPOS, 
COMPONENTES Y 

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO Y 
SOPORTE PARA EL 

SISTEMA DE 
SEGURIDAD E 

INGRESOS 
ELECTRÓNICOS A 

DIFERENTES 
ESPACIOS DE LA 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA 

PASCUAL BRAVO. 

TOTAL SUMATORIA DE CONTRATOS $909.248.779 CONCLUSIÓN CUMPLE 

 
 

• CAPACIDAD TÉCNICA (HABILITADO / NO HABILITADO) 
 

Requisito Aportado 
Cumple/ 

No Cumple 
Observaciones 

ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

SI CUMPLE 
Aporta ANEXO 2. CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS Y 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

FICHAS TÉCNICAS DE LOS EQUIPOS 

OFRECIDOS 
SI CUMPLE 

El proponente subsana dentro del 
tiempo establecido y aporta las fichas 
técnicas de los equipos ofrecidos. 
Revisada la documentación técnica y la 
configuración sustentada para el ítem 
15, se evidencia que los ítems 1 al 15 
cumplen con las especificaciones 
técnicas mínimas requeridas dentro de 
la etapa pre contractual 

Certificación: El proponente deberá aportar 

certificación expedida por el fabricante de la 
solución ofertada o por su distribuidor autorizado 

en Colombia, mediante la cual se acredite que se 
encuentra habilitado como integrador, canal o 

aliado autorizado para el diseño, suministro, 
instalación, configuración, puesta en 

funcionamiento y soporte de las soluciones 
tecnológicas objeto del proceso. 

 
La certificación deberá estar dirigida al presente 

proceso contractual e indicar expresamente el 
respaldo técnico y comercial al proponente. La 

fecha de expedición de la certificación no podrá 
ser anterior a un (1) mes respecto de la fecha de 

presentación de la oferta. 

SI CUMPLE 

El proponente subsana dentro del 
término establecido y aporta 
certificación expedida por GVS 
Colombia SAS, quien manifiesta ser 
Distribuidor Autorizado para Colombia 
de los productos de la marca DAHUA 
TECHNOLOGY. En la certificación se 
acredita que SOLUTRONIC SAS se 
encuentra autorizado y habilitado como 
integrador para el diseño, suministro, 
instalación, configuración, puesta en 
funcionamiento y soporte de las 
soluciones tecnológicas objeto del 
proceso, así como el respaldo técnico 
y comercial requerido. La certificación 
se encuentra dirigida al presente 
proceso y fue expedida el 03 de agosto 
de 2026. 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

 
 

• EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
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Requisito Formación académica Experiencia Aportado 
Cumple/ 

No Cumple 
Observaciones 

Coordinador 

SST 

Profesional en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 

Administración en 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo o áreas afines, con 
licencia vigente en 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo expedida por la 

autoridad competente. 

Un (1) año de 
experiencia 

profesional, contados 
a partir de la 

expedición de la 
licencia, en 

actividades 
relacionadas con la 

implementación o 
ejecución del Sistema 

de Gestión de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo, la cual 
deberá acreditarse 

mediante 
certificaciones 

laborales o 
contractuales 

expedidas por la 
entidad contratante o 

empleadora, en las 
que conste como 

mínimo el cargo o rol 
desempeñado, las 

actividades 
ejecutadas y el tiempo 

de experiencia 

SI CUMPLE 

El proponente subsana 
dentro del término 
establecido y aporta 
documentación 
correspondiente a Álvaro 
Humberto Benítez 
Fernández como 
Coordinador SST. 
Revisada la 
documentación, se acredita 
el cumplimiento de los 
requisitos de formación, 
licencia vigente en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, experiencia 
relacionada con la 
implementación y ejecución 
del SG-SST y certificación 
vigente para trabajo en 
alturas. 

Técnico 

Instalador 1 

técnico y/o tecnólogo en 

electrónica, electricidad, 
telecomunicaciones, 

sistemas o áreas afines, con 
matrícula o tarjeta 

profesional vigente 
expedida por la entidad 

competente según su 
profesión. 

 
Adicionalmente, deberán 

contar con la certificación 
vigente para trabajo en 

alturas, de conformidad con 
la normatividad vigente 

aplicable. 

Mínimo un (1) año de 

experiencia en 
instalación de 

sistemas CCTV, 
cableado 

estructurado, redes de 
telecomunicaciones o 

sistemas de seguridad 
electrónica, 

acreditada mediante 
certificaciones 

laborales, 
contractuales o de 

prestación de 
servicios en las que 

consten las 
actividades 

ejecutadas y el tiempo 
de experiencia. 

SI CUMPLE 

El proponente subsana 
dentro del término 
establecido y aporta 
documentación 
correspondiente a Henry 
Henao Ossa como Técnico 
Instalador 1. Revisada la 
documentación, se acredita 
el cumplimiento de los 
requisitos de formación 
como Técnico Electricista, 
matrícula profesional 
vigente, experiencia 
específica en instalación, 
configuración, puesta en 
servicio y mantenimiento de 
sistemas de videovigilancia 
y seguridad electrónica, y 
certificación vigente para 
trabajo en alturas. 

Técnico 
Instalador 2 

técnico y/o tecnólogo en 

electrónica, electricidad, 
telecomunicaciones, 

sistemas o áreas afines, con 
matrícula o tarjeta 

profesional vigente 
expedida por la entidad 

competente según su 
profesión. 

Mínimo un (1) año de 

experiencia en 
instalación de 

sistemas CCTV, 
cableado 

estructurado, redes de 
telecomunicaciones o 

sistemas de seguridad 
electrónica, 

SI CUMPLE 

El proponente subsana 
dentro del término 
establecido y aporta 
documentación 
correspondiente a Héctor 
Ignacio Bedoya Echavarría 
como Técnico Instalador 2. 
Revisada la 
documentación, se acredita 
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Adicionalmente, deberán 

contar con la certificación 
vigente para trabajo en 

alturas, de conformidad con 
la normatividad vigente 

aplicable. 

acreditada mediante 
certificaciones 

laborales, 
contractuales o de 

prestación de 
servicios en las que 

consten las 
actividades 

ejecutadas y el tiempo 
de experiencia. 

el cumplimiento de los 
requisitos de formación 
como Técnico Electricista, 
matrícula profesional 
vigente, experiencia 
específica en instalación, 
configuración, puesta en 
servicio y mantenimiento de 
sistemas de videovigilancia 
y seguridad electrónica, y 
certificación vigente para 
trabajo en alturas. 

CONCLUSIÓN: CUMPLE 

 

 
 

RESUMEN VERIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES 
 

Proponente 

Verificación 
jurídica 

Verificación 
experiencia 

Verificación 
Técnica 

Verificación 
financiera 

Habilitado 

Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO 

5 SOLUTRONIC 
S.A.S. 

X  X  X  X  X  

 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
De conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 el cual establece: 
 
La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. (negrilla fuera de texto) 
 
De conformidad con lo anterior la entidad verificará la oferta que haya cumplido con los requisitos habilitantes 
y tenga el menor valor ofrecido mediante el formulario de la propuesta económica. 
 
La evaluación de la menor oferta será considerada según el valor total IVA INCLUIDO, el valor total de la oferta 
económica con IVA incluido no podrá exceder el presupuesto oficial señalado para el presente proceso de 
contratación, so pena de rechazo de la oferta. 
 

ORDEN PROPONENTE VALOR OFERTADO 

1 SOLUTRONIC S.A.S. $113.665.202 

 
El proponente SOLUTRONIC S.A.S., identificada con NIT 900.961.031-6, cumplió con los requisitos 
habilitantes de orden jurídico, experiencia, técnicos, su propuesta fue la más económica, por lo que ocupa el 
primer lugar en el orden de elegibilidad. 
 
Se recomienda al Comité Interno de Contratación de la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz su adjudicación 
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en razón a los aspectos evaluados. 

 
Se firma el presente informe a los 25 días del mes de agosto de 2026. 

 
 
                                                               

YURY ANDREA BUITRAGO LOAIZA     ANGELA MARÍA GONZÁLEZ SALAS 

Profesional Contratista Profesional Contratista 

Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz 

Rol Logístico Rol Técnico 

  
David Angel Sánchez  
Profesional Contratista  

  Seguridad Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz  
Rol Jurídico 

 


