
 

 

Bogotá D.C., Agosto 2026. 

 
Señores 
SURGIPLAST LTDA 

NIT: 830.005.771-4 
R/L CARLOS RAFAEL ORTEGA ZAMORANO 

 

ASUNTO: Solicitud Documentación Proceso de Contratación Directa 

Nos permitimos informar que el Hospital Militar Central, se encuentra interesado 
en adelantar el proceso cuyo objeto es “MANTENIMIENTO INTEGRAL 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS ORIGINALES NUEVOS (NO REMANUFACTURADOS) PARA 
LAS MESAS DE CIRUGÍA MARCA STERIS DEL SERVICIO DE SALAS DE 

CIRUGÍA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, PARA LA VIGENCIA 2026.” 
en la modalidad de Contratación Directa; razón por la cual y a fin de verificar la 

idoneidad para la suscripción del Contrato, solicitamos amablemente remitir los 
documentos que se relacionan a continuación: 

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES DEL PROCESO 

 
1.1. ANEXO FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente 

deber aportar formato de cumplimiento de especificaciones técnicas. 

 
1.2. Especificaciones Técnicas Esenciales: Este servicio lo realizará la 

empresa QUE SOPORTE SU IDONEIDAD TÉCNICA según la documentación 

solicitada en el proceso como soporte documental habilitante. En la siguiente 

tabla se relacionan los equipos biomédicos pertenecientes al Hospital Militar 

Central los cuales requieren mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo 

a protocolos de fabricante, así: 

 

Denominación 

Equipo 
Marca Modelo Serie Placa 

Fecha De 

Ingreso 

Fecha Fin 

De 

Garantía 

Periodicid

ad De 

Mantenimi

ento 

Mantenimient

o 

Programados 

Plan Anual 

Mantenimient

o 

MESA DE CIRUGIA 

PARA ORTOPEDIA 

STERI

S 

CMAX 3 109608 V1815

49 

22/11/201

9 

22/11/2024 SEMESTRAL 1 

MESA DE CIRUGIA 

PARA ORTOPEDIA 

STERI

S 

HIMAX 141923 V1815

47 

21/01/202

0 

21/01/2025 SEMESTRAL 1** 

MESA DE CIRUGIA 

PARA ORTOPEDIA 

STERI

S 

HIMAX 60826 V1755

02 

29/09/201

7 

11/12/2021 SEMESTRAL 1 

MESA DE CIRUGIA 

PARA ORTOPEDIA 

STERI

S 

HIMAX 134912 V1815

48 

21/01/202

0 

20/01/2025 SEMESTRAL 1** 

** Equipos en garantía para cobertura una vez finalice la garantía y/o se 

presente pérdida de la garantía por situaciones no atribuibles al contratista y/o 

fabricante. 

NOTA 1: En el evento en que se identifiquen equipos de correspondientes al 

presente  proceso que, por donación, traspaso, finalización del período de 



 

 

garantía u otra circunstancia administrativa o asistencial, ingresen o pasen a 

formar parte de los activos del Hospital Militar Central y no se encuentren 

incluidos en el listado inicialmente estimado dentro del presente proceso, pero 

correspondan al mismo modelo o tecnología de los equipos ya relacionados, 

estos podrán ser incorporados al contrato bajo las mismas condiciones técnicas, 

operativas y económicas pactadas, incluyendo los valores establecidos para el 

mantenimiento preventivo y los correctivos que sean necesarios, así como para 

el suministro  de repuestos originales nuevos (no remanufacturados). 

En caso de requerirse repuestos o componentes no contemplados inicialmente, 

se adelantará el procedimiento establecido por la Unidad de Compras, 

Licitaciones y Bienes Activos para la inclusión de elementos no previstos, previa 

justificación técnica emitida por el Área de Equipos Biomédicos y aprobación del 

supervisor del contrato, garantizando que los repuestos sean originales y 

acordes con las especificaciones del fabricante. 

NOTA 2: Los equipos del presente proceso que se encuentren en período de 

garantía y hagan parte del inventario institucional, que presenten fallas y 

requieran el suministro de accesorios, repuestos, insumos y/o consumibles, 

podrán ser atendidos a través del presente contrato, previa autorización del 

supervisor. El suministro de repuestos que se realice no generará costos 

adicionales por concepto de mano de obra para la institución, garantizando su 

adecuado funcionamiento. 

Una vez finalizado el período de garantía, dichos equipos quedarán cubiertos 

integralmente por el contrato bajo las mismas condiciones técnicas y económicas 

establecidas para los demás equipos incluidos en el alcance contractual durante 

la vigencia 2026. 

NOTA 3: El CONTRATISTA deberá garantizar la trazabilidad completa del 

historial técnico y de mantenimiento de los equipos incluidos en el contrato, 

priorizando al inicio de la ejecución contractual la atención de las novedades 

pendientes que requieren correctivos y el suministro e instalación de repuestos 

originales nuevos (no remanufacturados). 

El servicio deberá incluir todas las visitas técnicas necesarias para asegurar la 

reparación integral, calibración, pruebas funcionales y puesta en operación 

segura de los equipos, hasta su óptima operatividad. 

El valor de las visitas de mantenimiento preventivo por equipo estará sujeto a 

la frecuencia establecida en la tabla correspondiente; no obstante, su 

programación se realizará conforme al cronograma definido y a las necesidades 

asistenciales del Hospital Militar Central, garantizando la continuidad en la 

prestación del servicio y la seguridad del paciente durante la vigencia 2026. 

1.3. Repuestos Susceptibles A Cambios. A continuación, se relacionan los 

repuestos y componentes susceptibles de reemplazo en los equipos biomédicos 

objeto del presente proceso, los cuales podrán requerirse en el marco del 

mantenimiento preventivo y correctivo, de conformidad con las 

recomendaciones del fabricante y el diagnóstico técnico realizado durante las 

intervenciones. 

 



 

 

Repuestos para mesa HIMAX 

REFERENCIA DESCRIPCIÓN 

V542903901 HIMAX HAND CONTROL 

V542903001 HIMAX OVERIDE KEYBOARD 

V542901800 COLUMN COVER SET 

V542605104 EASY-SURGI HAND CONTROL CABLE 

V542500022 BACK ARTICULATION COVER 

V542605003 TILT TREND SENSOR 

V342600555 CASTOR S/A 

V342502555 PADS REPAIR KIT 

V343800901 UNIVERSEL POWER SUPPLY 

V342600101 GUIDANCE PLATE COLUMN KIT 

V542605001 MOTHER BOARD EASY-SURGI 

V542602008 COLUMN COVER BELT 

V342960001 HIMAX HAND CONTROL COMPLET HOUSING 

V389000035 SET OF 5 PLASTIC BRAKETS 

V542500011 2 KEYS FOR LOCKING DEVICE 

V342600090 Z AXE REPAIR KIT EASY/SURGI/HI 

V341601555 2 LEAD BATTERIES 12V 17AH 

 

 

 

 

 



 

 

Repuestos para mesa Cmax 

 

REFERENCIA DESCRIPCIÓN 

V342600054 FLOOR LOCK BLOC KIT CMAXL 

V642602013 PRESSURE SWITCH 120 BARS D1 CMAXL 

V642602014 PRESSURE SWITCH 38 BARS D2 CMAXL 

V542804019 BATTERY SCREEN HAND CONTROL 

V543004910 CMAX3 DRIVE HANDSET 

V341601555 2 LEAD BATTERIES 12V 17AH 

V542500022 BACK ARTICULATION COVER 

V343000004 S/E CLAVETTE CMAXL 

V543004201 CMAX3 SLIDING SENSOR 

V543004202 CMAX3 HEIGHT SENSOR 

V343004905 CMAX3 COLUMN COVERS 

V343000037 CMAXL LOCKER DRIVER FINGER 

V343004001 CMAX3 AND CMAX3DRIVE MAIN BOARD S/A 

V543004210 CMAX3 SECUR LIMIT SWITCH COMPLET CABLE 

V543004212 CMAX3 MOTO WHEEL AND HEIGHT1 VALVE CABLE 

V542501208 CABLE FOR HAND CONTROL 

V343800901 UNIVERSEL POWER SUPPLY 

V543004010 COLUMN COVER BELT 

V543000112 SET OF 4 FOOT PADS 



 

 

V342533555 REP KIT BACK ARTICULATION 

V543004025 CMAX3 OVERRIDE KEYPAD ONLY 

 

Repuestos tracción de ortopedia  

REFERENCIA DESCRIPCIÓN 

V349234020 CARBON BAR S/A 

V542207026 KIT ECROU DE BLOCAGE T ORT 

V542207989 LOCKING PLUNGER 

V543104023 SET OF 2 BLUE KNOBS D50 M10X23,5 

V549234042 ORT01G LEFT HANDLE 

V549234043 ORT01G RIGHT HANDLE 

V549234051 STANDARD BAR INTERFACE 

V549234134 ORT013C PLATE 

V649000030 KEY REP S/A .CT.476P/30 M8X25 ELESA 

V349234003 ORT348C M10 BALL JOINT KIT OLD GENERATION 

V543104023 SET OF 2 BLUE KNOBS D50 M10X23,5 

V549234099 SUPPORT 

V549530019 BALL JOINT 

V649000041 LEG25 PLATE LOCKING KNOB 

V649100010 CRANK 

V324910002 ORT349-3D PAD BEARING KIT TROLLEY 

V349234002 TRACTOR ROTATION S/A 



 

 

V349234113 ORT349-3D SLIDE REPAIR KIT 

V349234172 ORT349-3D CHAPE REPAIR KIT 

V394110005 INDEX FINGER BAR TROLLEY ORT349 3D 

V543104023 SET OF 2 BLUE KNOBS D50 M10X23,5 

V649042508 BLACK KNOB 

V649200003 METAL MALE HANDLE M10 

V649200004 ORT349-3D RED HANDLE 

 

** Equipos en garantía para cobertura una vez finalice la garantía y/o se 

presente pérdida de la garantía por situaciones no atribuibles al contratista y/o 

fabricante. 

NOTA 1: En caso de requerirse algún repuesto para los equipos del presente 

proceso que no se encuentre incluido dentro del listado contemplado en el 

presente estudio previo, y que durante la ejecución contractual sea identificado 

como necesario para garantizar la correcta operación y funcionamiento de los 

equipos, se procederá conforme al procedimiento establecido por la Unidad de 

Compras, Licitaciones y Bienes Activos para la inclusión de elementos no 

previstos. 

Dicha inclusión deberá contar con la correspondiente justificación técnica emitida 

por el Área de Equipos Biomédicos y con el visto bueno del supervisor del 

contrato, garantizando que los repuestos suministrados sean originales, 

nuevos (no remanufacturados) y acordes con las especificaciones técnicas 

del fabricante. 

1.4. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES (DOCUMENTOS QUE 
DEBERÁN SER ALLEGADOS EN LA OFERTA) 

El oferente en documento independiente y firmado por el representante legal 

deberá allegar, acreditar, certificar y/o anexar según corresponda cada uno de 

los aspectos que se relacionan a continuación los cuales se verificará y calificará 

como CUMPLE / NO CUMPLE: La verificación del diligenciamiento del Formulario 

de Especificaciones Técnicas Mínimas Excluyente, corresponde al comité técnico, 

quien corrobora el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus puntos. 

 

 



 

 

ITEM ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 

1 

LISTADO 

GENERAL DE 

OFERTA 

El oferente deberá presentar con su propuesta una carta de compromiso 

debidamente suscrita por el representante legal, en la cual manifieste de 

manera expresa el cumplimiento integral de lo establecido en las TABLAS, 

así como de las CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

ESENCIALES y de los REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

(documentos que deberán ser allegados con la oferta), relacionando de 

forma clara y detallada la totalidad de los elementos exigidos en cada 

numeral y certificando que su oferta cumple plenamente con todos los 

requerimientos técnicos, administrativos y documentales establecidos en 

el proceso. 

2 

 

CARTA DE 

EXCLUSIVIDAD 
Y/O 

AUTORIZACIÓN 
DE 

DISTRIBUCIÓN 
Y/OI 

SOPORTE 

TÉCNICO 

DE CASA 

MATRIZ 

El proponente deberá acreditar que cuenta con la idoneidad técnica para 

realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos 

biomédicos objeto del proceso, mediante certificación expedida por el 

fabricante, casa matriz, en la que conste que el personal técnico 

propuesto ha recibido capacitación para la atención, mantenimiento y 

comercialización de los repuestos/ consumibles y soporte de dichos 

equipos. 

3 

SOPORTES 

PERSONAL 

IDÓNEO 

El oferente debe presentar en su oferta un documento consolidado (PDF.) 

que soporte la idoneidad del personal para el soporte técnico según la 

circular externa 500-0553-14 expedida por el INVIMA que realizarán el 

mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, así: 

El oferente debe anexar en su propuesta las hojas de vida del personal 

asignado a la ejecución del contrato y una carta de compromiso donde 

garantiza disponibilidad del personal idóneo, que cumpla con los 

requerimientos técnicos y profesionales expuestos en el presente 

numeral, para el cumplimiento de las actividades relacionadas, durante 

la ejecución del contrato y hasta la finalización del mismo:  

RECURSO HUMANO DISPONIBLE 

El contratista deberá garantizar, como mínimo, la disponibilidad del 

siguiente recurso humano para la adecuada ejecución del contrato: 

Un (1) Ingeniero Biomédico y/o Electrónico, quien será el responsable de 

la coordinación general del contrato y de la supervisión técnica, 

administrativa y contractual desde la oficina principal del contratista. 

Tendrá a su cargo el seguimiento al cumplimiento del cronograma de 

mantenimiento preventivo y correctivo, la validación de los informes 

técnicos, la verificación del cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y la gestión de las modificaciones a que haya lugar. 

Un (1) Ingeniero Biomédico y/o Electrónico o un (1) Tecnólogo Biomédico 

y/o Electrónico, quien deberá destinar como mínimo un (1) día al mes de 

atención presencial en el Hospital Militar Central, con el fin de realizar 

seguimiento al funcionamiento de los equipos, ejecutar y/o verificar las 

actividades de mantenimiento cuando se requiera, y actualizar la 

documentación técnica y las hojas de vida de los equipos. Esta actividad 



 

 

incluye la revisión y actualización de formatos de hoja de vida, protocolos 

del fabricante, certificaciones, registros de ingreso y salida, e informes 

técnicos de mantenimiento, asegurando la trazabilidad de cada 

intervención. 

Las visitas deberán programarse conforme al cronograma de 

mantenimiento establecido, coordinando con el Área de Ingeniería 

Biomédica y el servicio asistencial correspondiente con una antelación 

mínima de treinta (30) días calendario, garantizando la disponibilidad del 

equipo y la continuidad del servicio. 

PERFIL DEL RECURSO HUMANO 

El personal asignado para la ejecución del contrato deberá cumplir con 

los siguientes requisitos mínimos: 

Ingeniero Biomédico y/o Electrónico 

● Título profesional en Ingeniería Biomédica y/o Electrónica. 

● Tarjeta profesional vigente. 

● Experiencia mínima de tres (3) años, contados a partir de la fecha 

de expedición de la tarjeta profesional, en la ejecución de 

actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos 

biomédicos iguales o similares a los objetos del presente proceso. 

● Certificados de capacitación y entrenamiento vigentes emitidos 

por el fabricante y/o su representante autorizado, que lo habiliten 

para intervenir los equipos objeto del contrato. 

● Registro ante INVIMA cuando aplique, conforme a la 

normatividad vigente. 

Tecnólogo Biomédico y/o Electrónico 

● Título Tecnólogo Biomédico y/o electrónico.  

● Tarjeta profesional vigente cuando aplique, conforme a la 

normatividad vigente. 

● Experiencia mínima de tres (3) años, contados a partir de la fecha 

de expedición de la tarjeta profesional, en la ejecución de 

actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos 

biomédicos iguales o similares a los objeto del presente proceso. 

● Certificados de capacitación y entrenamiento vigentes emitidos 

por el fabricante y/o su representante autorizado, que lo habiliten 

para intervenir los equipos objeto del contrato. 

● Registro ante INVIMA cuando aplique, conforme a la 

normatividad vigente. 

NOTA 1: Para efectos de acreditar la experiencia y el cumplimiento del 

perfil exigido para cada uno de los integrantes del personal mínimo 

requerido, el proponente deberá anexar a su oferta la siguiente 

documentación: 

● Hoja de vida actualizada, en la que se indique de manera clara el 

cargo desempeñado, funciones principales, fechas de inicio y 



 

 

terminación de cada vínculo laboral o contractual y la experiencia 

específica relacionada con el objeto del presente proceso. 

● Copia de la tarjeta profesional vigente, cuando aplique. 

● Registro INVIMA vigente, cuando la normatividad lo exija. No se 

aceptarán registros en trámite. 

● Copia de los diplomas y/o actas de grado de pregrado, posgrado 

y estudios técnicos o tecnológicos que acrediten la formación 

académica requerida. 

● Certificados de capacitación y entrenamiento emitidos por el 

fabricante y/o su representante autorizado, que acrediten 

formación específica en los equipos objeto del contrato, con una 

vigencia y/o experiencia mínima relacionada de tres (3) años. 

● Carta de vinculación laboral o contractual suscrita por el 

representante legal del proponente, mediante la cual se garantice 

que el personal propuesto se encuentra formalmente vinculado a 

la empresa y será el asignado para la ejecución del contrato, 

indicando nombre completo, documento de identidad, cargo, 

dedicación y funciones a desempeñar dentro del mismo. 

NOM

BRE 

CÉDU

LA

  

TITULO 

PROFESI

ONAL 

No. 

TARJ

ETA 

PROF

ESIO

NAL 

No. 

REGI

STRO 

INVI

MA 

FECH

A-

DESC

RIPC

ION 

EQUI

PO 

INCL

UIDO

S 

CERT

IFIC

ACIÓ

N 

CAPA

CITA

CIÓN 

 

      

NOTA 2: La experiencia general de los profesionales, cuando sea exigida, 

se contabilizará únicamente a partir de la fecha de expedición de la 

tarjeta o matrícula profesional correspondiente. 

En aquellos casos en que la tarjeta o matrícula profesional no indique de 

manera expresa la fecha de expedición, el proponente deberá aportar 

certificación expedida por la autoridad competente en la que conste dicha 

fecha, con el fin de realizar la verificación y validación de la experiencia 

exigida. 



 

 

NOTA 3: En caso de incumplimiento por parte del contratista en la 

presentación o actualización oportuna de los soportes documentales del 

personal exigido, dentro del plazo establecido por la entidad, se 

procederá a la aplicación de las medidas y sanciones contractuales 

previstas en el contrato, sin perjuicio de las demás acciones a que haya 

lugar. 

NOTA 4: El contratista será plenamente responsable del personal técnico 

que asigne para la prestación del servicio, debiendo garantizar la 

idoneidad, disponibilidad y permanencia del mismo durante la ejecución 

contractual. Así mismo, asumirá bajo su cuenta y riesgo todos los costos 

asociados a la prestación del servicio, incluyendo herramientas, equipos 

de medición, elementos de protección personal, medios de transporte, 

viáticos y demás recursos necesarios para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

En caso de que el personal inicialmente asignado resulte insuficiente para 

atender las necesidades del Hospital Militar Central, el contratista deberá 

disponer de manera inmediata del recurso humano adicional que cumpla 

con el perfil exigido, sin que ello genere costos adicionales para la entidad 

ni afecte la continuidad y oportunidad del servicio. 

4 
GARANTÍA 

TÉCNICA 

El oferente debe anexar en su propuesta una carta de compromiso donde 

se comprometa a cumplir con lo establecido en La ley 1480 de 2011 

(estatuto del consumidor) y el decreto 735 de 2013 establecen que la 

garantía es una obligación temporal a cargo de todo proveedor de 

responder por la calidad, idoneidad y seguridad sus productos o servicios. 

Así como, la responsabilidad de atender la solicitud de efectividad de la 

garantía.  

- Validez de la garantía Técnica: La garantía técnica, amparará los 

equipos biomédicos intervenidos por el oferente por todos los defectos 

atribuibles a la calidad del servicio prestado y las condiciones pactadas 

en el contrato; no imputables al usuario, asegurando la asistencia 

técnica, el suministro de repuestos durante el periodo de vigencia de la 

garantía.  

- Vigencia de la garantía técnica: El inicio de la garantía será contado a 

partir del momento en que se cumpla la totalidad de los siguientes 

términos y condiciones: 1. Se realiza el mantenimiento preventivo, 

instalación del repuesto y/o puesta en marcha del equipo, 2. Se reciban 

los documentos técnicos requeridos completos. La garantía técnica legal 

de los mantenimientos preventivos realizados será por un tiempo no 

inferior de 6 meses. 

La garantía técnica mínima en este proceso, para mantenimiento 

preventivo y correctivo debe cubrir los siguientes aspectos, siempre y 

cuando estos sean técnicamente demostrables al mal desempeño de los 

equipos: 

1. Desajuste de ensamble. 

2. Sistemas de funcionamiento del equipo (mecánico, neumático, 

electrónico y eléctrico). 

3. Daño en piezas por mal ajuste de sus partes. 

4. Imperfectos en accesorios y/o elementos para su instalación. 



 

 

5. Daño en productos terminados y/o materiales por causa o razón 

demostrada de la máquina. 

6. Desempeño defectuoso en las operaciones requeridas. 

7. La garantía de repuestos y mantenimientos preventivos realizados por 

un tiempo no inferior de 6 meses contados a partir de la realización de la 

visita.  

8. Que el funcionamiento del equipo y/o repuesto  no  cumpla  los  

requerimientos,  aun  cuando  tenga  las especificaciones mínimas 

requeridas. 

9. Fallas configuración software / Hardware 

10.    Vencimiento prematuro del material o repuesto. 

El oferente debe tener en cuenta que los equipos biomédicos con los que 

cuenta el HOSPITAL MILITAR CENTRAL son de media y alta complejidad 

lo que obliga a que sus repuestos sean originales nuevos no re 

manufacturados y/o certificados según lo establecido por fabrica. 

- Alcance de la garantía Técnica y de Repuestos: Por el tiempo de 

duración de la garantía, el oferente se compromete a realizar el 

mantenimiento preventivo programado y las reparaciones que surjan 

instalando el repuesto sin costos adicionales para la institución. Lo 

anterior, incluye el transporte y la reposición del repuesto por garantía 

(cuando aplique) para asegurar el buen funcionamiento del equipo según 

lo especifique el manual técnico del fabricante. En el evento en que la 

falla continúe y se determine por personal técnico la no viabilidad en la 

reparación del bien, se emitirá concepto técnico de baja y/o informe 

justificando la no habilitación de este con la cotización de lo requerido sin 

costo adicional para la institución. 

 

- En caso de que durante la garantía se presenten fallas imputables al 

usuario, el oferente deberá soportar la no cobertura de la garantía 

mediante reporte técnico e informe detallado respaldado donde se 

justifique la causa imputable al usuario. Igualmente, deberá anexar la 

cotización de los elementos requeridos para restituir el equipo a su estado 

normal de funcionamiento. 

5 

TÉRMINO DE 

RESPUESTA DE 

LA GARANTÍA 

TÉCNICA 

El oferente debe anexar en su propuesta una carta de compromiso donde 

el término de respuesta durante la ejecución del contrato y la garantía 

técnica para los ítems ofrecidos, no podrá ser superior a 8 horas hábiles 

presencial, contados a partir del requerimiento realizado al contratista 

por parte del Hospital Militar Central en el evento que el equipo presente 

alguna falla. Y asistencia remota vía telefónica disponible 24 horas en un 

tiempo no mayor a 2 horas. El tiempo de solución de la novedad no debe 

superar las 12 horas hábiles. 

En el evento de suministro de un repuesto este debe ingresar al almacén 

N° 1 del hospital militar central y cumplir con los procedimientos que este 

exige.  De igual forma, se aplicará esta garantía en caso de vencimiento 

prematuro del material. En el evento de requerir un repuesto la 

instalación debe ser de forma inmediata. El término de respuesta para un 

repuesto que no se encuentre en stock por parte de la empresa no debe 

ser superior a treinta (30) días calendario, contados a partir del 

requerimiento realizado al contratista por parte del Hospital Militar 

Central, en el evento que el equipo presente alguna falla. 



 

 

Estarán a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en 

el cumplimiento de su deber de garantía. Este documento debe estar 

debidamente suscrito por el representante legal del proponente. 

6 

GARANTÍA Y 

DISPONIBILID

AD DE PIEZAS 

DE REPUESTO 

El oferente deberá anexar una carta donde se comprometa a tener la 

disponibilidad de todos los repuestos y elementos relacionados dentro de 

la ejecución del contrato, asegurando que estos serán: originales, de 

primera calidad y no remanufacturados. Y estos serán suministrados, 

despachados, instalados y facturados previa autorización del supervisor 

del contrato hasta agotar el presupuesto. 

NOTA 1. Para los efectos previstos en este numeral, el oferente se 

compromete a mantener un inventario representativo de las partes y 

piezas de rápido movimiento para garantizar el suministro y 

disponibilidad de repuestos nuevos, originales del fabricante, no 

remanufacturados, ni repotenciados, para los equipos relacionados 

durante la vigencia del plazo de ejecución de contrato y el periodo de 

garantía. Entregando los mismos en los términos establecidos en el 

presente contrato y con una fecha de fabricación no superior a 1 (un) año 

contado a partir de la fecha de publicación del estudio previo del presente 

proceso. 

NOTA 2. En el evento en que se requieran repuestos para llevar a cabo 

una reparación del equipo estos serán suministrados, previa autorización 

del supervisor del contrato. El oferente debe considerar que la ejecución 

del contrato se realiza en la modalidad de suministro en tracto sucesivo, 

es decir, los pedidos se realizan de acuerdo con las necesidades del 

servicio. 

NOTA 3. En el evento en que se requiera durante la ejecución del 

contrato un repuesto/mantenimiento no previsto en el listado, y sea 

necesario para el normal funcionamiento de un equipo se aplicará el 

procedimiento establecido por la Unidad de Compras Licitaciones y Bienes 

Activos. 

NOTA 4: Ningún repuesto se podrá instalar dentro de los equipos sin que 

realice el trámite correspondiente por el Almacén de consumo No.1, el 

cual consta del ingreso del mismo y su posterior retiro en compañía del 

supervisor del contrato y/o personal del área de Equipo Biomédico y/o 

del servicio en el cual se encuentra el equipo. Se debe entregar con la 

respectiva factura, relacionándolos por ítem y costo.  

NOTA 5. Si se evidencian averías en el repuesto no se aceptará el ingreso 

y deberá ser reemplazado.  

El reporte técnico de instalación del repuesto debe quedar documentado 

en la respectiva hoja de vida del equipo. Con el fin de asegurar la 

trazabilidad de la instalación del mismo. 
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SOPORTE 

TÉCNICO Y 

COBERTURA 

El personal coordinador y operativo del contrato además de realizar el 

mantenimiento de los equipos Biomédicos del Hospital Militar Central 

debe cumplir como mínimo con las siguientes actividades: 

● Realizar los procedimientos de mantenimiento, actualización 

verificación de parámetros según las recomendaciones del 

fabricante, controlando la calidad de los resultados.  



 

 

● Entregar los reportes técnicos de mantenimiento de los equipos 

biomédicos. actualizándolos en las respectivas hojas de vida de 

los equipos. 

● Responder a los requerimientos de información que solicite la 

supervisión. 

● Realizar el levantamiento del inventario de equipos médicos de la 

marca objeto del presente proceso en el HOMIL. Identificando, 

elementos que no estén incluidos en el proceso, equipos en apoyo 

tecnológico, en comodato y de áreas no asistenciales.  

● Verificación, actualización y ejecución del cronograma de 

mantenimiento de los equipos biomédicos del Hospital Militar 

Central. 

● Elaborar informe de resultado de actividades final donde se 

detalle la cantidad de equipos intervenidos, equipos con 

novedades de mantenimiento. 

● Realización de capacitaciones base de formación del personal 

Biomédico y asistencial. 

● Soporte técnico de los equipos marca de la marca objeto del 

presente proceso que ingresan a la institución sin importar la 

modalidad. 

El oferente deberá garantizar que el personal asignado para la prestación 

del servicio de mantenimiento cuente con la dotación completa de 

herramientas especializadas, equipos de medición y calibración 

debidamente certificados, así como con los elementos de protección 

personal (EPP) necesarios para el desarrollo seguro de sus actividades, 

en cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo 

vigentes. 

Así mismo, en caso de que durante la ejecución del contrato se determine 

técnicamente que algún equipo no es susceptible de reparación o que ha 

cumplido su vida útil, el contratista deberá emitir el correspondiente 

concepto técnico de baja, debidamente sustentado, sin que ello genere 

costos adicionales para la entidad. 

8 
BACK UP 

EQUIPOS 

En el caso de que un equipo dure más de 36 horas fuera de servicio y/o 

fuera de la institución por diagnóstico, mantenimiento 

preventivo/correctivo, o espera de un repuesto, la firma deberá dejar en 

backup un repuesto u otro equipo de las mismas características o superior 

que permita la continuidad de la prestación del servicio, siempre y cuando 

dicho equipo de backup se encuentre disponible. Así mismo, el equipo en 

backup debe ingresar por el área de activos fijos y contar con una póliza 

que los asegure contra todo riesgo por parte del contratista y cumplir con 

la documentación técnica exigida por el área de equipo médico del 

Hospital Militar Central. 

Los soportes de salida/ ingreso de los equipos deberán ser archivados en 

la hoja de vida del equipo que se encuentre en mantenimiento con el fin 

de asegurar la trazabilidad de la ubicación del equipo propio y el backup 

que soportó el servicio en su ausencia. 

Para el ingreso, se deberá proporcionar la documentación de hoja de vida 

con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos de habilitación. 



 

 

 
1.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

1.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución 

Política de la República de Colombia, del Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, de las normas pertinentes, EL CONTRATISTA se obliga a 

cumplir además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, a las 

derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes que 

regulan su actividad, las siguientes: 

1. Constituir la garantía a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos 

establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término 
de ejecución del contrato y hasta la liquidación (cuando aplique), por los 

valores y con los amparos previstos en el mismo y presentarla dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la firma de contrato, a través del 

Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 
2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de 

conformidad con el pliego de condiciones, demás documentos del proceso 

y la propuesta presentada por el CONTRATISTA, las cuales forman parte 
integral del contrato.  

3. Cumplir con la normatividad legal vigente en lo referente a los requisitos 
de habilitación (Resolución 3100 de 2019) de la entidad contratante, los 
cuales deberán ser avalados por la Institución, de acuerdo a las 

necesidades y los estándares de calidad, prestando el servicio en forma 
permanente, asumiendo costo laboral, insumos, materiales, elementos, 

equipos y herramientas para el cumplimiento del objeto, durante el 
término de ejecución del contrato. 

4. El objeto de la presente contratación es garantizar en la institución, la 

oportunidad y calidad del servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivos que sean necesarios de los equipos biomédicos establecidos 

anteriormente. El contratista deberá comprometerse a asegurar la 
continuidad del servicio, así mismo debe garantizar que los servicios 
requeridos sean prestados con el personal necesario e idóneo, que 

permita el funcionamiento adecuado, oportuno, ágil y eficaz; de lo 
contrario se establecerán sanciones de incumplimiento por parte del 

contratista. 
5. El contratista deberá hacer las reparaciones de los equipos las veces que 

sea necesario durante el tiempo de ejecución y la garantía del mismo, 

será responsable del traslado de los equipos para su reparación en caso 
de ser retirados de la institución para realizar su mantenimiento 

correctivo. 
6. El personal ofrecido, durante los tiempos del cronograma para la ejecución 

del objeto contractual, deberá cumplir con las calidades técnicas o 

profesionales y la experiencia general y específica exigidas en el presente 
Estudio Previo y cumplir con la dedicación requerida para la ejecución del 

contrato derivado del presente proceso. 
7. Obtener la aprobación del supervisor del contrato con antelación al cambio 

de profesionales o tecnólogos requeridos y ofrecidos. La solicitud de 
sustitución deberá contener las justificaciones y soportes que acrediten 
que el nuevo profesional deberá tener un perfil igual o superior al 

profesional a ser reemplazado, asegurando que se cumpla la 
disponibilidad de personal establecida en los requerimientos habilitantes. 



 

 

8. Antes de realizar cualquier actividad el contratista deberá presentarse 
ante la jefatura de equipo biomédico para darle la autorización de ingreso 
e informar al servicio. 

9. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 
de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, así como 

garantizar que la celebración y ejecución de los subcontratos necesarios 
no darán lugar al surgimiento de ningún tipo de vínculo laboral entre el 
personal subcontratado y el Hospital Militar Central de conformidad con la 

normatividad vigente, en especial lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, con las obligaciones 

relativas a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones, así como 
con los aportes a las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA), respecto de sus empleados cuando a ello haya lugar, 
acreditando su cumplimiento mediante certificación suscrita por el 

Gerente General y/o el Revisor Fiscal, acompañada de la correspondiente 
planilla de pago. 

10.Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, bienes propios 

o de terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por 
causa o con ocasión del desarrollo del mismo. 

11.Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y entregando el mantenimiento 
contratado de acuerdo con los criterios de calidad exigibles, y las 

especificaciones que hacen parte del pliego de condiciones, con sujeción 
a los precios unitarios estipulados y dentro del plazo establecido. 

12.El contratista deberá contar con todas las herramientas, implementos 

mecánicos, electrónicos, insumos, accesorios/consumibles, transportes, 
papelería y demás logística necesaria para la elaboración de tareas 

administrativas que garanticen la correcta ejecución del contrato. Bajo las 
necesidades y los estándares de calidad, prestando el servicio en forma 
permanente, asumiendo costos asociados para el cumplimiento del 

objeto, durante la ejecución del contrato. 
13.El contratista se compromete a mantener la carta de exclusividad vigente 

durante el término de la ejecución del contrato realizando las 
actualizaciones a las que haya lugar como soporte ante los entes de 
control. 

14.La factura del contrato se pagará a medida que se ejecuten los 
mantenimientos de los equipos o entrega de partes, por lo cual deben 

presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté 
obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto 
contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan 

establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas. 
15.Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente contrato, 

las cuales solamente podrán ser modificadas por mutuo acuerdo, 
realizando el trámite dispuesto para tal fin por la Oficina de contratos, 
según el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos 

pertinentes. 
16.Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes 

de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y 
celebrar el presente contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los 
costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la 

información fiscal que se haya entregado al HOSPITAL MILITAR CENTRAL. 
Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderá que 

el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando 



 

 

el bien y/o servicio contratado no éste excluido de tal gravamen por la 
Ley. 

17.El Contratista mantendrá indemne al Hospital Militar Central contra todo 

reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir 
por daños o lesiones al personal del Hospital Militar Central, de los 

usuarios, del contratista y de las propiedades de dicho personal, 
adicionalmente a personas o propiedades de terceros, ocasionados por 
éste durante la ejecución del objeto de este contrato, previa 

comprobación de un perito especializado.  
18.El contratista no podrá subcontratar los servicios solicitados. Equipo en 

garantía, no tiene costo visita de mantenimiento, únicamente repuesto o 
consumibles cuando se requiera apoyar el soporte técnico por razones 
debidamente justificadas por necesidad del servicio y/o urgencia vital. 

19.Cumplir con todas las obligaciones, económicas, de gestión, 
características, requerimientos técnicos establecidos en el presente 

documento. 
20.Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones 

establecidas en el mismo y de acuerdo con las normas legales, 

constitucionales y demás disposiciones vigentes relacionadas con el 
objeto contractual. 

21.Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones 
inherentes, permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los 

requerimientos de información, recomendaciones, y solicitudes que 
adelante el supervisor del contrato. 

22.Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones 

contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, 
procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar 

para el efecto. 
23.Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 

evitando dilaciones injustificadas.  

24.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la 
ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, informando 

inmediatamente al HOSPITAL MILITAR y a las demás autoridades 
competentes si esto llegara a presentarse.  

25.Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaración 

o de información que le formule directamente o a través del supervisor 
del contrato.  

26.Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad 
industrial y salud ocupacional de sus trabajadores. 

27.Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del 

contrato. 
28.No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la 

Entidad o participantes directas o indirectamente en cualquier momento 
u oportunidad, antes, durante o después de la suscripción del presente 
contrato. 

29.No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros de la 
información técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Así mismo, 

mantener como documentación clasificada todos los aspectos 
relacionados con el contrato. 

30.Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e 

instalaciones del Hospital Militar Central, conocidos durante el desarrollo 
del contrato o con posterioridad al mismo. 

31.Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del 
cumplimiento del objeto contratado.   



 

 

32.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y 
presentarse al HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el 
mismo.  

33.Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas 
contractualmente para la ejecución y desarrollo del contrato.  

34.Todas las demás en cumplimiento a las normas legales vigentes, las 
establecidas en el estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean 
propias del objeto del presente proceso. 

35.El contratista se obliga a dar cumplimiento con la política de SARLAFT de 
la entidad que indica que “El HOMIL no establecerá o mantendrá vínculos 

con personas naturales o jurídicas que resulten involucradas en 
actividades ilícitas o haya sido incluida en listas de control verificadas por 
la Entidad”, publicada en la página web www.hospitalmilitar.gov.co. 

36.El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal 
en donde indique que cumple con las medidas mínimas para el control y 

prevención de los riesgos de Lavado de Activos y Financiación del 
Terrorismo / Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción 
Masiva al interior de su organización, conforme a la política de buen 

gobierno establecida para la empresa.  
37.Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y 

firmar el formulario con huella y entregar oportunamente la 
documentación requerida y enviarla al correo 

Oficialcumplimiento@homil.gov.co 
38.Debe mantener durante la ejecución del contrato actualizada la 

información personal en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la 

documentación correspondiente, en los plazos y medios que defina el 
Oficial de Cumplimiento de la Entidad 

39.Si el vínculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestación de 
servicios con la asignación de personal Tercerizado Profesional o Técnico 
al servicio del contrato de manera permanente dentro de las instalaciones 

del Hospital; el personal Tercerizado se obliga a cumplir con las cláusulas 
de SARLAFT para personas naturales. lo cual deberá quedar plasmado 

textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin. 
40.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo 

electrónico denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento 

relacionados con riesgos de lavado de activos, financiación del terrorismo, 
financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva y con 

actos de corrupción, opacidad, fraude o soborno relacionados con el 
personal vinculado a la entidad. 

41.Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operación 

inusual o intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar 
en la provisión de información para establecer si ésta se constituye una 

operación sospechosa. 
42.Participar en las encuestas de medición del riesgo de corrupción, 

opacidad, fraude y soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales 

serán confidenciales. 
43.En cumplimiento de la Política Antisoborno y Soborno Transnacional del 

HOMIL, el Contratista se compromete a no dar ningún, regalo, obsequio, 
detalle, atención, objeto, beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, 
alojamiento o forma de entretenimiento que tenga apariencia de poder 

influir indebidamente de forma directa o indirecta, en las relaciones 
contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea 

obligaciones, o causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las 
políticas del Hospital Militar Central. 



 

 

44.El incumplimiento de cualquiera de las cláusulas de SARLAFT será motivo 
para la terminación unilateral del vínculo con el Hospital Militar Central, 
previo debido proceso. 

45.Presentar factura electrónica, conforme con las disposiciones señaladas 
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolución 

No. 000042 del 5 de mayo de 2020, la misma debe contener cada uno de 
los ítems, con la cantidad, unidad de medida, descripción específica y 
valor que permitan la identificación de los bienes vendidos o servicios 

prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato. 
46.Cargar la certificación de pago y/o factura con los soportes 

correspondientes en el SECOP II. 
47.Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestión Ambiental, de 

conformidad con la normatividad vigente, comprometiéndose al uso 

racional de los recursos que utilice para el desarrollo del objeto 
contractual.  

48.Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento 
a las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL MILITAR.  
49.Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con 

ocasión de la ejecución del contrato.  
50.Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso. 

51.Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos y en las 
condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de 
celebrarse la liquidación parcial, se obliga a mantener vigente la garantía 

única de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las 
prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, 

cuando a ello hubiere lugar. 
52.Asumir la garantía legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de 

que trata el Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado 

por el productor y/o Proveedor, según aplique, cuando a ello hubiere 
lugar. 

53.Cumplir con los demás deberes consagrados en el artículo 5 de la Ley 80 
de 1993. 

54.Todas las demás obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la 

adecuada ejecución del objeto contractual. 
55.Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 

y demás normas que regulen la protección de datos personales. 
 
 

1.5.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en la etapa 
precontractual que fueron objeto de evaluación para la habilitación del 

oferente y adjudicación del presente proceso.  
2. Dar cumplimiento al soporte técnico de garantía post venta 

(mantenimiento preventivo, calibración y correctivos que apliquen, 

asegurando las frecuencias de soporte recomendadas por el fabricante, la 
disponibilidad de repuestos y demás compromisos relacionados en la 

documentación técnica habilitante y el contenido de la hoja de vida del 
equipo.  

3. El contratista deberá comprometerse a cumplir con la protección de datos 

del Hospital Militar Central. 



 

 

4. Tener en cuenta los diferentes acompañamientos ante los entes de control 
durante el periodo de tiempo que se requiera para la certificación de los 
equipos y su funcionamiento con todas las condiciones requeridas por la 

normativa vigente. 
5. Realizar los mantenimientos preventivos, correctivos, y suministro de 

repuestos; para asegurar la continuidad de funcionamiento de la totalidad 
de los equipos incluidos en el proceso, entregando los respectivos 
soportes de mantenimiento con el visto bueno del servicio, lo anterior con 

el fin de poder emitir el visto bueno de recibo a satisfacción para pago. 
6.  

7. Realizar los mantenimientos dentro del plazo de ejecución sin exceder la 
entrega física de la facturación dentro de los 15 días posteriores a la 
ejecución del mantenimiento para la realización del trámite de pago 

oportuno de la actividad.  
8. Entregar de forma obligatoria en medio físico y digital la documentación 

técnica para alimentar la hoja de vida relacionada en la “Carta de 
compromiso de entrega de documentación contractual”, la cual es 
requerida para el cumplimiento del estándar de dotación establecido en la 

resolución 3100 del 2019. Entregando la totalidad de la documentación 
con cinco (5) o más días de antelación a la entrega del equipo para agilizar 

el ingreso de los bienes a la institución, así: 
 

 

 
ITE

M 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 

1 

SOPORTES 

TÉCNICOS 

DE 

EJECUCIÓN 

CONTRACTU

AL 

El oferente deberá anexar una carta donde se comprometa a mantener la 

siguiente documentación técnica al día en la hoja de vida de los equipos 

durante la ejecución del contrato: 

-Protocolos de Mantenimiento, limpieza y desinfección, Fichas 

técnicas: Deberán ser actualizados en las Hojas de vida de los equipos 

objeto del presente proceso de acuerdo con recomendaciones de fábrica. 

-Guías de uso rápido: Anualmente, previa visita de habilitación se 

verificará que estén al día, instaladas en cada uno de los equipos. Si se 

requiere se deberán instalar laminadas en los equipos que lo requieran. 

-Cronograma de mantenimiento: Previa suscripción del acta de inicio 

el Contratista tiene 5 días hábiles para verificar en físico la información 

técnica de los equipos (marca, modelo, serie, placa, ubicación, 

periodicidad de mantenimiento) informando novedades para actualizar la 

información. Se dará continuidad a la programación de mantenimiento 

según la periodicidad recomendada por el fabricante o manual de servicio, 

establecida en el cronograma anual del área de equipo biomédico, dando 

continuidad y cumplimiento a las actividades según las fechas establecidas 

instalando los kits de repuestos que requieran ser cambiados según el 

manual de fabricante.  

-Hojas de vida de equipos: Si falta la hoja de vida de algún equipo del 

presente proceso y/o con representación de marca, se hará el 

levantamiento de la información y la entrega misma al supervisor del 

contrato. Igualmente deberá mantener actualizadas las hojas de vida. 

-Hojas de vida personal para ejecución del contrato: Según 

requerimientos descritos numeral DOCUMENTOS TÉCNICOS 

HABILITANTES, allegarà soporte de vinculación laboral relacionando el 

listado del personal que va a ser asignado durante la ejecución del contrato 

con las respectivas hojas de vida: 



 

 

1. Dos (02) ingenieros o, 

2. Un (01) tecnólogo y un (01) ingeniero 

- Reporte técnico de mantenimiento: Los reportes de mantenimientos 

preventivos/ correctivos deben entregarse debidamente membretados y 

numerados con formato y consecutivo propio del contratista. 

Completamente diligenciado, para ser archivado en la hoja de vida. Debe 

incluir como mínimo: 

-Nombre equipo, Marca, Modelo, No serie, No Placa, Ubicación real al 

momento del mantenimiento 

-Tipo mantenimiento (correctivo/preventivo/diagnóstico) 

-Fecha clara del mantenimiento 

-Descripción detallada de la falla mayor del equipo (si aplica) 

-Descripción detallada de las actividades realizadas 

- Repuestos requeridos para habilitar equipo (Instalados/pendientes por 

instalar incluyendo número de parte y nombre del repuesto según 

contrato) 

- Cumplimiento verificación parámetros para funcionamiento (si aplica) 

- Recomendaciones generales de uso de los equipos a los usuarios 

(cuando se evidencia mal uso del equipo) 

NOTA 1: Para los equipos que queden fuera de funcionamiento y no sean 

reparables se debe emitir el concepto de disposición final/baja, sin generar 

costo adicional para la entidad. El concepto emitido debe determinar con 

certeza: 

- Daño del equipo 

- Análisis costo beneficio: Anexo costo de reparación, costo equipo nuevo 

(si es una reparación de alto costo)  

-Concepto técnico de obsolescencia de equipo y disponibilidad de 

repuestos (cuando aplique) 

NOTA 2: Solo se aceptarán certificados/reportes técnicos donde se 

evidencie con la firma el nombre completo, cargo y documento de 

identificación/sello. Los reportes deben contener tres firmas para ser 

avalados por el área de hojas de vida de equipo biomédico: 

- La firma de quien realiza el mantenimiento. 

- La firma del jefe del servicio  con nombre completo,  cargo y sello en lo 

posible. 

- La firma de un funcionario del área de equipo biomédico. 

 

NOTA 3: El contratista realizará un certificado de mantenimiento por cada 

equipo y lo presentará sin enmendaduras o tachones, de no ser así deberá 

realizar el cambio. 

NOTA 4: Si los equipos del presente proceso requieren VERIFICACIÓN de 

PARÁMETROS, durante la actividad de mantenimiento, se debe anexar los 

resultados de esta verificación en los reportes de servicio, especificando 

los datos de identificación del equipo patrón. Por lo anterior, deberá 

entregar el listado de los equipos patrón que se van a emplear, anexando 

los certificados de calibración vigente del equipo patrón para verificación 

inicial. En caso de no requerir entregará carta emitida por el contratista 

aclarando que no requiere Verificación de parámetros. 

NOTA 5: Se aclara que el mantenimiento preventivo es efectivo cuando el 

equipo está ciento por ciento operativo bajo condiciones seguras. Por lo 

anterior, sí se evidencia que se solicitó algún repuesto en un reporte previo 



 

 

y no se ha realizado la instalación del mismo, no se podrá tramitar para 

pago el mantenimiento preventivo hasta que se subsane la novedad. 

NOTA 6: Ningún repuesto se podrá instalar dentro de los equipos sin que 

realice el trámite correspondiente por el Almacén de consumo No.1, el cual 

consta del ingreso del mismo y su posterior retiro en compañía del 

supervisor del contrato y/o personal autorizado por el área de Equipo 

Biomédico y/o servicio en el cual se encuentra el equipo. Se debe entregar 

con la respectiva factura, relacionándolos por ítem y costo. 

- Soportes de capacitación: Para asegurar la operatividad y buen 

funcionamiento de los equipos y minimizar los riesgos de operación 

incorrecta el oferente deberá brindar entrenamiento al personal técnico y 

asistencial, haciendo transferencia de conocimiento sobre principios de 

funcionamiento y buen uso de los equipos objeto del presente contrato, 

con personal clínico que domine el uso asistencial del equipo. 

Igualmente, se compromete a asesorar y capacitar al personal técnico en 

cuanto a los principios de mantenimiento y solución efectiva de fallas 

menores. Presentará certificación para los participantes y los respectivos 

soportes de la capacitación (acta de reunión con firmas de asistentes y 

evaluación calificada) al supervisor del contrato. 

De igual forma durante el tiempo de ejecución se debe realizar 

capacitaciones según necesidades de la institución. 

- Informes novedades mal uso: En caso de que durante la actividad de 

mantenimiento se identifiquen fallas imputables al usuario, el oferente 

deberá registrarlo en reporte técnico e informe detallado respaldado donde 

se justifique la causa imputable al usuario. Igualmente, deberá anexar la 

cotización de los elementos requeridos para restituir el equipo a su estado 

normal de funcionamiento. 

La anterior información será constatada por el supervisor para la 

elaboración del informe para pago y será entregada en medio físico 

únicamente en el área de hojas de vida donde se custodia la información 

técnica de los equipos, en cumplimiento a la resolución 3100 de 2019 

estándar de dotación y mantenimiento. 

2 

FACTURACIÓ

N DEL 

CONTRATO 

La factura del contrato se pagará a medida que se ejecuten los 

mantenimientos de los equipos o entrega de partes, por lo cual deben 

presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté 

obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto 

contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan 

establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, las cuales serán 

tramitadas al área de activos fijos así: 

● Factura original y una copia 
● Certificado aprobado del SIIF NACIÓN 
● Cámara de comercio 
● Copia del RUT 

● Parafiscales con planilla 

● Certificación bancaria 
● Copia del contrato, adiciones y/o prorrogas si se realizaron 
● Copia de los reportes de los mantenimientos realizados 

 

1.5.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL 
 

1. Recibir a satisfacción los servicios prestados por EL CONTRATISTA, 

cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente 
contrato. 

2. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las 

disponibilidades presupuestales y de PAC prevista para el efecto. 



 

 

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran 
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo 
como consecuencia de la suscripción del presente contrato.  

4. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor, 
siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011. 

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
6. Poner a disposición de la contratista la información necesaria para el 

desarrollo de las actividades. 

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 
sanciones pecuniarias, para lo cual la supervisión dará aviso oportuno a EL 

HOSPITAL sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o 
incumplimiento. 

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños 

que sufran en desarrollo o con ocasión de la presente contratación. 
9. Repetir contra los servidores públicos, la contratista o terceros por las 

indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 
10. Adelantar revisiones periódicas, a través de la supervisión, para verificar que 

la ejecución del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza 

del objeto contratado y los requisitos mínimos previstos en las normas sobre 
la materia y promover las acciones de responsabilidad contra EL 

CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello. 
 

2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÌDICO 

 
Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de 
contratación, el oferente deberá acreditar la suficiente capacidad jurídica, para 

lo cual tendrá que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se 
establecen a continuación: 

 
Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de 
contratación, los oferentes deberán acreditar la suficiente capacidad jurídica, 

para lo cual tendrán que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se 
establecen a continuación: 

En el presente proceso pueden participar personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de 
sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del presente 

proceso de contratación. El oferente deberá incluir los documentos y los 
formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuación:  

CARTA DE PRESENTACIÓN 
 

La carta de presentación de la propuesta deberá estar debidamente diligenciada 
según la información del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR 

CENTRAL y firmada por el oferente. En caso de ser una persona jurídica, unión 
temporal o consorcio, deberá venir firmada por el representante legal, 
debidamente facultado en los términos de la ley. 

En esta carta el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que 

él o sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal no se 
encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, 

prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, 
la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demás normas 

pertinentes.  



 

 

Igualmente, deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato 
de carta de presentación de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan 
en la carta de presentación, las mismas se entenderán efectuadas con la 

presentación de la propuesta respectiva. 

Los oferentes deberán tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR 
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) así:   

De conformidad con el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditación 

de este factor, se tendrá en cuenta las multas impuestas que se encuentren 
registradas en el Certificado de Registro Único de Oferentes y las conocidas por 

la entidad a través de un medio idóneo que hayan sido impuestas en una misma 
vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas: 

a) Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la 
ejecución de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con 

una o varias entidades estatales. 
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo 

menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o 
varias entidades estatales. 

c) Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento 

durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. 
 

Poder 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante 
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentación de la 

oferta, que su apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta. 

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los 
términos legales para el efecto, el Hospital Militar Central le solicitará aclaración 
para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o subsane lo 

pertinente. 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar 
en el país un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 

presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las 
diferentes instancias de la modalidad de selección, suscribir los documentos y 

declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la 
información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el 
Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o 

extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberán cumplir con lo prescrito 
en el artículo 74 del Código General del Proceso. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo en el caso de oferentes plurales 

extranjeros que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará 
para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
integrantes del consorcio o unión temporal. 

En todos los casos los documentos deberán sujetarse al cumplimiento de los 
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los 
documentos expedidos en el exterior con el propósito que obren como prueba 

conforme con los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las 
demás normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por 

autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerirá 
únicamente de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma 
diferente al español, deberá ser traducido por traductor oficinal con su firma 

debidamente legalizada. 



 

 

Autorización para presentar propuesta y suscribir el contrato. 

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un 
consorcio o unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección 
para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexarán los documentos 

que acrediten dicha autorización, la cual será de fecha anterior a la 
presentación de la oferta. 

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización 

prevista en los estatutos para que el representante legal pueda presentar 
propuesta o contratar, anexará el respectivo documento donde previamente a 

la presentación de la propuesta se le faculte para contratar, mínimo, por el 
valor propuesto. 

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista 
anteriormente, el Hospital Militar Central solicitará al oferente allegue el 

documento dentro del plazo que le señale para el efecto, dicha autorización 
deberá ser expedida con anterioridad a la presentación de la oferta. 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL, 
SEGÚN EL CASO.  

 
Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales 
con establecimientos de comercio. 

Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o 

personas naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o 
establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo 

con la legislación nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el 
plazo para la presentación de propuestas y con su domicilio principal en 
Colombia.  

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditará las siguientes 
condiciones: 

a. Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación 
del original del certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula 
mercantil en la cual deberá constar su existencia, objeto, duración y 

nombre de su representante legal o de la persona o persona que tengan 
la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades. El 
Hospital verificará la información en la página web www.rues.org.co. El 

certificado debe contar con una fecha de expedición igual o inferior a 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la 

propuesta. 
 
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara 

de Comercio se haga la remisión a los estatutos de la persona jurídica 
para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del 

Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte 
pertinente de dichos estatutos. 

b. Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad y/o 

establecimiento de comercio, de dos (2) años, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo para la entrega del servicio o de la 
vigencia del contrato.  

 

http://www.rues.org.co/


 

 

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o 
suplente para la presentación de la propuesta y para la suscripción del 
contrato ofrecido. Por lo tanto, aportará los documentos relativos al 

acto de nombramiento y posesión del representante legal, y demás 
documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario. 

 
d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad 

comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra 

directamente relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de 
sociedad comercial que se acredite; de manera que le permita a la 

persona jurídica y/o natural la celebración y ejecución del contrato, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 
diferentes obligaciones que adquiere. 

 

Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública 

Se considerarán personas jurídicas nacionales de naturaleza pública, 
aquellas entidades conformadas bajo las Leyes de la República de Colombia, 

que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitución y según la 
participación estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen 

de derecho público, trátese de entidades territoriales o descentralizadas 
funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los 
siguientes requisitos: 

a. Acreditar su existencia y representación legal, salvo que dicha existencia 
y representación se deriven de la Constitución o la ley. Para el efecto, 
deberán mencionarse los documentos y actos administrativos que, 

conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad 
competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y 

oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberá mencionarse el 
documento mediante el cual se dio la autorización para la suscripción del 
contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, 

será responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse 
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y 

administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada 
y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentación 
de la propuesta. 

b. Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la 
celebración y ejecución del contrato. 

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para 
la presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 

diferentes obligaciones que adquiere. 
 

Personas Jurídicas Públicas o Privadas de Origen Extranjero 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas 
públicas o privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de 
acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en 

Colombia a través de sucursales. 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en 
todo caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su 

participación deberán cumplir con las siguientes condiciones: 



 

 

a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual 
deberán presentar un documento expedido por la autoridad competente 
en el país de su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a un 

(1) mes anterior a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que 
conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante 

legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad 
para comprometerla jurídicamente y sus facultades para presentar la 
Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de 

selección y suscribir el Contrato. 
 

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se 
presentará adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del 
órgano social correspondiente que autorice al representante legal para 

presentar la Propuesta, la suscripción del Contrato y para actuar en los 
demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 

Adjudicatario. 

b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de 
dos (2) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para 

la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.  

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente 
relacionado con el objeto de la presente contratación o actividades afines 
y/o le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato 

ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza 
de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 
Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el 
presente numeral, el Hospital Militar Central requerirá al oferente a fin de 

que los aportes dentro del plazo que le señale para el efecto hasta la 
audiencia pública de adjudicación. 

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral 

podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras 
que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para 

todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes del consorcio o unión temporal.  

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea 
persona natural, deberá acreditar su condición de Abogado o Comerciante, 

con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia. 

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero. 

En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales 
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos 

en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a 
lo dispuesto en los artículos 74 y 251 del código general del proceso, y demás 

normas vigentes sobre abolición de la legalización para documentos públicos 
extranjeros (apostille).  

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente 
puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar 

la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. 
La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, artículos de 

soporte científico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el 



 

 

mercado sean de amplia utilización y aceptación en idioma distinto al 
castellano, se establece en los Documentos del Proceso la posibilidad de que 
sean aportados en su lengua original acompañados de una traducción simple 

al castellano, cuando así lo considere conveniente de conformidad con el 
estudio del sector realizado. El Hospital Militar Central aceptará documentos en 

fotocopias simples. 

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, 
le sea aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la 
supresión del requisito de legalización (convención 12 de la Haya del 05 de 

octubre de 1961 o similares), el oferente DEBERÁ APORTAR LOS DOCUMENTOS 
IDÓNEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de 

documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de 
actos notariales o que se consideren documentos públicos siéndoles aplicables 

la Ley 455 de 1998, deberá el oferente aportar el original del documento donde 
se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, así como 
el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo 

certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento 
en el expedido en el exterior o en idioma extranjero. 

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el 

ordenamiento jurídico, los actos que sustancian los documentos aportados en 
la propuesta, serán tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del 
Código de Comercio. 

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado 
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratación. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará 

para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes del consorcio o unión temporal. 

APOSTILLA O LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS PÚBLICOS 

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario público en 

ejercicio de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones 
públicas, deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde 

el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. En 
armonía con lo anterior, los documentos públicos expedidos en el exterior, por 
un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del 

requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 
públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de 

Viena de 1963, deben legalizarse. 

Para el trámite de apostilla o legalización de dichos documentos, debe tenerse 
en cuenta lo establecido en la Resolución No. 1959 del 3 de agosto de 2020, 
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalización de 

documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018”, 
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la República de 

Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya. 

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren 
ser apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la 

Resolución del párrafo precedente, para efectos de apostilla o legalización, los 
documentos privados deberán contener certificación oficial de un servidor 
público o de un particular en ejercicio de funciones públicas, que avale la firma 

o la entidad que lo emite.  



 

 

Siendo así si en el presente proceso de Contratación un proponente presenta 
un documento público legalizado de acuerdo con la Convención de la Haya, la 
Entidad Estatal no solicitará legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones 

adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el trámite 
de la Apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad.  

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de 

la Haya el país de origen del documento puede tener una autoridad que verifica 
y certifica ciertos documentos públicos (autoridad intermedia) y otra autoridad 
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades 

Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora 
correspondiente. 

PRESUNCIÓN DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR 

PROBATORIO DE LAS COPIAS 

Los documentos públicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades 
Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentación 

personal o trámites adicionales para documentos aportados a Procesos de 
Contratación, excepto cuando la ley lo exige expresamente.  

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratación deberán 

presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren 
nota de presentación personal, de conformidad con el artículo 5 del Decreto 
Ley 019 de 2012.  

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratación los documentos 

públicos o privados en copia simple. Las copias de los documentos también 
gozan de presunción de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del 

original, excepto cuando por disposición legal sea necesaria la presentación del 
original o de una determinada copia.  

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de 

Contratación, cuando la ley exija expresamente autenticaciones, 
reconocimiento, presentación personal o trámites adicionales, el proponente 
puede presentar con la oferta documentos en copia simple y aportar el 

documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto 
para la subsanación. 

Persona Natural 

Si el oferente es una persona natural, acreditará las siguientes condiciones: 

a) Acreditar su inscripción en el Registro Mercantil, el cual será verificado por el 
Hospital Militar Central. (Si aplica). 

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de 
matrícula mercantil, lo cual será verificado por el Hospital Militar Central en 

la página web www.rues.org.co. (Si aplica). 
c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente está directamente 

relacionada con el objeto de la presente contratación, teniendo en cuenta 

para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones 
que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato 

ofrecido. (Si aplica) 
d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dará aplicación a lo 

establecido en el artículo 23 del Código de Comercio. 

 

http://www.rues.org.co/


 

 

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el 

presente numeral, el Hospital Militar Central requerirá al oferente a fin de que 

los aportes dentro del plazo que le señale para el efecto la Entidad para el 

traslado de la evaluación. 

Propuestas Conjuntas – Oferentes Plurales 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 

o unión temporal. 

En tal caso se tendrá como oferente, para todos los efectos, el grupo 

conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman 

individualmente consideradas. 

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente 

plural (consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura), el oferente 

deberá inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. 

Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y presentar documentos 

como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta. 

Podrán participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberán 

cumplir los siguientes requisitos: 

a) Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las 

personas naturales o jurídicas consorciadas o asociadas en unión temporal, y 
la capacidad de sus representantes para la constitución del consorcio o de la 

unión temporal, así como la presentación de la propuesta, celebración y 
ejecución del contrato. El Hospital Militar Central verificará dicha información 
a través del certificado de existencia y representación legal y/o en el 

certificado de matrícula mercantil expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, según sea el caso en la página web www.rue.com.co. 

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente 
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de 
manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, señalando las 

reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, 
actividades, condiciones y participación porcentual de los miembros del 

consorcio o de la unión temporal en la propuesta y en la ejecución de las 
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 

c) Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal 

de cinco (5) años, contados a partir del vencimiento del plazo máximo para 
la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.  

d) Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio o 
unión temporal tienen un término mínimo de duración del consorcio o de la 

unión temporal de tres (3) años, contados a partir del vencimiento del plazo 
máximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.  

e) La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar 

en nombre y representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente 
deberá designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 

temporal o definitiva. 
f) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración 

de los consorcios o uniones temporales, deberán acreditarse mediante la 

presentación del documento consorcial o de constitución de la unión temporal 
en el que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración 
de los consorcios o uniones temporales, se acreditarán mediante la 

http://www.rue.com.co/


 

 

presentación del documento consorcial o de constitución de la unión temporal 
en el que se consignen los acuerdos y la información requerida. 

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad 

jurídica de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, sean 
personas jurídicas o naturales, deberán acreditarse conforme se indica en los 

numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones. 

 

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales 

y/o jurídicas, en las que no se exprese de manera clara y explícita la clase de 

asociación que se constituye (consorcio o unión temporal), se presumirá la 

intención de concurrir al proceso de selección en consorcio, con los efectos y 

consecuencias que dicha forma de asociación conlleve para los oferentes, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, 

se verificará que todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal 

desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el 

objeto del proceso.  

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE 
LEGAL Y/O PERSONA NATURAL. 

 

El oferente deberá allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de 

ciudadanía del Representante Legal del oferente o del Representante Legal del 
Consorcio, Unión Temporal, o promesa de sociedad futura y/o apoderado. 

CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. 

El oferente debe presentar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante 

Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 

debe acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución, lo anterior de 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas 
naturales y jurídicas con personal vinculado laboralmente. 

Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó 
el inciso segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probará el cumplimiento de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de carácter 

parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), así: 

a)      Las personas jurídicas lo harán mediante certificación original expedida 
por el revisor fiscal o representante legal, según corresponda, en la cual se 

constate que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes 
parafiscales. Dicho documento deberá certificar que se ha realizado el pago 
de los aportes correspondientes a los últimos seis (6) meses anteriores a 

la fecha del cierre del Proceso de Selección. 
b) Las personas jurídicas sin más de 6 meses de existencia: En el evento 

en que la sociedad tratándose de personas Jurídicas no tenga más de seis (6) 



 

 

meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. Adicionalmente anexará copia del último pago de los aportes 
parafiscales del mes anterior al cierre del proceso. 

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea 
presentada por un Consorcio o Unión Temporal cada uno de sus miembros 

deberá presentar la certificación correspondiente si son personas jurídicas, 
en caso de ser personas naturales deberá llegar el último certificado de pago 
de seguridad social. 

d) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación original 
expedida por el contador o en su defecto por el oferente. 

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago 
de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla. 

 

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de 
aportes a la seguridad social integral y parafiscales, según corresponda, o si 
presentándola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el 

presente pliego de condiciones, la Entidad requerirá al oferente para que la 
aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le señale para el efecto.  

El oferente con su oferta presentará certificación suscrita por el revisor 

fiscal o el representante legal según corresponda, manifestando que la 
sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de 
Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa está 

reportada en mora y no podrá presentarse en el proceso de contratación 
estatal de conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 1562 

del 11 de julio de 2012. 

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe 
certificar que se encuentra al día con los pagos acordados en el mismo a la fecha 

del cierre del presente proceso de selección.  

La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende 
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad. 

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y 
jurídicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia. 

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta 
profesional vigente. 

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas jurídicas y asimiladas 
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que 

por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, de que trata el artículo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, 

deberán anexar certificación firmada por el representante legal mediante cual 
especifique en que rango de aplicación se encuentra la empresa respecto a la 
exoneración de estos aportes.  

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren 
exoneradas de la obligación de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema 
de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) 

salarios mínimos legales mensuales vigentes, de que trata el artículo 25 y 31 
de la ley 1607 de 2012, deberán anexar certificación firmada, mediante cual 

especifique en que rango de aplicación se encuentra respecto a la exoneración 
de estos aportes.  

 



 

 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

La propuesta debe estar acompañada del compromiso anticorrupción firmada 
por el oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida 
forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser 

diligenciada según el Formulario correspondiente del pliego de condiciones. 

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupción, o si incluyéndose no 
está suscrito por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en 

debida forma para el efecto, o si el compromiso está incompleto o su contenido 
no está conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital 

Militar Central le requerirá para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro 
del plazo señalado para el efecto. 

El contratista deberá incluir en el compromiso anticorrupción una cláusula 
respecto del RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN AL 

TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central que sus 
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilícita o 

de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades 
relacionadas con la financiación del terrorismo. 

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a 

asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, 
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, 
provengan, de actividades ilícitas, particularmente de lavado de activos o 

financiación del terrorismo. 

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, 
algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar 

inmiscuido en una investigación de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) 
relacionada con actividades ilícitas, lavado de dinero o financiamiento del 
terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., 

El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el 
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningún tipo de 

perjuicio a EL CONTRATISTA. 

FORMULARIO DE MANIFESTACIÓN INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

El oferente deberá certificar mediante Formulario que no está incurso en 

inhabilidades e incompatibilidades. No podrán participar en el presente proceso, 
ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en 
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el 

artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 9º de 
la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del 

Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas que las aclaren, modifiquen o 
deroguen, así como las demás normas concordantes y vigentes sobre la materia. 
Con la presentación de la propuesta, el oferente manifiesta, tomándolo como 

prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia. 

Tampoco podrán participar en el presente proceso de selección ni suscribir el 
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes 

situaciones: Cesación de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, 
liquidación y cualquier otra circunstancia que jurídicamente permitan presumir 

incapacidad o imposibilidad jurídica, económica o técnica del oferente para 
cumplir con el objeto del contrato. 



 

 

FORMULARIO ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
ANTERIORES, DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y/O SANCIÓNES DURANTE 
LOS ÚLTIMOS TRES (3) AÑOS 

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los últimos tres 

(03) años, lo cual será verificado en el Registro Único de Proponentes, a efecto 
de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.  

El proponente deberá allegar en escrito independiente declaración en donde se 

establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los últimos tres (03) 
años anteriores a la entrega de la propuesta.  

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los 

oferentes y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentación de 
la oferta y la ejecución del contrato, asumiendo la declaración sobre las multas 
y/o sanciones, que incorpora el documento. 

FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA) 

Deberá diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el 
adjudicatario, de conformidad con las políticas de transparencia implementadas 
por el Gobierno Nacional.  

CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificará a través de la 
página web de la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes 

disciplinarios del representante legal de la empresa oferente o de la persona 
natural con establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar 

el documento. 

CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES 

 
De conformidad con el artículo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad 

verificará a través de la página web de la Policía Nacional, los antecedentes 
judiciales del representante legal de la empresa oferente o de la persona natural 
con establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el 

documento. 

VERIFICACIÓN DEL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la 

Resolución No. 5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de 
la Contraloría General de la República, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificará 

que los oferentes, persona natural y/o jurídica y cada uno de los miembros del 
consorcio o unión temporal, según el caso, no aparezcan reportados en el boletín 
de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la página 

www.contraloria.gov.co, módulo de responsabilidad fiscal/temas 
relacionados/boletín de responsables fiscales; no obstante el oferente debe 

aportar el documento. 

LA ENTIDAD REALIZARÁ VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016) 
 

Al tenor del artículo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta 
deberá certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones 

http://www.contraloria.gov.co/


 

 

establecidas dentro del Código Nacional de Policía y Convivencia, previo a la 
presentación de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, deberá allegarse el de 
los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del 

representante legal de la unión o consorcio o promesa de sociedad futura.  

Artículo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de 
multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la 

multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no 
se ponga al día, la persona no podrá:  

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.  

2. Ser nombrado o ascendido en cargo público.  
3. Ingresar a las escuelas de formación de la Fuerza Pública.  
4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.  

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cámaras de comercio.” 
 

REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
 

El proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica 

proponte singular o integrante de proponente plural, deberá aportar la 
certificación donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO 

DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS  - REDAM, emitida por el Ministerio 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, la cual puede 
ser descargada en el Portal Único del Estado Colombiano, GOV.CO ]www.gov.co) 

– https://www.redam.gov.co. 

El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 
1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “El deudor alimentario moroso 

sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor 

alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica 
que aspira a contratar con el Estado”.  

REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS 
CONTRA MENORES DE 18 AÑOS  

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de la ley 1918 de 2018, el 

proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica 
proponte singular o integrante de proponente plural, deberá aportar la 
certificación donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO 

DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES COMETIDOS CONTRA MENORES 
DE EDAD. 

 

4.1 DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO. 

 
FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACIÓN ADJUNTO CON LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO  
 
(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la 

entidad).  
 

Teniendo en cuenta el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “El 
Estado colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de 
contratación deberán identificar plenamente a las personas naturales y a las 

personas jurídicas que suscriban el contrato, así como el origen de sus recursos; 
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lo anterior con el fin de prevenir actividades delictivas.”, el oferente deberá 
aportar el documento de conformidad con las instrucciones de diligenciamiento 
se encuentran en la parte final del documento: se debe tener en cuenta el (los) 

adjudicatario (s) deberá aportar el documento en físico a la entidad. 
 

Los oferentes deberán realizar el registro ingresando al siguiente link 
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de 
diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del 

proceso, así: 
 

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login 
actualizar toda la información, en la sección de firma deberá indicar la fecha 
actual e imprimir el formulario SARLAFT firmar con      huella por el 

representante legal, escanearlo en PDF anexar los documentos requeridos; es 
importante que en el registro del formulario SARLAFT se realice: 

 
● Registrar la persona jurídica con todos los datos solicitados, dar guardar, 

el sistema le crea por defecto el Usuario y Contraseña que corresponde 

al número del NIT sin el digito de verificación, la contraseña podrá ser 
cambiada por el vinculado en cualquier momento. 

● Para registrar al representante legal y sus socios, deberá ingresar con el 
usuario y contraseña de la persona jurídica y en la sección de Mis 

relaciones, ingresar los datos de cada uno de ellos. 
 

Ejemplo (persona jurídica con NIT 98765432-1): 

 

 

 
 
En el asunto del correo deberá indicarlo así: año actual - clase de vinculo – 

Número NIT  
 
Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)  

 

https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login


 

 

Esta información deberá ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento 
del HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co 
 

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberán realizarlo para la 
suscripción del contrato. 

 
FORMULARIO DE DECLARACIÓN DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE 
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para 

la aprobación del contrato) 
 

El oferente debe diligenciar el formulario de declaración de bienes rentas y 
conflictos de intereses, y cargar dicha información en la página web de función 
pública, según el tipo de persona (natural o jurídica) conforme al instructivo 

adjunto en los documentos del proceso del SECOP II, recuerde que el registro 
debe estar a nombre del Hospital Militar Central. 

  

6. DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA 

 

PROPUESTA ECONÒMICA (De acuerdo a las especificaciones técnicas 
requeridas) 

 
FOTOCOPIA REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  

 
El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el 
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia 

del Registro Único Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las 
personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal 

acreditarán individualmente éste requisito, cuando intervengan como 
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la 
prestación de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el 

Artículo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Artículo 66 de la Ley 
488 de 1998 que adicionó el Artículo 437 del mismo Estatuto. 

 
FOTOCOPIA AUTORIZACIÓN NUMERACIÓN DE FACTURACIÓN VIGENTE. 
 

Fotocopia de autorización vigente de acuerdo a la fecha de formalización del 
documento. 

 
CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 

Con fecha de expedición no mayor a 30 días a la presentación de las ofertas, 
donde se especifique fecha de expedición, a nombre de quien, indicación del 

lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el número de la cuenta, 
si es de ahorros o corriente, certificación que se encuentra activa, dicha cuenta 
será donde se le consignaran los recursos. 

En caso de un proponente extranjero, además deberá indicar el nombre del país, 
ciudad, nombre del banco y número de cuenta bancaria de acuerdo con las 

normas bancarias vigentes. 
 
 

DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO CUENTA - INFORMACIÓN FINANCIERA 
“SIIF” 

 

mailto:Oficialcumplimiento@homil.gov.co


 

 

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Información Financiera 
“SIIF”, los proponentes que participen en el proceso de Contratación deben 
diligenciar el Formulario correspondiente de acuerdo a la información contenida 

en la Certificación Bancaria. 
 

Nota: En caso que el Consorcio o Unión Temporal sea adjudicatario de la 
contratación, debe proceder a abrir una única cuenta a nombre del Consorcio o 
Unión Temporal y presentar la certificación de la misma junto a los demás 

documentos como Formulario Datos Básicos Beneficiario con la Información para 
el Sistema Integral de Información Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Único 

Tributario (RUT) y Fotocopia Autorización Numeración de Facturación vigente a 
nombre de la Unión Temporal o Consorcio, como requisito previo a la 
suscripción del contrato y no serán objeto de verificación en la 

evaluación financiera. 
 

Por lo anterior, se solicita amablemente se remitan los documentos mencionados 
anteriormente, a fin de continuar con la contratación de los bienes y/o servicios 
y/o servicios requeridos dentro del proceso de selección.  

 
NOTA: Los documentos deberán ser presentados en carpeta comprimida 

dentro de la cual se deberán organizar los documentos de contenido 
económico, jurídico y técnico de acuerdo a la enumeración del presente 

documento. 

 


